PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL PSS SEE/MG N° 3, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes, Loma pub]lca a aberlum das inscrigdes e estabelece critérios e procedimentos para realizagio de Processo Seletivo Simplificado destinado a classificagdo e a selegio de profissionais do

Quadro Técnico ¢ Administrativo, para formagdo de Cadastro de Reserva, a fim de atender a temporiria de interesse péiblico, no ambito da Secretaria de Estado de Educagdio de Minas Gerais (SEE/MG), conforme disposto na Lei Estadual n°

23.750/2020 e no Decreto Estadual n° 48.097/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado (PSS), regido por este Edital, serd exccutado pela SEE/MG e processado através do Sistema de Administragio ¢ Gestao de Pessoal Tempordrio (Siagepe), com a abertura de inscrigoes para o Cadastro de Reserva, estabelecendo critérios para o

processo de contratagdo de candidatos para o exercicio de fungdes do Quadro Técnico e Administrativo nas Unidades da Rede Estadual de Ensino/Superintendéncia Regional de Ensino (SRE), nos termos deste Edital.

1.2 0 presente PSS destina-se a selegao ¢ a contratagio tempordria de profissionais para atuarem nas Unidades da Rede Estadual de Ensino/Superintendéncia Regional de Ensino, para atender as i érias de interesse publico, descritas nos

Incisos I e V do artigo 3° da Lei Estadual n® 23.750/2020.

1.3 O PSS nio se constitui em concurso piiblico de provas ou de provas de titulos, conforme preceitua o Inciso II do artigo 37 da Constituigdo Federal e o artigo 22 da (omutuu;ao Estadual de Minas Gerais.

1.4 0 candidato a contratagdio temporaria poderé se inscrever no Cadastro de Reserva para as fungdes do Quadro Técnico e Administrativo das Unidades da Rede Estadual de 3 os critérios nos Anexos deste Edital:

1.4.1 Analista de Educagdio Bisica (AEB) — Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicologo ou Terapeuta Ocupacional;

1.4.2. Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB);

1.4.3. Auxiliar de Servios de Educagio Bsica (ASB).

1.5 Para concorrer as vagas ofertadas para a contratagio tempordria, o candidato devera estar, obrigatoriamente, inscrito no Cadastro de Reserva e constar em listagem tnica de clas:

1.6 A contratago tempordria para o Quadro Técnico e Administrativo obedecerd a classificagao de candidatos inscritos no Cadastro de Reserva, em listagem tinica, por fungéo ¢ por SRE.

1.6.1 0 candidato poderd realizar até 6 (seis) inscrigdes no Cadastro de Reserva de livre escolha, observando, no ato da contratagdo temporiria, as normas vigentes para o actmulo de cargos e fungdes, conforme previsto em legislagio propria.

1.6.2. A inscrigiio no Cadastro de Reserva, em listagem tnica, por fungdo ¢ por SRE permitir ao candidato concorrer as vagas em todas as Unidades de Ensino/SRE localizadas nos municipios (sede/distrito), exceto as Escolas de Educacio Indigena, que necessitam de normativas

especificas.

1.7 As inscrigdes realizadas nos termos deste Edital para as fungdes previstas no item 1.4 serdo validas e deverdo ser observadas nas contratagdes tempordrias, via Siagepe de forma online e/ou presenciais em polos, em micropolos, nas Unidades de Ensino ¢ nas SRE.

1.8 A contratagdo tempordria para servidores do Quadro Técnico e Administrativo serd processada nos termos deste Edital, com amparo pela Lei Estadual n° 23.750/2020 ¢ pelo Decreto Estadual n° 48.097/2020.

2. DA INSCRICAO

2.1 O candidato deveré efetuar sua inscrigdo pela Internet, no enderego eletronico ://siagepe.educacao.mg.gov.br, em m o disposto no ANEXO IV.

2.1.1 A inscrigo ¢ destinada a formagdo de Cadastro de Reserva de candidatos para contratagdo tempordria ao exercicio das funcdes do Quadm Técnico e Administrativo e ter validade até 31/12/2025, podendo ser prorrogada, caso haja interesse da Administragao Piblica, uma tnica vez,

por qualquer periodo, desde que ndo ultrapasse a data de 31/12/2026.

2.1.2 Nio serdo consideradas as inscri¢des ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos falhas de icaga i das linhas de o e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados;

2.1.3 Ndo serdo aceitas inscri¢oes por qualquer outro meio nao estabelecido neste Edital;

2.1.4 O preenchimento dos dados no ato da inscrigio deverd ser feito de forma completa ¢ correta, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

2.2 0 candidato aprovado no concurso publico regido pelo Edital Seplag/SEE n° 03/2023, ainda nio nomeado, tera seus dados de concurso inseridos de oficio no Siagepe, no cargo e na SRE para a qual prestou o concurso.

2.2.1 0 candidato concursado, aprovado, ainda nao nomeado no concurso piiblico regido pelo Edital Seplag/SEE n® 03/2023, podera alterar a inserigio de oficio de que trata o item 2.2 conforme seu interesse ¢ conveniéncia, bem como realizar outras 5 (cinco) inscrigdes, em conformidade

com o disposto no item 1.6.1 deste Edital.

2.2.2 O candidato concursado, aprovado, ainda niao nomeado no concurso publico regido pelo Edital Seplag/SEE n° 03/2023, podera utilizar os pontos obtidos no concurso para se inscrever em uma SRE da sua escolha;

2.2:3 0 candidato concursado, aprovado, que altear a nserigdo de oficio, ndo poder concorrer ao exercicio das fungdes do Quadro Técnico e Adminisirativo nos temos da primeira priordade, conforme disposto no item 7.7 deste Edial.

2.2.4 0 candidato concursado, aprovado, a que se refere o item 2.2 deste Edital, poderd inscrever-se ¢ ser classificado para mais de uma prioridade, podendo constar mais de uma vez na classificagdo do Cadastro de Reserva de uma mesma SRE por prioridades distintas.

230 processo de inscrigio serd em duas ctapas, em conformidade com o cronograma disposto no ANEXO IV.

2.3.1 Na primeira etapa, o candidato fara sua inscrigio podendo altera-la quantas vezes necessrio, durante o periodo previsto no cronograma disposto no ANEXO IV, com emissio do comprovante de inserigio.

a) A cada alterag@o sera emitido um novo comprovante;

b) A classificagdo preliminar seré processada com base nos dados da tltima alterago feita pelo candidato;

¢) Finalizado o processo de inscrigio da primeira etapa, serd divulgada listagem de classificagdo preliminar.

2.3.2 Na segunda etapa, o candidato devera conferir na listagem de classificagdo preliminar, os dados pessoais, o tempo de servigo, o e-mail ¢ a

ANEXO IV.

2) A cada alteragdio na segunda etapa, serd emitido um novo comprovante;

b) Esgotado o prazo de alteragio da inscrigio, ndo serd permitida a alteragdo de dados ¢ a listagem de classificagdo definitiva serd divulgada.

2.3.3 A classificagdo definitiva serd processada com os dados da ultima informagdo e/ou alteragdo realizada pelo candidato nas etapas de inscrigdo.

2.3.4 Somente o candidato que efetuou a inscrigiio na primeira etapa podera participar da segunda etapa.

2.4 Nio caber recurso motivado por quaisquer erros ou omisses de responsabilidade do candidato no processo de inscrigdo.

2.5 As informagbes inseridas pelo candidato no processo de inscrigdo, que resultario na sua deverdo ser compi no ato da

2.6 A omissio de dados na inscrigao e/ou irregularidades detectadas, no momento da contratagio temporaria ou a qualquer tempo, implicar a desclassificagio do candidato e/ou a dispensa de oficio do contratado tempordrio, com a respectiva rescisdo do contrato de trabalho.

3. DO TEMPO DE SERVICO

3.1 Para a inscrigdo, o tempo de servigo exercido pelo candidato na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais serd automaticamente extraido dos bancos de dados da SEE/MG.

3.1.1 O tempo de servigo apresentado, exercido até 30/06/2014, devera ser analisado e validado pelo candidato, ou corrigido, se for o caso;

3.1.2 O tempo de servigo apresentado, exercido no periodo de 01/07/2014 a 30/06/2024, devera ser analisado e validado pelo candidato ou corrigido, se for o caso:

a) Na hipotese de validagdo do tempo de servigo em quaisquer dos periodos pelo candidato, serd dispensada a apresentagdo da Certiddo de Contagem de Tempo (Grade de Frequéncia) no ato da contratagio;

b) Havendo corregdo do tempo de servigo em quaisquer dos periodos pelo candidato, seré exigida, no ato da contratagio temporiria, a apresentagao do original da Certidio de Contagem de Tempo (Grade de Frequéncia), para fins de comprovado o periodo corrigido, que deverd ser
e pelo servidor pelo

3.2 Seré considerado “tempo de servigo", para fins da inscrigao de que trata este Edital, aquele exercido na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais até 30/06/2024 na mesma fungdo em que o candidato inscrever-se, desde que:

a) Nio esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

b) Niio tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

) Ndo tenha sido utilizado pelo servidor no Programa de Desligamento Voluntirio (PDV) ¢ no Programa de Afastamento Voluntdrio Incentivado (AVT).

4. DA HABILITACAO

0, por fungio e por SRE, conforme previsto no item 1.4.

podendo altera-los, se necessario, durante o periodo previsto em cronograma disposto no




4.1 As informagdes inseridas pelo candidato no processo de inscrigio, referentes & habilitagdo deverio estar em conformidade com 0 ANEXO I deste Edital, com a formagdo em consonincia as atribuigdes especificas do cargo pleiteado constantes nos ANEXOS I e I da Lei Estadual n®
15.293/2004, que resultardo na sua classificagdo.

a) Para fins de comprovagio da HABILITACAO/ESCOLARIDADE/FORMACAO ESPECIALIZADA, exigidas no ANEXO T deste Edital, para exercicio das fungdes de Analista de Educagdo Bésica (AEB) e de Assistente Téenico de Educagiio Bésica (ATB), o candidato deverd
apresentar, no ato da 4 aria, diploma registrado ou declaragio/certiddo de conclusio de curso de graduagdo, expedida em periodo igual ou inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data da conclusio do curso, acrescida do histérico escolar;

b) A formagdo apresentada pelo candidato devera atender ao Decreto n° 9.235/2017, que dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagio, supervisio e avaliagio das instituiges de educagio superior e dos cursos superiores de graduagio e de pos-graduagdo no sistema federal de ensino,
1o que se refere 4 regularidade de Instituigdes de Ensino Superior — IES ¢ de cursos superiores, os quais devem ter registro no Cadastro e-MEC;

©) Para fins de comprovagdo da HABILITACAO/ESCOLARIDADE exigidas no ANEXO I deste Edital, para exercicio da fungéo de Assistente Técnico de Educagdo Bésica (ATB), o candidato deverd apresentar comprovante de habilitagdo expedido de acordo com o instrumento que
disciplina a oferta de cursos de educagio profissional técnica de nivel médio, Catilogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), do Ministério da Educagao (MEC), bem como, as normas federais que disciplinam ¢ orientam os sistemas de ensino e as institui¢des piblicas e privadas de
Educagio Profissional e Tecnologica, quanto a oferta de cursos técnicos de nivel médio. A Consulta Piblica das Escolas e Cursos Técnicos Regulares nos Sistemas de Ensino e Cadastradas no MEC pode ser realizada, por meio do Sistema Nacional de Informagdes da Educagao
Profissional ¢ Tecnologica (SISTEC);

d) Para fins de comprovagdo da HABILITACAO/ESCOLARIDADE exigidas no ANEXO I deste Edital, para exercicio da fungdo de Auxiliar de Servigos de Educagdo Bésica (ASB), o candidato deverd apresentar, no ato da 40 tempordria, ério de
escolaridade conforme descrito no ANEXO I deste Edital, sendo este, no minimo, uma declaragéio e/ou historico escolar expedido pela instituigio de ensino de Educagio Bsica que o candidato realizou o curso;

¢) Os comprovantes de HABILITACAO/ESCOLARIDADE deverio estar devi com as devidas. e em perfeitas condigdes de leitura e manuseio.

5.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

5.1 DO ANALISTA DE EDUCACAO BASICA (AEB) PARA ATUAR NA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

5.1.1 0 candidato inscrito na listagem do Cadastro de Reserva, para a fungdo de Analista de Educagio Bésica (AEB) para atuar na Equipe Multiprofissional nas Escolas Estaduais Especiais, serd classi em listagens ificas por SRE, observando-se a habilitaca no
QUADRO 1 do ANEXO I deste Edital.

5.1.2 Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate sera realizado considerando-se sucessivamente:

a) Maior tempo de servigo nos termos do item 3.2 deste Edital, exercido exclusivamente na modalidade de Educagdo Especial;

b) Idade maior;

©) Ordem crescente de inscrigio.

5.2 DO ANALISTA DE EDUCACAO BASICA (AEB) PARA ATUAR NOS CENTROS DE REFERENCIA EM EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA (CREI)

5.2.1 O candidato inscrito na listagem do Cadastro de Reserva, para a fungio de Analista de Educagio Bésica (AEB) para atuar no CREL sera i em listagens i por SRE, observando-se a A A ida no QUADRO 2 do
ANEXO I deste Edital.

5.2.2 Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate ser realizado considerando-se sucessivamente:

) Maior tempo de servico nos termos do item 3.2 deste Edital, exercido exclusivamente no CREI;

b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inscrigio.

5.3 DO ANALISTA DE EDUCACAO BASICA (AEB) PARA ATUAR NO NUCLEO DE ACOLHIMENTO EDUCACIONAL (NAE)

5.3.1 O candidato inscrito na listagem do Cadastro de Reserva, para a fungio de Analista de Educagdo Basica (AEB), para atuar no NAE, sera classificado em listagens especificas por SRE, observando-se a habilitagdo/escolaridade estabelecida no QUADRO 3 do ANEXO I deste Edital.
5.3.2 Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate ser realizado considerando-se sucessivamente:
) Maior tempo de servico nos termos do item 3.2 deste Edital, exercido no Ncleo de

b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inserigio.

5.4 DO ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAO BASICA (ATB)

5.4.1 O candidato inscrito na listagem do Cadastro de Reserva, para a fungdo de Assistente Técnico de Educagio Basica (ATB), seré classificado em listagem tnica, por SRE, observando-se a habilitagao/escolaridade e o maior tempo de servigo de acordo com 0 QUADRO 4 do ANEXO T
 com o item 3.2 deste Edital, respectivamente.

5.4.2 Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate devera ser feito, observando-se sucessivamente:

) Maior tempo de servigo nos termos do item 3.2 deste Edital;

b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inscrigio.

5.4.3 Para atuar nos Centros de Apoio Pedagdgico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP) ¢ nos Centros de Capacitago de Profissionais da Educagdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS), o candidato deveré comprovar, no ato da contratagdo temporiria, as exigéncias
contidas nas alineas “a” e “b”, respectivamente, do QUADRO 4 do ANEXO I deste Edital.

5.4.4 Para atuar nas Escolas do Campo em Areas de e nas Escolas Quil o candidato devera comprovar, no ato da contratagao temporéria, as exigéncias contidas nas alineas “c” e “d”, respectivamente, do QUADRO 4 do ANEXO I deste Edital.

5.5 DO AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCAGAO BASICA (ASB)

5.5.1 0 candidato inscrito na listagem de Cadastro de Reserva para a fungéio de Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica (ASB) serd classificado em listagem tinica, por SRE, observando-se o maior tempo de servigo na fungdo, nos termos do item 3.2 deste Edital.

5.5.2 Na hipotese de empate entre candidatos no critério de tempo de servigo, o desempate deverd ser realizado, observando-se sucessivamente:

) Maior escolaridade, sendo:

a.1) Ensino Médio completo;

4.2) Ensino Fundamental completo;

a.3) Ensino Fundamental incompleto.

b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inscrigio.

5.5.3 A escolaridade a que se refere a alinea “a” do item 5.5.2 devera obedecer ao disposto na alinea “d” do item 4.1 deste Edital.

5.5.4 Para atuar nas Escolas do Campo em areas de e nas Escolas Q o candidato devera comprovar, no ato da contratagao temporaria, as exigéncias contidas nas alineas “a” e “b”, respectivamente do QUADRO 5 do ANEXO I deste Edital.

6. DO PROCESSO DE ESCOLHA DAS VAGAS

6.1. Antes de realizar a escolha de vagas, o candidato devera ler atentamente os dispositivos deste Edital.

6.2 A escolha realizada pelo candidato, nos termos deste Edital, ndo garantird a ocupagdo da vaga selecionada.

6.3 O candidato ao processo de contratagio tempordria para as fungdes de AEB, ASB ¢ ATB deverd acessar o enderego eletronico https:/siagepe.educacao.mg.gov.br, utilizando o CPF ¢ a senha cadastrados no momento da sua inscrigio, em conformidade com o cronograma disposto no
ANEXO VI deste Edital, a partir das 10h do dia 03/01/2025 até as 17h do dia 08/01/2025, para realizar a escolha de vagas disponiveis nas Unidades de Ensino/SRE, podendo altera-las somente durante esse periodo.




6.4 As chamadas iniciais da contratagdo tempordria para as fungdes do Quadro Técnico ¢ Admi serdo pelo Sistema online no enderego eletronico hitps:/siagepe.educacao.mg.gov.br.
6.4.1 0 processo de contratagio tempordria inicial serd somente para candidatos habilitados, observando a ordem de prioridade estabelecida no item 7.7 deste Edital;

6.4.2 A escolha de vagas para a contratagio temporiria online serd processada em rodadas de atribuigio de vagas, conforme cronograma disposto no ANEXO VI;

6.4.2.1 0 processo de contratagdio tempordria online ser realizado para as fungdes:

a) Analista de Educagdo Bisica (AEB) — Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psiclogo ou Terapeuta Ocupacional;

b) Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB);

©) Auxiliar de Servigos de Educagio Bisica (ASB)

6.42.2 As vagas ofertadas ¢ ndo éncia da ndo 30 dos dados i pelo candidato, no ato da inscrigio e/ou do nio comparecimento na unidade de exercicio, poderdo ser atribuidas nas rodadas subsequentes.

6.5 Ao iniciar o processo de escolha de vagas o candidato deverd indicar & ordem de preferéncia para as ungoes/SRES para as quais se inscreve.

6.6 0 candidato realizard as escolhas de vagas ¢ o turno, ordenando-as de acordo com sua preferéncia, podendo selecionar até 50 (cinquenta) escolhas, em conformidade com o disposto neste Edital.

6.6.1 As vagas escolhidas serdo hicrarquizadas pelo sistema Siagepe segundo a manifestagio de preferéncia do candidato.

6.7 Nao serdo consideradas as escolhas de vagas ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos falhas de a i das linhas de icagio e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
6.8 0 candidato poderd, também, consultar suas escolhas de vagas no enderego cletronico hitps://siagepe.cducacao.mg. gov.br, utilizando o CPF ¢ a senha cadastrados no momento da sua inscrigdo.

6.9 A escolha online seré processada em duas rodadas de distribuigio de vagas, conforme cronograma disposto no ANEXO VI deste Edital

6.9.1 Na primeira rodada, ocorrer a disponibilizagao das vagas passiveis de preenchimento.

) O candidato sclecionado. nesta rodada de distribuigdo de vagas, deverd comparceer na Unidade de Ensino/SRE para a qual foi encaminhado, em data ¢ horério de acordo com o cronograma disposto no ANEXO VI deste Edital;

b) Ao servidor contratado temporariamente na primeira rodada do Processo de Escolha online ¢ da fungéo, em dep da vaga, serd nova na rodada
6.9.2 Na segunda rodada, ocorreré a disponibilizagdo das vagas remanescentes da rodada anterior que nio foram em éncia da niio 3o das i des prestadas pelo candidato seleci ou do seu nio i em tempo habil, observado o
cronograma constante no ANEXO VI deste Edital.

a) O candidato selecionado, nesta segunda rodada de atribuigdo de vagas, deverd na Unidade de Ensino/SRE para a qual foi em data e horério de acordo com o cronograma disposto no ANEXO VI deste Edital;

b) Ao servidor contratado temporariamente na segunda rodada do Processo de Escolha online ¢ da fungéo, em do provi da vaga, serd no processo de presencml

6.10 O candidato selecionado no Processo de Escolha online recebera, no e-mail cadastrado no ato da inscrigdo, a informagdo da Unidade de Exercicio em que devera se apresentar, munido da i i com o item 7.10 deste Edital.

6.10.1 O candidato selecionado devera comparecer na Unidade de Exercicio para a qual foi =elecmnado com documentagio cumplelx conforme disposto neste Edital para assinatura do Quadro Informativo (QI) e do Comralo Tempnréno‘ com a data de inicio do exercicio indicada no QI.

6.10.2 A autoridade responsivel devera fornecer, no ato da contratagdo tempordria, os drios para brio do Termo de C Solenc  a Declaragio de Actimulo de Cargos, Fungdes e Proventos, nos termos da legislagio vigente, bem como as declaragdes
dispostas no item 7.11 deste Edital.

6.11 Cabera recurso contra resultado do Processo de Escolha online a partir do resultado da atribuigdo de vagas da segunda rodada, observado o disposto neste Edital.

6.12 0 candidato que participou das rodadas do Processo de Escolha online ¢ nio compareceu na Unidade de Exercicio nos dias e horérios determinados para conferéncia ¢ assinatura de documentos, poderd participar do processo de contratagdo tempordria presencial.

6.13 Excetuam-se do Processo de Escolha online as vagas destinadas para atender as Escolas Indigenas, as Escolas do Sistema Prisional/ APAC, as Escolas que atendem ao Sistema Socioeducativo, as Escolas Quilombolas, as Escolas do Campo localizadas em Arca de Assentamento e
demais projetos autorizados pela SEE/MG.

6.14 Nenhum candidato poderd ser contratado i antes da do da 40 relacionada no item 7.10 deste Edital e da éncia no Sysadp pelo avel no processo de

7. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1 Para ser contratado temporariamente, o candidato devera:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos;

<) Estar quite com a justiga eleitoral;

d) Estar quite com o servio militar;

) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungao piblica, penalidade i ivel com a nova i

1) Nio ser aposentado por invalidez;

) Niio ter softido redugio de sua capacidade laboral que implique em limitagdo do exercicio das fungdes para a qual se candidatar;

h) Nao ter vinculo, por contrato temporirio, com a administragdo direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos de acumulagdo permitida no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica.

7.2 A contratagio tempordria poderd ser processada em formato online por Sistema clou nas Unidades de Ensino, em polos, micropolos, na SRE ou em outro local piiblico previamente definido, nos dias ¢ hordrios determinados no respectivo
cronograma e divulgado amplamente.
7.2.1 A primeira e segunda chamadas da contratagdo tempordria das fungdes tratadas neste Edital serdo por Sistema online e as. i no decorrer do ano, de forma presencial.

7.3 Os Contratos Temporirios, o Quadro Informativo (QI) e o Termo Aditivo, decorrentes da contratagdo, serdo celebrados por tempo determinado, entre o agente publico ¢ o Estado de Minas Gerais, por intermédio da SEE/MG, representada pelas Unidades de Ensino ¢/ou pelas SREs,
quando for o caso, podendo ser extintos/rescindidos, nos termos da legislagdo vigente, mediante a assinatura do Termo de Rescisao/Extingdo.

7.3.1 No Contrato Tempordrio, cuja minuta esta disposta no ANEXO VII, constaré a hipétese da necessidade tempordria de excepeional interesse piblico (natureza da contratagio), a unidade de exercicio em que desempenhard suas fungdes e a carga hordria ¢ remuneragéo que deverd ser
cumprida rigorosamente, em conformidade com a legislagio vigente, para a fungio cspecifica, bem como as possiveis causas de rescisio contratual.

7.4 0 servidor contratado temporario, em cariter de substituigao, podera ser mantido quando houver do do substituido, ainda que por outro motivo, ou vacincia do cargo no decorrer do ano, desde que entre um contrato e outro no ultrapasse 5 (cinco) dias lteis.
7.5 A contratagdo temporaria ser processada nos termos deste Edital e em Orientagdes Complementares da SEE/MG.

7.6 Toda contratagéio tempordria, para assegurar o funcionamento das Unidades de Ensino ¢ da SRE, somente serd processada com a insergdo da vaga no Sysadp.

7.7 A contratagao tempordria para as fungdes do Quadro Técnico ¢ Administrativo obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

&) Candidato concursado para a SRE, ainda nio nomeado, obedecida a ordem de classificagdo no concurso piiblico regido pelo Edital Seplag/SEE n° 03/2023, desde que comprove os requisitos de habilitagdo definidos no Edital do Concurso;

b) Candidato inscrito, concursado para outra SRE, ainda ndo nomeado, obedecida a pontuagio obtida no concurso ptiblico regido pelo Edital Seplag/SEE n° 03/2023, promovendo-se o desempate pela idade maior, desde que comprove os requisitos de habilitagdo definidos no Edital do
Concurso;

¢) Candidato inscrito habilitado, obedecida 4 ordem de classificagéio na listagem geral da SRE de candidatos inscritos;

d) Candidato inscrito habilitado, obedecida a ordem de classificagdo na listagem geral de outra SRE de candidatos inscritos, devendo ser observado, para o caso de desempate, os critérios de
7.7.1 Os candidatos a que se referem as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 7.7 deste Edital poderdo ser contratados temporariamente a partir do 1° Edital;

7.7.2 Para atuar nas Escolas do Campo localizadas em Areas de Assentamento, tera prioridade o candidato que comprovar, no ato da contratagdo temporiria, além da ¢ habilitagdo exigidas, a declaragio de vinculo com a conforme modelo disposto no ANEXO
11 deste Edital;

neste Edital.




7.7.3 Para atuar nas Escolas Q o candidato deverd comprovar no ato da 40 tempordria, a e 0 exigidas, ¢ terd prioridade, sucessivamente, aquele que apresentar a declaragio de que ¢ membro da comunidade, conforme modelo disposto no
ANEXO 11 deste Edital

7.8 No ato da contratagdo, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes:

7.8.1 0 candidato que recusar a vaga ou que niio comparecer ou que comparecer apds o inicio da chamada ao local definido no edital de contratagdo temporria terd sua classificagio mantida na listagem geral de inscritos;

7.8.2 O candidato que comparecer apos o inicio da chamada podera concorrer as vagas depois da é da 0 do candidato em atendimento e atribuicdo da fungdo, desde que a ata de contratagdo temporaria ndo tenha sido encerrada;

7.8.3 O Contrato Tempordrio de que trata este Edital somente surtira efeitos juridicos e financeiros a partir da data determinada para exercicio das atividades funcionais do contratado no respectivo contrato;

7.8.4 A chefia imediata devera dispensar de oficio o servidor que, depois de aceitar a vaga, ndo comparecer no dia e horério determinado para assumir o exercicio, observado os preceitos da Lei Estadual n® 23.750/2020 e do Decreto Estadual n° 48.097/2020.

7.9 O candidato a contratagao temporaria devera submeter-se a exames admissionais, quando for o caso, nos termos da legislagdo vigente e das normas complementares emitidas pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional (SCPMSO) da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestio (Seplag/MG).

7.10 O candidato devera, no ato da A aria, apresentar o original dos seguintes

(Candidato que atuou antes de 2016 ou que

 anca ation s SEEMG (Candidato que atuou na SEE/MG a partir de 2016

[Documentagao oficial de identificagdo, conforme legislagao federal vigente X X

(Comprovante de enderego atualizado, considerando os trés meses|

lanteriores ou declaragdo de residéncia, nos termos da Lei n° 7.115/1983 X X
Certidio de quitagio eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional

Elcitoral (TRE), ou comprovante(s) de votagdo da tltima cleigdo, 1° ¢ 2°| X X
turno, se for o caso

Habilitagio/diploma quando os registros estiverem desatualizados no X

SISAP

Habilitagdo/diploma e, caso ndo possua diploma e seja_habilitado,
apresentar declaragio de conclusio de curso superior, concluido no prazo
maximo de 390 (trezentos ¢ noventa) dias, acompanhada do historicol X
escolar no componente curricular da contratagdo, nos termos do item 4
deste Edital

(Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidato
do sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com X
[mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade




[Comprovante de inscrigio no PIS/PASEP ou declaragio de que ndo possui
a inscrigio

(Comprovante de exame pré-admissional atestando a aptidao para a fungio
pleitcada, quando for o caso, nos termos da legislagdo vigente ¢ das normas| X X
complementares emitidas pela SCPMSO da Seplag

7.11 No ato da contratagao, o candidato devera preencher as declaragoes, conforme modelo constante do ANEXO V deste Edital, fonecidas pelo responsavel pela contratagao:

2)De ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico federal, estadual ou municipal;

b)De nio ter sido demitido a bem do servigo piblico nos tltimos 5 (cinco) anos;

¢)De nao estar em preliminar a ou em ¢ncia de invalidez total ou parcial;

d) De que o tempo declarado no processo de inscrigao nao foi utilizado para aposentadoria voluntéria ou compulséria;

¢) De que ndo incorre em nenhuma das hipoteses de impedimento para contratagdo temporiria prevista no Decreto n° 45.604/2011;

) De que o tempo de exercicio na Rede Estadual de Ensino, na mesma fungéo, registrado e validado no sistema de inscrigdo, esta correto, seguindo os critérios estabelecidos neste Edital.

7.12 A falta da apresentagdo de copia dos documentos nao é motivo para a desclassificagio do candidato.

7.13 No ato da contratagdo temporaria serao obm,atona: a assinatura do contrato e do QI, pelo contratado temporirio e pelo contratante (Diretor da Unidade de Ensino ou SRE, quando for o caso), em duas vias.

714 A do do contratado ao i Nivel I, Grau A, conforme disposto na Lei Estadual n® 21.710/2015, alterada pela Lei Estadual n® 24.838/2024, do cargo publico estadual, cujas atribui¢des correspondam as suas fungdes.
7.15 E vedada a contratagdlo tempordria cuja situagdo de actimulo de cargos ¢ fungdes contraria, comprovadamente, o disposto no artigo 37 da Constituigdo da Repiblica.
7.16 Os contratos temporirios serdo firmados por fungdo, com durante o exercicio no QI ¢ terdo vigéncia:

a) Pelo periodo de até 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias, podendo ser prorrogado, a contar da data inicial do exercicio do servidor, quando em fungio vaga;

b) Pelo periodo necessirio nos afastamentos do servidor titular, quando em substituico.

7.17 Nos casos de dispensa do contratado e rescisdo do contrato, deverio ser preenchidos e assinados o QI ¢ 0 Termo de Rescisdo do Contrato em duas vias, conforme ANEXO VIII, devendo a primeira ser arquivada na pasta funcional ¢ a segunda entregue ao contratado.
7.18 O contratado temporério ¢ segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no §13 do artigo 40 da Constituigdo da Republica;

7.18.1 E facultada, ao contratado temporério, a assisténcia médica, hospitalar ¢ odontologica a que se refere o artigo 85 da Lei Complementar n° 64/2002 prestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (Ipsemg), a qual serd custeada por contribuigdo do
contratado a ser da 30, nos termos do do Ipsemg.

8. DA DISPENSA DO CONTRATADO E DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO

8.1 A dispensa/rescisio de oficio do contratado tempordrio ocorrerd nas seguintes situagdes:

8.1.1 Redugio do nimero de matriculas ¢ turmas/turno, nas Unidades de Ensino, ou da comporta de ASBs estabelecida para a SRE;

8.1.2 Provimento do cargo, ou de servidor efetivo;

8.1.3 Retorno do titular;

8.1.4 Contratagio temporaria em desacordo com a legislagio vigente, por responsabilidade do Sistema;

8.1.5 Ndo assumir o exercicio no dia determinado;

8.1.6 Ocorréncia de faltas, em nimero superior a m% (dez por cento) de sua carga horiria mensal, excetuadas as faltas motivadas por licenga dencgadas

8.1.7 Dy ério que ndo

a) apos registro de trés notificagdes formais ao aervuior, com intervalo minimo de 15 dias, seguidas da andlise do Diretor, referendada pelo colegiado e validada pelo ANE/IE.

b) apés registro de trés notificagdes formais a0 eew.dor, pelo Superintendente Regional de Ensino, com intervalo minimo de 15 dias, quando se tratar de ASB em exercicio na SRE.

8.1.8 D as a que servir;
8.1.9 Valimento do cargo para lograr proveito pes:oal em detrimento da dignidade da fungdo;
8.1.10 Recebimento de propinas, comissdes, presentes ¢ vantagens de qualquer espécic em razo das atribuigdes;

8.1.11 Transgresso reiterada do disposto no art. 172 da Lei n° 7.109/1977;

8.1.12 Cometimento reiterado das transgressdes dispostas no art. 173 da Lei n° 7.109/1977;

8.1.13 Apresentagio de documentagéio com vicio de origem ou adulterada, para lograr contratagio temporria ou auferir vantagem no exercicio da fungdo;

8.1.14 C i de falta grave lida como agressio fisica ou pritica de violéncia ou assédio sexual ou lesdo aos cofres publicos.

8.2 Para realizagio da dispensa prevista nos itens 8.1.1, 8.1.2 ¢ 8.1.4, a Unidade de Ensino/SRE devera comunicar ao servidor com antecedéncia de 30 (trinta) dias, conforme previsto na Lei Estadual n° 23.750/2020.

8.2.1 A antecedéncia estabelecida no caput nio se aplica nas situagdes previstas nos itens 8.1.3, 8.1.5,8.1.6,8.1.7, 8.1.8, 8.1.9, 8.1.10, 8.1.11, 8 1 12 8.1. 13 € 8 1.14 deste Edital.

8.3 O servidor dispensado de oficio, nas hipéteses previstas nos itens 8.1.8 a 8.1.14 deste Edital, serdo apuradas mediante (PAS), nos termos do regulamento.

8.4 Nos casos em que a rescisio contratual ocorrer pelas hipoteses previstas nos itens 8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7, serd assegurado ao contratado temporério o direito a0 contraditorio e a ampla defesa mediante a interposigio de recurso, que serd analisado pelo Servigo de Inspegdo Escolar;
8.4.1 Nos casos em que a rescisdo contratual ocorrer pelas hipdteses previstas nos itens 8.1.8 a 8.1.14, o contraditério ¢ a ampla defesa serdo garantidos no decurso do PAS.

8.5 A dispensa de fungdo do Quadro Técnico ¢ Administrativo, prevista nos itens 8.1.1 ¢ 8.1.2 deste artigo, recaira sucessivamente sobre:

a) contratado temporariamente no ano de 2025 ocupante de fungio vaga, pior classificado da listagem de contratagio de candidatos insertos de outra SRE, lstage de 2024;

b) contratado temporariamente no ano de 2025 ocupante de fungdo vaga, pior da listagem de didatos inscritos na listagem da SRE, listagem de 2024;

¢) contratado temporariamente no ano de 2024 ocupante de fungéio vaga, pior classi da listagem de £ dc didatos inscritos por SRE de 2023,

d) Na auséncia de candidatos em cargos vagos, a dispensa recaird em contratado temporatiamente em cargo em substituigéo pior classificado em listagem de classificagdo dos anos de 2025, 2024 ¢ 2023, respectivamente.

8.6 A dispensa prevista nos itens 8.1.1 a 8.1.4 ndo impede nova contratagio tempordria do servidor.

8.7 O contratado temporariamente dispensado de oficio, na hipétese prevista no item 8.1.5, somente poderd ser novamente contratado, decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua dispensa.




8.8 O contratado temporariamente dispensado de oficio, na hipétese prevista nos item 8.1.6, somente poderé ser novamente contratado, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua dispensa.
8.9 0 contratado temporariamente dispensado de oficio, na hipotese prevista no item 8.1.7, somente poderd ser novamente contratado, decorrido o prazo de 1 (um) ano, a partir da data de sua dispensa.
8.10 O contratado temporariamente dispensado de oficio, nas hipéteses previstas nos itens 8.1.8 a 8.1.12, somente podera ser novamente contratado, decorrido o prazo de 3 (irés) anos, a partir da data de sua dispensa.
8.11 O contratado temporariamente dispensado de oficio, nas hipéteses previstas nos itens 8.1.13 ¢ 8.1.14 somente poderd ser novamente contratado, decorrido o prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data de sua dispensa.
8.12 A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos itens 8.1.13 e 8.1.14 encaminhara relatorio e documentagdo pertinente a dispensa para Superintendente Regional de Ensino, para adogdo de providéncias junto ao Ministério Piiblico de Minas Gerais.
8.13 Nos casos de dispensa do contratado e rescisdo do contrato, deverdo ser preenchidos e assinados o QI ¢ 0 Termo de Rescisdo do Contrato em duas vias, conforme ANEXO VIII, devendo a primeira ser arquivada na pasta funcional ¢ a segunda entregue ao contratado.
9. DOS RECURSOS
9.1 O recurso contra resultado de contratagdo temporaria online referente a aplicagdo do disposto neste Edital, contendo fundamentagao clara e sucinta, por meio de enderego eletronico disponibilizado para esse fim, podera ocorrer em até duas instancias:
9.1.1 Primeira instancia: na Superintendéncia Regional de Ensino, no prazo de 3 (trés) dias titeis, contados a partir do resultado da atribuigio de vagas da segunda rodada;
9.1.2 Segunda instancia: 4 autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir da ciéncia pelo interessado, do teor da decisdo da primeira instancia;
9.1.3 O recurso ndo terd efeito suspensivo ¢ em hipdtese alguma serd considerado quando interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentagdo clara ¢ precisa ou quando ndo tiver sido apreciado na instancia anterior.
9.2 O recurso contra resultado de contratagdo temporiria presencial referente a aplicagao do disposto neste Edital, contendo fundamentag@o clara e sucinta, poderd ocorrer em até duas instancias:
9.2.1 Primeira instancia: na unidade de exercicio, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir do resultado da contratagdo temporéria;
9.2.2 Segunda instancia: & autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias dteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo:
) O pedido serd dirigido a autoridade que proferiu a decisio e deverd ser protocolado na unidade respectiva;
b) A autoridade administrativa que receber o pedido terd o prazo de 5 (cinco) dias titeis para decidir sobre sua éncia ou i éncia, ¢ dar ciéncia ao i
©) Da deciséo proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;
d) A decisio definitiva serd comunicada, formalmente, ao requerente, em até 15 (quinze) dias tteis, contados a partir do recebimento do recurso.
9.2.3 O recurso ndo tera efeito suspensivo e, em hipotese alguma, serd considerado quando interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentagdo clara e precisa ou quando interposto por quem néo seja legitimado.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 As listagens classificatorias terdo o extrato publicado no Didrio Oficial do Poder Exceutivo de Minas Gerais ¢ serio disponibilizadas, conforme cronograma disposto no ANEXO IV deste Edital, ¢ nos enderegos
ttps://siag ucacao.mg.gov.br e www.educacao.mg.gov.br, podendo também ser consultadas nas Superintendéncias Regionais de Ensino ¢ nas Unidades de Ensino.
10.2 Serdo definidas em edital proprio as normas de inscrigio para o exercicio de todas as fungdes necessrias ao funcionamento das Escolas de Educagdo Indigena ¢ Turmas Indigenas Vinculadas as Escolas Nao Indigenas.
10.3 As contratagdes temporirias, para atender as Escolas Indigenas ¢ Turmas Indigenas Vinculadas a Turmas Nao Indigenas, ¢ demais projetos autorizados pela SEE/MG serdo processadas presencialmente, seguindo a listagem de classificagdo ¢ demais normativas.
10.4 Excetuam-se da contratagio tempordria online as fungdes para atendimento s escolas que mantém parceria com a SEE/MG, Qi do Campo em Areas de do Sistema Prisional/APAC e do Sistema Socioeducativo, que terdo o processo presencial
realizado nas Unidades de Ensino, conforme orientagdes especificas, quando aplicaveis.
10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo, constituida legalmente pela Resolugao SEE n® 5.082/2024, que possui as seguintes atribuigdes:
a) elaborar o edital do processo seletivo;
b) coordenar, organizar, acompanhar ¢ fiscalizar a realizagio do processo scletivo
<) dar ampla divulgagio ao processo seletivo, coma de seus i ¢ prestar i des sobre todas as agdes que o envolvam;
d) analisar a viabilidade de execugdo propria ou de contratagao de empresa especializada na execugio de processo seletivo.
10.6 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, em Belo Horizonte, aos 21 de outubro de 2024.
(a)lgor de Alvarenga Oliveira Icassati Rojas
Secretirio de Estado de Educagio




ANEXO |
HABILITAGAO EXIGIDA PARA CLASSIFICAGAO

QUADRO 1. ANALISTA DE EDUCAGAO BASICA (AEB) — para atuar na Educacao Especial nas fungdes de Assistente Social,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicélogo ou Terapeuta Ocupacional.

SiMBOLO DE
HABILITAGAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE VENCIMENTO DA
CONTRATAGAO
Curso superior de graduagéo especifico |_ Diploma registrado ou
em uma das fungdes e registro no 6rgéo declaragao/certidao de conclusdo de
de classe, conforme exigéncia legal, curso acompanhada de historico
1° acrescido de licenciatura em Educacgéo escolar e registro no 6rgao de classe AEBD1A
Especial ou de pos graduagdo em
Educagéo Especial ou Educagao - Certificado de curso de pos-
Inclusiva graduagao
Curso superior de graduagéo especifico ) Diploma. regist‘ra"do ou ~
em uma das fungdes e registro no 6rgdo declaragocertiddo de colnc!u‘sao de
oo curso acompanhada de histérico
de cIas;e, conforme exigéncia legal, escolar e registro no 6rgdo de classe
2 acrescido de curso(s) de AEBD1A

aperfeigoamento ou atualizagdo em
Educagéo Especial, perfazendo, no - Certificado(s) de curso(s)
minimo, uma carga horéria de 160 (cento |especifico(s)

e sessenta) horas

. = e - Diploma registrado ou declaragéo /
Curso superior de graduagéo especifico = ~
certidao de concluséo de curso

3° em uma das fungdes e registro no 6rgdo N AEBD1A
Lo acompanhada de histérico escolar e
de classe, conforme exigéncia legal

registro no érgéo de classe

QUADRO 2. ANALISTA DE EDUCAGAO BASICA (AEB) - para atuar na Educagéo Especial nos Centros de Referéncia em Educagao
Especial Inclusiva (CREI), nas fungdes Psicologo ou Terapeuta Ocupacional.

SiMBOLO DE
HABILITAGAO/ESCOLARIDADE/FORMAGAO ESPECIALIZADA COMPROVANTE VENCIMENTO DA
CONTRATAGAO




Curso superior de graduagéo especifico
em uma das fungdes e registro no 6rgéo
de classe, conforme exigéncia legal,
acrescido de:

Pdés-graduacéo stricto sensu — Mestrado
ou Doutorado, na area da Educagéo
Especial ou Educagao Inclusiva,

- Diploma registrado ou
declaragao/certiddo de concluséo de
curso acompanhada de histérico
escolar e registro no 6rgéo de classe

- Diploma expedido por Instituicdo de
Ensino Superior (IES), credenciada
pelo MEC ou certificado provisério de

1° = conclus@o de curso acompanhado de AEBD1A
recomendado pela Coordenacéo de ol .

X . histérico escolar revalidado por IES
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel brasileira, nos termos da legislagéo
Superior - CAPES/MEC, e el

especifica
Curso “Educacéo Especial na Educacdo |- Certificado expedido pela Escola de
Basica”, com carga horéaria de 120 (cento [Formagao e Desenvolvimento
e vinte) horas, certificado pela Escola de |Profissional de Educadores da
Formagao e Desenvolvimento SEE/MG
Profissional de Educadores da SEE/MG
= Diploma registrado ou
declaragéo/certiddo de concluséo de
Curso superior de graduacgdo especifico |curso acompanhada de histérico
em uma das fungdes e registro no 6érgao |escolar Certificado expedido pela
de classe, conforme exigéncia legal, Escola de Formacéo e
acrescido de: Desenvolvimento Profissional de
Educadores da SEE/MG e registro em
orado de classe
- Diploma resgistrado de curso de pos-
2° AEBD1A

Pdés-graduacéo stricto sensu — Mestrado
ou Doutorado, na area da Educacéo
Especial ou Educagéo Inclusiva,
recomendado pela Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES/MEC

graduacao stricto sensu ou

- Diploma expedido por Instituicao de
Ensino Superior (IES), credenciada
pelo MEC ou certificado provisério de
concluséo de curso acompanhado de
historico escolar revalidado por IES
brasileira, nos termos da legislagao
especifica




Curso superior de graduagéo especifico
em uma das fungdes e registro no orgéo
de classe, conforme exigéncia legal,
acrescido de:

Licenciatura plena em Educagao Especial

- Diploma registrado ou
declaragao/certidao de conclusdo de
curso acompanhada de histérico
escolar e registro no 6rgéo de classe

- Diploma registrado ou
declaragao/certiddo de concluséo de

3 ou pos-gradua(;a_o lato sensu e_m curso acompanhada do histérico AEBD1A
Educacgéo Especial ou Educagao o .
; escolar ou Certificado de curso de pos-
Inclusiva, e 5
graduacéao /ato sensu
CL,Jrso ”Educa(;ao ESpe(?"'f“ na Educagao | Certificado expedido pela Escola de
Basica”, com carga horaria de 120 (cento - .
X . Formagéo e Desenvolvimento
e vinte) horas, certificado pela Escola de .
= ) Profissional de Educadores da
Formacéo e Desenvolvimento SEE/MG
Profissional de Educadores da SEE/MG
Curso superior de graduagao, especifico |- Diploma registrado ou
em uma das fungdes e registro no 6rgdo |declaragédo/certidao de conclusdo de
de classe, conforme exigéncia legal, curso acompanhada de histérico
acrescido de: escolar e registro no 6rgéo de classe
- Diploma registrado ou
4° Licenciatura plena em Educagéo declaragéo/certiddo de concluséo de AEBD1A
Especial, ou curso acompanhada do histérico
escolar ou
Pdés-graduacéo lato sensu em Educagédo - .
Especial ou Educagéo Inclusiva - Cemﬂc?do de curso de pds-
graduagao lato sensu
Curso superior de graduacéo, especifico |- Diploma registrado ou
em uma das fungdes e registro no 6rgdo |declaragédo/certiddo de conclusdo de
de classe, conforme exigéncia legal, curso acompanhada de histérico
acrescido de: escolar e registro no 6rgdo de classe
01 a Ub cursos com, no minimo, 120
(cento e vinte) horas cada, nas areas de
5° deficiéncia intelectual, fisica, maltipla, - Certificado(s) dos cursos especificos AEBD1A

Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Altas Habilidades/Superdotagéo,

ofaracidns nor institliicfes de ansina




Curso “Educagao Especial na Educagdo
Basica”, com carga horaria de 120 horas,
certificado pela Escola de Formagéo e
Desenvolvimento Profissional de
Educadores da SEE/MG

- Certificado expedido pela Escola de
Formacéo e Desenvolvimento
Profissional de Educadores da
SEE/MG

6°

Curso superior de graduagao, especifico
em uma das fungdes e registro no 6rgéo
de classe, conforme exigéncia legal,
acrescido de:

01 a 06 cursos com, no minimo, 120
(cento e vinte) horas cada, nas areas de
deficiéncia intelectual, fisica, mdltipla,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Altas Habilidades/Superdotacéo,
oferecidos por instituigdes de ensino
credenciadas

- Diploma registrado ou
declaragao/certidao de conclusdo de
curso acompanhada de histérico
escolar e registro no 6rgdo de classe

- Certificado(s) dos cursos especificos

AEBD1A

QUADRO 3. ANALISTA DE EDUCAGAO BASICA (AEB) - para atuar no Ntcleo de Acolhimento Educacional (NAE), nas fungdes de
Assistente Social ou Psicologo.

SIMBOLO DE
HABILITAGAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE VENCIMENTO DA
CONTRATAGAO
- Diploma registrado ou
declaragao/certidao de conclusao de
. . = curso acompanhada de histérico
Curso superior de graduacéo especifico escolar
em uma das fungdes e registro no 6rgdo |~ “UiibIuvaiile us icyisuu v viyav us AEBD1A

de classe, conforme exigéncia legal

classe

- Certificado de curso de pos-
graduagéo




QUADRO 4. ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAO BASICA (ATB) — para atendimento nas Unidades da Rede Estadual de Ensino,
nos Centros de Referéncia em Educacéo Especial Inclusiva (CREI), nos Centros de Capacitagéo de Profissionais da Educagéo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS), nos Centros de Apoio Pedagdgico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP) e nas
Unidades da Rede Estadual de Ensino que ofertam Educagao Especial.

SIMBOLO DE
HABILITAGAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE VENCIMENTO DA
CONTRATACAO
Técnico de nivel médio de escolaridade; . .
. . Diploma registrado ou

ou, Curso de nivel superior, em qualquer ~ = .
srea d heci to: c d declaragédo/certidao/certificado de ATB1A
?rea 0~00n ec’|mlen c,’a,ou’ ursg I‘fi d conclusao de curso acompanhada(o)
ormagao em nivel médio na modalidade | ¢ hitsrico escolar
Normal (Magistério)

a) Para atuar como ATB nos Centros de Apoio Pedagdgico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP) para atividades de digitacéo
e encadernacao, o candidato devera comprovar, no ato da contratacéo, a habilitacéo exigida para funcéo acrescida de:

- Formagao especializada em Curso de Sistema Braille (processo de leitura, escrita e transcricdo) e em Curso de Cdédigo Matematico
Unificado e;

- Declarar que possui conhecimentos em Informatica (digitagéo, digitalizagéo e impresséo) e no uso do sistema operacional Windows,
experiéncia em operagédo de maquinas de encadernagéo, transcrigdo e impressdo computadorizada de textos em Braille, nos termos
da legislagao vigente.

b) Para atuar como ATB nas atividades de secretaria dos Centros de Capacitagao de Profissionais da Educacéo e de Atendimento
as Pessoas com Surdez (CAS) o candidato devera comprovar, no ato da contratagéo, a habilitagéo exigida para fungédo acrescida de:

- Resultado de avaliagéo satisfatdria nos termos da legislagdo vigente e ter dominio de Informatica;

- Ser ouvinte.

c) Para atuar como ATB nas Escolas do Campo localizadas em Areas de Assentamento, o candidato, no ato da contratagéo,
devera comprovar a habilitagdo exigida para a fungéo e tera prioridade aquele que apresentar sucessivamente, conforme modelo
disposto no Anexo Il desta Resolugao:

- Declaragdo que reside no assentamento onde se localiza a Escola Estadual do Campo em Area de assentamento ou que pertence a
outra comunidade atendida pela Escola Estadual do Campo em Area de assentamento ou que pertence a qualquer outra Area de
Assentamento.



- Declaragéo de que mora na cidade ou em outra comunidade e mantém vinculo direto e declarado com a Escola e/ou com a
comunidade escolar.

d) Para atuar como ATB nas Escolas Quilombolas, o candidato no ato da contratagdo devera comprovar a habilitagdo exigida para
fungéo e tera prioridade aquele que apresentar sucessivamente, conforme modelo disposto no Anexo Il desta Resolugao:

- Declaragao de que é Quilombola, membro atuante da comunidade e resida na(s) comunidade(s) atendida(s) pela Escola;

- Declaracéo de que é Quilombola, membro atuante da comunidade e resida em outra Comunidade Quilombola que nédo é diretamente
atendida pela Escola Estadual Quilombola.

QUADRO 5. AUXILIAR DE SERVIGOS DE EDUCAGAO BASICA (ASB) — para atendimento nas Unidades da Rede Estadual de
Ensino, nos Centros de Referéncia em Educacéo Especial Inclusiva (CREI), nos Centros de Capacitagao de Profissionais da
Educacéo e de Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS), nos Centros de Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual
(CAP) e nas Unidades da Rede Estadual de Ensino que ofertam Educagéao Especial.

SiMBOLO DE
ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA COMPROVANTE VENCIMENTO DA
CONTRATAGAO

Declaragao e/ou histérico escolar
Ensino Fundamental incompleto emitidos pela instituicdo de ensino de ASB1A
Educagéao Basica

a) Para atuar como ASB nas Escolas do Campo localizadas em areas de Assentamentos, o candidato, no ato da contratagéo,
devera comprovar a habilitagdo exigida para a fungéo e tera prioridade aquele que apresentar sucessivamente, conforme modelo
disposto no Anexo Il desta Resolugao:

- Declaracéo de que reside no assentamento onde se localiza a Escola Estadual do Campo em area de assentamento ou que pertence
a outra comunidade atendida pela Escola Estadual do Campo em area de assentamento ou que pertence a qualquer outra area de
assentamento.

- Declaragéo de que mora na cidade ou em outra comunidade e mantém vinculo direto e declarado com a escola e/ou com a
comunidade escolar.

b) Para atuar como ASB nas Escolas Quilombolas, o candidato, no ato da contratagao, devera comprovar a habilitagdo exigida
para funcéo e tera prioridade aquele que apresentar sucessivamente, conforme modelo disposto no Anexo Il desta Resolugéo:

- Declaragao de que é Quilombola, membro atuante da comunidade e resida na(s) comunidade(s) atendida(s) pela Escola;



- Declaracéo de que é Quilombola, membro atuante da comunidade e resida em outra Comunidade Quilombola que néo é
diretamente atendida pela Escola Estadual Quilombola.



axexo n - [

DECLARACAO - ESCOLAS DO CAMPO LOCALIZADAS EM AREA DE ASSENTAMENTO
PAPEL TIMBRADO / IDENTIFICAGCAO DO SINDICATO DOS(AS) TRABALHADORES(AS) RURAIS OU ASSOCIACAO COMUNITARIA LIGADA AO

ASSENTAMENTO
Nos, Sindicato dos(as) Trabalhadores(as) Rurais ou Associagdo Comunitaria ligada ao assentamento, em atendimento ao edital do PSS/SEE/MG
N /20__ e para fins de comprovagio, declaramos que o(a) candidato(a) , inscrito(a) sob o CPF n°®

, ¢ () residente ou () mantém vinculo direto com o assentamento s

localizado no municipio de 5

1° - Onde se localiza a Escola Estadual do Campo em 4rea de assentamento; que pertence a outra comunidade atendida pela Escola Estadual do Campo em area de
assentamento; que pertence a qualquer outra drea de assentamento.

2° - Mora na cidade ou em outra comunidade e mantém vinculo direto ¢ declarado com a escola e/ou com a comunidade escolar.

Por esse candidato(a) ser reconhecido(a) por esta comunidade como () residente ou () mantém vinculo direto com ela, ciente dos termos da lei e por ser verdade, firmamos a
presente.

) de de 20 .

Assinatura do representante maximo do Sindicato dos(as) Trabalhadores(as) Rurais ou Associagdo Comunitaria ligada ao assentamento

ubservagao: as Assoclagcoes devem estar legalizadas, regularmente constituidas, devidamente registradas € ativas. Laso a Assoclagao esteja mativa, nao podera emitir

declarach,




DECLARACAO - ESCOLAS DOS TERRITORIOS QUILOMBOLAS

Declaro, em atendimento ao Edital PSS SEEMG n° /20, que eu, , inscrito(a) sob o CPF n°® s
sou quilombola e membro atuante na Comunidade Quilombola , (endereco completo) localizada no municipio de
e estou enquadrado(a) no seguinte critério:

- () Sou quilombola, membro atuante* da Comunidade Quilombola e resido na(s) comunidade(s) atendida(s) pela Escola;
- () Sou quilombola, membro atuante* da Comunidade Quilombola atendida diretamente pela Escola Estadual Quilombola, mas ndo moro nessa Comunidade.
- () Sou quilombola, membro atuante* e moro em outra Comunidade Quilombola que ndo ¢ diretamente atendida pela Escola Estadual Quilombola.

Assim, me declaro ser quilombola, por ser reconhecido(a) por essa comunidade como seu membro atuante, e estou ciente dos termos da lei. Por ser verdade, firmo a presente

de de

Assinatura do candidato que se declara quilombola

Assinatura do representante maximo da Associa¢do Comunitaria - carimbo com CNPJ

Assinatura da Federagdo das Comunidades Quilombolas de Minas Gerais - N'Golo

“Nota explicativa: membro atuante da comunidade ¢ aquele(a) que participa ativamente de atividades culturais, sociais, econdmicas e/ou relacionadas a comunidade.

Observacio: as Associagdes devem estar legalizadas, regularmente constituidas, devidamente registradas e ativas. Caso a Associagdo esteja inativa, ndo podera emitir Declaragdes.




avexo rv -

CRONOGRAMA

Data/Periodo

Horario

Atividade

Local

23/10/2024 a 2/11/2024

Inicio as 10h Término as
17h

Inscri¢do preliminar de candidatos para
atender a necessidade de contratagdo
temporaria de excepcional interesse
publico para atuagdo em Unidades de
Ensino e Superintendéncias Regionais
de Ensino e corre¢do de possiveis erros
nos dados da inscrigdo, de
responsabilidade do candidato

25/11/2024

A partir das 10h

Divulgagéo da listagem de classificagdo
preliminar dos candidatos inscritos

25/11/2024 a 28/11/2024

Inicio as 10h Término as
17h

Corregdo ou alteragdo dos dados
informados na primeira etapa, se
necessario

16/12/2024

A partir das 17h

Divulgagéo da listagem de classificagdo
definitiva dos candidatos inscritos

Internet, pelo enderego eletronico
https://siagepe.educacao.mg.gov.br




DECLARACOES

DECLARAGCOES A QUE SE REFERE O EDITAL PSS SEEMG N° /2024

01 — NOME DO(A) CANDIDATO(A):
02 — MASP/DV:

03 - CARGO:

04 — MUNICIPIO:

05 - Declara ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

Assinatura do Declarante

06 — Declara que nao foi demitido(a) a bem do servigo ptblico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos da Lei Estadual n® 869/1952.

Assinatura do Declarante

07 — Declara nao incorrer em nenhuma das hipoteses de impedimento estipuladas no Decreto 45.604/2011, para contratagdo temporaria para o exercicio de fungao na rede publica estadual.

Assinatura do Declarante

08 — Declara que ndo se encontra afastado(a) Preliminarmente a Aposentadoria por Invalidez ou Aposentado(a) por Invalidez total ou parcial.

Assinatura do Declarante




09 — Declara que o tempo informado na inscrigdo de contratagdo temporaria nao foi computado para fins de aposentadoria em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Assinatura do Declarante

10 - Declara que o tempo de servigo exercido na Rede Estadual de Ensino, na mesma fungao, registrado e validado no Sistema de Inscrigdo esta correto, seguindo os critérios estabelecidos
neste Edital.

Assinatura do Declarante

LOCAL, DATA / /




avexo vi- [

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA/PERIODO/HORARIO

Escolha online de vagas para contratacdo temporaria

A partir das 10h do dia 03/01/2025 até¢ as 17h
do dia 08/01/2025

Divulgagdo do resultado da primeira rodada online

A partir das 10h do dia 20/01/2025

Apresentagdo do candidato na unidade de ensino alocado na 1° rodada

A partir das 07h do dia 24/01/2025 até as 17h
do dia 27/01/2025

Registro e devolugdo pelas Unidades de Ensino das vagas ndo preenchidas

A partir das 07h do dia 24/01/2025 até as 17h
do dia 27/01/2025

Divulgagao do resultado da 2° rodada online

A partir das 10h do dia 31/01/2025

Apresentagao do candidato na Unidade de Ensino alocado na 2° rodada

A partir das 10h do dia 31/01/2025 até as 15h
do dia 03/02/2025

Registro e devolugéo pelas escolas das vagas ndo preenchidas

A partir das 10h do dia 31/01/2025 até as 15h
do dia 03/02/2025

Inicio da contratagao presencial

03/02/2025




Anexo VII

MODELO DE CONTRATO - AEB

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2XXXXXXXXX, PARA AGENTE PUBLICO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E XXXXXXXXXXXXXXXXX.

Contrato Administrativo, por tempo determinado, nos termos do art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, originario do
Edital n2 XX/2024, para a prestagdo de servicos no Quadro Administrativo na Rede Estadual de Ensino da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais (SEE/MG),
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Este contrato sera regido pela Lei Estadual n? 23.750, de 23/12/2020, e suas
alterag®es posteriores, se for o caso.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES
1.1. CONTRATANTE:

Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Educagdo, com sede na Rodovia Papa Jodo Paulo Il, n2 4143, Bairro Serra Verde - Prédio Minas - 112
andar. CEP: 31630-900, Belo Horizonte/MG. CNPJ n? 18.715.599/0001-05 Representante Legal: (nome do diretor da Unidade de Ensino) DIRETOR(A) DA
UNIDADE DE ENSINO, em conformidade com as atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Edital n2 XX/2024, doravante denominado(a) CONTRATANTE.

1.2. CONTRATADO(A):

(nome do contratado), Brasileiro(a), CPF (numero do cpf):, residente a (enderego do contratado), doravante denominado(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Este contrato tem por objeto a prestacdo de servigos no Quadro Administrativo na Rede Estadual de Ensino da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais
(SEE/MG), de acordo com as especificagdes e detalhamentos constantes do Edital n2 XX/2024 que passam a integrar este instrumento, independentemente de
transcrigdo.



2.2. Os servigos serdo prestados na Unidade de Exercicio (nome da escola), localizada no Municipio de (nome do Municipio), Superintendéncia Regional de Ensino
(nome da SRE). O contratado exercerd a fungdo de Analista da Educagdo Bésica (AEB), natureza da contratagdo (codigos emitidos pelo SISAP) pelo periodo de (data de
inicio) a (data fim), carga horaria semanal (constante no sistema).

Paragrafo (nico: Quaisquer alteragGes ocorridas neste Instrumento legal ocasionardo Termo Aditivo respectivo ao presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1 A remuneragdo do contratado temporario equipara-se ao vencimento inicial da carreira do cargo publico estadual, cujas atribuigdes correspondam as fungdes
do contratado.

Pardgrafo Unico: Serdo deduzidas, mensalmente, a contribuigdo previdencidria e o Imposto de Renda de Pessoas Fisicas - IRPF e outros, quando for o caso.

3.2 O pagamento serd efetuado através do Sistema Informatizado de Administragdo de Pessoal

-SISAP/MG e creditado em nome do(a) CONTRATADO(A), junto ao Banco Itad Unibanco, conforme calendério de pagamento dos servidores publicos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

§12 - As parcelas relativas ao décimo terceiro saldrio, férias e o tergo constitucional de férias serdo pagas observando-se o disposto no artigo 15 da Lei Estadual n®
23.750/2020.

§29 - A contribuigdo previdenciaria de que a cldusula 3.1 serd recolhida ao regime geral de previdéncia social.

§32 - E facultada ao contratado temporario a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica a que se refere o art. 85 da Lei Complementar n2 64, de 25 de marco
de 2002, prestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - Ipsemg , a qual sera custeada por contribui¢do do contratado, com aliquota
a ser descontada de sua remuneragao, nos termos de regulamento.

8§42 - A aliquota correspondera ao mesmo percentual aplicado aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, nos termos do § 12 do art. 85 da Lei
Complementar n2 64, de 2002.

§5¢2 - Durante o prazo de vigéncia do contrato, o contratado temporario em gozo de auxilio-doenga concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS - podera
permanecer como beneficidrio da assisténcia a que se refere o §3¢.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE



4.1. A concessdo de reajuste salarial equipara-se ao reajuste concedido aos servidores ocupantes do cargo publico, nos termos da legislagdo estadual.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

5.1. A natureza juridica deste contrato é administrativa, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, entre o(a) CONTRATADO(A) e o Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. Este contrato tera como prazo de vigéncia o determinado no item 2.2 deste instrumento contratual, conforme Quadro Informativo (Ql), de natureza obrigatéria
para celebragdo deste termo.
§12 - O Quadro Informativo sera parte integrante deste contrato.

§22 - O presente contrato poderd ser extinto antes do prazo previsto no item 6.1, naocorréncia de uma das seguintes situagdes, nos termos do art. 16
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. A despesa decorrente desta contratagdo correrd por conta da(s) dotagdo(s)
orgamentaria(s): (sistema imprime a funcional programdtica especifica).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES
8.1. Constituem obrigagdes das partes:

§12 - DO(A) CONTRATANTE:

| - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, por meio do representante legal indicado neste Contrato;

Il - viabilizar as condigBes necessarias para a prestagdo dos servigos, objeto deste contrato;

IIl - disponibilizar ao(a) CONTRATADO(A) o acesso as informagdes e documentos necessdrios ao desenvolvimento dos servigos, bem como aos locais onde serdo
executados;

IV - notificar o(a) CONTRATADO(A) sobre irregularidades na prestagdo dos servigos;

V - efetuar o pagamento no prazo fixado, em consonancia com o disposto na clausula terceira deste contrato;

VI -recolher a contribuigdo previdenciaria e o Imposto de Renda de Pessoas Fisicas - IRPF, deduzidos dos pagamentos do(a) CONTRATADO(A);

VIl - descontar mensalmente da remuneragdo do(a) CONTRATADO(A) o percentual correspondente a assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar do
Ipsemg, se houver opgdo;

VIII - manter arquivados, na respectiva unidade escolar de exercicio, os registros funcionais relativos ao(a) CONTRATADO(A), mesmo ap6s o encerramento do
contrato;

IX - fornecer ao(a) CONTRATADO(A), sempre que solicitado, atestados de tempo de servico para comprovagdo do exercicio, observados os prazos internos
para expedi¢do dos documentos.



§2° - DO(A) CONTRATADO(A):

I - exercer sua atividade profissional no ambito de unidade escolar em que esteja prevista sua atuagéo;

11 - participar do processo que envolve o planejamento, a elaboragéo, a execugéo e avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

Il - exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento
escolar.

CLAUSULA NONA- DO REGIME DE TRABALHO

9.1. O Analista de Educagdo Bésica (AEB) devera cumprir a jornada de trabalho da contratagdo temporaria em Regime Presencial.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

10.1. A fiscalizagdo da execugdo do contrato sera exercida por representante legal do(a) CONTRATANTE, que, neste contrato, é o Analista Educacional/Inspetor
Escolar (ANE/IE) do Setor de Inspegdo correspondente, e o Diretor Administrativo Financeiro da SRE correspondente, quando for o caso, aos quais competira zelar
pela perfeita execugdo do objeto.

§12 - Afiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do(a) CONTRATADO(A) pelo exercicio irregular de seus encargos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO

11.1. Este contrato podera ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizagdo, nos termos da Lei n2 23.750/2020:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por ato unilateral da Administragdo, por intermédio da Diregdo da Unidade escolar do(a) CONTRATANTE, quando da extingdo da causa transitdria justificadora da
contratagéo;

Il - por iniciativa do(a) CONTRATADO(A), precedida de comunicagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

§12 - Ocorrendo a extingdo do contrato fundamentada no Inciso I, desta cldusula, sera devido ao(a) CONTRATADO(A) o pagamento dos dias trabalhados e décimo
terceiro saldrio proporcional, observada a legislagdo pertinente;

§2¢ - Este contrato podera ser extinto por ato unilateral do(a) CONTRATANTE, devidamente justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizagdo
ao(a) CONTRATADO(A), salvo o pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagdo pertinente;

§32 - Esse contrato poderd ser rescindido em caso de infragdo disciplinar, comprovada nos termos da Lei n2 23.750/2020, mediante procedimento administrativo
simplificado, observado a ampla defesa e contraditério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE



12.1. O(A) CONTRATANTE dara publicidade ao processo de contratagdo através dos meios eletronicos de comunicagdo disponiveis, nos termos do artigo 37, caput,
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste contrato.
E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em duas vias, de igual teor.

XXXXXXXXX, XX de XXXXX de XXXX202x.

ASSINATURA DO(A) CONTRATANTE
(sitema imprime o nome)

ASSINATURA DO(A) CONTRATADO(A)
(sitema imprime o nome)

ASSINATURA DO(A) ANALISTA EDUCACIONAL/INSPETOR ESCOLAR

(sitema imprime o nome)

MODELO DE CONTRATO - ATB
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2XXXXXXXXX, PARA AGENTE PUBLICO, QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA
Contrato Administrativo, por tempo determinado, nos termos do art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, originario do
CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES
1.1. CONTRATANTE:
Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Educagdo, com sede na Rodovia Papa Jodo Paulo Il, n2 4143, Bairro Serra Verde - Prédio Minas - 112
1.2. CONTRATADO(A):
(nome do contratado), Brasileiro(a), CPF (numero do cpf):, residente a (enderego do contratado), doravante denominado(a) CONTRATADO(A).
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos no Quadro Administrativo na Rede Estadual de Ensino da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais
2.2. Os servigos serdo prestados na Unidade de Exercicio (nome da escola), localizada no Municipio de (nome do Municipio), Superintendéncia Regional de Ensino
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1 A remuneragdo do contratado tempordrio equipara-se ao vencimento inicial da carreira do cargo publico estadual, cujas atribuigdes correspondam as fungdes
Pardgrafo Unico: Serdo deduzidas, mensalmente, a contribuigdo previdencidria e o Imposto de Renda de Pessoas Fisicas - IRPF e outros, quando for o caso.
3.2 O pagamento serd efetuado através do Sistema Informatizado de Administragdo de Pessoal
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE
4.1. A concessdo de reajuste salarial equipara-se ao reajuste concedido aos servidores ocupantes do cargo publico, nos termos da legislagdo estadual.
CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO
5.1. A natureza juridica deste contrato é administrativa, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho -



CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. Este contrato tera como prazo de vigéncia o determinado no item 2.2 deste instrumento contratual, conforme Quadro Informativo (Ql), de natureza obrigatéria
§2°2 - O presente contrato poderd ser extinto antes do prazo previsto no item 6.1, naocorréncia de uma das seguintes situages, nos termos do art. 16
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. A despesa decorrente desta contratagdo correrd por conta da(s) dotagdo(s)

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES

8.1. Constituem obrigagGes das partes:

§12 - DO(A) CONTRATANTE:

§2¢ - DO(A) CONTRATADO(A):
CLAUSULA NONA- DO REGIME DE TRABALHO
9.1. O Assistente Técnico da Educagdo Basica (ATB) deverd cumprir a jornada de trabalho da contratagdo tempordria em Regime Presencial.
CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO
10.1. A fiscalizagdo da execugdo do contrato sera exercida por representante legal do(a) CONTRATANTE, que, neste contrato, é o Analista Educacional/Inspetor
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO
11.1. Este contrato podera ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizagdo, nos termos da Lei n2 23.750/2020:
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE
12.1. O(A) CONTRATANTE dara publicidade ao processo de contratagdo através dos meios eletronicos de comunicagdo disponiveis, nos termos do artigo 37, caput,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer ddvidas ou litigios decorrentes deste contrato.
XXXXXXXXX, XX de XXXXX de XXXX202x.
ASSINATURA DO(A) CONTRATANTE
ASSINATURA DO(A) CONTRATADO(A)
ASSINATURA DO(A) ANALISTA EDUCACIONAL/INSPETOR ESCOLAR
(sitema imprime o nome)

MODELO DE CONTRATO - ASB
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2XXXXXXXXX, PARA AGENTE PUBLICO, QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA
Contrato Administrativo, por tempo determinado, nos termos do art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, originario do
CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES
1.1. CONTRATANTE:
Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Educagdo, com sede na Rodovia Papa Jodo Paulo Il, n2 4143, Bairro Serra Verde - Prédio Minas - 112
1.2. CONTRATADO(A):
(nome do contratado), Brasileiro(a), CPF (numero do cpf):, residente a (enderego do contratado), doravante denominado(a) CONTRATADO(A).
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos no Quadro Administrativo na Rede Estadual de Ensino da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais
2.2. Os servigos serdo prestados na Unidade de Exercicio (nome da escola), localizada no Municipio de (nome do Municipio), Superintendéncia Regional de Ensino
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO



3.1 A remuneragdo do contratado temporario equipara-se ao vencimento inicial da carreira do cargo publico estadual, cujas atribuigdes correspondam as fungbes
Pardgrafo Unico: Serdo deduzidas, mensalmente, a contribuigdo previdencidria e o Imposto de Renda de Pessoas Fisicas - IRPF e outros, quando for o caso.

3.2 O pagamento serd efetuado através do Sistema Informatizado de Administragdo de Pessoal

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

4.1. A concessdo de reajuste salarial equipara-se ao reajuste concedido aos servidores ocupantes do cargo publico, nos termos da legislagdo estadual.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

5.1. A natureza juridica deste contrato é administrativa, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. Este contrato tera como prazo de vigéncia o determinado no item 2.2 deste instrumento contratual, conforme Quadro Informativo (Ql), de natureza obrigatéria
§22 - O presente contrato podera ser extinto antes do prazo previsto no item 6.1, na ocorréncia de uma das seguintes situagdes, nos termos do art. 16
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. A despesa decorrente desta contratagdo correrd por conta da(s) dotagdo(s)

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES

8.1. Constituem obrigagdes das partes:

§12 - DO(A) CONTRATANTE:

§2° - DO(A) CONTRATADO(A):
CLAUSULA NONA- DO REGIME DE TRABALHO
9.1. O Auxiliar de Servigos da Educagdo Bésica (ASB) deverd cumprir a jornada de trabalho da contratagdo tempordria em Regime Presencial.
CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO
10.1. A fiscalizagdo da execugdo do contrato sera exercida por representante legal do(a) CONTRATANTE, que, neste contrato, é o Analista Educacional/Inspetor
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO
11.1. Este contrato poderd ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizagdo, nos termos da Lei n2 23.750/2020:
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE
12.1. O(A) CONTRATANTE dara publicidade ao processo de contratagdo através dos meios eletronicos de comunicagdo disponiveis, nos termos do artigo 37, caput,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer ddvidas ou litigios decorrentes deste contrato.
XXXXXXXXX, XX de XXXXX de XXXX202x.
ASSINATURA DO(A) CONTRATANTE
ASSINATURA DO(A) CONTRATADO(A)
ASSINATURA DO(A) ANALISTA EDUCACIONAL/INSPETOR ESCOLAR
(sitema imprime o nome)



Modelo da rescisao/extin¢do do contrato temporario para as fun¢des do Quadro Técnico e Administrativo

Termo de rescisdo do contrato de prestagdo de servigos n® Xxxx/xxx, para o agente piiblico. que entre si celebram o Estado de Minas Gerais, por intermédio da
Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais ¢ XXXXXXXXXXXXXXXXX.

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, com sede em Belo Horizonte - MG, na Rodovia Papa
Joao Paulo 11, 4143, bairro Serra Verde, Prédio Minas, 11° andar, CNPJ n° 18.715.599.0001-05, doravante denominado ESTADO, tendo como representante
legal xxxxxxxxxxxxxxx, DIRETOR(A) DA UNIDADE DE EXERCICIO xxxxxXXXXXXXX, € 0(a) contratado(a) XXXXXXXXXxxxx, Brasileiro(a), Carteira de
Identidade: xxx x, CPF: xxxxxx residente & XXXXXXXXXXXXX resolvem extinguir/rescindir o contrato firmado por tempo determinado, com fulcro
na Clausula Décima Primeira - Da Extin¢do, nos termos da Lei Estadual n® 23.750/2020, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA MOTIVACAO

1.1. Do motivo da rescisao

A presente rescisdo contratual ndo gerara qualquer tipo de indenizagio entre as partes, sendo motivada por (CODIGO E DESCRICAO) a contar de (DATA
DA DISPENSA).

As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste contrato.

Assim, por estarem justos e acertados firmam o presente termo de rescisdo/extingdo contratual, em duas vias de igual teor, e forma para um so efeito legal.

N de de

ASSINATURA DO(A) CONTRATANTE
ASSINATURA DO(A) CONTRATADO(A)

ASSINATURA DO(A) FISCAL DO CONTRATO




