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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2024

O MUNICIPIO DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, conforme disposto no artigo 37, inciso II
da Constituicao Federal, torna publico aos interessados a abertura das inscricdes destinadas ao Concurso
Publico para provimento de vagas em Cargos efetivos do Quadro de Pessoal atualmente existente, e que
vierem a surgir dentro da validade do Concurso pelo Regime Estatutario, nas disposicdes contidas na Lei
Organica do Municipio e suas posteriores alteracdes, na Lei Municipal n°® 1246/2003 e suas posteriores
alteracdes, Lei Municipal n® 1247/2003 e suas posteriores alteragbes, Lei Municipal n® 1965/2015 e suas
posteriores alteracdes e demais legislacao pertinente do Municipio de Guaira, Estado do Parana e em
conformidade com os requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem a
surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3, obedecidas a
ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
1.1 Publicacdao do Edital de Abertura 09/10/2024
1.2 Periodo Impugnacao do Edital de Abertura 1 4(}%1/(2);2 4
1.3 Periodo de Inscricoes 1:7//1:_){/2;)3; 4a
1.4 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricao 08/11/2024
1.5 Periodo para solicitacdo de isengao da taxa de inscrigao 181/%1/2(?2 4
1.6 Edital de deferimento das isencdes das taxas de inscricao 23/10/2024

. . . ~ N 24/10 a
1.7 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencao da taxa de inscricao 25/10/2024
1.8 Resposta recurso contra o indeferimento da isencao da taxa de inscricao 29/10/2024
1.9 Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou 15/10 a
' Condicao Especial para prova, inclusive candidata lactante 07/11/2024
1.10 Publicacdo do Edital de deferimento e indeferimento das Inscrices 12/11/2024
Edital de deferimento das solicitacdes de condicdes especiais para realizagao
1.11 das provas (pessoas com deficiéncia ou condicdo especial para prova, 12/11/2024
inclusive candidata lactante)
112 PrazoA para recurso coNntra 0 indeferimento de~ candidato portador de 13/11 a
) deficiéncia e das condigoes especiais para realizagao da prova 14/11/2024
. . o 13/11 a
1.13 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 14/11/2024
1.14 Resposta dos recursos dos indeferimentos das inscricoes 19/11/2024
1.15 Divulgacao dos locais de prova e ensalamento dos candidatos 19/11/2024
1.16 Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas 24/11/2024
1.17 Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 25/11/2024
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Subitem Evento Data
1.18 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas 26/11 a
' objetivas. 27/11/2024
1.19 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares 06/12/2024
1.20 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos 06/12/2024
1.21 Divulgacao do resultado das provas obijetivas 10/12/2024
- 11/12 a
1.22 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas 12/12/2024
1.23 rI?cc?ts!‘asosta recurso contra resultado das provas objetivas e publicagao das 17/12/2024
1.24 Divulgacao dos resultados das provas discursivas 24/12/2024
. . 26/12 a
1.25 Prazo para recurso contra resultado das provas discursivas 27/12/2024
1.26 Resposta .do~recurso, contra resultado das provas discursivas e Convocagao 08/01/2025
para Avaliacao de Titulos
Prazo para envio dos documentos para Avaliacao de Titulos (on
. 10/01 a
1.27 line) (somente para os cargos de Professor e Professor de
~ . 13/01/2025
Educacao Infantil)
1.28 Divulgacao do resultado da avaliacdo de titulos. 17/01/2025
- , 20/01 e
1.29 Prazo para recurso contra o resultado da avaliacao de titulos. 21/01/2025
1.30 Resposta recurso contra o resultado da avaliagdo de titulos. 24/01/2025
1.31 Convocacao banca heteroidentificacao e avaliacao laudo PCD 24/01/2025
1.32 Aplicacao avaliacao heteroidentificacao e avaliacao laudo PCD. 02/02/2025
1.33 Divulgacao do resultado banca heteroidentificacao e avaliacao laudo PCD. 04/02/2025
1.34 Prazo para recurso contra resultado banca heteroidentificacao e avaliagao 05/02 a
) laudo PCD. 06/02/2025
1.35 Resposta recurso contrg _resultado banca heteroidentificacao e avaliacao 12/02/2025
laudo PCD, caso necessario.
1.36 D|vngaga}o do resultado do Concurso Publico com a classificagao preliminar 13/02/2025
dos candidatos.
1.37 Prazo para recurso contra a classificacao preliminar dos candidatos 14/02 a
) ' 17/02/2025
1.38 Resposta do recurso contra o resultado da classificagao preliminar 20/02/2025
1.39 Classificacao final dos candidatos e Homologacgao Final 20/02/2025

1.40. O cronograma acima € sugestivo e podera sofrer alteracdes no caso de ocorréncia de fato relevante.
As alteragOes no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagao deste Edital.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n® 22260 -sala
A, Jardim Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringa — Parana, vinculado a UNIFAMMA, contratada
pelo Municipio através de Procedimento Licitatério e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre
outros atos pela Comissdao Organizadora do Concurso, enderego eletronico www.institutounivida.org.br

correio eletrénico concursos@institutounivida.org.br e telefone/whatsapp 44-98804-2626;
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2.2. O acompanhamento e fiscalizagao ficam por conta da Comissao Especial nomeada pelo Decreto n° 072
de 01 de margo de 2024.

2.2.1. S3o membros da Comissao Especial: Julio Cesar Juvenal — Presidente; Luana Gabrieli Kleemann dos
Santos — Secretaria € Membros Fernando Oyama, Ivanio Worms e Natdlia Maria de Oliveira de Souza
Pedrozo.

2.2.2. Nao poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto Univida, e integrantes da Comissao
Especial de Concurso e pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau destes, bem como colaboradores
em geral do Instituto Univida, conforme recomendagao do Ministério Publico.

2.2.3. A Instituicao Organizadora e a Comissao Especial deverao afastar o colaborador que tenha parentesco
com algum candidato conforme item 2.2.2.

2.3. Codigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescendente e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa
de Inscricao, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.4. Todos os questionamentos/impugnagdes relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Univida por meio do e-mail
concursos@institutounivida.org.br, no periodo de 09 de outubro de 2024 até 14 de outubro de 2024. As
duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelo telefone/whatsapp 44-98804-
2626, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 13h30min as 17h (horario oficial de Brasilia). Os e-
mails serdao respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

2.4.1. Apds o pagamento do boleto bancario NAO serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois
entende-se que o candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e esta de acordo com todas
as normas do certame.

2.4.2. Nao serao fornecidas, por e-mail ou telefone, informacOes contidas em Editais a respeito de datas,
locais, e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicacdes e
0 cronograma rigorosamente, conforme instrucdes deste Edital.
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3. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
Caddigo Cargo Vencimento Carga Vagas para Vagas Vagas Vagas Requisitos Valor da Periodo
dos Basico Inicial | Horaria ampla Reservad | Reservadas Totais Taxa de de
Cargos Em R$ Semanal | concorrénci as para Inscricdo | realizagao
a para PcD | Afrobrasilei Em R$ da prova
ros
01.01 Agente Comunitario 1.473,33 40 03 + CR - - 03 + CR Ensino Médio Completo 80,00 Manha
de Endemias (conforme Lei Federal n®
11.350/2006)
01.02 Agente Comunitario 1.473,33 40 CR - - CR Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saude — USF 01 — (conforme Lei Federal n©
CENTRO 2 11.350/2006) e residir na
area de atuagdo
01.03 Agente Comunitario 1.473,33 40 CR - - CR Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saude — USF 02 — (conforme Lei Federal n°®
SANTA PAULA 11.350/2006) e residir na
area de atuacdo
01.04 Agente Comunitario 1.473,33 40 CR - - CR Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saude — USF 03 — (conforme Lei Federal n©
VILA ALTA 11.350/2006) e residir na
area de atuagdo
01.05 Agente Comunitario 1.473,33 40 CR - - CR Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saude — USF 04 — (conforme Lei Federal n°®
VILA ELETROSUL 11.350/2006) e residir na
area de atuacdo
01.06 Agente Comunitario 1.473,33 40 CR - - CR Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saide — USF 05 — (conforme Lei Federal n®
OLIVEIRA CASTRO 11.350/2006) e residir na
area de atuacdo
01.07 Agente Comunitario 1.473,33 40 01 +CR - - 01 +CR Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saude — USF 06 — (conforme Lei Federal n©
JARDIM FUTURA 11.350/2006) e residir na
area de atuagdo
01.08 Agente Comunitario 1.473,33 40 CR - - CR Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saude — USF 07 — (conforme Lei Federal n°®
BELA VISTA 11.350/2006) e residir na
area de atuacdo
01.09 Agente Comunitario 1.473,33 40 CR - - CR Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saude — USF 08 — (conforme Lei Federal n©
JARDIM ZEBALLOS 11.350/2006) e residir na
area de atuacdo
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01.10 Agente Comunitario 1.473,33 40 CR - - CR Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saude — USF 09 — (conforme Lei Federal n°®
CENTRO I 11.350/2006) e residir na
area de atuacdo
01.11 Agente Comunitario 1.473,33 40 CR - - CR Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Satide — USF 10 — (conforme Lei Federal n©
SAO DOMINGOS 11.350/2006) e residir na
area de atuacdo
01.12 Agente Comunitario 1.473,33 40 CR - - CR Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Sadde — USF 11 — (conforme Lei Federal n©
PARQUE HORTENCIA 11.350/2006) e residir na
area de atuagdo
01.13 Assistente 2.100,65 40 01 +CR - - 01 +CR Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
Administrativo
Escolar
01.14 Assistente Social 5.911,02 40 03 + CR - - 03 + CR | Ensino Superior Completo 120,00 Manha
na area com diploma
reconhecido pelo MEC e
Registro no Orgdo de
Classe
01.15 Auxiliar de 1.473,33 40 08 + CR 01 01 10 + CR Ensino Médio Completo 80,00 Manha
Desenvolvimento
Infantil
01.16 Auxiliar em Saide 1.732,96 40 04 + CR 01 01 06 + CR | Ensino Médio Completo, 80,00 Manha
Bucal Curso de Auxiliar de
Odontologia/Satde Bucal
e Registro no Orgdo da
Classe
01.17 Cirurgido Dentista 4.666,23 20 01 +CR - - 01 + CR | Ensino Superior Completo 120,00 Manha
na area com diploma
reconhecido pelo MEC e
Registro no Orgdo de
Classe
01.18 Cirurgido Dentista 5.911,02 40 01 +CR - - 01 + CR | Ensino Superior Completo 120,00 Tarde
na area com diploma
reconhecido pelo MEC e
Registro no Orgédo de
Classe
01.19 Cuidador/Educador 1.473,33 12x36 01 +CR - - 01 + CR | Ensino Médio Completo e 80,00 Tarde
Carteira Nacional de
Habilitagdo com categoria
minima B
01.20 Educador Fisico 4.398,32 40 02 + CR - - 02 + CR | Ensino Superior Completo 120,00 Manhd
(Bacharel ou
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Licenciatura) na area
com diploma reconhecido
pelo MEC e Registro no
Orgdo de Classe

01.21 Educador Social 1.473,33 40 03 +CR - - 03 + CR Ensino Médio Completo 80,00 Manha

01.22 Engenheiro Agrénomo 8.427,67 40 01 + CR - - 01 + CR | Ensino Superior Completo 120,00 Manh3
na area com diploma
reconhecido pelo MEC e
Registro no Orgéo de
Classe

01.23 Engenheiro Elétrico 8.427,67 40 01 +CR - - 01 + CR | Ensino Superior Completo 120,00 Manha
na area com diploma
reconhecido pelo MEC e
Registro no Orgdo de
Classe

01.24 Fonoaudidlogo 4.398,32 20 01+ CR - - 01 + CR | Ensino Superior Completo 120,00 Manha
na area com diploma
reconhecido pelo MEC e
Registro no Orgédo de

Classe
01.25 Merendeira 1.473,33 40 01 +CR - - 01 +CR Ensino Fundamental 50,00 Tarde
Completo
01.26 Professor 1.841,64 20 06 + CR 01 01 08 + CR | Formagdo em Nivel Médio 80,00 Manha

na Modalidade
Magistério, Normal
Superior Completo ou
Pedagogia com
Habilitagdo em Anos
Iniciais Completo

01.27 Professor de 3.683,28 40 02 + CR - - 02 + CR | Formagdo em Nivel Médio 80,00 Tarde
Educacao Infantil na Modalidade
Magistério, Normal
Superior Completo ou
Pedagogia com
Habilitagdo em Anos
Iniciais Completo

01.28 Psicopedagogo 5.098,84 40 02 + CR - - 02 + CR | Ensino Superior Completo 120,00 Manha
em Psicopedagogia ou
Ensino Superior Completo
em Psicologia ou
Pedagogia com
Especializacdo em
Psicopedagogia com
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carga horaria minima de
360 horas, ambos em
Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

01.29

Técnico Ambiental 2.400,65 40 01 +CR - - 01 +CR Ensino Médio /Curso de 80,00
Técnico em Meio
Ambiente ou Gestdo
Ambiental ou dreas afins
e Registro no Orgdo da
Classe

Tarde

01.30

Técnico de 2.364,33 40 01 +CR - - 01 +CR Ensino Médio Completo, 80,00

Enfermagem Curso de Técnico de

Enfermagem e Registro
no Orgdo da Classe

Tarde

01.31

Técnico Eletricista 2.100,65 40 01 +CR - - 01 +CR Ensino Médio /Curso de 80,00
Tecnologo em
Eletricidade e Registro no
Orgdo da Classe

Tarde

01.32

Técnico em Saude 2.364,33 40 03 + CR - - 03 + CR | Ensino Médio Completo, 80,00

Bucal Curso de Técnico em

Salde Bucal e Registro
no Orgdo da Classe

Tarde

Legenda:

PcD - Pessoa com deficiéncia

CR - Cadastro de Reserva

3.1. A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser
comprovadas no ato da Convocagao.

3.2. Das vagas totais do concurso, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento)
para os afro-brasileiros, conforme especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.

3.3. Para o cargo de Agente Comunitdrio de Salde, o candidato devera observar o Anexo V, onde consta as localidades da area de
atuacdo conforme Decreto Municipal n® 137/2024; para o cargo de Agente Comunitario de Salide e Agente Comunitario de Endemias
fica assegurado o piso nacional no valor de 02(dois) salarios minimos conforme Emenda Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022;
para o cargo de Técnico em Enfermagem fica assegurado o piso nacional conforme Lei Federal n® 14.434/2022 para dos demais cargos
fica assegurado o piso municipal conforme Lei Municipal 1.819/2013.

3.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera observar o item 20.21 deste edital quanto como demonstrar o
local de residéncia no ato da posse/convocagao.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricOes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de
formulario proprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 09 horas do dia 15
de outubro de 2024 as 23hs59min do dia 07 de novembro de 2024.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscrigdo:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Concurso Publico n®
001/2024 — Edital n° 01.001/2024 do Municipio de Guaira/PR.

4.2.2. Preencher o Formulario de Inscricdo pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo
pretendido.

4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscricao.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Municipio de Guaira,
Estado do Parana, em qualquer instituicdo financeira. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado
exclusivamente através de boleto e devera ser pago até o dia 08 de novembro de 2024.

4.3. Os candidatos poderdo realizar até duas inscrigdes, desde que ndo seja o0 mesmo periodo de prova
objetiva.

4.3.1. Nao havera em hipdtese alguma devolugdo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.4. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com
acesso gratuito a internet em sua sede, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 14h00min as
16h30min, exceto sabado, domingo e feriados.

4.5. O comprovante de inscricdo sera disponibilizado na area do candidato, junto com a divulgacdo do
ensalamento.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

4.7. O candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condicoes:

I - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecao médica oficial;

VII - idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - ndo ter sido demitido “a bem do servico publico” no ambito da administracdo federal, estadual,
distrital ou municipal;

IX - ndo constar condenacao criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X - habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada.

4.7.1. Os documentos comprobatodrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdao exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, nao sendo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO serao solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do
presente Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente
desclassificado o candidato que nao os apresentar no ato da Convocagao no Municipio de Guaira, sendo
revogada a sua homeagao ou admissao.

4.9. A inscrigao no concurso implica o pleno conhecimento e a aceitacdo tacita das condigdes estabelecidas
no Edital e nos demais instrumento reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, serao tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso, com a aplicacao
dos critérios de avaliagdo e selecdo, e com a divulgagao de todos os seus dados, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, dos quais o(a)
candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.
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5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. N3o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto os candidatos que atenderem
0s seguintes requisitos:

I — constantes na Lei Federal n® 13.656/2018, Decreto Federal n® 11016/2022: os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual @ meio salario-minimo nacional; ou

II — constantes na Lei Federal n® 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n® 19293/2017 e posteriores
alteragOes: os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
ou

III — constantes na Lei Estadual do Paranda n° 19293/2017 e posteriores alteracdes: os candidatos
doadores de sangue em Banco de Sangue ou Instituicdo de Salde vinculada ao SUS; ou

IV — constantes na Lei Municipal n® 2063/2018 e Lei Estadual do Parana n® 16196/2017: os candidatos
eleitores que foram convocados e nomeados, que tenha prestado servigo eleitoral, em dois eventos
eleitorais.

5.2. O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 09 horas do dia 15 de outubro de 2024 até as 23h59min do dia 18 de
outubro de 2024, diretamente no site www.institutounivida.org.br no link especifico para a solicitagao
da isencao da taxa de inscricao e ainda, realizar a inscricao regular no site www.institutounivida.org.br,
sob pena de nulidade do pedido de isengao.

5.3 A solicitacao do beneficio de isencao do valor da taxa de inscricao devera ser feita mediante o
preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

i) Caddnico: a) Indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da
folha resumo; b) anexar declaracao do cadastro Unico (dataprev.gov.br); ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricao do candidato
cadastrado como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. No comprovante devera conter
nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificacdo; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaracao expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado,
ou outro banco de doacdo da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do
candidato, bem como numero de seu CPF, nimero de cadastro, e data(s) da(s) doacao(coes), que
comprove sua condicao de doador regular ha no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isencao, o
doador tera que ter realizado no minimo duas doacdes nos ultimos doze (12) meses da publicacao deste
Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar cdpia da comprovagao do servico prestado, expedido pela
Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na qual devera constar o nome completo do candidato, bem
como o numero do documento oficial de identificacdo, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo. Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo,
sendo o Ultimo nos ultimos dois anteriores ao término da inscricao.

5.3.1. Os documentos exigidos deverdo ser enviados através do formulario disponivel na area do candidato
em arquivo Unico em formato PDF, apds o preenchimento da ficha de inscricao.

5.4. O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo,
que solicitar isengao da taxa de inscricao e que necessitar de atendimento especial durante a realizagao
da prova objetiva devera, no ato do pedido de isencdo da taxa, indicar claramente no Formulario de
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico,
conforme citado no subitem 6.4.2.1, original ou copia autenticada, devera ser enviado no endereco
eletronico www.institutounivida.org.br, no /ink area do candidato.

5.5. O www.institutounivida.org.br, analisara e julgara os pedidos de isencdo da taxa de inscricao.
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5.6. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacao da
documentagao, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.8. As informac0es prestadas no Formulario de Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricdo, bem como
os documentos encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagao do Concurso Publico,
apods procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangles cabiveis.

5.9. Nado sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. N3o sera aceita solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricdo por via diferente da
estabelecida neste Edital.

5.11. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 23 de outubro
de 2024, no endereco eletronico no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br

5.12. O candidato que tiver a solicitagao de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso
através do endereco eletronico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSOS, no periodo das
08h00min do dia 24 de outubro de 2024 as 23h59min do dia 25 de outubrode 2024, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

5.12.1. Se apos a analise do recurso permanecer a decisao de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletronico _www.institutounivida.org.br até as 23h59min do
dia 07 de novembro de 2024, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até 08 de novembro
de 2024 para poder participar do certame.

5.12.2. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova
inscricao na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.
5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas no concurso
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na Lei n® 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, Lei n°® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14 e conforme Lei Municipal n° 1.246 de 03 de dezembro 2003, Art. 8% § 20,

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1°© lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD
serao convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo e o niUmero maximo de aprovados.
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6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

6.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungoes (Redacao dada pelo Decreto n© 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de
solicitagao de Inscricao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2. enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1, deste Edital, conforme disposicoes
do subitem 6.3, deste Edital;

6.4.2.1. o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, com citacao do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente
serao considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da
inscrigao.
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6.4.2.2. Nao havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6. Caso a deficiéncia ndao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Salde e da
Legislagao supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O candidato aprovado pelas cotas PcD, em momento oportuno desde que anteceda a fase de
homologacdo do presente certame, tera avaliado o laudo médico apresentado para concorrer as cotas
reservadas para PcD, podendo caso necessario ser efetuada uma avaliacao na forma presencial ou por
instrumento tecnoldgico que permita a verificacao.

6.7.1. Em qualquer hipdtese ou fase de avaliacdo do laudo PcD, sera assegurado ao candidato a ampla
defesa e contraditdrio.

6.8. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 12 de
novembro de 2024.

6.8.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso através do enderego
eletronico, www.institutounivida.org.br, no link area do candidato no periodo das 08h00min do dia 13
de novembro de 2024 até as 23h59min do dia 14 de novembro de 2024, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.9. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.10. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES
7.1. O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacao da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.
7.1.1. As condicOes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato
com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 29 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condicdo especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigao, ou no Formulario
de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Solicitacao
de Inscricdo, poderad requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo
Médico que ateste a(s) condicdo(0es) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no
item 7.3. A solicitacdo da condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposicoes do subitem 9.3 deste
Edital;

7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, com
citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
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candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacao Internacional
de Doenca—CID, justificando a condigao especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢oes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 11.17 deste Edital durante a realizagao do certame.

7.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para
a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizacdo das
provas.

7.3. Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e
8.4 deste Edital deverdo ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link
disponivel.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1 Nos termos da Lei Municipal n° 2.363/2024, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
no concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

8.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
afrodescendentes serao convocados para ocupar a 113, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigao, ou no Formulario
de Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao essa condicao e, encaminhar Declaracado, original ou copia
autenticada, em que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence
a raca/etnia negra de conformidade com a legislacdo vigente.

8.5. Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulacdo da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo
para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de
demissao, sendo assegurado, em qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno desde que anteceda a fase de homologagdo
do presente certame, sera submetido a apreciacdo da Comissdo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-
Racial. A funcdo da Comissdo de verificacao do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnoldgico que permita tal verificacdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaracao de pertencimento étnico-racial, devidamente
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preenchido e assinado de proprio punho, e, apds votagao, homologar ou ndo o documento, utilizando
exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

I. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;

I1. Outros tracos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial negro.
8.6.1. Para fins de homologacdo da Autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.6.2. Em qualquer hipdtese ou fase de avaliacdo pela Comissao de Verificagdo do Pertencimento étnico-
racial, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditério.

8.7. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

8.8. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estara
disponivel no endereco eletronico  www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 12 de
novembro de 2024.

8.8.1. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das
08h00min do dia 13 de novembro de 2024 até as 23h59min do dia 14 de novembro de 2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.9. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.10. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

9. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscricoes deferidas sera publicado no 6rgdo oficial do
municipio e divulgado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de
12 de novembro de 2024.

9.2. No edital de deferimento das inscricoes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condicOes especiais
para a realizacdo das provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia
13 de novembro de 2024 até as 23h59min do dia 14 de novembro de 2024, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

9.4. O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Organizadora do
Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de
resposta na area do candidato, link recursos, do endereco eletrénico www.institutounivida.org.br.

9.5. O candidato podera se inscrever conforme contido no item 4.3.

10. DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que
vagarem ou forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado ou admitido
em carater efetivo e estara vinculado ao regime juridico estatutario para os cargos.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com os brasileiros
na forma do art. 12, §19, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;
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d) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaracdao de ndo acumulagao de cargos, inclusive funcdo, cargo ou cargo em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territdrios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste
Edital;

i) atestado de aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
médica oficial, que sera realizada de acordo com definicdo do Poder Executivo do Municipio de Guaira,
antes da posse/admissdo. O candidato que nao possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

j) apresentar declaracao de bens e valores;

k) apresentar demais documentos exigidos pelo Municipio de Guaira, no ato da convocacao.

10.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perdera o
direito a investidura no referido cargo.

11. DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha e discursiva (quando houver) serdo aplicadas em Guaira, Estado do
Parana no dia 24 de novembro de 2024, em local a ser divulgado através de edital publicado no
endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no dia 19 de novembro de 2024.

11.1.1. Caso o Municipio de Guaira nao apresente estrutura fisica para aplicagdo das provas, as mesmas
poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos.

11.2. O tempo de duracdo das provas objetiva sera de 4 horas (quatro horas), incluindo-se o
preenchimento da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva e versao definitiva da discursiva (quando
houver).

11.3. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricao e documento de identidade
original, caneta esferografica azul ou preta de material transparente.

11.4. Nao sera permitida a prestacao de provas fora do local, datas e horarios previamente designados,
seja qual for o motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliacdo, nas
diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.
11.7. Por ocasiao da realizagao das provas serao entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha
de respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou
azul.

11.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo (com foto) original (fisico) e em perfeitas condi¢des. Caso o candidato apresente Documento
Oficial de Identificacdo de forma digital, a responsabilidade de acessar o aplicativo para apresentar o
mesmo € do candidato e caso nao consiga acessar o aplicativo ndo sera permitido seu ingresso em sala
de aplicacdo. Nao sendo responsabilizados o Instituto Univida e o Municipio de Guaira pelo ndo acesso ao
aplicativo pelo candidato.

11.11. Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
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como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho,
Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto. Como o documento nao ficara retido sera
exigido a apresentacao do original em formato fisico ou digital conforme item 11.10.

11.12. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza privada,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, etc.

11.13. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento
Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por érgao policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificacao especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em
formulario préprio.

11.14. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cdpia do documento de
identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n° de registro de Boletim de Ocorréncia
Policial.

11.15. A equipe de coordenacao do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme
a necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo
original), que nao possibilite precisa identificacao ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

11.16. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se nao apresentar a documentacao exigida ou nao
cumprir @ norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.17. Nao sera permitido, durante a realizacao das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso
de aparelhos eletronicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive,
aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica,
mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como relégio de
qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, 1apis, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos
eletrOnicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-
los, neste momento, receberd da equipe de fiscalizacdo, um envelope plastico, para guardar seus
pertences, que devera ser lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas
também deverdo permanecer em local designado pelos fiscais e, na hipétese de o candidato ndo respeitar
as determinacdes, o material podera ser recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado,
sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos
pessoais somente poderao ser manuseados pelo candidato apos a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos
equipamentos mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for
flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que
se utilizar de notas, livros, impressos, etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO UNIVIDA, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacao em audio ou proceder a identificacdo
especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizacao das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serao fechados, impreterivelmente, 15
(quinze) minutos antes do horario de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de
Fechamento de Portao”, lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio
e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.21. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO UNIVIDA nao se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
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11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e Versao Definitiva da Discursiva (quando
houver) e o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha (completo) e Discursiva (quando houver). Somente
podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

11.23. Os candidatos deverdao permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 01 (uma) hora. O
candidato nao podera levar o Caderno de Provas de Mlltipla Escolha e Discursiva (quando houver),
devendo ao final da prova devolver o0 mesmo ao fiscal de sala juntamente com a Folha de Respostas
(Gabarito) e Versao Definitiva da Discursiva (quando houver).

11.24. O candidato podera levar a folha de rascunho com as marcagbes da Folha de Respostas.

11.25. Em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminarem as provas deverao deixar o recinto
ao mesmo tempo, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde
assentarao suas assinaturas.

11.26. Nao havera substituicao da folha de respostas (gabarito) e versao definitiva da discursiva, nem
recurso decorrente de seu preenchimento incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serao divulgados
no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1
deste edital.

12. DAS FORMAS DE AVALIAGAO

12.1. O Concurso Publico compreendera a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza e atribuicdes
dos cargos:

a) prova escrita objetiva de carater eliminatodrio e classificatorio de mdltipla escolha para todos os
candidatos inscritos no concurso;

b) prova discursiva de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos inscritos para os cargos
de Professor e Professor de Educacao Infantil e aprovados na prova objetiva até 3002 classificacdo para
o cargo de Professor e até a 1002 para o cargo de Professor de Educacao Infantil; e

c) avaliacao de titulos de carater classificatorio, para os candidatos inscritos para os cargos de Professor
e Professor de Educagao Infantil e aprovados na prova objetiva e discursiva, quando houver.

13. DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o contetdo
constante do Anexo I — CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.1.2. A prova objetiva para os cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil, serd avaliada
na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, em que o valor de cada questao sera obtido conforme quadro
abaixo, composta de questes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Total de
Questdes de Areas de Conhecimento Qt;estoes
rova
Cargos Objetiva
Lingua Matema- Conhecimen- Infqrma- Conheci-
Portu- . . tica mento
tica tos Gerais Py
guesa Especifico
Professor e Professor
de Educacao Infantil > > > > 20 40
Valor por questao 1,0 1,0 1,0 1,0 2,5
Total de Pontos 5,00 5,00 5,00 5,00 50,00 70,00
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13.1.2. A prova objetiva para os cargos de Nivel Superior, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes
de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Total de
Questdes de Areas de Conhecimento Q:estoes
rova
Cargos Objetiva
9 Lingua . . Informa- Conheci-
Matema- Conhecimen- .
Portu- . . tica mento
tica tos Gerais e
guesa Especifico
Nivel Superior 5 5 5 5 20 40
Valor por questao 2,0 2,0 1,0 1,0 3,5
Total de Pontos 10,00 10,00 5,00 5,00 70,00 100,00

13.1.3. A prova objetiva para o cargo de Merendeira, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes de
conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Total de
Questdes de Areas de Conhecimento Q:estoes
rova
Cargos Objetiva
9 Lingua . . Informa- Conheci-
Matema- | Conhecimen- X
Portu- . . tica mento
tica tos Gerais e
guesa Especifico
Merendeira 5 5 5 - 20 40
Valor por questao 3,0 3,0 2,0 - 3,0
Total de Pontos 15,00 15,00 10,00 - 60,00 100,00

13.1.4. A prova objetiva para os demais cargos elencados neste edital, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta
de questdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Total de
Questdes de Areas de Conhecimento Q:estoes
rova
Cargos Objetiva
9 Lingua . . Informa- Conheci-
Matema- Conhecimen- .
Portu- . . tica mento
tica tos Gerais Py
guesa Especifico
Nivel Médio/Técnico 5 5 5 5 20 40
Valor por questao 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0
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Questdes de Areas de Conhecimento Ql.rl,estoes
rova
Cargos Objetiva
9 Lingua . . Informa- Conheci-
Matema- Conhecimen- .
Portu- . . tica mento
tica tos Gerais e
guesa Especifico
Total de Pontos 10,00 10,00 10,00 10,00 60,00 100,00

13.2. As questdes da prova objetiva conterdao (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo
correta apenas uma das alternativas.

13.3. Serad considerado aprovado na prova objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50%
(cinquenta por cento) da nota maxima possivel, ndo podendo zerar em nenhuma area de conhecimento,
de acordo com a pontuacdo atribuida no item 13.1.

13.4. Os candidatos ndo aprovados na prova objetiva ou que zerarem em uma ou mais areas de
conhecimento serdo eliminados do concurso publico.

14. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

14.1. A prova escrita discursiva de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos cargos
Professor e Professor de Educacao Infantil composta de 1 (uma) questao discursiva, cujo tema para
elaboracdo da questao, sera extraido do conteldo especifico de acordo com o cargo concorrente, (anexo
I — conteido programatico), deste edital.

14.2. A avaliacao da prova discursiva conforme demonstrado no subitem 14.4 sera na escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) pontos.

14.3. A prova escrita discursiva sera aplicada juntamente com a prova escrita objetiva e somente sera
avaliada dos candidatos habilitados na prova objetiva, na forma do subitem 13.3, deste Edital e aprovados
na prova objetiva até a 3002 classificacao e empatados para o cargo de Professor e até 1002 classificacdo
e empatados para o cargo de Professor de Educacao Infantil.

14.4. Os critérios gerais a serem utilizados para avaliagdo da questao da prova discursiva sdo os constantes
do Anexo III do presente Edital e os seguintes:

a) fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura dos textos usados nos
enunciados;

b) organizacao global e coeréncia do texto;

¢) uso adequado de recursos coesivos;

d) dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocacao, além de uso de
vocabulario adequado;

e) dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuacao, tendo em vista
um maximo de clareza e precisao;

f) legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

14.5. Os candidatos deverdo produzir um texto dissertativo de no minimo 15 (quinze) e no maximo 20
(vinte) linhas, no qual devera abordar o tema proposto.

14.6. Durante a realizacao da prova discursiva ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

14.7. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcao das questOes pela banca examinadora.

14.8. Nao sera corrigido questao que apresentar nimero de linhas inferior ou maior que o estabelecido
neste edital.
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14.9. Sera considerado aprovado na prova escrita discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos.
14.10. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita discursiva serdo eliminados do concurso publico.

15. DOS TITULOS

15.1. Os candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil, aprovados no concurso
publico, observado o disposto nos subitens 13.3 e 14.9, serdo convocados por meio de edital a ser
publicado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br no prazo previsto no item 1 do presente
edital, para envio dos titulos para fins de analise e avaliacao.

15.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

15.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 16.2, ndao tem seu envio obrigatério. Assim, o
candidato que ndo enviar titulos nao sera eliminado do Concurso Publico.

15.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital
de convocacao para entrega dos titulos;

15.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliacao de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos, salva-los em arquivo no
formato “pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;
b) conferir a qualidade da digitalizacdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizacdo esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informacoes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a
correta leitura de seu contetdo.

15.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br; )

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo
de até 8MB de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez.

15.7. Ndo sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocacao para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que nao pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que nao a especificada neste Edital;
g) diplomas/certificados emitidos por instituicdes ndo reconhecidas pelo MEC — Ministério da Educacao.
15.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

15.9. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informacoes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

15.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certiddao de casamento).

15.11. Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados
pela banca examinadora do INSTITUTO UNIVIDA/UNIFAMMA e terdo publicacdo especifica no site
www.institutounivida.org.br, informando a pontuacao obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m)
deferido(s).

15.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacao na Prova
de Titulos, o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer
fase, e a anulacao de sua contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.
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15.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacao obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacao do Certame.

15.14. Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com
nome, Cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislacoes
pertinentes, devendo ser emitido por instituicao reconhecida pelo MEC.

15.14.1. no caso de declaracao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data da homologacdo do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

15.14.2. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de
especializagao, deverao constar o periodo de realizacdo do curso e a carga horaria total;

15.14.3. no histdrico escolar, deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
hordrias e as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacao ou monografia),
de acordo com as legislacOes pertinentes.

15.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histdrico
escolar (quando ndo obrigatorio) ou declaragdo da instituicao que emitiu o documento, na qual declara
a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagles
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

15.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serao aceitos se atenderem a
uma das seguintes condigoes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdao do assinante;

b) conter cddigo de verificacao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

c) conter o endereco eletrénico e o cddigo de verificacdo de sua autenticidade.

15.17. Nao serao aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

15.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacao ou nao revalidados ndo serao
considerados.

15.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscricoes.
15.20. A pontuagao referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

16. DA AVALIACAO DOS TITULOS

16.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, para os aprovados na prova
objetiva para os cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil.

16.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro
abaixo:

ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TiTULOS PONTOS P?,:}&;ﬁ(’;’co

Doutorado na area especifica do cargo pretendido

1 o 5,0 5,0
(limitado a 1)

2 Mestrado na area especifica do cargo pretendido (limitado 30 3,0
al) ’
Curso de pos-graduacdo  (minimo de 360 horas), 10
especializacdo que ndo seja pré- requisito para investidura !

3 , . . . (por 2,0
no @rgona area especifica do cargo pretendido (limitado a titulo)
2)
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16.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

17. CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

17.1. A nota final para os cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil, serd igual a
somatoria do total de pontos obtidos na prova objetiva, mais os pontos obtidos na prova discursiva,
acrescidos dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos para efeito de classificacao.

17.2. A nota final para os cargos de Nivel Superior, sera igual a somatodria do total de pontos obtidos
na prova objetiva para efeito de classificagao.

17.3. A nota final para os demais cargos deste edital, sera igual a somatdria do total de pontos obtidos
na prova objetiva para efeito de classificacao.

17.4. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificacao para cada cargo.

17.5. Os candidatos que tiveram as inscricoes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente,
se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacao, terao seus nomes publicados
em relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificacao.

17.6. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

17.7. Persistindo o empate ou nao havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;

b) maior nota obtida na prova discursiva, se houver;

c) maior nota obtiva na prova de titulos, se houver;

d) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

e) maior nota obtida na prova de matematica;

f) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

g) mais idoso;

h) sorteio.

18. DOS RECURSOS

18.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o
presente edital, no prazo entre 08h do dia 09 de outubro de 2024 até as 23h59min do dia 14 de
outubro de 2024

18.2. Serao admitidos recursos contra:

18.2.1. Indeferimento das Isencdes;

18.2.2. Indeferimento do candidato portador de deficiéncia e das solicitacdes de condigdes especiais para
realizacdo da prova;

18.2.3. Indeferimento das Inscricdes;

18.2.4. Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdao da Prova Objetiva;

18.2.5. Resultado da Prova Objetiva;

18.2.6. Resultado da Prova Discursiva;

18.2.7. Resultado da avaliagdo de titulos;

18.2.8. Classificacao Preliminar;

18.2.9. Resultado da banca de heteroidentificagcao e avaliacdao de laudo PcD;

18.2.10. Resultado e classificacao dos candidatos.

18.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico, na area do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.
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18.4. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no
endereco eletronico www.institutounivida.org.br, na area do candidato.

18.5. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 18.2.4 estes deverao estar acompanhados de citacao da bibliografia. Somente serdo aceitos
recursos dentro do prazo estabelecido no item 1 do presente edital (cronograma).

18.6. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital nao serdo apreciados.

18.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.2 deste Edital.
18.8. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.9. Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.10. Se da anadlise do recurso resultar anulacdao de questao(des) ou alteracao de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.11. No caso de anulacao de questao(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

18.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
18.13. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.14. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.15. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

18.16. N3o serao aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

18.17. Os recursos serao analisados e serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS E
INDEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br.

18.18. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficarao disponiveis para consulta individual
do candidato na area do candidato do endereco eletrénico www.institutounivida.org.br do instituto a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

18.19. A Banca Examinadora do instituto, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos ou revisoes adicionais.

19. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACKO

19.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no item 17.

19.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio de Guaira e publicado no érgao oficial do municipio.

20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

20.1. O provimento dos cargos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados por cargo constante do resultado final.

20.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de Classificacao Final.

20.3. Por ocasiao da convocagao, que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condicOes de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

20.3.1. O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologacdo do Concurso com o
Instituto Univida e, apds a homologacao, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Guaira.
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20.4. A convocagao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita
oficialmente através de publicagdo no érgao oficial e no endereco eletrénico do Municipio de Guaira —
www.guaira.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresentacao do candidato.

20.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que
serao publicados na forma estabelecida neste edital.

20.6. O Poder Executivo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.7. A inexatiddo das declaracoes e/ou informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratacao.

20.8. Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagdo, a Pericia Médica Oficial que
consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliagao de sua capacidade fisica
e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes do cargo.

20.9. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasido de sua convocagao para contratacao, devera comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas por meio de laudo médico.

20.10. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcao do cargo.

20.11. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo, pelo Municipio de Guaira;

b) recusar a contratagao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacao municipal vigente.

20.12. DOS DOCUMENTOS PARA NOMEAGCAO

20.12.1. Para a nomeagao o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade e fotocdpia;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo CNH vigente, categoria minima exigida para o cargo (quando for o
caso) categoria no minimo B para Cuidador/Educador;

c) CPF;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento;

e) Certidao ou Declaracdo emitida pela Secretaria de Saude (Unidade Competente) atestando
regularidade na vacinacao;

f) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagao/Isencdo ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

g) Titulo de eleitor, junto com o comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia
ou declaracao de quitacao eleitoral;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, declaracdo de vacina atualizada da crianca (até
6 anos) e da declaracdo de matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

I) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone);

m) Declaracdo de bens e valores que constituam patriménio ou Declaracdo de Imposto de Renda do ultimo
ano.

n) Declaracao de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou funcao publica federal, estadual,
ou municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando
acumulavel declaracao do érgao empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de
trabalho e remuneragao;

0) Declaragao sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;
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p) Declaracao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

q) Declaragao de nao estar cumprindo sancado por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual, municipal;

r) Apresentar qualificacdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos;

s) Declaracdo de dependentes para fins de abatimento de Imposto de Renda;

t) Auto declaracao identificando o segmento étnico e racial a que pertence, nos termos da Lei

Federal n© 14.553/2023.

20.13. A falta da apresentacdo dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 20.12
caracterizara a desisténcia do candidato.

20.14. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.15. Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

20.16. O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusao de APTO ou INAPTO para o cargo
ao qual se candidatou.

20.16.1. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragOes clinicas incompativeis
com o cargo pleiteado.

20.17. A omissdo e/ou negacao pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a nomeacao.

20.18. Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem
a realizacao dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

20.19. O Atestado de Saude Ocupacional e exames complementares deverdo ser obrigatoriamente
realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Guaira, cujas expensas
correrao por conta do candidato convocado.

20.20. O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio
a ser requisitado na Diretoria de Pessoal e protocolar impreterivelmente até o ultimo dia do prazo de sua
CONVOCagao.

20.21. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, o candidato aprovado deve obrigatoriamente residir
na regido de abrangéncia, para a qual o interessado optou por se candidatar, devendo apresentar, no ato
da nomeacdo, comprovante de residéncia ha pelo menos 2 anos, na area, conforme delimitagao geografica
contida no Decreto Municipal n® 137/2024 e Anexo V deste edital, que devera se consistir em: -
comprovantes de contas de agua, luz, ou telefone, além de declaracdo de préprio punho do candidato
firmada por 02 (duas) testemunhas com firmas reconhecidas em Cartério Tabelionato de todos os
assinantes.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das condigdes do Concurso
PUblico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para
o seu fiel cumprimento.

21.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico valendo, para esse fim, a homologagao do Concurso Publico.

21.2.1 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no Art. 31 da Lei n© 12.527/2011.

21.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscrigao e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

21.4. Cabera ao Municipio de Guaira a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.
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21.5. O Instituto Univida e o Municipio de Guaira ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos
preparatorios.

21.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impressao ou equivoco na distribuicdo, o Instituto Univida tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala
ou coordenagao.

21.7. Os colaboradores autorizados do Instituto Univida e do Municipio de Guaira, conforme exercentes
de suas respectivas obrigacOes para o cumprimento da finalidade do certame, poderao ter acesso aos
dados e informagGes, quando for necessario para o desenvolvimento ou execucdo dos trabalhos ou
atividades aos quais estao obrigados, e serdao responsabilizados pessoalmente pelas eventuais
transgressoes a este edital.

21.8. Os dados pessoais coletados por ocasiao da realizagao das inscricdes nao poderao ser revelados a
terceiros, com excecao da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou da determinacao expressa
de autoridade publica, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos,
compilacOes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam
referidas Informagdes.

21.9. Instituto Univida e o Municipio de Guaira comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as
obrigacdes derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, segurancga e protegao
dos dados e informagdes a que se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e
compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade de garantirem a protecao dos dados
das informag0es dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados, organizados, estruturados,
catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade com
a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n® 13.709/2018).

21.10. Instituto Univida e o Municipio de Guaira acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a
revelar e/ou transmitir os dados ou as informacgdes recepcionadas por ocasido da realizacdo do presente
certame derivado do presente edital, ainda que tais informacgdes por requerimento de alguma autoridade
competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a permitir ciéncia na defesa de seus
interesses e direitos.

21.11. O Prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo
da homologacao do resultado no érgao oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

21.12. Os casos omissos serao deliberados pela Comissao Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2024
— Edital n® 01.001/2024.

21.13. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso
publicado.

21.14. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Conteldo Programatico.

b) Anexo II — Declaracao como Afrodescendente.

c) Anexo III — Critérios para avaliacdo da prova discursiva.

d) Anexo IV — Atribuicdes dos cargos a serem providos.

e) Anexo V — Area de atuacao Agente Comunitario de Saude.

21.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaira/PR., 08 de outubro de 2024.

Heraldo Trento
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA (20 HORAS) CIRURGIAO DENTISTA
(40 HORAS), EDUCADOR FiSICO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO ELETRICO,
FONOAUDIOLOGO, PSICOPEDAGOGO.

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto; A organizagao textual dos varios modos
de organizacdo discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacao de
vocabulos; Derivagao e composicao; A oragao e seus termos; A estruturacao do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagoes e problemas. Razbes e proporcoes. Regras de trés simples. Divisao
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacoes
de 19 e 20 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: andlise de gréficos. Funcdes do 1° grau. Areas e
volumes, progressOes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas
simples e probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. NocOes gerais
sobre a vida econb6mica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdricas e geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
artes, cinema, jornais, revistas, televisao, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolucdo, cultura
turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisao e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e
Geografia em nivel nacional.

Informatica: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versao
2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas
Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador
Internet Explorer e Google Chrome. Edicao de textos, planilhas e apresentacdes no Microsoft Office.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacOes, arquivos, pastas e programas. Backup.
Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais.
Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Procedimentos
associados a Internet e intranet.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social: conhecimentos gerais da profissao - fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do
Servico Social; Servico Social e formacao profissional; A dimensao politica e investigativa da pratica
profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servico Social; Instrumentais técnico-operativos
do Servico Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdao Social; Questdao Social e suas
manifestacdes na contemporaneidade; Atuacao do Servigo Social na gestao de servicos, programas e
projetos sociais; Mudancas no mundo do trabalho e as suas repercussoes no trabalho profissional do
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assistente social; Servico Social e interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico
Profissional do Servico Social; Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividades de Trabalho; Conhecimento e procedimentos de pesquisa para
identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida das populacdes, servicos proprios
da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos sdcio-assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referencia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracao e avaliacdo
do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas, laudos, informacgdes e pareceres, procedimentos
de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcao e coordenacao em CRAS, CREAS,
campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes
em situacdo de risco; nocoes de politica de seguridade social;Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei
n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracbes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social —
NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alteragdes posteriores; Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteracdes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No
10.741, de 1° de outubro de 2003); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragbes
posteriores.

CIRURGIAO DENTISTA (20 HORAS) / CIRURGIAO DENTISTA (40 HORAS)

1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. 4. Indices
epidemioldgicos especificos em salde bucal. 5. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no
Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6. Indicadores de saude, sistema
de notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 7. Biogénese das denticdes. 8. Diagndstico e
plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. 9. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondmero de vidro. 10. Materiais protetores do complexo dentinho - pulpar. 11. Métodos
preventivos: educagao em saulde, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes,
restauracOes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesbes de cdrie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagndstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. 13. Controle quimico e mecanico
do biofilme dentario. 14. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento nado
cirurgicos. 15. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. 16. Odontopediatria:
promocao de salde bucal em bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 17. Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodbnticas e periodontais. 18.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. 19. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. 20.
Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia técnicas de
anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90.

EDUCADOR FISICO

Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricao e Orientacdo de Programas de Educacao
Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas
com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para
Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas das diversas modalidades esportivas, para
todas as faixas etarias. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica.
Medidas e Avaliacdo em Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacao.
Organizagao de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforco. Atividade
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fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencdo de doengas nao transmissiveis. Atividade fisica e
qualidade de vida.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdao abordados aspectos morfofisioldgicos de
crescimento, desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-
climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeracao). Fertilidade dos solos e nutricao mineral de plantas (elementos essenciais
e sua disponibilidade, adubagao e fertilizantes, correcao do solo e corretivos). Transformagdes do
nitrogénio, do fdsforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas
culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de ervas daninhas
(diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos,
objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha
agroecoldgica. Conversdao da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e
implementos agricolas e sua operacionalizacdo. Génese do solo. Processos e fatores de formacao dos
solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de
classificacdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos.
Engenharia Rural: Irrigacdo e Drenagem. Pecuaria - Quanto a producdo animal, serdo abordados os
seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo
(conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencao das
principais doencas e parasitoses). Principais ragas e aptidoes. Reproducao (ciclo reprodutivo e técnicas
promotoras de maiores produtividades). Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia
Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da producdo e da estrutura de mercados,
progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no
equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formagao de precos, precos fixos e flexiveis, determinacao
dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica
macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributacdo, tecnologia,
armazenamento e comercializacdao, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e
colonizacdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nocdes e conhecimentos para
elaboracao de laudos técnicos.

ENGENHEIRO ELETRICO

Grandezas elétricas e magnéticas. Materiais elétricos. Circuitos elétricos monofasicos, bifasicos e
trifasicos. Circuitos eletromagnéticos. Eletronica industrial. Eletronica de poténcia. Luminotécnica (tipos
e caracteristicas das ldmpadas e luminarias, métodos de calculo de iluminagao). Instalacdes elétricas de
baixa tensdo e média tensdo. InstalacOes elétricas industriais, prediais e residenciais. Instalacoes elétricas
para forca motriz (instalacdo de motores). InstalagOes elétricas para servicos de seguranca (grupos
motor-gerador, no-breaks). Correcdao de fator de poténcia. Dispositivos de seccionamento, protecdo e
aterramento (disjuntores, dispositivos diferencial-residuais, dispositivos de protecdao contra surtos de
tensOes e sistemas de aterramento). Geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. Sistemas
elétricos de poténcia (SEP). SubestacOes elétricas. Protecdo de sistemas elétricos, coordenagao e
seletividade. Transformadores. Instrumentacao e controle. Regulamentos de instalagdes consumidoras
(RIC BT e RIC MT). Norma técnica NBR 5410: instalagOes elétricas de baixa tensdo. Norma técnica NBR
5419: protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas. Norma técnica NBR 14039: instalacoes
elétricas de média tensdo de 1 kV a 36,2 Kv. Fundamentos de gestdo de projetos. Seguranca em
instalacOes e servicos em eletricidade (Norma Regulamentadora n® 10). Recomendagbes basicas para
contratacao e fiscalizacdo de obras e edificacdes publicas.
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FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a prética fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos
da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na
comunicagao: Encefalotopias nao progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldgica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribuicbes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e socio
interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica,
Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuicdes das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio
interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e
Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Orientacdo e Higiene Vocal. Salude Publica: Saldde Escolar. Lei n°
8.112/90. Cddigo de ética da profissao.

PSICOPEDAGOGO

Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia no ambito clinico e
institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de aprendizagem, ambitos de
atuacdo preventiva e terapéutica; Diagnostico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos
e técnicas de investigacdo utilizados na darea da Psicopedagogia no Brasil; Intervencdo em
Psicopedagogia: hipdtese diagnostica, devolucdo, evolucdo, tratamento e encaminhamentos;
Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget.

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, CUIDADOR/EDUCADOR, EDUCADOR SOCIAL, PROFESSOR,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, TECNICO AMBIENTAL, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO ELETRICISTA, TECNICO EM SAUDE BUCAL.

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto; A organizagao textual dos varios modos
de organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagao e significacdo de
vocabulos; Derivacao e composicdo; A oracao e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacgao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razoes e proporcoes. Regras de trés simples. Divisao
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes
de 10 e 29 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Funcdes do 1° grau. Areas e
volumes, progressoes: aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas
simples e probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nocdes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas
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correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdricas e geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
artes, cinema, jornais, revistas, televisao, musica, teatro. Acontecimentos historicos, evolucao, cultura
turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisao e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e
Geografia em nivel nacional.

Informatica: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo
2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas
Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador
Internet Explorer e Google Chrome. Edicao de textos, planilhas e apresentacdes no Microsoft Office.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informac0Oes, arquivos, pastas e programas. Backup.
Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais.
Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Procedimentos
associados a Internet e intranet.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagao, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Visitas Domiciliares, Educagao
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitario. Principais espécies e controle de animais pegonhentos. Processo saude-doenca. Vigilancia
Epidemioldgica — Dengue InstrugOes para Pessoal de Combate ao Vetor — Manual de Normas Técnicas —
2001 — Ministério da Salude — Fundacao Nacional de Saude - 32 Edicao Revisada.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizacdo dos servicos de salde no
Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes. Conceito de Agente Comunitario de Salde;
Atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Salde: Quem é o ACS, O Agente Comunitario de Salde no PSF;
Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; diagndstico do Meio Ambiente; Microarea e
Microdrea de risco; Mapeamento; Funcdes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria,
congénita, adquirida e epidemioldgica. Fontes de infecgao. Doencas causadas por bactérias e virus. Aids
e Dengue. Principais verminoses humanas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes
especificas do emprego/funcao. NogOes basicas sobre salde, saneamento, ética e relagdes interpessoais.
Saude fisica, mental e social. Higiene na prevencao das doengas. Necessidades nutricionais.
Amamentacao. Principais doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratorias).
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensao e Diabetes. Medidas preventivas em
Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) —
objetivos, métodos de trabalho, expectativas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocOes Basicas de Relacdes Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor PuUblico. Apresentacdo pessoal. Redacdo oficial: caracteristicas e
tipos. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word,
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Excel, PowerPoint), Internet, Intranet, Anti-virus. Conceitos de arquivamento. Administracao de
materiais. Gestao e organizagao dos documentos: prazo de guarda e conservacao preventiva. Educacao
brasileira na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n°
9.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8069/1990).
Diretrizes curriculares nacionais para a Educacao basica e plano municipal de Educagao. Projeto Politico
e Pedagdgico. Planejamento e suprimento de materiais: organizagles, recursos, classificacao e
armazenamento. PatrimOnio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de
desenvolvimento humano. Relagdes e praticas educativas. Relacdes interpessoais na escola. Legislacdo
Escolar. Sistemas de Gestao Escolar (SERE — Sistema Estadual de Registro Escolar). NogOes basicas de
acordo com as atribuicbes do cargo. Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006, publicada em
20/12/2006. Lei n° 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Decreto Federal 5154/2004. Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n° 11.274, de 06/02/2006, que
alteram a Lei n® 9394/1996, tornando obrigatdério o ensino fundamental de 9 anos. Declaracdo de
Salamanca, Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Escrituracao
Escolar - Escrituracao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: Livro de escrituragao
escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno:
Organizacao didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar;
diario de classe; declaragao provisoria de transferéncia; certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade;
Tipos; Importancia; Organizacdo; Processo de incineracao, microfilmagem; Regimento Escolar e Proposta
Pedagdgica; Quadro Curricular; Legislagdo aplicavel.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. As Politicas Nacionais para a Educacdo Infantil e Educacao Especial. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil (Resolucdo n® 1 de 7 de abril de 1999 da Camara de Educacao Basica do
Conselho Nacional de Educacdo). 3. Educagao Infantil - (creche e pré-escola) - seus conceitos. 4.
Concepcao de cuidar e educar. 5. NogOes de higiene; nutrigao; primeiros socorros; prevencao de doencas
mais comuns; saude oral e seguranca ambiental. 6. Organizacado dos espacos e do tempo: Planejamento
das atividades diarias e da recreacdo. 7. A relacdo entre o brincar e o processo de desenvolvimento e a
aprendizagem da crianga. 8. Praticas promotoras de inclusao escolar e igualdade racial na Educacao
Infantil.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatoério. Manipulagdo e
classificacao de materiais odontoldgicos. Revelacdo e montagem de radiografias intraorais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgiao-dentista e/ou técnico
de higiene bucal junto a cadeira operatoria. Aplicacao de métodos preventivos para controle de carie
dental e doengas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em
gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica
e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacao de Materiais. Processo
Saude-doenca. Promogao de Saude: conceitos e estratégias. Educacao para Saude: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevencao e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populacdo e meios de intervengao. Método
epidemioldgico / indicadores de saude. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados
com aparelhos protéticos. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Programa Saude da Familia:
atribuicoes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.




UNIVIDA

CUIDADOR/EDUCADOR

Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espago social, familia, escola. Formas de
violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho
Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdao de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situacao de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporaneas e 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento
com diferencas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienacdo parental, transtornos mentais.
Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de danos. Etica profissional.
Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta,
medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientacdes Técnicas para o Servico de
Acolhimento Institucional; Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional;
Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuicbes do cargo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8069/1990).

EDUCADOR SOCIAL
Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espago social, familia, escola. Formas de
violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho Infantil.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagdo de conflitos. Politica Nacional
de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social. Sistema Unico de Salde. Familia: configuracoes|
atuais, funcdo protetiva, convivéncia e fortalecimento de vinculos. Direitos Constitucionais: Principios|
Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais (Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos|
direitos sociais). Legislagbes afirmativas: Criancas e Adolescentes, Juventude, Idoso, Pessoas com
Deficiéncia e Mulher. Habilidades e competéncias para o trabalho do educador social: acolhimento, didlogo,
abordagem com familias, trabalho em equipe, atendimento socioeducativo, manejo de conflitos. Lei no
8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientacdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional;
OrientagGes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional. Desenvolvimento de atividades de acordo
com as atribuicdes do cargo. NocOes basicas de informatica. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei Federal n® 8069/1990). Conhecimento basico sobre o funcionamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e demais
equipamentos referenciados na execucdo dos servicos de protecdo social Basica e especial.

PROFESSOR

A educacao na Constituicdo Federal de 1988. A educacao no Estatuto da Crianca e do Adolescente. O
direito a educacao como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional
comum e parte diversificada; A entrada de criancas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As multiplas
linguagens. Ciéncias da natureza. Conhecimento matematico; Cuidar e educar: agdes indissociaveis.
Concepcao e principios da educagdo infantil. Organizacdo de espacos, tempos e materiais. Praticas
pedagdgicas. A proposta pedagdgica no ensino fundamental. Avaliacao na educacdo infantil e ensino
fundamental. Concepcao, principios e finalidades educacionais A construcao coletiva do regimento
escolar. Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associacdo de Pais Mestres e Funcionarios e Conselho
de Classe). Regimento escolar e Proposta Pedagdgica. Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacao.
Gestdo Democratica. Gestdo Financeira das escolas publicas. Trajetdria Histdrica da Educagdo Infantil.
Documentos Oficiais que norteiam o ensino fundamental no Brasil. Direitos de aprendizagem para o
ensino fundamental e educagao infantil. Legislacao na Educacao: (Normas Constitucionais, Resolucoes e
pareceres dos 6rgaos do Ministério da Educacao, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN),
Leis Federais, Lei de Diretrizes e Bases.). Legislacdo Municipal e suas atualizagGes. Psicologia na
Educacao: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As contribuicbes de Piaget e Vigotsky).
Aspectos éticos filosoficos e socioldgicos da Educacdo. Didatica no ensino fundamental. O ensino
fundamental no contexto da educacdo basica: A area de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da
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Educacdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao,
principios e eixos norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educacdo Especial de Educacao
Inclusiva; A garantia do direito a educagao de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educagao
Especial: pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles
Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas habilidades/superdotacdo. Plano Nacional de Educagao.
Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacgao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90. A
alfabetizacdo na perspectiva construtivista e histdricocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagao.
Alfabetizagao e letramento. A educagao de criangas de 6 a 10 anos, considerando as diferencas de classe
social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestao Educacional.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Psicologia da Educacao segundo Piaget e Vygotsky; As concepgdes de educacao infantil: curriculo, funcao
social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora —
concepcao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagao do trabalho
pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem; concepcao e principios metodoldgicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva
sociointeracionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva;
estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das
linguagens na educacdo infantil; Importancia do Ludico na Educacdo Infantil; Eixos norteadores:
InteracOes e Brincadeiras; Indissociacao entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteracOes -
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
tecnologias da informacdo e comunicagao: encaminhamentos metodoldgicos. Legislacao Municipal e suas
atualizagbes. Fundamentos legais da Educagao Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-
pedagogico da escola: concepcao, principios e eixos norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a
Educacao Especial de Educacao Inclusiva; A garantia do direito a educagao de qualidade na perspectiva
inclusiva para a Educacao Especial: pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas
habilidades/superdotacao. Plano Nacional de Educagao. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. A
alfabetizacdo na perspectiva construtivista e histdricocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo.
Alfabetizacdo e letramento. A educacao de criangas, considerando as diferengas de classe social, de etnia,
de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

TECNICO AMBIENTAL

1 Nocdes de ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Ciclos biogeoquimicos. 3 Nogdes de meteorologia e
climatologia. 4 NocOes de hidrologia. 5 Nogdes de geologia e solos. 6 Nocoes de microbiologia ambiental.
7 Aspectos e impactos ambientais do saneamento. 8 Nocdes sobre qualidade do ar, poluicao atmosférica,
controle de emissdes. 9 Nocdes sobre qualidade da agua, poluigao hidrica e tecnologias de tratamento
de aguas e efluentes para descarte e (ou) reuso. 10 Nogbes sobre qualidade do solo e aguas
subterraneas. 11 NogOes de gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de aguas subterraneas.
12 NogOes de caracterizacdo e recuperacao de areas degradadas. 13 Nogdes de monitoramento de
ambientes aquaticos, terrestres e principais espécies da fauna e flora regional. 14 Nocdes de economia
ambiental. 14.1 Beneficios da politica ambiental. 14.2 Avaliacdo de uso de recursos naturais. 15 Meio
ambiente e sociedade. 15.1 NogOes de sociologia e de antropologia. 16 Geoprocessamento. 16.1
Principios fisicos e elementos de interpretagao. 16.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 16.3 Sensores
e produtos. 16.4 Interpretagao de imagens. 16.5 Fotointerpretacao e fotogrametria. 16.6 Restituicao.
16.7 Tomada, transmissao, armazenamento, processamento e interpretacdo de dados. 16.8
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Georreferenciamento. 16.9 Aplicagdo do sensoriamento remoto no monitoramento e controle de
desmatamentos e incéndios florestais. 17. Legislagdo ambiental federal aplicada: Art. 225 da Constituicao
Federal de 1988; Lei n© 11.445/2007 (Lei Nacional de Saneamento); Lei n©® 9.985/2000 (Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao); Lei n°® 12.651/2012 (Cddigo Florestal); Lei n® 9.433/2007 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos); Lei n® 6.902/1981 e Decreto n°® 99.274/1990; Lei n® 9.605/1998 e
Decreto n°® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei Complementar n® 140/2011 (competéncias
ambientais).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Evolucdo da Enfermagem através da histdria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano.
Interagdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infeccdo:
assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo. A funcao do Técnico de Enfermagem na
recuperacao da salde: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. Imunizacdo: Calendario vacinal, conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacao, contraindicacdes, doses via de
administracdo, efeitos colaterais); Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao
paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. Unidade de enfermagem. Central de
material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica,
pediétrica e psiquidtrica. Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Politica Nacional de Atencdo
Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas:
diabetes, hipertensao arterial, doengas renais, doencas respiratorias. Assisténcia de enfermagem médico-
cirdrgica. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nogdes de precaucdo padrdo. Lei
Federal n® 8.142/90 e suas atualizacdes. NocOes de Vigilancia a Saude Fundamentos de enfermagem:
procedimentos técnicos; calculo e dosagem de medicagbes. Aleitamento materno. Acdes educativas e
acoes intersetoriais. Nogdes de sistema de informacgdo. Tratamento de feridas e Instrucdo Normativa
referente ao Calendario Nacional de Vacinagao 2023. Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque
hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratdrias: insuficiéncia respiratéria aguda,
obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar
obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabolicas: emergéncias diabéticas,
desequilibrios e acido- basicos, insolacdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de
enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectdpica,
sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de
enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo.
Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucado
das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma:
traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesao da coluna espinhal, traumatismo toracico,
traumatismo intraabdominal, queimaduras, ferimentos.

TECNICO ELETRICISTA

Seguranga e Normalizacao; Fundamentos de Eletricidade; Ferramentas e equipamentos para operacoes
em eletricidade; Algarismos significativos. Circuitos de corrente continua. Circuitos em corrente alternada.
Sistemas de distribuicdo. Poténcia em corrente alternada; Ensaios; montar circuitos elétricos em série,
em paralelo e misto; Medir grandezas elétricas (tensdo, corrente, resisténcia elétrica); Diagramas
elétricos; Normalizagao; Descartes de materiais; Sistemas de aterramento; Dispositivos de protecao;
Elaboragao de planta baixa elétrica residencial; Dimensionamento de redes elétricas; Ensaios; Instalar
lampada incandescente/fluorescente com tomada e Interruptores simples, paralelo e intermediario.
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Instalar sensor de presenca, interruptor automatico e Temporizado de presenca; instalar lampada vapor
de mercurio com relé fotoelétrico; montar quadro de distribuicdo de forga e luz; montar circuitos elétricos
simulando uma residéncia; interpretar ligacdo de um padrdo de entrada residencial, incluindo lista de
material.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade
bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. 2. Conhecimento da fisiologia da mastigagao
e degluticdo. 3. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagao grafica
e numérica. 4. Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentaria. 5. Morfologia da denticdo. 6. Nocoes
gerais de microbiologia. 7. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontolégica. 8. Meios de
contaminacao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9. Formacdo e colonizacdo da placa
bacteriana. 10. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. 11. Doenca periodontal: etiologia,
classificacao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. 12. Carie dental:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao, métodos
de prevencao e identificagdo de grupos de risco. 13. Uso de fluoretos como medicamento em suas
variadas formas e toxicologia. 14. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagoes. 15.
Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. 16. Técnicas de isolamento do campo operatério. 17.
Técnicas para esterilizacdo de material. 18. Protecdo do complexo dentina-polpa. 19. Técnicas de
aplicacao de materiais restauradores. 20. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 21. Conceitos de
promocao de saude. 22. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saldde bucal. 23.
Conhecimento do funcionamento e manutencao do equipamento odontoldgico. 24. Reconhecimento e
aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos. 25. Sistema Unico de Salde: Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

CARGO: MERENDEIRA.
CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuacdo. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto;

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nocdes gerais
sobre a vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculag@es histdricas e geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos historicos, evolugao, cultura
turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e
Geografia em nivel nacional.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

MERENDEIRA

Higiene e microbiologia dos alimentos: nogdes sobre acao dos microrganismos, contaminacdao e
transmissao de doencas pelos alimentos; higienizacdo de alimentos. Higienizacdo de utensilios,
equipamentos e ambiente de cozinha industrial. Higiene do manipulador de alimentos. Controle de
qualidade de alimentos: escolha, recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao de
alimentos; avaliagdo da qualidade dos alimentos; técnica de coccao; tipos de cortes de alimentos.
Cardapios: elaboracdo e planejamento; nocdes de per capita. Hortalicas e frutas: classificacdo e
caracteristicas sensoriais. Carnes: identificacdo e classificacdo dos principais tipos de carnes;
nomenclatura dos principais cortes; dessalgue de carnes. Nocdes sobre alimentagao balanceada. Nogdes
sobre alimentacdo nas diferentes etapas da vida. NogOes sobre tipos de consisténcia de dieta. Nocoes
de confeitaria; desenvolvimento de receitas; temperos, marinados; molhos quentes e frios; finalizagao
e montagem de pratos. Etica no trabalho. Equipamentos de protecdo individual. Higiene da cozinha,
despensa e refeitorio: limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Nocoes basicas
de acordo com as atribuicdes do cargo.
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ANEXO II
DECLARAGAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissao Organizadora do Concurso Publico N° 001/2024
Edital de Concurso Publico n°® 01.001/2024

Prefeitura Municipal de Guaira — Estado do Parana

Eu, '
(nome completo, sem abreviacdes) portador da Cédula de Identidade n° , 6rgao
expedidor , UF
, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n© , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por
concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO N°© 001/2024 -
ESTATUTARIO da Prefeitura Municipal de Guaira, Estado do Parana — Edital n® 01.001/2024, para o Cargo
de .

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas
pretas ou pardas ou indigenas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacao adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

I — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal 2363/2024, a presente declaracao por
mim apresentada sera analisada pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

I — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminacdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacao de minha
nomeacao (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
CRITERIO PARA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
N Critérios Gerais
(o] e p
Critérios especificos para Clareza, 5
T L. P Concor- Pontuagao
A definicao da nota organizagao |y, o pylario | Recursos Sintese dancia e e
S global e coesivos regéncia | ortografia
coeréncia )
Texto que atende a todos os
comandos, apresenta uma Variado Sintaticamen Pontuagao
20.00 excelente leitura e Excelente reciso, Variados e te bem Bom correta, sem
! interpretagdo dos dados, ’ P ! adequados. dominio. erros
- . adequado. estruturado. o
articula e relaciona com ortograficos.
propriedade as informagdes.
oA Pontuacao
Texto que atende exigéncias . s
do género e apresenta uma . Vanqdo, Variados, Sintaticamen Bom corrsata],
17,00 lei . ~ Muito Bom. preciso, te bem . pouquissimo
eitura e interpretacao dos d d adequados. d dominio.
dados escolhidos. adequado. estruturado. S erros
ortograficos.
Texto que atende exigéncias
do género e apresenta uma
enumeracgo  dos  dados Erros Ocorréncia | Poucos erros
13,00 fgllssgc:]rzzgos Limita-secomg Boa. aggnﬁf;é) Adequado. minimos de moderada | de ortografia
repro dugé(-) de informacBes q ) estruturacdo. | deerros. | e pontuacao.
sem estabelecer correlagdo
entre elas.
o o . Algumas _Est:uturas N _Pontua(;ao
10.00 te>A<to atenqe_ as exigéncias Regular. Simples, inadequacd simples, com Varios inadequada,
! do género solicitado. adequado. os alguns €erros. erros
) problemas. ortograficos.
O texto nao respeita 0 género Algumas Estruturas i::géuﬁg?jg
solicitado. Apresenta mengdo Com Simples, com | . 9 ~ | simples, com Varios q !
7,00 . ~ . ~ inadequaco erros
! vaga ao assunto ou aos | inadequagoes. inadequacoes. alguns €erros. £fi
dados. es. problemas. ortograficos
graves.
Pontuacao
O teto ndo atende a Simples, com Aus;!: s Problemas Varios i?\gzznzeagg
5,00 exigéncia do género Inadequado. >IMpIEs, c¢ . graves de q !
L inadequagdes. | inadequad erros erros
solicitado. estrutura. .
0s. ortograficos
graves.
Pontuacao
Questdo em branco. Fuga do . . Ausentes Problemas ‘s _ausente ou
Com muitos Com muitas ou Varios inadequada,
0,00 tema e/ou ao comando da . ~ . graves de
~ problemas. inadequagdes. | inadequad erros erros
questao. estrutura. <
0S. ortograficos
graves.
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ANEXO 1V
ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

Exerce servicos de promocao e apoio a saude, rastreando focos de doencas especificas; Realizar a
pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios
infestados; realizar a eliminacao de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remocao, destruicdo, vedacdo, etc.); executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao técnica;
orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacao dos vetores; utilizar corretamente
0s equipamentos de protecao individual indicados para cada situagao; repassar ao supervisor da area
os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; manter atualizado o cadastro de
imOveis e pontos estratégicos de sua zona; registrar as informacOes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de
abastecimento; encaminhar aos servicos de saude os casos suspeitos de dengue; prevenir e controlar
a malaria na zona urbana e rural; realizar acdes de educagao em saude e de mobilizacdo social; orientar
o uso de medidas de protegao individual e coletiva; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
de simples manejo ambiental para o controle de vetores; identificar sintomas de malaria e encaminhar
o paciente a unidade de salde para diagnostico e tratamento; promover o acompanhamento dos
pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo; investigar a existéncia de casos
de malaria na comunidade, a partir de sintomatico; preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de
Saude a ficha de notificacdo dos casos ocorridos; proceder a aplicagdo de imunotestes, conforme
orientacdo da Coordenagao Municipal da Atencdo Primaria; coletar laminas de sintomaticos e envia-las
para leitura ao profissional responsavel e, quando nao for possivel esta coleta de lamina, encaminhar
as pessoas para a unidade de referéncia; receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao
tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude e
da FUNASA. Coletar lamina para verificacdo de cura — LVC -, apds conclusao de tratamento, e
encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local; realizar tratamento quimico intra domiciliar
para chagas, leishmaniose e malaria. Realizar pesquisa e captura de triatomineos (barbeiros); atuar
junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga — seus sintomas e riscos — e o
agente transmissor; informar o morador sobre a importancia da verificacao da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; vistoriar os comodos da casa,
acompanhados pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor
da dengue; orientar a populacao sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco
para a formagao de criadouros do Aedes aegypti; promover reunides com a comunidade para mobiliza-
la para agbes de prevencao e controle da dengue; comunicar a Coordenacao de Vigilancia em Saude
a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissores da dengue, que dependam de
tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencdes do poder
publico; registrar no Sistema de Informacdo Sobre Agravo de Notificagdo — SINAN, Sistema de
Informacao sobre Mortalidade — SIM, Sistema de Informagao sobre Nascidos Vivos — SINASC, Sistema
de Informacao do Programa Nacional de Imunizagdes — SI-PNI, Sistema Informatizado da Secretaria
Municipal de Salde, e outros sistemas que venham a ser introduzidos, executar outras atividades
correlatas, e julgadas cabiveis.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Exerce servicos de promocao e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade
para promocao da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob
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orientacao e supervisao de profissionais da salde; Realizacdao do cadastramento das familias;
participacdao na realizacao do diagnostico demografico e na definicao do perfil sdcio econdmico da
comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, na realizacdo do
levantamento das condicdes de saneamento basico e realizacao do mapeamento da sua area de
abrangéncia; realizacao do acompanhamento das micro areas de risco; realizacao da programacao das
visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagcdes que requeiram
atencdo especial; atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugdo
da vigilancia de criancas menores de 01 ano consideradas em situagao de risco; acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promogao da imunizagao de rotina as
criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo
de acesso; promocao do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarreias e promogao da
reidratacao oral; monitoramento das infeccOes respiratdrias agudas, com identificacdo de sinais de
risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de salde de referéncia;
monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas; orientacao dos adolescentes e familiares
na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacao e encaminhamento das
gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizagao de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencao nos aspectos de
desenvolvimento da gestacdo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacao;
nutricdao; incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; atencao e cuidados
ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;
realizagdo de agOes educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando
as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de salde de
referéncia; realizacao de acOes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de
acoes educativas referentes ao climatério; realizacao de atividades de educagao nutricional nas familias
e na comunidade; realizacdo de atividades de educacao em saude bucal na familia, com énfase no
grupo infantil; busca ativa das doencas infectocontagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou
investigacao de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo compulsodria; supervisdo dos eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas; realizacao de atividades de prevencdo e promocao
de saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacao aos familiares
para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacdo e insercao social
dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencao e o
controle das doencas endémicas, realizacdo de acOes educativas para preservagao do meio ambiente;
realizagdo de acdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos; estimulacao da participacdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de
vida da comunidade; outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;
utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacdo;
registrar no Sistema de Informagao da Atencdo Basica — SISAB/E SUS, e no Sistema de Informatica da
Secretaria Municipal de Saude — todos os procedimentos de sua competéncia realizados, executar
outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragao ou reintegracao
das pessoas a sociedade. Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e
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aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades
e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participacdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve
a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliado a participacdo
em atividades comunitdrias, para atender as aspiracoes pessoas desse individuo e interrelaciona-lo ao
grupo; programa a ac¢ao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se
da andlise de recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade em estudo,
para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade;
colabora no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da saude;
organiza e executa programas de servico social em empresas e 6rgaos de classe, realizando atividades
de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a integracao dos
trabalhadores aos diversos tipos de ocupacdes e contribui para melhorar as relagdes humanas na
Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situacao e possibilitaruma
convivéncia harmonica entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as
suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade ou
integracao na vida comunitaria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a
utilizacao da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a
eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados,
programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos
penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir
a sua reintegracdo na sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras ares
relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacOes, a fim de obter subsidios para
elaboracao de diretrizes, atos normativos e programas de agao social referentes a campos diversos de
atuacdo, como orientacdo e Reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e
outros.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

O profissional AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL sera responsavel na higiene das criancas,
dar banhos quando for preciso, auxiliar na alimentacao das criangas. Zelar sempre pelo bem estar da
crianca. Acomodar as criangas e cuidar da organizagao do local. Auxiliar os professores nos cuidados
basicos com as criancas da educacdo infantil. Executar atividades de higiene e de estimulo as criancas
para aquisicao de habitos de higiene; Realizar procedimentos de higiene pessoal (banho seguido de
troca de roupas e/ou fraldas), quando o caso, lavar as maos, rosto, escovar dentes; Higienizar e manter
a organizacao do ambiente e dos materiais utilizados no seu trabalho; Auxiliar na alimentacdo das
criancgas. Zelar sempre pelo bem estar da crianca; Acomodar as criancgas e cuidar da organizacdao do
local; Auxiliar os professores nos cuidados basicos com as criancas da educacao infantil; Acompanhar
e zelar pelo desenvolvimento saudavel de criancas com Necessidades Educativas Especiais; Participar
do desenvolvimento e execucdo de atividades de inclusdo da pessoa com deficiéncia; Atuar em
parcerias com equipes multidisciplinares; participar de programas de inclusao no ambiente escolar.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico nas unidades de salude. Organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais na intervencOes clinicas; manipular materiais de uso
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odontoldgico; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise
das informacodes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho,
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas e biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
acoes de promocao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamentos de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle
de infeccdo, zelar pela conservacao dos equipamentos e materiais do consultério odontoldgico;
executar outras tarefas correlatas. Sob supervisao do cirurgido dentista realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana,
escovagao supervisionada, orientacdes de escovacao, uso de fio dental; Agendar o paciente e orienta-
lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a
equipe de Saude da Familia no tocante a salde bucal;, Realizar procedimentos coletivos como
escovagao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, e bochechos fluorados na Unidade Basica
de Saude da Familia, e espacos sociais identificados. Registrar os atendimentos e agdes junto as
Sistema de Informacdo da Atencdo Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de Informatica da Secretaria
Municipal de Saude, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CIRURGIAO DENTISTA — 20 HORAS

Diagnostica e trata afeccoes da boca, dentes e regiao maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral. Examina os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccoes; identifica
as afeccOes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular,
gengival ou tonica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para
prevenir InfeccOes mais graves; restaura caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento
do processo e restabelecer a forma e a funcao do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva,
extraindo tartaro, para eliminar a instalacao de focos de infeccOes; substitui ou restaura parte da coroa
dentéria, colocando incrustacdes ou coroas Protéticas, para complementar ou substitui o dérgdo
dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; (rata de afeccdes da boca, usando procedi-
mentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservacao dos dentes e gengiva; faz
pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
para admissdo de empregados a servicos, concessao de licencas, abono de faltas e outros: faz pericia
odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e
dar outras informacOes; registra os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucao do tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-
0s, para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da
prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos; prescreve ou administra
medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirurgica ou
avulsas, ou tratar da infeccOes da boca e dentes; diagnostica a ma oclusao dos dentes, examinando-
0s por ocasiao da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Pode
fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e
ossos da face.

CIRURGIAO DENTISTA — 40 HORAS
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Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo, realizar os
procedimentos clinicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos odontoldgicos. EM
ODONTOLOGIA: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, em Unidades
de Saude e suas areas de abrangéncia, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela
instituicdo, tais como: realizar exames estomatoldgicos, realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e
pareceres, atestados e licencas, prescrever e administrar medicamentos, realizar controle de material
odontoldgico, encaminhar pacientes a outros niveis de especializacdo, quando necessario, dentro dos
principios da odontologia integral, visando a promocdo, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do
individuo no seu contexto social; participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento,
programacao, execucao e avaliacdo de atividades preventivas e educativas na area de saude, visando
elevar os niveis de salde bucal da populacdo; realizar exames para a identificacdao de problemas no
processo saude-doenca, dentro dos principios da odontologia integral, visando a promocao, protecao,
recuperacao ou reabilitacdo do individuo no seu contexto social; fazer registros, relatdrios e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrOes estabelecidos; participar da realizacao de pesquisas,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, propondo normas, padrdes e técnicas
aplicaveis a odontologia integral; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, em odontologia, fazer uso dos EPIs adequados, como medida preventiva ao controle
de infeccao, nos pacientes e no profissional; executar outras tarefas correlatas. Realizar levantamento
epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacao adstrita; Realizar o tratamento integral,
no ambito da atencao basica para a populacdo adstrita; Realizar atendimento de primeiros cuidados
nas urgéncias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos de acordo com planejamento local; Coordenar
acoes coletivas voltadas para a promocao e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agles coletivas; Capacitar as equipes de salde da familia no que se
refere as acoes educativas e preventivas em saude bucal; Cuidar da manutengao e conservacao dos
equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
salde da familia no tocante a salude bucal; Supervisionar o Programa desenvolvido pelo Técnico e o
Auxiliara em Saude Bucal; Registrar os atendimentos e acdes junto as Sistema de Informacdo da
Atencdo Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude. EM
ENDODONTIA: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional e especialidade,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao, tais como: realizar e interpretar
radiografias odontoldgicas, realizar polpotomias, executar tratamento endodontico, executar a limpeza
e saneamento das raizes, preencher os canais radiculares; fazer uso dos EPIs (equipamentos de
protecao individual) adequados, como medida preventiva ao controle de infeccao, nos pacientes e no
profissional; participar da realizacao de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servicos, propondo normas, padroes e técnicas aplicaveis a odontologia integral; executar outras
tarefas correlatas. Registrar os atendimentos e agdes junto as Sistema de Informacdo da Atencao
Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude, executar outras
atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CUIDADOR/EDUCADOR

Atende criancas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de abrigo na Unidade Municipal
de Atendimento Institucional, sob orientacdo e supervisao do Coordenador, para propiciar-lhes o bem-
estar fisico, emocional e reintegracao social. Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao;
Organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca ou adolescente); Cuidados com a moradia (organizacao e limpeza do ambiente e preparagao
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dos alimentos, dentre outros); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgao da identidade; Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua
historia de vida; Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento; Apoio na preparacao da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.
Outras atividades Correlatas.

EDUCADOR FISICO

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e agoes relativas a area de educador fisico. Elaborar estratégias
de comunicacgdo para divulgacgao e sensibilizagdo das atividades fisicas por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informacdo. Avaliar, em conjunto com a Secretaria de Educacdo,
Secretaria de Saude e Conselhos municipais, o desenvolvimento e a implantagdo das acoes e a medida
de seu impacto sobre a situagao de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos. Propor,
elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agdes que visem o desenvolvimento do esporte social.
Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou acdes que visem o desenvolvimento do
esporte de rendimento. Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou acoes que visem o
desenvolvimento do lazer utilizando-se do esporte e da recreacao. Planejar e dirigir atividades que
visem a preservacao da saude da comunidade, utilizando-se de programas de exercicio fisico. Propor,
organizar e dirigir eventos esportivos e de lazer. Chefiar e coordenar delegacdes do municipio em jogos
e competicdes oficiais. Responder perante o Tribunal de Justica Esportiva em Jogos e competicdes em
que o municipio esteja sendo representado oficialmente. Zelar pela correta utilizacao, conservagao e
melhoria dos proprios destinados a pratica do esporte e do lazer. Responsabilizar-se por pessoal,
necessario a execucao das atividades proprias do cargo. Atender e orientar pessoas sobre assuntos
pertinentes ao Esporte, a Educacao Fisica e ao Lazer. Elaborar relatdrios e prestar contas das atividades
desenvolvidas. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo
de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

EDUCADOR SOCIAL

O profissional EDUCADOR SOCIAL visa garantir a atencao, defesa e protecdo a pessoas em situacoes
de risco pessoal e social, procurando assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades podendo compor as equipes
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e demais equipamentos referenciados na execugao dos servicos de protecdo
social Basica e especial.

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;
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b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcao da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensoes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de
vida e agdes intergeracionais;

C) assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacodes;

g) apoiar e participar no planejamento das agoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
k) apoiar no processo de mobilizacao e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais;

) apoiar na elaboragao e distribuicao de materiais de divulgacdo das acoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os o6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacoes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacao em cursos de formagao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediacao de mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e
controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas. Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacao de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem

20



\ g

e condicOes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados
nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a
exploracao mais adequada a cada tipo de solo e clima; elabora novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimora os ja existentes , baseando-se
em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do
cultivo; orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragao
agricola, fornecendo indicagOes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgao e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo. Pode especializar-se em determinado
aspecto das culturas agricolas como na multiplicacdo de variedades de plantas, no combate a pragas
ou em cultivos especificos.

ENGENHEIRO ELETRICO

Estudar a viabilidade técnica, projetar, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucao de projetos elétricos
das construcbes, ampliacbes e reformas em geral; Fiscalizar o cumprimento dos contratos
administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia elétrica,
telefonia, informatica e outras areas; Inspecionar a execugao dos servicos técnicos e das obras da
instituicdo, apresentando relatdrio sobre a situacao dos mesmos; Executar vistorias técnicas em
instalacOes elétricas e areas afins das edificacdes do Municipio ou que este se utilize. Elaborar
orcamento para execucao de construcao e reforma de instalacdes elétricas de alta e baixa tensdo;
Estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e materiais
eletroeletronicos em geral; Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua
area de atuagdo; Realizar estudos de tarifario e controle das contas de energia elétrica; Elaborar
orcamentos de obras e memoriais descritivos para subsidiar licitagdes publicas consultando valores e
tabelas especificos; Estudar as condicOes requeridas para o funcionamento das instalacdes de geracao
e distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos
elétricos, analisando os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos
projetos; Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para
orientar na solugdo de problemas de engenharia elétrica; Projetar instalacdes e equipamentos,
preparando desenhos e especificacdes, indicando os materiais a serem usados e os métodos de
fabricacdo, para determinar dimensodes, volume, forma e demais caracteristicas por meio de consultas
a catalogos, internet e projetos em CAD; Fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e
de outros fatores relacionados com os processos de instalacao, funcionamento, manutengao ou
reparagao, para assegurar 0S recursos necessarios a execucao dos projetos; Supervisionar as tarefas
executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as varias etapas,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia
das especificacdes de qualidade e seguranca; Estudar, propor ou determinar modificacdes no projeto
ou nas instalacdes e equipamentos em operagao, analisando problemas ocorridos na fabricacao, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e
seguranca dos equipamentos e instalagOes elétricas; Comandar e orientar equipes de eletricistas em
servicos internos e externos, na manutencao de Iluminacdo Publica, alta e baixa tensdo. Desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

uTo
V7" o

A
7

UNIVIDA

21



uTo
V7" o

5 %
= ‘%ﬁ e

UNIVIDA

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas prdprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacao da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala. Avalia as deficiéncias do cliente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas prdprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéuticas;

encaminha o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; emite parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando relatérios, para complementar o
diagndstico; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao
do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento ver balizado e outros, orientando e fazendo
demonstragOes de respiracao funcional, impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao
e organizacao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opina quanto as
possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao
especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; participa de equipes multiprofissionais
para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo
pareceres de sua especialidade, para estabelecer diagndstico e tratamento; assessora autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, e outros.

MERENDEIRA

Preparacao de refeicoes para alunos da rede publica, lavagem de loucas, panelas e talheres e afins,
servir as refei¢oes. Preparar as refeicoes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade;
solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;
conservar a cozinha em boas condicdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
servir @ merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicoes de
armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

1. Docéncia na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas
ou anos/séries sob sua responsabilidade.- Participar da elaboracdo e/ou realimentacao do projeto
politico-pedagdgico da instituicao educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de
ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da instituicao educacional e com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. - Participar na elaboracao dos planos de
recuperacao de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos.- Informar a equipe pedagdgica
os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.- Planejar, executar e avaliar atividades
pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem.- Participar de
reunioes e eventos da instituicdo educacional.- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo.- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios
para seu melhor desenvolvimento.- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco
do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do
ano/série em que se encontra.- Recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.- Buscar o aprimoramento de seu desempenho
profissional, através da participacao em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.- Proceder
todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros
de contelidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de
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aula.- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos
filhos, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica.- Organizar o plano de aula, garantindo
maior direcionamento ao seu trabalho.- Participar das atividades do colegiado da instituicao
educacional.- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenacao pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do
regimento interno da mesma.- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua
responsabilidade.- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.- Participar do
processo de inclusdao do aluno com necessidades especiais no ensino regular.- Preparar o aluno para o
exercicio da cidadania.- Participar da elaboracdo e aplicacao do regimento da instituicdo educacional.-
Orientar o aluno quanto a conservacao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.- Zelar pelo
cumprimento da legislacao educacional.- Zelar pela manutencao e conservagao do patrimonio da
instituicdo educacional.- Executar outras atividades inerentes a funcao.- Incumbir-se de outras tarefas
especificas que |lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura. E demais atribuicoes constantes na Lei Municipal n® 1965/2015.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Compete ao Professor de Educagao Infantil, no exercicio de suas fungOes:1) Atividades especificas na
Educacao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:- Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de zero a cinco anos.- Participar na elaboragao da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional.- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional.- Zelar pela aprendizagem dos alunos.- Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas.- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.- Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagdgico.-
Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e
interacdo.- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.- Assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada.- Propiciar
situacOes em que a crianga possa construir sua autonomia.- Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis.- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma.- Colaborar e participar de atividades que
envolvam a comunidade.- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo
de desenvolvimento infantil.- Interagir com demais profissionais da instituicao educacional na qual atua,
para construcao coletiva do projeto politico-pedagdgico.- Refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la.- Executar outras atividades inerentes a funcdo.- Incumbir-se de outras tarefas
especificas que |lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura. E demais atribuicoes constantes na Lei Municipal n® 1965/2015.

PSICOPEDAGOGO

Trabalhar na area da educacdo, dando assisténcia aos professores e a outros profissionais da instituicdo
escolar para melhoria das condicdes do processo ensino aprendizagem, bem como para prevencao dos
problemas de aprendizagem; mapear os casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando
diagndsticos e propondo intervencbes a partir das situagOes identificadas; planejar com a escola as
intervengdes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os seus profissionais a
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adequacdo dos processos de ensinar e aprender; orientar professores e equipes gestoras e familias no
processo na conducdo de atendimento as criancas, jovens e adultos; desenvolver procedimentos que
promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relagao Interprofissional com
a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacao, incluindo os especialistas, a supervisao
e a area de oficina pedagdgica; utilizar equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas afins. Intervir na esfera publica para a solucdo dos problemas de aprendizagem; utilizar
métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacao e a
intervencao relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos
realizados nos espagos institucionais; Proceder a intervencdo psicopedagdgica, visando a solucao dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde
haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a intervencao
relacionadas com a aprendizagem; Prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a
identificacdo, a compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio
psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; Atuar preventivamente de forma
a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares
relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagGes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e conteldos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na
construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar
os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a
relacao entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunies
da escola com as familias dos alunos colaborando na discussao de temos importantes para a melhoria
do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicao; Atender, se necessario, funcionarios da
escola que possam necessitar de uma orientagao quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com
os alunos; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

TECNICO AMBIENTAL

Realizar atividades de campo relacionada a coleta de dados ambientais; apoiar a equipe técnica em
vistorias e na elaboracao de estudos e confeccao de laudos e inventarios ambientais; auxiliar na
execucao dos programas de unidades de conservagao e campanhas de educagao ambiental; auxiliar
na execucdo do plano de arborizagdo urbana; auxiliar na execucdao de plantio de arvores e seu
monitoramento; auxiliar na gestdo e controle de recursos naturais; supervisionar e auxiliar as
atividades no viveiro municipal; elaborar relatdrios técnicos e pareceres sobre questdes ambientais;
participar da implementacdo, planejamento e monitoramento de programas e projetos ambientais.
Realizar vistorias ambientais, coleta de dados, elaboracdo de laudos, relatérios e estudos ambientais;
Atuar na organizagao de programas de educacao ambiental, de conservacgao e preservagao de recursos
naturais, de reducao, reuso e reciclagem; Auxiliar na formulacao de politicas municipais do meio
ambiente referentes a regulagdo, gestao e ordenamento do uso e do acesso aos recursos ambientais,
melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais, integracdo da gestao
ambiental, gestdo de recursos hidricos, conservacao da biodiversidade e do desenvolvimento florestal,
estudos e propostas de instrumentos estratégicos para a implementacdo das politicas municipais de
meio ambiente e para seu acompanhamento, avaliacdo e controle, desenvolvimento de estratégias e
solugOes para integracdo de politicas ambientais e setoriais; Promover atividades de capacitagao,
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formacao e educacao; Atuar em equipe multiprofissional e orientar / supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execugao de seus servicos; Atuar em pesquisas; Atuar em procedimento de
licenciamento e fiscalizacdo ambiental decorrentes da aplicagao da legislacao a nivel federal, estadual
e municipal; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do Setor; Executar outras atividades compativeis com as especificadas de
acordo com as necessidades do Municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem no presente Municipio em: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios. Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacao, orientagao das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados em Unidade de
Pronto Atendimento e aqueles submetidos a procedimentos cirirgicos; na prevencao e controle de das
doencas transmissiveis em geral; na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar atividades de assisténcia de
enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevencdo e promocdo da salde; integrar a
equipe de saude; Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Saude, nos
domicilios, dentro do planejamento de agdes tracado pela secretaria de salde; Preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos nas Unidades de Salde; Zelar pela limpeza
e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude, garantindo o controle
de infeccdo; Realizar busca ativa de casos: tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico e sanitaria; Realizar acdes de educacao em saude aos grupos de patologias especificas
e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade Saude, e zelar pelos materiais, equipamentos
e instrumentos; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento;
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salude da Familia; Registrar os atendimentos e
acoes junto as Sistema de Informacao da Atencao Basica — SISAB/ESUS e no Sistema de Informatica
da Secretaria Municipal de Salde, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

TECNICO ELETRICISTA

Executam servicos elétricos, eletronicos e de telecomunicagOes, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios.
Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicagdes e elaboram sua documentacdo técnica; coordenam empreendimentos e estudam
processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagles. Instalar, fazer manutencdo e reparar fiacao
elétrica em equipamentos elétricos e eletronicos; Atuar na Diretoria de Obras, realizar manutencao e
reparos, acompanhando as solicitacdes do setor; Executar manutengao elétrica, preventiva e corretiva,
a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalacoes em
perfeitas condigdes de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos,
efetuar manutencdo elétrica corretiva de maquinas, equipamentos, painéis de comando, cabine,
instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de
esquemas, desenhos, catalogos, andlise e avaliacao técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar,
testar e substituir componentes, realizar manutencao preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos,
providenciar novas instalacoes elétricas nas areas da empresa, tanto na civil quando na industrial,
efetuar reparos em equipamentos e instalagdes prediais, executar manutengdo emergencial, realizar
analise de risco, solicitar pecas, manter contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua
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responsabilidade; Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as
necessidades do Municipio.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontoldgico. Participar do
treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das agbes de
promocao a saude; participar das acOes educativas atuando na promocdo da saude e na prevencao
das doencas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais
por meio da aplicacdo tdpica do fllor, conforme orientagao do cirurgido-dentista; fazer a remocao do
biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob a
delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; realizar fotografias e tomadas
de uso odontoldgicos exclusivamente em consultdrios, inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados
pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apos atos
cirtrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas, aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar o isolamento do
campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; dada a sua formacdo, o Técnico em Saude
Bucal é credenciado a compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e
colaborar em pesquisas, coordenar e realizar a manutencao e conservacao dos equipamentos
odontoldgicos, apoiar as atividades dos ASB e dos ACS na prevengao e promocao da salide bucal, zelar
pela conservacao dos equipamentos e materiais do consultdrio odontoldgico; executar outras tarefas
correlatas. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de Saude da Familia no
tocante a saude bucal. Registrar os atendimentos e agles junto as Sistema de Informacao da Atencao
Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Salde, executar outras
atividades correlatas, e julgadas cabiveis.
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) _ ANEXOV ) )
AREA DE ATUAGAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

USF 01 — CENTRO 2: 4rea 1: Com sede na Praca Jodo XXIII, s/n°, Unidade Central de Saude, no
loteamento denominado NLPMG, como unidade de coordenacdo e com territério de abrangéncia e
atuagao os domicilios localizados, na area que se inicia a Avenida Coronel Octavio Tosta (confluéncia
com Rua Francisco Murtinho), deflexao a esquerda segue a Rua Francisco Murtinho até a Rua Paraguai,
deflexao a esquerda segue pela Rua Paraguai até a Rua Marechal Candido Rondon, deflexao a esquerda
segue pela Rua Marechal Candido Rondon até a Rua dos Quatro Martires, deflexdo a esquerda segue
pela Rua dos Quatro Martires até a Rua Gabriel Fialho Gurgel, deflexao a direita seque pela Rua Gabriel
Fialho Gurgel até a Avenida Thomaz Luiz Zeballos, deflexao a esquerda segue a Avenida Thomaz Luiz
Zeballos até a Rua Mato Grosso, deflexdo a direita segue pela Rua Mato Grosso até a Avenida Almirante
Tamandaré, deflexdao a esquerda segue pela Avenida Almirante Tamandaré até a Rua Pastor Jodo Soren,
deflexao a direita segue a Rua Pastor Jodo Soren até a a Avenida Marginal, segue Avenida marginal até
a Avenida Martin Luther King, deflexdo a esquerda segue a Avenida Martin Luther King até a Praca
Castelo Branco, deflexdo a direita segue pela Praga Castelo Branco até a Rua Osvaldo Cruz, deflexao a
direita segue pela Rua Osvaldo Cruz até a Avenida Parana, deflexdo a esquerda segue a Avenida Parana
até a Rua Dr° Oliveira Castro, deflexao a esquerda segue a Rua Dr Oliveira Castro até Avenida Coronel
Octavio Tosta (confluéncia com Rua Francisco Murtinho).

Area 2: area que se inicia na Estrada Cavalo Morto (confluéncia com Cérrego Diamantino), segue em
linha reta até Estrada do Cachimbo, deflexao a esquerda segue a Estrada do Cachimbo segue até a
Estrada da Divisa, deflexdo a direita segue pela Estrada da Divisa até a BR 272, deflexdo a esquerda
segue a BR 272 até rodovia BR 163, deflexao a esquerda, segue a rodovia BR 163 até o lote 406 da 22
Gleba do loteamento da Cia Mate Laranjeira até a BR 163, segue até o Rio Taturi, deflexdo a direita
segue em linha sinuosa pelo Corrego Taturi até o Cérrego Diamantino, deflexdo a direita segue em linha
sinuosa pelo Corrego Diamantino até a Estrada Cavalo Morto.

USF 02 — SANTA PAULA: com sede localizada na Av. Parana, n° 1.684, no loteamento denominado
Jardim Santa Paula, como unidade de coordenacgdo e como territério de abrangéncia e atuagao nos
domicilios localizados, na area que se inicia na Avenida Marginal (confluéncia com Avenida Martin Luther
King) segue até a Praca Castelo Branco, deflexdo a direita segue pela Praca Castelo Branco até a Rua
Osvaldo Cruz, deflexdo a direita segue pela Rua Osvaldo Cruz até a Avenida Parand, deflexao a esquerda
segue a Avenida Parana até a Rua Dr© Oliveira Castro (confluéncia com a Rua Claudia Santos), segue a
Rua Claudia Santos até a Rua Paraguai, segue da Rua Paraguai até a area “0” remanescente, segue area
“0” remanescente, deflexdo a direita segue margeando o Rio Parana até o Cérrego do Meio, deflexdo a
direita segue margeando o Corrego do Meio até futura eixo da rodovia que dara acesso a Ponte Ayrton
Senna, deflexdo a esquerda segue futura eixo da rodovia que dara acesso a Ponte Ayrton Senna até a
Avenida Marginal (confluéncia com Avenida Martin Luther King).

USF 03 — VILA ALTA: com sede localizada na Rua Santa Terezinha, S/N, no loteamento Vila Alta,
como unidade de coordenacao e como territorio de abrangéncia e atuacdo nos domicilios localizados, na
area que se inicia na Rua da Floresta (confluéncia com a Rua Ministro Gabriel Passos), segue até a Rua
Dirceu Coutinho Gomes; deflexdo a esquerda circundando o lote 204 e deflexdo a direita segue até a
Avenida Antonio Sergio Jacobsen, deflexdo a esquerda até a Rua Apepu (confluéncia com a Rua Renildo
Goncalves Pinto), deflexao a direita segue a Estrada Ana Maria até Estrada da Faixinha, deflexdo a direita
segue a Estrada da Faixinha lote 32, fundo do loteamento Santa Clara até o Cérrego Carumbei, deflexdo
a direita segue em linha sinuosa o Corrego Carumbei até a Avenida Bardao do Rio Branco, deflexdo a
direita segue a Avenida Bardo do Rio Branco até a Rua Monteiro Lobato, deflexdo a direita segue a Rua
Monteiro Lobato até a Rua Ministro Gabriel Passos.
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USF 04 — VILA ELETROSUL: com sede localizada na Av. Brasil, n® 151, no loteamento Residencial C
na Vila Eletrosul, como unidade de coordenacao e como territorio de abrangéncia e atuagao nos
domicilios localizados, na area que se inicia no Corrego do Meio (Confluéncia do Rio Parana), margeando
o Cérrego do Meio segue até o futuro eixo da rodovia que dara acesso a Ponte Ayrton Senna (confluéncia
com Avenida Martin Luther King), deflexdo a esquerda segue na Avenida Martin Luther King até a divisa
do loteamento Vila Gianete e E-4-Parte, deflexao a direita segue a divisa do loteamento Vila Gianete e
E-4-Parte e Futura rodovia que dara acesso a Ponte Ayrton Senna até a BR 272, deflexdo a esquerda
segue a rodovia BR 272 até a divisdo do Municipio de Guaira e Terra Roxa deflexao a direita segue a
divisa do Municipio de Guaira e Terra Roxa até o Rio Parand, deflexao a esquerda segue em linha sinuosa
0 Rio Parana até o Corrego do Meio (Confluéncia do Rio Parana).

USF 05 — OLIVEIRA CASTRO: com sede localizada na Praca Enoch Batista Borges, s/n.9, do Distrito
de Doutor Oliveira Castro como unidade de coordenacao e como territério de abrangéncia e atuacao nos
domicilios localizados, na area que se inicia na Estrada Lambari (confluéncia com o Lago de Itaipu (Rio
Parand), segue até o Rio Taturi, deflexao a direita segue em linha sinuosa pelo Cérrego Taturi até o
Cérrego Diamantino, deflexdo a direita segue em linha sinuosa pelo Cérrego Diamantino até Estrada
Diamantina, deflexdo a direita segue em linha sinuosa pelo Cérrego Diamantino até Estrada do Trator,
deflexao a direita seque da Estrada do Trator até a Estrada Encruzo Lovera, deflexao a esquerda segue
da Estrada Encruzo Lovera até a antiga Estrada para Toledo, deflexao a esquerda, segue pela antiga
Estrada para Toledo até a Estrada Capitdo Levi, deflexao a direita seque pela Estrada Capitao Levi até o
Lago de Itaipu (Rio Parand), deflexao a direita seque em linha sinuosa pelo Lago de Itaipu (Rio Parand)
até a Estrada Lambari.

USF 06 — JARDIM FUTURA: com sede localizada na Rua Alfredo Burkhart, n® 451, no loteamento
denominado Jardim Futura, como unidade de coordenacdo e como territério de abrangéncia e atuagao
nos domicilios localizados, na area que se inicia na Avenida Martin Luther King (confluéncia com a
Avenida Marginal) segue até a divisa do loteamento Vila Gianete e E-4-Parte, deflexao a direita segue a
divisa do loteamento Vila Gianete e E-4-Parte e Futura rodovia que dara acesso a Ponte Ayrton Senna
até a BR 272, deflexdo a esquerda, segue a BR 272 até lote (24-REM; 24 e 25)-REM.-1-B-1 segue até a
Rua Amilcar de Souza e Rua Albino Guzella, deflexao a esquerda segue a Rua Albino Guzella até a
Avenida Marginal, deflexdo a direita segue a Avenida Marginal até a Avenida Martin Luther King.

USF 07 — BELA VISTA: com sede localizada na Rua Progresso, n® 75, na comunidade rural de Bela
Vista do Oeste, como unidade de coordenacado e como territorio de abrangéncia e atuacao nos domicilios
localizados, Territorio de abrangéncia e atuacao os domicilios localizados, na area que se inicia na Estrada
Cavalo Morto (confluéncia com Cdrrego Diamantino), segue em linha reta até a rodovia BR 163, deflexdao
a esquerda segue até a Estrada Maracaju, deflexdo a direita segue até a Estrada do Cachimbo, deflexdao
a esquerda segue a Estrada do Cachimbo segue até a Estrada da Divisa, deflexdo a direita segue pela
Estrada da Divisa até a estrada Encruzo Bruno, deflexao a direita até o Arroio Zororo, deflexdo a direita
segue em linha sinuosa pelo Arroio Zororo até a Estrada Divisora, deflexao a direita segue pela Estrada
Divisora até o Corrego das Missoes, segue pelo Corrego da MissOes até o Arroyo Guacu, deflexao a direita
segue em linha sinuosa pelo Arroyo Guagu até o Lago de Itaipu (Rio Parana), deflexao a direita segue
em linha sinuosa pelo Lago de Itaipu (Rio Parana) até a Estrada Capitdo Levi, deflexao a direita segue
pela Estrada Capitdao Levi até a antiga Estrada para Toledo, deflexdao a esquerda segue pela Antiga
Estrada para Toledo até a Estrada Encruzo Lovera, deflexdo a Esquerda, segue pela Estrada Encruzo
Lovera até Cdrrego Diamantino, deflexao a esquerda segue pelo Cérrego Diamantino até a Estrada
Cavalo Morto (confluéncia com Cérrego Diamantino).

USF 08 — JARDIM ZEBALLOS: com sede localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, n® 110, no
loteamento denominado Jardim Zeballos, como unidade de coordenacao e como territdrio de
abrangéncia e atuagao nos domicilios localizados, na area que se inicia na Avenida Thomaz Luiz Zeballos
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(confluéncia com o Corrego Carumbei) segue até a Rua Mato Grosso, deflexdo a direita segue pela Rua
Mato Grosso até a Avenida Almirante Tamandaré, deflexdo a esquerda segue pela Avenida Almirante
Tamandaré até a Rua Pastor Jodo Soren, deflexao a direita segue a Rua Pastor Jodo Soren até a Rua
Amazonas, deflexao a direita segue a Rua Amazonas até Parque Fundo se Vale, deflexdo a direita segue
o Parque Fundo de Vale e fundos do lote (11, 12 e 13)-Rem-3 até a Rua Albino Guzella, deflexao a
esquerda segue a Rua Albino Guzella até a Rua Amilcar de Souza e Lote (23-Rem; 24 e 25) - Rem.-1-B-
1, deflexdo a direita segue o lote (23-Rem; 24 e 25)-Rem.-1-B-1 até a BR 272, deflexdo a direita segue
a BR 172 até o lote 26, deflexao a direita segue o lote 26 até o Corrego Carumbei, margeando o Corrego
Carumbei segue até a Avenida Thomaz Luiz Zeballos.

USF 09 — CENTRO I: Com sede na Pracga Jodo XXIII, s/n°, Unidade Central de Saude, no loteamento
denominado NLPMG, como unidade de coordenagao e com territdério de abrangéncia e atuacdo os
domicilios localizados, na area que se inicia a Avenida Coronel Octavio Tosta (confluéncia com Rua
Francisco Murtinho), deflexao a esquerda segue a Rua Francisco Murtinho até & Rua Paraguai, deflexao
a esquerda segue pela Rua Paraguai até a Rua Marechal Candido Rondon, deflexdao a esquerda segue
pela Rua Marechal Candido Rondon até a Rua dos Quatro Martires, deflexao a esquerda segue pela Rua
dos Quatro Martires até a Rua Gabriel Fialho Gurgel, deflexdo a direita segue pela Rua Gabriel Fialho
Gurgel até a Avenida Thomaz Luiz Zeballos, deflexao a direita segue pela Avenida Thomaz Luiz Zeballos
até a Rua Ministro Gabriel Passos, deflexdo a direita, segue pela Rua Ministro Gabriel Passos até a Rua
Monteiro Lobato, deflexao a esquerda segue pela Rua Riachuelo até a Avenida Monteiro Lobato até a
Avenida Barao do Rio Branco, segue da Avenida Barao do Rio Branco até o Cérrego Carumbei, deflexao
a direita segue margeando o Cérrego Carumbei até o Rio Parana, deflexdo a direita segue margeando o
Rio Parana até a area “0” remanescente, deflexao a esquerda da area “0” Remanescente até a Rua
Claudia Santos (confluéncia com Rua Paraguai), segue a Rua Claudia Santos até a Rua Doutor Oliveira
Castro, segue a Rua Doutor Oliveira Castro até Avenida Coronel Octavio Tosta (confluéncia com Rua
Francisco Murtinho).

USF 10 — SAO DOMINGOS: com sede localizado &, Rua Victoria Bitencourt Gomes, 675, no loteamento
denominado Parque Horténcia, como unidade de coordenacao e como territdrio de abrangéncia e
atuacdo nos domicilios localizados, na area que se inicia na Rua Ministro Gabriel Passos (confluéncia com
a Rua Dirceu Coutinho Gomes), segue a Rua Dirceu Coutinho Gomes circundando o lote 204 e deflexao
a direita segue até a Avenida Antonio Sergio Jacobsen, deflexao a esquerda até a Rua Apepu (confluéncia
com a Rua Renildo Gongalves Pinto), segue margeando os lotes n°s 298, 337, 383 e 379 até o lote 380
da 22 Gleba do loteamento da Cia Mate Laranjeira, segue em linha sinuosa margeando o Rio Taturi até
o lote 387 da 22 Gleba do loteamento da Cia Mate Laranjeira, deflexao a esquerda segue a divisa do lote
388, 389, 390, 391, 392, 393, 394, 395, 396, 397, 398, 399, 400, 401, 402, 403, 404, 405 e 406 da 22
Gleba do loteamento da Cia Mate Laranjeira até a BR 163, deflexdao a esquerda segue a BR 163 até a BR
272, segue a BR 272 até a Rua Ministro Gabriel Passos (confluéncia com a Rua Dirceu Coutinho Gomes).

USF 11 — PARQUE HORTENCIA: com sede localizado a Rua Victoria Bitencourt Gomes, 675, no
loteamento denominado Parque Horténcia, como unidade de coordenagao e como territério de
abrangéncia e atuagao nos domicilios localizados, na area que se inicia na Avenida Thomaz Luiz Zeballos
(confluéncia com a Rua Ministro Gabriel Passos) segue até o Cérrego Carumbei, segue a margem do
Cdrrego Carumbei até o lote 26, deflexdo a esquerda até a BR 272, deflexdo a direita segue pela BR 272
até a Rua Ministro Gabriel Passos, deflexao a direita segue a Rua Ministro Gabriel Passos até a Avenida
Jardim Zeballos.
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