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A Prefeitura Municipal de Botucatu, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que fara realizar, sob
responsabilidade do Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — IGD-RH, CONCURSO PUBLICO para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para Guarda Civil Municipal Feminino e Guarda Civil
Municipal Masculino do quadro da Prefeitura Municipal de Botucatu, Edital 002/2024, mediante nomeacgado
pelo Regime Estatutario, conforme Leis Complementares n2 911 e 912 de 13 de dezembro de 2011, para os
cargos relacionados neste Edital, de acordo com as instru¢des especiais abaixo transcritas:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, requisitos, vencimento, carga horaria semanal e valor da inscricdo estdo descritos na
TABELA abaixo:

VALOR DE CARGA TAXA DE
cop CARGO REQUISITOS VAGAS EFETIVAS VENCIMENTO HORARIA INSCRICAO
INICIAL SEMANAL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL ENSINO MEDIO, ALTURA MINIMA
! FEMININO 1,55M E CNH CATEGORIA B 01 R$2.194,51 40n R$ 53,90
GUARDA CIVIL MUNICIPAL ENSINO MEDIO, ALTURA MINIMA
2 MASCULINO 1,60M E CNH CATEGORIA B 01 R$2.194,51 40n R$ 53,90

OBSERVACOES:

A. De acordo com a Lei Complementar 1106/2014, adicional de periculosidade de 30% sobre o padrdo de
referéncia CE-10 “A”.

B. De acordo com a Lei Complementar 1365/2024 — Regime Especial de Trabalho Policial — RETP de até 70%
sobre o padrdo de referéncia CE-10 “A”.

C. De acordo com o Artigo 69 da Lei Complementar n2 911 de 13 de dezembro de 2011, ao servidor portador
de diploma de nivel universitario, que ndo seja um requisito para o cargo, é assegurado o direito adicional
de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento basico do cargo que é titular.

D. De acordo com o Artigo 70 da lei Complementar n? 911 de 13 de dezembro de 2011, caso o servidor seja
portador de titulo de pds-graduacdo, em curso de duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, sera
assegurado o direito adicional de 10% (dez por cento), sobre o vencimento basico do cargo.

E. As atribuicGes correspondentes de cada cargo estdo descritas no anexo | deste Edital 002/2024.

F. Os cargos contam com vale compra alimentos na seguinte conformidade:

Lei n2 6577 de 21 de margo de 2024:

e Ao servidor publico com remunera¢do, no més de referéncia, inferior ou igual a R$ 2.215,51 o valor
integral do Vale Compra Alimentos sera de RS 962,00 (novecentos e sessenta e dois reais);

e Ao servidor publico com remuneragdo, no més de referéncia, no valor de RS 2.215,52 até RS 2.954,01,
o valor integral do Vale Compra Alimentos serd de RS 933,00 (novecentos e trinta e trés reais);

e Ao servidor publico com remuneracdo, no més de referéncia, no valor de RS 2.954,02 até RS 4.431,01,
o valor integral do Vale Compra Alimentos sera de RS 874,00 (oitocentos e setenta e quatro reais);

e Ao servidor publico com remuneragdo, no més de referéncia, superior a RS 4.431,01, o valor integral
do Vale Compra Alimentos sera de RS 815,00 (oitocentos e quinze reais).

2. Das condigGes para a inscricdo: Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra.

3. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos a contar de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Botucatu, uma Unica vez e por igual periodo (Artigo 15 da
Lei Complementar n2 911/2011).
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Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que se vagarem

durante o prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei.

Fica a critério da Prefeitura Municipal de Botucatu, o estabelecimento da jornada de trabalho a ser

cumprida.

O horario e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servico

publico.

A Prefeitura Municipal de Botucatu, apds convocacdo de candidatos no nimero de vagas anunciadas neste

edital, reserva-se o direito de proceder as demais nomea¢des em nimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e cargos vagos existentes, durante

o periodo de validade do Concurso Publico.

A aprovacao e a classificacdo final dos candidatos remanescentes da lista de classificados geram para o

candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

O cadastro dos candidatos da lista de classificados assegurard aos mesmos que dele fizerem parte,

prioridade nas futuras convocacdes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos

cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

9.1 No caso de existéncia de Concurso Publico posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas previstas
neste edital, até o termino de sua vigéncia, para utilizacdo de outro.

9.2 A inclusdo do candidato no Cadastro Reserva assegurara, ao mesmo, preferéncia na eventual
contratacdo, obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso e, obedecidas,
igualmente, as listas remanescentes de candidatos classificados em concurso anterior, com prazo de
validade vigente, os quais terdo prioridade para fins de contratacao.

10. As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Botucatu.

Y

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

11. As inscricbes serdao efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do enderego eletrénico

www.igdrh.org.br, no periodo de 19 de outubro a 17 de novembro de 2024.

11.10 interessado devera, no periodo de inscrigao, acessar o enderego eletronico www.igdrh.org.br, ler
atentamente o Edital 002/2024, preencher corretamente a ficha de inscri¢do e emitir o respectivo
Boleto Bancario para fins de pagamento da taxa de inscricdo.

11.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor
da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

11.3 0 ultimo dia para o pagamento do boleto serd dia 18 de novembro de 2024.

11.4 N3o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido.

12. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacdo (qualquer banco) ou via

internet, por meio de pagamento de ficha de compensacdo por cédigo de barras;

12.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, até a data limite para pagamento da taxa: 18 de novembro de 2024, respeitado o
horario bancdrio. Nessa data n3ao havera possibilidade de realizar inscricao, sendo dedicada,
exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

12.2 N3o sera aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa eletrdénico,
agendamento bancdrio, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

12.3 0 pagamento realizado fora do periodo citado nao sera considerado e o valor da taxa de inscrigdo ndo
serd devolvido.

12.40 deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do
pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.
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12.5A efetivacdo da inscricdo ocorrerda apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

O IGD-RH ndo sera responsdvel por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de

computadores, falhas de computadores ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia ou impressao de dados.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site www.igdrh.org.br, na pagina

do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso

seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o IGD-RH, através do e-

mail igdrh@igdrh.org.br para verificar o ocorrido.

Sao requisitos para inscri¢ao:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Nacionalidade Brasileira ou Estrangeira equiparada, na forma da lei Federal;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
posse;

f)  Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou fun¢do publica, demitido por justa causa ou a bem do
servigo publico (municipal, estadual e federal);

h) N3o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas
impostas;

i)  N3do receber, no ato da nomeacgdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou FundagGes, conforme preceitua o Art.37 §10 da Constituicdo Federal, com Emenda
Constitucional n? 20 de 15/12/1998, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissado;

j)  No ato da nomeagdo, ndo participar da geréncia ou administracdo de empresa industrial, comercial
ou bancaria, salvo quando se tratar de cargo publico de magistério ou ainda exercer comércio ou
participar de sociedade comercial industrial ou bancaria, exceto como acionista, cotista ou
comanditario (incisos VI e VIl do artigo 139 da Lei Complementar 911/2011).

No ato da inscri¢do NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital, e
das exigéncias contidas neste Capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de
candidatos inscritos e habilitados, aquele que ndo os apresentar na data da convocagao para apresentagdo
dos documentos para nomeagado junto a Prefeitura Municipal de Botucatu, sendo declarada nula a sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes.
As informac0es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar ao Instituto de Gestdo e Desenvolvimento — IGD-RH,
entidade responsavel pela realizacdo do certame ou a Prefeitura Municipal de Botucatu.
Ao efetivar sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e consoante a
divulgacdo dos seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade,
numero do registro funcional, notas, resultados, classificagdes, dentre outros), tendo em vista que essas
informagbes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas as divulgacdes dos dados, ficando os candidatos
cientes de que as informagOes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

18.1 Fica permitido & PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU e o INSTITUTO DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO — IGD-RH a manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o
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periodo do certame para as finalidades relacionadas neste concurso e, ainda, apds o seu término
para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por drgaos de fiscalizagdo, nos termos do artigo
16 da Lei n2 13.709/2018.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital e alteragGes posteriores — eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do

certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de

desconhecimento.

19.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o cargo escolhido.

20.1 Ao preencher o formuldrio de inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer, vedada qualquer alteracdo posterior.

20.2 Osinteressados poderdo se inscrever para concorrer para um Unico cargo.

20.3 Na hipdtese do candidato se inscrever para 2 (dois) cargos, serd considerada vdlida somente a
ultima inscrigdo (inscrigdo correspondente ao maior nimero).

20.4 Na&o havera devolucdo da taxa de inscricdo ou transferéncia de inscricdo para outro candidato.

Efetivada a inscricdo (pagamento do boleto bancario), ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao

de cargo, bem como nao haverd devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou alteracdo

do cddigo referente a opcdo a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado

erro por parte do candidato, ao registrar o cddigo da op¢do desejada ou seja constatado pagamento em
duplicidade.

22.1 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

SECAO |
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato que estiver sob as expensas das Leis Municipais n? 4.605, de 08 de novembro de 2004, n?
6.514 de 19 de setembro de 2023, n? 6.519 de 25 de setembro de 2023 e n? 6.528 de 19 de outubro de
2023 podera requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Realizar a inscri¢do via internet através do site www.igdrh.org.br;

b) Comparecer e entregar na Prefeitura Municipal de Botucatu, Departamento de Gestdo de Pessoas, Rua
General Telles, 1.021 — Centro - Botucatu, no periodo de 29 a 31 de outubro de 2024, das 09 as 12 e
das 13 as 16 horas a documentagdo comprobatdria conforme relacionado abaixo:

I. Beneficio previsto na Lei n? 4.605 de 08 de novembro de 2004 — “Dispbe sobre a isen¢éo do
pagamento de taxa de inscricGo em concursos publicos municipais para candidatos
desempregados e dd outras providencias. ”:

“Art. 1° - Fica autorizado o Poder Publico Municipal a isentar do pagamento de taxas de
inscricio em concursos publicos municipais, os candidatos que estiverem
desempregados hd mais de 30 (trinta) dias.

Art. 22 - Para comprovar a condi¢cGo de desempregado, o candidato deverd apresentar a
Carteira de Trabalho sem registro de emprego vigente e ainda declaragdo atestando
que ndo exerce nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebe
rendimentos de qualquer natureza.”

e A declaragdo atestando que o candidato ndo exerce nenhuma atividade de trabalho

remunerada nem percebe rendimentos de qualquer natureza deve ser datada e assinada
pelo candidato (Anexo V).
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Il. Beneficio previsto na Lei n2 6.514 de 19 de setembro de 2023 — “Dispbe sobre a isen¢do da taxa
de inscrigGo em concursos publicos e processos seletivos municipais as mulheres doadoras de
leite materno”:

“Art. 19 - Ficam isentas do pagamento de taxas de inscrigdo em concursos publicos e processos
seletivos municipais, abrangendo a administracdo direta e indireta, as mulheres que
tenham doado leite materno em pelo menos trés ocasiées nos 12 doze meses
anteriores a publicagcdo do edital do certame.”

e A isencdo serd concedida mediante a apresentacdo de documento comprobatdrio das
doacgbes realizadas, emitido pelo banco de leite materno responsavel. O documento
devera descriminar o nimero e a data que foram realizadas as doac¢Ges.

lll. Beneficio previsto na Lei n2 6.519 de 25 de setembro de 2023. — “Dispée sobre a isen¢do da
taxa de inscricGo em concursos publicos e processos seletivos municipais aos doadores de
medula éssea”:

“Art. 19 - Ficam isentos do pagamento de taxas de inscricGio em concursos publicos e processos
seletivos, abrangendo a administragdo direta e indireta, os candidatos que,
comprovadamente, sejam doadores de medula dssea.”

e Alisencdo serd concedida mediante a apresenta¢do de documento comprobatério, carteira
ou declaragdo emitida pelo Registro Brasileiro de Doadores Voluntérios de Medula Ossea
(REDOME). O documento deverda descriminar o nome completo do doador.

IV. Beneficio previsto na Lei n2 6528 de 19 de outubro de 2023. — “Dispée sobre a isen¢do da taxa
de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos municipais aos doadores de sangue e
plaquetas”:

“Art. 19 - Ficam isentos do pagamento de taxas de inscricGio em concursos publicos e processos
seletivos, abrangendo a administragdo direta e indireta, os candidatos que,
comprovadamente, sejam doadores regulares de sangue e plaquetas.

Art. 22 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta lei, somente a
doagdo de sangue e plaquetas promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

Art. 32 - A comprovacéo da qualidade de doador de sangue e/ou plaquetas serd efetuada
mediante a apresentagdo, no ato da inscri¢cdo, de documento expedido pela entidade
coletora e com validade de um ano, informando o minimo de trés doa¢des de sangue
e/ou plaquetas por ano, nos trés anos anteriores a data do concurso ou processo
seletivo.”

23.1 Na&o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correios, e-mail
ou outros meios nao estipulados no presente Edital.

23.2 N&o serad aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdio fora do prazo
determinado no presente Edital.

23.3 Nao serao realizadas inscricdes no ato da entrega da documentacao.

23.4 O candidato que ndo tiver realizado a inscri¢do via internet ndo terd sua documentacdo recolhida e
analisada.

23.5 O IGD-RH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo com pedido de isen¢do ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

23.6 O Edital de resultado das andlises juntamente com a atualiza¢do do status do candidato serd
publicado no enderego eletronico www.igdrh.org.br, conforme cronograma disponibilizado neste
Edital.

23.7 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises das respectivas
solicitagdes.
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23.8 Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participagdo no Concurso
Publico acessando o endereco eletrénico www.igdrh.org.br, gerando o boleto e efetuando o
pagamento integral do valor de inscricdo, até a data limite estabelecida, conforme instrucdes
disponibilizadas na forma estabelecida nos itens deste capitulo.

23.9 O candidato que nao proceder conforme estabelece este capitulo, ndo terd a inscricao efetivada.

SECAO I
INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

24. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Lei federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

24.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 24 resulte em nuimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste cdlculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos).

24.2 Para os cargos em que nao ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do
guantitativo ofertado neste Edital, deverd ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia
nessa condicdo, procedendo-se a criacdo de cadastro de reserva, para hipétese de surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

24.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 12 da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢bes Unidas (Decreto
Legislativo n2 186/2008 e Decreto federal n? 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os
artigos 32 e 49, do Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n2 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei
federal n2 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

24.4 Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcado.

24.5 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicées com a deficiéncia de que sdo portadoras.

24.6 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

24.6.1 Declarar conhecer o Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n2 8.368, de 02 de
dezembro de 2014.
24.6.1.1 Na avaliagdo do servidor com deficiéncia serdo levadas em consideragdo as

limitagOes e restricdes médica de seu laudo, apresentado no ato da nomeacao,
examinado pelo médico do trabalho responsdvel. As limitagdes e restricdes
médicas suportadas pelo servidor deficiente ndo poderdo interferir na avaliagdo
do seu desempenho, sendo vedado considera-las como elementos redutores.

24.6.2 Preencher a Ficha de Inscri¢do, declarando ser pessoa com deficiéncia.

24.6.3 Anexar laudo médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

24.6.4 Anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de prova especial se for o caso. (de acordo com a sugestdo do anexo lll).
24.6.4.1 O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas para a realizacdo das provas

ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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24.6.5 O candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo médico e o requerimento de condicdo
especial em link préprio constante na ficha de inscricdo, até o ultimo dia destinado para
realizacdo da inscrigao.

24.6.6 Os candidatos que ndo anexarem o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da inscricao.

24.6.7 O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IGD-RH nao se responsabiliza por qualquer tipo de ocorréncia que impeca o
envio desses documentos.

24.6.8 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

24.6.9 Pagar a taxa correspondente constante do Capitulo | deste Edital.

24.7 O laudo médico valerd somente para este concurso publico. O IGD-RH ndo fornecerd cépia desse
documento.

24.8 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso publico, serdao
convocados, na ocasido da nomeacdo, para se submeter ao exame médico de nomeacgdo, sob
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, que verificara sua qualificacdo como
deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos da legislacdo pertinente.

24.8.1 Os candidatos deverdo comparecer ao exame médico de nomeagdo, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem o exame médico de
nomeacado, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

24.8.2 0 laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU por ocasido da realizagdo do exame médico de nomeagao e nao serd devolvido
em hipdtese alguma.

24.8.3 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o
candidato que, por ocasido do exame médico de nomeagdo, ndao apresentar laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos uUltimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado no exame médico
de nomeagao como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer para realiza-lo.

24.8.4 0O candidato com deficiéncia, reprovado no exame médico de nomeagdo, por ndo ter sido
considerado deficiente, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

24.8.5 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada pelo médico do trabalho em cardter eliminatério e se concluido como
incompativel sera eliminado do certame.

24.9 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados no
concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo.

24.10 As pessoas com deficiéncia, participardo do Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovacgao.

24.11 A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagdo/exame médico de nomeag3o.

24.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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24.13 O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso
Publico.

24.13.1 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao sera considerado, para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

24.13.2 Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
serad(do) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita
observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

24.14 Considerando que, nos termos da Legislacdo Municipal, que rege o certame, sdao reservados, para
fins de contratacdo 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, para fins de classificacao final serao
elaboradas lista especifica de candidatos inscritos como PCD, e lista geral dos candidatos inscritos
nela incluindo os candidatos inscritos como PCD (Classificagdo Final).

a) A inclusdo na Lista de Classificacdo Final para candidatos PCD, assim como para os demais
candidatos, depende da aprovac¢do do candidato, nos termos estabelecidos neste Edital, ou
seja: Obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e demais
exigéncias contidas neste Edital, para cada cargo.

SECAO Il
INSCRICAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

25. O candidato nao deficiente que necessitar de condicao especial para realizacdo da prova devera solicita-la
até o término das inscrigcdes, via link especifico constante na ficha de inscricdo, até o ultimo dia destinado
para a realiza¢do da inscrigao.

25.1 O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da
prova (Anexo lll), Laudo Médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

25.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao
ter a condicao atendida.

26. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar sua
solicitacdo, até o término das inscri¢des, via e-mail para igdrh@igdrh.org.br.

26.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante maior de 18 anos de idade, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

26.2 Nao serd permitido que o acompanhante circule no local de prova.

26.3 Caso o acompanhante saia do local de prova ndo serd permitido seu retorno.

26.4 O IGD-RH ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A
candidata nessa condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas e ndo podera realiza-la.

26.5 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

26.6 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

26.7 O acompanhante, responsdvel pela guarda da crianga, ndo podera permanecer, sob qualquer
hipdtese na sala de aplicagcdo da prova e ndo podera se ausentar do local de realizagdo da Prova e a
ele voltar, restringindo-se a permanecer no local determinado pela coordenacao.

26.8 Na&o havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

27. A solicitacdo de condigOes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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28. O candidato que necessitar dessas condi¢des especiais, em hipdtese nenhuma tera direito a tempo
adicional para realizacdo da prova.

SECAO IV
INSCRICAO DE CANDIDATOS NEGROS

29. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica municipal, na
forma da Lei Municipal n2 6.419, de 28 de dezembro de 2022.

29.1 Consideram-se negras as pessoas pretas ou pardas, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

29.2 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés) por cargo ou emprego publico.

29.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
qgue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

29.4 No ato da inscricdo o candidato que optar pela modalidade de inscricdo como cota de pessoa negra
deverd preencher a Ficha de Inscricdo, declarando, expressamente, essa condi¢do, nos termos da
ficha de inscricao.

29.4.1 O candidato que se inscrever na modalidade de cota de pessoa negra, que ndo atender ao
gue determina este item ndo serd avaliado nesta categoria, fazendo parte exclusivamente
da lista geral de candidatos inscritos.

29.5 A opgdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é
facultativa.

29.6 As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo esse responder por qualquer falsidade.

29.7 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico.

29.8 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso,
independentemente de sua classificacdo, e, caso tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da
nomeacdo, sendo-lhe assegurado, nessa ultima hipdtese, o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

29.9 O candidato negro que também se enquadre como pessoa com deficiéncia podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas de que trata esta Lei e constara das duas listas especificas.

29.10 Os candidatos negros aprovados que ndo fizerem opgao pela reserva de vagas de que trata esta Lei
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

29.11 Em caso de falta ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

29.12 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

29.13 A nomeacado dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.

29.14 O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia, devera ser
chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir. Em caso de ser convocado
concomitantemente para o provimento do cargo, devera manifestar opcdo por uma delas.
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29.15 Considerando que, nos termos da Legislacdo Municipal, que rege o certame, sdo reservados, para
fins de contratacdo 20% das vagas para pessoas Negras, para fins de classificagdo final serdo
elaboradas lista especifica de candidatos inscritos como pessoas negras, e lista geral dos candidatos
inscritos nela incluindo os candidatos inscritos como pessoas negras (Classificacdo Final).

a) Ainclusdo na Lista de Classificacdo Final para pessoas inscritas como negras, assim como para os
demais candidatos, depende da aprovacdo do candidato, nos termos estabelecidos neste Edital,
ou seja: Obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e demais
exigéncias contidas neste Edital, para cada cargo.

CAPITULO 1lI
DAS FORMAS DE AVALIACAO

30. A avaliacdo sera realizada mediante aplicacdo:
a) Prova Obijetiva de carater classificatério e eliminatério;
b) Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica — TAF de carater classificatério e eliminatorio;
c) Avaliacdo Psicoldgica de carater eliminatorio;
d) Investigac¢do Social de carater eliminatorio (realizado pela Prefeitura Municipal de Botucatu);

TABELA DE FORMAS DE AVALIACAO

céDp CARGO FASE TIPO DE PROVAS
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 40 questGes
Exame Antropométrico e Teste de
SEGUNDA FASE e
01 GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO Aptiddo Fisica — TAF
02 GUARGA CIVIL MUNIICIPAL MASCULINO TERCEIRA FASE Avaliagdo Psicoldgica

QUARTA FASE REALIZADA PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

Investigagdo Social

SECAO |
DAS FORMAS DE AVALIACAO
PROVA OBJETIVA

31. A Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos com 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois pontos e meio)
cada questao.

TABELA DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO
N2 QUESTOES CONTEUDO
10 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Atualidades
20 Conhecimentos Especificos

31.1 A pontuacdo relativa a(s) questdao(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de
interposicao de recurso com esse objetivo.
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31.2 Os resultados serdao publicados oportunamente no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Botucatu e estardo disponibilizados também no site www.igdrh.org.br, devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

31.2.1 Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovagao nesta etapa do certame, sera
aplicado critério de nota minima e somente serdo considerados aprovados os candidatos
gue obtiverem no minimo 50,00 (cinquenta) pontos.

31.2.2 Os candidatos inabilitados poderdo obter informacdo sobre sua nota, na Prova Obijetiva,
consultando o site www.igdrh.org.br, mediante identificacdo com seu CPF.

31.2.3 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Objetiva (com nota abaixo de 50,00)
serdo excluidos do concurso e nao farao parte de qualquer tipo de classificacdo.

31.2.4 Os termos dos subitens anteriores, aplicam-se, igualmente, a todos os candidatos, incluidos
os inscritos como deficientes e negros (STF: Clausula de Barreira).

SECAO I
FORMAS DE AVALIACAO
EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

Serdo habilitados para a realizacdo do Exame Antropométrico e para o Teste de Aptidao Fisica - TAF os
candidatos aprovados na prova objetiva os que tiveram nota minima de 50 (cinquenta) pontos nesta prova
(Lei Municipal Complementar n2 1149, de 02 de junho de 2015).

32.1. Os candidatos inabilitados poderdao obter informacdo sobre sua nota, na Prova Objetiva,
consultando o site www.igdrh.org.br, mediante identificacdo com seu CPF.

32.2. Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do concurso e ndo fardo
parte de qualquer forma de classificacdo e, consequentemente, ndo compordo qualquer tipo de
lista a ela referente.

O Teste Antropométrico tera carater exclusivamente eliminatdrio, com o conceito APTO ou INAPTO.

O Teste de Aptidao Fisica - TAF terd carater eliminatério e classificatério.

34.1. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF serd avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e sera
considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos.

34.2. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica serdo transformados em pontos
conforme tabelas constantes neste Edital 002/2024.

34.3. A pontuacdo para cada um dos 4 (quatro) testes (flexdo/extensdo de cotovelos, abdominal, corrida
de 50 metros e corrida de 12 minutos é de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, conforme
estabelecido nas tabelas constantes neste Edital.

34.4. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a 10
pontos), serd eliminado, sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houver,
independentemente das demais pontuagdes.

A nota da prova de aptidao fisica corresponderd a média aritmética simples dos pontos obtidos nos quatro

testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte férmula:

NA = (T1+T2+T3 +T4)/4, onde:

Legendas:

NA = Nota na prova de aptidao fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexdo-extensdo de cotovelos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Serd considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato que obtiver a pontuagcdo média final

igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
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36.1. Arredondamento: Para efeito da atribuicdo da nota do candidato para cada teste realizado nao
serdo considerados movimentos, mesmo que corretos, para fins de arredondamento da nota para
um patamar superior, prevalecendo a nota relativa ao patamar inferior.

37. 0 candidato ndo habilitado no Teste de Aptidao Fisica — TAF serd ELIMINADO do Concurso Publico.
38. Na apresentacdo para realizacdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica — TAF, o
candidato devera:

38.1. Entregar o termo de responsabilidade (ANEXO VI), preenchido e assinado, declarando-se
responsdavel pela sua plena capacidade fisica para a participacao na prova.

38.1.1. O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado
médico.

38.2. Entregar original de atestado médico especifico, conforme modelo constante no Anexo V, emitido
no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data da aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF,
constando expressamente que o candidato esta APTO a realizar a prova de aptidao fisica deste
Concurso Publico, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, o qual podera ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico,
ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.
38.2.1. N3o sera aceito atestado médico demonstrado via eletronica, o atestado médico deve ser

impresso e entregue no dia da realizacdo do Exame Antropomeétrico e do Teste de Aptiddo
Fisica.

38.2.2. O atestado médico, cuja a entrega é de carater eliminatédrio, visa avaliar as condi¢Ges de
saude do candidato exclusivamente para a realizacdo da prova, para a qual foi convocado.

38.2.3. O atestado médico ndo poderad conter expressdo que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condicdo de saude do candidato para a execugdo dos testes de aptiddo
fisica propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser legivel e de facil
compreensdo quanto a autoriza¢do ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

38.2.4. NAO serdo aceitos atestados médicos com o termo “atividades fisicas”.

38.2.5. Na hipdtese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordancia
com os termos neste Edital, o candidato ndo podera participar do Teste Antropométrico e
Teste de Aptidao Fisica, sendo eliminado do Concurso Publico.

38.2.6. A condi¢do de saude do candidato, no dia da prova, é de sua inteira responsabilidade nao
sendo possivel alterar cronograma (data, local e horarios) em decorréncia da
impossibilidade do candidato realizar o Teste Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica —
TAF.

38.2.7. O atestado médico NAO sera devolvido.

38.3. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto neste Edital 002/2024,
nao realizard o Teste Antropométrico e o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, sendo eliminado deste
Concurso Publico.

39. Para arealizacdo do Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera:

39.1. Apresentar-se com trajes e calcados apropriados, ou seja, basicamente cal¢ao ou shorts ou bermuda
ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis.

39.2. Recomenda-se que para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF o candidato devera, as suas
expensas, portar uma garrafa com agua para sua hidratagdo.

39.3. O candidato devera desligar qualquer aparelho de comunicacdo, especialmente telefones celulares,
relégio de pulso, crondmetros, correntes, etc, e guarda-los nos sacos pldsticos que serdo oferecidos.

39.4. Recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia
da realizacdo dos testes.

39.5. O candidato ndo poderd, durante a realizagao do Teste de Aptiddo Fisica — TAF ser acompanhado
por qualquer pessoa, sob qualquer pretexto, exceto as pessoas que compdem as equipes de
organizacao e avalia¢do dos testes.

Y
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39.5.1. Ndo serd permitido a presenca de acompanhantes nas dependéncias do Teste
Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica — TAF.

39.6. O aquecimento e a preparagao para o Teste de Aptidao Fisica - TAF sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

39.7. Nao haverd interrupgao ou tempo de parada entre um teste e outro.

40. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final
obtido dessa forma.

40.1. Se por razoes decorrentes das condicdes climdticas a Comissao Técnica determinar que ndo haja
condicdes adequadas para a realizacdo do teste, de todos ou de algum(s) dele(s), a aplicacdo
(apenas para as turmas que as provas foram canceladas pela condi¢do climatica) serd adiada para
uma nova data. Nesta oportunidade (nova data e horario) somente as turmas que ndo realizaram o
Teste Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica — TAF realizardo todos os testes, desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entdo obtidos (caso o teste tenha comecado), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento, sendo que esta serd divulgada, oportunamente, no
Didrio Oficial e estarao disponibilizados também no site www.igdrh.org.br.

40.2. Na aplicagdo da Prova de Aptidao Fisica, ndo havera repeticdo da execugdo do exercicio, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

41. A avaliacdo do candidato no Teste Antropométrico e nos demais testes de aptidao fisica sera registrada
em planilha e atestada pelo candidato.

41.1. A recusa do candidato em assinar, em campo apropriado, na planilha o registro de sua avalia¢do
implicard em sua expressa concordancia.

42. Apods a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica ndo serd permitido a utilizacdo das dependéncias do local de
provas pelos candidatos.

Y

EXAME ANTROPOMETRICO

43. O exame antropométrico, exigido para o cargo, sera realizado antes dos testes de aptidao fisica.

43.1. O exame antropométrico, de carater eliminatdrio, terd o resultado expresso pelo conceito APTO
ou INAPTO.

43.2. O candidato considerado INAPTO no exame antropométrico serd eliminado do Concurso Publico.

43.3. Se o candidato ndo tiver a altura minima exigida (Feminino de 1,55m e para o Masculino de
1,60m) sera considerado INAPTO, ficando impedido de realizar o Teste de Aptiddo Fisica - TAF,
sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

43.4. Como instrumento de afericdo do exame antropométrico sera utilizado o equipamento
estadidmetro com cursor moével.

43.4.1. N3o sera aceita outra forma de afericao de altura que nao a especificada neste Edital, ndo
sendo também validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo candidato
para este fim.

43.4.2. O candidato podera ser submetido, a critério da equipe de avaliacdo, a mais de uma
medicdo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira medi¢do, na hipotese de ndo ser
constatada altura minima exigida, para confirmacdo do valor da altura aferida.

43.5. O exame antropométrico sera realizado com o candidato descalco, descoberto e sem meias.

43.6. Para fins de realizacdo do exame antropométrico serdo desconsiderados eventuais aderecos,
cortes ou penteados de cabelo que possam alterar a altura do candidato.

43.7. O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta
dos pés totalmente apoiada no chao.

43.8. O candidato devera manter a posicao indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele
gue se recusar a atender as orientagOes recebidas.
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TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E

IGD-R]

TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

TABELA 01 - FEMININO

Flexao e extensdo de

el Abdominal | Corrida de 50 metros Corrida de 12 minutos Pontos
14 18 10”25 1.600m 10
16 20 10”00 1.700m 20
18 22 9”75 1.800m 30
20 24 9”50 1.900m 40
22 26 9”25 2.000m 50
24 28 9”00 2.100m 60
26 30 8”75 2.200m 70
28 32 8”50 2.300m 80
30 34 8”25 2.400m 90
32 36 8”00 2.500m 100
TABELA 01 - MASCULINO
Flexaisti)\(/zg:ao de Abdominal | Corrida de 50 metros Corrida de 12 minutos Pontos
16 24 9”00 1.900m 10
18 26 8”75 2.000m 20
20 28 8”50 2.100m 30
22 30 8”25 2.200m 40
24 32 8”00 2.300m 50
26 34 7”75 2.400m 60
28 36 7”50 2.500m 70
30 38 7”25 2.600m 80
32 40 7”00 2.700m 90
34 42 6”75 2.800m 100

FORMAS DE REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12 FLEXAO-EXTENSAO DE COTOVELOS (APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO)

Posicdo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado para o solo), pernas estendidas e unidas e ponta
dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, mados espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e
voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente

estendido. As execug¢des incompletas ou movimentos incompletos nao serdao computados. Execucao:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato

com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser aponta dos pés e as maos.
b) Extensdo dos bracos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

c) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes.
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d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo o
movimento sera invalido.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

e O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”.

¢ O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido.

e O cronébmetro devera ser acionado ao ser pronunciado a palavra “J3” e travado na pronuncia de “Pare!”.

e serdo computadas apenas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

22 TESTE ABDOMINAL

O (a) avaliado (a) coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente

estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as costas

das maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotard a

posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento

que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos

ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicao inicial até que toque o

solo com as costas das maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucdo de

novo movimento.

e O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... J4!” e terminado com a palavra “Pare!”.

e O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido.

e O cronOmetro deverd ser acionado ao ser pronunciado a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”.

e E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢do da cronometragem do tempo previsto.

e serdo computadas apenas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

o aflexdo e extensdo de quadril e tronco devera ocorrer simultaneamente;

e ndo serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abracar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

e 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢do inicial, no
momento da flexao de tronco e apds a extensao.

32 CORRIDA DE 50 METROS

O (a) avaliado (a) deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento

anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser

dada a voz de comando “Atencdo... Ja!”, momento em que é acionado o cronémetro, o avaliado devera

percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e

a linha de chegada. A marcha do cronémetro serd interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de

chegada com o térax. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco)

minutos. O resultado do teste serd indicado pelo tempo utilizado pelo (a) avaliado (a) para completar o

percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

e nado sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

e caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a tentativa. Caso o candidato
persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela
tentativa.

42 CORRIDA EM 12 MINUTOS

O (a) avaliado (a) deve percorrer, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar
durante o teste.

O teste terd inicio através da voz de comando “Atencdo... Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de
apito no 122 minuto. Aos dez minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo
aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para
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frente do local onde se encontrava ao soar do apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao
percurso da pista. O candidato ndo pode parar durante a realizagdo do teste, sob pena de ser considerado
desistente e, portanto, inapto.

SECAO Il
DAS FORMAS DE AVALIACAO — AVALIACAO PSICOLOGICA

44. Os candidatos habilitados no Teste de Aptiddo Fisica — TAF serdo convocados para a realizacdo da
Avaliacdo Psicoldgica através de edital especifico publicado no site www.igdrh.org.br.

45. A Avaliagdo Psicoldgica serda realizada mediante a aplicacdo de teste aprovado pelo Conselho Federal de
Psicologia e terd carater exclusivamente eliminatdrio, considerando-se o candidato como “APTO” ou
“INAPTO”.

46. A Avaliacdo Psicoldgica serd aplicada por profissionais da area de Psicologia, credenciados pela Policia
Federal.

47. Esta fase, de carater eliminatério, tem como objetivo avaliar as condi¢des e o perfil psicolégico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o cargo de Guarda Civil Municipal, segundo os
parametros estabelecidos no perfil psicolégico exigido pela Policia Federal, para obtencdo do Porte de
Arma de Fogo, adotado como padrao pela Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Botucatu, por
meio das seguintes caracteristicas e respectivas dimensdes:

e controle emocional (bom);

e ansiedade (diminuida);

e impulsividade (diminuida);

e dominio psicomotor (adequado);

e autoconfianga (boa);

e resisténcia a frustracdo (elevada);

e potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

e memodrias auditiva e visual (boas);

e controle e canalizagado produtiva da agressividade (bons);
e disposi¢do para o trabalho (elevada);

e resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

e iniciativa (boa);

e potencial de lideranga (adequado);

e capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
¢ relacionamento interpessoal (adequado);

e flexibilidade de conduta (adequada);

e criatividade (boa);

e fluéncia verbal (adequada);

e sinais fobicos e disritmicos (ausentes).

Quanto as dimensdes acima citadas, considera-se:

e elevado: muito acima dos niveis medianos;

e bom: acima dos niveis medianos;

¢ adequado: dentro dos niveis medianos;

e diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

48. A andlise a ser empreendida na Avalia¢do Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:

a. APTO: o candidato apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;

b. INAPTO: o candidato ndo apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o
perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.
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49. Os candidatos considerados inaptos serao excluidos do Concurso Publico.

50. A inaptiddo nessa fase de avaliacdo ndo pressupGe a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental.
Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, neste momento, aos parametros exigidos para o exercicio
das func¢des de Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Botucatu.

51. Nenhum candidato inapto serd submetido a novo exame ou prova dentro do presente certame.

52. Arelagao dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no site www.igdrh.org.br.

53. Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas pelos respectivos nimeros de inscricdo ou
respectivos nimeros dos seus documentos de identidade.

SECAO IV
DAS FORMAS DE AVALIACAO - INVESTIGACAO SOCIAL

54. A Investigacdo Social sera realizada pela Prefeitura Municipal de Botucatu.

55. Todas as convocacgoes, resultados e comunicados referentes a essa etapa serdo elaboradas pela Prefeitura
Municipal de Botucatu e divulgadas no Didrio Oficial do municipio e através do site www.igdrh.org.br.

56. A IGDRH n3o fornecerd informacgdes via telefone e/ou e-mail referente a essa fase.

57. A QUARTA FASE - Investigacao Social serd aplicada para todos os candidatos habilitados na TERCEIRA
FASE — Avaliacao Psicoldgica e realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas do candidato,
impedindo a nomeacdo de: pessoas com antecedentes criminais, procurados pela Justica e desajustados
no servigo militar.

57.1. Entende-se por Investigacdo Social, a apreciacdo da reputacdo e idoneidade em sua vida pregressa e
atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar,
guanto a compatibilidade para o exercicio do cargo, incluindo a apresentacdo e andlise objetiva de
documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de feitos pelo candidato.

57.1.1. A Investigacdo Social ird considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do
candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

57.1.2. Conforme Lei Federal n? 10.826/03, a comprovacdo de idoneidade, com a apresentacdo de
certidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual,
Militar e Eleitoral e de ndo estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal,
poderdo ser fornecidas por meios eletrénicos conforme inciso |, artigo 42 da citada Lei.

57.2. A entrega da documentacdo da Investigacdo Social sera realizada na cidade de Botucatu/SP, na data
prevista no Anexo VII deste Edital, em locais e horarios a serem confirmados e comunicados através
de Edital de Convocacdo para a Investigacdo Social disponibilizado no site do Instituto de Gestdo e
Desenvolvimento Social — IGD-RH (www.igdrh.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio
Botucatu.

57.2.1. As datas previstas na fase de Investigagao Social contidas no Anexo VIl deste Edital estdo
sujeitas a alteragdes.

57.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local
e hordrio da entrega dos documentos relativos a Investiga¢do Social a serem providenciados
sob expensas dos candidatos.

57.2.3. Ao candidato sé serd permitida a participagdo na Investigacdo Social na respectiva data,
horario e local a serem divulgados no Edital especifico de Convocagdo para realizagdo da Quarta
fase.

57.2.4. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢do da Investigacao Social em outro dia,
horario ou fora do local designado.

57.2.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a entrega da documentacdo da
Investigacdo Social com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de original de
um dos documentos de identidade a seguir, além dos documentos especificos que serdo
requeridos:
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57.2.5.1. Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n29.503/97);

57.2.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

57.2.7. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no final da Investigacao Social.

57.2.8. Os documentos ou certiddes a serem entregues pelos candidatos, além de outros que
poderdo ser solicitados por ocasido da publicacdo do Edital de Convocacdo para a fase de
Investigacdo Social, sdo os especificados a seguir:
57.2.8.1. DADOS, INFORMACOES E DOCUMENTOS PESSOAIS:

a) Formulario Para Fins de Investigacdo Social a ser disponibilizado na ocasido
da convocacdo da fase de Investigacdo Social, devidamente preenchido e
firmado nos termos das instrugdes, contendo foto 5x7cm colada na capa
do respectivo formulario. A foto devera ser datada com o prazo maximo
de até 06 (seis) meses da data do cumprimento da apresentacao.

b) 01 (uma) cdpia reprografica da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) 01 (uma) cépia reprografica da Cédula de ldentidade (RG) ou Registro de
Identidade Civil (RIC).

57.2.8.2. CERTIDOES INVESTIGACAO SOCIAL
I. 01 (uma) cépia da Certiddo de Crimes da Justica Eleitoral (ndo confundir
com a certiddo de quitagdo eleitoral);
II. 01 (uma) cépia da Certiddo de Justica Militar da Unido;
lll. 01 (uma) cépia da Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal 12 grau;
IV. 01 (uma) cépia da Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Militar
Estadual;
V. 01 (uma) cépia da Certiddo de Antecedentes Criminais — Policia Civil;
VI. 01 (uma) cépia da Certiddo de Distribuicdo de A¢bes Criminais da Justica

Estadual;
VII. 01 (uma) copia da Certiddo de Execugdo Criminal da Justica Estadual;
VIII. Caso o candidato seja integrante efetivo do SUSP (Sistema Unico de

Segurancga Publica), deverd apresentar Certiddo expedida pela respectiva
Corregedoria ou Orgdo Competente se responde ou sofreu penalidades de
natureza grave nos ultimos 05 (cinco) anos;

IX. Caso o candidato tenha sido servidor publico de qualquer esfera, devera
apresentar Certiddo expedida pelo respectivo Orgdo quanto a n3o ter sido
desligado através de demissdo por justa causa ou a bem do servico
publico.

57.2.9. A Prefeitura Municipal de Botucatu ndo serd responsavel pela impossibilidade de emissdo
das CertidGes por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de computadores ou
sites, congestionamentos das linhas de comunicagao, bem como quaisquer outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a emissdo das Certiddes.

57.3. A ndo apresentacao de qualquer Documento ou Certidao exigidos na fase de Investigagdo Social ou
também, preenchido de maneira incompleta, incorreta ou ausente de assinatura, tera como
resultado a eliminagdo do candidato do certame.

57.4. Sera considerado APTO na fase de Investigacdo Social o candidato que apresentar as certiddes
exigidas com os seguintes resultados:
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Certidao de Crimes da Justica Eleitoral (ndo confundir com a certiddo de quitacdo eleitoral) —
Resultado: “NAO CONSTAR”;
Certiddo de Justica Militar da Unido - Resultado: “NADA CONSTA”;
Certiddo de Distribui¢do da Justica Federal 12 grau — Resultado: “NAO CONSTAM”;
Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Militar Estadual - Resultado: “NADA CONSTAR”;
Certiddo de Antecedentes Criminais Policia Civil - Resultado: “NAO EXISTE”;
Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais da Justica Estadual - Resultado: “NADA CONSTAR”;
Certidao de Execucdo Criminal da Justica Estadual - Resultado: “NADA CONSTAR”;
Caso o candidato seja integrante efetivo do SUSP (Sistema Unico de Seguranca Publica), devera

57.5.

57.6.

57.7.

57.8.

apresentar Certiddo expedida pela respectiva Corregedoria ou Orgdo Competente se responde
ou sofreu penalidades de natureza grave nos ultimos 05 (cinco) anos - Resultado: “NADA
CONSTA”;

IX. Caso o candidato tenha sido servidor publico de qualquer esfera, deverd apresentar Certidao

expedida pelo respectivo Orgdo quanto a nio ter sido desligado através de demissdo por justa
causa ou a bem do servico publico - Resultado: “NADA CONSTA”.
57.4.1. Sera considerado INAPTO e desclassificado do certame, o candidato que apresentar,
ainda que em apenas em uma delas, Certidao com resultado de indicagiao POSITIVA.
A fase de Investigacdo Social sera eliminatéria, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO ao
final da fase.
Os candidatos considerados INAPTOS serdo identificados apenas pelos respectivos niumeros de
inscricdo ou respectivos nimeros dos seus documentos de identidade.
Os candidatos considerados INAPTOS ou que ndo comparecerem quando convocados, serao
excluidos automaticamente do Concurso Publico.
Caberda recurso do resultado da fase de Investigacdo Social nos termos previstos neste Edital
002/2024.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DAS PROVAS

58. As provas (PROVA OBJETIVA, TESTE ANTROPOMETICO, TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF, AVALIACAO
PSICOLOGICA E INVESTIGACAO SOCIAL) serdo realizadas no municipio de Botucatu ou, se necessario, em
municipios vizinhos. As provas acontecerdo, preferencialmente, aos sdbados, domingos e feriados.

58.1.

58.2.

58.3.

58.4.

58.5.

58.6.

58.7.

As provas serdo realizadas em datas, horarios e locais informados através de editais de convocacdo
que serdo divulgados no site www.igdrh.org.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

A data de realizagdo das Provas, expressa no Cronograma, podera ser alterada a qualquer momento
e so estard confirmada apds a publicacdo do Edital de Convocacao.

Ndo sera permitida a realizagdo das provas fora do local e hordrio a ser designado pelo Edital de
Convocagdo para as provas.

Os candidatos receberdao como complemento, informacgdes através do e-mail cadastrado na ficha de
inscricdo, com excecdo a fase de Investigagdo Social.

O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagdo ao candidato, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local
ou hordrios incorretos.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo das
provas, bem como a sua condi¢do de saude no dia da aplicacdo, ndo podendo alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

Ndo serdo fornecidas por telefone informagses a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas.
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58.8. Na definicao dos horarios de realizagdo das provas, sera considerado o horario de Brasilia;

59. Somente serd admitido ao local de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo
oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Certificado de Reservista ou Passaporte.

59.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservacdo de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

59.2. Nado serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

59.3. Ndo serd aceita, como documento de identidade, a apresentacdo, pelo candidato, de seu ID
GOV.BR, por ndo se tratar de documento de identidade, de acordo com o que dispde o préprio site
GOV.BR.

59.4. Nado serd aceita, como documento de identidade, a apresentacdo, pelo candidato, da carteira de
trabalho digital, por ndo se tratar de documento de identidade oficial, de acordo com o que disp&e
o proprio site.

59.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

59.6. A identificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conserva¢do do
documento.

60. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral, devera no dia da prova objetiva
solicitar ao fiscal da sala, formuldrio especifico para tal finalidade. O formuldrio deverd ser datado e
assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

60.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos deste Capitulo, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

60.2. Ndo serdo aceitas altera¢des de quaisquer dados cadastrais via e-mail, correspondéncia ou qualquer
outro meio que ndo seja pessoalmente no dia e horario da realizagdo da PROVA OBJETIVA.

61. O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Edital devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

62. Os candidatos deverdo comparecer aos locais das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do comprovante de pagamento da inscricdo, de um dos documentos citados no item
anterior e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

63. O tempo maximo para a realizagdo da PROVA OBIJETIVA serd de 03 (trés) horas, nele incluido o tempo
necessdrio para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta
Definitiva.

63.1. Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto da prova objetiva apds 30 (trinta) minutos do
inicio.

63.2. O candidato podera portar o caderno de questoes somente apds decorridas 1 (uma) hora do inicio
da prova.

63.3. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serda acompanhado pelo
fiscal.

64. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato em qualquer uma das provas/testes.

65. No dia da prova objetiva, apds assinar a lista de presenca, o candidato receberd do fiscal a folha de
resposta definitiva da Prova.

65.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacGes contidas na folha de
resposta definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.
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65.2. Ndo havera substituicdao da Folha de Respostas Definitiva por erro do candidato.

65.3. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura (no
caso da Prova Objetiva), pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

65.4. Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para
essa finalidade.

65.5. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

66. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao,
o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos com defeito; em
ndo havendo numero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens onde ocorrerem
falhas usando para tanto, um caderno de questées completo.

66.1. A responsabilidade de verificacdo do conteudo do caderno de prova é inteiramente do candidato.

67. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

67.1. Apresentar-se apds o hordario estabelecido ou em local diferente do designado;

67.2. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

67.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

67.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio efetivo das provas;

67.5. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nado permitidos ou calculadora;

67.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

67.7. Langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

67.8. N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes no horario estipulado;

67.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

67.10.Agir com descortesia em relagao aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

67.11.Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
serd permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

67.12.N3o obtiver a NOTA DE CORTE/NOTA MiNIMA estipulada;

67.13.Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

67.14.N3o devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermedidria e o
caderno apds 01 hora de prova.

68. N3o sera permitido o uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo, bem como relégio
do tipo data bank, celulares, crond6metros, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

68.1. Recomenda-se que o candidato n3ao leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicao
realizadora do Concurso Publico ndo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

68.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do da prova.

69. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata de
Encerramento da Prova. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo da prova
devera assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

70. Em hipodtese alguma haverd segunda chamada, revisdao de provas ou de resultados, seja qual for o motivo
alegado.

71. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o IGD-RH ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico, exceto para os candidatos que se ausentarem decorridas 1 hora
do inicio da prova.

Y
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72. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, se necessario,
mediante aplicacdo de metodologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a seguranca necessaria em
relacdo aos candidatos presentes as provas.

73. Os candidatos, ao entrarem na sala de prova/local de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de
comunicacao, especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serdo oferecidos.
73.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitard o seu

desligamento, levando-o a sala da coordenacao para que o candidato possa apanha-lo ao sair.

73.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal da sala
comunicard a Coordenacdo e o candidato serd excluido do Concurso Publico, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

73.3. Caso o candidato seja surpreendido em posse do celular, no hordrio da realizacdo das provas,
dentro do local de prova, com o saco plastico aberto ou com o celular fora do saco plastico o
candidato serd excluido do Concurso Publico, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento,
com assinatura de duas testemunhas.

73.4. A abertura do envelope plastico inviolavel s6 sera permitida fora do local onde foi realizada a prova.

73.5. O IGD-RH ndo se responsabilizard por danos, perdas, extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

74. Apods o término/entrega das provas o candidato ndo poderd permanecer e nem utilizar as dependéncias do
local.

75. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado devera se retirar do local de prova e sera excluido do Concurso Publico.

76. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizagdo das provas.

77. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU e o IGD-RH eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos que participardo do Concurso Publico.

CAPITULO V
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

78. A pontuacdo final dos candidatos sera igual a soma da nota da PROVA OBIJETIVA (nota minima de 50,00
pontos), com o Teste de Aptiddo Fisica — TAF (nota minima de 50,00 pontos), respeitando o critério de
desempate, e ser considerado APTO no Teste Antropométrico, Avaliagdo Psicoldgica e Investigacdo Social.
78.1. A fase de Investigacdo Social sera elaborada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU. A IGDRH

nao serd responsavel e ndo dara informacgGes referentes a esta etapa.

79. Os candidatos classificados serdo relacionados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados), uma especifica para Negros e outra especial (portadores de deficiéncia).

79.1. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada por ocasido da inscricdao como PCD, se aprovado,
constara apenas da lista de Classificacdo Final Geral.

79.2. O candidato que se considerar Negro, mas que ndo se autodeclarar como candidato nesta categoria,
se aprovado, constara apenas da lista de Classificagao Final Geral.

79.3. O candidato que n3ao comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima
estabelecida em qualquer uma das fases, estara automaticamente eliminado do presente Concurso
Publico.

79.4. Os candidatos Negros e os candidatos PCD concorrem em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, datas, hordrios, notas minimas e notas de
corte.

80. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com base
nas informacdes declaradas por ocasido da inscricdo, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal 10.741, de 12 de outubro de

2003, entre si e frente aos demais, sendo dado preferéncia o de idade mais avancada;
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b) De idade mais elevada, menor de 60 anos.
¢) Maior numero de acertos em questdes de Lingua Portuguesa.
d) Maior nimero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos.
e) Maior numero de acertos em questdes de Atualidades.
f) Permanecendo empate, sera realizado Sorteio Publico, a ser realizado pelo Departamento de Gestdo
de Pessoas da Prefeitura Municipal de Botucatu, por ocasido de eventual convocacdo para nomeagao.
81. Os resultados finais, bem como o Gabarito da Prova Objetiva, serdao publicados no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio de Botucatu e estardao disponibilizados também no site www.igdrh.org.br, devendo o
candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.
82. Apds a homologacao do Concurso Publico todas as informagbes referentes a contratagdes, exames
admissionais, documentacao, entre outros sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Botucatu.

Y

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

83. Cabera recurso a Comissao Especial do Concurso Publico contra:

a) Divulgacdo da Lista de Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias uteis;

b) Dos Gabaritos Preliminares e questdes das Provas Objetivas: 02 (dois) dias Uteis;

c) Da publicacdo das Notas/Resultados obtidos nas Provas (Prova Objetiva, Teste Antropométrico, Teste

de Aptidao Fisica, Avaliacdo Psicoldgica - Devolutiva e Investigacdo Social): 02 (dois) dias Uteis;

d) Da Classificagdo Preliminar: 02 (dois) dias Uteis.

84. Para contagem do prazo de interposicdo de recurso sera considerado o primeiro dia a data de divulgacado
ou do fato que lhe deu origem.

85. Para a interposi¢do de recursos, o candidato devera obrigatoriamente acessar o enderego eletronico
www.igdrh.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo, com excec¢do a
fase de Investigagcdo Social que os recursos devem ser encaminhados a Prefeitura Municipal de Botucatu.
85.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

85.2. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo serd preliminarmente indeferido.

85.3. O candidato devera realizar argumentagdo ldgica e consistente, material bibliografico e
documentos comprobatérios, quando for o caso.

86. Sera desconsiderada pela Comissdo Especial do Concurso Publico a tentativa de interposi¢cdo de recurso
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

87. Nao serd aceito recurso via fax, SEDEX, pessoalmente e via correio eletronico.

88. Nao serdo fornecidos via e-mail informacdes referentes a notas e/ou classificagdo.

89. Nao serd possivel anexar documentagdo ao recurso interposto.

90. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido neste Capitulo, devidamente
fundamentado.

90.1. Especificamente para o caso contra as questBes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este
devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

90.2. No caso de interposicdo de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato devera
formular 1 (um) recurso para cada questdo contestada.

90.3. Constatando-se, na analise do recurso, haver mais de uma questdo contestada, serd considerada
somente e exclusivamente a primeira.

90.4. Somente serdo considerados os recursos que forem interpostos com o nuimero da questdo
correspondente ao texto do referido recursos. Havendo discrepancia, o recurso sera indeferido in
limine.

90.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

91. E responsabilidade do candidato, ao enviar recurso, fazé-lo corretamente e uma Unica e exclusiva vez.

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

8 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@Gnm
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E

GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

EDITAL 002/2024

91.1. N3o serdo aceitas eventuais corre¢des de recursos ja enviados.

91.2. O IGD-RH ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de falhas de computadores
ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia ou impressao de dados.

O resultado das andlises dos recursos deferindo-os ou indeferindo-os, sera disponibilizado aos candidatos

no endereco eletronico www.igdrh.org.br.

As alteracdes dos desempenhos, caso ocorram, serdao divulgadas via Internet, no endereco eletrénico

www.igdrh.org.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

Da decisdo final da Comissdao Especial do Concurso Publico ndo caberd recurso administrativo, nao

existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c¢) Sem fundamentag¢do ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero
inconformismo do candidato;

d) Fora do prazo especificado.

A Banca Examinadora do IGD-RH e a Comissdo do Concurso Publico serdo soberanas para acatar ou

rejeitar os recursos formulados.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes isso podera, eventualmente,

alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdao superior ou inferior ou, ainda,

podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

98.1. A pontuagdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os

candidatos presentes a prova, independente de solicitagdo dos candidatos ou da necessidade de
interposi¢do de recurso com esse objetivo.

CAPITULO VII
DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

A convocagdo e a NOMEACAO obedecerdo rigorosamente a classificagio obtida pelo candidato que sera

integrante de lista final de classificacdo.

99.1. A convocacido para a NOMEACAO serd feita pela Prefeitura Municipal de Botucatu, por intermédio
do Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Botucatu e simultaneamente por telegrama e e-mail,
sendo considerado desistente, o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados.

99.2. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentagdo (sempre precedida dos
originais e copias simples, sendo que estas ficardo retidas):

a) Atestado de Antecedentes Criminais e Civeis;

b) Comprovante de Endereco Atualizado — contas recentes de no maximo 2 meses de luz, em
nome do candidato;

c) Se solteiro, Certiddo de Nascimento;

d) Se casado, Certiddo de Casamento;

e) Cédula de Identidade;

f) CNH em prazo de validade para cargos/empregos que exigem Carteira Nacional de Habilitagdo;

g) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional
eleitoral (original);
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j) Certiddo para comprovagao negativa quanto a ndo ter sido demitido por justa causa ou
exonerado a bem do servico publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);

k) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o
sexo masculino;

I) Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Econémica
Federal ou Banco do Brasil;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — e Carteira Digital impressa;

n) Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessao do Beneficio;

o) Declaragdo de Acumulo de Cargos — apenas para os cargos permitidos pela Constituicdo Federal
(original).

p) Para os cargos que exigirem apresentacdo da CNH, apresentar também documento que
comprove a pontuacdo e/ou suspencdo da CNH;

g) Certiddo de nascimento de filhos dependentes até 18 anos;

r) Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 14 anos, frequéncia escolar e CPF;

s) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Histdrico Escolar, Certificado de Conclusdo
e Diploma). Ndo serdo aceitas declaracbes ou atestados de conclusdo de curso ou das
respectivas disciplinas.

99.3. Para comprovacgdo de formacgdo serdo considerados apenas diplomas, certificados ou documentos
similares de cursos reconhecidos pela Divisdo Regional de Ensino e/ou Secretaria Municipal de
Educacdo.

99.4. O Processo de nomeacdo/admissdo dos candidatos ficard condicionado a apresentacdo dos
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Botucatu, quando da convocac¢do, bem como a
exames médicos que serdo solicitados, de cardter eliminatério. Apds a comprovacdo da
documentacdo solicitada, os candidatos deverdo retirar as Guias para realizacdo de exame médico.
Sera considerado eliminado do concurso publico, o candidato convocado que nao retirar as Guias
para exames médicos de nomeac¢do/admissdo ou nio for considerado APTO nos respectivos exames
realizados pelo servico médico oficial ocupacional dos servidores.

DOCUMENTOS / TESTES / EXAMES PARA AVALIACAO MEDICA OCUPACIONAL VALIDADE

Carteira de Vacinagdo Atualizada + COVID
Acuidade Visual
Laudo Psiquiatrico de Sanidade Mental
Toxicoldgico de larga janela de detecgdo, com laudo
PSA total — homens acima de 45 anos
RX total da coluna vertebral (cervical, toracica e lombo-sacra, AP mais Perfil), com laudo
Hemograma Completo
Uréia
Creatinina
Glicemia Jejum
TGO / TGP
FA / GGT
RX Joelho bilateral com laudo
US Ombro, cotovelo e punho bilateral com laudo
Audiometria com laudo
Eletrocardiograma (ECG) com laudo

90 dias

99.5. Exames complementares poderdo ser exigidos na avaliagdo médica de nomeagdo/admiss3do.

99.6. N3o serd submetido ao processo de nomeacdo/admissdo o candidato que, na data indicada para a
entrega da documentacgdo, ndo possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto neste
Edital.

25



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
‘ V CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@@Rm
2‘ yv VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

Vs PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E

GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 002/2024

99.7. A nomeacdo do candidato decorrerd da assinatura de Portaria de Nomeacdo expedida pela
Prefeitura Municipal de Botucatu.

99.8. A aprovacgao no Concurso Publico ndo implica em obrigatéria nomeacgdo do candidato selecionado e
classificado, além do nuimero de vagas efetivas contidas no Capitulo | deste Edital, cabendo a
Prefeitura Municipal de Botucatu, o direito de aproveitar os candidatos, observando a ordem de
classificacao final e os critérios de conveniéncia e oportunidade, a exclusivo critério e necessidade
do servico publico, bem como obedecendo aos limites impostos pelo art.169 § 12 da Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar 101, de 04/04/2000.

99.9. Nao serd fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e a Homologagdo junto ao Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Botucatu.

99.10.0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco residencial e eletréonico (e-mail) junto a
Prefeitura Municipal de Botucatu, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

99.11.Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera(do) ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo ao cargo, de aposentadoria por invalidez, licenca médica e
auxilio doenga.

99.12.Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:

99.12.1. Nao comparecer ao ato de convocacdo para fins de nomeacdo do cargo em dia, horario e
local agendados;
99.12.2. Nao for considerado APTO na avaliacdo médica ocupacional oficial.

99.13.0s candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio probatério, conforme
disposto no Artigo 41 da Constituicio Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998 e Decreto n? 11.471 de 26 de setembro de 2018.

99.14.Perderd os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

99.14.1. Nao aceitar as condi¢des estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Botucatu para o
exercicio do cargo;

99.14.2. Omitir dados relevantes que impe¢am sua nomeag¢do ao servi¢o publico, ainda que
constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

99.14.3. Prestar declaragGes falsas ou omitir informacgdes referentes as condi¢Ges gerais de saude
na ocasido da avaliagdo médica ocupacional oficial;

99.14.4. Nao comprovar na data da nomeagdo os requisitos estabelecidos neste Edital.

99.14.5. Nao serdao nomeados pela Prefeitura Municipal de Botucatu ex-servidores dispensados por
justa causa ou demitidos a bem do servico publico, independentemente de
aprovacao/classificacdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

100. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condi¢bes do
Concurso Publico estabelecidas neste Edital 002/2024, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou
incompreensao.

101. O n3o atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a ndo apresenta¢do da documentacgdo contida
no presente Edital ou a inexatiddao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes.

102. Todos os horarios mencionados neste Edital, bem como os de convocag¢des e outros, terdo como base o
horario oficial de Brasilia — DF.

103.Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Botucatu e no site www.igdrh.org.br, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos e
condicbes neles assinalados.
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103.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, avisos e
comunicados, inclusive na ocorréncia de eventual alteracdo do érgdo de imprensa oficial, durante
a validade do Concurso Publico e consequente prorrogacao de validade, se for o caso.
104.0 candidato obriga-se a manter atualizado seus enderecos residencial e eletrénico (e-mail) junto a
Prefeitura Municipal de Botucatu durante o periodo de validade do Concurso Publico.
104.1.Para alteracdo dos enderecos, residencial e eletronico (e-mail) , o candidato devera comparecer
pessoalmente ou através de procurador — com procuracdo simples e que especifique a finalidade,
mencionando o numero do Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nome do cargo a
que concorreu, a referida alteracdo e assinatura — do candidato, devendo ser entregue no
(Departamento de Gestdo de Pessoas) da Prefeitura Municipal de Botucatu.

104.2.A procuragao ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a alteracao.

105. A Prefeitura Municipal de Botucatu, é facultada a anulag¢do parcial ou total do Concurso Publico - Edital
002/2024, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

106. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultado a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

107. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a NOMEACAO do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.
107.1.Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a

responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

108.Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

109. A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Prefeitura
Municipal de Botucatu reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao seu
interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

110. As despesas relativas a participacio do candidato no Concurso Publico e & apresentagdo para NOMEACAO
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

111. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologag¢do do resultado final, o direito
de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

112. A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

113. O IGD-RH define apenas os conteldos programaticos referentes a este Concurso Publico, ficando a critério
de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

114. A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH ndo emitira Declaragdo de Aprovacdo do Concurso Publico,
pois a prépria publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Botucatu, é documento habil para
fins de comprovacdo da selecdo e classificacdo, e ndo fornecerd informacbes por telefone e/ou e-mail
relativo a classificagdo dos candidatos selecionados e classificados.

115.Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:
115.1.Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais no dia da realizacdo da prova objetiva, por meio de

formulario especifico.
115.2.Apds a homologacdo dos Resultados as alteragGes cadastrais devem ser realizadas diretamente com
a Prefeitura Municipal de Botucatu, no Departamento de Gestdao de Pessoas.

116. A Prefeitura Municipal de Botucatu e o IGD-RH ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:
a) enderecgos ndo atualizados;
b) endereco residencial de dificil acesso;

Y
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c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério
de recebimento do telegrama.

f) endereco eletrénico (e-mail) informado incorretamente;

g) endereco eletrénico (e-mail) com “caixa de entrada” cheia ou conteudo enviado para “spam”

h) endereco eletronico (e-mail) bloqueado por quaisquer motivos;

i) translado aos locais especificados, entrega de titulos.

117.Apés a Homologacdo do Concurso Publico todos os atos relativos a este concurso (nomeagdes,
contratacdes, convocagdes, documentacdes) sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Botucatu.

118.Serd admitido pedido de impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de sua publicacdo, dirigido ao e-mail igdrh@igdrh.org.br, contendo no assunto
“IMPUGNACAO DO EDITAL 002/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU".

119. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Botucatu, conjuntamente com o IGD-RH.

120. Todas as publica¢des referentes ao Concurso Publico serdo de responsabilidade da IGD-RH através do site
www.igdrh.org.br, com divulgacdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Botucatu, cuja
responsabilidade é da Prefeitura Municipal de Botucatu.

121. A Prefeitura Municipal de Botucatu é facultada a homologacdo parcial ou total do Concurso Publico

122. As etapas do Concurso Publico encontram-se relacionadas no Anexo VII — Cronograma Previsto e poderdo
ter suas respectivas datas alteradas pela Comissao do Concurso Publico, obedecido ao que dispGe o Edital.

Botucatu, 18 de outubro 2024.

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

28


http://www.igdrh.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@@Rm
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E

GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 002/2024

ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNGCOES

01 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO

02 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO

Proteger os bens de uso comum do povo, os de uso especial, os dominicais, os bens e servicos de interesse
publico e eventos de relevante interesse publico; prestar atendimento ao publico; zelar pelo sossego publico;
colaborar com os drgdaos municipais de politicas sociais, com vistas a acoes interdisciplinares e preventivas de
seguranca no Municipio; atuar como agente de autoridade de transito; atuar na seguranca escolar publica;
atuar na prevencdo e defesa ambiental; colaborar nas atividades de defesa civil que lhe forem atribuidas,
transitoriamente, em cardter de emergéncia; apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio de poder de
politica administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; submeter-se
ao Regimento Interno da Guarda Civil Municipal; operar radios transmissores e sistemas de comunicagao;
dirigir viaturas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observacdo: Toda legislagcdo deve ser considerada com suas altera¢Oes e atualizacGes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.igdrh.org.br. Legislacdo com entrada em vigor apds
a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto
ou indispensavel a avaliagao para a fungao.

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Interpretacao de texto.

MATEMATICA: NocSes de conjunto. NUmeros naturais: operacdes, multiplos e divisores de um niumero
natural. Nimeros inteiros, operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacles e propriedades. Numeros decimais e operagées com decimais. Razdo e proporcdo. Regra de trés
simples. Porcentagem. Relacdo entre grandezas e tabelas e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo do Edital no site www.igdrh.org.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Fundamentais, Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos, artigo 59, incisos | ao XI; Titulo Ill - Da Organiza¢do do Estado, Capitulo IV - Dos Municipios, art. 30,
incisos | ao IX; Titulo V - Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas, Capitulo Ill - Da Seguranga
Publica, artigo 144.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113022.htm

Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Estatuto do Desarmamento
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.826.htm

Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm

Lei Federal n°® 10.741, de 1 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

Lei Federal n° 11.340, de 7 de Agosto de 2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm

Lein27.716, de 5 de janeiro de 1989 - Lei do Crime Racial
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm

Lei n2 14.532, de 11 de janeiro de 2023 - Altera a Lei n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), e 0
Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), para tipificar como crime de racismo a injuria
racial, prever pena de suspensdo de direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva
ou artistica e prever pena para o racismo religioso e recreativo e para o praticado por funcionario publico.
https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/ Ato2023-2026/2023/Lei/L14532.htm
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PROVA ESPECIFICA OU DE
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu,

Inscricdo n2 , RG. n?

e CPF. n2 , venho requerer para o CONCURSO PUBLICO

EDITAL 002/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU:

( ) Prova em Braille
( ) Prova Ampliada
( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

Botucatu, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

RG n° , CPF n°

inscrito sob inscricdo n? , DECLARO, para todos os fins de direito que

atendo plenamente as exigéncias do Edital 002/2024 - CONCURSO PUBLICO para Preenchimento de Vagas
e Formacdo de Cadastro Reserva do Quadro da Prefeitura Municipal de Botucatu, no que se refere a isencao de
taxa de inscricdo e venho requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo para o cargo de

nos termos da Legislacdo

Municipal N2 4605 de 08 de novembro de 2004, assumindo, sob as penas da lei, que ndo exerco

nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebo rendimento de qualquer natureza.

Botucatu, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
SUGESTAO DE MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO TAF

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a)

portador(a) do RG , inscricao , hascido(a)

em / / , encontra—se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos, exigidos

para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo de GUARDA MUNICIPAL — GCM do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Botucatu - Edital 002/2024.

de de

Local e data

(Obs: o0 atestado ndo podera ultrapassar 30 dias corridos de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do(a) médico(a) - CRM
(Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser

apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico
gue emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.)
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 002/2024

ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA REALIZAGAO DO TAF

Eu,
Inscricdo n?@ , RG. n? e
CPF. n? , DECLARO ser responsavel por minha plena

capacidade fisica para participacdo da Prova de Aptiddo Fisica (TAF) do CONCURSO PUBLICO EDITAL
002/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL -

GCM.

Botucatu, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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M PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
v“v CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@@R[{I
V:“ h VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E
GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

EDITAL 002/2024
ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA/PERIODO
Divulgacao do Edital de AbertLI;rHa das Inscri¢Ges no site da IGD- 18 de outubro de 2024
Periodo de recebimento das Inscri¢des via internet De 19 de outubro a 17 de novembro de 2024

Recebimento dos Requerimentos de Inscricbes com solicitacdo
de isen¢do da taxa de inscricao
Publicacdo da lista de inscricdes DEFERIDAS com solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo (data de
vencimento do Boleto Bancario)
Publicacdo das listas dos candidatos inscritos e da Convocacgado
para realizagdo das Provas Objetivas
Realizac3o das Provas Objetivas (PERIODO DA MANHA) 08 de dezembro de 2024
Publicacdo dos gabaritos das Provas Obijetivas 10 de dezembro de 2024
Publicacdo das Notas das Provas Objetivas dos candidatos
habilitados e possibilidade de consulta individual no site,
mediante identificacdo do CPF, das notas obtidas pelos
candidatos INABILITADOS
Convocacgado para realizagdo do Teste Antropométrico e Teste
de Aptidao Fisica — TAF
Realizacdo do Teste Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica
—TAF
Publicacdo das notas obtidas pelos candidatos habilitados no
Teste de Aptidao Fisica — TAF e possibilidade de consulta
individual no site, mediante identificacdo do CPF, das
notas/resultados obtidos pelos candidatos INABILITADOS

De 29 a 31 de outubro de 2024

07 de novembro de 2024

18 de novembro de 2024

29 de novembro de 2024

19 de dezembro de 2024

08 de janeiro de 2025

18 €19 de janeiro de 2025

28 de janeiro de 2025

Convocacdo para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica 05 de fevereiro de 2025
Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica 15 e 16 de fevereiro de 2025
Resultado da Avaliacdo Psicolégica 11 de margo de 2025

Convocacado para realizagdo da Investigacdo Social (Sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Botucatu)
Realizacdo da entrega da documentacdo referente a
Investigacdo Social (Sob a responsabilidade da Prefeitura 30 de margo de 2025
Municipal de Botucatu)
Publicacdo dos resultados obtidos na Investigac¢do Social (Sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Botucatu)
Publica¢do da Classificacdo Preliminar 29 de abril de 2025
Publicacdo da Classificacdo Final e Homologacdo 06 de maio de 2025
Observacdo: As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderao sofrer alteragGes.

18 de margo de 2025

15 de abril de 2025
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