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Atos Oficiais — Prefeitura Municipal de Ipatinga
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 07/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO
DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPATINGA-MG.

O Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscricdes para PROCESSO SELETIVO Simplificado, para
contratagdo tempordria de profissionais conforme descrito, em conformidade com a legislagdo atinente a matéria e pelas instrugdes
especiais constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegdo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude — SMS
com apoio da Secretaria Municipal de Administra¢ciao — SMA.

1.2. Os candidatos classificados serdo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal 3.193/13, Lei
Municipal 2544 de 04 de Junho de 2009 e Lei Organica do Municipio de Ipatinga, para suprir a necessidade de recursos humanos para
execugdo de atividades no ambito da rede municipal de satde de Ipatinga.

1.3. A contratagdo sera pelo periodo de 01 (um) ano, a contar da assinatura do contrato, que podera ser interrompido ou prorrogado,
considerando os termos de contratagdo estabelecidos na Lei Municipal 3193 de 25 de julho de 2013 e Lei Municipal 2544 de 04 de Junho
de 2009.

1.4. Locais de trabalho: Nas diversas unidades de prestagdo de servigos odontoldgicos da Secretaria Municipal de Saude.

1.5. Os profissionais cumprirdo jornada de trabalho, em horarios praticados pela Secretaria Municipal de Saude.

1.6. As atribuicdes dos empregos sdo as descritas no Anexo | deste edital.

1.7. Da denominagdo — vagas — requisitos basicos — carga hordaria — salario

VAGAS TOTAL CARGA o
FUNCAO C\g\l\?:OSR‘:“éII\T(IEﬁA PESSOA COM DE REQUISITOS ESPECIFICOS HORARIA SA(RLA;;IO
DEFICIENCIA VAGAS SEMANAL
Auxiliar de Satde 09 o1 10 Fundamel;ltal completo com 40h .RS 1.5.47,66
Bucal PSF registro no CRO + incentivos PSF
Odontélogo 05 00 05 Ensino Superlc.)r em Odontologia 20 h RS 3.537,06
com registro no CRO
Odontélogo PSF 04 00 04 Ensino Superlc.)r em Odontologia 40h .RS 3.5.37,06
com registro no CRO + incentivos PSF
Técnico em Ensino Técni p RS 2.152.49
Prétese Dentéria 02 00 02 n5|ln9 échico gm rotese 30h .152,
Dentdria com registro no CRO

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato sera contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este Edital;

b) ter disponibilidade para assumir de imediato quando da convocagdo, ndo havendo nenhuma hipdtese de extensdo do prazo
de apresentagao e encaminhamento para procedimentos de contratacao;

c) ter, nadata da contratagdo, a idade minima de 18 anos completos;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de
naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n2 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constitui¢do Brasileira.

e) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

f)  Estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

g) Ter para contratagdo, os requisitos exigidos para o provimento do emprego, o registro no respectivo Conselho de Classe,
quando couber, e a documentagdo comprobatdria dos titulos apresentados conforme estabelecido no Anexo II;

h) Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢des inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial,
estando assim em gozo de boa saude fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio do emprego;

www.ipatinga.mg.gov.br
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i) N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsodria, ou seja, aos 75 anos (Lei Complementar n2
152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 12 do art. 40 da Constituigdo Federal;

j)  N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica ressalvados os casos de acumulagdo, exceto, quando houver compatibilidade de
hordrios nos termos do art. 37 XVI da Constituigdo Federal.

2.2. Perderd o direito a contratagdo o candidato que na data da convocagao:

2.2.1. Ndo comprovar o requisito especifico elencado no item 1.7 deste edital.

2.2.2. Ndo comprovar conforme estabelecido no Anexo Il, a titulagdo indicada no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.
2.2.3. Ndo comparecer no dia, horario e local estabelecido no Edital de Convocagdo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Periodo: a partir da publicagdo no dia 28/08/2024 até as 12:00h do dia 06/09/2024.

A inscrigdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrénico por meio do link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br
correspondente ao PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG Edital 07/2024.

3.2. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet poderd, pessoalmente, comparecer durante o periodo de inscrigdo,
diretamente no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DERHU, localizado no 12 andar, sala 104, do Prédio Provisério
da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, onde sera disponibilizada uma maquina para que o mesmo efetue sua inscrigdo.

3.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.3.1. acessar o link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br

3.3.2. preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo;

3.3.3. confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

3.3.4. visualizar confirmac@o de realizagdo da inscrigdo, no email pessoal indicado quando do preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscrigdo.

3.4. A ndo apresentagdo de documentagdo comprobatdria dos titulos apresentados conforme estabelecido no Anexo Il deste edital, na
data de comparecimento estabelecido em edital de convocagdo, importara na desclassificagdo do candidato.

3.5. Ndo serdo validadas inscrigdes que ndo contenham os dados completos do candidato, devendo o mesmo obrigatoriamente possuir
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, cédula de identidade e registro no érgao de classe, cujos numeros deverdo ser informados em campos
préprios constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

3.6. O candidato poderad se inscrever apenas em um emprego.

3.7. Caso o candidato venha preencher mais de um formulario de inscrigdo, terd validado o ultimo Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo
preenchido.

3.8. O resultado parcial, constando as inscri¢des validadas, data de nascimento e a nota parcial dos candidatos, serd publicado no dia
10/09/2024, no site www.ipatinga.mg.gov.br, no link “Diario Oficial”, apdsas 18h00 horas, em ordem alfabética, por emprego.

3.9. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicacdes que norteiam este PROCESSO SELETIVO, sem que possa alegar
desconhecimento das informagdes e do formato de selegdo.

3.10. No ato de preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo ndo serdo solicitadas anexagao de documentagdo que comprovem a
titulagdo indicada conforme Anexo Il e do requisito para o emprego, contido no item 1.7 deste Edital.

3.11. Alinscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus
anexos, e qualquer retificagdo realizada, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato dispondo a Prefeitura
Municipal de Ipatinga e a Secretaria Municipal de Saude, do direito de excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, uma vez comprovada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nos
documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.

3.14. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigado, o candidato devera
entrarem contato com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos pelo telefone (31) 3829-8220 de 9h as 17h, exceto aos
sabados, domingos, pontos facultativos e feriados.

3.15. A Prefeitura ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputdveis, por inscrigdes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a confirmagdo da inscrigdo.

3.16. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este PROCESSO SELETIVO e da legislagdo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

3.18. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes e enderego incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

3.19. N3o havera inscri¢do condicional e/ou extemporénea.

3.20. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site www.ipatinga.mg.org.br, link “Diario Oficial” e estara disponivel,
afixado no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no enderego: Avenida Carlos Chagas, n° 789,
Cidade Nobre, Ipatinga/Minas Gerais, 12 andar sala 104.

3.21. Outras informagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO poderdo ser solicitadas pelo telefone: 3829-8220.

www.ipatinga.mg.gov.br
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4. DO RECURSO
4.1. O candidato deverd conferir se sua inscrigdo foi validada, se sua data de nascimento esta correta e se concorda com a nota parcial da
prova de titulos. Em caso de ndo concordar, podera enviar a contar da publicagdo recurso solicitando:
4.1.1. indeferimento da inscrigdo;
4.1.2. corregdo da nota parcial;
4.1.3. corregdo da data de nascimento.
4.2. 0 candidato devera encaminhar recursos por meio do link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br opcio FORMULARIO ELETRONICO
DE RECURSO, a partir da publicagdo do resultado parcial até as 08:00 horas do dia 12/09/2024.
4.2.1. Este canal sera exclusivamente para recebimento de recursos e ou solicitagdo de corre¢do de data de nascimento.
4.2.2. Para corregao de data de nascimento, devera anexar documento pessoal com foto frente e verso, em formato PDF.
4.2.3. Para comprovagdo de inscrigdo, devera anexar copia do formulario eletrénico de inscrigdo, em formato PDF, enviado no
final do preenchimento do formulario de inscri¢do, para o e-mail informado pelo candidato.
4.2.4. Para corregdo da nota parcial o candidato deverd descrever no Formulario Eletrénico de Recurso a justificativa para
alteragdo, desde que devidamente fundamentado, no prazo estrabelecido no item 4.2 deste edital.
4.3. O recurso devera constar o nome completo do candidato, cadastro de pessoa fisica e 0 emprego para o qual se inscreveu.
4.4. O recurso devera ser elaborado com argumentagao légica e consistente
4.5, Serdindeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo interposto conforme estabelecido no item 4.2 deste edital, sem fundamentagdo
légica e consistente,cujo teor desrespeite a banca examinadora e que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo as
de objeto deste edital, estabelecidas nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3.

4.6. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, Prefeitura de Ipatinga, disponibilizard computador para o candidato fazer seu
recurso, no endereco: Av. Carlos Chagas, n2 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga—MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h.

4.7. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

4.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, localizado no 12 andar, sala 104, no Prédio Provisdrio da Prefeitura de Ipatinga, no endereco, Av.
Carlos Chagas, n2 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG e no site www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial”.

4.9. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da Banca
Examinadora da Comissdo de Coordenacgdo do Processo Seletivo.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo se dara por meio de analise do Formulario Eletrénico de Inscrigdo preenchido pelos candidatos no periodo de inscrigdo,
observando:

a) O preenchimento correto e a completude de dados solicitados para validagdo da inscrigdo, de acordo com o estabelecido no item 3.5
deste edital.

b) nota obtida na prova de titulos conforme estabelecida na indicacdo do candidato em campo especifico do Formulario Eletronico de
Inscrigdo.

5.2. Sera validado para classificagdo, tempo de experiéncia conforme estabelecido no Anexo Il deste edital, sendo 01(um) ponto por ano e
no maximo de 03(trés) pontos.

5.2.1. A contagem de tempo de experiéncia profissional serd considerado até 31 de agosto de 2024.

5.2.2. O candidato devera comprovar na data de convocagdo para contratagdo, documentagdo de validagdo do tempo de experiéncia
indicado no Formulario Eletronico de Inscrigdo, que gerou sua classificagdo neste PROCESSO SELETIVO.

5.2.3. A comprovagdo de tempo de experiéncia devera ser apresentada por meio de Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das
folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente (s), ou Carteria Digital, ou contrato de trabalho, ou certiddo, ou
declaragao de Tempo de Servico, devidamente assinados por representantes da instituicio empregadora, em papel timbrado da instituigao,
nao sendo validadas outras formas de comprovagao de experiéncia.

5.2.3.1. Tempo de experiéncia profissional comprovada por meio de Carteira de Trabalho Digital, deverd constar de forma expressa a fungdo
e data de inicio e término do contrato de trabalho, sendo obrigatéria ainda a orientagdo estabelecida no item 5.2.4, deste edital.

5.2.3.2. Ndo serdo validadas outras formas de comprovagdo de experiéncia, diferentes das estabelecidas no item 5.2.3 deste edital.

5.2.4. Na declaragdo de tempo de experiéncia, se o candidato possuir tempo de servigo em emprego com nomenclatura diversa daquela
para a fungdo ora pretendida, na declaragdo deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuicGes do emprego que exercia quando fora
contratado. A documentagdo nesta situagdo somente serd apreciada se em conformidade com este item, tendo em vista que tais
informag0es sdo imprescindiveis para a aferigao, por parte da comissdo de coordenagdo, da correlagdo das atribui¢cGes entre as fungdes,
conforme Anexo I.

5.2.5. N3o serdo validadas declara¢des e/ou certiddes de tempo de experiéncia emitidas no prazo superior a 05(cinco) anos.

5.2.6. Ndo serdo considerados para comprovagdo de tempo de experiéncia contrato social de empresa.

5.2.7. Ndo sera validada documentagdo de experiéncia profissional, que ndo esteja descrito expressamente o dia, més e ano.

5.2.8. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de experiéncia profissional de servigo para fins contabilizagdo de tempo, n3o
podendo ocorrer contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em
jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituigdo ou em institui¢cGes diferentes.

5.2.9. N&o sera validada, para efeitos de experiéncia profissional, periodo de estagio, de contrato no formato de Aprendiz ou de trabalho
voluntario, desempenhado pelo candidato.

www.ipatinga.mg.gov.br
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5.2.10. Nao serd validada como experiéncia profissional, tempo de servigo em fungdo de geréncia, coordenagdo, supervisdo, mesmo que
na drea de atuagao.

5.2.11. Ando apresentagdo de documentagdo comprobatdria de todos os anos de experiéncia indicado no formulario eletronico de inscrigdo
importard na desclassificagdo do candidato no processo de selegdo.

5.3. Sera validado para classificagdo, cursos de capacitagdo e ou de Pds-Graduagdo conforme estabelecido no Anexo Il deste edital, sendo
02(dois) pontos no maximo por cursos de capacitagdo e ou de Pds-Graduagdo.

5.3.1. Os certificados de comprovagdo de cursos de Pds-Graduagdo somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva
portaria do MEC que autoriza o funcionamento da instituigdo do curso realizado e que esteja descrito expressamente o dia, més e ano.
5.3.2. Os certificados de comprovagdo de cursos de capacitagdo somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a instituigdo
responsavel pela realizagdo e que esteja descrito expressamente o dia, més e ano.

5.3.3. Ndo serdo pontuadas declaragdes, certidoes e comprovantes de pagamento de taxa para cursos de capacitagdo e de Pés-graduagdo
que estejam em andamento.

5.3.4. Somente serao validados certificados digitais que constem o nimero de registro de autenticidade.

5.3.5. Ndo serdo validados certificados de cursos de capacitagdo realizados em data superior a 10(dez) anos.

5.3.6. Ndo serdo aceitas indicagOes de titulos posteriormente ao periodo determinado de inscrigdo.

5.3.7. A ndo apresentagdo de documentagdo comprobatdria de cursos de capacitagdo e ou de Pds-Graduagdo indicado no formulario
eletrénico de inscrigdo importara na desclassificagdo do candidato no processo de selegdo.

5.4. O candidato que ndo indicar no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo os titulos de formagdo e ou de experiéncia profissional ndo pontuara
e desta forma ndo podera validar sua inscrigdo, uma vez que ndo sera aceita nota zero.

5.4.1. A nota referente aos titulos ndo garante a classificagdo no processo seletivo, que caso ndo seja comprovada no ato da convocagao,
implicara na desclassificacdo do candidato.

5.5.0 processo de sele¢do serda acompanhado pela Comissdo de Coordenagdo do PROCESSO SELETIVO de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

6. DO PROCESSO DE DESEMPATE

6.1. Para o emprego de Auxilair de Saude Bucal e Técnico em Prétese Dentaria apurada a nota final, na hipétese de empate, serd dada
preferéncia para efeito de classificagdo:

a) Ao candidato com maior tempo de experiéncia;

b) Ao candidato que tenha curso de capacitagdo;

c) Ao candidato de maior idade.

6.2. Para o emprego de Odontdlogo e Odontologo PSF apurada a nota final, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagdo:

a) Ao candidato com maior tempo de experiéncia;

b) Ao candidato que tenha curso de Pds-Graduagdo;

c) Ao candidato de maior idade.

7. DOS RESULTADOS
7.1. Arelagdo dos candidatos classificados apds andlise dos recursos impetrados ao Resultado Parcial, sera publicada no site da Prefeitura,
www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” no dia 13/09/2024.

8. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGCAO

8.1. A convocagdo para a contratagdo sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Sadde.

8.2. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade
deste PROCESSO SELETIVO.

8.3. O Aviso de Convocacgdo sera feito mediante telegrama enviado para o enderego fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo, e
publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, fixando a data limite para apresentagdo do candidato.

8.4. O candidato que nao se apresentar na data fixada no item 8.3, perdera direito a vaga.

8.5. Os candidatos quando convocados deverdo comparecer no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convocagdo conforme item 8.3, para apresenta¢dao da documentagdo comprobatéria
do requisito exigido para exercicio do emprego, conforme item 1.7 e titulos apresentados conforme estabelecido no Anexo Il deste edital.

8.5.1. O candidato que ndo comprovar o requisito exigido para exercicio do emprego, conforme item 1.7 e os titulos indicados no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, conforme estabelecido no Anexo Il, sera desclassificado do Processo Seletivo.

8.6. Os candidatos convocados quando de sua convocagdo para comprovagdo do requisito de formagdo estabelecido no item 1.7 deste
edital e de sua documentagdo de comprovagdo de titulos indicados conforme estabelecido no Anexo Il, deverdo ter em maos, exames
admissionais conforme descrito no Anexo lll, para agendar Avaliagdo Médica, que tem por objetivo avaliar as condig0es fisicas do candidato
para classifica-lo como APTO observado as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.

8.6.1. O candidato se responsabilizara pelas custas dos exames, cumprindo ou ndo os critérios estabelecidos no item 8.5 deste edital no ato
de comparecimento a convocagao.
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8.7. O candidato, na data da agenda de comparecimento para Avaliagdo Médica, devera ter em mdos para contratagdo no emprego, os
seguintes documentos:

a) original e fotocépia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);
b) original e copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos de idade (quando couber);
c) original e copia da caderneta de vacinagao dos filhos menores de 05(cinco) anos de idade (quando couber);
d) original e fotocopia do CPF préprio;
e) original e fotocopia de RG;
f)  original e fotocdpia da CTPS (12 pagina da foto, frente e verso);
g) original e fotocdpia da identidade profissional, quando couber;
h) original e fotocdpia de documento informando o nimero de PIS/PASEP;
i) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo com a
JusticaEleitoral;
j)  original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
k) original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;
1) original e fotocépia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o
emprego, conformeespecificagdes constantes no item 1.7 deste Edital;
m) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e
XVII, daConstituigcdo Federal (fornecida pelo Departamento de Administragdo de Recursos Humanos da prefeitura no ato da
admissdo).
8.8. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO sera de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

9.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
ndo cumprimento.

9.3. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados e ndo serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

9.4. Todas as publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO até a sua homologagdo serdo devidamente divulgadas no Quadro de Avisos
do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 12 andar do prédio provisério da Prefeitura e nos sites
www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”.

9.5. A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagdo de
documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmado, por meio de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditério, em qualquer época, implicard na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este PROCESSO SELETIVO.

9.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, junto ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do mesmo os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do endereco.

9.8. Ndo sera realizada atualizagdo de enderego por telefone.

9.9. A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando por ele
solicitado.

9.10. Todas as publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO serdo encaminhadas pela Comissao do PROCESSO SELETIVO ao setor
responsavel.

9.11. Durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, todos os recursos impetrados relativos aos atos de convocagdo realizados, serdo
analisados pela comissdo de coordenagdo do PROCESSO SELETIVO.

9.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado nos sites www.ipatinga.mg.gov.br
link “Diario Oficial”, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificacdes do presente Edital.

9.13. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido previstos nesse edital, serdo resolvidos pela Comissao de Coordenagdo e
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, 28 de agosto de 2024.
ANEXO | - ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar agGes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atengdo a saude. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea. Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
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intervengOes clinicas. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma
multidisciplinar. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Processar filme radiografico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Manipular materiais de uso odontolégico;
e participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

ODONTOLOGO

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal. Realizar a
atengdo a salide em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade. Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagcdo de préteses dentarias
elementares. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontdnea. Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a
promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Realizar supervisdo técnica do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Satude Bucal (ASB); e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Executar trabalho técnico de laboratério relacionados a sua area de especialidade, com énfase na preparagdo de préteses odontoldgicas e
manuseio dos materiais necessarios a sua confecgdo. Confeccionar protese odontoldgica, total e parcial removiveis. Operacionalizar
moldeiras individuais, chapa de prova, plano de cera, montagem de dentes, prensagem, polimento, consertos, PPR provisoria, PTR imediato.
Dominar técnicas materiais e instrumentais em préteses unitarias: escultura, inclusdo, fundigdo e polimento. Auxiliar o odontdlogo nos
casos de emissdo de relatérios e laudos técnicos. Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho. Atender as normas de seguranca
e higiene do trabalho.

ANEXO Il - TITULOS PARA CLASSIFICACAO

Para o emprego de Auxiliar de Saude Bucal ESF
Valor maximo de 05 (cinco) pontos

. . Valor Maximo de -
Titulos Avaliados . Comprovagao
Unitario pontos
Curso de Ac‘apaata;ac’) para atuacdo . . Certificados de Capacitagdo, expedido por instituicdo
como Auxiliar de Saude Bucal, com 02 (dois) 02 (dois) - .
. o oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
carga hordria minima de 40 | pontos por pontos - . L .
o Federal, oficialmente reconhecida pelo Ministério da Saude e
(quarenta) horas certificado ~
Educacdo.
Experiéncia profissional de atuagdo Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS constando as
como Auxiliar de Saude Bucal. 01 (um) 03(trés) folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s) de
ponto por pontos trabalho existente (s), indicando emprego e data de admissao
ano e rescisao, se houver; ou contrato de trabalho, certiddo, e ou
declaragdo de Tempo de Servigo, devidamente assinada por
representantes da instituicdo empregadora, em papel
timbrado da instituigdo, constando emprego e data de inicio
e término de forma legivel.

Para o emprego de Odontdlogo PSF
Valor maximo de 05 (cinco) pontos

Titulos Avaliados V.alf)r. LLHLCY Comprovagao
Unitario pontos
Diploma ou Histérico Escolar ou certificado de curso de pds-
P6s-Graduagdo na area de PSF com 02(dois) 02( dois) graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, expedido
carga hordria minima de 360 horas pontos por pontos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC .
certificado
Experiéncia profissional de atuagao Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS constando as
como Odontdlogo PSF. 01 (um) 03(trés) folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s) de
ponto por pontos trabalho existente (s), indicando emprego e data de admissdo
ano e rescisdo, se houver; ou contrato de trabalho, certiddo, e ou
declaragdo de Tempo de Servigo, devidamente assinada por
representantes da instituicdo empregadora, em papel
timbrado da instituigdo, constando emprego e data de inicio
e término de forma legivel.
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Para o emprego de Odontdlogo
Valor maximo de 05 (cinco) pontos

Valor

Maximo de

Titulos Avaliados Unitsrio S Comprovagao

Diploma ou Histérico Escolar ou certificado de curso de pds-
Pés-Graduagdo na area de saude de 02(dois) 02( dois) graduacgdo em nivel de especializagdo lato sensu, expedido

sua especialidade com carga horaria pontos por pontos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

minima de 360 horas certificado

Experiéncia profissional de atuagao Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS constando as
como Odontélogo. 01 (um) 03(trés) folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s) de
ponto por pontos trabalho existente (s), indicando emprego e data de admissdo
ano e rescisdo, se houver; ou contrato de trabalho, certiddo, e ou

declaragdo de Tempo de Servigo, devidamente assinada por
representantes da instituicdo empregadora, em papel
timbrado da instituicdo, constando emprego e data de inicio
e término de forma legivel.

Para o emprego de Técnico em Prétese Dentaria
Valor maximo de 05 (cinco) pontos

. . Valor Maximo de .
Titulos Avaliados e Comprovagao
Unitario pontos
Curso de capacitagdo para atuagao Certificados de Capacitagdo, expedido por instituigdo
como Técnico de Prétese Dentdria, 2 (dois) 2 (dois) oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
com carga horaria minima de 40 | pontos por pontos Federal, oficialmente reconhecida pelo Ministério da Satude e
(quarenta) horas Educacdo.
Experiéncia profissional de atuacgdo Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS constando as
como Técnico em Prétese Dentaria. 01 (um) 03(trés) folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s) de
ponto por pontos trabalho existente (s), indicando emprego e data de admissdo
ano e rescisdo, se houver; ou contrato de trabalho, certiddo, e ou

declaragdo de Tempo de Servico, devidamente assinada por
representantes da instituicdo empregadora, em papel
timbrado da instituicdo, constando emprego e data de inicio
e término de forma legivel.

ANEXO Il — RELACAO DE EXAMES PARA PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

Para os empregos de Auxiliar de satde Bucal, Odontdlogo, Odontélogo PSF e Técnico de Protése Dentaria

. RXTORAX PA COM LAUDO

ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS
1. GLICEMIA
2. URINA EAS
;' 3;(’:\‘1'\/2:5 3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS
3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS 4. ANTI-HBS
5. HBS-AG
4. ANTI-HBS 6. TGO-TGP
5. HBS-AG 7' EPF
s' EgS_TGP 8. RX TORAX PA COM LAUDO
8' 9. COLESTEROL TOTAL E FRAGOES

10. TRIGLICERIDES
11. PSA(SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS

IMPORTANTE: OS EXAMES LABORATORIAIS TERAO VALIDADE DE 90(NOVENTA) DIAS
0S EXAMES DE RAIO-X TERAO VALIDADE DE 30(TRINTA) DIAS
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