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Ministério da Educagao

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 152005

Numero do Contrato: 16/2022.

N2 Processo: 23121.009040/2021-89.

Pregdo. N2 18/2022. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS-RJ.
Contratado: 33.285.255/0001-05 - CNS NACIONAL DE SERVICOS LIMITADA. Objeto:
Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2 16/2022 por 12 (doze) meses, contemplando-
se, nesta ocasido, o periodo de 04/10/2024 a 03/10/2025, nos termos do art. 57, ii, da lei
n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 03/10/2024 a 03/10/2025. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 4.122.938,40. Data de Assinatura: 05/09/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 05/09/2024).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2024 - UASG 152005

Numero do Contrato: 15/2022.

N2 Processo: 23121.000169/2022-11.

Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS-RJ. Contratado:
12.978.986/0001-58 - T & S LOCACAO DE MAO DE OBRA EM GERAL LTDA. Objeto:
Repactuagdo do valor mensal estimado do contrato n2 15/2022, para prestagdo de servigos
continuados de apoio escolar aos alunos surdos com multiplas deficiéncias e surdo
cegueira, que apresentem limitagdes motoras e outras que acarretem dificuldades de
cardter permanente ou tempordria no autocuidado, com vistas a atender as necessidades
do instituto nacional de educagdo de surdos, mediante o regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra e especificar a dotagdo or¢camentaria para atender o dispéndio:

- um acréscimo mensal de RS 3.827,43 (trés mil, oitocentos e vinte e sete reais e quarenta
e trés centavos) resultante da repactuagdo de 8,45% (oito virgula quarenta e cinco por
cento), referente ao aumento do "piso salarial da categoria - salario minimo" a partir de
01/01/2024, conforme Decreto n? 11.864 de 27 de dezembro de 2023;

-um acréscimo mensal de RS 505,77 (quinhentos e cinco reais e setenta e sete centavos),
resultante da repactuagdo de 4,44% (quatro virgula quarenta e quatro por cento),
referente ao aumento do item de insumos "auxilio alimentagdo", a partir de 01/03/2024,
em fung¢do da convencgdo coletiva de trabalho 2024/2025 - Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdao do Estado do Rio de Janeiro.

A despesa com a repactuagao, decorrente deste termo de apostilamento, representard um
acréscimo no valor do contrato de R$ 38.420,58 (trinta e oito mil, quatrocentos e vinte
reais e cinquenta e oito centavos), no presente exercicio, cujos valores serdo empenhados,
nos termos da lei, a conta dos créditos consignados no programa de trabalho n¢
12.367.5111.21C0.0033, PTRES 229572, elemento de despesa n? 33.90.37, em razdo do
que foi emitida, inicialmente, para o exercicio de 2024, a nota de empenho n9
2024NE000062, de 01/01/2024, no valor de RS 73.816,89 (setenta e trés mil, oitocentos e
dezesseis reais e oitenta e nove centavos), em favor da contratada, sem prejuizo da
emissdo de reforgos ou anulagdes em razdao de novas determinagdes legais, passando o
valor total do contrato para RS 885.233,69 (oitocentos e oitenta e cinco mil, duzentos e
trinta e trés reais e sessenta e nove centavos).

Fundamento Legal: Clausula sexta do contrato n2 15/2022 e item 20 do Termo de
Referéncia, com fulcro no art. 54, § 12 e 42, da Instru¢do Normativa n? 05 de 26/05/2017,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPDG, no caso da
repactuacdo; e § 49, do art. 57 da Instrugdo Normativa n? 05 de 26/05/2017 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e §82 do art. 65, da Lei 8.666 de 1993, que
regulamenta o termo de apostilamento.. Vigéncia: 03/10/2022 a 03/10/2024. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 926.683,82. Data de Assinatura: 05/09/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 05/09/2024).

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
EXTRATO DE CONTRATO N¢2 15/2024

Processo n? 23000.036954/2024-31

ESPECIE: Contrato de prestagdo de servicos de Consultoria Individual Especializada n?
15/2024.

CONTRATANTE: Unido, representada pelo Ministério da Educagdo, por intermédio da
Secretaria de Educagdo Basica, representada por Alexsandro do Nascimento Santos.
CONTRATADA: Rita de Cassia Rodrigues Del Bianco.

OBJETO: Prestacdao de servicos de Consultoria individual Especialista Pedagogico de
Formacgdo e Planejamento para apoiar a Coordenagdo-Geral do Ensino Médio (COGEM) nas
acGes relacionadas a Lei n? 14.945, de 31 de julho de 2024, que reestrutura a Politica
Nacional de Ensino Médio (PNAEM), no ambito do Acordo de Empréstimo N2 8812-BR e
8813-BR.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente Contrato fundamenta-se em conformidade com o
Regulamento de Aquisigdes do Banco Mundial, Plano de Aquisicdo do Projeto de Apoio a
Implementagdo ao Novo Ensino Médio, Acordo de Empréstimo n2 8813-BR, Componente 2
estabelecido no Capitulo 2: Execugdo da Operagdo, Secdo 1 "Arranjos de Implementagdo",
B. Arranjos Institucionais e de Salvaguardas", 1. InstituicGes de Operagdes (a) Unidade de
Gestdo Projeto e Segdo IV "Saque de Recursos do Empréstimo", D. "Periodo", data de
encerramento 31 de dezembro de 2024.

FORO: Justica Federal, Secdo Judicidria do Distrito Federal.

VIGENCIA: 4 meses.

VALOR GLOBAL: RS 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), fixo e irreajustavel.
DOTACAO ORGCAMENTARIA: Natureza da Despesa: 33.90.35, A¢do Orgamentdria: 0509 -
Apoio ao Desenvolvimento da Educagdo Basica eFuncional
Programatica:12.368.5111.0509.0001.

DATA DA ASSINATURA: 6 de setembro de 2024.

SIGNATARIOS: Contratante: Alexsandro do Nascimento Santos - Secretario de Educagdo
Basica substituto;e Contratada: Rita de Cassia Rodrigues Del Bianco.

EXTRATO DE CONTRATO N2 16/2024

Processo n? 23000.037243/2024-84

ES?ECIE: Contrato de prestagdo de servicos de Consultoria Individual Especializada n2
16/2024.

CONTRATANTE: Unido, representada pelo Ministério da Educagdo, por intermédio da
Secretaria de Educagdo Basica, representada por Alexsandro do Nascimento Santos.
CONTRATADA: Luana Bdrbara Smeets.

OBJETO: Prestacao de servigos de Consultoria individual Especialista em Gestdo de Projetos
para assessorar a Unidade de Gestdo do Projeto (UGP) e assegurar a qualidade da
realizagdo das agGes no ambito da conclusdo do Acordo de Empréstimo N2 8812-BR e
8813-BR e dar subsidios iniciais no delineamento do Acordo de Empréstimo N2 9383-BR.
FUNDAMENTACAQO LEGAL: O presente Contrato fundamenta-se em conformidade com o
Regulamento de Aquisi¢des do Banco Mundial, Plano de Aquisicdo do Projeto de Apoio a
Implementagdo ao Novo Ensino Médio, Acordo de Empréstimo n2 8813-BR, Componente 2
estabelecido no Capitulo 2: Execugdo da Operagao, Se¢do 1 "Arranjos de Implementagdo”,
B. Arranjos Institucionais e de Salvaguardas", 1. InstituicGes de Operagdes (a) Unidade de
Gestdo Projeto e Se¢do IV "Saque de Recursos do Empréstimo", D. "Periodo", data de
encerramento 31 de dezembro de 2024.

FOROQ: Justica Federal, Se¢do Judicidria do Distrito Federal.

VIGENCIA: 4 meses.

VALOR GLOBAL: RS 109.756,00 (cento e nove mil, setecentos e cinquentas e seis reais), fixo
e irreajustavel. )

DOTACAO ORCAMENTARIA: Natureza da Despesa: 33.90.35, A¢do Orgamentdria: 0509 -
Apoio ao Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e Funcional Programética:
12.368.5111.0509.0001.

DATA DA ASSINATURA: 6 de setembro de 2024.

SIGNATARIOQS: Contratante: Alexsandro do Nascimento Santos - Secretario de Educagdo
Basica substituto; e Contratada: Luana Barbara Smeets.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024090900030
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EXTRATO DE CONTRATO N218/2024

Processo n? 23000.037469/2024-85

ESPECIE: Contrato de prestagdo de servicos de Consultoria Individual Especializada n2
18/2024.

CONTRATANTE: Unido, representada pelo Ministério da Educa¢do, por intermédio da
Secretaria de Educagdo Basica, representada por Alexsandro do Nascimento Santos.
CONTRATADO: Revalino Antonio de Freitas.

OBJETO: Prestagdo de servigos de Consultoria individual Especialista Pedagdgico na édrea de
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas para apoiar a Coordenagdo-Geral do Ensino Médio
(COGEM) nas agdes relacionadas a Lei n? 14.945, de 31 de julho de 2024, que reestrutura
a Politica Nacional de Ensino Médio (PNAEM), no ambito do Acordo de Empréstimo N2
8812-BR e 8813-BR.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato fundamenta-se em conformidade com o
Regulamento de Aquisicdes do Banco Mundial, Plano de Aquisicdo do Projeto de Apoio a
Implementagdo ao Novo Ensino Médio, Acordo de Empréstimo n2 8813-BR, Componente 2
estabelecido no Capitulo 2: Execu¢do da Operacgdo, Segdo 1 "Arranjos de Implementagdo",
B. Arranjos Institucionais e de Salvaguardas", 1. InstituicGes de Operagdes (a) Unidade de
Gestdo Projeto e Se¢do IV "Saque de Recursos do Empréstimo", D. "Periodo", data de
encerramento 31 de dezembro de 2024.

FORO: Justica Federal, Se¢do Judicidria do Distrito Federal.

VIGENCIA: 4 meses.

VALOR GLOBAL: R$ 100.000,00 (cem mil reais), fixo e irreajustével.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Natureza da Despesa: 33.90.35, A¢do Orgcamentaria: 0509 -
Apoio ao Desenvolvimento da Educagdo Basica e Funcional Programatica:
12.368.5111.0509.0001.

DATA DA ASSINATURA: 6 de setembro de 2024.

SIGNATARIOS: Contratante: Alexsandro do Nascimento Santos - Secretdrio de Educagdo
Basica substituto; e Contratado: Revalino Antonio de Freitas.

EXTRATO DE CONTRATO N217/2024

Processo n? 23000.037334/2024-10

ESPECIE: Contrato de prestagdo de servicos de Consultoria Individual Especializada n2
17/2024.

CONTRATANTE: Unido, representada pelo Ministério da Educagdo, por intermédio da
Secretaria de Educagdo Basica, representada por Alexsandro do Nascimento Santos.
CONTRATADA: Ana Luicia Sarmento Henrique.

OBJETO: Prestagao de servigos de Consultoria individual Especialista em Curriculo na area
de Linguagens e suas Tecnologias para apoiar a Coordenacgdo-Geral do Ensino Médio
(COGEM) nas agdes relacionadas a Lei n? 14.945, de 31 de julho de 2024, que reestrutura
a Politica Nacional de Ensino Médio (PNAEM), no ambito do Acordo de Empréstimo N2
8812-BR e 8813-BR.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato fundamenta-se em conformidade com o
Regulamento de Aquisi¢des do Banco Mundial, Plano de Aquisicdo do Projeto de Apoio a
Implementagdo ao Novo Ensino Médio, Acordo de Empréstimo n2 8813-BR, Componente 2
estabelecido no Capitulo 2: Execu¢do da Operagdo, Se¢do 1 "Arranjos de Implementagao”,
B. Arranjos Institucionais e de Salvaguardas", 1. Instituicdes de Operagdes (a) Unidade de
Gestdo Projeto e Segdo IV "Saque de Recursos do Empréstimo", D. "Periodo", data de
encerramento 31 de dezembro de 2024.

FORO: Justica Federal, Se¢do Judicidria do Distrito Federal.

VIGENCIA: 4 meses.

VALOR GLOBAL: RS 106.000,00 (cento e seis mil reais), fixo e irreajustavel.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Natureza da Despesa: 33.90.35, A¢do Orgcamentaria: 0509 -
Apoio ao Desenvolvimento da Educagdo Basica e Funcional Programatica:
12.368.5111.0509.0001.

DATA DA ASSINATURA: 6 de setembro de 2024.

SIGNATARIOS: Contratante: Alexsandro do Nascimento Santos - Secretdrio de Educagdo
Basica substituto; e Contratada: Ana Lucia Sarmento Henrique.

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2024 - UASG 153015

Numero do Contrato: 20/2022.

Ne Processo: 23062.012057/2022-46.

Pregdo. N2 33/2022. Contratante: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MG.
Contratado: 26.028.379/0001-31 - RAFAEL VIEIRA DE ARAUJO 06101618650. Objeto:
Constitui objeto deste termo aditivo a prorrogacdo da vigéncia contratual e reajuste de
valores.fica prorrogada por mais 12 (doze) meses, a vigéncia do contrato, a contar de
20/09/2024 a 20/09/2025. Para a concessdo remunerada o valor mensal estabelecido é de
r$ 629,87 perfazendo o valor total de r$ 932,00, valor ja com a inclusdo das despesas com
energia elétrica, agua/esgoto, conservacdo e limpeza.. Vigéncia: 20/09/2024 a 20/09/2025.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 10.533,48. Data de Assinatura: 06/09/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 06/09/2024).

EDITAL N2 2, DE 4 DE SETEMBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE CARGOS
TECNICO- ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAE) ANO 2024

A Diretora-Geral do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais
(CEFET-MG), Professora Carla Simone Chamon, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando os termos das Leis n? 12.990/14 e 13.146/15, dos Decretos n? 8.260/14,
9.508/18 e 9.739/19, da Instru¢do Normativa MGI n? 23/2023, torna publico que serdo
recebidas inscrigdes ao Concurso Publico de provas destinado ao provimento de vagas do
Quadro de Pessoal Permanente do CEFET-MG, da carreira de Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (TAE), em conformidade com o disposto nas Leis n2 8.112/90
e 11.091/05.

1. DO LOCAL OFICIAL DO CONCURSO NA INTERNET

1.1 . PAGINA OFICIAL: www.concursopublico.cefetmg.br

1.1.1. Considera-se como local oficial de publicagdes acerca do concurso na
Internet o repositério mencionado no item 1.1, bem como as paginas subjacentes ao
endereco (dominio) apontado.

1.2. Na forma da legislagdo vigente, os atos necessdrios serdo, também,
publicados no Diario Oficial da Unido (DOU), o qual é disponibilizado no portal da
Imprensa Oficial (https://www.in.gov.br) - Se¢do 3. Apds a homologagdo do concurso, os
atos especificos de pessoal (Portarias) serdo publicados na se¢do 2 do DOU.

1.3. E de inteira responsabilidade do interessado realizar consultas periddicas a
pagina oficial na Internet, para acompanhamento de todas as fases, atos administrativos,
decisGes, informativos, comunicados e resultados relacionados ao presente concurso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, pelos
demais editais complementares e instrugdes publicadas na pagina oficial do certame na
Internet, sendo executado pelo CEFET-MG.

2.2. O ato autorizativo do concurso é o Decreto n? 8.260/2014 (art. 89).

2.3. Dadas as previsdes legais especificas, os candidatos concorrentes as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) e os candidatos concorrentes as vagas
reservadas para negros, quando convocados nos termos deste Edital, serdo submetidos,
respectivamente, a avaliagdo biopsicossocial de sua condigdo, por equipe multidisciplinar,
e a heteroidentificagdo da cor-etnia autodeclarada, por parte de comissdo especialmente
constituida para esse fim.

2.4. As provas previstas para a Fase Unica do concurso, detalhadas na Segdo 8
do presente Edital, serdo aplicadas nas localidades de oferta das respectivas vagas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 174, segunda-feira, 9 de setembro de 2024

2.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados a aplicagdo
das provas nas localidades de origem das vagas ofertadas, poderdo ser adotadas outras
localidades, na mesma regido, para a sua realizagdo.

2.4.2. A avaliagdo biopsicossocial para candidatos que concorrem como PcD
ocorrerd somente na cidade de Belo Horizonte/MG.

2.4.3. O procedimento de heteroidentificagdo para candidatos autodeclarados
negros sera realizado nas localidades de oferta das respectivas vagas.

) 3. DOS CARGOS (ESCOLARIDADE, DESCRICAO, REMUNERACAO, JORNADA E
BENEFICIOS)

3.1. CARGO 1: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

3.1.1. ESCOLARIDADE:

** Ensino Médio Profissionalizante na area de Informatica, OU

** Ensino Médio completo + curso técnico na drea de Informatica.

Conforme o Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (cnct.mec.gov.br).

3.1.2. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes;
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.1.3. NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.1.4. REMUNERACZ\O INICIAL: 2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete
reais, dezenove centavos), correspondente ao vencimento basico inicial, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

3.1.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito)
horas didrias.

3.2. CARGO 2: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA - QUIMICA

3.2.1. ESCOLARIDADE:

**Ensino Médio Profissionalizante na area de quimica, OU

**Ensino Médio completo + Curso Técnico em na drea de Quimica.

Conforme o Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (cnct.mec.gov.br).

3.2.2. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho
Profissional competente.

3.2.3. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substdncias, por meio de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.2.4. NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.2.5. REMUNERACAO INICIAL: R$2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e
sete reais, dezenove centavos), correspondente ao vencimento basico inicial, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

3.2.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito)
horas didrias.

3.3. CARGO 3: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - INFORMATICA

3.3.1. ESCOLARIDADE:

** Ensino Médio Profissionalizante na area de Informatica, OU

** Ensino Médio completo + curso técnico na drea de Informatica.

Conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (cnct.mec.gov.br).

3.3.2. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho
Profissional competente, se houver.

3.3.3. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substdncias, por meio de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.3.4. NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.3.5. REMUNERACAO INICIAL: RS 2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e
sete reais, dezenove centavos), correspondente ao vencimento basico inicial, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

3.3.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito)
horas didrias.

3.4. CARGO 4: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - VESTUARIO

3.4.1. ESCOLARIDADE:

**Ensino Médio Profissionalizante em Vestuario ou Produgdo de Moda, OU

**Ensino Médio completo + Curso Técnico em Vestuario, Produgdo de Moda,
Design Moda, Estilismo, Téxtil ou Modelagem do Vestudrio.

Conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (cnct.mec.gov.br).

3.4.2. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho
Profissional competente, se houver.

3.4.3. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias por meio de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.4.4. NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.4.5. REMUNERAGAO INICIAL: R$2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e
sete reais, dezenove centavos), correspondente ao vencimento basico inicial, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

3.4.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito)
horas didrias.

3.5. CARGO 5: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - DESIGN E EDITORACAO

3.5.1.ESCOLARIDADE:

**Ensino Médio Profissionalizante na 4rea de Design Editorial ou Design Grafico
ou Programagdo Visual ou Produgdo Editorial ou Editoragdo ou Edigao, OU

**Ensino Médio completo + Curso Técnico em na darea de Design Editorial ou
Design Grafico ou Programagdo Visual ou Producdo Editorial ou Editoragdo ou Edigdo.

Conforme o Catédlogo Nacional de Cursos Técnicos (cnct.mec.gov.br).

3.5.2. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho
Profissional competente, se houver.

3.5.3. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias por meio de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.5.4. NIiVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.5.5. REMUNERACAO INICIAL: R$2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e
sete reais, dezenove centavos), correspondente ao vencimento basico inicial, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

3.5.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito)
horas didrias.

3.6. CARGO 6: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - TRANSITO

3.6.1. ESCOLARIDADE:

**Ensino Médio Profissionalizante em Transito, OU

**Ensino Médio completo + Curso Técnico em Transito.

Conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (cnct.mec.gov.br).

3.6.2. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho
Profissional competente, se houver.

3.6.3. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias por meio de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.6.4. NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.6.5. REMUNERAGAO INICIAL: R$2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e
sete reais, dezenove centavos), correspondente ao vencimento basico inicial, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

3.6.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito)
horas didrias.

3.7. CARGO 7: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - ELETROMECANICA

3.7.1. ESCOLARIDADE:

**Ensino Médio Profissionalizante em Eletromecanica, OU

**Ensino Médio completo + Curso Técnico em Eletromecanica.

Conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (cnct.mec.gov.br).

3.7.2. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro vélido e ativo no Conselho
Profissional competente, se houver.

3.7.3. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias por meio de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.7.4. NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.7.5. REMUNERAGAO INICIAL: R$2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e
sete reais, dezenove centavos), correspondente ao vencimento bdasico inicial, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

3.7.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito)
horas didrias.

3.8. CARGO 8: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - MECANICA

3.8.1. ESCOLARIDADE:

**Ensino Médio Profissionalizante em Mecénica , OU

**Ensino Médio completo + Curso Técnico em Mecanica.

Conforme o Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (cnct.mec.gov.br).

3.8.2. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro vélido e ativo no Conselho
Profissional competente, se houver.

3.8.3. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias por meio de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.8.4. NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.8.5. REMUNERACAO INICIAL: RS$2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e
sete reais, dezenove centavos), correspondente ao vencimento basico inicial, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

3.8.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito)
horas didrias.

3.9. CARGO 9: MEDICO/AREA - PSIQUIATRA

3.9.1. ESCOLARIDADE:

**Curso Superior em Medicina.

3.9.2. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho
Profissional competente na especialidade de Psiquiatria.

3.9.3. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar ag¢Ges para promog¢do da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

3.9.4. NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): E

3.9.5. REMUNERACAO INICIAL: R$4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta
e seis reais, noventa e dois centavos), correspondente ao vencimento basico inicial,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

3.9.6. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, com 4 (quatro) horas
diarias.

3.10. CARGO 10: ENGENHEIRO/AREA - MECANICO

3.10.1. ESCOLARIDADE:

**Curso Superior em Engenharia Mecanica.

3.10.2. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho
Profissional competente.

3.10.3. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia;
executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a
contratagdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.10.4. NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): E

3.10.5. REMUNERACAO INICIAL: R$4.556,92 (quatro mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais, noventa e dois centavos), correspondente ao vencimento bdsico
inicial, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacdo.

3.10.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito)
horas didrias.

3.11. TODOS OS CARGOS

3.11.1. A ESCOLARIDADE exigida para cada cargo deve ter sido obtida em curso
autorizado, credenciado ou reconhecido pelo MEC, em consonancia com a LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do; n? 9.394/96) ou, caso concluido no exterior, deve haver o
diploma com reconhecimento de equivaléncia por orgdo brasileiro legalmente
habilitado.

3.11.2. A jornada de trabalho de quaisquer dos cargos mencionados nesta
secdo poderd ser diurna (manhd e tarde) e/ou noturna ou em regime de plantdo, nos
termos da lei, de acordo com a necessidade do setor de lotagdo, a critério da
Administragdo.

3.11.3. As descrigOes das atividades tipicas de cada cargo ofertado encontram-
se no ANEXO | deste edital.

3.11.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados e empossados em
observéancia ao que determina a Lei n2 8.112/90, a qual dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e
ingressardo no padrdo inicial da carreira, conforme Plano de Carreira definido pela Lei n2
11.091/05.

3.11.5. O servidor publico da carreira de cargos técnico-administrativos em
Educagdo faz jus a:

I. Incentivo a Qualificagdo (nos percentuais e condi¢des descritos no QUADRO
1);

II. Auxilio-Alimentacdo (no valor de RS 1.000,00);

IIl. Ressarcimento de despesa com Plano de Saude Suplementar, nos limites da
legislagdo vigente;

IV. Auxilio-Transporte, nos termos da legislacdo vigente;

V. Auxilio-Creche, nos termos da legislagdo vigente

VI. Plano de Carreira (com progressdo por capacitagdo e por desempenho), nos
termos da Lei n? 11.091/05.

3.11.6. A carreira dos Técnicos-Administrativos em Educagdo poderd sofrer
alteragdes legislativas, no decorrer da validade deste concurso, bem como alteragdes na
remuneracdo inicial e/ou beneficios, de maneira que prevalecerd a legislacdo vigente a
época da posse do candidato aprovado.

QUADRO | - Incentivo a Qualificagdo

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto Percentual de incentivo aplicado sobre o vencimento
para o exercicio do cargo (em curso reconhecido bésico
pelo MEC)

Area de conhecimento| Area de conhecimento
com relagdo direta com relagdo indireta

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%
curso técnico completo
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializagdo (c/ carga horéria igual ou superior a 30% 20%
360h)
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
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4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1. S3o requisitos indispensaveis para nomeagdo e posse do candidato:

a) Ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal;

c) Comprovar os requisitos estabelecidos na legislagdo, especialmente os
elencados na Secdo 3 deste Edital, quanto & ESCOLARIDADE e HABILITACAO
PROFISSIONAL;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

f) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades e atribuigdes
tipicas do respectivo cargo, atestada por Médico Perito do CEFET-MG;

h) N&3o participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n2 8.112/90
(com nova redagdo dada pela Lei n? 11.784/08);

i) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n2?
8.112/90;

j) Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipdtese de opg¢do dentro do
prazo para posse previsto no § 12 do art. 13, da Lei n? 8.112/90, e a observancia ao
Parecer n2 AM - 04, de 9 de abril de 2019, da Advocacia-Geral da Unido;

k) ndo ter sido demitido do servigo publico, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos, nos termos do art. 19, inciso |,
alinea "0", da Lei Complementar n? 64, de 1990, cumulado com o art. 59, inciso Il, da Lei
n? 8.112, de 1990;

1) ndo ter sido destituido de cargo em comissdo no Servigo Publico Federal, nos
ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia do art. 117, incisos IX e Xl, da Lei n®
8.112/1990;

m) ndo ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissdo
no Servigo Publico Federal por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI da Lei n?
8.112/1990;

n) Entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse, no prazo determinado pelo CEFET-MG;

0) Cumprir as determinagdes impostas pela Lei n? 8.112/90, bem como por
este Edital, pelos demais editais e normas complementares relativas ao presente concurso
publico.

4.2. Para a comprova¢do da ESCOLARIDADE minima exigida para o cargo, é
obrigatdria a apresentagdo do respectivo DIPLOMA de formagdo ou CERTIFICADO de
conclusdo do curso.

4.2.1. Serd aceito como comprovante de escolaridade documento provisério
equivalente ao diploma ou certificado, desde que ateste (i) a aprovacgdo do interessado; (ii)
a inexisténcia de qualquer pendéncia para conclusdo do curso; e (iii) que o documento
definitivo se encontra em processo de expedigdo.

4.3. Os documentos e as condigdes listados no item 4.1 deverdo estar regulares
e completos na DATA DE POSSE do candidato convocado para ela.

5. DAS VAGAS E UNIDADES DE LOTACAO INICIAL

5.1. O presente concurso publico destina-se ao provimento de vagas existentes,
respeitado o plano orgcamentario, a conveniéncia e oportunidade da Administracdo no
prazo de validade do concurso, bem como a formagdo de CADASTRO-RESERVA, conforme
o ANEXO Il do Decreto n? 9.739/2019, para eventuais posteriores necessidades do CEFET-
MG, nesse mesmo periodo.

QUADRO I - Vagas imediatas disponiveis

CARGO MUNICIPIO DE LOTACAO (MG) VAGAS
TOTAL AC NEG PcD
Técnico de Tecnologia da Informagdo | Belo Horizonte e regido 03 02 01 -
metropolitana
Técnico  de Laboratério/Area - Araxa 01 01 - -
Quimica
Técnico  de Laboratério/Area - | Belo Horizonte e regido 01 01 - -
Quimica metropolitana
Técnico  de Laboratério/Area - Leopoldina 02 02 - -
Informética
Técnico de  Laboratorio/Area - Divindpolis 01 01 - -
Vestudrio
Técnico de Laboratério/Area - Design e | Belo Horizonte e regido 01 - - 01**
Editoracao metropolitana
Técnico de  Laboratério/Area - | Belo Horizonte e regido 01 01 - -
Transito metropolitana
Técnico  de Laboratério/Area - | Belo Horizonte e regido 01 - 01* -
Eletromecanica metropolitana
Técnico  de Laboratério/Area - Araxa 01 - 01* -
Mecénica
Médico/Area - Psiquiatra Leopoldina 01 01 - -
Engenheiro/Area - Mecanico Belo Horizonte e regido 01 01 - -
metropolitana

* VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA

CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 02 DE SETEMBRO DE 2024.
. **  VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA —CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 02 DE SETEMBRO DE 2024.

5.2. Os acrénimos utilizados no QUADRO Il referem-se a: Ampla Concorréncia
(AC); Negros (NEG); Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.3. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas imediatas destinadas a pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da area.

5.4. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas imediatas destinadas a pessoas negras, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da area.

5.5. Para o cargo em que ndo hd vaga imediata para negros ou pessoas com
deficiéncia, o candidato podera se inscrever nessa condigdo e concorrer as vagas da ampla
concorréncia e, se houver, as vagas destinadas aos negros e pessoas com deficiéncia no
CADASTRO DE EXCEDENTES, conforme for o seu caso.

5.6. A critério da Administracdo, na eventual existéncia de futuras vagas
durante o prazo de validade do concurso, os classificados em CADASTRO DE EXCEDENTES
(CEX) poderdo ser convocados para provavel nomeagdo. Caso haja mais de um edital para
a mesma area, em campus distintos, e sendo a convocagdo do candidato para a localidade
diversa das abrangidas pelos editais, serd obrigatoriamente verificada a nota final mais alta
entre os classificados em CADASTRO DE EXCEDENTES, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia, a reserva
de vagas destinadas aos negros e a pessoas com deficiéncia.

5.7. O candidato convocado, nomeado e empossado sera lotado na unidade
(municipio) de exercicio prevista neste Edital e ndo podera ser removido durante o periodo
de estagio probatério, ressalvados os casos de oficio, no interesse da Administragdo, e os
casos a pedido autorizados pela Lei n2 8.112/90. R

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As vagas imediatas destinadas as pessoas com deficiéncia, dispostas no
QUADRO I, foram definidas mediante sorteio realizado no dia 02 de setembro de 2024,
conforme informagdes disponibilizadas no site do concurso publico.

CANDIDATOS NEGROS
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6.2. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de pessoas com deficiéncia
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo
certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

6.3. A critério da Administragdo, na hipdtese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do certame, serd realizada a nomeagdo das pessoas com
deficiéncias aprovadas nos termos do edital, respeitado o percentual previsto na Lei n2
8.112/1990, Lei 13.146/15, Decreto n? 9.508/18 e conforme ordens de convocagdo
disponiveis nos QUADROS XI, XIl e XllI deste Edital, respeitado o limite de candidatos
homologados, nos termos do ANEXO Il do Decreto n2 9739/2019.

6.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes.

6.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) poderdo ser
ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo
de candidatos com deficiéncia no concurso.

6.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/15; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
n2 3.298/99, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/04; no § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764/12 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): "O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes",
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/09.

6.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato devera informar, no ato da inscricdo, que deseja participar do concurso nesta
condigdo.

6.8. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no sistema de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas
vagas e ndo poderd pleitear, posteriormente ao periodo de inscrigdes, essa condigao.

6.9. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via UPLOAD, a imagem de parecer emitido, no maximo, nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores
da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do item 6.9.1 deste Edital e de
acordo com o modelo constante do ANEXO |l deste Edital.

6.9.1. O parecer enviado pelo candidato, emitido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, devera informar:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo em alguma das fases do concurso, se houver.

6.9.2. O candidato que ndo enviar o PARECER, nos termos estabelecidos nesta
Sec¢do 6 e no ANEXO I, ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.10. A condicdo de pessoa com deficiéncia sera avaliada por comissdo
especifica constituida pelo CEFET-MG, oportunamente e na forma da Se¢do 14 deste
Edital, caso o candidato seja classificado na fase habilitadora correspondente.

6.11. O candidato PcD devera fazer, também, caso julgue necessario, o pedido
para realizagdo das provas em CONDICOES ESPECIAIS, nos termos da Se¢do 13 deste
Edital.

_ 6.11.1 A eventual aprovagdo do pedido para realizagdo das provas em
CONDICOES ESPECIAIS ndo significa que o candidato esta, automaticamente, autorizado a
concorrer na condigdo de PcD, dado que ainda serd submetido, futuramente e se
classificado, a comissdo de avaliagdo mencionada no item 6.10.

6.12. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito
de preenchimento do percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os
candidatos PcD classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro
do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em todas as fases do concurso.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser
criadas/autorizadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma
da Lei n? 12.990/14 e da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023. As vagas imediatas
destinadas as pessoas negras do cargo de Técnico de Laboratério/area, dispostas no
QUADRO II, foram definidas mediante sorteio realizado no dia 02 de setembro de 2024,
conforme informacgdes disponibilizadas no site do concurso publico.

7.2. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de pessoas negras para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame
para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

7.3. A critério da Administragdo, na hipdtese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do certame, serd realizada a nomeagdo das candidatos negros
aprovados nos termos do edital, conforme ordens de convocagdo disponiveis nos
QUADROS XI, XII e Xl deste Edital, respeitado o limite de candidatos homologados, nos
termos do ANEXO Il do Decreto n2 9739/2019.

7.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas aos negros, o candidato devera
informar, no ato da inscrigdo, que deseja participar do concurso nessa condigdo.

7.4.1. O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas
aos negros no sistema de inscricdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas e ndo
podera pleitear, posteriormente ao periodo de inscri¢Ges, essa condigdo.

7.5. O candidato que se autodeclarar negro serd submetido a procedimento de
heteroidentificagdo perante comissdo especifica  constituida pelo CEFET-MG,
oportunamente e na forma da Segdo 15 deste Edital, caso seja classificado na fase
habilitadora correspondente.

7.6. Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos
negros.

7.7. As informagbes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

7.9. Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.10. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo,
desta forma, automaticamente excluidos da relagdo de aprovados na lista de candidatos
negros.

7.11. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito
de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da
Lei n? 12.990/14, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro
do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do concurso.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1. O concurso, em etapa de fase Unica, compreendera a aplicagdo de PROVA
OBJETIVA de multipla escolha e PROVA DISCURSIVA. Ambas as provas terdo natureza
classificatoria e eliminatdria, sendo aplicaveis a todos os cargos.

8.2. A Fase Unica do concurso publico serd composta pelas PROVAS descritas
no QUADRO Il e no QUADRO IV.
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QUADRO Il - Prova Objetiva e Discursiva - Cargos de Nivel Médio

CARGO PROVA OBJETIVA
DISCIPLINA N2 DE QUESTOES
TECNICO  DE  TECNOLOGIA DA | Lingua Portuguesa 10 (dez)
INFORMACAO; TECNICO DE
LABORATORIO/AREA.
Legislacdo 10 (dez)
Raciocinio Légico e Matematico 10 (dez)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte)

Total de Questdes 50 (cinquenta)
PROVA DISCURSIVA
Conforme especificado no item 10.2 deste Edital

QUADRO IV - Prova Objetiva e Discursiva - Cargos de Nivel Superior

CARGO PROVA OBIJETIVA
DISCIPLINA N2 DE QUESTOES
MEDICO/AREA; ENGENHEIRO/ AREA. | -ingua Portuguesa 10 (dez)
Legislacdo 10 (dez)
Raciocinio Légico e Matematico 10 (dez)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte)

Total de Questdes 50 (cinquenta)
PROVA DISCURSIVA

Conforme especificado no item 10.2 deste Edital

8.3. A disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, objeto de avaliagio na Prova
Objetiva, versara sobre temas proprios de cada cargo.

8.4. As provas da Fase Unica terdo a duracdo total de 4 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos e serdo aplicadas na data provével estabelecida no cronograma constante
do ANEXO Il deste Edital.

8.5. Somente candidato com inscricdo homologada podera adentrar o local de
provas e participar do exame.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva, de natureza classificatéria e eliminatdria, valera 100
(cem) pontos e abrangerd os objetos de avaliagdo constantes no contelddo programatico
no informado no ANEXO IV deste edital.

9.2. A Prova Objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questées numeradas
sequencialmente, cada uma com 05 (cinco) opg¢des de resposta identificadas da letra "a"
até a letra "e", sendo somente uma delas correta face ao proposto no respectivo
enunciado.

9.3. Para que possa obter pontuagdo na questdo, o candidato devera marcar
somente uma das opgdes na folha de respostas.

9.3.1. A folha de respostas serd corrigida por meio de processamento
eletronico, observada a seguranga, a integridade, a inviolabilidade e a auditoria dos
dados.

9.4. Cada questdo terd valor de 02 (dois) pontos, totalizando 100 (cem) pontos
para a Prova Objetiva.

9.5. Os candidatos que ndo alcangarem o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de acertos das questdes da Prova Objetiva estardo automaticamente eliminados do
concurso publico.

9.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha
de respostas, que sera o Unico documento vdlido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e na
propria folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugGes da folha de respostas,
tais como marcagdo rasurada, emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

9.8. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico.

9.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, nimero de inscrigdo e nimero do documento de identidade.

9.10. N3o sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador especializado do CEFET-MG, devidamente treinado, e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.11. Serd anulada a Prova Objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha
de respostas. i -

9.12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

9.12.1. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico
da folha de respostas.

9.12.2. A nota em cada questdo da Prova Objetiva, apurada com base nas
marcagoes da folha de respostas, sera igual a: 2,00 (dois) pontos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero)
ponto, (i) caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, (ii) caso ndo haja marcagdo adequada e suficiente ou (iii) se houver
marca¢do de mais de uma resposta.

9.13. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

9.13.1. Os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados na
Internet, no enderego eletronico oficial do presente concurso, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital.

9.13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares da Prova Objetiva terd o periodo estabelecido no cronograma constante do
ANEXO Ill deste Edital para fazé- lo.

9.13.3. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova
Objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletronico oficial do presente concurso, e seguir as instrugdes ali
contidas.

9.13.4. O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o item 9.13.2 deste
Edital, apresentar razGes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico oficial do presente
concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.13.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragcdes/anulagBes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico oficial do
presente concurso. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.13.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.13.7. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

9.13.8. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item/questdo
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse(a) item/questdo serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13.9. Se houver alteragdo de item/questdo integrante de prova, por forca de
impugnacgdes de gabarito oficial preliminar, tal alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.13.10. Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item/questdo
integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa
alteragdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

9.13.11. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024090900033

7N
&)

9.13.12. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra os gabaritos oficiais definitivos.

9.13.13. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

9.14. DAS NOTAS APURADAS NA PROVA OBJETIVA E RECURSO APLICAVEL

9.14.1. Com base nos gabaritos oficiais definitivos, serdo apuradas as notas dos
candidatos presentes no dia de aplicacdo das provas da Fase Unica, exceto os eliminados
na forma dos itens 17.26 e 17.36 deste Edital.

9.14.2. O resultado preliminar da Prova Objetiva sera divulgado na Internet, no
endereco eletrénico oficial do presente concurso, em data provavel estabelecida no
cronograma constante do ANEXO Il deste Edital.

9.14.3. Antes da divulgacdo do resultado preliminar, para fins de desempate, se
necessario, o CEFET-MG poderd exigir dos candidatos envolvidos a apresentagdo dos
documentos previstos na subse¢do 9.16.2.

9.14.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar
da Prova Objetiva terd o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO Il
deste Edital para fazé-lo.

9.14.5. Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, o
candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
enderecgo eletronico oficial do presente concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.15. DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA

9.15.1. Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado do concurso publico o
candidato que obtiver nota global inferior a 50,00 (cinquenta) pontos, no conjunto das
disciplinas avaliadas na referida prova.

9.15.2. O candidato eliminado na forma do item 9.15.1 deste Edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

9.15.3. Os candidatos ndo eliminados na forma do item 9.15.1 serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da nota global na Prova Objetiva.

9.15.4. Do resultado definitivo na Prova Objetiva ndo caberd recurso.

9.16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA OBJETIVA

9.16.1. Em caso de empate na nota global da PROVA OBIJETIVA, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/03 e suas
alteragGes (Estatuto do ldoso);

b) obteve a maior nota na disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

c) obteve a maior nota na disciplina LINGUA PORTUGUESA;

d) obteve a maior nota na disciplina RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO;

e) obteve a maior nota na disciplina LEGISLACAO;

f) tenha maior idade;

g) tenha exercido a fungdo de jurado, conforme art. 440 do CPP (Cddigo de
Processo Penal).

9.16.2. Caso necessario, o CEFET-MG exigird a apresentagdo de documentos
comprobatérios da situagdo do candidato quanto aos critérios de desempate, inclusive
relativo a alinea "a" do item 9.16.1.

9.16.3. O critério constante da alinea "a" do item 9.16.1 ndo se refere a
comparac¢do da idade entre os candidatos empatados, mas entre a idade de cada um
deles, separadamente, com o valor limite previsto na Lei n? 10.741/03 (Estatuto do
Idoso).

9.16.4. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "f" do
item 9.16.1 deste Edital serdo convocados, antes do resultado preliminar da Prova
Objetiva, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento, para
verificagdo do horério do nascimento, com vistas ao desempate, se necessario.

9.16.5. Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23h 59min e 59seg.

9.16.6. Os candidatos a que se refere a alinea "g" do item 9.16.1 deste Edital
poderdo ser convocados para o desempate de notas, antes do resultado preliminar da
Prova Objetiva, para a entrega da documentac¢do que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

9.16.7. Para fins de comprovagdo da fungdo citada no item 9.16.6 deste Edital,
serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/08.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva serda aplicada concomitantemente com a Prova
Objetiva.

10.2. A Prova Discursiva, de natureza classificatoria e eliminatodria, valera 100
(cem) pontos, assim especificados:

a) 100 (pontos) - 1 (uma) redagdo, de até 30 (trinta) linhas, abordando de
forma tedrico-pratico os objetos de avaliacdo da disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
do cargo (conforme conteudo programatico divulgado no ANEXO IV deste edital), com foco
na rotina aplicada de trabalho da profissdo.

10.3. A Prova Discursiva serad avaliada e pontuada segundo os critérios
estabelecidos no item 10.7 deste Edital.

10.4. O texto definitivo da Prova Discursiva devera ser manuscrito, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do CEFET-MG, devidamente treinado, para quem devera ditar o texto - o
qual sera gravado em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacdo.

10.5. A folha de texto definitivo da Prova Discursiva NAO deverd ser assinada,
rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagdo da Prova Discursiva. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricio do texto definitivo
acarretara a anulagdo da Prova Discursiva.

10.5.1. A folha de texto definitivo serd o uUnico documento valido para
avaliagdo da Prova Discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de
preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da Prova Discursiva.

10.6. A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do
candidato em seu preenchimento ou por dano causado por ele no seu manuseio.

10.7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1. Sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que estiver entre aqueles
de melhor pontuagdo na Prova Objetiva e ndo-eliminados nos termos do item 9.15.1,
observado o limite quantitativo de corregdes, por cargo e modalidade de concorréncia,
indicado no QUADRO V.

10.7.2. Ressalvado o disposto no item 10.7.3, o limite quantitativo de corre¢des
indicado no QUADRO V ndo podera ser ultrapassado e observard a lista de resultado da
Prova Objetiva, ordenada apds a aplicagdo dos critérios de desempate previstos na
subsecdo 9.16.

10.7.3. Ndo havendo candidatos suficientes para alcangar o valor limite de
corregOes indicado para as filas de PcD e negros, o saldo remanescente sera transferido
para a fila de ampla concorréncia, de modo que o total de correcGes previsto para o cargo
possa ser atingido, se possivel.

10.7.4. Para fins de contagem de candidatos em cada fila de concorréncia e
considerando a incidéncia da hipdtese de ocupacdo de posicdo de classificagdo, por um
mesmo candidato, na lista de ampla concorréncia e numa lista de vagas reservadas (PcD
e/ou negros, conforme for o caso), observar-se-a o disposto nos itens 6.12 e 7.11 deste
Edital, de modo que a corregdo de sua Prova Discursiva afetard apenas o saldo da ampla
concorréncia indicado no QUADRO V.
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QUADRO V - Limite quantitativo de corre¢des de Provas Discursivas

CARGO MUNICIPIO DE LOTACAO (MG) N Limite de CORRECOES
AC NEG PcD TOTAL

Técnico de  Tecnologia da| Belo Horizonte e regido | 100 30 10 140
Informagdo metropolitana

Técnico de Laboratério/Area - | Araxa 30 10 10 50
Quimica

Técnico de Laboratério/Area -| Belo Horizonte e regido | 30 10 10 50
Quimica metropolitana

Técnico de Laboratério/Area - | Leopoldina 60 20 10 90
Informética

Técnico de Laboratério/Area - | Divindpolis 30 10 10 50
Vestudrio

Técnico de Laboratério/Area - | Belo Horizonte e regido | 30 10 10 50
| Design e Editoracdo metropolitana

Técnico de Laboratério/Area -| Belo Horizonte e regido | 30 10 10 50
Transito metropolitana

Técnico de Laboratério/Area -| Belo Horizonte e regido | 30 10 10 50
Eletromecanica metropolitana

Técnico de Laboratério/Area - | Araxa 30 10 10 50
Mecanica

Médico/Area - Psiquiatra Leopoldina 30 10 10 50

Engenheiro/Area - Mecanico Belo Horizonte e regido | 30 10 10 50

metropolitana

10.7.5 Os acronimos utilizados no QUADRO V referem-se a: Ampla
Concorréncia (AC); Negros (NEG); Pessoas com Deficiéncia (PcD).

10.7.6. O candidato cuja Prova Discursiva ndo for corrigida na forma da
subsecdo 10.7 deste Edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo final
no concurso.

10.7.7. A Prova Discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir texto dissertativo, conforme
comandos formulados pela banca examinadora, primando pela coeréncia e pela coesdo.

10.7.8. A Prova Discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes:
(i) uma avaliagdo de conteudo e (ii) uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.

10.7.9. A avaliagdo de conteudo serad feita de forma independente por, pelo
menos, 2 (dois) examinadores. A nota de conteido do candidato sera obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

10.7.9.1. Duas notas de conteudo (independentes por componente) serdo
consideradas convergentes se diferirem em até 6 (seis) pontos.

10.7.9.2. Caso as duas primeiras correcGes de um componente divirjam acima
do valor fixado no item 10.7.9.1, outras correcGes serdo realizadas até que duas notas
convirjam.

10.7.10. A Prova Discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacgdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo
a nota relativa ao dominio do conteudo, cuja pontuagdo mdaxima serd limitada ao valor
fixado no item 10.2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niumero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

d) a corregdo da prova levara em conta o nimero de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato na Prova Discursiva;

e) serad calculada, entdo, a Nota na Prova Discursiva (NPD) do candidato, por
meio das equagbes (féormulas) mostradas no QUADRO VI.

f) sera atribuida nota zero, no respectivo componente da Prova Discursiva, ao
texto que obtiver NPD < 0,00 (zero) ponto;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPD < 50,00 (cinquenta) pontos;

h) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera
nota igual a zero, no respectivo componente da Prova Discursiva.

QUADRO VI - EquagGes para cdlculo da nota da Prova Discursiva

Item Equacdes (Férmulas)

F1 NPD = NC -20 (NE + TL) ‘ NC = (Ky + K> )/2, com | Ky - K, | €6
Elemento Descri¢cdo

NPD Nota da Prova Discursiva

NC Nota de conteido da Prova Discursiva

NE Numero de erros da Prova Discursiva

TL Total de linhas escritas pelo candidato da Prova Discursiva

Ky Nota do Corretor 1 para o contetdo da Prova Discursiva

Kz Nota do Corretor 2 para o contetdo da Prova Discursiva

10.7.11. Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que ndo devolver sua(s)
folha(s) de texto(s) definitivo(s).

10.7.12. O candidato eliminado na forma da alinea "g" do item 10.7.10 ou que
se enquadrar no item 10.7.11 deste Edital ndo tera classificagdo final no concurso.

) 10.8. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA E RECURSO
APLICAVEL

10.8.1. O resultado preliminar da Prova Discursiva serd divulgado na Internet,
no enderego eletrénico oficial do presente concurso, em data provével estabelecida no
cronograma constante do ANEXO Il deste Edital.

10.8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar
da Prova Discursiva tera o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IlI
deste Edital para fazé-lo.

10.8.3. Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
enderecgo eletronico oficial do presente concurso, e seguir as instrugGes ali contidas.

10.9. DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA

10.9.1. A nota na Prova Discursiva sera apurada pela férmula matematica
definida no item 10.7.10.

10.9.2. Sera reprovado na Prova Discursiva e eliminado do concurso publico o
candidato que obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.9.3. Os candidatos ndo eliminados na forma da subsecdo 10.7 serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota na Prova Discursiva.

10.9.4. Do resultado definitivo na Prova Discursiva ndo caberd recurso.

11. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

11.1. As inscri¢cOes serdo efetuadas exclusivamente por meio da Internet, no
enderego eletronico oficial do presente concurso, conforme prazo estabelecido no
cronograma constante no ANEXO Il deste Edital.

11.2. Antes de efetuar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera conhecer
todo o teor deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

11.3. DA TAXA DE INSCRICAO

11.3.1. O valor da taxa de inscricdo no concurso, por cargo, é apresentado no
QUADRO VII.

QUADRO VII - Valor da Taxa de Inscrigdo

Técnico de Laboratério/Area -| D - Escolaridade - Nivel Médio RS 100,00 Cem Reais
Informatica
Técnico de Laboratério/Area -| D - Escolaridade - Nivel Médio RS 100,00 Cem Reais
Vestudrio
Técnico de Laboratério/Area -| D - Escolaridade - Nivel Médio RS 100,00 Cem Reais
| Design e Editoracdo
Técnico de Laboratério/Area -| D - Escolaridade - Nivel Médio RS 100,00 Cem Reais
Transito
Técnico de Laboratério/Area -| D - Escolaridade - Nivel Médio RS 100,00 Cem Reais
Eletromecdnica
Técnico de Laboratério/Area - | D - Escolaridade - Nivel Médio RS 100,00 Cem Reais
Mecénica
Médico/Area - Psiquiatra E - Escolaridade Nivel Superior RS 145,00 Cento e quarenta e
cinco reais
Engenheiro/Area - Mecanico E - Escolaridade Nivel Superior R$ 145,00 Cento e quarenta e
cinco reais

CARGO CLASSIFICACAO NA CARREIRA TAXA DE INSCRICAO
Técnico de Tecnologia da | D - Escolaridade - Nivel Médio RS 100,00 Cem Reais
Informagdo

Técnico de Laboratério/Area - | D - Escolaridade - Nivel Médio RS 100,00 Cem Reais
Quimica

Técnico de Laboratério/Area D- Escolaridade - Nivel Médio RS 100,00 Cem Reais
Quimica
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11.4. O CEFET-MG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢cdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.4.1. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscrigdo.

11.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, por meio
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

11.6. O candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido, que sera
disponibilizada na AREA DO CANDIDATO, no endereco eletronico oficial do presente
concurso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

11.7. A Guia de Recolhimento da Unido de que trata o item 11.6, disponivel no
link especifico na AREA DO CANDIDATO, devera estar preenchida com os seguintes
dados:

| - Unidade Organizacional: 158230 - Colegiado da Diretoria

Il - Tipo do Pagamento: 335 - Concurso publico 2024 - CEFET-MG

IIl - Valor: Conforme QUADRO VIl deste edital

IV - Data de vencimento: 12/11/2024

V - Tipo do contribuinte: Pessoa Fisica

VI - CPF do Contribuinte: CPF do candidato

VIl - Nome Completo do Contribuinte: Nome do candidato

VIIl - CEP: Numero do CEP residencial do candidato

IX - Nome do Logradouro: Logradouro da residéncia do candidato

X - NUumero: Numero da residéncia do candidato

Xl - Complemento: Complemento do endereco residencial do candidato, se
houver

XIl - Bairro: Bairro da residéncia do candidato

Xl - Estado: Estado da residéncia do candidato

XIV - Municipio: Municipio da residéncia do candidato

11.7.1. O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido pela
pagina de acompanhamento do concurso.

11.8. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) pode ser paga em qualquer
banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

11.8.1. Em situagOes excepcionais, principalmente de ordem técnica, o CEFET-
MG podera disponibilizar unicamente a emissdo da GRU do Tipo Simples, a qual é pagavel
apenas no Banco do Brasil. O candidato ndo podera alegar a impossibilidade ou dificuldade
de pagamento em virtude da adogdo desse procedimento pela Instituigdo.

11.9. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data-limite
estabelecida no cronograma constante do ANEXO IlI deste Edital.

11.9.1. A data de pagamento corresponderd a data em que o valor pecunidrio
é transferido para a conta bancaria do CEFET-MG, motivo pelo qual a Instituicdo ndo se
responsabiliza por atrasos ou embaragos ocorridos na rede bancéria e/ou por dificuldades
causadas por atos e condutas inadequadas do préprio candidato ou interessado.

11.10. A inscricdo efetuada somente serda efetivada (homologada) apds a
comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigdo.

11.11. O candidato somente poderd prestar as provas na localidade em que
concorre a vaga.

11.12. Somente sera permitida uma inscrigdo por CPF e ndo serd permitido ao
candidato realizar mais de uma inscrigao.

11.13. Ao realizar e concluir a inscricdo no presente concurso, o candidato
declara a concordancia com os termos que constam neste Edital Geral, bem como declara
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica, e nos termos da Lei n? 13.709/18 (Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais - LGPD).

11.14. E vedada a inscricdo condicional, a extempordanea, bem como a
solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

11.15. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros
ou para outros concursos.

11.16. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CEFET-MG do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

11.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica. . .

11.18. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

11.18.1. Apds o periodo de inscricdes, o candidato deverd conferir, em data
estabelecida no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital, na AREA DO CANDIDATO,
a situagdo de sua solicitacdo de inscricdo (Deferida / Homologada ou Indeferida / N&o-
homologada).

11.18.2. O candidato que tiver a sua inscricdo homologada estard APTO a
realizar o exame na sua Fase Unica (Provas Objetiva e Discursiva), em data estabelecida no
cronograma constante do ANEXO lIl. 5

11.18.3. O candidato cuja inscricio NAO for homologada deverd verificar o
motivo do indeferimento e, caso julgue pertinente, interpor recurso por meio da prépria
plataforma eletrénica oficial do concurso, atentando para o prazo (data-limite) definido no
ANEXO IlI.

11.18.4. No mesmo prazo mencionado no item 11.18.3, o candidato devera,
também, observar se o cadastro de seus dados pessoais estd completo e sem erros,
especialmente, quanto a:

a) Nome completo (sem abreviaturas e digitado como aparece no Documento
de Identidade);

b) E-mail e telefone;

c) Data de nascimento;

d) Nome da mde (ou do responsdvel legal equiparado);

e) Numero do Documento Oficial de Identidade.

11.18.5. O candidato que identificar a necessidade de corre¢cdo de dados
pessoais fornecidos por ele durante o processo de inscricdo deverad enviar solicitagdo de
alteracdo do seu cadastro, por meio prépria plataforma eletrénica oficial do concurso,
acompanhada de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou copia da
sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil, quando for o caso.

11.18.6. O CEFET-MG avaliard cada caso individualmente, decidindo a seu
critério acerca da providéncia mais adequada a ser tomada, sempre no sentido de garantir
a isonomia, a transparéncia, a integridade e a seguranga do concurso publico, atendidas as
regras expostas neste Edital. .

11.18.7. Dentre outras, NAO sdo passiveis de alteragdo, apds o periodo de
inscrigBes, as escolhas feitas pelo candidato quanto ao cargo, cidade/campus e modalidade
de concorréncia (AC ou vagas reservadas), bem como o CPF cadastrado na solicitagdo de
inscrigdo.

11.18.8. O candidato com inscricdo homologada devera aguardar a emissdao do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), conforme detalhado na subsegdo 11.19.
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11.19. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

11.19.1. O Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) serad disponibilizado em
data estabelecida no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital, exclusivamente no
endereco eletrdnico oficial do presente concurso. No CDI, constardo o LOCAL, PREDIO e
SALA de realizagdo das provas da Fase Unica pelo candidato, bem como os HORARIOS de
abertura e fechamento dos portoes.

11.19.2. O candidato devera imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo e
conferir as informagdes contidas nele para, mediante posse e apresentagdo desse
documento, ter acesso ao local de realizagdao das provas.

11.19.3. O candidato tera 48 (quarenta e oito) horas, a partir da liberagdo do
CDI, para informar ao CEFET-MG sobre a existéncia de alguma informagdo incorreta no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo. .

11.19.4. Neste momento do concurso (emissdo do CDI), NAO sdo passiveis de
corregdo as escolhas/opgdes feitas pelo candidato no ato de sua inscricdo e/ou quaisquer
outras que impliquem a alteragdo das condi¢cbes e do local de prova em que ird
concorrer, exceto em casos de erro interno por parte do CEFET-MG efetivamente
demonstrado pelo candidato e confirmado pela Instituicdo.

11.19.5. O CEFET-MG promovera as eventuais corre¢des que, justificadamente,
forem necessarias e disponibilizara, em seguida, novo CDI para (re)impressdo pelo
candidato interessado.

11.19.6. O candidato somente poderd realizar as provas no local designado
pelo CEFET-MG.

11.19.7. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

11.19.8. A seu critério, o CEFET-MG podera enviar, como complemento as
informagdes citadas no item 11.19.1 deste Edital, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail e/ou mensagem para aparelho celular, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico e numero
telefénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no referido item
11.19.1 e de consultar o enderego eletrénico oficial do concurso.

12. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1. Havera isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os
candidatos amparados pelos Decretos n? 11.016/2022 e 6.593/2008, ou pela Lei n?
13.656/2018. )

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao
concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢do, da possibilidade de isengdo que
pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagao.

12.3. Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na
forma do item 12.1 deste Edital deverdo, no periodo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do ANEXO IIl, por meio de link especifico disponivel no enderego
eletronico oficial do presente concurso, proceder de acordo com o item 12.3.1 ou enviar,
via upload, a imagem legivel da documentagdo de que trata o item 12.3.2, conforme o
caso em que se enquadra. i

12.3.1. 12 SITUACAO (CadUnico, conforme o Decreto n2 6.593/2008 e o
Decreto n? 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no sistema de inscricdo com a
indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico da declaragdo de que é membro de familia de
baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

12.3.2. 22 SITUAGCAO (doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/18):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove
que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo.

12.4. A realizagdo do procedimento constante do item 12.3.1 ou o envio da
documentacgdo constante do item 12.3.2 deste Edital sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CEFET-MG nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo
serdo devolvidos e deles ndo serdo fornecidas copias.

12.4.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf",
".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no
maximo, 1 (um) MB.

12.4.2. Nao serd deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que ndo enviar
a imagem legivel da documentagdo constante do item 12.3.2 deste Edital.

12.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo
constante do item 12.3.2 deste Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato
deverd enviar a referida documentagdo, por meio de carta registrada, para confirmagdo
da veracidade das informagdes.

12.6. A solicitagdo realizada apds o periodo constante do item 12.3 deste
Edital sera indeferida.

12.7. Durante o periodo de que trata o item 12.3, o candidato podera desistir
de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo da Guia
de Recolhimento da Unido, por meio da pdagina de acompanhamento, na AREA DO
CANDIDATO disponivel no endereco eletrénico oficial do presente concurso.

12.8. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

12.9. Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informacGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 12.3
deste Edital.

12.10. N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal,
via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do
prazo

12.11. Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada pelo CEFET-MG.

12.12. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi
deferida, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO Il
deste Edital, no enderego eletronico oficial do presente concurso.

12.12.1. O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO
Il deste Edital, no endereco eletronico oficial do presente concurso, interpor recurso
contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

12.12.2. O CEFET-MG ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

12.12.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.12.4. Recurso cujo teor desrespeite a comissdo avaliadora sera
preliminarmente indeferido.

12.12.5. N&do sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

12.12.6. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

12.12.7. O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa
foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do ANEXO Il deste Edital, no enderego eletronico oficial do
presente concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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12.13. O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida no cronograma constante
do ANEXO Il deste Edital, sob pena de ndo ter a sua inscricdo homologada e ser
automaticamente excluido do concurso publico.

13. DA REALIZACAO DAS PROVAS EM CONDICOES ESPECIAIS (ATENDIMENTO
ESPECIAL)

13.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva deverd, conforme o prazo descrito no ANEXO Il
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(des)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital,
contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados, com os nimeros
de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as
suas especialidades.

13.2. Caso os recursos especiais de que o candidato necessita para a
realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de
inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgGes e, em
seguida, proceder de acordo com o item 13.6 deste Edital.

13.2.1. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, sendo que:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que
ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo ndo serdo considerados
na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

13.2. O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva devera, conforme o prazo
descrito no ANEXO Il deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses antes da publicagdo deste Edital por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por 3 (trés) profissionais, entre eles 1 (um) médico, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados, com o numero de suas
inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas
especialidades.

13.2.1 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional
deferido para a realizagdo de suas provas e que ndo seja considerado pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial sera eliminado do concurso, por descumprir o
item 17.4 deste Edital.

13.3. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872/19 e necessitar
amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das fases devera,
conforme o prazo descrito no item 13.6 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que
comprove que ela terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das fases. Caso
a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

13.3.1. A candidata deverda levar, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que n3o levar acompanhante adulto NAO poderd
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

13.3.2. O CEFET-MG ndo disponibilizara acompanhante para guarda da
crianga.

13.3.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos itens 13.3 e 13.3.1, o
direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo
das provas em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/19.

13.3.4. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

13.4. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome
social, nos termos do Decreto n? 8.727/16, durante a realizacdo das fases, devers,
conforme o prazo descrito ANEXO Ill deste Edital, assinalar, no sistema eletronico de
inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

13.4.1. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais e travestis serdo
realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

13.5. O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/03, e suas alteragdes,
e necessitar realizar as fases do concurso armado, devera, conforme prazo descrito no
ANEXO Il deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo
e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

13.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/03, e suas
alteragbes, ndo poderdo portar armas no ambiente de realizagdo das fases do
concurso.

13.6. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica,
necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas do concurso, objetos, dispositivos ou
proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem
relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico
de inscri¢do, deverd, conforme prazo descrito no item ANEXO Il deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao
campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo parecer que justifique
o atendimento solicitado.

13.7. A documentagdo citada nos itens 13.1 a 13.6 deste Edital devera ser
enviada de forma legivel no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante
do ANEXO Il deste Edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
oficial do presente concurso. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior, ou a critério do CEFET-MG.

13.7.1. O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

13.7.2. O CEFET-MG néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
nao serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

13.7.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf",
".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
méximo, 1 (um) MB.

13.8. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se
referem os itens 13.1 a 13.6 deste Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato
deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo
da veracidade das informagGes.

13.9. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico
de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios para prestagdo do
concurso ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagdo prevista nos itens 13.1 a 13.6 deste Edital. Apenas o envio do
parecer/documentac¢do ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
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13.10. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo
de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo
das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes
de viabilidade.

13.11. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

13.12. O candidato devera verificar se a sua solicitagdio de atendimento
especial foi deferida, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
ANEXO Il deste Edital, no endereco eletronico oficial do presente concurso.

13.12.1. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida
poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital, no
enderego eletrénico oficial do presente concurso, interpor recurso contra o
indeferimento, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

13.12.2. O CEFET-MG ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

13.12.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.12.4. Recurso cujo teor desrespeite a comissdo avaliadora sera
preliminarmente indeferido.

13.12.5. N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

13.12.6. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagcdo desta.

13.12.7. O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento
especial foi deferida, apds analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do ANEXO Ill deste Edital, no enderego eletronico oficial do
presente concurso.

13.12.8. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que tange ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, aos
equipamentos utilizados, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo,
a nota minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

14. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS
A PcD

14.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia de melhor classificagdo das Provas Objetiva, ndo-eliminados nos termos do
item 9.15.1, serdo convocados, nos limites do QUADRO VIII, para realizar a avaliagdo
biopsicossocial.

14.1.1. O limite quantitativo de convocag¢des indicado no QUADRO VIII ndo
poderd ser ultrapassado e observara as notas finais da Prova Objetiva, ordenado por meio
da aplicagdo dos critérios de desempate previstos no item 9.16.1.

QUADRO VIII - Quantitativo de convocados para avaliagdo biopsicossocial

CARGO MUNICIPIO DE LOTAGAO (MG) Ne  Limite de
Convocados
Técnico de Tecnologia da Informacdo Belo Horizonte e regido metropolitana 20
Técnico de Laboratério/Area - Quimica Araxd 20
Técnico de Laboratério/Area - Quimica Belo Horizonte e regido metropolitana 20
Técnico de Laboratério/Area - Informatica Leopoldina 20
Técnico de Laboratério/Area - Vestudrio Divinépolis 20
Técnico de Laboratério/Area - Design e | Belo Horizonte e regido metropolitana 20
Editoracdo
Técnico de Laboratério/Area - Transito Belo Horizonte e regido metropolitana 20
Técnico de Laboratério/Area - Eletromecanica Belo Horizonte e regido metropolitana 20
Técnico de Laboratério/Area - Mecanica Araxa 20
Médico/Area - Psiquiatra Leopoldina 20
|_Engenheiro/Area - Mecanico Belo Horizonte e regido metropolitana 20

14.2. As avaliagdes biopsicossociais para todos os cargos e respectivas vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, na cidade de
Belo Horizonte/MG.

14.3. A banca para avaliagdo biopsicossocial, formada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, emitird parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou
da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo, com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
n? 13.146/15, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais;

f) a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato, na forma do item 14.4 deste Edital.

14.4. A compatibilidade entre as atividades e atribuicGes tipicas do respectivo
cargo, e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada pela avaliagdo
biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a qual podera
declarar, respeitando critérios objetivos, a inaptiddo de candidato cujas necessidades
especiais impossibilitem o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo para o qual estiver
concorrendo.

14.5. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com 1
(uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério),
emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie e
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia e de acordo com o modelo constante do ANEXO Il deste
Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

14.5.1. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou
copia autenticada em cartério) trazido pelo candidato sera retido pelo CEFET-MG, por
ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, e ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.

14.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico -
audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12
(doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

14.7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregdo, e sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

14.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo
superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 14.6 e 14.7 deste
Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, sem passar por
todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024090900036

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
item 17.10 deste Edital. -

14.9. O candidato que NAO for considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial passarad a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, desde
que tenha nota suficiente para estar inserido entre esses candidatos e observados os
limites de aprovados ou convocados na fase correspondente do concurso.

14.10. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial, em
razdo de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atividades e
atribuigdes tipicas do respectivo cargo a que concorre, serd eliminado do concurso.

15. DA HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS PARA
NEGROS

15.1. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade
e terd validade somente para este concurso publico.

15.1.1. A autodeclaragdo do candidato serda confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo.

15.1.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo, por
terceiros, da condi¢do autodeclarada.

15.2. Os candidatos que se autodeclararam negros de melhor classificacdo,
apds o resultado da prova objetiva, ndo-eliminados nos termos do item 9.15.1, serdo
convocados, nos limites do QUADRO IX, para realizar o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

15.2.1. O limite quantitativo de convocag¢des indicado no QUADRO IX ndo
podera ser ultrapassado e observara as notas da Prova Objetiva, ordenado por meio da
aplicagdo dos critérios de desempate previstos na subse¢do 9.16.1.

QUADRO IX - Quantitativo de convocados para heteroidentificagdo

CARGO MUNICIPIO DE LOTAGAO (MG) N2 Limite de
Convocados

Técnico de Tecnologia da Informacédo Belo Horizonte e regido metropolitana 50
Técnico de Laboratério/Area - Quimica Araxd 20
Técnico de Laboratério/Area - Quimica Belo Horizonte e regido metropolitana 20
Técnico de Laboratério/Area - Informatica Leopoldina 40
Técnico de Laboratdrio/Area - Vestudrio Divindpolis 20
Técnico de Laboratério/Area - Design e | Belo Horizonte e regido metropolitana 20
Editoracdo

Técnico de Laboratério/Area - Tréansito Belo Horizonte e regido metropolitana 20
Técnico de Laboratério/Area - Eletromecénica Belo Horizonte e regido metropolitana 20
Técnico de Laboratério/Area - Mecanica Araxd 20
Médico/Area - Psiquiatra Leopoldina 20

| Engenheiro/Area - Mecénico Belo Horizonte e regido metropolitana 20

15.3. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no QUADRO IX
deste Edital serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo,
em Edital especifico para essa fase, o qual poderd ocorrer no modo presencial ou
telepresencial, a critério do CEFET-MG.

15.3.1. Sendo presencial, o candidato fard a heteroidentificagdo no municipio
da vaga a que concorre.

15.3.2. A critério do CEFET-MG, podera ser solicitado ao candidato que
confirme, em momento oportuno, sua participagdo no procedimento de
heteroidentificagdo.

15.4. Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Instrugdo
Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.

15.4.1. A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco)
integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

15.4.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo
disponibilizados no endereco eletrénico oficial do presente concurso, no dia de divulgacédo
do Edital de convocagdo para essa fase.

15.4.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo CEFET-MG,
para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de heteroidentificacdo.

15.4.4. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

15.5. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

15.5.1. O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo
- tais como a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz -

que, combinados ou ndo, permitirdo ratificar ou invalidar a autodeclaracdo. A
heteroidentificagdo NAO se orienta pela ascendéncia do candidato, ou seja, por quem sdo
0s seus pais, avds ou bisavds, mas pelas caracteristicas fisicas (fenotipo) do préprio
candidato.

15.5.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de
subterfugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do
concurso.

15.5.3. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no item 15.5 deste
Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais ou
municipais.

15.6. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

15.6.1. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este concurso.

15.6.2.E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos
candidatos.

15.6.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lei n® 12.527/11.

15.7. Serd ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Fraudar ou utilizar de ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo,
conforme previsto no artigo 262, pardgrafo Unico, da Instrugdo Normativa MGI n?
23/2023);

b) Recusar-se a ser filmado;

c) Prestar declaragdo falsa;

d) Ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

15.7.1 A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

15.7.2. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
ELIMINADO do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

15.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra
nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

15.9. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento
de heteroidentificagdo concorrera, exceto nos casos previstos no item 15.7, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, se tiver classificagdo suficiente para tal, nos termos
deste Edital.

15.10. O Edital (ou informativo) de resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo serd divulgado no endereco eletronico oficial do presente concurso e
terd a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

15.11. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo
disponibilizados no enderego eletrénico oficial do presente concurso, durante o prazo de
interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificagao.
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15.11.1. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, tera
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

15.11.2. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo
ordindria e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

15.11.3. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso. -

16. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO, HOMOLOGACAO E NOMEACOES

16.1.A pontuagcdo maxima possivel de ser alcangada pelo candidato no
certame sera de 200 (duzentos) pontos, distribuidos conforme QUADRO X.

QUADRO X - Distribuicdo de Pontos do Concurso

FASE COMPONENTE
Fase Unica

PONTUACAO MAXIMA
100 (Cem Pontos)
100 (Cem Pontos)
200 (Duzentos Pontos)

NATUREZA
Classificatéria e Eliminatdria
Classificatdria e Eliminatéria

Prova Objetiva
Prova Discursiva
TOTAL DE PONTOS DO CONCURSO

16.2. A nota final no concurso sera o somatério da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva.

16.3. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
de suas notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

16.4. O Edital (ou informativo) de Resultado Final no concurso publico
contemplard a relagdo dos candidatos aprovados dentro dos quantitativos previstos na
Secdo 5 deste Edital, aprovados em todas as fases do certame, em acordo com o disposto
no ANEXO Il do Decreto n? 9.739/19.

16.4.1. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado ou ndo sendo
preenchidas todas as vagas reservadas, serdo contemplados os candidatos da listagem
ampla em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e
o limite de candidatos definido pelo Decreto n? 9.739/19.

16.4.2. Caso ndo haja candidato negro aprovado ou ndo sendo preenchidas
todas as vagas reservadas, serdo contemplados os candidatos da listagem ampla em
numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de
candidatos definido pelo Decreto n? 9.739/19.

16.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
tratam o item 16.4 deste Edital e o ANEXO Il do Decreto n2 9.739/19, ainda que tenham
atingido nota minima para aprovagdo, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

16.6. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado, nos termos do disposto no artigo 39, § 32, do Decreto n?
9.739/19, cabendo, nessa hipdtese, ultrapassar o limite do ANEXO Il desse mesmo
decreto e desempata-los na forma da subsegdo 16.10 deste Edital.

16.7. O Resultado Final do concurso serd divulgado na Internet, no endereco
eletronico oficial do presente concurso, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do ANEXO IIl deste Edital.

16.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Final do
concurso terd o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IlI deste Edital
para fazé-lo.

16.7.2. Para recorrer contra o Resultado Final do concurso, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletrénico oficial do presente concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

16.8. O Edital de Resultado Final do concurso (apds recursos) sera publicado
no Didrio Oficial da Unido e divulgado na Internet, no enderego eletronico oficial do
presente concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO Il
deste Edital, cabendo dele recurso.

16.9. O concurso sera homologado por ato da Diretora-Geral, a ser publicado
no DOU (segdo 3), em data posterior a publicagdo do Resultado Final (apés recursos).

16.10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

16.10.1. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/03 (Estatuto
do Idoso);

b) obteve a maior nota na PROVA DISCURSIVA; )

c) obteve a maior nota na disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

d) obteve a maior nota na disciplina LINGUA PORTUGUESA; i

e) obteve a maior nota na disciplina RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO;

f) obteve a maior nota na disciplina LEGISLACAO;

g) tenha maior idade;

h) tenha exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal).

16.10.2. Caso necessario, o CEFET-MG exigira a apresentacdo de documentos
comprobatérios da situagdo do candidato quanto aos critérios de desempate, inclusive
relativo a alinea "a" do item 16.10.1.

16.10.3. O critério constante da alinea "a" do item 16.10.1 ndo se refere a
comparag¢do da idade entre os candidatos empatados, mas entre a idade de cada um deles,
separadamente, com o valor limite previsto na Lei n? 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

16.10.4. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "g"
do item 16.10.1 deste Edital serdo convocados, antes do Resultado Final do concurso, para
a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento, com vistas a verificagdo do
horario do nascimento, para fins de desempate, se necessario.

16.10.5. Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23h 59min e 59seg.

16.10.6. Os candidatos a que se refere a alinea "h" do item 16.10.1 deste Edital
serdo convocados, antes do Resultado Final do concurso, para a entrega da documentagao
que comprove o exercicio da fun¢do de jurado.

16.10.7. Para fins de comprovagdo da fungdo citada no item anterior, serdo
aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/08.

16.11. DAS NOMEAGCOES NA VIGENCIA INTEGRAL DO CONCURSO

16.11.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia e os candidatos negros.

16.11.2. Os critérios de alternancia e de proporcionalidade na nomeagdo de
candidatos aprovados considerardo a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme QUADROS
Xl, XIl e Xl deste Edital.

16.11.3. Os QUADROS XI, Xl e Xl indicam a fila de Alternancia e
Proporcionalidade que deve ocupar cada nomeagdo que vier a ser feita na vigéncia do
concurso, considerando a existéncia de vagas imediatas e eventuais novas vagas que
possam surgir, no futuro.

QUADRO XI - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagdes para
as vagas imediatas para Ampla Concorréncia

QUADRO XII - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagdes para
as vagas imediatas para Pessoa Negra

NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA
]2 Reservada a pessoa Negra
22 Ampla Concorréncia

32 Ampla Concorréncia

42 Ampla Concorréncia

52 Reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
62 Ampla Concorréncia

72 Ampla Concorréncia

82 Reservada a Pessoa Negra
92 Ampla Concorréncia

102 Ampla Concorréncia

QUADRO XIII - Tabela de Alterndncia e Proporcionalidade para Nomeagdes para
as vagas imediatas para Pessoa com Deficiéncia

NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA
12 Reservada a pessoa com Deficiéncia (PcD)
23 Ampla Concorréncia

32 Reservada a Pessoa Negra
43 Ampla Concorréncia

52 Ampla Concorréncia

62 Ampla Concorréncia

72 Ampla Concorréncia

82 Reservada a pessoa Negra
92 Ampla Concorréncia

102 Ampla Concorréncia

NOMEACAQ MODALIDADE DA VAGA
12 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

32 Reservada a pessoa Negra
42 Ampla Concorréncia

52 Reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
62 Ampla Concorréncia

72 Ampla Concorréncia

82 Reservada a pessoa Negra
92 Ampla Concorréncia

102 Ampla Concorréncia
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16.11.4. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento
dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

16.11.5. Na hipotese de que trata o item 16.11.4, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

16.11.6. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro
guanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado, primeiramente, para o provimento de
vaga destinada a candidato negro ou optar por ela na manifestagdo prevista no item
16.11.4, farda jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com
deficiéncia.

16.11.7. A nomeagdo serd formalizada por ato da Diretora-Geral, publicado na
Sec¢do 2 do Didrio Oficial da Unido, apds a homologacdo e dentro do prazo de validade do
concurso, observadas as condi¢cGes operacionais, a conveniéncia, a oportunidade e a
demanda institucional do CEFET-MG.

16.11.8. O candidato nomeado deverd tomar posse no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeacdo.

16.11.9 O candidato aprovado deverd atender, no momento da posse, aos
requisitos estabelecidos na Secdo 4 deste Edital e apresentar a documentagdo exigida pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP), unidade organizacional responsavel no CEFET-
MG.

16.11.10. No ato da posse, o candidato nomeado deverd assinar
obrigatoriamente o Termo de Oferta de Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar,
em observancia a Lei n? 12.618/2012, e a Orientagdo Normativa MP/SEGEP n2 09/2013.

16.11.11. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacgdo se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no item 16.11.8.

16.11.12. O candidato empossado devera entrar em exercicio no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias do ato de sua posse.

16.11.13. O candidato aprovado, nomeado e empossado, ao entrar em
exercicio das atividades do cargo, ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de
36 (trinta e seis) meses.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A critério da Administragdo, as eventuais vagas que surgirem no prazo de
validade do presente concurso para os cargos a que ele se refere serdo preenchidas,
prioritariamente, pelos candidatos classificados no seu Resultado Final (apds os recursos),
ainda que relativas a outros campi da Instituigdo.

17.2. Na inexisténcia de candidatos classificados para ocupar as vagas
mencionadas no item 17.1, essas poderdo ser objeto de redistribuicdo ou novo concurso,
a critério da Administragdo.

17.2.1. O candidato aprovado convocado, eventualmente, para ocupar vaga em
localidade (campus) diversa da original em que concorreu e que manifestar desinteresse
pela vaga ndo serd excluido do concurso, mantendo-se na mesma posi¢do da lista de
classificagdo local (regional).

17.3. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

17.4. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados
os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado na
realizagdo das provas.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial
da Unido e(ou) divulgados na Internet, no endereco eletrénico oficial informado na Se¢do
1.

17.5.1. Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao concurso, causados pelo CEFET-MG, que comprometam as funcionalidades
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou
que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita sem alteragdo
das condigdes deste Edital.

17.5.2. As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser
acessadas por meio dos editais (ou informativos) de resultados. Ndo serdo fornecidas
informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.6. O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico via
Internet, no enderego eletronico oficial do presente concurso, ressalvado o disposto no
item 17.5.2 deste Edital, e por meio do correio eletronico com-concursos@cefetmg.br.

17.7. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos, especificamente, durante
a realizagdo das provas do concurso, deverd fazé-lo diretamente ao CEFET-MG, enviando
mensagem para o correio eletrénico com-concursos@cefetmg.br.

17.8. Nao serdo dadas informagGes de rotina a respeito de datas, locais e
hordrios de realizagdo das provas e resultados do concurso. O candidato devera aguardar,
ler e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
item 17.5 deste Edital.

17.8.1. Nao serdo fornecidos, a terceiros, informagdes e documentos pessoais
de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527/11.

17.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, do comprovante definitivo de inscricdo e do documento de identidade
original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
durante a realizagdo das provas, dentre outros objetos e acessoérios correlatos.

17.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos e congéneres); passaporte
brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham
valor como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitacgdo em papel (somente o modelo com foto).
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17.10.1. NAO serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; certificados de reservista; carteira nacional de
habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato
eletrbnico; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou
documentos ilegiveis, ndo identificdveis e(ou) danificados.

17.10.2. Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento e nem carteira de identidade vencida.

17.11. O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia e do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos negros, ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no item 17.10 deste Edital, ndo
poderd participar dessas atividades.

17.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento impresso (original ou copia
autenticada) expedido, no maximo 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das
provas, por o6rgdo policial que ateste o registro do fato (BO POLICIAL). O candidato sera,
entdo, submetido a identificagdo especial no dia de provas, a qual compreende coleta de
dados (inclusive biométricos e fotograficos) e de assinaturas em formuldrio préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

17.12.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

17.12.2. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
CEFET-MG podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

17.13. O CEFET-MG poderd coletar as impressdes digitais de todos os
candidatos presentes na aplicagdo das provas do concurso, a fim de verificar se o
candidato que vier a assumir a vaga é realmente aquele que participou do certame.

17.14. Os PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO ESPECIAL executados no dia do
exame constituem-se de:

a) Registro fotografico frontal e/ou lateral da face;

b) Coleta de impressdes digitais;

c) Coleta de assinatura escrita de préprio punho;

d) Coleta de outros dados biométricos que forem adequados a plena
identificagdo do candidato.

17.14.1 Os procedimentos de identificagdo especial serdo feitos separadamente
para cada candidato, conforme sequéncia da fila de espera de atendimento que se formar
na Sala de Coordenagdo (ou outro local definido pelo CEFET-MG), sendo realizados para
todos os casos previstos neste Edital e outros que porventura os exigirem, a critério do
CEFET-MG e dos fiscais por ele designados.

17.14.2 Os procedimentos de identificagdo especial serdo realizados ANTES da
liberagdo do acesso do candidato a sala de provas, podendo acarretar, portanto, em uma
reducdo do tempo disponivel para prestagdo do exame pelo candidato que tiver de ser
submetido a tais procedimentos.

17.14.3. EM NENHUMA HIPOTESE, o tempo gasto na fila de espera e nos
procedimentos de identificacdo especial sera acrescido ao tempo de prova dos candidatos
que deles participaram.

17.15. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

17.16. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apos o horario fixado para seu inicio.

17.17. Antes do ingresso na sala de provas, o candidato podera ser solicitado a
descobrir e mostrar as orelhas para a fiscalizacdo e prevengdo de fraudes eletrdnicas.

17.18. Durante todo o tempo de provas, o candidato deverd manter suas
orelhas a mostra (descobertas), devendo para isso, se necessario, manter presos os seus
cabelos.

17.19. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagao
do concurso por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio do exame e os 03 (trés) ultimos
presentes em sala até a assinatura do termo de encerramento das provas.

17.19.1. A inobservancia do item 17.19 deste Edital acarretard a ndo corregao
das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

17.20. O CEFET-MG manterd um marcador de tempo em cada sala de provas,
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

17.21. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar
em hipdtese alguma.

17.22. O candidato NAO podera se retirar da sala de provas levando o caderno
de provas, folhas de rascunho ou folhas de respostas utilizadas no concurso.

17.23. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas, em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo em
casos expressos na se¢do 13 deste edital.

17.24. Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horérios determinados
implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

17.25. Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e(ou) legislagdo.

17.26. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pendrive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, e outros
objetos assemelhados a esses;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e objetos
similares;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas e equivalentes).

17.27 N3do serad permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/03 (e suas
alteragdes). O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme item 13.5 deste Edital.

17.28 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de
provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletronico relacionado no item 17.26 deste Edital.

17.29 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

17.30 A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo
candidato, deverd ser mantida no chdo, ao pé da carteira do candidato, até o término das
suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente
de provas, ou seja, apds sua saida pelos portGes de acesso as ruas externas.

17.31 O CEFET-MG recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item 17.26 (alineas "a", "b" e "c") deste Edital, no dia de realizagdo das
provas.

17.32 O CEFET-MG ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
citados no item 17.26.

17.33 CEFET-MG ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a
eles causados.

17.34. No dia de realizagdo das provas, o CEFET-MG poderd submeter os
candidatos ao sistema de detecgdo de metais nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

17.35. Serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais
como os listados no item 17.26 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a
folha de texto rascunho ou definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de
respostas ou na folha texto definitivo;

j)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria
aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer fase do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento
de atendimento especial, conforme previsto no item 13.5 deste Edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase eventualmente contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico ou fotografico.

17.36. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, o CEFET-MG tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

17.37. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

17.38. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

17.39. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato do concurso.

17.40. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, formas de
contato e seu enderego, perante a comissdao organizadora, enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de mensagem ao correio eletrébnico com-
concursos@cefetmg.br.

17.41. Apo6s a homologagdo do Resultado Final, desde que aprovado, o
candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais, formas de contato e seu
endereco junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP), que é a unidade organizacional
responsavel pela nomeagdo e posse de novos servidores no CEFET-MG. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo das referidas
informagoes.

17.42. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a
apresentacdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

17.43. Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

17.44. O concurso publico regido por este Edital poderd ser aproveitado por
outras instituicdes de ensino publico da Rede Federal, desde que estejam satisfeitos os
requisitos impostos pela legislagdo vigente e os fixados pelo Tribunal de Contas da
Unido.

17.45. Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, este Edital de
Abertura, somente por escrito, junto a Comissdo Organizadora do Concurso, até a data-
limite indicada no ANEXO Ill deste documento, acessando e seguindo as instrugdes
especificas para isso publicadas no endereco eletronico oficial do presente concurso.

17.46. Nao serdo aceitos pedidos de impugnagdo intempestivos ou tentados
por outros meios que ndo aqueles determinados nas instrugGes publicadas no enderego
eletrénico oficial do presente concurso.

17.46.1. Os pedidos de impugnagdo inconsistentes serdo indeferidos
preliminarmente.

17.46.2. Da decisdao sobre os pedidos de impugnagdo ndo caberd recurso
administrativo.

17.47. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser
feitas por meio de outro Edital.

17.48. Todos os horarios referenciados neste Edital e nos demais atos do
concurso terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

17.49. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo de
Concursos do CEFET-MG.

17.49.1. Fica delegado a Presidente da Comissdao de Organizagdo de Concursos
a competéncia para coordenar, executar e supervisionar a execu¢dao do concurso publico
objeto deste Edital podendo, para essa finalidade, editar atos e comunicagGes necessarias
ao cumprimento de suas atribuigdes.

18. PRAZO DE VALIDADE

18.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por 1 (uma) Unica vez, por igual periodo,
nos termos do art. 43 do Decreto n? 9.739/19.

CARLA SIMONE CHAMON
Diretora-Geral
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ANEXO |

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DOS CARGOS .

CARGO 1: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface grafica; aplicar
critérios ergondémicos de navegagdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco
de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar
programas; testar programas; aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;
documentar sistemas e aplicagdes.

Realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicagoes;
alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacgGes gréficas e textuais;
converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentagdes de sistemas e aplicagOes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho
e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar
programas; adaptar conteludo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagGes
junto a usudrios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de
projetos de sistemas e aplicagGes.

Projetar sistemas e aplicagOes: Identificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver leiaute de e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, ldgico,
estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergonémicos e de navegacdo em sistemas e
aplicagdes; definir interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos
para geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em
maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagGes; modelar estrutura de banco de
dados.

Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento
de sistemas; selecionar linguagem de programagdo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware);
especificar maquinas, ferramentas, acessérios e suprimentos; compor equipe técnica;
especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoria
técnica.

Planejar etapas e agdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se
com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagGes de sistemas e aplicagbes;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. ] i i

CARGO 2: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA - QUIMICA

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de
consumo em para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa. Proceder a andlise de materiais, utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisicoquimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente
os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e
conservagdao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. ) i i

CARGO 3: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - INFORMATICA

Realizar instalacdo, configuragdo, testes, operagdio e manutengdo de
equipamentos/periféricos (hardware) e programas (software) instalados em laboratérios de
Informatica de uso especifico vinculados a qualquer curso da Instituicdo e/ou laboratérios
de computadores de uso comum e geral pela comunidade institucional (alunos, servidores
e demais usuarios permitidos no local).

Documentar rotinas de trabalho e produzir material instrucional destinado aos
usuarios dos laboratérios de Informatica, acerca de sistemas, aplicagdes e recursos neles
disponiveis.

Fornecer suporte técnico e treinamento aos usudrios dos laboratérios de
Informatica.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em
que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel por ele.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ] i i

CARGO 4: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - VESTUARIO

Dominar a manutengdo e regulagem dos diversos tipos de maquinas,
equipamentos e instrumentos de costura. Conhecer e dominar softwares aplicados a area
de confecgdo do vestuario e equipamentos de multimidia.

Auxiliar na preparacdo de ficha técnica, operagdes basicas de costura,
operagdes em maquinas especiais, acessorios para maquina de costura.

Assessorar na preparagdo, montagem e acabamento de pegas, inspecao e
classificagdo de defeitos e sequéncia operacional.

Apoiar nos processos de modelagem (bidimensional, tridimensional e
computadorizada) , desenvolver encaixe, risco, enfesto e corte (manual e
computadorizado) promover calculos de enfestos e consumo. Dominar recursos de
informatica como editores de texto, planilhas eletronicas e Internet.

Realizar o controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.
Responsabilizar-se por depédsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados.
Executar as compras de materiais para os laboratérios da area. Promover normas de
higiene e seguranga nos laboratodrios.

Participar da implantagdo e execugdo de normas e rotinas de controle interno.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel por ele.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. ) i ~

CARGO 5: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - DESIGN E EDITORAGCAO

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na
area de atuacdo.

Realizar programacdo visual grafica e editorar textos e imagens.

Realizar editoracdo e produgdo de impressos e digitais.

Estudar a viabilidade técnica-econdémica de projetos especificos na area de

atuacdo.
Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na drea de atuagao.
Controlar atividades inerentes a projetos especificos na drea de atuagao.
Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o
material,

aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao

ambiental.

Utilizar recursos de Informatica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel por ele.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. ) ) R

CARGO 6: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - TRANSITO

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na
drea de atuagdo de modo a atender as demandas das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

Estudar a viabilidade técnica-econdmica de projetos especificos na area de
atuacdo.

Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuagao.

Controlar atividades inerentes a projetos especificos na drea de atuagao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024090900039

Montagem de experimentos para aulas experimentais e pesquisa.

Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o
material,

aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

Operar maquinas e equipamentos.

Verificar funcionamento de equipamentos e possiveis descartes de bens
permanentes

Zelar pela seguranga no desenvolvimento de atividades laboratoriais

Utilizar recursos de Informética.

Elaborar, monitorar e fiscalizar processos institucionais concernentes aos
laboratérios.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel por ele.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CARGO 7: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - ELETROMECANICA

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios,
verificando a disponibilidade e aquisigdo.

Preparar equipamentos, pegas e outros materiais utilizados em experimentos
para ensino.

Realizar manutengdo eletromecanica em maquinas e equipamentos de
laboratério.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais
dos laboratdrios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores
em que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel por ele auxiliando
nos processos de aquisicdo de materiais de consumo e manutengdo de
equipamentos.

Responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos setores
em que estejam alocados.

Utilizar recursos de Informatica, planilhas de apuragdo de estoque, relatdrios
de estoque e processos de gestdo de compras.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional | ) R

CARGO 8: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - MECANICA

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos
na area de atuagdo.

Estudar a viabilidade técnica-econ6mica de projetos especificos na area de
atuagao.

Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuacdo.

Prover suporte técnico e treinamento aos usuarios dos laboratérios de
Mecanica.

Preparar materiais, pegas, e experimentos utilizados em aulas e pesquisas nos
laboratérios de mecanica,

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa.

Zelar e realizar a manutengdo de madquinas e equipamentos contidos nos
laboratdrios da instituigdo.

Receber, montar, instalar, acompanhar a montagem e dar manutengdo em
maquinas e equipamentos mecanicos.

Fazer e acompanhar pedidos de compras técnicas, controlar estoques de
materiais de laboratdrio utilizados em aulas e pesquisas experimentais.

Participar da elaboragdo de projetos e fabricagdo de sistemas
eletromecanicos, utilizando maquinas e equipamentos do processo de fabricagdo
mecanica.

Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuacgao.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel por ele.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 9: MEDICO/AREA - PSIQUIATRA

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagndstico e
tratamento das doengas do corpo humano.

Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doengas, perturbacGes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva.

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e
promover a saude da coletividade.

Realizar pericias médicas.

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades.

Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagdo de suas
descobertas.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 10: ENGENHEIRO/AREA - MECANICO

Desenvolver projetos de engenharia utilizando metodologia BIM; executar
obras; planejar, orgcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a
manuten¢do dos mesmos.

Controlar a qualidade de materiais e servigos executados.

Elaborar normas e documentagdo técnica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar projetos de estruturas metalicas, sistemas de refrigeracio e
elevadores, assessorando e supervisionando a sua realizagdo.

Projetar a forma de produtos; instalagdes e sistemas.

Elaborar org¢amento; realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e
controle de qualidade.

Orientar, especificar e controlar servigos de manutengdo e processos de
produgdo. Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em geral sobre obras, edificagdes, sistemas de
condicionamento de ar, elevadores, transporte e estruturas.

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico.

Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo
técnica. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutengdo.

Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais
e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

Utilizar sistemas eletronicos, softwares de projeto e recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO I

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR

1.0 modelo de PARECER, na forma de um arquivo separado (avulso) do tipo
PDF editdvel, estd disponivel na pagina oficial do concurso da Internet, no mesmo local
deste Edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2.0 candidato interessado devera solicitar a equipe multiprofissional e
interdisciplinar de sua prépria escolha, legal e tecnicamente habilitada, que:

a)Faga o preenchimento detalhado dos campos disponiveis no arquivo PDF
editavel;

b)Imprima o documento Carimbe e assine o parecer.

3.0 candidato poderda apresentar parecer em outro formato grafico, com
logomarca/timbre da equipe que emitir o parecer. Contudo, SOMENTE serd valido e
aceito o parecer que contiver TODOS os dados indicados e solicitados no modelo
fornecido pelo CEFET-MG, sendo eles:

a)ldentificagdo do candidato (nome completo e documento de identidade);

b)ldentificacdo da espécie de deficiéncia (com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID);

c)Descrigdo e detalhamento da condigdo do candidato, a luz da legislagdo

brasileira;
d)Descrigdo dos impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
e)Descricdo dos fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
f)Descrigdo da limitagdo no desempenho de atividades;
g)Descri¢do da restricdo de participagdo em alguma das fases do concurso, se
houver;

h)ldentificagdo dos profissionais emissores do parecer (nomes completos e
sem abreviaturas);

i)Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no
Ministério da Saude (RMS), no caso do médico;

j)NUmero no respectivo Conselho Profissional, no caso dos demais integrantes
da equipe;

k)Endereco(s) profissional(is);

I)Assinaturas e carimbos;

m)Local e data de emissdo (limitada aos ultimos doze meses anteriores a
publicagdo deste Edital).

4.Parecer enviado incompleto ou que deixe de atender aos dados solicitados
no MODELO em questdo serda desconsiderado para todos os efeitos, sendo de
responsabilidade do candidato arcar com as consequéncias disso em relagdo a sua
participagdo no presente concurso publico.

5.Para o envio do PARECER, o candidato devera observar as instrugGes
contidas na do texto principal deste Edital.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
Item Evento Data de inicio | Data fim
Prevista (*) prevista (*)
Publicacdo do Edital de Abertura 09/09/2024
Impugnacdo ao teor do Edital de Abertura 09/09/2024 13/09/2024
Resultado das solicitagdes de impugnacbes ao Edital de Abertura 23/09/2024
Periodo de inscricdes 23/09/2024 11/11/2024
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 23/09/2024 30/10/2024
Periodo para solicitagdo de condigBes especiais para realizagdo das | 23/09/2024 11/11/2024
provas
Resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo 04/11/2024
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado das| 04/11/2024 05/11/2024
solicitacbes de isencdo da taxa de inscri¢do
Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado | 07/11/2024
das solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo
Data-limite para pagamento da taxa de inscricdo 12/11/2024
Resultado das solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo | 15/11/2024
das provas
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado das| 15/11/2024 18/11/2024
solicitacdes de condicBes especiais para realizacdo das provas
Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado | 21/11/2024
das solicitagdes de condicdes especiais para realizacdo das provas
Divulgacdo das inscricdes homologadas 21/11/2024
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado da fase | 21/11/2024 24/11/2024
de homologacdo das inscricdes
Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra inscrigdes | 26/11/2024
ndo- homologadas
Divulgacdo da lista definitiva de candidatos inscritos 26/11/2024
Liberagdo do cartdo definitivo de inscrigdo (contendo local e sala| 03/02/2025
de realizacdo do exame pelo candidato)
Dia_do Exame (Provas objetiva e discursiva) 09/02/2025
Divulgacdo do caderno da Prova Objetiva e gabarito preliminar 10/02/2025
Periodo para interposi¢do de recursos contra questdes da Prova | 10/02/2025 13/02/2025
Objetiva e gabarito preliminar
Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra questdes da | 24/02/2025
Prova Objetiva
Divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva 24/02/2025
Convocagdo para o desempate de notas relativas ao resultado da | 25/02/2025
Prova Objetiva
Data-limite para entrega de documentagdo requerida para o| 26/02/2025
desempate na Prova Objetiva
Divulgacdo das notas apuradas na Prova Objetiva 27/02/2025
Periodo para interposicdo de recursos contra a apuragdo de notas | 27/02/2025 05/03/2025
da Prova Objetiva
Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra a apuragdo | 07/03/2025
de notas da Prova Objetiva
Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva 07/03/2025
Convocagdo de candidatos para avaliagdo biopsicossocial (PcD) e | 07/03/2025
heteroidentificagdo (negros)
Periodo de avaliagbes biopsicossociais para candidatos PcD e de | 10/03/2025 13/03/2025
heteroidentificacdes para candidatos negros
Divulgagdo do resultado provisério da avaliagdo biopsicossocial | 14/03/2025
(candidato PcD) e da heteroidentificacdo (candidato negro)
Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado provisério | 14/03/2025 16/03/2025
da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificagdo
(candidato negro)
Data da reavaliagdo presencial (se necessaria) de candidato inscrito | 18/03/2025
como PcD ou negro
Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado | 18/03/2025
provisério da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da
heteroidentificacdo (candidato negro)
Divulgagdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial | 18/03/2025
(candidato PcD) e da heteroidentificacdo (candidato negro)
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Discursiva 28/03/2025
Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar | 28/03/2025 30/03/2025
da Prova Discursiva
Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado | 07/04/2025
preliminar da Prova Discursiva
Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Discursiva 07/04/2025
Convocagdo para o desempate de notas relativas ao Painel de | 08/04/2025
Notas (Prova Objetiva + Prova Discursiva)
Periodo para entrega de documentagdo requerida para o| 09/04/2025 09/04/2025
desempate Painel de Notas (Prova Objetiva + Prova Discursiva)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024090900040

Divulgacdo do Painel de Notas (Prova Objetiva + Prova| 10/04/2025
Discursiva)

Periodo para interposicdo de recursos contra o Painel de Notas| 10/04/2025 11/04/2025
(Prova Objetiva + Prova Discursiva)

Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o Painel de | 14/04/2025

Notas (Prova Objetiva + Prova Discursiva)

Divulgacdo do Resultado Final do concurso 14/04/2025

Periodo para interposigdo de recursos contra o Resultado Final do | 14/04/2025 15/04/2025

concurso

Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra o Resultado | 16/04/2025
Final do concurso

Divulgacdo do Resultado Final do concurso (apds recursos) 16/04/2025

* As datas e periodos estabelecidos neste anexo (CRONOGRAMA) sdo
passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CEFET-MG. Caso haja
alteragdo, ela sera previamente comunicada por meio de Edital (ou informativo) na
pagina oficial do concurso na Internet.

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO ) ]
I - PROGRAMA COMUM A TODOS OS CARGOS - NIVEL MEDIO
A - LINGUA PORTUGUESA
1. Estudo do texto
1.1. Tipos e géneros textuais
1.1.1. Caracteristicas dos tipos textuais
1.1.2. RelagGes entre tipos e géneros textuais
1.3. Fungdo social dos géneros textuais
. Organizagdo tematica do texto
.1. RelagGes entre partes do texto
.2. Progressao
.3. Consisténcia argumentativa
. Recursos persuasivos
.1. Escolhas lexicais e seus efeitos de sentido
.2. Exemplificagdes
.3. Discurso reportado: discurso direto e indireto
. Recursos verbais e ndo verbais em textos multimodais
1.5. Intertextualidade
1.5.1. Tipos de intertextualidade: citagdo, epigrafe, alusdo, referéncia,
parafrase, pastiche e parddia
1.5.2. Efeitos de sentido
1.6. Recursos estilisticos de linguagem
1.6.1. Figuras de linguagem
2. Conhecimentos linguistico-gramaticais aplicados ao texto
2.1. Funcionamento social da lingua
2.1.1. Aspectos linguisticos, socio-histéricos e contextuais da variagdo

1.
1.2
1.2
1.2
1.2
13
13
1.3
1.3
1.4

linguistica

2.1.2. Uso da norma padrdo

2.1.3. Preconceito linguistico

2.2. Formas verbais e efeitos de sentido

2.2.1. Marcas de pessoa, numero, tempo e modo

2.3. Coesdo verbal e nominal

2.3.1. Recursos gramaticais como estratégias de introdugdo, progressdo e
retomada

2.3.2. Organizadores textuais e marcadores discursivos: fungdes sintdticas e
relagGes logico-semanticas

2.4. Morfossintaxe

2.4.1. Categorias sintaticas e classes gramaticais

2.4.2. Estrutura da oragdo e do periodo composto

2.4.3. Flexdo verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego da particula "se"

2.4.4. Emprego da crase

2.4.5. Pontuagdo

B - LEGISLACAO

1. Normas Constitucionais referentes a Administracdo Publica e Servidores
Publicos; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais): Da Administracdo Publica e dos Servidores
Publicos (Capitulo VII, Arts. 37 a 41).

2. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes - Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas
federais.

3. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes - Sanc¢des aplicaveis
em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art.
37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

4. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, e suas alteragdes - Cdédigo de
ética profissional do servidor publico civil do Poder Executivo Federal.

5. Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteragGes - Regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.

6. Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes - Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do, no ambito das InstituicGes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias.

7. Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010 - Dispde sobre a vedagdo do
nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

8. Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 - Dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n? 9.986, de
18 de julho de 2000, e das Medidas Provisérias n2s 2.216-37, de 31 de agosto de 2001,
e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

9. Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, e suas alteragdes - Dispoe
sobre a Politica de Governanga da Administracdo Publica Federal Direta, Autdrquica e
Fundacional.

10. Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023 - Institui o Programa de Prevengdo
e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a
Violéncia Sexual no ambito da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual,
distrital e municipal.

11. Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023 - Institui o Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica Federal e a
Politica de Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica Federal.

12. Lei n? 12.527/2011, de 18 de novembro de 2011, e suas alteragdes -
Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11
de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da
Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias (LAl).

13. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD).

14. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

15. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

16. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

17. Lei n? 12.288 de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

18. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. i i i

C - RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Fundamentos de Logica: 1.1. Proposi¢cGes 1.2. Valores ldgicos 1.3.
Conectivos 1.4. Tabelas Verdades 1.5. Notagdo 1.6. Contradigdao 1.7. Equivaléncia

2. Estruturas ldgicas e Légicas da Argumentagdo: 2.1. Implicagdo Logica 2.2.
Regras de Inferéncia 2.3. Associagdes 2.4. Silogismo 2.5. Diagramas Logicos 2.6.
Operadores Loégicos.

3. Conjuntos: 3.1. Relagdes 3.2. Operagdes 3.3. Propriedades 3.4. Diagrama de
Venn
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. Principio Fundamental de Contagem

. Probabilidade.

. Estatistica Descritiva Basica

Sequéncias e Padrdes Logicos envolvendo Numeros, Letras e Figuras
. Geometria Plana

. Solidos Geométricos.

BIBLIOGRAFIA CORRESPONDENTE

ALENCAR FILHO, E. Iniciagdo a légica matematica. S3o Paulo: Nobel, 2002.

BARBOSA, J. L. M. Geometria Euclidiana Plana. Colegdo Professor de
Matematica. 11 ed. Rio de Janeiro: SBM, 2012.

DEGENSZAJN, D., HAZZAN, S., IEZZl, G. Fundamentos de Matematica
Elementar: matematica comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. 11. 2 ed.
Sdo Paulo: Atual, 2013.

DOLCE, O.; POMPEO, J. N. Fundamentos de matematica elementar geometria
plana. v. 9. 7 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

DOLCE, O; POMPEQ, J.N. Fundamentos de matematica elementar: geometria
espacial, posicdo e métrica. v.10. 7 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: combinatdria,
probabilidade. v. 5. 8 ed.Sdo Paulo: Atual, 2013.

HAZZAN, S.; IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: sequéncias,
matrizes, determinantes, sistemas. v. 4. 8 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos,
fungdes. v.1. 9 ed. S3o Paulo: Atual, 2013.

MORTARI, C.A. Introdugdo a Loégica. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2001.

PINTO, P.R.M. Introdugdo a Ldgica Simbdlica. Belo Horizonte: Editora UFMG,

VNV A

2001.

SERATES, J. Raciocinio Légico: légico matematico, légico quantitativo, légico
numeérico, légico analitico, légico critico. v.1. 11 ed. Brasilia: Jonofon, 2004.

) _ Il PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE

NIVEL MEDIO |

A - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Sistemas operacional Debian GNU/Linux 12; 1.1 Instalag¢do, configuracdo e
administragdo;1.2 Operagdo do sistema em linha de comando; 1. 3 Analise de logs; 1.4
Geréncia de arquivos, diretorios e sistemas de arquivos; 1.5 Gerenciamento de usudrios,
grupos e permissdes; 1.6 Gerenciamento de memdria, processamento e E/S; 1.7
Gerenciamento de rede; 1.8 Interpretador Bash e Programagdo Shell Script; 1.9
Agendamento de tarefas; 1.10 Configuragdes de rede e servigos; 1.10.1 Enderecamento
IP v4/v6; 1.10.2 ISC DHCP; 1.10.3 NFS; 1.10.4 Apache; 1.10.5 Postfix; 1.10.6 NFtables;
1.10.7 Samba 4; 1.10.8 OpenSSH; 1.11 Instalagdo, atualizagdo e gerenciamento de
programas e pacotes: Ferramentas apt e dpkg

2. Técnicas de implementacdo de infraestrutura de TI; 2.1 Conhecimentos
basicos sobre gerenciadores de maquinas virtuais; 2.2 Conceitos basicos sobre
Infraestrutura como cddigo; 2.2.1 NogGes de Ansible; 2.3 Conceitos basicos sobre
containers

3. Redes de computadores; 3.1 Topologias de Rede: Estrela, barramento,
anel, mesh, ponto a ponto; 3.2 Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia
(LAN, MAN, WAN); 3.3 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); 3.4 Arquitetura TCP/IP; 3.5 Protocolos
IPv4 e IPv6; 3.6 NAT, CIDR; 3.7 Caracteristicas dos principais protocolos de rede: TCP, IP,
UDP, ICMP, HTTP, SMTP, IMAP, POP3, DHCP, FTP, NTP, SSH e SNMP; 3.8 NogGes de DNS,
LDAP E NFS; 3.9 Cabeamento Estruturado: cabos UTP, Fibras odpticas (monomodo e
multimodo); 3.10 Redes Sem Fio: Padrbes IEEE 802.11 a/b/g/n/ac/ax, protocolos de
segurangca WEP, WPA, WPA2 e WPA3; 3.11 Padrdes IEEE: IEEE 802.3af, IEEE 802.1Q, IEEE
802.1X; 3.12 Ferramentas de diagndstico e monitoramento de rede: ping,
traceroute/tracert, netstat, dig/nslookup, telnet, tshark

4. Seguranga da informagdo; 4.1 Conceitos fundamentais de Seguranca da
Informagdo; 4.2 Sistemas de protegdo: firewall, IPTables, antivirus e antispam, IDS e IPS;
4.3 VPN; 4.4 Ataques e ameacgas na internet e em redes sem fio; 4.5 Conceitos de
Criptografia e métodos criptograficos; 4.6 Certificados e Assinaturas digitais

5. Nogbes de Programagdo em Python )

B - TECNICO DE LABORATORIO/ AREA - QUIMICA

1. Normas de seguranga em laboratdrio de quimica.

2. Identificagdo de reagentes para uso em laboratério.

3. Gestdo de laboratdrio e almoxarifado quimico.

4. Nogbes basicas sobre instrumentagdo, medidas analiticas e calibragdo de
equipamentos.

5. Nogdes basicas sobre residuos: controle, segregacdo, gerenciamento e
tratamento.

6. Técnicas basicas de laboratdrio: titulagdo, filtragdo, destilagdo, separagdo,
decantagdo, extragdo e pesagem.

7. Algarismos significativos, conversdo de unidades, erros e desvios em
medidas.

8. Solugbes: preparo, padronizagdo, diluigdo, calculos de concentragdo,
transformacgdes, pH, tampdo e indicadores de pH.

9. Fundamentos de analises volumétricas envolvendo sistemas acido-base, de
precipitacdo, de complexagdo e de oxirredugdo.

10. Purificagdo de reagentes: destilacio, extracdo, secagem e
recristalizacdo.

11. Portaria MJSP n2 240/2019. Processos de controle e monitoramento de
produtos controlados.

12. Andlise gravimétrica.

13. Cromatografia em camada delgada, papel e coluna.

14. I|dentificagdo de fungbes organicas.

15. Estequiometria e balanceamento de equagdes.

16. Mudanga de fases e propriedades dos materiais

17. Ligagdes quimicas e interagBes intermoleculares

18. Microbiologia: tipos e finalidades dos meios de cultura, informagdes
utilizadas para caracterizar os microrganismos. )

C - TECNICO DE LABORATORIO/AREA - INFORMATICA

1. Manutengdo de Microcomputadores; 1.1 Componentes Internos:
Processadores, memoria RAM, placas-mde 1.2 Armazenamento de Dados: 1.2.1 Discos
Rigidos (HD): Instalagdo e manuten¢do H.; 1.2.2 Tecnologias de Armazenamento: USB,
SATA, NVMe, pendrives; 1.3Periféricos: Impressoras, scanners, mouse, teclado;
1.4"Setup" / BIOS

2. Redes de computadores; 2.1 Arquitetura TCP/IP; 2.2 Enderecamento IPv4;
2.3 Cabeamento Estruturado: Instalagdo e manutengdo de cabos UTP; 2.4 Equipamentos
e Dispositivos de Rede: switches e roteadores; 2.5 Configuracio de Redes Sem Fio:
Padrdes IEEE 802.11 a/b/g/n/ac/ax; 2.6 Ferramentas de diagndstico e monitoramento de
rede; 2.6.1 ping; 2.6.2 tracert; 2.6.3 netstat; 2.6.4 nslookup; 2.6.5 telnet

3. Linux: Instalagdo do sistema e de aplicativos: gerenciamento de pacotes
APT

4. Suporte a Aplicativos e Sistemas; 4.1 Instalagdo, configuragdo e utilizagdo
do Sistema Operacional Windows versdes 10 e 11; 4.2 Active Directory: Gerenciamento
de dominios, contas de usudrios, grupos, permissGes e politicas de grupo (GPOs); 4.3
Servigos Comuns: 4.3.1 Impressdo em Rede: Configuragdo de servidores de impressdo,
gerenciamento de filas e compartilhamento de impressoras; 4.3.2 Servico de Arquivos:
Configuragdo e manuten¢do de compartilhamento de arquivos em rede; 4.4 Aplicativos
de Escritério: Instalagdo e suporte para Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e
LibreOffice; 4.5 E-mail: 4.5.1. Protocolos de E-mail: POP3, IMAP e SMTP; 4.5.2 Webmail:
Uso e configuragdo de interfaces web para acesso ao e-mail; 4.5.3 Clientes de E-mail:
Instalagdo e configuragdo do Microsoft Outlook e do Mozilla Thunderbird; 4.6
Navegadores de Internet: Instalagdo, configuracdo e seguranga de navegadores, Google
Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge

5. Seguranga da informagdo; 5.1Virus e Antivirus: Caracteristicas dos virus,
métodos de combate e uso de softwares antivirus; 5.2 Coépia de Seguranca (Backup):
Conceitos e configuragao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024090900041

D - TECNICO DE LABORATORIO/AREA - VESTUARIO

1. Manutengdo e regulagem de maquinas, equipamentos e instrumentos de
costura;

2. Softwares aplicados a area de confecgdo do vestuario;

3. Ficha técnica, operagdes basicas de costura, operagbes em maquinas
especiais, acessOrios para maquina de costura, montagem e acabamento de pegas,
analise das pegas para confecgdo, inspecdo e classificagdo de defeitos e sequéncia
operacional;

4. Tipos de moldes e de tecidos, tipos e métodos de enfestos e riscos, calculos
de planejamentos de risco e corte, ordem de corte, estudo de encaixe (manual e CAD),
calculo de area, maquinas e equipamentos de corte;

5. Modelagem e montagem de pegas do vestuario em tecido plano e
malharia;

6. Caracteristicas das propriedades das fibras téxteis, das estruturas dos
tecidos planos e malharia e processos de produgdo téxtil;

7. Normas de higiene e segurang¢a do laboratdrio.

BIBLIOGRAFIA CORRESPONDENTE:

PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: histéria, tramas, tipos e usos. 6 ed. Sdo
Paulo: Senac Sdo Paulo, 2009.

SABRA, Flavio (org.). Modelagem: tecnologia em produgdo de vestuario. 2. ed.
Sdo Paulo: Estagdo das Letras e Cores,©2009.

LEITE, Adriana Sampaio; VELOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa
feminina. 3. ed. Rio de Janeiro: Senac Rio de Janeiro, 2007.

ARAUJO, Mirio de. Tecnologia do vestudrio. Fundagdo Calouste Gulbenkian,
Lisboa, 1996.

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de cole¢do. 5. ed. Brusque:
D. Treptow, 2013.

LOBO, Renato Nogueirol; LIMEIRA, Erika Thalita Navas Pires; MARQUES,
Rosiane do Nascimento. Planejamento de risco e corte: identificagdo de materiais,
métodos e processos para construcdo de vestudrio. Sdo Paulo: Erica, 2014
- TECNICO DE LABORATORIO/AREA - DESIGN E EDITORACAO
. Principios e técnicas de editoragdo.

. Principios e técnicas de design editorial.

. Tipografia.

Design grafico e digital.

. Produgdo gréfica e digital.

. Softwares graficos e de editoragdo eletrdnica.

.Processos graficos editoriais artesanais.

. Projetos e processos editoriais de livros, revistas, jornais impressos e

coONOUAWNEM

digitais.

9. Projetos e processos editoriais para ambientes digitais.

10. NogBes de editoragdo cientifica.

11. Etica, Legislagdo e Direitos Autorais.

- TECNICO DE LABORATORIO/AREA - TRANSITO

. Operagdo e gerenciamento de transporte urbano.

. Planejamento de transporte.

. Pesquisa de transporte e de trafego

. Georreferenciamento da informagdo espacial com foco nos sistemas de
de trafego.

. Caracteristicas, capacidade e niveis de servigos das vias

. Operagdo, gestdo e controle do trafego

. Transporte de carga e Logistica

. Projetos de vias de transporte

. Aplicagdo e funcionalidade de softwares de projeto vidrio

10. AutoCAD Basico, aplicado a Area de Transportes; Planilhas eletrbnicas;
Softwares de simulagdo de transporte; Software de simulacdo de transito.

G - TECNICO DE LABORATORIO/AREA - ELETROMECANICA

1. Usinagem; 1.1. Fundamentos da usinagem convencional; 1.2. Caracteristicas,
aplicagbes, tipos de maquinas-operatrizes; 1.3. Calculos técnicos para operagdes de
torneamento, fresamento, aplainamento, furagcdo e de retificagdo; 1.4. Elaboragdo do
plano operacional; 1.5. Materiais para ferramentas; 1.6. Fluidos de corte

2.Metalografia, Tratamentos Térmicos e Fundi¢do; 2.1. Técnicas
metalogrédficas; 2.1.1. Macrografia;2.1.2.  Micrografia; 2.1.3. Outras  técnicas
metalogrédficas; 2.2.  Tratamentos Térmicos convencionais; 2.3. Tratamentos
Termoquimicos; 2.4. Principios basicos da Fundigdo; 2.5 Moldes e modelos; 2.6 Fornos
para fundigdo; 2.7. Outros processos de Fundigdo

3. Conformagdo Mecanica; 3.1. Propriedades mecdanicas dos materiais
conformaveis plasticamente; 3.2. Processos de Laminagdo; 3.3. Forjamento; 3.4. Extrusdo;
3.5. Trefilagdo; 3.6. Conformagdo de chapas (estampagem)

4. Tecnologia da Soldagem; 4.1. Arco elétrico; 4.2. Terminologia da soldagem;
4.3. Seguranga em soldagem; 4.4. Fontes de soldagem; 4.5. Processos de soldagem a arco
elétrico; 4.6. Os processos de soldagem

5. Metrologia; 5.1. Fundamentos, conceitos e defini¢des; 5.2. Algarismos
significativos; 5.3. Conversdo de unidades; 5.4. Instrumentos e equipamentos de medi¢do
linear e angular; 5.5. Blocos padrao; 5.6. Rugosidade; 5.7. Sistema de tolerancia e ajuste;
5.8. Erros e incerteza de medicdo; 5.9. Fundamentos da verificagdo, do ajuste, da
regulagem e da calibragdo

6. Manutengdo Industrial; 6.1. Tipos de manutengdo e suas especificidades;
6.2. Técnicas preditivas; 6.3. Ferramentas, dispositivos e instrumentos utilizados na
manuten¢do mecanica; 6.4. Lubrificagdo industrial; 6.5. Tipos de rolamentos e suas
aplicagbes

7. Comandos Hidraulicos e Pneumdticos; 7.1. Componentes 6leo-hidraulicos e
suas caracteristicas; 7.2. Dimensionamento de um sistema Odleo-hidraulico; 7.3.
Componentes pneumaticos e suas caracteristicas; 7.4. Andlise de circuitos pneumaticos;
7.5. Automacgdo; 7.6. PLC e linguagem LADDER

8. Madaquinas Térmicas e Maquinas de Fluxo; 8.1. Caracteristicas e
dimensionamento de bombas e turbinas hidraulicas; 8.2. Central de poténcia a vapor; 8.3.
Caldeiras; 8.4. Ciclos Otto e Diesel

9. Acionamentos Eletroeletronicos: analise de circuitos CC e CA, calculo de
Poténcia e Fator de Poténcia; 9.1. Eletronica basica; 9.2. Motores de corrente alternada
assincronos (indugdo); 9.3. Dispositivos de comando e prote¢do em baixa tensdo; 9.4.
Partida de motores; 9.5. Controle de velocidade de motores; 9.6. Instalagdes elétricas
prediais e industriais

10. Desenho Técnico e Desenho de Maquinas; 10.1. Projecdo em trés vistas;
10.2. Perspectivas; 10.3. NogOes de geometria descritiva; 10.4. Normas de desenho
técnico mecanico; 10.5. Escalas; 10.6. Cortes e segOes; 10.7. Vistas especiais; 10.8.
Desenho de Maquinas; 10.8.1. Elementos de unido; 10.8.2. Desenho de conjuntos; 10.8.3.
Orgdos de maquinas ) ) N

H - TECNICO DE LABORATORIO/AREA - MECANICA

1. Desenho Técnico: Instrumentos graficos e seu uso, Normas de desenho
técnico, perspectivas e vistas. Cortes e segGes.

2. Metrologia: Conversdo de unidades; sistema internacional de unidades;
caracteristica, utilizagdo e leitura de instrumentos de medi¢do; nogGes de rugosidade;
sistemas de tolerancias e ajustes.

3.Materiais de construgdo mecanica: Caracteristicas gerais dos metais; Ligas
metalicas, propriedades mecanicas. Tratamento térmico dos agos. Elementos praticos de
Mecénica. Introducdo aos ensaios dos materiais (Destrutivos e ndo destrutivos). Selegédo
de materiais para uso em equipamentos e processos.

4. Processo de Fabricagdo: Torneamento, Fresamento convencional e CNC.
Conceitos bdsicos sobre os movimentos e as relages geométricas dos processos de
usinagem. Geometria da cunha cortante das ferramentas de usinagem. Materiais para
ferramentas. Fluidos de corte. Metalurgia da soldagem, soldagem dos principais metais e
suas ligas, técnicas e processos de execugdo de soldagem, terminologias e simbologia da
soldagem, inspe¢do e seguranca na soldagem. Processo de Fundigdo. Estamparia,
dobramento, corte por pungdo, laminagdo, calandragem, extrusdo, trefilagdo,
forjamento.

5. Eletricidade: Fundamentos da eletricidade; tensdo, corrente e circuitos

transporte

LNV PWNET

basicos.
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6. Resisténcia dos Materiais / Elementos de Mdquinas: Diagrama de forgas.
Carregamento dos esforgos de tragdo e compressdo. Tensdo e deformacgdo. Ensaios
Destrutivos (ED). Introducdo aos elementos de fixagdo, elementos de apoio, elementos
elasticos e sistemas de transmissdo de forga e velocidade.

7. Manutengdo e seguranga: Gestdo da Manutengdo; Manutengdo em
maquinas mecanicas, térmicas e elétricas. Manutengdo em Sistemas hidraulicos e
pneumaticos.

8. Maquinas e Equipamentos: Classificagdo das mdquinas motoras e geradoras.
Introdugdo aos principios basicos da Hidraulica (hidrostatica e hidrodinamica). Regime de
escoamento. Classificagdo das maquinas de fluxo. Bombas. Turbinas hidraulicas.
Ventiladores e Exaustores. Classificagdo, funcionamento e conceitos dos motores de
combustdo interna. Turbinas a gas e turbinas a vapor. Geradores de vapor (caldeiras).
Compressores. Sistemas de refrigeragdo.

9. CAD e CAM: Confecgdo de desenhos, por meio da utilizagdo de softwares.
Utilizacdo de softwares de (CAD - Desenho Auxiliado por Computador). Introdugdo a
metodologia e simulagdo de usinagem por CAM (Manufatura Auxiliada por Computador).
Utilizacgdo de maquinas comandadas alfa numericamente e/ou por meio de
computador.

10. Normas Regulamentadoras: NR 12

BIBLIOGRAFIA CORRESPONDENTE

NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Brasilia:
Ministério do Trabalho e Emprego, 2015. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-
regulamentadoras/nr-12-atualizada-2022-1.pdf. Acesso em: 29 out. 2024

AFFONSO, L.O.A. Equipamentos mecanicos: analise de falhas e solugdo de
problemas. 3.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2012.

BALDAM, R.; COSTA, L. AutoCAD 2015: utilizando totalmente. S3o Paulo: Erica,
2014.

BARETA, D. R.; WEBBER, J. Fundamentos de desenho técnico mecanico. Caxias
do Sul: EDUCS, 2010.

BISTAFA, S. R. Mecanica dos fluidos: nogGes e aplicagées. Sdo Paulo: Editora
Blucher, 2010.

BRANCO FILHO, G. A organizagdo, o planejamento e o controle da
manutenc¢do. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2008.

BRUNETTI, F., Motores de Combustdo Interna - Volume 1, Sdo Paulo: Editora
Blucher, 2012.

CALLISTER JR., W. D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introdugdo. 8.ed.
Sdo Paulo: LTC, 2012.

CAMLOFFSKI, Rodrigo. Analise de investimentos e viabilidade financeira das
empresas. Sdo Paulo Atlas 2014.

CAMPOS, A.. Prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalagdes. 6.ed. S3o Paulo; Editora Senac, 2012.

CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica: estrutura e propriedades das ligas
metalicas. Vol. I. 2.ed.. Sdo Paulo: Makron Books 1986.

CHIAVERINI, V. Tecnologia Mecéanica: processos de fabricagdo e tratamento.
Vol. Il. 2.ed. Sdo Paulo: Editora Makron Books, 1986.

COLLINS, J. A. Projeto mecanico de elementos de maquinas. Sdo Paulo: LTC,
2006.

COLPAERT, H. Metalografia dos produtos siderurgicos comuns. 4. ed. Sdo
Paulo: Edgard Blicher, 2008.

DINIZ, A. E.; MARCONDES, F. C.; COPPINI, N. L. Tecnologia da usinagem dos 44
materiais. 8.ed. S3o Paulo: Editora Artliber, 2013.

DUARTE, Antonio Carlos da Rocha. Equipamentos de geragdo e transmissao:
conceitos e critérios. S3o Paulo (SP): Artiber Editora, ONS, 2018. 441 p.

FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos elétricos. 4. ed. S3o Paulo, SP: Erica,
2007 E-book ISBN 9788536505602. LTC, 2006.

FELLIPO, GUILHERME F.: Bombas, Ventiladores e Compressores. Fundamentos,
1.ed. S3o Paulo: Erica, 2015.

FIALHO, A. B. Automagao Hidrdulica: projetos, dimensionamento e analise de
circuitos. 7.ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

FIALHO, A. B. Instrumentagdo industrial: conceitos, aplicagdes e andlises. 7.ed.
S3o Paulo: Erica, 2010.

FITZPATRICK, M. Introdugdo a usinagem com CNC. S3o Paulo: McGraw-Hill
2013.

LIRA, F. A.; Metrologia Dimensional -Técnicas de medigdo e instrumentos para
controle e fabricagdo industrial. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2015.

MELCONIAN, S. Elementos de Maquinas. 10.ed. S3o Paulo: Erica. 2012.

MELCONIAN, S. Fundamentos de elementos de maquinas: Transmissoes,
Fixagdes e Amortecimento. Sdo Paulo: 2015.

MELCONIAN, S. Sistemas fluidomecanicos, hidraulicos e pneumdticos. Sdo
Paulo: Erica, 2011.

NETO, J. C. S.; Metrologia e controle dimensional: conceitos, normas e
aplicagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. Sdo Paulo: F. Provenza, 2010.

SANTOS, C E. Processos de soldagem. 1l.ed. S3o Paulo: Editora Erica, 2015.

SILVA, S. D. CNC: programagdo de comandos numéricos computadorizados:
torneamento. 8.ed. S3o Paulo: Erica, 2008.

SOUZA, Zulcy de. Plantas de geragdo térmica a gas: turbina a gas,
turbocompressor, recuperador de calor, camara de combustdo. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2014. E-book. ISBN 9788571933507.

SUZANO, Marcio Alves. Administracdo da producgdo e operagdes com énfase
em logistica. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.

Il - PROGRAMA COMUM A TODOS OS CARGOS - NiVEL SUPERIOR:

A - LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e estudos do texto literario e ndo-literario: géneros textuais,
argumentagdo e processos comunicativos

1.1. A fungdo social dos géneros textuais

1.2. Aspectos formais e procedimentos composicionais de diferentes géneros

1.3. Objetivos discursivos de textos de diferentes esferas sociais

1.4. Modos de tratamento da informagdo em funcdo de propdsitos
comunicativos especificos

1.5. Estratégias de argumentacdo e posicionamento autoral em géneros
diversos 1.5.1. Recursos linguisticos e modalizagdo: marcas de envolvimento e
posicionamento do autor em textos argumentativos

1.6. Recursos persuasivos em géneros argumentativos diversos (escolhas
lexicais, exemplificagGes e discurso reportado)

1.7. Recursos verbais e ndo verbais em textos multimodais

1.8. Estratégias de contra-argumentagdo, refutacdo e ressalva em textos de
diferentes géneros

1.9. A intertextualidade: na leitura e producgdo de textos

1.10. Figuras de linguagem e a construgdo textual

2. Conhecimentos linguistico-gramaticais aplicados ao texto

2.1. Funcionamento social da lingua: aspectos linguisticos, sdcio-histéricos e
contextuais da variagdo linguistica

2.2. Formas verbais e efeitos de sentido: marcas de pessoa, nimero, tempo e
modo e efeitos de sentido em géneros textuais diversos

2.3. Coesdo verbal e nominal: recursos gramaticais como estratégias de
introdugdo, progressio e retomada 2.3.1. Organizadores textuais e marcadores
discursivos: fungOes sintaticas e relagbes légico-semanticas

2.4. Sintaxe da lingua portuguesa: categorias sintdticas e classes gramaticais
2.4.1. Estrutura da sentenga 2.4.2. Coordenagdo e subordinagdo entre oragdes e efeitos
de sentido

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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2.5. Caracteristicas sintaticas do portugués brasileiro e sua relagdo com a
norma padrdo da lingua em fungdo da situagdo comunicativa 2.5.1. Flexdo verbal e
nominal, colocagdo pronominal, emprego da particula "se"

2.6. Emprego da crase

2.7. Pontuagao

B - LEGISLACAO

1. Normas Constitucionais referentes a Administragdo Publica e Servidores
Publicos; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteracdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais): Da Administragdo Publica e dos Servidores
Publicos (Capitulo VII, Arts. 37 a 41).

2. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes - Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais.

3. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragGes - San¢Oes aplicaveis
em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art.
37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

4. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, e suas alteragdes - Cdédigo de
ética profissional do servidor publico civil do Poder Executivo Federal.

5. Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteragGes - Regula o
processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.

6. Lei n? 11.091 de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes - Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das InstituicGes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e dd outras providéncias.

7. Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010 - Dispde sobre a vedagdo do
nepotismo no ambito da administragcdo publica federal.

8. Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 - Dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n? 9.986, de
18 de julho de 2000, e das Medidas Provisdrias n2 2.216-37, de 31 de agosto de 2001,
e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

9. Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, e suas alteragdes - DispOe
sobre a Politica de Governanga da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional.

10.Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023 - Institui o Programa de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a
Violéncia Sexual no ambito da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual,
distrital e municipal.

11.Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023 - Institui o Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administracdo Publica Federal e a
Politica de Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica Federal.

12. Lei n2 12.527/2011, de 18 de novembro de 2011, e suas alteracdes -
Regula o acesso a informag8es previsto no inciso XXXIII do art. 52 , no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias (LAI).

13. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD).

14. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

15. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

16. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

17. Lei n2 12.288 de 20 de julho de 2010 - Estatuto da lgualdade Racial.

18. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

C - RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1.Fundamentos de Ldégica: 1.1.Proposi¢cbes 1.2.Valores ldgicos 1.3.Conectivos
1.4.Tabelas Verdades 1.5. Notagdo 1.6.Tautologia 1.7.Contradicdo 1.8.Equivaléncia
1.9.Correlagdo 1.10.Contingéncia

2.Estruturas ldégicas e Logicas da Argumentagdo: 2.1.Implicagdo Ldgica
2.2.Regras de Inferéncia 2.3.Associagbes 2.4.Silogismo 2.5.Diagramas Ldgicos
2.6.0peradores Logicos

3.Conjuntos: 3.1.RelagBes 3.2. OperagOes 3.3.Propriedades 3.4.Diagrama de
Venn

4.Andlise Combinatéria: 4.1.Principio Fundamental de Contagem 4.2.Arranjos
4.3.Permutac¢do 4.4.Combinagdo

5.Probabilidade

6.Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras

7. Matrizes e Sistemas Lineares

8.Progressdes Aritmética e Geométrica.

9. Fungbes Polinomiais Reais.

10. Geometria Plana.

11. Geometria Espacial.

BIBLIOGRAFIA CORRESPONDENTE

ALENCAR FILHO, E. Iniciagdo a légica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

BARBOSA, J. L. M. Geometria Euclidiana Plana. Coleg¢do Professor de
Matemética. 11 ed. Rio de Janeiro: SBM, 2012.

DEGENSZAJN, D., HAZZAN, S., IEZZI, G. Fundamentos de Matematica
Elementar: matematica comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. 11. 2 ed.
Sdo Paulo: Atual, 2013.

DOLCE, O.; POMPEO, J. N. Fundamentos de matemdtica elementar geometria
plana. v. 9. 7 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

DOLCE, O; POMPEQ, J.N. Fundamentos de matemadtica elementar: geometria
espacial, posicdo e métrica. v.10. 7 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: combinatdria,
probabilidade. v. 5. 8 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

HAZZAN, S.; |EZZI, G. Fundamentos de matemadtica elementar: sequéncias,
matrizes, determinantes, sistemas. v. 4. 8 ed. S3o Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos,
fungbes. v.1. 9 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

MORTARI, C.A. Introdugdo a Ldgica. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2001.

PINTO, P.R.M. Introdugdo a Légica Simbdlica. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2001.

SERATES, J. Raciocinio Légico: légico matematico, légico quantitativo, 16gico
numeérico, légico analitico, légico critico. v.1. 11 ed. Brasilia: Jonofon, 2004.

IV - PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

A - MEDICO/AREA - PSIQUIATRA

1. Entrevista psiquidtrica, semiologia e psicopatologia.

2. Urgéncias psiquiatricas / Avaliagdo e manejo do paciente com risco de
suicidio e agressividade

3. Nosologia psiquiatrica / Classificagdo / DSM-5 / CID-11

4. Epidemiologia, diagndstico e manejo dos principais transtornos mentais:
Delirium, deméncia e transtornos neurocognitivos; transtornos mentais secunddarios /
organicos; transtornos por uso de substancias, adic¢es e do controle do impulso;
esquizofrenia e transtornos psicoticos; transtornos do humor; transtornos de ansiedade;
transtornos obsessivo-compulsivos; transtornos relacionados ao trauma e estresse;
transtornos dissociativos e somaticos; transtornos do neurodesenvolvimento; transtorno
de déficit de atengdo e hiperatividade; transtornos alimentares; transtornos da identidade
e da preferéncia sexual, transtornos de personalidade; transtornos facticios; simulagdo,
catatonia.

5. Abordagens psicoterdpicas: psicanalise e abordagens psicodinamicas, terapia
cognitivo-comportamental, analise do comportamento, psicoterapia de grupo,
intervengdes breves, entrevista motivacional.
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6. Psiquiatria intervencionista: cetamina, estimulagdo magnética transcraniana
e eletroconvulsoterapia).

7. Propedéutica em psiquiatria: neuroimagem, avaliagdo neuropsicoldgica,
exames subsidiarios em psiquiatria.

8. Escalas em psiquiatria.

9. Psicofarmacologia: indicagdes, posologias, efeitos adversos, intoxicagdo,
interagOes, farmacogenética.

10. Estratégias de potencializagdo para transtornos resistentes ao
tratamento.

11. SituagOes especiais: psiquiatria da infancia e adolescéncia, psiquiatria
geriatrica, psiquiatria forense.

12. Saude mental da mulher: psiquiatria e gestagdo / puerpério / lactagdo /
climatério.

13. Atendimento a vitimas de violéncia e traumas.

14. Promogdo de saude mental

15. Legislagdo relacionada a saude mental.

16. Pericias administrativas.

17. Etica médica i

18. Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF) e Indice de
Funcionalidade Brasileiro

19. Nexo causal entre transtornos mentais e o trabalho

B - ENGENHEIRO/AREA - MECANICO

1. Projetos Mecéanicos de estruturas metadlicas: Treligas; Pilares; Vigas;
Estruturas; pdrticos, coberturas; Lanternim; Forgas Atuantes; levantamento de dados em
campo para elaboragdo de projetos

2. Estatica e Dinamica Anadlise de Estruturas; Esforcos em barras, vigas, eixos
e cabos; Cargas distribuidas; Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes;

3. Resisténcia dos Materiais: Tragdo e compressdo entre os limites elasticos.
Forgca cortante e momento fletor. Andlise das tensGes e deformagdes. Transformagdo de
Tensdo. Estado plano de tensGes e de deformagGes. Tensdes e deformagBes em vigas
carregadas transversalmente. Tor¢do e momento torsor. Flexdo. Flexdo, tragdo e torgdo
combinadas. Critérios de escoamento (Teoria da maxima tensdo de cisalhamento / Teoria
da maxima energia de distor¢do). Métodos de Energia.

4. Elevadores e Plataformas Elevatodrias. Classificagdo geral das mdquinas de
levantamento e transporte, inspecdo técnica, dispositivos de seguranga e manutengdo.

5. Elementos de Mdquinas: Parafusos; Rebites; Eixos e arvores de transmissdo;
Molas; Engrenagens; Rolamentos; Juntas Soldadas;

6. Desenho Mecéanico/Metrologia: Sistema Internacional de Medidas e
Instrumentos de medigdo; Tubulagdes Industriais; instrumento de medi¢do, tolerancia de
fabricagdo, rugosidade, tolerancia geométrica de forma. Controle de qualidade. Desenho
de conjuntos, vistas e detalhamento de elementos mecanicos. Desenho assistido por
computador (CAD).

7 Materiais de Construgdo Mecanica: Diagrama de equilibrio Fe-C.Propriedades
mecanicas dos materiais; Diagramas TTT; ensaios de dureza. Tratamentos térmicos e
termoquimicos dos agos; Corrosdo: Corrosdo quimica e eletroquimica; Métodos de
protegdo anticorrosiva. Analise de falhas em componentes.

8. Tecnologia mecanica: Usinagem Maquinas operatrizes. Soldagem;
classificagdo dos processos, metalurgia da soldagem, processos soldagem. Ensaios de
materiais destrutivos e ndo destrutivos; inspegdo técnica em conjunto soldados

9. Ar condicionado: Componentes do sistema de refrigeracdo, aquecimento,
climatizagdo e ar condicionado em edificagGes. Processos de transmissdo de calor em
edificagGes. Calculo de carga térmica de resfriamento e aquecimento para conforto.
Conforto térmico ambiental. Qualidade do ar interior em edificagdes climatizadas.
Dimensionamento de rede de dutos e distribuicdo de ar. Psicometria aplicada aos
sistemas de refrigeragdo. Sistemas e equipamentos de ar-condicionado existentes (sistema
VRV, VRF, Self Contained, Chillers - resfriadores de dagua gelada, Fan Coil, torres de
resfriamento, aparelhos de ar condicionado individuais tipo Split, Multisplit e janela);

10. Maquinas de Fluxo/Comandos Hidrdulicos e Pneumaticos: Principios de
funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos e compressores axiais. Componentes hidraulicos e
sua simbologia, circuitos hidraulicos fundamentais, projeto de um sistema hidraulico,
anadlise de circuitos hidraulicos, componentes pneumaticos e sua simbologia, projeto de
sistemas pneumaticos elementares, circuitos fundamentais, analise de circuito.

11. Eletrotécnica/Eletricidade: Conceitos basicos de eletrotécnica; Motores de
corrente alternada polifasicos e monofasicos. Principios de funcionamento de geradores
de energia e motores elétricos. Sistemas de energia de emergéncia com geradores
estaciondrios eletromecanicos.

12. Mecanica automotiva: Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e
Brayton nos motores de combustdo. Balango energético e calculo de eficiéncia do
ciclo.

13. Manutengdo: Gestdo da Manutengdo; classificagdo, normas de seguranca e
higiene na manutengdo, ferramentas e instrumentos, andlise de falhas em maquinas,
orgdos de vedagdo, orgdos de fixagdo, cabos de ago e correntes. Lubrificagdo e
lubrificantes; Principios bdsicos de lubrificagdo; Lubrificagdo de equipamentos e
componentes mecanicos; as diferentes formas de manutengdo; Geréncia e planejamento
de manutengdo - PERT - caminho critico; Nivelamento de mado de obra.

14. Normas NBR: NR 10, NR 12, NR 33 e NR 35, NBR 16.858, NBR 16.401.

15. Gestdao de Projetos: Sistema SAP; Gerenciamento de Riscos; Gestdo de
projetos. Avaliagdo econ6mica e financeira de projetos. Gestdo de contratos. Metodologia
BIM.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 - Seguranga em InstalagGes e
Servicos em Eletricidade. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2004.

Ministério do Trabalho e Emprego. NR 12 - Seguranga e referéncias técnicas,
principios fundamentais e medidas de prote¢do para a seguranca no trabalho em
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