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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS AN AT
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANLA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2024

A Prefeitura Municipal de Barretos, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricOes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

2. DOS CARGOS

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARRETOS.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, as Leis
Municipais aplicaveis, ao Regime Estatutario, alteracdes posteriores, bem como as demais normas
vigentes.

A descricdo das atribuicoes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (019) 3816-6835 e (011) 94593-8903, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das inscri¢ées
sdo os seguintes:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 56,00
. Carga
Vi
Cargo Vagas PcD encimento Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensi
Auxiliar Administrativo | 01+ CR - | R$2.12164 | 40h nsino Fundamental
Completo.
N Ensino Fund tal
Carpinteiro CR - RS 2.121,64 40 h nsino rundamenta
Completo.
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Eletricista

01+CR

RS 3.115,72

40 h

Ensino Fundamental
Completo.

Merendeiro

01+CR

RS 1.830,15

40 h

Ensino Fundamental
Incompleto.

Monitor do Cemup

CR

RS 29,89/
hora

20h

Ensino Fundamental
Completo.

Motorista

CR

RS 2.768,28

40 h

Ensino Fundamental
Completo + Carteira
Nacional de Habilitacao
(CNH) Categoria “D” ou
“E”,

Motorista de Ambulancia

01+ CR

RS 2.768,28

40 h

Ensino Fundamental
Completo + Carteira
Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria “D” ou “E”
+ Curso Especifico de
Condutores de Veiculos de
Emergéncia.

Motorista Operador de
Munck

CR

RS 2.768,28

40 h

Ensino Fundamental
Completo + Carteira
Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria “D” ou
“E".

Operador de
Compactadora Rolo

CR

RS 3.115,72

40 h

Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria “D".

Operador de Maquinas

CR

RS 3.305,46

40 h

Ensino Fundamental
Completo + Carteira
Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria “D".

Operador de
Motoniveladora

CR

RS 3.115,72

40 h

Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria “D”.

Operador de Pa
Carregadeira

CR

RS 3.305,46

40 h

Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitacao
(CNH) Categoria “D".
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Ensino Fundamental

Operador de Incompleto + Carteira
Retroescavadeira CR i RS 3.305,46 40h Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria “D”.
Padeiro | CR R RS 1.674,84 40 h Ensino Fundamental
Completo.
Padeiro I CR - | R$194161 | 40h Ensino Fundamental
Completo.
Pedreiro Il CR ) RS 2.121,64 40 h Ensino Fundamental
Incompleto.
Pintor CR ) RS 1.941 61 40 h Ensino Fundamental
Incompleto.
Ensi
Serralheiro Soldador CR - RS 3.611,99 40 h nsino Fundamental
Completo.
Servente de Pedreiro CR - RS 2.121,64 40h Ensino Fundamental
Incompleto.
Ensino Fundamental
Tratorista CR - | R$2.18531 | 4oh Incompleto + Carteira

Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria “C".

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO RS 69,00

Vencimento Carga
Cargo Vagas PcD Horaria Requisitos
Base
Semanal

Agente Administrativo 01+CR - RS 2.687,66 40 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +

Agente de Operagoes e Carteira Nacional de

Fiscalizacdo 01+CR RS 5.149,80 40h Habilitagdo (CNH)
Categoria “AB".
Agente do Setor de 01+CR ; RS 5.970,04 40 h Ensino Médio Completo.
Contas e Pagamentos

Analista de Empenhos CR - RS$ 5.970,04 40 h Ensino Médio Completo.
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Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de

Auxiliar de Saude Bucal 01+CR RS$ 2.250,86 40 h Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.
Auwliar de Cuidados 01+CR RS 2.318,39 40 h Ensino Médio Completo.
Diarios
Coordenador Cultural CR RS 4.442,27 40 h Ensino Médio Completo.
Cuidador 01+CR RS 2.318,39 40 h Ensino Médio Completo.
Cuidador deldososdo | ) | g RS 2.318,39 40 h Ensino Médio Completo.
Centro Dia do Idoso
Ensino Médio Completo +
Desenhista Il CR RS 2.851,33 40 h Curso Técnico na Area de
Atuacao.
Ensino Médio Completo
Curso Técnico na Area de
Desenhista Projetista CR RS 5.149,80 40 h Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.
Educador Ambiental CR RS 3.115,72 40 h Ensino Médio Completo.
Educador de Transito CR RS 3.115,72 40 h Ensino Médio Completo.
Entrevistador Social 01+CR RS 2.121,64 40 h Ensino Médio Completo.
Inspetor de Alunos CR RS 2.318,39 40 h Ensino Médio Completo.
Merendeiro do Centro | ), | - RS 1.922,61 40 h Ensino Médio Completo.
Dia do Idoso
Musico Arquivista CR RS 2.687,66 20 h Ensino Médio Completo.
Musico Monitor CR RS 2.533,37 20h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
Nivelador CR RS 2.768,28 40h Curso Técnico em
Agrimensura.
Ensino Médio Completo +
Oficial de Fiscalizagdo R RS 3.305,46 40 h Carteira Nacional de

Ambiental

Habilitacdo (CNH)
Categoria “AB".
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AVANCANY
Ensino Médio Completo +
- S Curso Técnico em
Oficial de Fiscalizacgo de | - | R$330546 |  40h EdificagBes + Carteira
Obras . e
Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria “AB”.
Ensino Médio Completo +
Oficial de Fiscalizacdo de Carteira Nacional de
Posturas CR i RS 3.305,46 40h Habilitagdo (CNH)
Categoria “AB".
Oficial de Fiscalizacdo
Sanitaria e CR - RS 3.305,46 40 h Ensino Médio Completo.
Epidemiolégica
Orientador Social CR - RS 2.687,66 40 h Ensino Médio Completo.
Secretario de Escola CR - RS 2.936,88 40 h Ensino Médio Completo.
Técnico de D.efesa do CR - RS 2.459,56 40 h Ensino Médio Completo.
Consumidor
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Técnico de Enfermagem 01+CR - RS$ 3.611,99 30 h Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Médio Completo +
Técnico de Enfermagenm - Curso Técnico na Area de
ce rniermag 01+CR ; R$3.506,78 | 12x36 Atuag3o + Registro no
Atencdo Psicossocial .
respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Médio Completo +
Técnico de Enfermagem Curso Técnico na Area de
& 01+CR . RS 2.318,39* 30h Atuaciio + Registro no
do Trabalho .
respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Médio Completo +
Técnico de Curso Técnico em
Processamento de Dados 01+CR i RS 3.305,46 40h Processamento de Dados

ou Informatica.
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Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Técnico de Radiologia 01+CR - RS 2.459,56 20 h Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Técnico de Saude Bucal 01+CR - RS 2.533,37 40 h Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Médio Completo +
Técnico em Estatistica CR - RS 5.149,80 40 h Curso Técnico na Area de
Atuacao.
Ensino Médio Completo +
Técnico em Seeuranca do Curso Técnico na Area de
gurang 01+CR - RS 2.851,33 20h Atuacdo + Registro no
Trabalho .
respectivo Conselho de
Classe (MTB).
Ensino Médio Completo +
Técnico em Turismo CR - RS 4.442,27 40 h Curso Técnico na Area de
Atuacao.
Telefonista CR RS 1.999,85 30 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
Topodgrafo CR - RS 3.115,72 40 h Curso Técnico na Area de
Atuacao
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 90,00
. Carga
Cargo Vagas PcD Vencimento Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior Completo
em Administracdo ou
Administrador 01+CR - RS 5.149,80 40 h Administragdo Publica +

Registro no respectivo
Conselho de Classe.
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CR

RS 5.149,80

20h

AVANCALY 4

Ensino Superior Completo
em Direito + Registro na
Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

Agente de Comunicagdo
Social

CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo
em Comunicagdo Social +
Registro no respectivo
Conselho de Classe (MTB).

Analista de Tecnologia da
Informacéao

01+CR

RS 5.149,80

40 h

Ensino Superior Completo
em Ciéncia da Computacdo
ou Sistemas de Informacgao
ou Engenharia da
Computacdo ou Tecnologia
em Andlise de
Desenvolvimento de
Sistemas.

Arquiteto

CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo
em Arquitetura e
Urbanismo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CREA).

Assistente Social

CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo
em Servigo Social +
Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CRESS).

Bibliotecario

CR

RS 5.149,80

40 h

Ensino Superior Completo
em Biblioteconomia +
Registro no respectivo

Conselho de Classe (CRB).

Bidlogo

CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo
em Biologia + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CRBIO).

Biomédico

CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo

em Biomedicina + Registro

no respectivo Conselho de
Classe (CRBM).

Chefe de Divisdo de
Servigo

CR

RS 8.767,20

40 h

Ensino Superior Completo.
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Contador

Coordenador do CEMUP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS
CONCURSO PUBLICO 01/2024

01+CR

RS 5.149,80

40 h

AVANCALY

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contdbeis +
Registro no respectivo
Conselho de Classe (CFC).

CR

RS 5.149,80

40 h

Ensino Superior Completo.

Coordenador Pedagdgico
de Educacdo Infantil

CR

RS 6.670,62

40 h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura plena) em
Pedagogia + Experiéncia de
no minimo 5 (cinco) anos
de exercicio em funcgdo
docente e/ou em fungdo
de supervisao, direcdo ou
coordenacdo em Escolas
Publicas Oficiais de
Educacdo Basica na

seguinte conformidade:
Coordenador para a
Educacao Infantil, no
minimo, 03 (trés) anos de
atuacdo na Educacao
Infantil.

Coordenador Pedagdgico
(Ensino Fundamental Il -
Séries Finais - 62 ao 92
ano - Area de Humanas -
Formacdo em Histdria,
Geografia, Sociologia ou
Filosofia)

RS 6.670,62

40 h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura plena) em
Pedagogia e na Area de
Atuacdo + Experiéncia de
no minimo 5 (cinco) anos
de exercicio em fungao
docente e/ou em fungdo
de supervisao, direcao ou
coordenacdo em Escolas
Publicas Oficiais de
Educacdo Basica na

seguinte conformidade:

Ensino Fundamental nas
séries finais, no minimo, 03
(trés) anos com atuacdo no
Ensino Fundamental de 62
ao 92 ano.
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Coordenador Pedagdgico
(Ensino Fundamental Il -
Séries Finais - 62 ao 92
ano - Area de Linguagem
e Comunicagao -
Formagao em Letras
Portugués - Inglés, Artes)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS

CONCURSO PUBLICO 01/2024

CR

RS 6.670,62

40 h

AVANCALY

Ensino Superior Completo
(Licenciatura plena) em
Pedagogia e na Area de

Atuacdo + Experiéncia de

no minimo 5 (cinco) anos
de exercicio em funcgdo
docente e/ou em fungdo

de supervisao, direcdo ou
coordenacdo em Escolas
Publicas Oficiais de
Educacdo Basica na
seguinte conformidade:
Ensino Fundamental nas

séries finais, no minimo, 03

(trés) anos com atuacdo no

Ensino Fundamental de 62

ao 92 ano.

Coordenador Pedagdgico
(Ensino Fundamental Il -
Séries Finais - 6.2 a0 9.2
ano - Areas de Exatas e

Bioldgicas)

CR

RS 6.670,62

40 h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura plena) em
Pedagogia e na Area de

Atuacdo + Experiéncia de

no minimo 5 (cinco) anos
de exercicio em funcao
docente e/ou em fungdo

de supervisao, direcao ou
coordenacdo em Escolas
Publicas Oficiais de
Educacdo Basica na
seguinte conformidade:
Ensino Fundamental nas

séries finais, no minimo, 03

(trés) anos com atuagdo no

Ensino Fundamental de 62

ao 92 ano.
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Ensino Superior Completo
(Licenciatura plena) em
Pedagogia + Experiéncia de
no minimo 5 (cinco) anos
de exercicio em funcgdo
docente e/ou em fungdo
de supervisao, direcdo ou
Coordenador Pedagdgico coordenacdo em Escolas

de Ensino Fundamental | CR - RS 6.670,62 40 h Publicas Oficiais de
(1.2a05.2ano) Educacdo Basica na
seguinte conformidade:
Coordenador para o Ensino
Fundamental nas séries
iniciais, no minimo, 03
(trés) anos com atuacdo no
Ensino Fundamental de 1.2
ao 5.2 ano.

Ensino Superior Completo

em Odontologia + Registro

no respectivo Conselho de
Classe (CROSP).

Dentista 01+CR - RS 5.149,80 20h

Ensino Superior Completo
em Odontologia + Titulo de
Especialista em
Dentista de !Da'ncientes R i RS 5.149,80 >0 h Odontologia par§ Pacientes

Especiais com Necessidades
Especiais + Registro no
respectivo Conselho de

Classe (CROSP).

Ensino Superior Completo
em Odontologia + Titulo de
Especialista em Endodontia

+ Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CROSP).

Dentista Endodontia CR - RS 5.149,80 20 h

Ensino Superior Completo
em Odontologia + Titulo de
Especialista em Periodontia

+ Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CROSP).

Dentista Periodontista CR - RS 5.149,80 20 h
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Diretor de Escola

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS

CONCURSO PUBLICO 01/2024

01+CR

RS 7.323,20

40 h

AVANCALY

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena) em
Pedagogia, + Experiéncia
comprovada de no minimo,
5 (cinco) anos de exercicio
em funcdo de docéncia
e/ou em funcdo de
administragdo, dire¢do ou
coordenacdo nas Escolas
Publicas Oficiais de
Educacado Basica.

Enfermeiro

01+ CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo

em Enfermagem + Registro

no respectivo Conselho de
Classe (COREN).

Enfermeiro - Atencao
Psicossocial

01+CR

RS 4.187,27*

12x36

Ensino Superior Completo

em Enfermagem + Registro

no respectivo Conselho de
Classe (COREN).

Enfermeiro de Saude
Mental

01+CR

RS 4.312,89*

40 h

Ensino Superior Completo
em Enfermagem + Titulo
de Especialista em Saude
Mental+ Registro no
respectivo Conselho de
Classe (COREN).

Enfermeiro do Trabalho

01+CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo
em Enfermagem + Titulo
de Especialista em
Enfermagem do Trabalho +
Registro no respectivo
Conselho de Classe
(COREN).

Engenheiro Agronomo

CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo
em Engenharia Agrénoma
+ Registro no respectivo
Conselho de Classe (CREA).

Engenheiro Ambiental

CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo
em Engenharia Ambiental +
Registro no respectivo
Conselho de Classe (CREA).
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CR

RS 5.149,80

20h

AVANCALY 4

Ensino Superior Completo
em Engenharia Civil +
Registro no respectivo

Conselho de Classe (CREA).

Engenheiro de Alimentos

CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo
em Engenharia de
Alimentos + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CREA).

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo
em Engenharia + Titulo de
Especialista em Seguranca
do Trabalho + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CREA).

Engenheiro de Transito

CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo
em Engenharia Civil +
Titulo de Especialista na
Area de Transito e Trafego
Terrestre + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CREA).

Engenheiro Eletricista

CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo
em Engenharia Elétrica +
Registro no respectivo
Conselho de Classe (CREA).

Engenheiro Florestal

CR

RS 3.831,95

20h

Ensino Superior Completo
em Engenharia Florestal +
Registro no respectivo
Conselho de Classe (CREA).

Engenheiro Sanitarista

CR

RS 3.831,95

20h

Ensino Superior Completo
em Engenharia Sanitarista
+ Registro no respectivo
Conselho de Classe (CREA).

Farmacéutico

CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Farmacéuticas
+ Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRF).
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Farmacéutico-Bioquimico

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS
CONCURSO PUBLICO 01/2024

CR

RS 3.831,95

AVANCALY 4

Ensino Superior Completo
em Farmdcia e Bioquimica
+ Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRF).

20h

Fiscal Tributario

CR

RS 5.149,80

Ensino Superior Completo
+ Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH)
Categoria “B".

40 h

Fisioterapeuta

01+ CR

RS 5.149,80

Ensino Superior em
Fisioterapia + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CREFITO).

20h

Fisioterapeuta
Acupunturista

CR

RS 5.149,80

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia + Titulo de
Especialista na Area de
Acupuntura + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CREFITO).

20h

Fonoaudiélogo

01+CR

RS 5.149,80

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

20h

Médico - Cardiologista

CR

RS 143,44 /

hora

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em Cardiologia
+ Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRM).

16a24h

Médico - Cirurgido
Vascular

01+CR

RS 143,44 /

hora

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em Cirurgia

Vascular + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CRM).

16a24h

Médico - Clinico Geral

01+CR

RS 143,44 /

hora

Ensino Superior Completo
em Medicina + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CRM).

16a24h
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AVANCALY

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Ly . Especialista em
Médico - Dermatologista H 16a24h P
ora

Dermatologia + Registro no

RS 143,44 /
01+CR

respectivo Conselho de
Classe (CRM).
Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Médico - RS 143,44/ Especialista em
) . CR - 16a24h . . .
Endocrinologista hora Endocrinologia + Registro
no respectivo Conselho de
Classe (CRM).
Ensino Superior Completo
Médico : em Medicina + Titulo de
- RS 143,44 / iali
Endocrinologista CR - 16a24h E.speaa.llsta e‘n,w .
- hora Endocrinologia Pediatrica +
Pediatrico . .
Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRM).
Ensino Superior Completo
sdico - RS 143,44 /
Médico ' 01+ CR i
Gastroenterologista

em Medicina + Titulo de
16224 h Especialista erp
hora Gastroenterologia +
Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRM).

Ensino Superior Completo
RS 143,44 /
Médico - Geriatra 01+CR

em Medicina + Titulo de

16a24h Especialista em Geriatria +
Registro no respectivo

Conselho de Classe (CRM).

hora

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
. Méfdico - 01+ CR RS 143,44/ 16224 h Especialist}a.em Ginfecologia
Ginecologista/Obstetra hora e Obstetricia + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CRM).

Ensino Superior Completo
RS 143,44 /
Médico - Infectologista 01+CR

em Medicina + Titulo de
16a24 h | Especialista em Infectologia

hora + Registro no respectivo

Conselho de Classe (CRM).

Pagina 14 de 170



peNE B

AL

FRATRES. sumus OWNES
—_

d

I

Médico - Nefrologista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS
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CR

RS 143,44 /

hora

16a24h

AVANCALY

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em Nefrologia
+ Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRM).

Médico - Neurocirurgido

01+CR

RS 143,44 /

hora

16a24h

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em
Neurocirurgia + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CRM).

Médico - Neurologista

01+ CR

RS 143,44/

hora

16a24h

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em Neurologia
+ Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRM).

Médico - Neuropediatra

01+CR

RS 143,44 /

hora

16a24h

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em
Neuropediatria + Registro
no respectivo Conselho de
Classe (CRM).

Médico - Nutrdlogo

01+CR

RS 143,44 /

hora

16a24h

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em Nutrologia
+ Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRM).

Médico - Oftalmologista

01+CR

RS 143,44 /

hora

16a24h

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em
Oftalmologia + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CRM).

Médico - Ortopedista

01+CR

RS 143,44 /

hora

16a24h

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em Ortopedia
+ Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRM).
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Médico -
Otorrinolaringologista
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CR

RS 143,44 /

hora

16a24h

AVANCALY

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em
Otorrinolaringologista +
Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRM).

Médico - Pediatra

01+CR

RS 143,44 /

hora

16a24h

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em Pediatria +
Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRM).

Médico - Psiquiatra

01+ CR

RS 161,43/

hora

16a24h

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em Psiquiatria
+ Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRM).

Médico - Psiquiatra
Infantil

01+CR

RS 161,43/

hora

16a24h

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em Psiquiatria
Infantil + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CRM).

Médico - Radiologista

01+CR

RS 143,44 /

hora

16a24h

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em Radiologia
+ Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRM).

Médico - Reumatologista

01+CR

RS 143,44 /

hora

16a24h

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em
Reumatologia + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CRM).

Médico - Urologista

01+CR

RS 143,44 /

hora

16a24h

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em Urologia +
Registro no respectivo
Conselho de Classe (CRM).
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Ensino Superior em
Medicina Veterindria +
Médico - Veterinario 01+CR - RS$ 5.149,80 20h Registro no respectivo
Conselho de Classe

(CRMV).

Ensino Superior Completo
em Medicina + Titulo de
Especialista em Medicina
do Trabalho + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CRM).

Médico do Trabalho 01+CR - RS 3.831,95 20 h

Ensino Superior Completo

RS 143,44 / (i 4 Regi
Médico ESF 01+CR - 34a40h | M Medicina + Registro no
hora respectivo Conselho de

Classe (CRM).

Ensino Superior Completo

: em Medicina + Titulo de

RS 143,44 / E iali

Médico Pneumologista 01+CR - 16a24h spec‘la Ista ef“
hora Pneumologia + Registro no

respectivo Conselho de

Classe (CRM).

Ensino Superior Completo

em Museologia + Registro

no respectivo Conselho de
Classe (COREM).

Musedlogo CR - RS 5.149,80 40 h

Ensino Superior Completo
em Nutri¢do + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (CRN).

Nutricionista CR - RS 5.149,80 20h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura plena) em
Pedagogia, ou Ensino
Normal (nivel médio ou
superior) ou Magistério
(nivel médio) com
Habilitacdo especifica para
o Ensino Infantil.

Professor de Educacdo

. 01+ CR - RS 4.458,77 40 h
Infantil
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01+CR

RS 4.279,13

30h

AVANCALY

Ensino Superior Completo
(Licenciatura plena) em
Pedagogia, ou Ensino
Normal (nivel médio ou
superior) ou Magistério
(nivel médio) com
Habilitacdao especifica para
o Ensino Infantil e
Fundamental.

Professor Il - Artes

01+ CR

RS 32,21

hora / aula

24340h

Ensino Superior Completo

(Licenciatura Plena) com

Habilitacdo Especifica na
Area de Atuacio.

Professor Il -
Atendimento Educacional
Especializado - AEE

01+CR

RS 32,21

hora / aula

24a340h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura plena) em
Pedagogia, ou Ensino
Normal Superior, ou
Licenciatura Plena em
outras areas do Ensino.
Especializacdo em
Educacdo Especial ou AEE
com carga horaria igual ou
superior a 360 horas +
Formagao especifica em
LIBRAS com carga horaria
igual ou superior a 180
horas + Formacao
especifica em Braille com
carga horaria igual ou
superior a 180 horas.

Professor Il - Braille

01+CR

RS 32,21

hora / aula

24340 h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura plena) em
Pedagogia, ou Ensino
Normal Superior, ou
Licenciatura Plena em
outras areas do Ensino +
Especializagdo em
Educacgado Especial ou AEE
com carga horaria igual ou
superior a 360 horas +
Formacao especifica em
Braille com carga horaria
igual ou superior a 180
horas.
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: Ensino Superior Completo
RS 32,21 i i

Professor Il - Ciéncias | 01 +CR - 24a40p | \LicenciaturaPlena) com
hora / aula Habilitacdo Especifica na

Area de Atuacio.

Ensino Superior Completo
. (Licenciatura Plena) com
. 5 RS 32,21 i o
Professorlll. Educacao 01+ CR i 24240 h IHabllltagao Efpeuflcalna
Fisica hora / aula Area de Atuagdo + Registro
no Conselho de Classe

(CREF).

. Ensino Superior Completo

RS 32,21 i i

Professor Il - Geografia 01+CR - 24340h (L|c9jr.1C|a'Eura PIenf:\) com
hora / aula Habilitacdo Especifica na

Area de Atuacio.

Ensino Superior Completo

(Licenciatura Plena) com
Habilitacdo Especifica na
hora / aula Area de Atuacio.

Professor Il - Historia 01+CR - RS 32,21 24a40h

; Ensino Superior Completo

RS 32,21 i i

Professor Il - Inglés 01+CR - 24a40p | (Hcenciatura Plena) com
hora / aula Habilitacdo Especifica na

Area de Atuag3o.

Ensino Superior Completo
(Licenciatura plena) em
Pedagogia, ou Ensino
Normal Superior, ou
Licenciatura Plena em

, outras areas do Ensino +
Professor Il - Lingua RS 3221

Especializach
Brasileira de Sinais- | O1+CR | - 24240h spocia zagae am
LIBRAS hora / aula Educacdo Especial ou AEE

com carga horaria igual ou
superior a 360 horas +
Formacao especifica em
LIBRAS com carga horaria
igual ou superior a 180
horas.

. Ensino Superior Completo
RS 32,21 i i

Professor Il - Matematica 01+CR - 24a340h (L|cetr.1C|a'Eura PIen'a') com
hora / aula Habilitacdo Especifica na

Area de Atuacio.
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Psicélogo
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01+CR

CR

RS 32,21

hora / aula

AVANCALY 4

Ensino Superior Completo

(Licenciatura Plena) com

Habilitacdo Especifica na
Area de Atuacio.

24a340h

RS 5.149,80

Ensino Superior Completo
em Psicologia + Registro no
20 h .
respectivo Conselho de

Classe (CRP).

Supervisor de Ensino

Terapeuta Ocupacional

CR

RS 8.041,00

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena) em
Pedagogia + Experiéncia
comprovada de no minimo,
5 (cinco) anos de exercicio
40 h em func¢do docente e 3 (trés)
anos em fungdo de
supervisao, direcdo ou
coordenacdo em Escolas
Publicas Oficiais de Educacao
Basica.

Tesoureiro

CR

RS 5.149,80

20h

Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional +
Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CREFITO).

Tradutor e Intérprete da

RS 8.767,20 40 h

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis ou
Administragdo de Empresas
+ Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Lingua Brasileira de Sinais -

CR
LIBRAS

Notas:

RS 5.149,80 40 h

2.2.

Ensino Superior Completo
(Licenciatura ou
Bacharelado) em qualquer
Area e curso de Lingua
Brasileira de Sinais de que

atenda os artigos 4.2 e 5.2da

Lein.212.319, de 1.2 de

* Complemento do piso salarial nacional pode ser aplicado, conforme ADI 7222 MC/DF.

respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

setembro de 2010.
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
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2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacées;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacgéo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacées eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como nao apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacao e posse;

k) cumprir as determinacgGes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) nado estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou funcgdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

n) fica proibida a contratag¢do pelo Municipio, a qualquer titulo, por qualquer de seus poderes,
drgaos ou entidades, de pessoa fisica ou pessoa juridica a qual integre, que tenha sido
contratada pelo Poder Publico Federal, ou de qualquer dos Estados ou municipios e referida
contratagao tenha sido considerada nula em decorréncia da pratica de ato doloso de
improbidade administrativa, total ou parcialmente, ou ainda, mesmo que nao tenha sido
considerada nula, tenha a pessoa contratada sido condenada a devolver dinheiro ao erario,
total ou parcialmente.

2.4, Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
edital.

2.5. No ato da convocacdo para nomeacgdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.
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O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

As inscricOes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 09 de setembro de
2024 até 14 de outubro de 2024.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS e/ou do AVANGCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricoes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
Www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARRETOS, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo
de confirmacgdo de inscrigao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdao do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
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transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

O boleto bancédrio estard disponivel na darea do candidato no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscrigBes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacao do boleto bancario ou através do QR
Code Pix ef/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3o forem identificados
devido a erro na informac&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devoluc¢do de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opg¢do de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.
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3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.
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Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de iseng¢do do pagamento do valor da inscrigcdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacao das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razio pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigao, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 11.20 deste edital, os quais
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4.1.

Periodo 1 (As 9H00)
Data: 24/11/2024

- Cargos de Ensino Fundamental Completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS
CONCURSO PUBLICO 01/2024

prova.

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
3.23.5. Nasala reservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma

3.23.6. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.
4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO pUBLICO

a realizacdo de inscricdo para mais de um cargo ao candidato interessado:

deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua

auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

AVANCANY 4

fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau

- Diretor de Escola

- Cargos de Ensino Superior Completo (Exceto os
cargos do Periodo 2,3 e 4)

Periodo 2 (As 14H00)
Data: 24/11/2024
- Advogado
- Auxiliar de Cuidados Didarios
- Enfermeiro
-E heiro Civil
- Técnico de Enfermagem - Atencdo Psicossocial ngenheiro Civi
- Prof |
- Técnico de Enfermagem do Trabalho rotessor
- Supervisor de Ensino
Periodo 3 (As 9H00) Periodo 4 (As 14H00)
Data: 01/12/2024
- Coordenador Pedagodgico (Ensino Fundamental Il -
Séries Finais - 62 ao 92 ano - Area de Humanas -
Formacgao em Histdria, Geografia, Sociologia ou
Filosofia)
- Coordenador Pedagodgico (Ensino Fundamental Il -

Data: 01/12/2024

Séries Finais - 6.2 a0 9.2 ano - Areas de Exatas e
Biologicas)

- Coordenador Pedagodgico (Ensino Fundamental Il -

Séries Finais - 62 a0 92 ano - Area de Linguagem e
Artes)

Comunicacdo - Formacdo em Letras Portugués - Inglés,

- Coordenador Pedagodgico de Ensino Fundamental | (1.2
ao 5.2 ano)

- Professor de Educacdo Infantil

- Cargos de Ensino Médio/Técnico Completo (Exceto
os cargos do Periodo 1 e 2)
- Coordenador Pedagdgico de Educacdo Infantil

- Professor |l - Artes, Geografia, Inglés, Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e Matematica

- Professor Il - Atendimento Educacional

Especializado — AEE, Braille, Ciéncias, Educacao

Fisica, Histdria e portugués
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Os candidatos aos cargos de Médicos (todas as especialidades), exceto Médico - Veterindrio, que
realizarem inscricdo para mais de uma especialidade, poderdo realizar todas as Provas no mesmo
periodo, ndo Ihes sendo acrescido qualquer tempo adicional para a realizacdo das mesmas.

Para os demais cargos, o candidato poderd realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizacao de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomoc¢do e ingresso nos locais de
aplicacdo nos hordrios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto na Lei Complementar Municipal n? 68/2006, é assegurado o direito de inscri¢cdo
para cargo no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagbes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, vagas, portanto das convocacdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo destinadas aos candidatos que se
declararem pessoas nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cdpia autenticada em cartoério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo ll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condicoes devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo IllI), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacao de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
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O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatdério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagcdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VII - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VII - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicdes.
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5.10.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3d, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrdrio, serd eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢cdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 03 (trés) listas, contendo, a
primeira, a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia e candidatos negros, a segunda, somente a pontuac¢do dos candidatos negros e a
terceira somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificacao.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS OU AFRODECENDENTES

6.1.

As pessoas negras ou afrodescendentes que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas nos termos do disposto da Lei Municipal n2 5.963/2020, é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo no Concurso Publico, ficando reservado, para cada cargo, 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

6.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
negros ou afrodescendentes no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

6.1.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico ou surgidas for igual ou superior a trés.

6.1.3. O candidato negro que desejar concorrer na condi¢do acima descrita deverd marcar a op¢ao
no formulario de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) a Autodeclaragio (Anexo
IV), contendo obrigatoriamente as informacgdes nela constantes, em campo préprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.
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6.1.3.1. A Autodeclaragdo devera conter 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das
inscricGes, devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.1.3.2. Ndo serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem
data ou com data escrita a “mao”.

6.1.3.3.0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que
concorra as Vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as Vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento
posterior a respeito da questao.

A relacdo dos candidatos negros sera divulgada no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na
area deste Concurso Publico, conforme Anexo VIl - Cronograma.

6.2.1. O candidato negro cujo pedido de inscricdo para as vagas reservadas ndo conste da relacdo
publicada ou tenha sido indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis
subsequentes ao da divulgacao da relacao, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP
por meio da area do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo VII — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica
de candidatos negros.

6.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscri¢do via Internet, ser pessoa negra devera, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condig¢do, entrar em contato com o AVANCASP por meio do Fale
Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corre¢do da informacgao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido contratado, ficard sujeito a anula¢do da sua contratagdo ao servigo ou cargo publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos inscritos como negros, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo.

Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na sequéncia.

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 03 (trés) listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos negros e a
terceira somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificacao.
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6.8.1. O candidato convocado pela lista de classificacdo de candidato negro nao serd convocado
pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificacdao pela qual for convocado primeiro.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao interessado se inscrever como
candidato negro, mas nao isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

A Autodeclaragdo enviada pelo candidato ficard anexada ao formulario de inscricdo, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipétese.

Apds o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

7. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo V.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaracdao - Anexo V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condicdes serd divulgada no
endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VII -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletronico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS ndo se responsabilizam por solicitagdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

8.1.

8.2.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para cargo no
Concurso Publico, com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

8.1.1. Esteja desempregado nos termos da Lei Municipal n° 3.838/2006;

8.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Ges devera marcar a op¢do no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do, até o dia 13 de
setembro de 2024:
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8.2.1. O candidato que realizar inscricdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitacdo de
isencdo para apenas um deles.

8.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isengao para mais de um cargo conforme previsto no
item 8.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitagBes excedentes serdo desconsideradas.

8.2.3. No caso descrito no item 8.1.1.:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
a.l) Cépia da pagina com foto e verso com a identificagao;

a.2) Cépia da pagina de admissao e demissao do ultimo cargo, cargo tempordrio
ou estdgio remunerado;

a.3) Cépia da pdgina em branco seguinte e imediatamente apds a demissao.

b) Certiddao CNIS - Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais, expedida pela
Previdéncia Social;

c) RG e CPF ou CNH.
8.2.4. No caso descrito no item 8.1.2.:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais
ou cépia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do
Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme disp&e este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isencao deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VII - Cronograma.

8.7.1. O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da area do candidato no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br.

8.7.2. Na data estabelecida no Anexo VIl - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
WWwWw.avancasp.org.br as respostas aos recursos interpostos.
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8.10.
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N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 8.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

9. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Considerando o disposto no Decreto n? 66.575, de 17 de margo de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
gue desejarem poderao ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, colocad-la novamente. Podera ainda, ser exigida a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS e o AVANCASP poderdao adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessdarias, a depender da evolug¢do do cendrio da
pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagcBes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:
10.1.1. Para o cargo de Advogado:
a) Prova Obijetiva;
b) Prova Discursiva (Pratico-Profissional);
c) Prova de Titulos.

10.1.2. Para os cargos de Coordenador Pedagdgico (todos), Diretor de Escola, Professor (todos) e
Supervisor de Ensino:

a) Prova Obijetiva;

b) Prova de Titulos.
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10.1.3. Para os cargos de Motorista (todos), Musico Monitor, Operador de Compactadora Rolo,
Operador de MAaquinas, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira,
Operador de Retroescavadeira, Serralheiro, Servente de Pedreiro e Soldador:

a) Prova Objetiva;

b) Prova Pratica.
10.1.4. Para o cargo de Cuidador:

a) Prova Objetiva;

b) Avaliacdo Psicoldgica Especifica.
10.1.5. Para os demais cargos:

a) Prova Objetiva.

11. DAS PROVAS OBIJETIVAS

11.1. A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para as datas de 24/11/2024 e 01/12/2024, nos
locais a serem divulgados, conforme opc¢do de cargo indicado pelo candidato no Formulario de
Inscricdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada na data de

24/11/2024 as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
24/11/2024 as 14h00;
c) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 3 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
01/12/2024 as 09h00;
d) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 4 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
01/12/2024 as 14h00.
Numero de Duragdo da
Cargo Prova ~
Questoes Prova
Lingua Portuguesa 12
Matematica e Raciocinio Logico 05
Auxiliar Administrativo
Nog¢des de Informatica 03 3h
Monitor do Cemup
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Carpinteiro
Eletricista
Merendeiro Lingua Portuguesa 15
Padeiro (todos) Matematica e Raciocinio Logico 15 3h
Pedreiro Il Conhecimentos Especificos 10
Pintor Total 40
Serralheiro Soldador
Servente de Pedreiro
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Motorista (todos)
Operador de Compactadora Rolo
Operador de Maquinas Lingua Portuguesa 12
Operador de Motoniveladora Matemadtica e Raciocinio Légico 08
Operador de Pa Carregadeira Conhecimentos Especificos 20 3h
Operador de Retroescavadeira Total 40
Técnico de Processamento de Dados
Tratorista
Lingua Portuguesa 12
Cargos de Ensino Médio / Técnico Matematica e Raciocinio Logico 05
Completo, exceto Técnico de Nocdes de Informatica 03 3h
Processamento de Dados Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 15
Analista de Tecnologia da Informacao Matematica e Raciocinio Logico 10 3h
Conhecimentos Especificos 25
Total 50
Lingua Portuguesa 15
Cargos de Ensino Superior Completo, Matematica e Raciocinio Logico 05
exceto Analista de Tecnologia da Nocdes de Informatica 05 3h
Informaggio e Advogado Conhecimentos Especificos 25
Total 50
Lingua Portuguesa 15 4h30m
Advogado Conhecimentos Especificos 35 (ISSL:S: ;(:23/20
Total 50 Discursiva)

11.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatorio,
exceto para os cargos de Médicos (todas especialidades, exceto Médico - Veterinario), cuja Prova
Objetiva serd apenas de carater classificatdrio, e constardo de questOes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera considerada como correta.
Cada questdo poderd avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contedido Programatico.
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Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
11.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados na Prefeitura de Barretos/SP, o AVANCASP poderd aloca-los em municipios
proximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara em devolugdo do valor da inscrigao.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplica¢gdo da prova, o AVANGASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Processo Seletivo, ndo serdo aceitos documentos digitais.

11.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

11.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguran¢a e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

11.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

11.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em oérgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
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identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

11.11.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservagdo do documento e/ou a propria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

11.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢ao da
prova como justificativa de sua auséncia.

11.12.2. O n3dao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

11.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

11.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

11.14.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

11.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

11.15.1. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

11.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

11.16.2. ApOds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizacdo dos banheiros.
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Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de cargo.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova.

11.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente

descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

11.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nao levar nenhum dos

11.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j

objetos indicados na alinea “j” do item 11.20, deste Capitulo.

o“zn

doitem 11.20, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificagcdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.
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11.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ow:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 11.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 11.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

11.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacdao das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP procederd
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

11.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

11.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamag¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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11.32. Os candidatos nao receberdo convocagbes individuais via Correio, portanto é de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso
Publico.

12. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

12.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os cargos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério e classificatdrio, exceto para os
cargos de Médicos (todas as especialidades, exceto Médico - Veterinario), cuja Prova Objetiva sera
apenas de carater classificatdrio.

Para o cargo de Advogado, serd considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 12.7. e no Capitulo 13, item 13.2.

Para os cargos de Operador de Compactadora Rolo, Operador de Maquinas, Operador de
Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Serralheiro,
Soldador, Servente de Pedreiro e Motorista (todos), sera considerado habilitado o candidato que
se enquadrar cumulativamente no disposto do item 12.7. e no Capitulo 15, item 15.2.

Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior
a 50 (cinquenta).

12.7.1 O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS se reservam a prerrogativa de
reduzir a nota minima de habilitagdo para a hipdtese de ndo classificacdo de candidatos
suficientes para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de nomeacdo ou de formacdo de
cadastro reserva compativel com o interesse publico.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PRATICO-PROFISSIONAL)

13.1.

13.2.

A Prova Discursiva, de carater habilitatdrio (eliminatério) e classificatorio, sera composta de 01
(uma) Peca Pratico-Profissional e devera ser realizada pelos candidatos ao cargo de Advogado
juntamente com a Prova Obijetiva, isto €, na mesma data e horario.

Serdo avaliadas as Provas Discursivas somente dos 15 (quinze) candidatos com as melhores
pontuacgdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item
16.7. deste Edital, bem como 01 (um) candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, e 03 (trés)
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candidatos inscritos na modalidade de pessoas negras ou afrodescendentes com a melhor
pontuacdo na Prova Objetiva em sua lista especifica, aplicando-se o critério de desempate previsto
neste item.

13.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que nao tiveram as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 13.2, serdo excluidos do Concurso
Publico.

Na Prova Discursiva Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, assim como a correcao gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do cargo previstos no
Anexo Il - Conteudo Programatico deste Edital e atribuicdes inerentes ao exercicio do cargo. A mera
transcricao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacao.

A Prova Discursiva Pratico-Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a
50 (cinquenta).

13.4.1. Sem prejuizo dos critérios fixados neste edital para eventual invalidagdo ou atribuicao de
nota zero a Prova Discursiva Pratico-Profissional, a pontuacdo sera distribuida nos seguintes
critérios, suscetiveis de adequacdo conforme a tipologia da Prova Discursiva Pratico-

Profissional:

a) Adequada nomeacgdo e fundamentacao legal da Pecga: 12,5 pontos;

b) Enderecamento: 5,0 pontos;

c) Qualificacdo das Partes: 7,5 pontos;

d) Descri¢do dos Fatos: 5,0 pontos;

e) Desenvolvimento do Mérito (inclusos as Preliminares e Temas subsidiarios, se

houverem): 55,0 pontos;
f) Dos Pedidos: 8,75 pontos;
g) Organizagdo da Pega: 6,25 pontos.

O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e mdaxima de linhas para a Pega Pratico-
Profissional, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Ndo sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar
a extensdo mdaxima estabelecida.

13.5.1. Quando da realizagdo da Prova Discursiva, caso a Pega Pratico-Profissional exija assinatura,
o candidato deverd utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra
assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local
indevido.

13.5.2. Na elaboracdo do texto da Peca Pratico-Profissional, o candidato devera incluir todos os
dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou
informacdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno
de Prova. Assim, o candidato devera escrever o dado seguido de reticéncias ou de “XXX"
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”,
“Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
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necessdrios para a correta solucdo do problema proposto acarretara em descontos na
pontuacdo atribuida ao candidato.

13.5.3. Para realizacdo da Prova Discursiva o candidato devera ter conhecimento das regras

processuais (contenciosas ou administrativas) inerentes ao fazimento da mesma.

A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condicdes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

A Prova Discursiva deverad ser escrita a mao, em letra legivel;

N3o serd permitida durante a realizacdo da prova, comunicacdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes;

O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao
e pontuacgao;

A Peca Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

Ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espacgos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucdo do problema proposto, considerando
para este fim peca que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrao de resposta da prova, ou de apresentagao de resposta incoerente com situa¢ao proposta
ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na Pega Pratico-Profissional.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Fugir a proposta apresentada;

Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros
e palavras soltas ou forma em verso);

For assinada fora do local apropriado;

Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
Apresentar sinais de utilizacdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

Estiver em branco;

Apresentar letra ilegivel;

N3o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.
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13.9. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

13.10. A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

13.11. Nao haverd substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

13.12. O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletrénico
WWwWw.avancasp.org.br.

13.13. O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma

prevista neste Edital.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1. Os candidatos aos cargos de Advogado, Coordenador Pedagdgico (todos), Diretor de Escola,
Professor (todos) e Supervisor de Ensino que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo
enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de
Pontuacdo de Titulos a seguir.

14.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a area do
candidato no endereco eletrdonico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo VI - Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo proprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apods o encerramento das inscrigoes.

14.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissao do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS podera solicitar a apresentagdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos
artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

14.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Obijetiva.

14.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, 0o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele

correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagao “lato sensu” em nivel de
especializagdo, na drea de Atuac¢do, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das
resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

2,0

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de curso de Pés-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na 4drea de Atuagdo, acompanhado do
Historico Escolar.

3,5

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de curso de Pés-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuacdo, acompanhado do
Historico Escolar.

5,0

14.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.
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Na hipétese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 14.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

Os candidatos ao cargo especificado, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

14.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrucdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacio de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

N3o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serao classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

Ndo serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terao a publicagao de sua pontuacao realizada simultaneamente com
a divulgacao da pontuacgao da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Concurso Publico.
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14.15. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 14.1.2. deste Edital.

14.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

15. DA PROVA PRATICA

15.1. A Prova Pratica, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de Motorista (todos),
Musico Monitor, Operador de Compactadora Rolo, Operador de Madquinas, Operador de
Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Serralheiro,
Servente de Pedreiro e Soldador em data, local e hordrio a serem determinados em edital préprio,
a ser publicado no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

15.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos no quantitativo a seguir, considerando os
habilitados e com as melhores pontua¢des na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 16.7. deste Edital, aplicando-se o critério de desempate previsto

neste item.

Cargo ConAcTrF:(I‘eancia Pecb Cotas TOZZL:; i:::::?itozs ’
Motorista 10 01 02 13
Motorista de Ambulancia 10 01 02 13
Motorista Operador de Munck 10 01 02 13
Musico Monitor 10 01 02 13
Operador de Compactadora Rolo 10 01 02 13
Operador de Maquinas 10 01 02 13
Operador de Motoniveladora 10 01 02 13
Operador de Pa Carregadeira 10 01 02 13
Operador de Retroescavadeira 10 01 02 13
Serralheiro 10 01 02 13
Servente de Pedreiro 10 01 02 13
Soldador 10 01 02 13

15.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 15.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.
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15.2.2. Na hipdtese de classificacdo de apenas um candidato na Prova Objetiva, para o cargo
previsto no item 15.1., ficard a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS e do
AVANCASP, a dispensa do candidato para a realiza¢do da Prova Pratica.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢es inerentes ao cargo pertinente.

Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do hordrio previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os candidatos deverdo ainda estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida, com
categoria pertinente ao cargo. Ndo serd permitido, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova
Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual
for o motivo alegado.

A Prova Pratica sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideracdo a natureza do cargo,
as atribuicdes previstas no Anexo | e o contelddo programatico previsto no Anexo Il.

N3do haverd adaptacdo da Prova Pratica as condi¢ées do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracgOes organicas ou fisioldégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicBes, cdibras, contusdes ou outras situagées que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatéria.

A Prova Pratica sera realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Pratica ou que obtiverem pontuacdo
igual a 0 (zero).

16. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Serdo convocados para a Avaliacdo Psicolégica Especifica somente os 20 (vinte) candidatos
habilitados do cargo de Cuidador e com as melhores pontuac¢des na Prova Objetiva, aplicando-se,
inclusive, os critérios de desempate previstos no item 17.7. deste Edital, aplicando-se o critério de
desempate previsto neste item.

A Avaliagdo Psicoldgica Especifica sera realizada em data, a ser determinada em edital préprio, a
ser publicado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

O candidato que ndo comparecer a Avaliacdo Psicoldgica Especifica estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do Edital
convocatério para comparecimento da Avaliagdo Psicoldgica Especifica, no meio especificado neste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A Avaliagdo Psicolégica Especifica, de cardter eliminatério, avaliara se o candidato possui as
condicBes psicoldgicas necessarias para desempenhar as atribuicdes do cargo, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.
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Serd considerado INAPTO o candidato que:
a) deixar de comparecer na Avaliacdo Psicoldgica Especifica na data estabelecida;

b) apresentar, no resultado do laudo, inaptiddo ou condi¢bes incompativeis com as
atribuicdes e desempenho das tarefas tipicas e inerentes ao cargo.

A realizacdo da avaliagdo prevista neste Capitulo ndo caracteriza exames admissionais ou
nomeacado, posse ou contratacdo dos candidatos, nem tampouco, qualquer tipo de vinculo
empregaticio.

Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliacdo Psicolégica Especifica serdo excluidos do
Concurso.

O resultado da Avaliacdo Psicoldogica Especifica serd divulgado no endereco eletrénico
WWW.avancasp.org.br.

17. DA CLASSIFICACAO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

Para o cargo de Advogado, a Pontuacdo Final equivalera a até 205 (duzentos e cinco) pontos, que
consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova Discursiva —
Pratico-Profissional (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os cargos de Coordenador Pedagoégico (todos), Diretor de Escola, Professor (todos) e
Supervisor de Ensino, a Pontuacdo Final equivalera a até 105 (cento e cinco) pontos, que consistira
na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os cargos de Motorista (todos), Musico Monitor, Operador de Compactadora Rolo, Operador
de Maquinas, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Retroescavadeira, Serralheiro, Servente de Pedreiro e Soldador, a Pontuagao Final equivalerd a
até 200 (duzentos) pontos, que consistird na soma das pontuacgdes obtidas na Prova Objetiva (100
pontos) e Prova Pratica (100 pontos).

Para os demais cargos a Pontuacao Final equivalera a até 100 (cem) pontos, referente a pontuacgdo
obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e candidatos negros, uma contendo a relagdo apenas dos candidatos
deficientes e outra somente a pontuacdo dos candidatos negros, sempre em ordem decrescente
de classificacao.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagao
definitiva.

Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na Prova de Titulos;
c) maior pontuagdo na Prova Discursiva;
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d) maior pontuac¢do na Prova Pratica;

e) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

f) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

g) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

h) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;
i) maior pontuagdo na Prova de No¢des de Informatica;

j) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

18. DOS RECURSOS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, pessoas negras ou
afrodescendentes, solicitacao especial e uso do nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva;

f) resultado preliminar da Prova Pratica;

g) resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica Especifica;
h) a pontuacdo dos titulos;

i) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ilhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

18.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

18.2.2. Ndo serdao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 18.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 18.2.

18.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

18.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

18.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS nao se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Pagina 47 de 170


http://www.avancasp.org.br/

Y 2%

AL

FRATRES sumus ORNES
—_—

3

I

18.5.
18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS AVANCALT
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCA

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

18.7.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Pratico-Profissional)
aos candidatos ao cargo de Advogado que atenderem ao item 13.2. do Edital, no periodo
recursal referente ao resultado da Prova Discursiva.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamenta¢cdo efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 18.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
WWwWw.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

19. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

19.1.

19.2.

Apds a divulgagao da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRETOS.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.
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19.3. Apds a homologacao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagado, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

19.4. O candidato ndao podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

19.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se viuvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbag3o;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaracdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicio reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sao Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

19.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS podera solicitar outros
documentos complementares.
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O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomea¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais
do cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

Nao tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e aceitagdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARRETOS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS reserva-se o direito de proceder as nomeacbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e 0 nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacGes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publica¢Oes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacao do Concurso Publico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS.

0 acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
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20.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico. Sendo que,
a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-lo junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS junto ao Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacdo

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

20.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 20.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRETOS, sendo convidada a Ordem dos Advogados do Brasil para participagao
em todas as suas fases para o cargo de Advogado.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipotese alguma serd fornecida cdpia da gravacdo ao candidato.

Barretos, 09 de setembro de 2024.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Planejam, organizam, controlam e assessoram nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional;
promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional; prestam consultoria
administrativa a organizagOes e pessoas; prestam assessoramento as secretarias em assuntos de sua competéncia;
emitem pareceres e tomam decisdes em matéria de sua especialidade; trabalham em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdao ambiental; executam outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ADVOGADO

Representam judicialmente o Municipio em todos os feitos e Instancias, independentemente da apresentacdo de
procuracdo, devendo ser invocada a condicdo funcional em todas as manifestacdes judiciais; assessoram o Prefeito
nos atos executivos relativos a desapropriacao, alienacdo e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em
geral e promovem as ag¢oes judiciais respectivas; representam e assessoram o Municipio em todo e qualquer litigio
sobre questdes fundidrias; prestam assessoramento juridico ao Prefeito e aos érgaos municipais da Prefeitura,
sempre que necessario, através da elaboracdo de estudos e pareceres; contribuem na elaboragdo de projetos de
lei, mensagens de veto e regulamentacdo de leis, analisando legislacdo para atualizacdo e implementacdo;
promovem a habilitacdo de crédito da Fazenda Publica, quando necessario, no concurso de credores instaurado em
razdo de faléncia, recuperagao judicial, liquidacdo extrajudicial, inventdrio ou arrolamento; promovem a cobranca
judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;
prestam orientacdo juridica nas sindicancias e processos administrativos; defendem, perante o Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio; promovem e supervisionam a
execucdo de atividades de prote¢ao ao consumidor; emitem pareceres em processos administrativos; minutam
escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia; e executam outras atividades correlatas a critério
do Procurador Geral.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executam servigos administrativos afetos as diversas secretarias municipais objetivando a consecugdo e superagao
de resultados e metas da administragdo publica municipal; recepcionam e atendem tanto as solicitagdes de
municipes quanto as de érgaos publicos e instituicdes privadas; fornecem informagdes, documentagdes e materiais;
elaboram e redigem documentos variados sempre com o correto uso do verndculo, dominio da matematica,
informatica e das técnicas e normas afetas a sua area de atuagdo; recebem, conferem, protocolam e distribuem
documentos, correspondéncias e materiais; arquivam, controlam e mantém atualizados e ordenados os arquivos,
fichdrios e documentos em geral, controlam o estoque de materiais utilizados no local em que estiverem lotados;
executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

AGENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL

Fazem reportagens e locugdes; produzem programas de radio, videos e documentarios; enviam matérias sobre
assuntos do Municipio para serem veiculadas/publicadas pelos veiculos de comunicacdo; cobrem eventos de
interesse do Municipio; fotografam e elaboram matérias; fazem clipagem de jornais e cdpias das noticias sobre a
organizacdo e administracdo Municipal; mantém contato com os veiculos de comunica¢do; enviam matérias para
0s mesmos sobre assuntos do Municipio a fim de serem veiculadas/publicadas; cobrem eventos municipais,
acompanham todos os detalhes, elaboram matérias, fotografam e repassam aos veiculos de comunicagdo;
elaboram notas e entrevistas para serem gravadas e disponibilizadas; coletam diariamente informacées da area de
todos os drgdos municipais; monitoram as emissoras de radio e TV locais, gravam as noticias de interesse do
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Municipio, verificam a necessidade de resposta junto aos Secretarios Municipais auxiliando na elaboracao da
mesma, providenciando o envio ao veiculo de comunicacdo em questdo; acompanham a agenda do Prefeito
Municipal, verificam a necessidade de cobertura de eventos, de fotdgrafo, cinegrafista, sonorizacao, teldo, entre
outros; elaboram cerimonial e protocolo; estruturam os eventos e solicitam detalhamentos as respectivas
Secretarias, bem como relacionam as autoridades que deverdo estar presentes; executam outras tarefas correlatas
de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

AGENTE DE OPERAGOES E FISCALIZACAO

Controlam, operam e fiscalizam o transito no ambito do Municipio de Barretos, acompanhando as condicdes de
circulacdo e a evolugdo didria do transito, autuando e aplicando penalidades, lavrando autos de infracdo, de acordo
com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, para assegurar um transito com boa fluidez, seguranca e conforto;
orientam e preservam os pedestres nas travessias, observam e acompanham as condi¢des de circulagdao da malha
vidria, detectando os pontos criticos e de congestionamento; atuam no sistema vidrio desobstruindo, canalizando,
desviando ou invertendo o fluxo de veiculos, utilizando sinalizacdo e estratégias; mantém contato com 6rgaos,
empresas e instituicbes responsaveis pela solucdo dos diversos problemas identificados no sistema de transito;
vistoriam o sistema vidrio verificando se hd placas danificadas e sujas; usam e conservam equipamentos,
instrumentos, materiais e veiculos sob sua responsabilidade; operam equipamentos de radio comunicacao,
telefonia e outros; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

AGENTE DO SETOR DE CONTAS E PAGAMENTOS

Executam servigcos administrativos objetivando a consecugdo e superacdo de resultados e metas da administracao
publica municipal; realizam atendimento, fornecem informacGes e documentacbes; elaboram e redigem
documentos variados; recebem, conferem, protocolam e distribuem documentos, correspondéncias e materiais;
arquivam, controlam e mantém atualizados e ordenados os arquivos, ficharios e documentos sob sua
responsabilidade; executam o lancamento e arquivamento de informag¢des contdbeis e financeiras; inserem e
administram dados em sistemas informatizados; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do
superior imediato.

ANALISTA DE EMPENHOS

Executam servigos administrativos objetivando a consecugdo e superacgado de resultados e metas da administragao
publica municipal; realizam atendimento, fornecem informa¢Ges e documentagdes; elaboram e redigem
documentos variados; recebem, conferem, protocolam e distribuem documentos, correspondéncias e materiais;
arquivam, controlam e mantém atualizados e ordenados os arquivos, ficharios e documentos sob sua
responsabilidade; executam a andlise e o langamento de empenhos de despesas e liquidagdes; analisam os dados
afetos a folha de pagamento antes de sua conclusdo; controlam e acompanham licitagdes, fechamento de caixa,
langamento de arrecadagao de receitas, controle de contas, conferéncia de extratos, analise de planilhas de receitas
e despesas, alimentacdo de dados em sistemas informatizados; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob
a ordem do superior imediato.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; Administrar ambientes informatizados; Prestar treinamento e suporte técnico a usuarios; Elaborar
documentacdo técnica e estabelecer padrées; Revisdo, analise, manuten¢do, monitoramento e mapeamento de
estrutura fisica e logica de redes; Revisdo, analise, manuten¢do, monitoramento e mapeamento de estrutura fisica
e logica de servidores: Servidor Controlador de Dominio, Servidor de Arquivos, Servidor de Impressdo, Servidor de
Aplicagdes (Local e Web), Servidor Linux; Revisdo, analise, manuten¢do, monitoramento e mapeamento de
estrutura de seguranca de rede e de dados; Revisdo, andlise, monitoramento e manutengdo de Servidor de Firewall;
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Organiza¢cdo e mapeamento do armazenamento de dados NAS com verificacdo de integridade de dados e
possibilidade de replicacao para backup; Virtualizacdo de servidores de sistemas e processos que atende servigos
instalados em Sistemas Operacionais Linux ou Windows; Revisdo, analise, manuten¢do e mapeamento de estrutura
de rede sem fio; Andlise de dados e big data; Conhecimento de arquitetura, estrutura de dados, modelagem,
normalizacdo de dados, administracdo de dados e de banco de dados; Revisdo, andlise, manutencdo de
computadores e periféricos.

ARQUITETO

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem
estudos de viabilidade financeira, econbmica, ambiental; prestam servigcos de consultoria e assessoramento, bem
como estabelecem politicas de gestao; trabalham com equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacdo); planejam, coordenam e avaliam planos, programas, servigos e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, salde, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento relacionadas a sua drea de atuacdo; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a
ordem do superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executam servicos administrativos afetos as diversas secretarias municipais objetivando a consecucdo e superagao
de resultados e metas da administracdo publica municipal; recepcionam e atendem tanto as solicitagdes de
municipes quanto as de 6rgaos publicos e instituicdes privadas; fornecem informagdes, documentagdes e materiais;
elaboram e redigem documentos variados sempre com o correto uso do vernaculo, dominio da matematica,
informatica e das técnicas e normas afetas a sua area de atuagdo; recebem, conferem, protocolam e distribuem
documentos, correspondéncias e materiais; arquivam, controlam e mantém atualizados e ordenados os arquivos,
ficharios e documentos em geral, controlam o estoque de materiais utilizados no local em que estiverem lotados;
executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

AUXILIAR DE CUIDADOS DIARIOS

Auxiliar os docentes nas atividades das unidades escolares da educag¢do bdsica; Auxiliar as criangas na sua higiene
pessoal, nos horarios estabelecidos pela unidade escolar; Auxiliar as criangas na hora das refei¢des, ajudando no
processo de alimentagdo; Auxiliar as criangas na hora do repouso; Organizar e cuidar dos pertences pessoais das
criangas; Trocar as roupas dos bergos e colchdes; incentivar as criangas para proceder a organizagdo do espaco;
Auxiliar no uso e troca de roupas; trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé; dar mamadeiras, papinhas
e alimentos sélidos, obedecendo aos horarios estabelecidos pela unidade e quando houver necessidade; fazer
lavagem e esterilizagdo dos brinquedos apds cada dia de uso; higienizacdo dos utensilios; lavar e enxugar as
banheiras apds cada banho; Zelar pela integridade fisica, mental, moral e social da crianca sob a sua
responsabilidade; acompanhar nos servigos de salide e outros servicos requeridos no cotidiano, quando se mostrar
necessdrio e pertinente; Colaborar com Professor e/ou gestor escolar no desenvolvimento de atividades DIARIAS,
culturais e de lazer; nas unidades escolares de educagdo basica; Acionar imediatamente o gestor escolar em casos
de doencas ou acidentes com as criangas; Proporcionar vivéncias de solidariedade, partilha e limites entre os
alunos; Zelar pelo patrimoénio colocado a sua disposicdo, observando a utilizagdo e manutencdo dos mesmos;
Participar das programagdes promovidas, como passeios, treinamentos, aperfeicoamentos e cursos de capacita¢do;
Auxiliar na organiza¢do da entrada e saida dos alunos; Zelar pela disciplina dos alunos na unidade escolar de
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educacdo basica inclusive nos horarios de recreio; Orientar os alunos quanto a manutengao da limpeza da unidade
escolar da educagdo bdsica; Monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da
unidade escolar de educagdo basica; Auxiliar na organizagdo das turmas durante as atividades escolares; Acatar as
orientac¢des dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usudrios dos
servigos educacionais; Informar ao gestor, a permanéncia de pessoas nao autorizadas no recinto da unidade
escolar; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo,
presteza, discricdo e honestidade; Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao ambiental; e Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob
a ordem do superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atendem e recepcionam pacientes nos consultdrios; auxiliam os odontélogos no desempenho de suas funcdes;
preenchem, organizam e mantém atualizadas fichas e guias de atendimento; registram dados para fins estatisticos;
lavam e preparam material odontoldgico para esterilizacao; zelam pelos equipamentos e materiais de ambulatério;
trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos relativos a seguranca e higiene;
desempenham atividades e realizam acGes para promocao da saude da familia; executam outras tarefas correlatas

de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentacao,
centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo; tratam tecnicamente e desenvolvem
recursos informacionais; disseminam informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem ac¢des educativas; podem prestar
servigos de assessoria e consultoria as diversas secretarias municipais; trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do
superior imediato.

BIOLOGO

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam
biodiversidade; organizam coleg¢des bioldgicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educagao
ambiental; realizam diagndsticos ambientais; podem prestar servigos de assessoria e consultoria as diversas
secretarias municipais; trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente;
executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

BIOMEDICO

Analisam amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais, coletando e preparando amostras e
materiais; selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das andlises finais para posterior
liberacdo e emissdo de laudos; operam equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia; trabalham
seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuacdo; executam outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

CARPINTEIRO

Planejam e executam trabalhos de carpintaria; efetuam a selecdo de materiais utilizaveis e reutilizaveis,
armazenamento de pegas e equipamentos; confeccionam e realizam reparos de moveis e utensilios em geral;
trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente; executam outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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CHEFE DE DIVISAO DE SERVICO

Chefiam, supervisionam, coordenam, assessoram e instruem, de acordo com o seu nivel de chefia, seus
colaboradores em rotinas administrativas objetivando a consecuc¢do e superacdo de resultados e metas da
administracao publica municipal; comandam diretamente equipes de trabalho de diferentes secretarias municipais
de acordo com a area de atuagdo em que estiverem desempenhando suas atividades; cumprem e fazem cumprir
os hordrios de trabalho a que estiverem sujeitos os seus colaboradores; oferecem e asseguram atendimento
humanizado, com extrema eficiéncia e satisfacdo aos municipes; mantém a ética e o respeito nas relagdes entre a
municipalidade e 6rgaos publicos, instituicdes publicas e privadas e municipes em geral; intermedeiam rela¢des
entre seus colaboradores, motivando a convivéncia em um clima de harmonia e dedicagdo ao servigo publico; zelam
pela conservacao e seguranca das dependéncias, dos servidores e dos municipes atendidos; cumprem e fazem
cumprir a execucao das normas internas de conduta e atendimento dentro das reparticdes publicas municipais;
disponibilizam informacgdées confidveis a Administracdo Publica Municipal, de acordo com sua drea de atuacao, para
analise e tomadas de decisdes para o desenvolvimento da coletividade; discutem e processam junto a
Administracdo Publica Municipal, alteracdes que visem a melhor adequacdo e desenvolvimento do quadro
funcional e administrativo, assim como da operacdo e racionalizacdo de tarefas; delegam tarefas e controlam
prazos garantindo sua execucdo com eficiéncia, qualidade e economicidade; prestam atendimento direto ao
municipe quando indicada a necessidade por um de seus colaboradores, objetivando o saneamento de eventuais
duvidas ou conflitos; ouvem sugestdes e criticas, providenciando solugGes e respostas aos municipes interessados;
mantém-se atualizados acerca das normas afetas a sua area de atuacdo e prestam assessoramento as secretarias
em assuntos de sua competéncia; emitem pareceres e tomam decisGes em matéria de sua especialidade e
competéncia; trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salude e preservacdo ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior
imediato.

CONTADOR

Promove a alteragdo e inclusdo de contas e seus desdobramentos, assim como dar manutencdo a tabela de eventos;
uniformiza os procedimentos contdbeis adequando-os a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial; leva até
o usuadrio as informagdes necessarias e abastecer as unidades gestoras através de roteiros especificos, necessarios
a pratica dos procedimentos contdbeis; cria, extinguir, especificar, desdobrar, detalhar e codificar contas; expede
instrugdes sobre a utilizagdo do plano de contas e tabela de eventos, compreendendo os procedimentos contabeis
pertinentes da administracdo descentralizada; promove as alteragdes e ajustes necessarios a atualiza¢gdo do plano
de contas, tabela de eventos e os indicadores contabeis, sempre que for necessario, observando a estrutura basica
do sistema em vigor; elabora a extra¢do de relatdrios necessarios, tanto para a andlise gerencial, como para cumprir
as exigéncias dos 6rgdos do controle interno e externo, inclusive emissdo e assinatura dos balangos orgamentario,
financeiro e patrimonial e demonstracdes das variagdes patrimoniais, conforme exigido pela Lei 4.320/64 e Lei de
Responsabilidade Fiscal no 101/2000; organiza os servicos de contabilidade, de forma a permitir o
acompanhamento da execu¢do orcamentdria, o conhecimento da composicdo patrimonial e a determinacdo dos
custos dos servicos, o levantamento dos balancgos gerais, a analise e a interpretagdo dos resultados econ6micos e
financeiros; executa outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

COORDENADOR CULTURAL

Planejam, coordenam, articulam e acompanham todos os tipos de atividades ligadas a projetos voltados as diversas
areas culturais; atuam de forma direta e indireta com o publico-alvo; organizam cronogramas de atividades e
eventos, assim como pautas de trabalho interno e externo; assessoram as chefias em assuntos afetos a sua area de
atuacdo; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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COORDENADOR DO CEMUP

Estabelecem a prética do planejamento como um processo fundamental de coordenacgdo; orientam e coordenam
o Plano de Trabalho e os Planos dos Cursos e A¢des promovidas no interior da Unidade; exercem o monitoramento
dos planos ou projetos de ages, com o objetivo de garantir sua maior efetividade; lideram e garantem a atuacdo
democratica efetiva e participativa da Associacdo de Alunos e Monitores; gerenciam a correta aplicagao de recursos
fisicos, materiais e financeiros; coordenam e orientam a administracao de recursos financeiros e materiais e a sua
prestacdo de contas de acordo com as normas vigentes; tomam as providéncias necessarias para coibir atos que
contrariem os objetivos estabelecidos e as boas praticas profissionais; zelam pelo cumprimento do calendario letivo
e pela sua devida homologacdo por parte do Secretario Municipal responsavel pela Unidade; realizam trabalhos
internos e externos definidos pela Administracdo Publica Municipal; emitem pareceres em processos
administrativos e judiciais, em sua area de atuacdo, assim como acerca de projetos solicitados pela Administracdo
Publica Municipal; prestam assisténcia e consultoria técnicas para atender as necessidades das diversas Secretarias
Municipais; trabalham segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental;
executam tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e
executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO (TODOS)

Promover e elaborar o planejamento pedagégico. Acompanhar e avaliar a sua implementac¢do, mediar o processo
de ensino-aprendizagem e responsabilizar-se pelo processo de avaliacdo. Responder pelo processo de formacgdo
continuada, promover o didlogo entre a escola e a familia. Formar e orientar os Professores de forma interativa e
colaborativa, usando sempre que possivel estudo de casos e observacOes da sala de aula para a tematizacdo da
pratica escolar como ponto de partida para a busca do conhecimento; atuar na organizacdo pedagdgica e curricular,
elaborando proposicGes e intervengbes que visem agregar qualidade social a educagao e identificar prioridades
para a formacdo docente e demandas de monitoria; monitorar os resultados obtidos pelos alunos em parceria com
os Professores, em especial dos alunos com dificuldades de aprendizagens, diagnosticando demandas de grupos de
apoio pedagdgico e reforco escolar; atuar na formacdo de professores de forma articulada ao contexto da sala de
aula, como estratégia formativa e de reflexdo para o aperfeicoamento das praticas pedagdgicas e de sua concepc¢ao
de ensino e aprendizagem; participar do planejamento, orientagdo e avalia¢do da gestdo das aprendizagens e da
sala de aula numa perspectiva inclusiva com o objetivo de garantir o cumprimento da proposta curricular da
Secretaria Municipal de Educagdo, envolver os Professores para que as praticas pedagdgicas estejam voltadas a
educacado global, preparando os alunos para viver e trabalhar em um mundo integrado pela globalizagao, por meio
de atividades que os levem ao uso do que sabem para resolver problemas reais, transformando a simples
memorizag¢do na cultura do pensar com a construgdo ativa do conhecimento e, incentivando-os a autonomia na
busca do conhecimento cientifico, da criatividade e da solidariedade humana, tornando-os agentes de inovagdo
social. Ter um olhar atento as demandas para identificar prioridades, levantar varidveis que estdo provocando os
problemas, buscando caminhos para resolvé-las por meio de visitas, acompanhamento e analise dos indicadores
educacionais escolares, registrando e encaminhando irregularidades que venha a tomar conhecimento a Dire¢do
da Escola. Propor metas, agGes e intervengdes que potencializem os processos de aprendizagem promovendo a
reflexdo sobre a pratica educacional e a busca do aperfeicoamento técnico, humano e politico dos docentes;
elaborar Plano de acdo para cada ano letivo com clareza conceitual, tedrica e metodoldgica encaminhando a
Secretaria Municipal de Educacdo. Oferecer base tedrica para nortear as reflexGes sobre o planejamento,
construcdo, implantacdo, articulagdo e consolidacdo do Projeto Politico Pedagdgico, auxiliando os Diretores a
planejarem a formacdo docente nos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC e Horarios de Estudo,
Planejamento e Avaliacdo - HEPAS. Acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais contratados em conjunto
com o Diretor da Unidade Escolar, objetivando garantir a qualidade ao processo de ensino e aprendizagem.
Acompanhar a evolugdo tecnolégica que facilita a comunicagdo e informacao, incentivando o uso dos recursos
disponiveis em suas capacita¢des, orientagdes, monitoramento e demais atuagles, estimulando a formacgao,
comunicacdo virtual e inclusdo digital, devendo fazer uso dessas ferramentas na gestdo de HTPC / HEPA e reunides,
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quando possivel. Cumprir todas as atividades inerentes a seu cargo e as demais determinadas por superiores
hierarquicos.

CUIDADOR

Atuam em toda a Educacdo Basica; ddo apoio as atividades de locomocao, higiene e alimentacdo, aos alunos que
ndo realizam essas atividades com independéncia, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno,
relacionadas a sua condicdo de funcionalidade e ndo a condi¢do de deficiéncia; entendem sobre cuidados basicos
de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (ddo lanche aos que apresentam dificuldades motoras
dos membros superiores, realizam a higiene bucal apds a alimentacdao e nos casos de sialorréia, e a higiene
corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario); sabem abordar os alunos para os cuidados pessoais, bem como
os auxiliam para o uso do banheiro; auxiliam parcialmente ou realizam pelo aluno atividades de vestir, deambular
ou locomover, manipular objetos, sentar, levantar, transferéncia postural, escrever, digitar, comunicar-se, orientar-
se espacialmente, brincar e outras; compreendem indicacdes bdasicas contidas no histérico escolar do aluno com
referéncia as necessidades educacionais especiais; tém conhecimento de quando uma situacdo requer outros
cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola; atuam de forma articulada com o professor da sala
comum, da sala de Atendimento Educacional Especializado, ndo tendo a atribuicdo de desenvolver atividades
educacionais diferenciadas e nem responsabilizar-se pelo ensino do aluno, mas colaboram com o Professor Regente
e/ou Dire¢do quando da execucdo das atividades propostas aos alunos, interagindo com os demais profissionais da
instituicdo; contribuem para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequado a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional do aluno nas dependéncias das unidades escolares;
observam regras de seguranca no atendimento ao aluno e na utilizagcdo de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas didrias; observam as alteracbes fisicas e de comportamento,
desestimulando a agressividade; dominam nog¢Ges primarias de saude; acompanham o aluno em atividades sociais
e culturais programadas pela unidade escolar; atendem mais de um aluno, observando os registros feitos no ato da
matricula, em entrevista com os pais e/ou responsaveis, pessoas da convivéncia didria com as criangas assim como
os profissionais responsaveis pelo seu atendimento; colaboram na execucdo de atividades que visem a
desestimulacdo da agressividade sob a orientacdo e supervisdo do Professor Regente da sala; participam de
programas de capacita¢do corresponsavel; executam outras atividades semelhantes e pertinentes ao cargo, quando
da auséncia do aluno, em periodos didrios ou mais prolongados, determinadas pelo superior hierdrquico; trabalham
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preserva¢dao ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

CUIDADOR DE IDOSOS DO CENTRO DIA DO IDOSO

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protegao integral e promogao da autonomia e
autoestima dos usuarios; atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;
apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e preparacao dos
alimentos; apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitdria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a
melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
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cuidados, por meio da promogao de espacgos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

DENTISTA

Fazem o diagndstico e tratamento das doencas e lesGes da polpa dentaria e dos tecidos periapiciais, empregando
procedimentos clinicos, para proporcionar a conservac¢do dos dentes; restauram e obturam dentes, valendo-se de
meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizam procedimentos cirdrgicos, efetuando remocdes parciais
ou totais do tecido pulpar, para conservacao do dente; executam tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo
cirurgia ou curetagem apical, para proteger a salde bucal; fazem tratamento biomecanico na luz dos condutores
radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de processos
infecciosos periapical; infiltram medicamentos anti-sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores
infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; executam vedamento dos
condutores radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a funcdo dos mesmos; trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executam outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

DENTISTA DE PACIENTES ESPECIAIS

Fazem a prevencgdo, o diagndstico, o tratamento e o controle dos problemas de saude bucal de pacientes que
tenham alguma alteragdo no seu sistema biopsicossocial; prestam atencdo odontoldgica aos pacientes com
distlrbios psiquicos, comportamentais e emocionais; prestam aten¢do odontolégica aos pacientes que apresentam
condicdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial ou domiciliar;
prestam atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde com repercussdo na boca e
estruturas anexas, bem como das doencgas bucais que possam ter repercussées sistémicas; mantém inter-
relacionamento e participacdo de equipe multidisciplinar da Rede Municipal de Saude, para oferecer tratamento
integral ao paciente; trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

DENTISTA ENDODONTIA

Desenvolvem atividades de preservagao do dente por meio de prevengdo, diagndstico, progndstico, tratamento e
controle das alteragdes da polpa e dos tecidos perirradiculares; realizam atividades e procedimentos conservadores
da vitalidade pulpar; procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares, procedimentos cirurgicos para-
endodOnticos e tratamento dos traumatismos dentdrios; trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior
imediato.

DENTISTA PERIODONTISTA

Realizam avaliacdo diagndstica e planejamento do tratamento; realizam a avaliacdo da influéncia da doenca
periodontal em condi¢Ges sistémicas; realizam o controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas
dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; executam procedimentos preventivos,
clinicos e cirdrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-implantares; planejam e instalam implantes
e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; executam procedimentos
necessarios a manutencdo de saude dos pacientes; trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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DIRETOR DE ESCOLA

Atuar em Centro Municipais de Educagdo de Educacdo Infantil e Escolas de Ensino fundamental, desempenhando
suas atividades nas dimensdes Pedagdgica e Administrativa. Liderar, motivar, orientar e acompanhar as areas de
planejamento, execucdo e avaliagdo, oferecendo subsidios de forma colaborativa e integrativa mobilizando para a
missdo de: garantir o direito de aprender de todos os alunos agregando qualidade social a educagdo por meio de
atuacdo na organiza¢do pedagdgica e administrativa, elaborando proposicdes e intervencgdes que visem a melhoria
da qualidade de ensino; cumprir a Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino, o Regimento Escolar e o
Projeto Politico Pedagdgico elaborado pela equipe da Unidade Escolar, coordenando esforcos na direcao do
atendimento as Politicas Publicas Nacionais e Plano Nacional de Educacdo - PNE, Politicas Educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Plano Municipal de Educacdo - PME em consonancia com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o Estatuto do Magistério Publico Municipal/Plano de Carreira, de
Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Barretos; organizar,
em conjunto com a equipe docente, suporte pedagdgico e administrativa, o espaco escolar como ambiente de
aprendizagem numa perspectiva inclusiva, promovendo o desenvolvimento do ensino voltado a formacdo do aluno
nos aspectos cognitivos, ético, estético, social e afetivo; promover a gestdo democratica por intermédio dos
Conselhos Escolares e articulagdo com a comunidade civil; administrar otimizando os recursos humanos, fisicos e
financeiros em atendimento aos principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia com ética e respeito a comunidade escolar, pais e sociedade civil; ter olhar
atento as demandas para identificar problemas estabelecendo prioridades para resolvé-los. O diretor deve
mobilizar sua equipe para analisar e acompanhar seus resultados, comparando-os com os indicadores educacionais,
propor metas, agoes e intervengdes que potencializem os processos de aprendizagem promovendo a reflexdo sobre
a pratica educacional e a busca do aperfeicoamento técnico, humano e politico da equipe docente; registrar em
livros de atas todas as irregularidades que venha tomar conhecimento bem como fazer boletins de ocorréncia junto
ao Conselho Tutelar e Policia Civil, quando necessario, comunicando, imediatamente, aos superiores hierarquicos;
Planejar em conjunto com os demais membros da equipe gestora, a formagdo docente nos Horarios de Trabalho
Pedagdgico Coletivo - HTPC e Horarios de Estudo, Planejamento e Avaliacdo - HEPA com lideranga pedagdgica que
leve ao consenso da melhor concepcdo de ensino objetivando o atendimento as demandas, considerando a
formacgao académica necessaria. Acompanhar a evolugdo tecnoldgica que facilita a comunicagdo e informacao,
incentivando o uso dos recursos disponiveis em suas capacitagdes, orientagdes, monitoramento e demais atuagdes,
estimulando a formagdo, comunicacdo virtual e inclusdo digital, o uso desses recursos na gestdo de HTPC/ HEPA e
reunides, quando possivel. Cumprir todas as atividades inerentes a seu cargo e as demais determinadas por
superiores hierdrquicos.

DESENHISTAII

Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e arquitetura; desenham
plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; imprimem, cortam e dobram projetos; elaboram graficos e
desenhos em perspectiva; preparam croquis e passam para escala; executam desenhos arquitetdnicos e projetos
de obras; fazem célculos de coordenadas geograficas; elaboram e desenham letreiros e cartazes, clichés,
organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazem desenhos didaticos em geral; executam plantas em face de
cadernetas de campo hidrograficas; desenham projetos de ajardinamento; elaboram esquemas de sistema elétrico
e telefonico; procedem a reconstituicdo de plantas; desenham plantas de alinhamento, tracados de ruas, cortes,
curvas de nivel; executam a redugdo e ampliacdo de plantas; colaboram na confeccdo de maquetes;
responsabilizam-se pela guarda e conservacdo do material de trabalho; executam outras tarefas correlatas de oficio
ou sob a ordem do superior imediato.
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DESENHISTA PROJETISTA

Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgado civil e arquitetura, detalhando e
complementando os anteprojetos elaborados; desenham plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios;
imprimem, cortam e dobram projetos; elaboram graficos e desenhos em perspectiva; preparam croquis e passam
para escala; executam desenhos arquitetonicos e projetos de obras; fazem célculos de coordenadas geogréficas;
elaboram e desenham letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazem desenhos
didaticos em geral; executam plantas em face de cadernetas de campo hidrograficas; desenham projetos de
ajardinamento; elaboram esquemas de sistema elétrico e telefonico; procedem a reconstituicdo de plantas;
desenham plantas de alinhamento, tracados de ruas, cortes, curvas de nivel; executam a reducao e ampliacao de
plantas; colaboram na confeccdo de maquetes; responsabilizam-se pela guarda e conservacdao do material de
trabalho; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

EDUCADOR AMBIENTAL

Participam conjuntamente com as Secretarias na elaboracdo, execucao e avaliacdo da proposta de conscientizacdo
e preservacao do meio ambiente adotada pela administracdo municipal, a ser aplicada tanto a alunos da rede
municipal de ensino, quanto a comunidade em geral; disseminam conceitos acerca da preservacdo e conservacao
ambiental e ecoldgica, assim como sobre o desenvolvimento sustentavel da sociedade, em respeito a integracao
do homem com meio ambiente; zelam pelo desenvolvimento integral dos alunos, nos aspectos fisico, psicoldgico e
social; organizam e promovem formas adequadas para a promogao das atividades de educagdo ambiental sob seus
cuidados; executam as rotinas diarias de modo flexivel e organizado; colaboram com as atividades de articulacdo
da unidade escolar com as familias e as comunidades; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem
do superior imediato.

EDUCADOR DE TRANSITO

Executam atividades de planejamento, assessoramento, coordenacdo e execucdo de programas e projetos de
educacdo para o transito; realizam analise, diagndstico e perspectiva da situacdo da educacgdo para o transito no
municipio; elaboram instrucdes e orientam sua aplicacdo para a melhoria da educacdo para o transito; exercem a
educagdo de transito em treinamentos e atividades de capacitagdo técnica, assessoria e monitoramento das
atividades relativas ao transito; coletam dados estatisticos e elaboram estudos sobre acidentes de transito e suas
causas, promovendo agOes educativas para sua prevengdo; prestam assessoramento técnico pertinente a sua area
de atuagao; orientam e supervisionam trabalhos executados por seus auxiliares; executam atividades que lhe forem
atribuidas de acordo com sua especialidade; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do
superior imediato.

ELETRICISTA

Executam os servicos de instalagdo e ampliagdo da rede elétrica em baixa e alta tensdo, telecomunicagdes e dados,
alarme e monitoramento, audio e video; realizam manutencdo preventiva e corretiva na rede elétrica em baixa e
alta tensdo, telecomunicagdes e dados, alarme e monitoramento, dudio e video; constroem redes de linhas elétricas
em baixa e alta tensdo, telecomunica¢des e dados, alarme e monitoramento, dudio e video; interpretam projetos,
implantam e equipam postes, instalam chaves para manobras, dutos para cabos elétricos e caixas subterraneas
para emendas e passagens; selecionam cabos e fios, de acordo com o tipo e bitola, definidos no projeto; emendam
fios e cabos aéreos ou subterraneos; identificam a rede existente no local; executam etapas de acordo com ordem
de servigo, realizam testes de instalagdo, montam cruzetas; instalam condutores elétricos, de telefone e dados,
alarme e monitoramento, audio e video, materiais e acessorios; conectam fios e cabos; transferem e desativam
linhas; instalam gerador automatico; instalam equipamentos de protecao, transformador, quadros de distribuicado,
banco de capacitor; motores, ar condicionado e outros inerentes a elétrica; tém a incumbéncia de adequar
equipamentos ao sistema, testam, reparam, transferem e desativam equipamentos; reparam linhas aéreas e
subterraneas em baixa e alta tensao; registram informagdées de atendimento e reparos; emitem relatérios técnicos
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e registros de uso e devolugdo de material; mantém registros de informacdes técnicas; trabalham em locais de
grande altura, sobre andaimes, escadas e outros; trabalham em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservacdao ambiental; executam outras tarefas correlatas de
oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ENFERMEIRO

Realizam atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de
enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos
prescritos, bem como a participacao de programas voltados para a saude publica; planejam, organizam, coordenam
e avaliam servicos de enfermagem; ministram medicamentos prescritos, bem como cumprem outras
determinacdes médicas; zelam pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionam o servico de
higienizacao dos pacientes; orientam, coordenam e supervisionam a execugao das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; planejam, executam, supervisionam e avaliam a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude;
acompanham o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem; aplicam terapia,
dentro da drea de sua competéncia, sob controle médico; prestam primeiros socorros; aprazam exames de
laboratdrios, de raios X e outros; promovem e participam de trabalhos e estudos para o estabelecimento de normas
e padrGes dos servicos de enfermagem; auxiliam nos servicos de atendimento materno-infantil; participam de
programas de imunizagdo; realizam visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizam consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas
prolongadas; provém e controlam o estoque de medicamentos; mantém contato com responsaveis por estoques
de medicamentos; mantém contato com responsdveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a
integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participam de inquéritos epidemioldgicos;
participam de programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢cGes de emergéncia ou de calamidade
publica; requisitam exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas a aplicacdo de medidas
preventivas; colnem materiais para exames laboratoriais; prestam assessoramento a autoridade em assuntos de
sua competéncia; emitem pareceres em matéria de sua especialidade; orientam, coordenam e supervisionam
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; trabalham segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdao ambiental; executam tarefas pertinentes a drea de atuacgao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do
superior imediato.

ENFERMEIRO - ATENGAO PSICOSSOCIAL

Realizam atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execug¢do de trabalhos de
enfermagem relativos a observagao, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos pacientes, a aplicagdo de tratamentos
prescritos, bem como a participagdo de programas voltados para a saude publica, sob a supervisdao do enfermeiro
responsavel técnico; auxiliam no planejamento, organizacdo e avaliacdo dos servicos de enfermagem de Saude
Mental; ministram medicamentos prescritos, bem como cumprem outras determinagdes médicas; zelam pelo bem
estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionam o servico de higienizacdo dos pacientes; orientam, coordenam
e supervisionam a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejam, executam,
supervisionam e avaliam a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando o
autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de salde; aplicam terapia, dentro da drea de sua competéncia;
prestam primeiros socorros; aprazam e solicitam exames de laboratdrios, de raios X e outros; promovem e
participam de trabalhos e estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem;
realizam visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;
realizam consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas prolongadas; provém e controlam o estoque
de medicamentos; mantém contato com responsaveis por estoques de medicamentos; mantém contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integracao do servico de enfermagem com os
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de assisténcia médica; participam de inquéritos epidemioldgicos; participam de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; colhem materiais para exames
laboratoriais; prestam assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitem pareceres em
matéria de sua especialidade; orientam, coordenam e supervisionam trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; trabalham segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, higiene e preservacdo ambiental;
executam tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL

Realizam atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de
enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a educacao sanitaria dos pacientes, a aplicacao de tratamentos
prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a saude publica; planejam, organizam, coordenam
e avaliam servicos de enfermagem de Saude Mental; ministram medicamentos prescritos, bem como cumprem
outras determinacdes médicas; zelam pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionam o servico de
higienizacao dos pacientes; orientam, coordenam e supervisionam a execugdo das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; planejam, executam, supervisionam e avaliam a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude;
acompanham o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem; aplicam terapia,
dentro da drea de sua competéncia; prestam primeiros socorros; aprazam e solicitam exames de laboratdrios, de
raios X e outros; promovem e participam de trabalhos e estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos
servicos de enfermagem; realizam visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizam consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas
prolongadas; provém e controlam o estoque de medicamentos; mantém contato com responsaveis por estoques
de medicamentos; mantém contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a
integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participam de inquéritos epidemioldgicos;
participam de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacGes de emergéncia ou de calamidade
publica; colhem materiais para exames laboratoriais; prestam assessoramento a autoridade em assuntos de sua
competéncia; emitem pareceres em matéria de sua especialidade; orientam, coordenam e supervisionam trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; trabalham segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, higiene
e preservagdao ambiental; executam tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; exercem a geréncia e a responsabilidade técnica do servico de Saude Mental; executam
outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Atuam no planejamento, programagdo e orientacdo das atividades de enfermagem do trabalho, no
desenvolvimento e execugao de programas de avaliagdo da salde dos trabalhadores, em especial no PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Organizam os prontuarios de cada trabalhador e os exames
que devem fazer conforme a periodicidade definida para cada caso, para que o médico do trabalho avalie e
monitore constantemente as condi¢ées de saude dos trabalhadores e sua aptiddo para o trabalho; atuam na
elaboracdo e execucdo de programas de controle das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia
epidemioldgica dos trabalhadores; atuam na execug¢do dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais; presta assisténcia de enfermagem ao paciente, conforme
protocolo pré-existente; estudam as condi¢cdes de trabalho da organizagdo; - executam todas as atividades de
enfermagem do trabalho privativas do enfermeiro; trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; - realizam registros e elaborar relatdrios técnicos; desempenham atividades e
realizar acGes para promocgao da satde, conforme a legislagdo vigente; controlam o estoque de materiais/insumos
necessarios ao adequado funcionamento do local em que estiverem lotados; executam outras tarefas correlatas de
oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecudrias e elaboram documentacdo técnica e cientifica; prestam assisténcia e consultoria
técnicas para atender as necessidades das diversas Secretarias Municipais; executam outras tarefas correlatas de
oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Avaliam o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricdes
ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interacao
da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; primam pelo desenvolvimento equilibrado
dos ecossistemas terrestres e aquaticos; examinam qualitativa e quantitativamente as modificacGes introduzidas
no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populacado
nesta evolucdo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja
no processo tecnolégico; desenvolvem a gestdo e o planejamento ambiental; controlam a qualidade ambiental, no
gue diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; realizam pericias, emitem e assinam laudos técnicos e
pareceres em questdo da competéncia; coordenam, promovem e orientam programas e campanhas que visem
conscientizar a populacdo sobre questdes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnoldgico da comunidade; intervém nos processos de producdo, aliado ao conhecimento real das imposicGes
legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugdo e prevencao de problemas ambientais; elaboram
projetos ou planos de manejo e recuperacao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover
sua adequada utilizacdo; atendem as normas de higiene e de seguranca de trabalho; desempenham atividades na
area referente a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; planejam e organizam
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais
campos da administracdo municipal; analisam e emitem pareceres sobre a aprovacdo de plantas projetadas em
areas que incidam limitagGes ambientais; desenvolvem atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e
efluentes; gerenciam recursos hidricos; desenvolvem alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo
padrées educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; coordenam, orientam, elaboram
projetos e acompanham a execugdo especializada de atividades para redug¢ao dos impactos ambientais indesejaveis
e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos; executam outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; executam tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; emitem pareceres em processos administrativos e
judiciais, em sua drea de atuag¢do, assim como acerca de projetos solicitados pela Administragdo Publica Municipal;
prestam assisténcia e consultoria técnicas para atender as necessidades das diversas Secretarias Municipais;
trabalham segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, higiene e preservagao ambiental; executam tarefas
pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e executam outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam e fiscalizam obras, controlando a qualidade de
empreendimentos; coordenam a operagdo e manutencdo do empreendimento; prestam consultoria, assisténcia e
assessoria e elaboram pesquisas tecnoldgicas para atender as necessidades das diversas Secretarias Municipais;
revisam e aprovam projetos, especificam equipamentos, materiais e servicos; orcam a obra, apropriando custos
especificos e gerais; executam obra de construcdo civil, controlando cronograma fisico e financeiro,
supervisionando seguranca e aspectos ambientais da obra; periciam projetos e obras (laudos e avaliagGes), avaliam
dados técnicos e operacionais, programam inspecdo preventiva e corretiva e avaliam relatérios de inspecao;
vistoriam a execugdo de obras publicas; elaboram relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
trabalham de acordo com as normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
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ambiental; executam tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Atuam na fabricacdo, armazenamento, transporte e distribuicdo de produtos alimenticios; cuidam do
processamento de matérias-primas basicas, elaboram projetos de equipamentos, de linhas de processo e estudos
dos componentes nos diversos alimentos in natura ou processados e de embalagens adequadas a sua veiculacdo;
determinam padrées de qualidade, planejam e implantam estruturas para analise e monitoramento para o
processo; desenvolvem produtos e tecnologias, reduzindo desperdicios, reutilizando subprodutos e aproveitando
recursos naturais disponiveis; participam de programa de treinamento, quando convocados; elaboram
documentacdo técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos; participam
conforme a politica publica municipal, objetivando a consecucdo e superacdo de resultados e metas da
administracdo; participam de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios, e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; elaboram relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; elaboram projetos de producao de
alimentos; coordenam equipes e podem prestar assessoria as diversas Secretarias Municipais no tocante a sua area
de atuacdo; trabalham segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; executam tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Participam da elaboracdo e implantacdo da politica de salde e seguranca no trabalho; com objetivo de cumprir a
legislacdo vigente e as NR’s de Seguranca do Trabalho, principalmente na prevencdo e controle de acidentes de
trabalho; inspecionam locais, instalagdes e equipamentos dos érgdos municipais, observando as condi¢bes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelecem normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalaces e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
inspecionam os postos de combate a incéndio examinando as instalacGes de mangueiras, hidrantes, extintores,
entre outros, para certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento; investigam acidentes ocorridos,
analisando as condi¢des da ocorréncia, identificando suas causas e propondo providéncias cabiveis; treinam,
atendem e apoiam a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, conforme a legislagdo vigente; registram as
ocorréncias em formularios especificos, bem como os encaminham a quem de direito utilizando-se dos meios
disponiveis, realizam estatisticas de acidentes, visando melhorar as condi¢des de trabalho; participam de reunides
sobre a seguranga do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranga proposta, para aperfeigoar o sistema vigente; participam das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de acordo com a normatizagdo de
servigo; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ENGENHEIRO DE TRANSITO

Planejam o processo para o cumprimento de objetivos e metas e determinam quais as providéncias devem ser
tomadas para o seu fiel cumprimento; organizam o processo de atribuicdo de tarefas as equipes de trabalho;
elaboram, desenvolvem, planejam, coordenam e controlam projetos de sinalizacdo, engenharia de trafego e de
campo, estudando e definindo caracteristicas, métodos de execucdo e recursos necessarios; planejam, fiscalizam e
vistoriam obras e servicos de manutengdo nas vias de trafego, modificando e ampliando os sistemas técnicos de
sinalizacdo e obras correlatas; planejam, fiscalizam e vistoriam obras (pontes, viadutos, canteiros centrais,
redutores de velocidade etc.); analisam projetos, equipamentos e materiais e assessoram nos processos de
aquisicdo, ampliacdo e mudanga nos materiais dos sistemas de transito; coletam, sistematizam e interpretam
dados, informacgdes e indicadores referentes a sua area de atuacgdo; estudam e verificam aspectos tais como: de
gue maneira os impactos da mudanca podem afetar o comércio, os transportes urbanos, a vida social da
comunidade etc.; propdem medidas de controle e formulam propostas que possibilitem a circulagdo segura e agil;
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participam de campanhas educativas de transito; realizam trabalhos internos e externos definidos pela
Administracdo Publica Municipal; emitem pareceres em processos administrativos e judiciais, em sua area de
atuacdo, assim como acerca de projetos solicitados pela Administragdo Publica Municipal; prestam assisténcia e
consultoria técnicas para atender as necessidades das diversas Secretarias Municipais; trabalham segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, higiene e preserva¢gdo ambiental; executam tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e executam outras tarefas correlatas de oficio
ou sob a ordem do superior imediato.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Planejam, programam e orientam a execucdo de servicos elétricos em baixa e alta tensdo, servicos de
telecomunicacdes e dados, servicos de alarme e monitoramento, servicos de audio e video; analisam propostas
técnicas, projetos e memoriais descritivos; instalam, configuram e inspecionam sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios; projetam, planejam e especificam sistemas elétricos em baixa e alta tensao,
telecomunicacdes e dados, alarme e monitoramento, audio e video, e elaboram sua documentacdo técnica,
memorial descritivo, relacdo de materiais, detalhes técnicos construtivos, planilhas orcamentarias e cronogramas
fisico e financeiro; coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos, eletronicos, telecomunicacdes e
dados, alarme e monitoramento, dudio e video; trabalham de acordo com as normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executam tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a
ordem do superior imediato.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; elaboram documentacdo técnica e cientifica; estudam o indice de crescimento das arvores e o seu
cultivo em diferentes condicBes de clima, umidade relativa do ar e composicdo do solo; planejam o plantio, corte e
poda das arvores; identificam as diversas espécies de arvores e definem suas caracteristicas; analisam os efeitos
das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a reducdo da cobertura
florestal e desenvolvem medidas de prevenc¢do e combate aos mesmos; efetuam estudos sobre producgao e selegao
de sementes; participam, conforme a politica publica municipal, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participam de programa de treinamento, quando convocados;
trabalham segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
executam tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Planejam, coordenam e executam atividades voltadas ao tratamento da dgua, do esgoto e do lixo; zelam pela
preservacdo da agua em fontes naturais e reservatérios; acompanham os processos de distribuicdo de agua e a
rede de esgotos; determinam a coleta e o destino do lixo industrial, hospitalar e residencial; realizam trabalho de
prevencdo contra a poluicdo ambiental e tratamento de residuos; auxiliam no controle da poluicdo atmosférica;
podem fazer pesquisas quanto a qualidade da dgua consumida pela populagdo, a eficacia do tratamento do esgoto
e do lixo doméstico e industrial e ao controle do lixo hospitalar; planejam, coordenam e fiscalizam a instalacdo de
redes de distribuicdo de agua e estacGes de tratamento de esgoto; avaliam o impacto de grandes obras sobre o
meio ambiente para prevenir a poluicdo de mananciais, rios e represas; fiscalizam a polui¢cdo causada por industrias
e promovem politicas publicas para a implementagdo do tratamento de efluentes industriais; controlam, previnem
e tratam a poluicdo atmosférica; trabalham segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; executam tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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ENTREVISTADOR SOCIAL

Inser¢do de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores; operar e monitorar
sistemas de comunicacdo em rede; manter atualizadas as informac&es registradas no CadU-nico e demais
cadastros; preparar equipamentos e meios de comunicacdo; apoiar na seguranca operacional por meio de
procedimentos especificos.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias da escola; inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente
escolar; orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem
reclamacdes e analisam fatos; prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres;
organizam ambiente escolar e providenciam manutencdo predial; executam outras tarefas correlatas de oficio ou
sob a ordem do superior imediato.

FARMACEUTICO

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo
e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitdrios e insumos correlatos; realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenacgdo e implementacdo de politicas
de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;
orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos; executam outras tarefas correlatas de oficio ou
sob a ordem do superior imediato.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Realizam e emitem laudos e pareceres nos laboratérios de andlises clinicas, além de responsabilizarem-se
tecnicamente pelas andlises clinico-laboratoriais, incluindo exames bioquimicos, citopatoldgicos, hematoldgicos,
histoquimicos, imunoldgicos, parasitoldgicos e microbioldgicos, entre outros; desenvolvem analises toxicoldgicas,
utilizando processos quimicos analiticos qualitativos e quantitativos ou envolvendo biologia celular e molecular,
com garantia de qualidade e segundo as normas de segurancga; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob
a ordem do superior imediato.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributdria; constituem o crédito tributario mediante a notificagdo de
langamento; analisam e opinam sobre processos administrativo-fiscais; controlam o valor adicionado - VA,
verificando a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, executam
outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacgdo de pacientes; atendem e avaliam as
condicdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades; atuam na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientac¢des para melhor qualidade de vida; desenvolvem e implementam programas de prevencado em saude geral
e do trabalho; gerenciam servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos; executam outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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FISIOTERAPEUTA ACUPUNTURISTA

Conforme a Portaria GM N.° 971, de 03 de maio de 2006, o fisioterapeuta podera aplicar os principios, métodos e
técnicas da Medicina Tradicional Chinesa e Acupuntura (insercao de agulhas filiformes metalicas, auriculoterapia,
ventosaterapia, moxaterapia e fitoestimulacdo) desde que apresente titulo, diploma ou certificado de conclusao
de curso especifico patrocinado por entidade de acupuntura de reconhecida idoneidade cientifica, ou por
universidade. A Medicina Tradicional Chinesa caracteriza-se por um sistema médico integral, originado ha milhares
de anos na China. Utiliza linguagem que retrata simbolicamente as leis da natureza e que valoriza a inter-relacdo
harmonica entre as partes, visando a integridade. Como fundamento, aponta a teoria do Yin-Yang, divisdao do
mundo em duas forcas ou principios fundamentais, interpretando todos os fen6menos em opostos
complementares. O objetivo desse conhecimento é obter meios de equilibrar essa dualidade. Também inclui a
teoria dos cinco movimentos que atribui a todas as coisas e fendbmenos, na natureza, assim como no corpo, uma
das cinco energias (madeira, fogo, terra, metal, dgua). Utiliza como elemento a anamnese, palpacdo do pulso,
observac¢do da face e da lingua em suas varias modalidades de tratamento (acupuntura, plantas medicinais,
dietoterapia, praticas corporais e mentais). Pode ser usada isolada ou de forma integrada com outros recursos
terapéuticos, para promocdo, manutencdo e recuperacao da saude, bem como para prevencdo de agravos e
doencas de qualquer faixa etdria. Atuacdo no Servico Especializado de Reabilitacdo, IBS, OS, atendimento
domiciliar, palestras e mutirdes, enfim, qualquer atividade que a Secretaria Municipal de Saude julgue necessaria;
realizam trabalhos internos e externos definidos pela Administracdo Publica Municipal; emitem pareceres em
processos administrativos e judiciais, em sua drea de atuacdo, assim como acerca de projetos solicitados pela
Administracdo Publica Municipal; prestam assisténcia e consultoria técnicas para atender as necessidades das
diversas secretarias Municipais; trabalham segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental; executam tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; e executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Atendem pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratam de pacientes, efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientam
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevengao, promog¢do da salude e
qualidade de vida; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES, EXCETO O MEDICO DO TRABALHO)

Integram-se a equipe de saude para a qual forem designados; participam do planejamento, organizagao, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e a¢des de saude priorizados para a drea em que atuam; desenvolvem
e executam acgdes de cuidado observando a respectiva regulamentac¢do profissional, as normas de segurancga e
higiene no trabalho, bem como as rotinas e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
desenvolvem agdes de cuidados individuais e/ou coletivos que atendam as necessidades da demanda especifica;
prestam cuidados a todos os agravos a saude em sua area de atuacdo; realizam atendimentos e procedimentos
especificos em sua especialidade; executam exames clinicos, emitem diagndsticos, elaboram planos de cuidados,
com énfase na promocdo e protecdo da saude, na prevencdo de agravos, sem prejuizo das a¢des curativas e de
reabilitacdo, participam de juntas médicas quando convocados pela Administracdo: emitem pareceres em
processos administrativos e judiciais, em sua area de atuacdo; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob
a ordem do superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Prestam atendimento médico possibilitando a elaboragdo, implantacdo e desenvolvimento do Programa de
Controle Médico e Saude Operacional - PCMSO, com o objetivo de cumprir a legislagdo vigente, principalmente na
prevencdo e controle de doengas ocupacionais; efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; realizam
exames previstos na legislacdo vigente, sejam eles admissionais, periddicos, mudanca de fung¢do, retorno ao
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trabalho e demissionais; conhecem principios de patologia ocupacional e suas causas, condi¢des de trabalho no
préprio ambiente e os riscos a que os trabalhadores estdo expostos; realizam os exames complementares previstos
na legislacdo vigente ou a critério da municipalidade; coordenam campanhas preventivas de salde; promovem o
desenvolvimento de dados e suporte a elaboracdo do Perfil Profissiografico e Previdenciario - PPP; executam outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

MERENDEIRO

Executam servicos pesados em que é necessario vigor fisico e capacidade de suportar a permanéncia em lugares
guentes, frios e altos; preparam e servem refei¢des e lanches colocando-os em recipientes apropriados, observando
horarios e programacdes estipulados; recolhem lougas, marmitas, talheres e utensilios empregados na distribui¢cdo
das refei¢des, providenciando sua limpeza e guarda, para deixa-los em condi¢Ges de uso; preparam e servem café,
chd, sucos e lanches, quando necessdrio; fazem o pré-preparo, o preparo das refeicdes, apresentacao,
acondicionamento e distribuicdo das refeicdes dentro das normas de seguranca e higiene adequadas, minimizando
perdas; recebem a merenda a ser distribuida observando a data de validade e qualidade dos géneros alimenticios,
bem como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; solicitam a
reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda; zelam pela limpeza e higienizacdo da cozinha para assegurar a conservacgao e
o0 bom aspecto da mesma; fornecem e mantém atualizados os dados e informacGes sobre a alimentagdo consumida
na unidade para a elaboragdo de relatdrios; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior
imediato.

MERENDEIRO DO CENTRO DIA DO IDOSO

Executam servicos pesados em que é necessdrio vigor fisico e capacidade de suportar a permanéncia em lugares
quentes, frios e altos; preparam e servem refeicGes e lanches colocando-os em recipientes apropriados, observando
horarios e programacdes estipulados; recolhem lougas, marmitas, talheres e utensilios empregados na distribui¢do
das refei¢des, providenciando sua limpeza e guarda, para deixa-los em condi¢Bes de uso; preparam e servem café,
cha, sucos e lanches, quando necessario; fazem o pré-preparo, o preparo das refeicGes, apresentacdo,
acondicionamento e distribuicdo das refeigdes dentro das normas de seguranca e higiene adequadas, minimizando
perdas; recebem a merenda a ser distribuida observando a data de validade e qualidade dos géneros alimenticios,
bem como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; solicitam a
reposicao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicao de estoques e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda; zelam pela limpeza e higienizagdo da cozinha para assegurar a conservagao e
0 bom aspecto da mesma; fornecem e mantém atualizados os dados e informagdes sobre a alimentagao consumida
na unidade para a elaboragdo de relatdrios; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior
imediato.

MONITOR DO CEMUP

Exercem o papel de lideranca, bem como de ser um motivador e promovem o espirito de grupo; devem ter o
conhecimento de todos os passos, técnicas e maquinarios da atividade que ensinam; trabalham temas pertinentes
ao crescimento pessoal e profissional do aluno; utilizam o ambiente de trabalho como meio de sociabilizacido entre
os alunos; ensinam por meios tedricos e praticos as técnicas passo a passo; sugerem e organizam exposi¢cdes com
as produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos; interagem com os demais monitores buscando acdes
conjuntas; devem se manter informados sobre os conteudos e atividades propostas, bem como atualizados por
meio de pesquisas de modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos; zelam pela
conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; desempenham
demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus superiores e sdo responsaveis pelo aprendizado
de seus alunos no tocante ao conteldo a ser abordado em sua area de autuagao; trabalham em conformidade com
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as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdao ambiental; executam
outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

MOTORISTA

Dirigem veiculos de acordo com a habilitagdo exigida, transportando pessoas e/ou materiais a locais determinados;
mantém o veiculo em condi¢Ges de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos, reparos
e outros, visando a manutengdo e segurancga; preenchem relatdrios de utilizacdo do veiculo, de acordo com o
itinerdrio percorrido, hordrio e nimero de viagens para possibilitar o controle e programacao dos servicos; zelam
pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizam adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; devem ter iniciativa com o objetivo de contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiverem desempenhando as suas tarefas; verificam e propdem as chefias providéncias para a
consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposicao,
manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; devem manter-se atualizados sobre as normas municipais e
sobre a estrutura organizacional da secretaria em que estiverem lotados; devem participar de cursos de qualificacao
e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administracdo Publica Municipal; participam de escala de revezamento e plantdes, sempre que houver
necessidade; trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservacdo ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior
imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigem ambulancias de acordo com a habilitacdo exigida, transportando pessoas e/ou materiais a locais
determinados; mantém o veiculo em condi¢Ges de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de
consertos, reparos e outros, visando a manutencao e seguranca; utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizagdo sonora e luminosa; preenchem relatérios de utilizacdo do veiculo, de acordo com o itinerario
percorrido, hordrio e nimero de viagens para possibilitar o controle e programacdo dos servicos; zelam pelo
cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizam adequadamente equipamentos de protecdo
individual e coletiva; devem ter iniciativa com o objetivo de contribuir para o bom funcionamento da unidade em
que estiverem desempenhando as suas tarefas; devem zelar pela seguran¢a dos pacientes que estiverem sendo
transportados; verificam e propdem as chefias providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicao, reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;
devem manter-se atualizados sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da secretaria em que
estiverem lotados; devem participar de cursos de qualificagdo e requalificagado profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Publica Municipal; participam de escala
de revezamento e plantdes, sempre que houver necessidade; trabalham em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdao ambiental; executam outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

MOTORISTA OPERADOR DE MUNCK

Operam o caminhdo munck e realizam com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; zelam pela
conservacao e limpeza das maquinas sob a sua responsabilidade; comunicam ao seu superior qualquer anomalia
ao funcionamento da maquina; trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob
a ordem do superior imediato.
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MUSEOLOGO

Organizam documentacao de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e exposicées, organizam
e conservam acervos museolégicos publicos, facilitando o acesso a informacdo; preparam acées educativas ou
culturais, planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam a implantacao das atividades técnicas;
participam da politica de criagcdo e implantacdo de museus e instituicGes arquivisticas; executam outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

MUSICO ARQUIVISTA

Arquivam e sdo responsaveis por todo o acervo de partituras da Orquestra Sinfonica e da Banda Municipal;
coordenam e executam a montagem e desmongatem das apresentagdes da orquestra, o posicionamento das
cadeiras dos musicos, a armacdo das estantes, a colocacdo do repertério da apresentacdo e/ou ensaio; trabalham
em conjunto com o Maestro para reproducdo de partituras; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a
ordem do superior imediato.

MUSICO MONITOR

Participam de ensaios, estudos e apresentacdes da Orquestra Sinfonica de Barretos; planejam, ministram e
coordenam aulas especificas de teoria e prdtica musical dentro da especializacdo instrumental de dominio;
trabalham com criancas, adolescentes, adultos e idosos utilizando especificas metodologias de trabalho de acordo
com o publico alvo; realizam trabalhos internos e externos definidos pela Administracdo Publica Municipal;
executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

NIVELADOR

Trabalham em conjunto com os Topdgrafos e com os Auxiliares de Topografia, em nivel intermedidrio, nos servigos
atinentes a levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos, a implanta¢do no campo, de pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas; ao planejamento de trabalhos em geomatica, de andlises de documentos e
informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando dados
geométricos; aos calculos, desenhos e elabora¢do de documentos cartograficos, definindo escalas e cdlculos
cartograficos, efetuando aerotriangulagao e restituindo fotografias aéreas; executam outras tarefas correlatas de
oficio ou sob a ordem do superior imediato.

NUTRICIONISTA

Realizam atividades de grande complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos relacionados com a educagdo
alimentar, nutricdo e dietética, bem como participam de programas voltados para a saude publica; realizam
pesquisas sobre habitos alimentares; procedem a avaliagao técnica da dieta comum e sugerem medidas para sua
melhoria; participam de programas de satude publica; fazem avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica;
sugerem a adocdo de normas, padrdes e métodos de educacgdo a assisténcia alimentar; elaboram cardapios normais
e dietoterapicos; verificam o prontuario dos pacientes, prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames
de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta; inspecionam os géneros estocados e orientam os servigos
de cozinha, copa e refeitdrio na correta preparacdo de cardapios; orientam, coordenam e supervisionam os
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; trabalham em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagdo ambiental; executam outras tarefas correlatas de
oficio ou sob a ordem do superior imediato.

Pagina 72 de 170



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS AVANCALT
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCA

FRATRES sumus ORNES
—_—

OFICIAL DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Fiscalizam o cumprimento da legislagdio ambiental e aplicam multa quando do seu descumprimento; analisam e
opinam sobre processos administrativos afetos a drea ambiental e a drea da fiscalizacdo; promovem a educacgdo
dos municipes de modo a sensibilizar a populagdo aos cuidados necessarios ao meio ambiente; executam tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizacdo ambiental, envolvendo a fauna e a flora, de modo a
respeitar a legislacdo vigente; elaboram, supervisionam, avaliam e realizam estudos, projetos e pesquisas
relacionados a conservacdo, saneamento e melhoria do meio ambiente; coletam e avaliam dados sobre meio
ambiente, realizando pesquisas e analisando resultados; participam dos estudos de elaboracdo ou revisdao de
legislacdo ou normas técnicas, relativas a melhoria e protecao ambiental; elaboram estudos, visando a recuperacao
de dreas degradadas ou ameacadas de degradacao ambiental; exercem acao fiscalizadora observando normas e
legislacdo especifica; acompanham a preservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do municipio;
executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

OFICIAL DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

Orientam e verificam o cumprimento das normas legais que disciplinam a execucdo de obras e servicos urbanos e
aplicam multa quando do seu descumprimento; fazem cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacGes,
parcelamento, uso e ocupacdo do solo e demais disposicoes da legislacdo urbanistica; colaboram na coleta de dados
e informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal; elaboram relatdrios, comunicacGes e notificacGes
relativos ao trabalho de fiscalizagdo; vistoriam a execucdao de obras particulares, verificando o licenciamento e a
conformidade da execu¢do com o projeto aprovado; vistoriam obras para efeito de concessdo de habite-se;
efetuam intimacgOes e notificacdes, para a fiel observancia das normas relativas as construcGes particulares,
estabelecidas nas leis e nos regulamentos do Municipio; fazem os calculos e langamentos de multas; fiscalizam a
colocacdo de tapumes e andaimes; embargam construgdes ilicitas, irregulares ou clandestinas, observando a
legislacdo especifica, autuando os responsaveis; comunicam a autoridade superior o descumprimento do embargo;
efetuam inspecGes com a finalidade de fazer cumprir normas derivadas do poder de policia administrativa do
municipio; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

OFICIAL DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS

Fiscalizam o cumprimento das normas disciplinadoras contidas no cédigo de posturas do municipio, visando o bem-
estar publico e aplicando multa quando do seu descumprimento; verificam as instala¢des, a localizagao e o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, aplicando multas quando
necessario; realizam fiscalizagdes em eventos e plantdes diversos; comunicam irregularidades aos érgdos e
autoridades responsaveis; realizam procedimentos burocrdticos e administrativos referentes a fiscalizagGes
efetuadas; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

OFICIAL DE FISCALIZACAO SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Fiscalizam o cumprimento da legislacgdo sanitdria e epidemioldgica e aplicam multa quando do seu
descumprimento; analisam e opinam sobre processos administrativos afetos a area sanitaria e epidemioldgica e a
area da fiscalizacdo; promovem a educac¢do dos municipes de modo a sensibilizar a populacdo aos cuidados para a
satisfacdo da salude publica; elaboram, supervisionam, avaliam e realizam estudos, projetos e pesquisas
relacionados a vigilancia sanitaria e epidemioldgica; participam de estudos de elaboragdo ou revisdo de legislacdo
ou normas técnicas relativas a sua area de atuacgdo; exercem acdo fiscalizadora observando normas e legislagcdo
especifica; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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OPERADOR DE COMPACTADORA ROLO

Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de maquinas pesadas e as operam, de acordo com as regras de
transito e instrucGes recebidas para execucdo de servigos; realizam com zelo e pericia os trabalhos que |he forem
confiados; operam rolo compressor e executam trabalhos como terraplanagem e nivelamento; efetuam ligeiros
reparos quando necessario; providenciam o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob
sua responsabilidade; zelam pela conservagao e limpeza das mdaquinas, sob a sua responsabilidade; comunicam ao
seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina; trabalham em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental; executam outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de maquinas pesadas e as operam, de acordo com as regras de
transito e instrucdes recebidas para execucdo de servicos; realizam com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executam terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrem valetas e cortam taludes; prestam
servicos de reboque; realizam servigos agricolas com tratores, operam com rolo compressor; dirigem maquinas e
equipamentos rodovidrios; efetuam ligeiros reparos quando necessdrio; providenciam o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelam pela conservacdo e limpeza das
maquinas, sob a sua responsabilidade; comunicam ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da
maquina; trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, salde e preservacdo ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior
imediato.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Planejam o trabalho, realizam manutencado basica de maquinas pesadas e as operam, de acordo com as regras de
transito e instrugdes recebidas para execucgdo de servicos; removem solo e material organico "bota-fora", drenam
solos e executam construcdo de aterros; realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas; trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente; executam outras tarefas correlatas de oficio
ou sob a ordem do superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atengao, defesa e garantia de
direitos e protecao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da func¢do protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e participar no planejamento das a¢Ges; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencgdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao e
distribuicdo de materiais de divulga¢do das acGes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagao, informag¢do, encaminhamentos e acesso a
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servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede
de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdao em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdao produtiva e
servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos
cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacées de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agles intergeracionais; assegurar a participacao social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacGes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acGes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acbes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagao, informag¢do, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede
de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagbes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
realizar e registrar as visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo Programa Crianca Feliz, e/ou outros
programas, projetos, servicos ou beneficios tipicados. desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica; sistematizar, organizar e prestar
informacdes sobre as acbes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social,
trabalhadores, usudrios e publico em geral; recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias
dos servicos socioassistenciais e para insercdo dos usuarios no CadUnico; organizar, catalogar, processar e
conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos
formularios do CadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros; controlar estoque e patrimonio; apoiar na
organizagdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizagées
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de assisténcia social. fungdes de gestdo financeira e orgamentaria: desempenhar atividades de apoio a gestdo
financeira e orgamentaria do SUAS; organizar documentos e efetuar sua classificacdo contdbil, sob orientacdo de
contador; levantar junto a cada unidade e servico a demanda/necessidades por materiais e servigos de terceiros;
apoiar na elaboracdo de informacGes sobre atos e fatos administrativos e movimentacdo financeira do 6rgao e
unidade socioassistencial; apoiar na fun¢do de langamento contabil, de conciliar contas e preenchimento de guias
e de solicitages; apoiar na realizacdo de empenhos de acordo com o orcamento anual da assisténcia social; apoiar
na movimentacdo financeira dos fundos de assisténcia Social, na elaboracdo de fluxos de caixa e programacao
financeira; Auxiliar na captacdo de dados necessarios a elaboracao de relatdrios da situacao econémico-financeira
da Secretaria e na construcdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) e plano de assisténcia social;
Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de execucao contdbil, financeira e fiscal, em funcao
do seu conteldo e das normas vigentes; Apoiar no preenchimento do plano de acdo e na elaboracdo dos
demonstrativos de execucdo orcamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e, ainda, para
prestacdo de contas aos conselhos de assisténcia social, aos Estados e Unido. fun¢des de gestdo da informacao,
monitoramento, avaliacdo, vigilancia socioassistencial, de beneficios, transferéncia de renda e CadUnico:
desempenhar atividades de apoio a gestdao no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS,
conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa
Familia e dos beneficios eventuais; operar sistemas de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informacao
do Sistema Unico de Assisténcia Social -Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros
relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas atividades de diagndstico sdcio territorial,
planejamento, organiza¢do e execucdo de acOes desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produg3o, sistematizacdo e analise de informacdes
territorializadas; apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros,
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; realizar entrevistas
com usudrios para insercdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos
beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informacdes, operando computadores; operar
e monitorar sistemas de comunicacdo em rede; manter atualizadas as informacdes registradas no CadUnico e
demais cadastros; preparar equipamentos e meios de comunica¢do; apoiar na seguranga operacional por meio de
procedimentos especificos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atuar na Educacdo Infantil, de O (zero) a 3 (trés) anos e nas atividades de contraturno de recreagdo e pré-escola.
Manter as criangas sempre limpas e higienizadas. Dar banho. Acompanhar ao banheiro, na lavagem das maos, na
troca de fraldas, na escova¢do dos dentes. Dar atividades prdprias para cada faixa etdria, bem como, brincar, cantar,
contar histdrias, fazendo com que todas as criangas participem. Alimenta-las, incentivando-as sempre para que
aceitem uma alimentagdo variada e saudavel. Nunca se ausentar do setor sem autorizacdo prévia e aguardar sua
substituicdo. Participar de reunides sempre que for necessario. Ter nogBes dos direitos das criangas, respeitando
seus limites e suas necessidades enquanto ser individual e Unico. Preencher a ficha diaria de ocorréncias. Detectar
as diversas necessidades da crianca e atendé-las. Cuidar das criangas sob sua guarda, educando-as; promover
atividades que desenvolvam os aspectos fisicos, moral, intelectual, afetivo e cognitivo das criangas; promover a
construcdo de sua identidade e autonomia; participar de cursos de capacitacao em servico; implementar atividades
de cuidados e educacdo; auxiliar as criancas nas atividades que ainda ndao podem realizar sozinhas; atender as
criangas nas atividades de nutricdo; higiene e saude; realizar brincadeiras como forma prioritaria de promover o
crescimento e o desenvolvimento salutar desta faixa etdria; fazer uso das atividades programadas pela equipe
pedagdgica, como forma de desenvolvimento integral da crianca; participar do Planejamento Pedagdgico do CEMEI;
elaborar e cumprir o plano de trabalho; participar de horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC), horas de estudo
planejamento e avaliacdo (HEPA) e cursos de atualizagdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao; zelar
pela crianca em tempo integral até a chegada do responsdvel. Cumprir todas as atividades inerentes a seu cargo e
as demais determinadas por superiores hierarquicos.
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Atuar na Educacdo Infantil (Recreagao e Pré-Escola), no Ensino Fundamental do 1.2 ao 5.2 ano e aulas de apoio do
1.2a0 5.2 ano. Atender as orientagGes dos Coordenadores Pedagdgicos no que se refere as atividades Pedagdgicas
em sala de aula. Participar do Planejamento Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar e cumprir o plano de trabalho;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar; participar integralmente dos periodos de
planejamento, avaliacdo e capacitagdo profissional; colaborar com as atividades de articulacdo escola-familia e
comunidade; participar dos colegiados e APM bem como de todas as reunides previstas em calenddrio; executar e
manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas; participar de horas de
trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), horas de estudo planejamento e avaliagdo (HEPA) e cursos de atualizagdo
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; zelar pelos laboratdrios e oficinas, comunicando as
necessidades de material ao diretor ou responsdvel. Cumprir todas as atividades inerentes a seu cargo e as demais
determinadas por superiores hierarquicos.

PROFESSOR 1l — ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA E
PORTUGUES

Atuar na docéncia do Ensino Fundamental do 6.2 ao 9.2 ano, Educacdo de Jovens e Adultos do 6.2 ao 9.2 ano e
Ensino Médio, nas disciplinas especificas do Ensino Fundamental do 1.2 a0 5.2 ano, nos Projetos de Periodo Integral,
nas disciplinas especificas das classes de Recreacdo e Pré-Escola da Educacao Infantil. Participar da elaboracdo da
Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho; desenvolver o plano de ensino, oferecendo
oportunidades aos alunos para realizarem a constru¢cdo do conhecimento: organizar praticas pedagdgicas e
estratégias, a fim de garantir a pesquisa, a experimentacdo, as descobertas e assim promover a co-autoria do
conhecimento; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar; participar integralmente dos
periodos de planejamento, avaliacdo e capacitagdo profissional; colaborar com as atividades de articulagdo escola-
familia e comunidade; participar dos colegiados e APM bem como de todas as reunides previstas em calendario;
executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas; participar de horas
de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), horas de estudo planejamento e avaliagdo (HEPA) e cursos de atualizagdo
promovidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do; zelar pelos laboratérios e 32 oficinas, comunicando as
necessidades de material ao diretor ou responsavel. Cumprir todas as atividades inerentes a seu cargo e as demais
determinadas por superiores hierarquicos.

PROFESSOR Il - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; elaborar e executar plano
de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos
e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores
e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias de informacdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os
cadigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias
gue promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares; e promover atividades e espacos de participagao
da familia e a interface com os servigos setoriais da saude e da assisténcia social.
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PROFESSOR Il - BRAILLE

Promover e apoiar a alfabetizacdo e aprendizado do aluno cego pelo sistema Braille; realizar adaptacGes de mapas,
graficos, tabelas e outros materiais didaticos para o uso de alunos cegos; desenvolver técnicas de convivéncia de
orientacdo e mobilidade e atividades da vida didria para a autonomia e independéncia dos alunos cegos;
desenvolver o ensino para o uso do soroban; promover adequac¢des necessarias para o uso de tecnologias de
informacdo e comunicacdo; adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos com baixa visdo; e
promover a utilizacdo de recursos épticos (lupas manuais e eletrénicas) e ndo-épticos (cadernos de pauta ampliada,
iluminacdo, lapis e canetas adequadas).

PROFESSOR II - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Traduzir e interpretar LIBRAS/Portugués/LIBRAS, para alunos com surdez ou surdo cego; auxiliar os alunos com
surdez no convivio escolar, no que se refere a comunicacdo e entrosamento com a comunidade escolar;
Proporcionar o ensino de LIBRAS para alunos com surdez, disponibilizando, ainda, oportunidade de aprendizagem
de Libras para a comunidade escolar, ouvintes e pais; interagir com o professor nas acdes pedagdgicas planejadas
e/ou realizadas no ambiente escolar; planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina
ou ano, sua atuacdo e limites no trabalho executado; participar dos eventos promovidos pela escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacdo; e executar outras tarefas pertinentes a funcao, caso for solicitado por superiores.

SECRETARIO DE ESCOLA

Assessoram a direcdo em servicos técnicos e administrativos; planejam, coordenam, controlam e supervisionam as
atividades da secretaria escolar; organizam e mantém atualizada a escrituracdo escolar, o arquivo, a coletanea de
leis (sendo estd de propriedade do estabelecimento de ensino) e outros documentos; instruem processo sobre
assuntos pertinentes a secretaria escolar; procedem ao remanejamento interno e externo e a renovagdo de
matriculas, observando os critérios estabelecidos pelos drgaos competentes; formam turmas de alunos, de acordo
com os critérios estabelecidos; assinam documentos da secretaria de acordo com a legislacdo vigente; verificam a
regularidade da documentacdo referente a matricula e transferéncias de alunos, encaminhando os casos especiais
a deliberagdo do diretor; descartam documentos escolares, de acordo com a legislacdo vigente; atendem alunos,
pais, professores, e comunidade escolar com presteza e eficiéncia; respondem perante o diretor, pela regularidade
e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos; praticam os demais atos necessarios ao desenvolvimento
das atividades da secretaria escolar; organizam, coordenam, orientam e supervisionam a equipe da secretaria
quanto a simplificagcdo dos processos e métodos de trabalho, respeitando e valorizando as habilidades de cada um;
promovem sessdes de estudos referentes a legislagdo de ensino com seus auxiliares; elaboram e executam seu
plano de agdo; colaboram na gestdo escolar, como elemento de ligagdo entre as atividades administrativo -
pedagdgicas, interagindo com o corpo docente e participando das discussGes para elaboragdo do projeto
pedagédgico e do plano de trabalho anual; preparam e fornecem dados sobre o censo escolar; trabalham em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saldde e preservagao
ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

PADEIRO |

Planejam a producdo e preparam massas de pao e similares. Fazem paes, bolachas e biscoitos; trabalham em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salide e preservacdo
ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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PADEIRO Il

Planejam a producdo e preparam massas de pao e similares. Fazem paes, bolachas e biscoitos; redigem documentos
tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producdo; trabalham em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagao
ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

PEDREIRO II

Executam servicos pesados em que é necessario vigor fisico e capacidade de suportar a permanéncia em lugares
altos e profundos; demolem edifica¢gdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras,
limpando a drea e compactando solos; efetuam manutencao de segundo nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando as condi¢Ges dos equipamentos, reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos e comunicando
a chefia a necessidade de sua troca quando necessario; realizam escavacdes e preparam massa de cimento,
concreto e outros materiais quando necessdario; organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
fundacdes e estruturas de alvenaria; aplicam revestimentos e contrapisos; trabalham em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salide e preservacao ambiental; executam
outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

PINTOR

Executam servicos pesados em que é necessdrio vigor fisico e capacidade de suportar a permanéncia em lugares
altos e quentes; preparam tintas e vernizes em geral; combinam tintas de diferentes cores; preparam superficies
para pintura; removem e retocam pinturas; pintam, laqueiam e esmaltam objetos de madeira, metal, portas,
janelas, paredes, estruturas, etc.; pintam postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.; executam
molde e mao livre e aplicam, com o uso do modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.; calculam orgamentos
e organizam pedidos de material; trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob
a ordem do superior imediato.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢do e educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptacgdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem agdes de orienta¢do, acolhimento, educagao junto a familia dos
pacientes; participam e realizam reunifes e prdticas educativas junto a comunidade; integram equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; executam atividades profissionais da area correspondente a sua especialidade;
trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacdo ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

SUPERVISOR DE ENSINO

Atuar na Secretaria Municipal de Educagdo, no Centro de Formacao dos Profissionais da Educac¢do - CEFORPE e nas
Unidades de Educacdo Basica, Projetos e setores de sua responsabilidade, desempenhando atividades nas
dimensdes Pedagdgica e Administrativa. Orientar e monitorar nas areas de planejamento, execucdo e avaliacdo,
oferecendo subsidios as Equipes Gestoras de forma colaborativa e integrativa na missdo de garantir: o direito de
aprender de todos os alunos agregando qualidade social a educa¢do por meio de atuacdo no planejamento e
organizacdo pedagdgica e administrativa, elaborando proposicbes e intervencdes que visem a melhoria da
qualidade de ensino; o cumprimento da Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino, do Regimento Escolar
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e do Projeto Politico Pedagégico elaborado pela equipe da Unidade Escolar, coordenando esforcos na dire¢do do
atendimento as Politicas Publicas Nacionais e Plano Nacional da Educagdo - PNE, Politicas Educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Plano Municipal de Educag¢do - PME em consonancia com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o Estatuto do Magistério Publico Municipal/Plano de Carreira, de
Vencimentos e Saldrios para os integrantes do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Barretos; a
organizacdo do espaco escolar como ambiente de aprendizagem numa perspectiva inclusiva promovendo o
desenvolvimento do ensino voltado a formacdo do aluno nos aspectos cognitivos, ético, estético, social e afetivo; a
promocao da gestdao democratica por intermédio dos Conselhos Escolares e articulagdo com a comunidade civil; a
otimizacdo dos recursos humanos, fisicos e financeiros em atendimento aos principios constitucionais da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia com ética e respeito a
comunidade escolar, pais e sociedade civil, seja nas Unidades de Ensino, Unidades Escolares ou em Entidades
subvencionadas. Identificar prioridades que estdao provocando os problemas, buscando caminhos para resolvé-los,
por meio de visitas, acompanhamento e analise dos indicadores escolares, registrando e encaminhando
irregularidades que venha a tomar conhecimento ao Departamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacdo. Propor em conjunto com a equipe gestora das unidades escolares de sua
responsabilidade: metas, acdes e intervencdes que potencializem os processos de aprendizagem promovendo a
reflexdo sobre a pratica educacional e a busca do aperfeicoamento técnico, humano e politico da equipe gestora e
docente; base tedrica para nortear as reflexdes sobre o planejamento, construgdo, implantagao, articulacdo e
consolidacdo do Projeto Politico Pedagdgico, auxiliando os Diretores a planejar a formagdo docente nos Horarios
de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC e Hordrios de Estudo, Planejamento e Avaliagcdo - HEPA, conduzindo a
equipe a servico da lideranga pedagégica. Participar da elaboracdo bem como da revogacdo de leis, decretos,
ordens de servico, portarias, processos seletivos e demais normas que enriquecam e melhoram o andamento do
ensino e a qualidade do servico prestado pela educacdo. Estabelecer diretrizes para os Processos Seletivos Externos
consonantes com a Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino em obediéncia as Politicas Publicas
Educacionais, a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Lei Organica do Municipio
e ao Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Barretos bem como acompanhar e avaliar o desempenho dos
profissionais contratados em conjunto com a equipe gestora da Unidade Escolar, objetivando garantir a qualidade
ao processo de ensino e aprendizagem, formando comissGes permanentes para a elaboragdo do Processo Seletivo
Externo em atendimento as demandas, observando a forma¢dao académica necessdria. Acompanhar a evolugdo
tecnoldgica que facilita a comunicagao e informagdo, incentivando o uso dos recursos disponiveis em suas
capacitagdes, orientagdes, monitoramento e demais atuagdes, estimulando a formagdo, comunicagao virtual e
inclusdo digital, com o uso destes recursos na gestdo de HTPC/ HEPA e reunides, quando possivel. Cumprir todas as
atividades inerentes a seu cargo e as demais determinadas por superiores hierarquicos.

SERRALHEIRO SOLDADOR

Executam soldas de qualquer espécie, corte, aquecimento e chanframento em pegas metdlicas em geral,
confeccionam portas, janelas, basculantes e portdes e as recuperam quando necessario; fazem esquadrias com
utilizacdo de materiais como aluminio e ferro; trabalham com solda e com policorte; executam servigos
especializados de serralheria, utilizando ferramentas e maquindrios apropriados; realizam a manutencdo basica das
maquinas que utilizam e as operam; trabalham seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio
ambiente; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

SERVENTE DE PEDREIRO

Demolem edificacGes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area
e compactando solos; conservam mdquinas e ferramentas; realizam escavagdes e preparam massa de cimento,
concreto e outros materiais; auxiliam os pedreiros em seus trabalhos; trabalham em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preserva¢do ambiental; executam outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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TECNICO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Realizam o atendimento direto ao consumidor, orientando e registrando suas reclamacdes; realizam todos os
procedimentos administrativos necessarios a solu¢do das reclamagdes do consumidor; desempenham suas func¢des
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos inerentes a drea de protecdo e defesa do consumidor;
auxiliam na busca de informacgdes para a manutencgao das redes de comunicagdo do PROCON; atuam no ambito da
prevencdo atendendo as normas e regulamentos vigentes de protecao e defesa do consumidor, garantindo o direito
a Educac¢do para o Consumo; permeiam conteudos de atividades educativas de forma transversal junto a
instituicoes de ensino objetivando a reflexdao de educadores e educandos para a mudanca de atitudes no
comportamento do consumidor/cidaddo; fazem pesquisas nos estabelecimentos comerciais e/ou junto aos
consumidores a fim de obter indices de precos e/ou satisfacdo; apoiam a elaboracio e confeccdo de materiais
educativos; trabalham segundo normas técnicas de seguranca, qualidade produtividade, higiene e preservacao
ambiental; executam tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercem atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem, assistem ao enfermeiro no
planejamento, programacao, orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem e na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem aos pacientes; auxiliam na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral, na
prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; realizam busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacdes definidas pelo Departamento de Vigilancia em Saldde da Secretaria Municipal de Saude; registram a
producdo realizada nos formularios padronizados, garantindo a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informagdes existentes; executam atividades de assisténcia de enfermagem e realizam atividades educativas na
area de prevencdo e promocao da salde; participam de campanhas de vacinagdo; sdo responsaveis pela limpeza e
desinfec¢do de todo material; controlam o estoque de materiais/insumos necessarios ao adequado funcionamento
do local em que estiverem lotados; proporcionam aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o
ponto de vista fisico, psicolégico e social; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior
imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ATENCAO PSICOSSOCIAL

Exercem atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem de Saude Mental, assistem ao
enfermeiro no planejamento, programac¢do, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem e na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem aos pacientes; auxiliam na prevengdo e controle de doengas
transmissiveis em geral, na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; realizam buscativa e notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria
e de outros agravos e situa¢des definidas pelo Departamento de Vigilancia em Sadde da Secretaria Municipal de
Salde; registram a producdo realizada nos formuldrios padronizados, garantindo a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacgdes existentes; executam atividades de assisténcia de enfermagem e realizam
atividades educativas na area de prevencdo e promocdo da salde; participam de campanhas de vacinagdo; sdo
responsaveis pela limpeza e desinfec¢do de todo material; controlam o estoque de materiais/insumos necessarios
ao adequado funcionamento do local em que estiverem lotados; proporcionam aos pacientes cuidados de
enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicoldgico e social; executam outras tarefas correlatas
de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Atuam no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de enfermagem do trabalho, no
desenvolvimento e execuc¢do de programas de avaliacdo da saude dos trabalhadores, na elaboragdo e execugdo de
programas de controle das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemioldgica dos
trabalhadores, na execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doengas profissionais; executam todas as atividades de enfermagem do trabalho exceto as privativas do
enfermeiro; trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; desempenham atividades e realizam acdes para promoc¢do da saude,
conforme a legislacdo vigente; sdo responsdveis pela limpeza e desinfeccao de todo material; controlam o estoque
de materiais/insumos necessarios ao adequado funcionamento do local em que estiverem lotados; executam
outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Auxiliam o desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados; realizam instalacdo e manutencido de
software e hardware; controlam e monitoram ambiente operacional da rede de computadores; recebem e
transmitem dados; executam implantacdo fisica de projetos de rede de computadores; prestam assisténcia técnica
na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica; desenvolvem rotinas operacionais; prestam suporte ao
usudrio; realizam comunicacdo entre dispositivos; zelam pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais,
bem como do espaco fisico a ser utilizado; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior
imediato.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Realizam exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos necessdrios para cada servico de saude
(Ambulatério, UTI, Leitos Hospitalares e Centro Cirurgico); processam imagens; planejam atendimento; organizam
area de trabalho, equipamentos e acessoérios; preparam paciente para exame de diagndstico ou tratamento; zelam
pela protecdo radioldgica dos pacientes e acompanhantes; avaliam a qualidade da radiografia para garantia do
diagndstico correto; encaminham as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor solicitante; realizam
exames de TC - Tomografia Computadorizada; executam revelagdes na camara escura; trabalham em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdao ambiental;
executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Competem ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgidgo-dentista, as seguintes atividades,
além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal: participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em
Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogao a saude; participar das a¢des educativas atuando
na promogao da saude e na prevengao das doengas bucais; participar na realizagao de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das
doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do fllor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remocao
do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delega¢do do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive
em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatdrio; exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares. Dada a sua formagdo, o Técnico em Saude Bucal é credenciado a compor a equipe de saude,
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desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas. Executa outras tarefas correlatas de
oficio ou sob a ordem do superior imediato.

TECNICO EM ESTATISTICA

Desempenham tarefas no campo da estatistica através de coleta, andlise e interpretacdo de dados; realizam
pesquisas e aplicacGes praticas, organiza¢do e execugao de investigacdes estatisticas a fim de renovar os métodos
utilizados e buscar maior acuracidade possivel das pesquisas realizadas; realizam estudos e analises estatisticas,
elaborando sinteses e relatérios de acompanhamento de indicadores gerenciais, técnicos e relativos as diversas
areas da Administracao Publica Municipal; elaboram pareceres sobre processos administrativos e técnicos balizado
em técnicas estatisticas, organizando e analisando os resultados da pesquisa, aplicando-os ao tema foco da
estatistica; executam calculos estatisticos através de trabalhos relacionados com a execuc¢do de pesquisas,
levantamentos e analises de dados; realizam estudos para elaboracdo padronizada de instrumentos de coleta de
dados e gréficos, elaborando relatérios e pareceres no campo da estatistica; trabalham em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdao ambiental; executam
outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Participam da elaboracdo e implantagao da politica de salde e segurancga no trabalho, com o objetivo de cumprir a
legislacdo vigente e as NR’s de Seguranca do Trabalho, principalmente na prevencdo e controle de acidentes de
trabalho; indicam, solicitam e inspecionam equipamentos de prote¢do contra incéndio; executam programas para
prevencdo de acidentes e doencas profissionais do trabalho; identificam os riscos de acidentes e doencas
profissionais nas atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho e presenca de agentes ambientais agressivos
ao trabalhador, propondo medidas para eliminagdo, neutralizacdo ou controle destes; participam de pericias,
fiscalizagBes e processos de negociacao; participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentacdo de saude e seguranga no trabalho; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de
prevencdo e controle; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

TECNICO EM TURISMO

Coordenam e orientam trabalhos de sele¢do e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica,
artistica e cultural, além de realizar estudos de viabilidade econ6mica ou técnica; diagnosticam as potencialidades
e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no municipio; criam e implantam roteiros e rotas turisticas;
desenvolvem e divulgam novos produtos turisticos; analisam estudos relativos a levantamentos socioeconémicos
e culturais, na area de turismo ou em outras dreas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo;
pesquisam, sistematizam, atualizam e divulgam informagGes sobre a demanda turistica; coordenam, orientam e
elaboram planos e projetos de marketing turistico em favor do municipio; identificam, desenvolvem e
operacionalizam formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; formulam programas e projetos que
viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizam eventos de ambito publico em diferentes
escalas e tipologias; planejam, organizam e aplicam programas de controle de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme estabelecidos pelos érgdos competentes; coordenam e orientam
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicbes, empresas e estabelecimentos privados que
atendam ao setor turistico; trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem
do superior imediato.
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TELEFONISTA

Operam mesas, aparelhos telefénicos e equipamentos de informatica; estabelecem comunicagdes internas, locais
e interurbanas; vigiam e manipulam permanentemente painéis telefénicos; recebem chamadas para atendimentos
urgentes de ambulancias, comunicando-se através de radio e equipamentos de comunicagao préprios, registrando
dados e controlando dados; prestam informagGes relacionadas com a reparticao; responsabilizam-se pela
manutenc¢do e conservagao do equipamento utilizado; recepcionam o publico encaminhando-o aos respectivos
setores quando possivel; prestam informacbes, preenchem fichas e cadastros diversos; trabalham em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao
ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atendem pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de
terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia; habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos;
analisam condi¢cdes dos pacientes; atuam na orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem, ainda, programas de prevenc¢do, promoc¢do de saude e qualidade de vida; trabalham em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao
ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

TESOUREIRO

Executam servigcos administrativos objetivando a consecugdo e superacdo de resultados e metas da administracao
publica municipal; realizam atendimento, fornecem informacGes e documentacbes; elaboram e redigem
documentos variados; recebem, conferem, protocolam e distribuem documentos, correspondéncias e materiais;
arquivam, controlam e mantém atualizados e ordenados os arquivos, fichdrios e documentos sob sua
responsabilidade; controlam a execucdo de pagamentos, fluxo de caixa, contas, conciliagGes bancarias e controle
de receita; auxiliam na prestacdo de contas, executam a alimentacdo de dados em sistemas informatizados;
executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

TOPOGRAFO

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagdes cartograficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geomeétricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos; efetuam
calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do
superior imediato.

TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Devem ter competéncia para realizar interpretacdo das 2 (duas) linguas de maneira simultdnea ou consecutiva e
proficiéncia em traducdo e interpretacdo da Libras e da Lingua Portuguesa; efetuam comunicacdo entre surdos e
ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e
vice-versa; interpretam e comunicam, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades discursivas
promovidas pela Administracdo Publica Municipal de forma a integrar a comunidade atendida a realidade atual e a
viabilizar o acesso da comunidade aos conteldos sociais, culturais e organizacionais do Municipio atuam nos
processos seletivos e nos concursos publicos para ingresso nos quadros da Administracdo Publica Municipal; atuam
no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das reparti¢cdes publicas do Municipio; realizam trabalhos
internos e externos definidos pela Administracdo Publica Municipal para atender as diversas necessidades das
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Secretarias Municipais; emitem pareceres em processos administrativos e judiciais, em sua area de atuacdo
competéncia, assim como acerca de projetos solicitados pela Administragdo Publica Municipal; prestam assisténcia
consultoria técnicas para atender as necessidades das diversas Secretarias Municipais; trabalham segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; executam tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e executam outras tarefas correlatas de oficio
ou sob a ordem do superior imediato.

TRATORISTA

Planejam o trabalho, realizam manutencao bdsica de mdquinas pesadas e as operam; operam tratores e reboques
montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocadas de terrenos, preparo da terra
e desobstrucdo de vias publicas, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas para execucdo de
servicos; trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacdao ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdao de textos, cabecalhos, pardgrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nog¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Técnicas de Comunicagao; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone;
Assiduidade; Disciplina na execugao dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢des de Protocolo; O Arquivo
e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Reda¢do e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso,
ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mo¢do, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servigo
Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional.
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Noc¢des de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de
carpinteiro. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizacdo de pregos,
parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral.
Colocacdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

ELETRICISTA

Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterrdaneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores
elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e
interpretacdao de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulacdo na construcao predial.
Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

MERENDEIRO

A importancia de uma alimentacdo sauddvel: nocdes basicas de uma alimentacao saudavel. Nocdes bdsicas sobre
higiene e limpeza: nocdes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza
da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos;
Higiene na manipulag¢do dos alimentos.

MONITOR DO CEMUP

Gestdo de Atividades Educativas; Organizacdo e supervisdo de atividades pedagdgicas e recreativas. Preparacdo e
adequacdo de materiais didaticos. Comunicacdo e Interagdo: Estabelecimento de comunicagdo eficaz com alunos,
pais e equipe pedagdgica. Mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas. Procedimentos Administrativos e
Documentacdo; Manuseio de registros académicos e administrativos. Relatdrios de progresso e avaliagGes
periddicas. Controle e distribuicdo de materiais e recursos educativos. Manutencdo e organizacdo do ambiente de
aprendizagem. Desenvolvimento Profissional: Capacitacdo e Formacdo Continuada; Participacdo em treinamentos
e workshops oferecidos pelo CEMUP. Desenvolvimento de habilidades especificas para a funcdo. Avaliacdo e
Feedback Processos de autoavaliagdo e recebimento de feedback. Metodologias para melhoria continua no
desempenho profissional. Aspectos Legais e Eticos. Normas e Regulamenta¢des. Conhecimento das leis e
regulamentos relacionados ao ambiente educacional. Etica profissional e confidencialidade. Direitos e Deveres
Direitos dos alunos e responsabilidades dos monitores. Cumprimento das normas institucionais e procedimentos
operacionais. Inclusdo e Diversidade: Politicas de Inclusdo. Praticas para garantir um ambiente inclusivo para todos
os alunos. Estratégias para atender as necessidades de alunos com deficiéncia. Promogao da Diversidade: Fomento
ao respeito e valorizagdao das diferengas culturais, sociais e individuais. Saude e Seguranga: Procedimentos de
Segurang¢a. Medidas de seguranga e primeiros socorros. Gestdo de situagbes emergenciais e prevenc¢do de
acidentes. Bem-Estar do Aluno. Estratégias para promover um ambiente seguro e saudavel. Apoio ao bem-estar
fisico e mental dos alunos. Tecnologias Educacionais. Ferramentas e Recursos Tecnoldgicos. Utilizagdo de
tecnologias no apoio ao ensino e aprendizagem. Formacdo em ferramentas digitais e plataformas educacionais;
inovacdo e Atualizacdo; Acompanhamento das tendéncias tecnoldgicas e suas aplicagdes no ambiente escolar.
Implementacdo de novas tecnologias para melhorar a eficiéncia das atividades.

MOTORISTA E MOTORISTA DE AMBULANCIA

Cddigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.); Legislacdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Trénsito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circula¢do e conduta. Da Educagdo para o transito. Da
Sinalizacdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infracGes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Segurancga e velocidade. Condutores
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de veiculos — deveres e proibi¢des. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrdrio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Bdsica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdao de freios, verificagdo da bomba
d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensao.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples etc.

MOTORISTA OPERADOR DE MUNCK

Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Direcdo
defensiva. Inspecdo e cuidados com o veiculo; itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico
prestado. Nog¢des bdsicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida util do veiculo e no consumo de
combustivel. Manutengdo do veiculo Munck. Conhecimento e funcionamento do Munck. Condugdo de veiculos
pesados, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Dire¢do e operacado veicular de
maquinas pesadas. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do
trabalho.

OPERADOR DE COMPACTADORA ROLO

Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Dire¢cdo defensiva. Inspecdo e cuidados com a maquina compactadora rolo; objetivo da inspecao
da maquina; itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Noc¢Oes basicas de mecanica
pesada. Fatores que influenciam na vida Util da maquina e no consumo de combustivel. Manutenc¢do da maquina
compactadora rolo. Conhecimento e funcionamento da maquina compactadora rolo. Conducdo de veiculos da
espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Direcdo e operacdo veicular de
maquinas leves e pesadas. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do
trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta. Nogdes de
Primeiros Socorros. Protecao ao Meio Ambiente. Dire¢do defensiva. Inspec¢do e cuidados com as maquinas. Objetivo
da inspeg¢do da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Nogdes basicas de
mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida util das maquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e
funcionamento das mdaquinas. Condugdo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando. Manuteng¢do das mdaquinas. Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas. Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual, EPI’s. Seguranga do trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Dire¢do defensiva. Inspe¢do e cuidados com a maquina motoniveladora: objetivo da inspec¢do da
maquina; itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Nog¢Ges basicas de mecanica
pesada. Fatores que influenciam na vida Util da maquina e no consumo de combustivel. Manutenc¢do da maquina
motoniveladora. Conhecimento e funcionamento da mdaquina motoniveladora. Conducdo de veiculos da espécie,
manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Direcdo e operagao veicular de maquinas
leves e pesadas. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranca do trabalho.
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OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Inspecdo e cuidados com a maquina pa-carregadeira; objetivo da inspe¢do da
maquina; itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Nog¢des bdsicas de mecanica
pesada. Fatores que influenciam na vida util da maquina e consumo de combustivel. Manuteng¢dao da maquina pa-
carregadeira. Conhecimento e funcionamento da maquina pa-carregadeira. Condugdo de veiculos da espécie,
manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Dire¢do e operagao veicular de maquinas
leves e pesadas. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fung¢ao. Seguranca do trabalho.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Legislacao de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacao e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Inspecdo e cuidados com a maquina retroescavadeira hidraulica; objetivo da
inspecdao da mdquina; itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Nocdes bdsicas de
mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida util da maquina e consumo de combustivel. Manutengao da
retroescavadeira hidrdulica. Conhecimento e funcionamento da maquina retroescavadeira hidraulica. Conducdo de
veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Dire¢do e operacao
veicular de mdquinas leves e pesadas. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcao.
Seguranca do trabalho.

PADEIRO | E PADEIRO Il

Tipos de fermentacdo de pdes e doces. NogOes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e
nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos; confeitaria; unidades de medida
e equivaléncia de receitas; tipos de farinhas para pdes e doces; no¢des basicas de cardapio e selecdo dos
ingredientes; reaproveitamento de alimentos; panificacdo: tecnologia de Panificacdo. Panetone e Massinha. Esfirra
e massa de pizza. Massa folhada e Croissant. Tipos de Pdes: de forma (caseiro, de centeio etc.), pao francés e pao
de hamburguer. Boas Praticas de Fabricacdo. Higiene: corporal, uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo
do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas:
recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo.
Contaminacgao de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de produgdo de alimentos.

PEDREIRO I

Conhecimentos na execuc¢do de servigos de manutenc¢do e construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento
final exigido pelo trabalho. Orientar os ajudantes na prepara¢do do material a ser utilizado. Identificar e utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protegdo coletiva (EPC).

PINTOR

Conhecimentos na execucdo de servigos de pintura interna e externa, preparacgdo de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicacdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e materiais
especificos. Identificar e utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva
(EPC).
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SERRALHEIRO SOLDADOR

Dimensionamento de servicos, materiais, equipamentos e ferramentas; Organiza¢cdo dos servicos; Seguranca
pessoal na execugdo das tarefas: protecao individual e coletiva; Sistema e instrumentos de medidas; Operac¢do de
ferramentas e equipamentos elétricos e pneumaticos, voltados para a construgao civil; Tipos de materiais utilizados
na construgdo civil, na drea de serralheria; Leitura e interpretacdo de desenho técnico; Normas de seguranca.
Normas técnicas.

SERVENTE DE PEDREIRO

Conhecimentos na execucdo de servicos de manutencao e construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Identificar e utilizar equipamentos de protecao individual (EPIs) e
equipamento de protecdo coletiva (EPC), bem como outras nocdes relativas as atribuicGes do cargo.

TRATORISTA

Conhecimento da operacdo de tratores. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutencdo das
maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de éleos, trocar éleos, filtros e demais acdes pertinentes ao correto
funcionamento das mdquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Conhecer o
desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho.
Noc¢Oes basicas de mecanica pesada. Abastecer mdaquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Dire¢do defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGOS DE ENSINO MfDIO/ TECNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo
de formacdo das palavras. Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢les de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolu¢do de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedu¢cdao de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigao. Estruturas légicas, légicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animacao e
transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR

Administracdo de RH: funcdes de RH; Estratégias de RH; Lideranca e motivacdo; Educacdo corporativa e cultura
organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliagdo de desempenho; Gerenciamento de
reconhecimento, remuneracdo e beneficios; RelacGes trabalhistas e sindicalismo; Seguranca do trabalho;
Programas de qualidade de vida no trabalho; Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas
e resultados pretendidos; Andlise dos ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento estratégico
empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc). Geréncia de projetos; Administragdo
Mercadolégica: Pesquisa de mercado; Segmentacdo de mercado; Estratégias de marketing; Gestdo de
relacionamento com clientes (internos e externos); Administracdo de vendas; Sistema de informacgdo gerencial;
Administracdo Financeira: Juros simples e compostos: Capitalizacdo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operacées de financiamento, empréstimo e investimento;
Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno; Administragao da Produgdo
e Materiais: Gestdo de materiais e patriménio; Gestao de frota de veiculos; Planejamento operacional e sistemas
automatizados de gestdo de recursos organizacionais; NogGes de logistica. Gestdo da cadeia de suprimentos (Supply
Chain Management); Avaliacdo de fornecedores. Gestdo pela Qualidade total principios e ferramentas gerenciais;
Administracdo Publica: Desafios e perspectivas da Administracdo Publica Contemporanea. Gestdo por
competéncias na administragao publica.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitacGes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Uni3o.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formag¢dao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticao das Competéncias.
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Intervencgdo. Intervengao Federal. Intervengao Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Cargo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacadncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao do cidadao, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengao do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publica.
Cargo administrativa. Cargo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primdrio e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2.
Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracao.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdao de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da
Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes
publicas. FundagBes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios
entre entidades federativas. Acordos de cooperacao. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigcos sociais
auténomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de
interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo
e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagao temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remoc¢do. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apura¢do preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao de
servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagao, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificacdo e invalidacdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 8. Licitacdes publicas. Lei Federal n? 14.133/2021 e alteracdes posteriores.
Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n? 12.232/2010.
Modalidades licitatdrias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 9. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogac¢do do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contrata¢des (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica
locadora e locatdria. Convénios administrativos. 10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de
educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n®
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8.080/90. 11. Concessédo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo
das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder
concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade
do construtor e da Administragdo. 12. Intervencdo do Estado no dominio econdémico. InfragGes administrativas a
ordem econémica. Regulagao administrativa. Explora¢do de atividade econ6mica pelo Estado. Atividades privadas
sob regime especial. 13. Infra¢cGes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 14. Cargo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de
utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdao. Desapropriacdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddao administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito,
classificacdo, afetacdo e desafetacado, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienacao de bens publicos. 16.
Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagao.
Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n.2 101/00. 20. Lei de Acesso a Informacgédo - Lei Federal n.2 12.527/11. 21. Responsabilidade dos
Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. 22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacao).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. ContribuicGes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributdrias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributdria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretagdo e integracdo da
legislagcao tributaria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador,sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragbes. Crédito Tributdrio: langamento tributdario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extingao da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatdria de Langamento Tributario. A¢do
Declaratdria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. Acao de Repeticdao de Indébito. A¢ao Consignatdria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissdo intervivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢cdao; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n? 6.830/80: Disp&e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei
Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios e dos Municipios. 8. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica
— conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentaria, elaboracgdo da Lei
do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucdo do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execu¢ao orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orcamentarios.
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3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
orcamentadrio. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Estagios daDespesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de cardter continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntdrias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal.
Precatério alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo
monetdria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento
do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imodveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdao de precatdrios. Assuncdao de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n?
101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 12.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracao
das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cdédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacdo, locagdo, comodato,
prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transa¢cdo e compromisso. 10. Institutos
do supressivo e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, servidoes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
14. Propriedade. Cargo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
- Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n? 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogoes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢8es. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extingcdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Exce¢des. Reconvengdo. Agdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restri¢cdes legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. ClassificacGes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacao, correcdo e integracdo da sentenca.
Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragao. Embargos

Pagina 94 de 170



(G PREFEITURA MUNI’CIPAL DE BARRETOS AVANCALY
ﬁ\‘ CONCURSO PUBLICO 01/2024

Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. 11. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Segurancga.
Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n2 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89, Lei n? 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009). Educacdo (Lei n2 9.394/96). Saneamento
Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). A¢ado Popular/Patriménio Publico
(Lei n2 4.717/65). Mulher (Lei n? 11.340/2006). Investidor (Lei n2 7.913/89). A¢do Civil Publica (Lei n? 7.347/85).
Meio Ambiente (Lei n? 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n? 6.766/79, Lei n? 10.257/01). 4.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLAGAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretagdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n® 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei
penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da acdo penal
(artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimdnio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes
contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢Oes finais — artigos 360 a 361). Il - LEIS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n? 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n? 201/67 (prefeitos e vereadores), 2) Lei
n2 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

OUTRAS LEGISLACOES: Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacgdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, 6rgaos encarregados
pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizacBes. Lei Federal n.2 14.230/2021 — Improbidade
Administrativa (e alteragBes). Lei Federal n.2 14.133/2021. Lei Complementar n.2 101/2000 (e alteragdes). Lei
Complementar n.2 131/2009 - Lei da Transparéncia Publica.

AGENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliagio de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito,
classificacdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos empregos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Empregos publicos. Estagio
probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apurac¢do preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdério. Responsabilidade
civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo,
espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Atributos. Extingdo e modifica¢cdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos
dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
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administrativo. Licitagcbes publicas. Lei Federal 14.133/2021 (Dispde sobre Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos); Dever de licitar, Principios da licitagdo. Modalidades licitatdrias. Processo licitatdrio. Registros
cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servico publico, usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO:
Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
Contribuicbes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional:
conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.

AGENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL

Fundamentos da comunicagdo. Teorias da comunicagdo. Sociologia da comunicagdao. Comunica¢do publica:
conceito de comunicacdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicacdo publica. Comunicacao
empresarial. ldentidade, imagem e reputacdo corporativas. Comunicacdo integrada. Gestdo de marcas.
Comunicacado organizacional. Comunicacado integrada. Responsabilidade social corporativa. Comunicacao de Crise
Interpretagdo e andlise critica de textos. Reconhecimento dos elementos estruturais do texto. Frase, oragdo e
periodo; coordenacdo e subordinacdo. Pardgrafo padrao e tépico frasal. Coesdo textual: anaféricos e articuladores.
Coeréncia textual: metar regras da repeticdo, progressao, ndo contradicdo e relagdo. Reconhecimento dos aspectos
intrinsecos (conteldo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. Qualidades de harmonia, coesao,
coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema. Vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, pensamento superficial. Argumentacdo fragil. Texto e contexto sociopolitico e cultural.
Retdrica e teoria da argumentagcdo. Fundamentos de retérica. Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio,
raciocinio e argumento, deducgdo e indugdo, raciocinio categdrico- dedutivo. Vicios de raciocinio. Temas emergentes
da comunicacdo. Novas tecnologias de comunicagdo. Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs,
podcasts, wikis etc.). Comunicacdo online. Il Jornalismo. Jornalismo e meios de comunica¢do de massa. Histéria e
conceitos. Veiculos de comunicacdo de massa no Brasil: histdria, estrutura e funcionamento. Caracteristicas,
linguagens e técnicas de producdo, apuracgdo, entrevista, redagdo e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e
video. As condi¢des de produgdo da noticia. Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico.
Jornalismo institucional. Histéria, atribuigdes, organiza¢do, estrutura e funcionamento. Noticia institucional.
Estrutura e processo de construgdo da noticia. Noticia na midia impressa. Noticia na midia eletrénica. Noticia na
midia digital. A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. O papel do assessor. Atendimento a
imprensa. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizacdo de entrevistas. Produtos de uma assessoria de
imprensa. Mecanismos de controle da informagdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicag¢do
interna. PublicagGes jornalisticas empresariais: histdria, planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de
pesquisa. Imprensa escrita. Géneros de redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio, anuncio e briefing em texto e
em imagem. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e
edicdo. Processo grafico: conceito de editoracdo e preparacgdo de originais. Projeto grafico. Tipologia: caracteres e
medidas, justificagdo, mancha gréfica e margens. Diagramac¢do e retrancagem: composicdo, impressdo.
Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da publicacdo. Web
jornalismo.

AGENTE DE OPERAGOES E FISCALIZACAO

Legislacdo de transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicGes, as infracbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Lei da Mobilidade Urbana - Lei n° 12.587/2012. Resolugdes do
CONTRAN; Legislagdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composi¢ao e da Competéncia do Sistema
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Nacional de Transito. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circula¢do e conduta. Da
Educacdo para o transito. Da Sinalizacdo de Transito. Da seguranca dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragOes e
Penalidades. Das Medidas administrativas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca
e velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibicGes. Dire¢do defensiva: distancia de seguranca, regras para
evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem,
nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.

AGENTE DO SETOR DE CONTAS E PAGAMENTOS

Andlise de demonstracdes financeiras: indices financeiros, partes interessadas, tipos de comparacdes e tipos de
categorias: liquidez, atividade, endividamento e lucratividade. O papel do valor do dinheiro no tempo: valor
presente versus futuro, valor futuro de um montante Unico e uma anuidade e valor presente de um montante Unico
e uma série de fluxos de caixa. Processo decisério de orcamento de capital: motivacdes para o dispéndio de capital,
etapas no processo e terminologia basica. Fluxos de caixa relevantes: fluxos de caixa de expansdo versus de
substituicdo, custos incorridos e custos de oportunidade, fluxo de caixa operacional e fluxo de caixa residual. Custo
de capital: conceito bdsico, custo de fontes especificas de capital, custo de dividas de longo prazo. Custo médio
ponderado de capital e custo marginal. Sistema de precos: precos absolutos, relativos e precos de mercado. Relacdo
entre quantidade demanda e o preco do préprio bem: escala de demanda individual, curva de demanda individual
e excecoes a lei de demanda. Conhecimento tedrico de margem de contribuicdo e margem de lucro. Conhecimento
basico sobre custo ABC ou custo por atividade e custo por absorcdo. Contabilidade Publica e Orgcamentaria:
aspectos gerais. Estrutura e contabilizacdo de operagdes tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos
a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa. Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial.
Patrimdnio Publico. Balancos Publicos. Classificacdo econ6mica das receitas e despesas orgamentarias. Sistema
financeiro, sistema patrimonial, sistema orcamentdrio, sistema de compensacdo. Regimes contdbeis. Folha de
pagamento: conceito e termos técnicos; elaboragdo da folha (informacgdes obrigatdrias e acessdrias, demonstrativo
de pagamento); calculos; descontos; rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, sele¢do e
administracdo de cargos e saldrios. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP). E-Social (Envio de
Informagdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes
Orgamentarias/Orcamento Anual). Lei Complementar Federal n.2 4.320/64. Lei Complementar n.2 101/2000. Plano
de Contas Publicas.

ANALISTA DE EMPENHOS

Servigos Administrativos Gerais: objetivos e Metas da Administragao Publica; Compreensao dos objetivos e metas
da administragdo publica municipal. Técnicas para a consecugdo e superag¢do de resultados administrativos.
Atendimento e Fornecimento de Informagdes; Principios de atendimento ao publico e fornecimento de
informagdes e documentagdes. Técnicas de comunicagao eficaz e atendimento de qualidade. Elaboragao e Redagdo
de Documentos. Técnicas de elaboragdo e redagdo de documentos variados (oficios, memorandos, relatérios).
Normas e formatos padrdes para documentos administrativos: processos de Documentacdo e Arquivamento.
Recebimento e Distribuicado de Documentos. Procedimentos para recebimento, conferéncia, protocolo e
distribuicdo de documentos e correspondéncias. Sistemas e métodos de controle de entrada e saida de materiais.
Arquivamento e Controle de Documentos: Técnicas de arquivamento e organizacdo de arquivos, ficharios e
documentos. Procedimentos para manter arquivos atualizados e ordenados. Controle de Despesas e Receitas.
Andlise e Langcamento de Empenhos e Despesas. Processos de andlise e langamento de empenhos de despesas.
Procedimentos para liquidacdo de despesas. Folha de Pagamento: andlise e conferéncia de dados da folha de
pagamento antes da conclusdo. Compreensdo dos procedimentos de processamento e ajustes de folha de
pagamento. Controle e Acompanhamento Financeiro. Controle de licitacbes e fechamento de caixa. Lancamento
de arrecadacdo de receitas e controle de contas. Analise de Planilhas e Extratos. Conferéncia de extratos bancarios
e andlise de planilhas de receitas e despesas. Técnicas para alimenta¢do e manuten¢ao de dados em sistemas
informatizados. Competéncias para trabalho em equipe e colaboragao com colegas. Técnicas para desenvolver boas
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relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Resolucdo de Problemas e Tomada de DecisGes. Abordagens para
a resolucdo de problemas administrativos e tomada de decisdes. Estratégias para lidar com situa¢des imprevistas
e desafios no trabalho. Procedimentos Operacionais e Outras Tarefas. Execucdo de Tarefas Correlatas. Identificacdo
e execucdo de outras tarefas correlatas de oficio conforme orientacdo superior. Flexibilidade e adaptabilidade na
realizacdo de fungdes adicionais. Relatérios e Documentacgdo Adicional. Elaboracdo de relatérios e documentagdo
adicional conforme necessario. Procedimentos para a apresentagdo de resultados e informacgdes para supervisores.
Lei Federal n2 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 - Lei do
Processo Administrativo Federal.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos. Instalacdo e manutencao de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

ARQUITETO

Fundamentos do projeto: percepcdo e elaboracdo da forma e do espaco; repertdrio de arquitetura moderna e
contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e avaliagdo de programas de necessidades: diagramas funcionais
(organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel,
convencgoes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condigdes de implantacdo das edificagdes:
adequacdo fisico-ambiental ao sitio, inser¢do urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. Indices
urbanisticos: conceitos basicos quanto ao aproveitamento, a ocupacdo dos lotes e ao controle de densidades.
Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as areas de
preservagdo permanente, unidades de conservacgdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades
de licenciamento ambiental definidas na legislagdo e normas federais e do Estado de S3o Paulo. Desempenho de
edificagdes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituagdo basica, requisitos, atributos, critérios e
métodos. Circulagdo e seguranca nas edificagdes: aspectos de projeto e execugao; dimensionamento segundo as
lotagBes previstas; normas de seguranca contra incéndio; acessibilidade das edificagdes — NBR 9050. Habitabilidade
das edificagBes: exigéncias de seguranga, salubridade e conforto térmico e acustico; orientagdo de ambientes e
protecdo de fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das
edificagdes; iluminag¢do natural e artificial; parametros de iluminagdo e ventilagdo das edificagGes e dos ambientes
conforme a legislagdo estadual pertinente (Codigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo). Estruturas e fundagdes:
tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instala¢des prediais:
definicGes basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos,
especificagdes técnicas e critérios de medicdo de obras e servicos. Estimativa de custos, orgamentacdo e controle
de custos de obras e servigos; medidas de racionalizacdao de custos: aspectos de projeto e execu¢ao. Programacao
e controle de obras: redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. Salde e seguranca do trabalho em canteiros
de obras. Legislacdo profissional e ética profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saide como direito e sua aplicagcdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. Publicagdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
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Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atengdo Integral
a Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Servico de Protegao Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas
familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de
Integragdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacgdo
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS - Orienta¢des para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde
sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Disp&e sobre o Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS - Constituicdao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il -
Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. - Codigo de
Etica do Assistente Social - Resolu¢do CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentos e equipamentos. Manipulacdo de materiais. Odontograma. Preparo do
paciente. Auxilio nas intervencgdes clinicas e cirurgicas. No¢des de Ortodontia e Prétese. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. NogGes de Radiologia e Anestesiologia.

AUXILIAR DE CUIDADOS DIARIOS

Educacdo infantil - conceito e objetivos. A crianca - desenvolvimento biopsicossocial. Conteldos referentes a
criancas de zero a 3 anos. OrientacGes metodoldgicas. Creche e planejamento: organizacdo do tempo e do espaco;
rotina didria. Cuidados com a crianga: alimentacdo, higiene, salde e seguranca. Atividades ludicas. Legislacao: Lei
Organica do  Municipio (drea da  Educagdo) — Capitulo Il “Da Politica Educacional”
https://www.legislacaodigital.com.br/Barretos-SP/LeisOrganicas/0-1990. Constituicdo Federal/88 - arts. 62; 7° -
XXV; 24 - XV; 203; 208; 227 - § 1° - 1 e Il; § 2°. Lei Federal n° 8.069, de 13.07.90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

BIBLIOTECARIO

Documentagdo e Informacgdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagao geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: selec¢do, tratamento (andlise, armazenagem e recuperagao) e disseminagdo. A
normalizagao e as linguagens documentdrias. Técnicas de elaboragao de descritores, cabegalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Mecanizagdo e automacgao de servigos bibliotecdrios. Principais sistemas de informacgao
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: no¢Ges basicas. Organizacdo e Administragdo de
Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacao:
Classificacdo - classificacdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenacao vertical e horizontal. Catalogacdo: AACR 2. CAdigo de Catalogacdo Anglo-Americano.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publica¢cdes periddicas, documentos legais
(legislacdo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexa¢do e resumo: nogGes bdasicas. Bibliografia: ABNT. NBR
Atualizada. Referéncias bibliograficas. Referenciacao de livros e publicagGes no todo e em parte (nUmeros especiais,
suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituacdo do servico de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas juridicas. Estudo do usudrio. Técnicas de busca: intercambio. Utilizacdo de
fontes gerais e juridicas de informacao, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servicos de
alerta e disseminacdo da informacdo. Consciéncia Profissional: legislacdo, ética, organismos de classe.
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BIOLOGO

Histdria Natural: sistematica, taxonomia, filogenia, evolucdo, biogeografia, etologia, fisiologia com énfase em
animais - vertebrados e invertebrados; Botanica; Microbiologia: Células procaridticas e eucaridticas; Bioquimica:
Carboidratos, lipideos, proteinas, enzimas, vitaminas e acidos nucleicos; Células procaridticas e eucaridticas. 6.
Compreensdao dos mecanismos e regulacdo de processos energéticos. Respiracdo, fermentacdo e fotossintese.
Sintese e fungdes moleculares; Ecologia: individuos, popula¢cées, comunidades, ecossistemas, biosfera, relagdes
ecoldgicas, condicGes e recursos; Estrutura e dinamica de populagées animais: Conceito de comunidade e seus
atributos: composicao e diversidade de espécies, organizacdo e mudancas temporais e espaciais. Interacdes intra
e interespecificas; Ecologia e ecossistemas brasileiros; Epidemiologia e saneamento; A dgua na transmissdo de
doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua, padrdes de potabilidade,
controle da qualidade da dgua. Hidrologia urbana. Impactos Ambientais dos residuos sdlidos; Reciclagem e
minimizacdo da geracdo de residuos; Conservacao e manejo da fauna e flora e da relacdo salde, educacdao e meio
ambiente; Biologia da conservacgdo: conceitos, atribuicdes e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei — Lei n.
9.795, 27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Portaria n. 1.522 de 19 de
dezembro de 1989, Lei Federal n? 6.938/81, o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA); Educacio
ambiental: interpretacdo ambiental conceitos e caracteristicas; mobilizacdo social: conceitos, objetivos e processo;
tendéncias e propostas pedagdgicas para zooldgicos, jardins botanicos, parques e areas verdes; educacdo para a
sustentabilidade; educacdo urbana; gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo sustentavel; Legislacdo
e impactos socioeconémicos ambientais: licenciamento ambiental e avaliacdo de impactos ambientais (Legislacdo
— EIA/RIMA — Metodologias — Fases — Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliacdo econdmica
de impactos ambientais; poluicdo ambiental (dgua — ar — solo); planejamento urbano x alteracdo da qualidade das
aguas — ar e solo; recursos minerais e energéticos; Genética e Biotecnologia: conceitos e técnicas; Conhecimentos
pertinentes a drea de atuacdo. 19. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

BIOMEDICO

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservacdo e variaveis pré-analiticos sobre a qualidade dos
exames. Gerenciamento de controle de qualidade em Laboratério. Principios basicos de centrifugacdo, da
espectrofotometria, da microscopia déptica, do potenciometro. Qualidade da dgua no laboratério. Conhecimento
dos fatores de conversao, sistemas de medidas, dilui¢des e preparo de solu¢des. Nogbes sobre acreditagdo em
laboratério clinico. Automacgao em laboratério, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliagdes
da fung¢do renal, equilibrio dcido-basico e gases sanguineos, eletrélitos, metabdlicos e ions inorganicos, lipideos,
deslipoproteinemias e proteinas. Avaliagdes da fun¢do hepatica, enddcrina, disturbios do trato gastrointestinal e
pancreatico exdgeno. Exames basicos de liquidos corpdreos. Hematologia e Hemostasia. Exames hematoldgicos de
rotina. Avaliacdo de coagulacdo e fibrindlise. Avaliagdo do sistema imune celular e tumoral, das imunodeficiéncias.
Provas soroldgicas e exames laboratoriais nas doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos
em doengas tumorais. Padronizagao da rotina bdsica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria Epidemiolégica. Legislacdo de SUS,
Etica profissional.

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICO

Principios de Gestdo e Lideranca. Teorias e praticas de gestdo de equipes e lideranca eficaz. Desenvolvimento de
habilidades de lideranca e motivacao de equipes. Coordenacao de Equipes Multidisciplinares. Gestao de equipes
de diferentes secretarias e areas de atuacdo. Técnicas de coordenacdo e comunicagdo interdepartamental.
Cumprimento de Horarios e Normas Internas. Procedimentos para garantir o cumprimento dos horarios de
trabalho. Implementacdo e fiscalizacdo de normas internas de conduta e atendimento. Atendimento ao Publico e
Relagbes Interpessoais. Atendimento Humanizado e Eficiente. Técnicas para oferecer um atendimento ao municipe
com eficiéncia e satisfacdo. Principios de atendimento humanizado e gestdo de expectativas dos cidaddos. Etica e
Respeito nas Relagdes Institucionais. Normas de ética e respeito nas relagdes com drgaos publicos, instituicGes e
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municipes. Gestdo de conflitos e mediacdo de relacionamentos institucionais. Motivacdo e Convivéncia
Harmoniosa. Estratégias para promover um ambiente de trabalho harmonioso e motivador. Gestdo da convivéncia
e resolucdo de conflitos internos. Conservagdo, Seguranga e Cumprimento de Normas. Seguranca e Conservagao
das Dependéncias. Procedimentos para garantir a seguranca e conservacdo das dependéncias publicas.
Implementacdo de politicas de seguranca e protecdo para servidores e municipes. Normas de Conduta e
Atendimento. Conhecimento e aplicacdo das normas internas de conduta e atendimento. Fiscalizacdo e
cumprimento das normas em reparticdes publicas. Processos Administrativos e Tomada de Decisdes.
Disponibilizagao de Informagdes e Tomada de Decisdes. Técnicas para fornecer informagdes confidveis para a
Administracao Publica Municipal. Processos para analise e tomada de decisdes administrativas. Processos de
Alteracdo e Desenvolvimento Administrativo. Procedimentos para discussao e implementagdo de melhorias na
estrutura administrativa. Estratégias para racionalizacdo de tarefas e desenvolvimento do quadro funcional.
Delegacdo e Controle de Tarefas. Métodos para delegar tarefas e monitorar o cumprimento de prazos. Avaliacdo
de eficiéncia, qualidade e economicidade na execucdo das tarefas. Atendimento ao Municipe e Gestao de Feedback.
Gestdo de Sugestoes e Criticas. Técnicas para ouvir e processar sugestées e criticas dos municipes. Estratégias para
fornecer solucées e respostas eficazes. Prestacdo de Atendimento Direto. Procedimentos para atendimento direto
ao municipe em casos especificos. Resolugdao de duvidas e conflitos de maneira eficiente. Atualizagdo e
Assessoramento. Atualizagdo sobre Normas e Procedimentos. Manutengdo de conhecimento atualizado sobre
normas e regulamentagdes relevantes. Procedimentos para assessoramento as secretarias em assuntos de
competéncia. Conformidade com normas técnicas e de qualidade, seguranca, higiene e preservacdo ambiental.
Aplicacdo de procedimentos técnicos para garantir a conformidade. Leis e RegulamentacGes Federais. Lei n2
8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Regras sobre direitos, deveres e regimes dos
servidores. Lei n2 9.784/1999 - Lei do Processo Administrativo Federal: Normas para processos administrativos. Lei
n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo: Regras para acesso a informacgdes publicas. Lei Complementar n2
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Diretrizes para a gestdo fiscal e orcamentaria. Lei n2 14.133/2021 - Nova
Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos: Atualizacdo dos procedimentos de licitagdo e contratos.

CONTADOR

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituragao. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contadbeis
diversos. Corre¢do monetdria de balango. Depreciagdo. Amortiza¢do. Apuracao de resultado. Demonstragdes
Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpreta¢do. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislacdo Tributéria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de ciélculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentdria.
Auditoria: nog¢Oes bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgcamentaria
Anual. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricGes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, drgdos encarregados
pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdao. SICONFI (Sistema de Informac¢des Contdbeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualiza¢des.
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Lei Federal n.2 14.230/2021 — Improbidade Administrativa (e alteracGes). Lei Federal n.2 14.133/2021. Lei
Complementar n.2 101/2000 (e alteracGes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

COORDENADOR CULTURAL

Atividades culturais e linguagens artisticas. Etapas de pré-producdo, producdo e pés-producdo de eventos e
projetos culturais. Estrutura e elaboragdao do projeto cultural e documentos técnicos. Projeto cultural: objetivo,
justificativa, publico-alvo, produto cultural, orcamento, cronograma e desdobramentos. Gestdo de espacgos e
projetos culturais. Pontos de cultura. Organizacao do trabalho em equipe. Cadeia produtiva da cultura e economia
criativa. Acessibilidade. Estratégias de acesso, divulgacao, plano de comunicacdo, marketing cultural e midias
sociais. Politicas Culturais. Conceito de arte e cultura, modalidades artisticas: teatro, danga, musica, artes plasticas,
cinema e TV, fotografia, literatura (definicdo, semelhancas e diferencas), expressao vocal e corporal, manifestacdes
e festejos populares (local, regional, estadual e nacional). Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
(Art. 12 2 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129). Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Lei
Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboracdo e arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Leis de incentivo cultural. QuestGes relativas as
atividades inerentes a funcao.

COORDENADOR DO CEMUP

Planejamento educacional; Projeto Politico-Pedagdgico; Autonomia da Escola; Avaliagcdo da educacdo e indicadores
educacionais; Educacdo Inclusiva; Func¢do social da escola; Politicas, estrutura e organizacdo da escola; A construcdo
do conhecimento; Concepg¢des de educacdo e escola; Os tedricos da educagdo; Tecnologias de informacdo e
comunicacdo na educacdo; Formacdo continuada; Lideranca; Mediacdo e gestdo de conflitos; Participacdo e
trabalho coletivo na escola; Poder nas organizacGes. No¢des de Administracdao Publica: Normas constitucionais
sobre a Administracdo Publica (artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal). Processo Administrativo no dmbito da
Administracdo Publica Federal (Lei n° 9.784/99). Crimes contra a fé publica e contra a administracdo publica no
Decreto-Lei n°. 2.848/40 (Cddigo Penal).

Bibliografia Sugerida:

BECKER, Fernando. Educagao e construgao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

BURBRIDGE, Anna e Marc. Gestao de conflitos: desafio do mundo corporativo. S3o Paulo: Saraiva, 2012
CORTELLA, Mario Sérgio; Mussak, Eugenio. Lideranga em foco. 5. ed., Editora 7 Mares.

COLL, César e MONEREOQ, Carles e Colaboradores. Psicologia da educagao virtual. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sao Paulo: Cortez,
2011.

FERREIRA, Naura S. Carapeto (Org.). Gestdo democratica da educagdo: atuais tendéncias, novos desafios. S3o
Paulo: Cortez, 2008.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.

Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. S3o Paulo: Paz e Terra, 2008.
GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19. ed. Sdo Paulo: LOYOLA EDICOES, 2011.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

MACHADO, Rosangela. Educagdo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
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MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdao
pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.

PILLAR, Analice Dutra(org). A organizagao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Media¢do, 1999.

VASCONCELOQS, Celso S. Planejamento - projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sao Paulo:
Libertad, 2002.

VEIGA, liIma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espaco do projeto politico -pedagogico. Campinas: Papirus,
2008

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. S3o Paulo: Atlas: 2009.

VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestdao educacional e tecnologia.
Sao Paulo: Avercamp, 2003.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2009.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO INFANTIL

Projeto Politico-Pedagdgico. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Planejamento escolar. A unidade educacional como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento
profissional voltado para a qualificacdo da a¢do docente. A diversidade como principio para a formacao de valores
democraticos; Integracdo escola X familia e comunidade. Gestdo Democratica e Gestdo Escolar: a escola como
instituicdo social, sua dinamica interna e suas relacGes com o conjunto da sociedade. Gestdo de projetos:
planejamento, selecdo e organizacdo. O trabalho da avaliagcdo: concepgdo e abrangéncia. Avaliagdo do trabalho
realizado pela escola. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como articuladora do
trabalho pedagdgico na educac¢do bdsica. A dimensdo social e politica do papel do professor e do gestor
educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa, gestdo de recursos
financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais
amplo sobre educac¢do. Mediagdo e gestdo de conflitos entre adultos e criangas. O ambiente da escola como fator
decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas
educacionais municipais e nacionais. Avaliagao externa. Politicas de inclusdo.

Legislagao:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac&o Basica.
Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil.

Parecer CNE/CEB 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educac¢do de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
Resolugcdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

Resolu¢cdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio Basica.
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Resolu¢cdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Resolugdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais.
Resolu¢do CNE/CEB 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Resolu¢do CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo
Basica, modalidade Educacdo Especial.

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.
BNCC Base Nacional Comum Curricular.
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S3o Paulo. Cortez, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagido e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
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MARZANO, Robert J., PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. O ensino que funciona: estratégias baseadas em
evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e media¢ao pedagdgica.
Campinas. Papirus, 2000.
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PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed Artmed,
2006.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragao das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S50 Paulo. Ed Cortez, 2011.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. 12 Edicdo. Porto
Alegre. Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo. Libertad — Centro de
Pesquisa, formacdo e Assessoria Pedagdgica. 142 Edicao — 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagao do Trabalho Pedagoégico — Do projeto politico pedagdgico ao cotidiano
da sala de aula. 42 edicdo. Sdo Paulo. Editora Libertad, 2002.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicdo. S3o Paulo. Atica, 2006.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 1998.

Documento subsididrio a politica de inclusdo / Simone Mainieri Paulon, Lia Beatriz de Lucca Freitas, Gerson Smiech
Pinho. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Especial, 2005. 48 p.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE ENSINO FUNDAMENTAL I (1.2 AO 5.2 ANO)

Trajetdria da Orientagdo Educacional no Brasil: perspectiva histérico —social — cultural — pedagdgica; papel e fungdo
do OE no cotidiano escolar. Orientagao Educacional e gestdao democratica: contexto escolar e contexto social, as
relagBes intra/extraescolares. Orientacdo Educacional e o processo de construgdo do conhecimento na escola:
“saber” e “fazer” pedagodgico. A organizagao do trabalho na escola e agao do Orientador Pedagdgico no curriculo.
Orienta¢do Educacional e as relagdes de trabalho: abordagens tedricas e consideragdes criticas. Orientagdo
Profissional numa proposta renovadora. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Técnicas de Dindmica. Processo
de avalia¢do. Relacionamento Interpessoal.

Legislagao:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
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Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Infantil.

Parecer CNE/CEB 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educag¢do de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais.
Resolugcdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.

Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Resolugcdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Resolugdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais.
Resolucdo CNE/CEB 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
Resolucdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educac&o
Basica, modalidade Educagdo Especial.

Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.
BNCC Base Nacional Comum Curricular.
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COLL, Cesar. Psicologia da Educagao Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informagdao e da
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COORDENADOR PEDAGOGICO (ENSINO FUNDAMENTAL II - SERIES FINAIS - 6.2 AO 9.2 ANO - TODAS AS AREAS)

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacgdo: Relagcdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Rela¢des entre educacdo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas
legais e diretrizes curriculares da Educacdo Basica. VisOes da funcdo social da escola e respectivas implicacGes
educacionais. A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. A construcdo coletiva do Projeto politico-pedagdgico
voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos,
planejamento, implementacdo e avaliagdo de suas ag¢bes. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias
da aprendizagem e de avaliacdo. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interacao pedagdgica na sala de
aula: o aluno, o professor, os tempos, os espacos e os contelddos escolares. O curriculo: diferentes concep¢des e
respectivas implicacdes para a construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola. A concepc¢ao de
curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessdrias a
leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural.
Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliacdo: a prédxis avaliativa do ensinar e aprender. Relacdo entre
Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrucdo curricular coerente com a concep¢ao
interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteddos e com as novas
tecnologias da informacdo e da comunicacdo. O Projeto politico pedagégico como orientador do planejamento
escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios
a gestdo do trabalho em sala de aula. As concepgGes de organizacdo e gestdo escolar. A concepgdo de gestdo
democratica envolvendo a participagdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa
unidade de ensino. A acdo da orientacdo ou coordenacdo pedagdgica em relacdo a aprendizagem e ao
desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos organismos coletivos da escola e a participa¢do da familia. Gestdo do
trabalho pedagédgico coletivo, com vistas a construcdo e reconstrucao da proposta pedagdgica da escola e a
formacdo continuada dos professores.
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CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificacdo dos Conflitos aos Modelos de Mediag&o. In: Revista
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construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Editora Atica, 2006.
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na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1997.
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Summus Editorial, 2015.
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LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educac¢do. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2005.
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PICKERING, Debra J. ; POLLOCK, Jane E. O ensino que funciona: estratégias baseadas em evidéncias para melhorar
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MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica.
Campinas. Papirus, 2000.

MORAN, José Manuel. Gestdo inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em: MORIN, Edgar. A cabeca bem-
feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Ed. Sdo Paulo: Bertrand Brasil, 2007.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Jovens e Adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem. Revista Brasileira de
Educagao, n212, p. 59 -73, 1999.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002. PERRENOUD,
Phillipe. Escola e cidadania. Porto Alegre: Artmed, 2005. Cap. 1, 3 e 4.

PIMENTA, Selma Garrido & GHEDIN, Evandro (org.). Professor reflexivo no Brasil: Génese e critica de um conceito.
Sao Paulo: Cortez, 2002. Cap. 1 e 3. PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et alii. Coordenador Pedagdgico e a
Educagao Continuada. S3o Paulo: Loyola, 2005. Cap. 1,2,4,5e 6.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. S3o Paulo: Ed Cortez, 2011.
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WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Ed. S3o Paulo: Atica, 2006.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como ensinar. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

ZUNINO, Delia Lerner de. Matematica na Escola: Aqui e Agora. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 1995.

CUIDADOR

Cuidados pessoais: locomocdo, higiene, alimentacdo e nutricdo. Saude e bem-estar. Primeiros Socorros.
Habilidades para lidar com criancas e adolescentes. Atividades socioeducativas: oficinas culturais e artisticas.
Finalidade da recreacdo. Pequenos jogos. Outros conhecimentos pertinentes as atribuicdes do cargo. Constituicao
Federal; Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo; Lei Federal n2 8.069/1990 (Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias); Lei Federal n? 7.853/1989 (Dispde sobre o
apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas
pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias).

Bibliografia Sugerida:

GERALIS, Elaine. Criangas com paralisia cerebral: guia para pais e educadores. Porto Alegre: ARTMED 2007.

MACHADO, Rosangela. Educagdo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

MANTOAN, Maria Teresa E. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

CUIDADOR DE IDOSOS DO CENTRO DIA DO IDOSO

Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741, de 12 de outubro de 2003); Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (Lei
n.2 12.435, de 6 de julho de 2011); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de
1993); Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994). Toda hora é hora de cuidar - Unicef, 2003.
Guia Pratico do Cuidador - MS, 2008. Manual do Cuidador da Pessoa ldosa, Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, 2008. Manual sobre o Cuidado a Saude Junto a Populagdao em situagdo de rua — Ministério da Saude,
2012. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais: Matriz padronizada para fichas de servigos
socioassistenciais; servigos da protegao basica; servigos da protegao social especial — média complexidade; servigos
da protegdo social especial — alta complexidade; Tdpicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente: Disposi¢Ges
Preliminares; direitos fundamentais; do direito a convivéncia familiar e comunitaria; do direito a educagao, a
cultura, ao esporte e ao lazer; da prevengao; das medidas socioeducativas; da politica de atendimento; das medidas
de protegdo. Tépicos do Estatuto do Idoso: Dos direitos fundamentais; das medidas de protecdo; da politica de
protecdo ao idoso; Orientagdes Técnicas - Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Excepcionalidade
do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar; Preservagdo e
Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios; Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao
discriminagao; Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenca e Religido;
Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional : Defini¢do; Publico alvo;
Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura e espacos minimos sugeridos. Servicos de acolhimento para
criancas e adolescentes ameacgados de morte. Nogcdes de higiene pessoal, salde e alimentacdo da pessoa cuidada.
OrientacgGes a criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas
domésticas de um lar, tais como: organizacdo dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus
pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calcados, material escolar, livros e brinquedos. BRASIL. Lei n?
13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez passos para uma alimentacdo sauddvel: guia
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alimentar para criancas menores de 2 anos. Brasilia. Saude Mental. O cuidador e a pessoa portadora de transtornos
mentais. Etica Profissional. Centros de Atenco Psicossocial (CAPS).

DENTISTA

Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiogréfica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccGes
pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusao.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
cdrie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da cdrie dentaria e das doencas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fluor. Niveis de prevencao e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal, auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema
Unico de Satude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

DENTISTA DE PACIENTES ESPECIAIS

Especialidade: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade
oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e
tratamento das afec¢Ges do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢Ges da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afeccOes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo radiografica.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acgdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatéria restauradora: preparo cavitdrio, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal
e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagGes e contra-indicagdes, exodontias, cuidados pré
e poés-operatérios. Principios de traumatologia do sistema estomatogndtico: urgéncias e emergéncias em
odontologia. Oclusdo: nog¢des gerais, prevencdao de mas oclusdes. Epidemiologia da cdrie dentaria e das doengas
periodontais. Métodos de prevencgdo da cdrie dentdria e das doengas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fldor:
niveis de prevencdo e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretagao radiografica. Semiologia e tratamento
das afec¢bes do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doengas periodontais. Semiologia e
tratamento das afecgdes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria
e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentdria
e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho
e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro.
Legislacdo e Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Leis
Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
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DENTISTA ENDODONTIA

Especialidade: Anatomia dentaria. Topografia da cavidade pulpar e do peridpice. Histofisiologia do complexo
dentino-pulpar. Microbiologia relacionada a endodontia. Farmacologia: Receitudrio. Anti-inflamatodrios.
Antibidticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complica¢des
relacionadas a anestesia local. Prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em odontologia. Principios de
tratamento e prevengdo das infecgdes odontogénicas. Métodos e técnicas de exame em endodontia. Material e
instrumental endodontico. Assepsia e anti-sepsia na pratica endoddntica. Altera¢des da polpa dental. Alteragdes
patoldgicas do peridapice. Acesso e preparo da camara pulpar. Tratamento conservador da polpa dental.
Odontometria. Apicificacdo. Instrumentacdo dos canais radiculares. Tratamento biomecanico dos canais
radiculares: Biopulpectomia. Necropulpectomia. Medicacdo intracanal. Obturacdo dos canais radiculares.
Tratamento endodbntico em odontopediatria. Diagndstico e tratamento das urgéncias em endodontia: Pulpite
reversivel. Pulpite irreversivel. Pericementite apical aguda. Abscesso apical agudo. Abscesso fénix. Reabsorcao
dentaria. Trauma dental. Problemas endodénticos e periodontais de interesse comum. Clareamento de dentes com
alteracdo de cor. Cirurgia em endodontia. Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e
patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica.
Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em
odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico.
Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentadria e das doencas periodontais.
Métodos de prevengdo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fldor. Niveis de
prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e
diretrizes do sistema de salde brasileiro. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il -
Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizagdo e atenc¢do primaria a Saude. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

DENTISTA PERIODONTISTA

Especialidade: Anatomia macroscopica e microscépica do periodonto. Farmacologia: Receitudrio. Anti-
inflamatdrio. Antibidticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de
complicagdes relacionadas a anestesia local. Prevengdo e tratamento de emergéncias médicas em odontologia.
Principios de tratamento e preveng¢do das infec¢gbes odontogénicas. Materiais e instrumentais utilizados em
periodontia. Afiagdo de instrumentos em periodontia. Instrumentacao periodontal. Exames clinicos e radiograficos
em periodontia. Importancia da fungdo mastigatdria para o periodonto. Mecanismos de defesa da gengiva.
Caracteristicas clinicas da gengivite. Epidemiologia das doengas gengival e periodontal. Classificagdo das doengas
periodontais. Doengas gengivais da infancia. Periodontite juvenil. Microbiologia periodontal. Papel do calculo e da
placa na doenga periodontal. Envolvimento de furca nas doencas periodontais. Trauma oclusal. Tratamento
periodontal de pacientes com doencgas sistémicas. Plano de tratamento em periodontia. Controle quimico e
mecanico da placa dental. Antibioticoterapia em periodontia. Tratamento das doencas gengivais agudas.
Tratamento dos abscessos periodontais. Consideracbes ortodonticas na terapia periodontal. Tratamento
endoddntico- periodontal associado. Principios da cirurgia periodontal. Curetagem gengival. Ctngivectomia e
gengivoplastia. Espaco bioldgico. Cirurgias dsseas ressectivas e reconstrutivas. Retalhos periodontais. Regeneracgado
6ssea guiada. Efeitos das condi¢Ges sistémicas sobre o periodonto. Manutencdo periodontal. Estética periodontal.
Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des
pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo.
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Terapéutica e farmacolégica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentaria e das doencgas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fluor. Niveis de prevencdo e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagdao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saldde; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel
de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencgdo primaria a Salude. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

DESENHISTAII

Programas de desenho AutoCad, Microstation e Corel Draw (conhecimentos avancgados, como identificacdo da
representacdo grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressao etc.). Geoprocessamento e
Geomédia (geoprocessamento) para desenvolvimento de estudos e projetos urbanos. Padronizacdo do Desenho e
Normas técnicas vigentes do tipo: formatos, dimensées e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho
Técnico. Simbologias, convencdes e elementos graficos do desenho técnico. Escalas e proporcdo. Sistemas de
representacdo: projeces ortogonais e perspectivas. No¢cdes Fundamentais do desenho topografico.

DESENHISTA PROJETISTA

Desenho geométrico, calculo de drea e volume. Escalas em desenho técnico: defini¢Ges, escalas numéricas e
graficas, calculos, aplicacdes em engenharias e arquitetura. Folhas empregadas em desenho técnico: layout,
dimensoOes e dobramento; Legenda. Aplicacdo de linhas e textos em desenhos técnicos: definicdes e normas da
ABNT. Esbocos ou croquis. Cotagem em desenhos técnicos: definicdes e normas da ABNT. Vistas ortograficas e
perspectivas. Cortes, secoes e hachuras aplicados a desenhos técnicos. Desenho arquitetonico: terminologia, planta
baixa, cortes, planta de situacdo, diagrama de cobertura, fachadas e detalhamentos. Leitura e interpretacdao de
projetos arquitetonicos e de projetos complementares. Desenho assistido por computador: AutoCAD 2012 (versdes
em inglés e portugués) — instalacdo, configuracdes e conceitos basicos, comandos de criacdo de desenhos e
visualizagdo, sistemas de coordenadas cartesianas e polares, criacao e edi¢ao de layers, comandos de modificagdo
de desenhos, comandos e formata¢do de contagens, inser¢ao e formatagao de textos, utilizagdo de bibliotecas e
simbolos, utiliza¢do e associa¢do de cores de linhas e espessuras de penas, formatacdao de escalas, plotagem e
impressao. Orgamento de obras. Materiais e técnicas de construgdes. Nog¢des sobre elaboragdo de anteprojeto e
projeto de construcgdo civil. Desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios; Leitura,
interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de instalages prediais em geral
e de topografia. Planejamento e controle de obras: Organizagdo de canteiros de obras; Quantificacdes de materiais
e servigos; Orcamentos; Vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras; Processos de compra e de controle de materiais;
Licitagdes e contratos administrativos; Cronogramas. Materiais de construgao: Caracteristicas dos materiais de
construcdo; Controle tecnolégico. Topografia: Equipamentos de topografia; Levantamentos topograficos; Desenho
topografico; Calculos topograficos. Elementos de mecanica estrutural: Reconhecimento de tipos de estruturas;
Identificacdo de componentes das estruturas; Sistemas de cargas; Fundamentos das estruturas de concreto
armado. No¢dbes de seguranca e higiene do trabalho. Desenho assistido em computador.

DIRETOR DE ESCOLA

Projeto Politico-Pedagégico: planejamento, construcdo e implementacdo de agGes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organizacdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade educacional como espa¢o de formacdo
continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo docente. A diversidade como
principio para a formagao de valores democraticos; Integragdo escola, familia e comunidade. Gestdo Democratica
e Gestdo Escolar: a escola como instituigdo social, sua dindmica interna e suas relagdes com o conjunto da
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sociedade. Gestdo de projetos: planejamento, sele¢cdo e organizacdo. O trabalho da avaliacdo: concepcgdo e
abrangéncia. Avaliacdo do trabalho realizado pela escola. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. A
linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educac¢do basica. Educagdo inclusiva A dimensao social e
politica do papel do professor e do gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestdo participativa, gestdao de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade,
com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educagdo. Mediagao e gestdo de conflitos entre adultos e
criancas. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da
escola. Compromisso politico. As politicas educacionais municipais e nacionais.

Bibliografia Sugerida:

ABNT; Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. ABNT NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacgos e equipamentos urbanos. Sao Paulo: ABNT, 2020.

ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulagdao das multiplas inteligéncias. 20 ed. Petrdpolis: Editora Vozes, 2014.

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagdgico e o espaco da
mudancga. 42 edicdo. S3o Paulo. Loyola, 2005.

ALVES, Cecilia Pescator e SASS, Odair. Formagao de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edicdo. Sdo Paulo.
Casa do Psicologo, 2004.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alterativas tedricas e praticas. Sdo Paulo. Summus, 2003.
. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. 172 Edicdo. S3o Paulo. Cortez, 2005.
BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e media¢ao pedagdgica. Campinas. Papirus, 2000.

BACICH Lilian; TANZI Adolfo Neto e TREVISANI Fernando de Mello (Org.). Ensino Hibrido. Porto Alegre: Penso
Editora, 2015.

BACICH Lilian e MORAN, José. Metodologias Ativas para uma Educagdo Inovadora. Porto Alegra: Penso Editora,
2018.

BECSKEHAZY, llona. Gestdo local e indicadores de qualidade. In: Barjas Negri; Haroldo Gama Torres; Maria Helena
Guimardes de Castro. (Org.). A Educacdo Basica no Estado de Sdo Paulo: avancos e desafios. 12ed.Sdo Paulo:
Seade/FDE, 2014, p. 273-298.

BRASIL. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC/SEB, 2018.

BRASIL. Caderno de Educacdao em Direitos Humanos. Educagdo em Direitos Humanos: Diretrizes Nacionais.
Brasilia: Coordenacgdo Geral de Educagdo em SDH/PR, Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promogéo e Defesa
dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Como Elaborar o Plano de Desenvolvimento da Escola; aumentando o desempenho da escola por meio
do planejamento eficaz. 32 ed. Brasilia: FUNDESCOLA/DIPRO/FNDE/MEC, 2006.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). Brasilia, 1988.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214. BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

BRASIL. Decreto 6.571 - DispGe sobre o Atendimento Educacional Especializado. Brasilia, 17 de setembro de 2008.

BRASIL. Decreto n°6.949 - Promulga a Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 25 de agosto
de 2009.

BRASIL. Decreto n°7.611 - DispGe sobre a Educagao Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Brasilia: MEC, 17 de novembro de 2011.
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BRASIL, Histéria do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no Brasil.Compilado por Mario Cléber Martins
Lanna Junior. -Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promoc¢ao dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, 2010.

BRASIL. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Lei n? 8.069 - Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e dd outras providéncias. DOU, Brasilia,
16 de julho de 1990.

BRASIL. Lei n°10.436 - DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia, 24 de abril de 2002
BRASIL. Lei n29.394 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. DOU, Brasilia, 23 de dezembro de 1996.

BRASIL. Lei n2 11.645 - Inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena”. DOU, Brasilia, 11 de marco de 2008.

BRASIL. Lei n° 12.764 - Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Brasilia, 27 de dezembro de 2012.

BRASIL. Lei n2 13.005 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias. DOU, Brasilia, 26 de
junho de 2014.

BRASIL. Lei n2 13.146 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). DOU, Brasilia, 7 de julho de 2015.

BRASIL. Lei n? 13.257 - Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n2 8.069/90. Brasilia,
8 de marco de 2016.

BRASIL. Manual do PDDE Interativo. Brasilia: MEC/Coordenac¢do Geral de Gestdo Escolar/DAGE/SEB, 2014

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo especial na
Perspectiva da educacgdo Especial. Brasilia; Secretaria de Educacdo Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Subsidio para a gestdo dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP, 2004.

BRASIL. Nota Técnica Conjunta 02 - OrientagGes para a organizagao e oferta do Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SECADI/DPEE - SEB/DICEI, 04 de agosto de 2015.

BRASIL. Nota Técnica N2 04 - Orientagao quanto a documentos comprobatdrios de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢io no Censo Escolar. Brasilia: MEC /
SECADI / DPEE, 23 de janeiro de 2014.

BRASIL. Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2018.
BRASIL. Politica Nacional de Alfabetizagdo — PNA. Brasilia: MEC/SEALF, 2019.

BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagdo Educacional: Fundamentos e Praticas. 22 Edicdo. Campinas. Papirus, 2001.
CEDAC, Comunidade Educativa. O que revela o espago escolar? Sao Paulo: Moderna, 2013.

CEDAC. Comunidade Educativa. Projeto Politico Pedagodgico: orientagGes para o gestor escolar entender, criar e
revisar o PPP. S3o Paulo: Fundag¢do Santillana, 2016.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediag3o. In Revista
Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagdo Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagao. Porto Alegre. Artmed, 2010.
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CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sao Paulo. Cortez Editora, 2002. DELORS, Jacques. Educagdo:
um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edicdo. Sdo Paulo. Cortez, 2001.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Méarcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educag¢do: impasses, perspectivas
e compromissos. 22 edicdo. Sdo Paulo. Cortez, 2002.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sdo Paulo. Cortez, 1991. Colegdo
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Edicao.

GARDNER, Haward. Inteligéncias Multiplas — A teoria na pratica. Porto Alegre: Artmed, 1995.
GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional. Sdo Paulo: Editora Objetiva, 1996.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educagdao na era da inseguranga. Porto Alegre.
Artmed. 2003.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edic3o.
S3o Paulo. Cortez, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 20009.

MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

PARO, Vitor Henrique. Gestdao democratica da escola publica. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2016.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibra¢ao das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S3o Paulo. Ed Cortez, 2011.

VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espaco do projeto politico — pedagégico. Campinas: Papirus,
2009.

EDUCADOR AMBIENTAL

Transformacdo de habitos e atitudes responsaveis em relacdo ao meio ambiente e a si préprio na busca da
qualidade de vida, do consumo consciente e da preservacdo do meio ambiente; Conservacdo do Solo; Fertilizagao;
Culturas anuais; Culturas Perenes; Tratos Culturais; Controle de Pragas e Doengas naturais; Unidades Produtoras;
Cultivo; Educacdo Ambiental; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/90); Noc¢des basicas de primeiros
SOCorros.

EDUCADOR DE TRANSITO

Controle da estrutura urbana e gestao das cidades. Estudos de acidentes de transito, gerenciamento de Trafego,
gestdo e administragao de transito legislagao e Cddigo brasileiro de transito, metodologia do ensino e da Pesquisa,
planejamento e avaliacdo de projetos de transito, Projetos interdisciplinares de educagao para o Transito, psicologia
e seguranga do transito. Cédigo de Transito Brasileiro (atualizacdo e Legislagdo Complementar; Resolu¢des do
CONTRAN.); Legislagdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composi¢do e da Competéncia do Sistema
Nacional de Transito. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circula¢do e conduta. Da
Educacdo para o transito. Da Sinalizacdo de Transito. Da seguranca dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragGes e
Penalidades. Das Medidas administrativas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca
e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicGes. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para
evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem,
nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
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FRATRES sUMUS OWES
—

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO - ATENCAO PSICOSSOCIAL

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencgas Sexualmente
Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacina¢do, doengas de notificacdo compulsdria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentag¢do, bergdrio e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢cdes de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: LesGes de tecidos moles (contusdo,
escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratoério, lesGes traumatoortopédica (fraturas, luxagoes, entorse);
Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTIl ou CTI; Cuidados de
Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperacdo pds
anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente,
posicOes para exames, e observacgdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracao, pressao
arterial, quadro grafico; Imunizac¢do: rede de frio, tipos de vacinas, conservacao e armazenamento, validade, dose
e via de administracdo, esquema de vacinacdo do Ministério da Saude. Cddigo de Deontologia; Enfermagem
Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Definicdo, histérico, objetivos, doencgas provocadas por vermes (meios de
transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na
prevencdao e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e
esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e
solugGes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras
para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuacdao do enfermeiro na prevenc¢do e controle da
infeccao hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as Doengas Croénicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos
pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de
enfermagem a pessoas com afec¢es do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria, hematopoéticos,
enddcrinos, neuroldgicos, hematoldgico; Neoplasias, Distirbios metabdlicos e enddcrinos; AfecgGes renais e
Assisténcia em ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-
nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia; Atendimento
de enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saide na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nog¢des de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio
profissional; ética profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentacdo
legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizagdo social e comunitaria; O Conselho
de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura
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organizacional; Lideranca e supervisdao em enfermagem; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS;
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Lei n2. 10.216 de 6 de Abril de 2001 que dispde sobre a protecdo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental; Portaria GM
n2. 336 de 19 de fevereiro de 2002; Lei n2. 8080 de 19 de setembro de 1990 que dispbe sobre as condi¢des para a
promocgdo, protecdo e recuperacao da salde, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providencias; Saude mental no SUS: os centros de atencdo psicossocial; oficinas terapéuticas em saude
mental; Portaria n2. 3.088 de 23 de dezembro de 2011 que institui a Rede de atencdo Psicossocial para pessoas
com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Caderno de Atencdo Bésica n2. 34: saide mental; Transtornos mentais
prevalentes: ansiedade, depressao, esquizofrenia, psicoses, transtorno bipolar, transtorno obsessivo compulsivo,
transtornos de personalidade e dissociativos; Todo conteddo Programdtico do Curso de Graduacdo em
Enfermagem (Curriculo Basico).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Enfermagem Geral: Técnicas Bdsicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacao para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicac3o. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Introdugdo a seguranca, higiene e medicina do trabalho. Relagées humanas no trabalho e estudo de
problemas éticos. Assisténcia da enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nog¢des de fisiologia no trabalho.
Noc¢des de epidemiologia. Legislagcdo de enfermagem do trabalho. Doencas profissionais. Organizacdo de servigos
de higiene e medicina do trabalho. Nog¢Ges de imunizagdes: aspectos preventivos, conservacdo, vias de
administracdo, dosagem etc. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial. Doencas profissionais
e doencas relacionadas ao trabalho. Aspectos legais sobre doencas e acidentes de trabalho no Brasil.
Responsabilidades éticas e legais a Saude do Trabalhador. Legislagdo Trabalhista. SAT - Seguro contra Acidente do
Trabalho. CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Afastamento laboral. Trabalho em turnos
ininterruptos. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: doencas profissionais, doencas relacionadas ao
trabalho, doencgas de notificacdo compulséria, doengas imunopreveniveis e imunizagdo ocupacional. Exposicdo
ocupacional a doengas infectocontagiosas. Ergonomia aplicada ao trabalho: metodologia da analise ergonémica do
trabalho. Manual de aplicagdao da NR 17. Saude mental aplicada ao trabalho. Organiza¢do do trabalho. Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional: PCMSO. Toxicologia ocupacional. Niveis de aten¢do a saude. Promocgao
da saude e protegdo especifica, atengao secundaria e tercidria. Bem-estar, salde e qualidade de vida no trabalho.
Programas de Saude do Trabalhador. Biosseguranca e salude. Norma Regulamentadora. Exposicao a material
bioldgico. Medidas de controle pds-exposi¢cdo. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos
de saude. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS). Atribui¢cGes e atuagdo do
Enfermeiro do Trabalho. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administra¢do de servigos de saude e dos
SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho). Gestdo de Seguranga e
Saude do Trabalho. Legislacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho, Conven¢Ges Nacionais sobre Saude do
Trabalhador: Normas Regulamentadoras. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP
Perfil Profissiografico Previdencidrio. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST) - Decreto N2
7.602/2011. Bioestatistica: coleta de dados, amostragem, analise dos dados, apresentacdo tabular e representacio
grafica, estudo dos agravos a saude do trabalhador. Elementos de higiene ocupacional. Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA). Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes e
métodos de avaliacdo. CIPA. Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de exposi¢ao.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Tipos de solo e clima, Classificacdo, Fertilidade, métodos e técnicas de cultivo, Manejo e Conservacgao; Irrigacao;
Técnicas de exploracdo agricola; Epocas e sistema de plantio; Arranjos Produtivos; Agroecossistemas: Meio
Ambiente; Agricultura Familiar; Extensdo Rural. Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo); Infraestrutura Urbana; infraestrutura
sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais); hidro
sanitdrios; Fiscalizacao; Legislacao Especifica para Obras; Seguranca e Higiene do Trabalho. Ecologia e Ecossistemas.
Ciclos Biogeoquimicos. No¢bes de Hidrogeologia e Hidrologia. No¢Oes de Geologia e Solos. Aspectos e Impactos
Ambientais. Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Poluicdo
Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua
Subterranea. Caracterizacdo e Recuperacio de Areas Degradadas. Legislacio Ambiental Atinente. Politica
Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel. Sistema de Gestdao Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental.
Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA. Estudo e
Relatdrio de Impacto Ambiental — EIA/RIMA.

ENGENHEIRO CIVIL

Teoria critica da tecnologia e dos processos de producdao em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formacao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de 4dgua, gestdo de
residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundacGes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases.
Projeto de prevengao de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em ago, construg¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicédo
de energia e iluminagdo publica. No¢Oes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normastécnicas e legislacdo
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentacdo:
levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composicdo de custos
unitdrios, parciais e totais. Memoéria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacao de obras; planejamento de fluxos e instalacdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo
de obras; controle de materiais e de execugao de servicos; vistoria e elaboracao de pareceres, sistema de gestao
da qualidade e seguranca. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e instalacdes. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n2 10.257/2001 (Politica Urbana); Lei Federal n® 6.766/79
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Lei Federal n? 11.445/2007, Lei Federal n? 12.305/2010, Lei Federal n? 11.977/2009, Lei Federal n? 13.089/2015 e
Lei Federal n2 13.465/2017 e suas alteragdes.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Aditivos, Conservantes e Estabilizantes: aditivos, conservantes e estabilizantes empregados em produtos
industrializados de origem animal e vegetal e suas caracteristicas. Armazenamento: acondicionamento e
preservacdo dos produtos industrializados. Materiais para embalagem de alimentos, tipos e propriedades.
Interacdo embalagem/alimento. Adequacdo do sistema alimento/embalagem/ambiente. Doencgas Transmitidas por
Alimentos — DTA: noc¢Ges de doencas transmitidas por alimentos (DTA). Graos: sistema de classificacdo, processos
de secagem, beneficiamento e armazenamento de grdos. Higiene: higiene, cuidados e boas praticas no
processamento de alimentos de origem animal e vegetal, higiene e gestao de qualidade na industria de alimentos.
Industria de Alimentos: principais formas de poluicdo e contaminacdo do ar, da dgua e do solo e seus efeitos sobre
a saude das pessoas e o ambiente. Controle ambiental de atividades industriais. Aplicabilidade dos parametros de
classificacdo de cursos de dgua e de lancamento de efluentes de atividades agroindustriais. Conhecimento de
sistemas de tratamento e disposicdo de efluentes liquidos, efluentes atmosféricos e residuos sélidos de industrias
alimenticias. Controle de qualidade total na industria de alimento e controle estatistico da qualidade. Legislacdo na
Industria de Alimento: legislacdo, normas e servicos de inspecao de produtos de origem animal e vegetal nos niveis
municipal, estadual e federal. Microbiologia: no¢des de microbiologia de alimentos; analises microbiolégicas de
alimentos e alteragGes microbioldgicas, quimicas e fisicas durante o processamento, transporte e distribuicdo do
alimento. Quimica de Alimentos: proteinas, lipidios, carboidratos, vitaminas, minerais, enzimas, e aditivos
alimentares. Tecnologia e processamento de carne, leite e produtos de origem vegetal. Conservacgdo de alimentos:
principios basicos da tecnologia e da conservacdo de alimentos (processamento pela aplicacdo do calor, por
remocgdo do calor, embalagem e irradia¢do). Rotulagem dos alimentos e rotulagem nutricional dos alimentos:
legislacdo para rotulagem de alimentos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo atualizada em saude do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da
Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.2 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego. Sistemas de gestdo integrada em saude, meio ambiente e seguranga do trabalho. Organizagdo e
administracdo. Psicologia e comunicagdo. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia.
Ventilagdo industrial. No¢des de toxicologia industrial. No¢des de epidemiologia. Saneamento do meio. Protecao
contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: prote¢ao
coletiva, equipamento de prote¢ao individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos
e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e movimentagdo de materiais. Seguranga na construgao civil.
Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengao,
comunica¢do e anadlise de acidentes. Segurang¢a no transito. Inspe¢des de seguranga. SESMT - Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico
Previdencidrio. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho. Programas de gerenciamento de
riscos. Auditoria de seguranca. Técnicas de andlise de riscos: série de riscos, analise preliminar de riscos, andlise de
modos de falha e efeitos, HAZOP, analise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. Protecdo do meio
ambiente. Transporte de materiais perigosos.
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ENGENHEIRO DE TRANSITO

Auto de infracdo. Cdlculo de capacidade e volumes de servigo para fluxo interrompido. Capacidade e niveis de
servigo para fluxo ininterrupto. Caracteristicas do trafego. Cidaddo no transito. Cédigo de Transito Brasileiro.
Conducdo de veiculos por motoristas profissionais. Densidade do trafego. Determinacdo de indice de acidentes.
Direcdo defensiva e medidas de seguranga para o transito. Educacdo para o transito. Engenharia de Transito.
Entrelagamento. Estabelecimento de controle de trafego. Fiscalizacdo eletronica, de documentos e de excesso de
peso e dimensdes. Infragcbes de transito. Medidas administrativas no transito. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Penalidades de transito. Rampas. Relagdo entre
velocidade, volume e densidade no trafego. Sinalizacao de transito. Sistema vidrio. Velocidade e suas implicacdes
no trafego.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos polifasicos: modelos e impedancias de equipamentos, em regimes permanente e transitério;
valores em por unidade; circuitos elétricos desequilibrados; componentes simétricos; diagramas de sequéncia;
faltas simétricas e assimétricas. Medicao de grandezas elétricas: medicdo de corrente; medicdo de tensdo; medicao
de poténcia ativa; medicdo de poténcia reativa; medicdo de frequéncia; medicdo de demanda; medicdo de energia;
medicdo de resistividade; medicdo de isolacdo; instrumentos de medicdo; transformadores de corrente e de
potencial. Dispositivos de conversao eletromecanica de energia: Sistemas e circuitos eletromagnéticos: inducao de
tensdo, forga eletromagnética, circuito equivalente magnético, energia armazenada no campo magnético,
indutancia, excitacdo senoidal. Conversdo eletromecanica da energia: for¢a e torque eletromagnético; tensées
induzidas; sistemas eletromagnéticos lineares. Transformadores: transformador ideal e real; circuito equivalente;
regulacdo de tensao e rendimento; paralelismo de transformadores; ensaio de curto-circuito e de circuito aberto;
autotransformador, transformadores trifasicos; transformadores de 3 enrolamentos; sistema por unidade.
Mdquinas de corrente continua: aspectos construtivos; equacionamento matematico em regime permanente;
curva de magnetizacdo; geradores com excitacdo em separado e auto excitado; motores shunt e em série, partida.
Maquinas sincronas: aspectos construtivos; geradores e motores; circuito equivalente; caracteristicas de torque e
de poténcia; paralelismo de geradores; curva de capacidade; controle de fator de poténcia. Maquinas de indugdo
monofasicas: circuito equivalente, projeto da partida. Maquinas de indugao trifasicas: circuito equivalente, campo
magnético girante, tensdes induzidas, modos de operagao, caracteristicas de desempenho, efeito da resisténcia do
rotor. InstalagBes elétricas em baixa tensdo: elementos do projeto; interferéncias e defini¢bes; distribuicdo de
tomadas; nog¢des de luminotécnica; distribuicdo de iluminagdo; alimentagao de cargas; circuitos de motores;
dimensionamento de condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; prote¢do dos circuitos;
dimensionamento de quadros; entrada de energia; norma NBR 5410. Instalagdes elétricas em média tensdo:
padrdes e normas técnicas relativos a instalagbes em média tensdo (comerciais, industriais e subestagdes);
tecnologia e especificacdo de transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios, bancos de capacitores,
reatores, compensadores estaticos; no¢bes quanto a arranjo de subesta¢des, coordena¢do de isolamento.
Qualidade da energia elétrica: aspectos regulatdrios; continuidade do servigo; niveis de tensdo; cintilacdo,
desequilibrio e flutuacdo de tensdo; variagcGes transitdrias e momentaneas; harménicos; controle de frequéncia;
cargas perturbadoras. Engenharia econémica: matematica financeira; viabilidade econ6mica de investimento;
comparagdo econOmica de alternativas de investimento; depreciacdo. Eficiéncia energética: introducdo dos
conceitos de eficiéncia energética e gerenciamento energético; levantamentos em sistemas comerciais e
industriais, com énfase em iluminagdo, ar-condicionado e motores; diagndstico de perdas e desperdicios e
proposicdo de sistemas mais eficientes; no¢des de eficiéncia em acoplamento de maquinas motrizes, sistemas de
bombeamento, ventilacdo, compressores, transportadoras e outros. Acionamentos elétricos: sistemas de
acionamentos e componentes; acionamentos mecanicos e transmissdo de poténcia mecanica; variacdes mecanicas
e oscilagGes torcionais; acionamentos elétricos, partida, aceleracdo e controle de velocidade; ciclos de trabalho,
dimensionamento, volantes e estudo dinamico; conversores estaticos, controle de velocidade, aplicagdes e selec¢do.
Partida, frenagem e inversdo. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de subtransmissdo; subesta¢des de
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distribuicdo; sistemas de distribuicdo primaria; estagdes transformadoras; redes de distribuicdo secundaria;
classificacdo das cargas; fatores tipicos utilizados em distribuicdo; conceitos gerais de tarifacdo; PRODIST —
Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional. Controle, acionamento e protecdo
de motores de inducdo trifasicos (Inversores de frequéncia, controlador PID, controle linear e discreto) InstalagGes
elétricas em baixa e média tensao.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Ecologia florestal: caracterizacdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessao ecoldgica, analise de vegetacao,
recuperacao de dareas degradadas. Mecanizacdo e exploracdo florestal: equipamentos de exploracao florestal,
exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploracao, estradas e ramais de exploracao, patio de estocagem,
elaboracdo de projetos técnicos de exploracao florestal. Protecao florestal: incéndios, causas, efeitos e prevencao;
combate a incéndios florestais, técnicas de conservacao do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins
conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas. Inventario florestal: inventdrio piloto, processos de
amostragem, planejamento de inventdrios florestais, elaboracdo de projetos de inventarios florestais. Implantacao,
conducdo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio: reparo de area,
espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal: rotacao, cortes e planejamento de
desbastes. Silvicultura tropical: classificacdo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a
regeneracao natural, planejamento da regeneracao de povoamentos florestais. Sistemas agroflorestais: tipos de
sistemas, espécies recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizacdo de culturas intercalares como base do
sistema, importancia para a pequena propriedade. Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal,
principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizacdo das florestas secundarias, as
normas e regulamentos dos planos de manejo. IndUstria e tecnologia de madeira: planejamento de serraria,
maximizacdo do aproveitamento, utilizacdo de madeira serrada, classificacdo de madeira, industrializacdo de
madeira laminada e compensada, industrializacdo de madeira aglomerada. Politica e legislagdo agraria: aspectos
socioeconémicos e ambientais, politicas e administracdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento
florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental. Elaboracdo
e avaliagdo de projetos: selecdo de projetos para investimento, elaboragdo e contetdo basico de projetos, projetos
de florestamento e(ou) reflorestamento, analise de projetos: projetos de estudos ambientais e PCAs.
Geoprocessamento aplicado a Engenharia Florestal: sistema de posicionamento por satélite: GNSS (aplicagdes,
limitagGes e principios basicos) e sistemas de informagGes geograficas (formatos de dados, arquitetura dos SIGs;
aplicagGes e principios basicos).

ENGENHEIRO SANITARISTA

Legislagdo Ambiental Estadual e Federal. Conhecimentos bdsicos de: Quimica organica e inorganica, Mecanica dos
Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisicoquimico e biolégico de dguas residuarias