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Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

1 UEM

EDITAL N° 341/2024-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribui¢des e considerando o Edital de Convocagdo n® 324/2024-PRH de
30 de agosto de 2024,
TORNA PUBLICA

A eliminagdo do candidato Edson Betioli Filho classificado no Processo Seletivo
aberto por meio do Edital n® 131/2024-PRH e convocado para o fim contratual
por meio do Edital n® 324/2024-PRH para a area de conhecimento ou matéria (19)
Empreendedorismo, Avaliagdo Estratégica de Trabalho e Teoria das
Organizagdes — CTC/DET - CRG, por ndo atender ao requisito exigido na area
supra citada.

EDITAL Ne 340/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no
uso de suas atribuicbes, considerando o Edital n® 252/2024-PRH
publicado no Suplemento de Concursos do Diario Oficial do Estado do
Parana, edi¢do 11702 de 16 de julho de 2024 e o protocolo 22.551.490-
9,

TORNA PUBLICA
A alteracdo do Anexo | do Edital n® 252/2024-PRH, especificamente no

que se refere a area de conhecimento (subarea ou matéria) Saude
Mental Il para excluir a referéncia bibliografica a seguir.

CARDOSO, L. C. B.; et al. Workprocessand mental healthcareflow in
primaryhealthcare. Texto & Contexto - Enfermagem [online], v. 29, 2020.
Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1980-265XTCE-2019-0191.

Maringd, 05 de setembro de 2024.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Maringa, 06 de setembro de 2024. 103050/2024

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

103324/2024

EDITAL Ne 337/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA no uso de suas atribuigdes

e considerando o Edital n"° 185/2023-PRH de 18 de agosto de 2023 para o cargo de Professor de Ensino Superior, a Resolugéo n°® 026/2024-COU de 01
de julho de 2024, o Edital n° 318/2024-PRH de 27 de agosto de 2024 e o Edital n° 325/2024-PRH de 29 de agosto de 2024,

TORNA PUBLICO
A retificagdo do resultado final do Concurso Publico para o cargo de Professor de Ensino Superior da Carreira do Magistério do Ensino Superior do Estado
do Parana para o quadro da Universidade Estadual de Maringa realizado de conformidade com o Edital n°® 185/2023-PRH especificamente no que se refere
a area de conhecimento (subarea ou matéria) 05 — Fitotecnia.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

(05) Fitotecnia

Nome Inscrigéo Npe Npp NTC NF Resultado
Jodo Henrique Castaldo 10118 8.92 9.45 9.10 9.15 1° lugar
IAndré Sampaio Ferreira 9811 8.06 9.34 10.00 9.13 2° lugar
Isabdé Melina Pascoaloto 10908 8.33 9.58 8.90 8.93 3° lugar
IAndré Prechlak Barbosa 11305 8.00 8.87 9.50 8.79 4° lugar
|Ariadne Waureck 11491 7.93 7.66 10.00 8.53 5° lugar
Edemar Moro 9917 7.29 7.56 10.00 8.28 6° lugar
Gustavo Soares Wenneck 11244 7.39 7.28 6.06 6.91 7° lugar

NPE :Nota da prova escrita

NPD: Nota da prova didatica

NTC: Nota da avaliagao de titulos e curriculo
NF: Nota final

Maringa, 05 de setembro de 2024.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

102884/2024
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Secretaria da Seguranca
Publica

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECA

EDITAL n° 35-CADETE PMPR-2024

AMPLIACAO DE VAGAS

O Presidente do concurso piblico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de
Cadete Policial Militar da Policia Militar do Estado do Parana-PMPR, regulado pelo
Edital n° 01-CADETE PMPR-2024, com base no item 2 do edital regulador do certame
e considerando no contido no eProtocolo n°® 21.909.999-1, resolve:

1. Divulgar a autorizagdo governamental para a ampliagdo de vagas do certame,
constante no protocolo n® 21.909.999-1, publicada no Diério Oficial do Estado n®
11.734, de 29 de agosto de 2024, prolatada nos termos abaixo:

1. De acordo com os elementos constantes no PROTOCOLADO n° 21.909.999-1 ¢ a
deliberagdo favoravel da Comissdo de Politica Salarial — CPS (mov. 46/47), AUTORI-
ZO a ampliagdo de 26 (vinte seis) vagas do concurso publico regulamentado pelo Edital
n° 01- CADETE PMPR-2024. 2. A autorizagdo supra avalizou a questdo do mérito ad-
ministrativo (conveniéncia e oportunidade) com base nas pegas informativas encartadas
no protocolado. A andlise das questdes financeiras e or¢amentérias, assim como demais
elementos técnicos ¢ de competéncia do Titular do Orgdo solicitante. 3. Encaminhe-se a
Comissao do Concurso para publicagio de edital e demais providéncias legais e regula-
mentares. 4. PUBLIQUE-SE. Em 29/08/2024.

2. Estabelecer, considerando a ampliagdo de vagas e nos termos dos subitens 2.1 e
2.5 do edital regulador, o niimero de vagas ofertadas para o cargo e categorias de
concorréncia:

VAGAS
CARGO Ampla concorréncia | Afrodescendentes | Total
Cadete PM 68 [ 08 [ 76

Curitiba, PR, 06 de setembro de 2024.

Assinado Eletronicamente
Ten.-Cel. QOPM José Luiz Beggiora Junior,
Presidente do concurso.

103513/2024

Secretaria de Estado da Seguranca Publica
Policia Cientifica do Parana

EDITAL DE AMPLIACAO DE VAGAS N° 001/2024
CONCURSO PUBLICO POLICIA CIENTIFICA DO PARANA
TECNICO DE PERICIA OFICIAL

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO DA POLICIA
CIENTIFICA DO PARANA, instituida pela Resolugdo SESP n° 065/2022, no
uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital
e demais disposigdes legais aplicaveis, e considerando a autorizagdo concedida
através do Despacho Governamental publicado no Diario Oficial n® 11.734, de 29 de
agosto de 2024, bem como o contido no protocolo 22.322.731-7

TORNA PUBLICO

Art. 1° A ampliagio do nimero de vagas ofertadas no CONCURSO PUBLICO
regido pelo Edital n°® 001/2023 — Agente de Pericia PCP, no quantitativo de 12
(doze) vagas, considerando o Edital de Informagao n°® 001/2024, para o cargo de
Técnico de Pericia Oficial do QPPO, conforme abaixo detalhado:

- 01 vaga para Técnico de Pericia Oficial — regido Centro-Leste — codigo 203;

- 01 vaga para Técnico de Pericia Oficial — regido Centro-Leste — codigo 204;

- 02 vagas para Técnico de Pericia Oficial — regido Nordeste — codigo 205;

- 02 vagas para Técnico de Pericia Oficial — regido Nordeste — codigo 206;

- 01 vaga para o Técnico de Pericia Oficial — regido Noroeste — codigo 207;

- 01 vaga para o Técnico de Pericia Oficial — regido Noroeste — codigo 208;

- 02 vagas para Técnico de Pericia Oficial — regido Sudoeste — codigo 209;

- 02 vagas para Técnico de Pericia Oficial — regido Sudoeste — codigo 210.

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes contrarias.

Curitiba/PR, 06 de setembro de 2024.

Ciro José Cardoso Pimenta
Presidente da Comissiio de Concurso
103385/2024

ESTADO DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO DO CORPO DE BOMBEIROS
PORTARIA DO COMANDO-GERAL N° 456/2024

Averbagdo a Portaria de Ingresso.

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Paranda, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso | do art. 43 da Lei Estadual 16.575,
de 28 de setembro de 2010, e com fulcro na Emenda Constitucional
n°® 053, de 14 de dezembro de 2022, combinada com o
Decreto Estadual n° 12.904, de 30 de dezembro de 2022, com o art. 20,
letra “b”, da Lei estadual n° 1.943, de 23 de junho de 1954, e em
conformidade com o contido no e-Protocolo n® 22.707.510-4, referente aos
autos n° 0000009-26.2023.8.16.0004 — 42 Vara da Fazenda Publica do
Foro Central, com decisdo definitiva transitada em julgado,

RESOLVE:

Art. 1° Proceder a AVERBAGAO da Portaria n° 484/2023, de 21 ago. 23,
publicada no Boletim-Geral n° 164/2023, de 6 out. 23, a qual formalizou o
ingresso condicional no Corpo de Bombeiros Militar do Parana como
Cadete Bombeiro Militar de CLAUDIO HILARIO FILHO, CPF n°
XXX.518.659-XX, candidato do Concurso Publico para Cadete Bombeiro
Militar regulado pelo Edital n® 01 — CADETE PMPR 2024, tornando regular
seu ingresso nas fileiras do CBMPR.

Art. 2° Publique-se.

Curitiba, 6 de setembro de 2024.
Assinado Eletronicamente
Cel. QOBM Manoel Vasco de Figueiredo Junior,
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Parana.

103276/2024
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL

Protocolo n.® 21.825.566-3
EDITAL N.° 100/2024 - DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL

O Secretario de Estado da Seguranga Publica, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Lei Estadual n® 19.848, de 03 de maio de 2019, e considerando o disposto no
artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, no artigo 27, inciso IX, da Constitui¢do do Estado do Parand, na Lei Complementar Estadual n® 108, de 19 de maio de 2005, e
no Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de abril de 2009, bem como a autorizagdo governamental constante no Protocolo n° 21.825.566-3, publicada no Diario Oficial do Estado
do Parana n.° 11.721 de 12/08/2024 torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), visando a contratagdo temporaria para o exercicio das fungdes
correspondentes aos cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico,
Médico Psiquiatra e/ou Médico Especialista em Sauide Mental, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital sera executado pelo Departamento de Policia Penal do Estado do Parana.

1.2 O processo seletivo destina-se a selecionar profissionais para atuarem no Complexo Médico Penal do Parana ¢ na sede do Departamento de Policia Penal do Estado do
Parana, exclusivamente para atender a necessidade temporaria prevista no artigo 1° da Lei Complementar Estadual n® 108/2005, comprovada as fls. 02 do Protocolo n°
21.825.566-3.

1.3 As vagas disponibilizadas constantes do Anexo I deste Edital possuem carater transitorio, oriundas da falta de servidores decorrente de aposentadoria, demisséo,
exoneragdo, falecimento, afastamento para capacitaco e licengas legalmente concedidas e, ainda, da necessidade de manter a regularidade no atendimento pelo Complexo
Médico Penal do Parana e na sede do Departamento de Policia Penal do Estado do Parana, bem como aquelas que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado — PSS consistira em prova de titulos referente a escolaridade, tempo de servigo e aperfeigoamento profissional, conforme disposto nos
anexos deste Edital.

1.5 As contratagdes temporarias decorrentes do presente processo seletivo observardo o Regime Especial (CRES), regulamentado pela Lei Complementar Estadual n°®
108/2005, e suas alteragdes, pelo Decreto Estadual n® 4.512/2009, ¢ legislagéo correlata.

1.6 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), cujas contribui¢des serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.7 A selegdo dos candidatos no processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de contratagéo.

1.8 O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado consta do Anexo II.

1.9 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do Departamento de Policia Penal do Estado do
Parand, previamente comunicada por meio de edital.

1.10 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo II, por meio do sistema e-Protocolo, no enderego eletronico
www.eprotocolo.pr.gov.br, conforme orientagdes constantes no Anexo X deste Edital.

1.11 Os pedidos de impugnagéo serdo julgados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Resolugéo n® 505/2024-SESP.

1.12 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagao, devidamente fundamentado.

1.13 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratagdes dele decorrentes, podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro, observados os
principios do contraditorio e da ampla defesa.

1.14 Em casos de adiamento, revogagdo ou anulagio, nos termos do subitem anterior, ndo havera obrigagdo de indenizar o candidato, em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragao.

2. DAS VAGAS, ('IARACTERiSTICAS E ATRIBUICOES DA FUNCAO CORRESPONDENTE AS FUNCOES DE TECNICO DE ENFERMAGEM, TEQNICO
DE LABORATORIO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, MEDICO, MEDICO
PSIQUIATRA E/OU MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL

2.1 As vagas, as caracteristicas de cada fung@o, a escolaridade minima exigida, bem como os vencimentos correspondentes constam do Anexo I do presente Edital e possuem
os seguintes requisitos basicos:

a)Para participar do processo seletivo, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal;

b)O candidato devera ter no minimo 18 anos completos no momento da convocagio para a comprovagéo de titulos;

c)Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d)Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e)Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f)Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, conforme Anexo I deste Edital;

g)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungio; e

h)Cumprir as determinagdes deste Edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,
conforme disposto na Lei Federal n° 13.146, de 6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n° 16.945, de 18 de novembro de 2011 ¢ n° 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

3.2 Quando a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

3.3 Para a contratagdo, ¢ necessario que as atribui¢des da fungdo ou area sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

3.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢do com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme disposto na Lei Federal n® 13.146,
de 6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

3.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a opgdo pessoa com deficiéncia (PcD).

3.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliago e selegdo.

3.7 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera se autodeclarar compativel com as atribui¢des da fungdo para a qual pretende se inscrever.

3.7.1 A compatibilidade seré aferida durante o exercicio das fungdes.

3.7.2 Caso o contratado alegue incompatibilidade com as atribui¢des no curso das atividades, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apos regular processo administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, respeitadas as disposi¢des da Lei Estadual n° 18.419/2015.

3.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da contratago, as suas expensas, laudo médico original ou copia (Anexo III), emitido
nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cadigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

¢) Limitagdes funcionais;

d) Data de expedicdo, assinatura e carimbo com o niimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.
3.9 Nio serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.10 Sera excluido deste processo seletivo o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com a natureza das atribuigdes e com as exigéncias para o desempenho da fungéo.
3.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na lista de ampla
concorréncia.

3.12 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo escolher a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deixard de concorrer a essas vagas ¢ nao
podera fazé-lo posteriormente.

3.13 Se, no ato da inscri¢do, o candidato escolher a opgdo pessoa com deficiéncia, todas as fungdes para as quais estiver inscrito observardo, obrigatoriamente, a opgao pessoa
com deficiéncia.

3.14 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia o candidato que apresentar laudo médico
ilegivel, em desacordo com os critérios especificados no subitem 3.8 deste Edital, ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legisla¢do vigente.
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4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTE

4.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham a surgir durante a validade do processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem
afrodescendente, na forma da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

4.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como afrodescendente resultar em fragéo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente
superior em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou para o nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1 deste Edital, o candidato devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer como afrodescendente.

4.4 Considera-se afrodescendente o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga e etnia negras.

4.5 O candidato inscrito como afrodescendente participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliagdo e selegéo.

4.6 Na hipotese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificagdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato
apos processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.7 O candidato que, no ato da inscrigéo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras nao podera concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.
4.8 Se, no ato da inscrigéo, o candidato optar por concorrer como afrodescendente, tal escolha afetara todas as vagas para as quais estiver inscrito, obrigatoriamente.

4.9 O candidato inscrito como afrodescendente que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na lista de ampla
concorréncia.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 Antes de realizar a solicitagao de inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, conforme Anexo I.

5.1.2 O periodo de inscrigdo esta definido no cronograma constante no Anexo II deste Edital.

5.1.3 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concorddncia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegao,
autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de inscri¢do e pontuagdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragio Publica, nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.1.4 No momento da inscrigéo, o candidato devera informar sua habilitagdo, nos termos da escolaridade minima obrigatoria constante do Anexo I.

5.1.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social devera assinalar, no momento do cadastro, a opgdo correspondente a utilizagdo do nome
social durante realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, informando o nome pelo qual deseja ser tratado.

5.1.6 As solicitagdes de inscri¢@o e eventuais alteragdes devem observar as seguintes regras:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este processo seletivo, disponiveis na pagina oficial do DEPPEN (https://www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen), e
acessar o enderego eletronico http:/www.pssparana.pr.gov.br/pssparana/publico.do?action=iniciarProcesso para realizar a inscrigao;

b) Cadastrar-se conforme data estabelecida no Anexo II deste Edital;

¢) Realizar a opgdo pela fungdo de inscrigio;

d) Manifestar-se quanto ao desejo de candidatar-se as reservas destinada a afrodescendentes ou Pessoas com Deficiéncia;

e) Declarar-se ciente das regras editalicias.

5.1.6.1 £ necessario possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e niimero de Registro Geral — RG.

5.1.6.2 O candidato deve possuir ou fazer cadastro prévio no Sistema PSS para realizar a inscrigdo, sendo responsavel pela conferéncia e atualizagdo de seus dados.

5.1.6.3 A realiza¢do do cadastro no sistema PSS néo implica na inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.6.4 Dentro do periodo de inscrigdo, O CANDIDATO DEVERA CONFERIR OS DADOS CADASTRAIS constantes de sua inscrigdo.

5.1.6.5 Para cadastro e inscrigdo, o candidato devera utilizar o sistema de Processo Seletivo Simplificado disponibilizado no enderego eletronico
http://www.pssparana.pr.gov.br.
5.1.6.6 No ato da inscri¢do o candidato devera optar por inscrever-se em apenas 01 (uma) opgdo, conforme Anexo I, observando se existe a vaga para a qual pretende se
inscrever.

5.1.6.7 Sera permitida apenas | (uma) inscrigao por candidato.

5.1.6.8 Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral — RG) de qualquer Unidade da Federagdo — UF. Se utilizado o RG do
Parana, o niimero deve ser incluido, obrigatoriamente, com digito verificador.

5.1.6.9 Os dados serdo salvos e a inscrigdo serd efetivada desde que néo ocorra nenhuma interrupg¢do antes da finalizagdo do procedimento, que se encerra com a mensagem
“sua inscrigao foi efetuada com sucesso” e o envio automatico de mensagem de confirmagio para o enderego eletronico informado no cadastro do candidato.

5.1.6.10 O comprovante de inscrigao valido devera ser apresentado no momento da entrega da documentagio.

5.1.6.11 Apos efetivar a inscrigdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes.

5.1.6.12 A inscrigdo podera ser excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscrigdo.

5.1.6.13 O candidato que precisar corrigir o seu nome e/ou o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) fornecido durante o processo de inscrigdo devera preencher o
requerimento de solicitagdo de alteracao de dados cadastrais, disponivel no proprio sistema PSS e enviar por e-mail para psssaudecmp@policiapenal.pr.gov.br acompanhado
da copia dos documentos que contenham os dados corretos, impreterivelmente, até as 23h59min do dia 27/09/2024.

5.1.6.14 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes fornecidas no momento da inscrigdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes,
nas esferas administrativa, civil e penal.

5.1.6.15 A inscri¢do do candidato implicara em conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, a partir dai, alegagao de
desconhecimento.

5.1.6.16 Nao havera inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas, bem como ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscrigéo por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio néo estabelecido neste Edital.

5.1.6.17 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no cronograma constante do Anexo II deste Edital.

5.1.7 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Departamento de Policia Penal do Parana do direito de
excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

5.1.8 A relagdo provisoria de candidatos inscritos sera divulgada na data estabelecida no cronograma constante do Anexo II deste Edital, no enderego eletronico
https://www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen.

5.1.9 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo provisoria dos candidatos com inscri¢do deferida devera observar os procedimentos disciplinados quando da
respectiva divulgagdo em Edital proprio.

5.1.10 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagio dos critérios de avaliagio e selegao,
autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de inscri¢do e pontuagdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragao Publica, nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.2 DAS TAXAS

5.2.1 A participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do pagamento de taxa de inscrig@o.

6. DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E PROVA DE TiTULOS (APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO)

6.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS consistira na avaliagdo dos documentos comprobatorios e informagdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscrigao.

6.2 Escolaridade Obrigatoria
6.2.1 A Escolaridade Obrigatéria e sua comprovacdo, constam na tabela a seguir:

PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR
FUNCAO ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
ASSISTENTE SOCIAL Bachareladq em —Diplqma de gradugcio, na fun¢do de inscrigio, emitido por Institui¢do de Ensino
Servigo Social Superior - IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com
ENFERMEIRO Bacharelado em as exigéncias legais especificas (.10 periodo de realizagéo do respectivo curso, que
Enfermagem devera estar regulamentado no sistema e-MEC;
Bacharelado em - Caso ndo seja apresentado o Diploma de graduagdo sera aceito Certidao ou
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia Certificado de Conclusdo de Curso, com a data de colagdo de grau até a data da
MEDICO Bacharelado em convocagdo para apresentagdo dos documentos, acompanhado obrigatoriamente
Medicina do historico escolar.
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NUTRICIONISTA Bachfa{elado em - Registro profissional ativo no respectivo Conselho de Classe.
Nutricao
PSICOLOGO Bacharelado em
Psicologia
TERAPEUTA Bacharelado em
OCUPACIONAL Terapia Ocupacional
FARMACEUTICO Bacharelado em o
Farmaécia Generalista ou Bioquimica
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
MEDICO PSIQUIATRA E/OU por _mstltulcao de ensino superior, r_econl}e_cndo pelo_ M_mls_teno da Ed_ucagao;
- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela
MEDICO ESPECIALISTA EM Bacharelado em L R A . o . L
SAUDE MENTAL Medicina Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
: Psiquiatria ou em Satde Mental, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
e registrado no Conselho Regional de Medicina; ¢ registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.
PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO
< . COMPROVACAO DE
FUNCAO ESCOLARIDADE OBRIGATORIA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
: Certificado de Conclusdo do Curso Técnico, reconhecido pelo
TECNICO DE PR N R . . N L. .
Ministério da Educacdo, registrado e ativo no Conselho de Classe | Certificado de Conclusdo do Curso Técnico, reconhecido
ENFERMAGEM . . ~
do Parana; pelo Ministério da Educagao;
TECNICO DE Certificado de Conclusdo do Curso Técnico de Laboratéorio ou | Registro profissional ativo no respectivo Conselho de Classe
LABORATORIO Patologia de Analises Clinicas.

6.2.2 A Escolaridade Obrigatoria nao resultara em pontuagdo neste processo seletivo.
6.2.3 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comprovar a Escolaridade Obrigatoria, quando convocado para tal, em edital especifico.

6.3 Aperfeigoamento Profissional.

6.3.1 Sera atribuida pontuacio ao Aperfeicoamento Profissional conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
TITULOS PONTOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO ATE NO
MAXIMO
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-graduagdo Lato
a) Curso de Especializagdo (pds-graduagao) de no sensu, em nivel de Especializagdo, obrigatoriamente acompanhado de
minimo 360 horas, com devido Certificado, na area 05 Historico Escolar emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES 15
de formagao. devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso.
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-graduagdo Lato
b) Curso de Especializagdo (pos-graduagdo) de no sensu, em nivel de Especializagdo, obrigatoriamente acompanhado de
minimo 360 horas, com devido Certificado, em 04 Historico Escolar emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES 08
quaisquer areas da saude. devidamente regulamentada no sistema eMEC e de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso.
Diploma do curso de pos-graduagao Stricto sensu, em nivel de Mestrado,
¢) Cursos de Mestrado com Diploma devidamente devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagdo do
reconhecido pela CAPES/MEC, na area de 10 Ministério da Educagdo — CNE/MEC, obrigatoriamente acompanhado de 10
formagao. Historico Escolar de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagdo do respectivo curso.
Diploma do curso de pds-graduagao Stricto sensu, em nivel de Mestrado,
d) Cursos de Mestrado com Diploma devidamente devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagdo do
reconhecido pela CAPES/MEC, em quaisquer areas 07 Ministério da Educagdo — CNE/MEC, obrigatoriamente acompanhado de 07
da saude. Historico Escolar de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagdo do respectivo curso.
e) Cursos de Doutorado com Diploma devidamente Diploma de curso de pos-graduagao Stricto sensu, em nivel de Doutorado,
reconhecido pela CAPES/MEC - ou revalidado em devidamente  reconhecido  pelo CNE/MEC,  obrigatoriamente
C - . . . 10 o L2 - 10
territorio nacional se obtido no exterior, na area de acompanhado de Historico Escolar, de acordo com as exigéncias legais
formagdo ou em qualquer area da saude especificas do periodo de realiza¢ao do respectivo curso.
TOTAL 50
PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO
TITULOS PONTOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO ATE NO
MAXIMO
Certificado ou Certiddo de Conclusio de Curso de Especializagdo técnica,
a) Curso de Especializagdo técnica, com no minimo obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar emitido por
300 horas, com devido Certificado, correspondente 15 Instituicdo de Ensino Superior — IES devidamente regulamentada no 30
a area de formagdo profissional. sistema eMEC ¢ de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo
de realizagdo do respectivo curso.
Certificados ou declaragdo de participagdo em cursos de extensdo,
b) Certificado de Cursos de extensio, apcrfcigoamcnto, e}tualizacéo, capacitagﬁo, trcinamcqt@ S)u qualificagdo
aperfeicoamento, atualizagdo, capacitacio, profissional, deyldamente registrados [?e}a 1nst1tul’(;ao fg@adora,
treinamentos ou qualificagio profissional, com 05 legalmente~ at}torlzada, conFendo carga horaria e conteLEdos mn/nsFrados, 20
R . com duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas, concluido nos ultimos 5
carga horaria minima de 30 horas em qualquer area . S .
da satde. anos, até a data.de pubhcacao‘ deste edital. )
*Nao sera realizada somatoria de carga horaria de cursos com duragdo
inferior a 30 horas.
TOTAL 50

6.3.2 Os titulos informados no momento da inscri¢do deverdo estar legalizados junto aos 6rgaos competentes e ser comprovados por meio de documentagdo oficial, emitida
por institui¢do de ensino credenciada, até a data marcada para apresentagdo da documentagéo, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.
6.3.3 Na hipotese de ndo comprovacdo ou de comprovagio inadequada dos critérios de avaliagdo da pontuagdo relativa a classificagdo profissional, o candidato estara
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
6.3.4 Certificados ou declaragdes apresentados como aperfeigoamento profissional de nivel médio, que ndo contenham carga horaria e conteudos ministrados, ndo serdo

considerados.

6.3.5 Os cursos de especializagdo que forem considerados como requisitos minimos para a contratagdo, descritos no item 9.2, nao serdo pontuados conforme tabela do mesmo

item.

6.3.6 Todos os documentos expedidos por institui¢do estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por instituigao de ensino superior credenciada junto ao Ministério da Educagao — MEC.

6.4 Tempo de Servico

6.4.1 Serdo considerados e pontuados o Tempo de Servigo e as experiéncias profissionais nas areas de formagdo, até o limite de 50 (cinquenta) pontos, atribuindo-se 05
(cinco) pontos para cada ano de trabalho comprovado, conforme o quadro abaixo e as especificagdes contidas neste Edital.
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DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO E PROFISSIONAL PONTUACAO

PONTOS DE NiVEL SUPERIOR MAXIMA

Setor publico: Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato e/ou outro documento que comprove o tempo de servigo
conforme estabelecido no presente Edital, com CNPJ do 6rgdo emissor. No documento comprobatério, o periodo
devera constar as datas de inicio e fim no formato dd/mm/aaaa.

Setor privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificagdo do empregado e do
contrato de trabalho), ou RPA (Recibo de Pagamento Auténomo), ou contrato de trabalho (com datas de inicio e
fim), ou declaragdo do empregador (com carimbo CNPJ e assinatura legivel do emitente com carimbo de
identificagdo do nome) com a informagdo das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo. No caso de
profissional liberal/auténomo, devera apresentar certidao de tempo de inscrigdo no 6rgao de classe (que discrimine
o periodo que permaneceu ativa a inscrigdo) e Certiddo de Inscri¢do e Situagdo Cadastral da empresa (CNPJ), com
a informagdo das atividades desenvolvidas pelo profissional e o respectivo periodo.

6.4.2 Sera pontuado o tempo de servigo dos ultimos 10 (dez) anos, aqui considerando o periodo entre 01/08/2014 a 01/08/2024, até o limite de 50 (cinquenta) pontos.

6.4.3 O tempo de servigo prestado devera ser informado na inscrigdo.

6.4.4 O documento utilizado para comprovagédo do tempo de servigo devera obrigatoriamente ser na mesma fungio para a qual o candidato realizou sua inscri¢do.

6.4.5 O candidato devera informar os periodos de tempo trabalhados no formato dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa.

6.4.6 O tempo informado pelo candidato, no momento da inscrigdo, devera ser comprovado quando houver convocagao publicada em edital especifico para a apresentagao
dos documentos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.7 Na hipotese de ndo comprovagdo ou de comprovagdo inadequada dos critérios de avaliagdo da pontuagdo relativa ao Tempo de Servigo, o candidato estara
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.8 O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou monitorado, atividade voluntaria, cargo comissionado, residéncia ou bolsista
ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

6.4.9 O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma tinica vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo sera
desconsiderado automaticamente.

6.4.10 Apenas a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses na soma total do tempo de servigo sera convertida em ano completo pelo sistema PSS para fins de contagem de
tempo de servigo.

5 Pontos por ano 50 pontos

7. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

7.1 A pontuagdo presente na classificagdo provisoria sera obtida através do somatorio do aperfeigoamento profissional e tempo de servigo, podendo resultar no maximo em
100 pontos.

7.1.1 A classificagdo provisoria sera realizada a partir das informagdes fornecidas pelo candidato no momento da inscrig@o.

7.2 A classificagdo provisoria sera divulgada, obedecendo aos critérios estipulados neste Edital.

7.2.1 As listas de classificagao serdo divulgadas separadamente por fungéo ofertada e conforme inscrigéo realizada.

7.3 A publicagdo da classificagdo sera feita em 03 (trés) listas por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira, uma lista universal contendo a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive dos candidatos que se declararam afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia, a segunda lista com a pontuagdo dos candidatos que se declararam
afrodescendentes (PN) e a terceira lista com a pontuagéo das pessoas que se declararam pessoas com deficiéncia (PcD).

7.4 A Classificagéo Provisoria sera publicada na pagina oficial do DEPPEN (www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen) e no Suplemento de Concursos Publicos do
Departamento de Imprensa Oficial (www.dioe.pr.gov.br).

7.5 Ocorrendo empate na classificagdo final obtida pelos candidatos serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a)Tiver idade igual ou superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 e suas
alteragdes;

b)Havendo igualdade de pontuagéo na soma dos itens de Aperfeigoamento Profissional e Tempo de Servigo, o desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade.

8 DOS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO PROVISORIA

8.1 Cabera interposi¢do de recurso com questionamentos sobre a Classificagdo Provisoria, desde que:

I. Feita pelo Protocolo Geral do Estado do Parana por meio do enderego eletronico www.eprotocolo.pr.gov.br, conforme orientagdes contidas no Anexo X deste Edital;

I1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados conforme formulario do Anexo VIIIL.

II1. Escritos em letra de forma ou digitado, com no maximo 10 linhas, em fonte Arial 12 e espagamento 1,5.

IV. O candidato devera preencher 01 (um) formulario por questionamento apresentado.

V. Os recursos deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, dirigidos ao Departamento de Policia Penal — DEPPEN, contados a partir da data da publicagdo de
seu objeto.

8.2 Serdo indeferidos os recursos que:

1. Nao estiverem devidamente fundamentados;

II. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

I11. Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

8.3 Na analise dos recursos interpostos, a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado determinara a realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando
provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

8.4 Os Recursos serdo analisados pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Secretario de Estado da Seguranga Publica, a qual emitira
parecer conclusivo.

8.5 A lista dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada na pagina oficial do DEPPEN (www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen) e no Suplemento de
Concursos Publicos do Departamento de Imprensa Oficial (www.dioe.pr.gov.br).

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A classificagdo final dos candidatos serd publicada apds analisados os recursos, mediante edital especifico a ser divulgado na pégina oficial do DEPPEN
(www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen) e no Suplemento de Concursos Publicos do Departamento de Imprensa Oficial (www.dioe.pr.gov.br).

9.2 Apds a homologagéo da classificagdo final, os candidatos estardo aptos a serem convocados para a comprovagdo da escolaridade obrigatoria e demais procedimentos
exigidos para a contratacdo.

10 DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

10.1 A convocagdo dos candidatos sera feita observando-se a necessidade do Departamento de Policia Penal e por ordem de classificagdo final das listas de ampla
concorréncia, de pessoas negras e de pessoas com deficiéncia.

10.2 A convocagdo ocorrera mediante a publica¢do de editais especificos.

10.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de comparecimento para justificar auséncia ou ndo envio dos documentos de comprovagao
da escolaridade obrigatoria.

10.4 As convocagoes deverdo ser acompanhadas na pagina oficial do DEPPEN (www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen) e no Suplemento de Concursos Publicos
do Departamento de Imprensa Oficial (www.dioe.pr.gov.br).

10.5 Quando convocado, o candidato receberd um aviso de convocagdo no enderego de e-mail registrado em seu cadastro.

10.6 O aviso de convocagdo ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, na pagina
oficial do DEPPEN (www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen) e no Suplemento de Concursos Publicos do Departamento de Imprensa Oficial
(www.dioe.pr.gov.br).

10.7 Em caso de desisténcia ou ndo comprovacao da escolaridade e dos documentos obrigatorios pelo candidato, a vaga sera ofertada ao proximo convocado da mesma lista
de classificag@o.

10.8 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado quando convocado pelas listas de afrodescendentes ou pessoa com
deficiéncia em que figurar.

10.9 Na hipotese de ndo existirem candidatos classificados para reserva de vagas como afrodescendentes ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

10.10 Para a comprovagio da escolaridade obrigatoria, o candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento particular de procuragdo original, com poderes especificos
e firma reconhecida, deverd comparecer ao local, data e horério estabelecidos, portando os seguintes documentos (ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS E EM BOM ESTADO
DE CONSERVACAO), com vistas ao atendimento dos requisitos previstos neste Edital:
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a) Documento de identificagdo, que contenha foto, permitidas as seguintes modalidades:

I -Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica ou Orgio Oficial responsavel;

II -Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

III -Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, apenas em formato fisico;

IV -Passaporte brasileiro;

V -Carteira Nacional de Habilitagao expedida pelo DETRAN ou a Carteira Nacional de Habilitagdo Digital — CNH Digital;

VI -Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar;

VII -Carteira funcional expedida por 6rgao publico, reconhecida por lei federal como documento de identidade valido em todo o territorio nacional; ou
VIII -Carteira de identidade expedida por orgdo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei;

b)Documentos comprobatorios de Escolaridade Obrigatoria, informados durante a inscrigdo, conforme item 6.2.1 deste Edital;

c)Comprovante de Inscrigdo (disponivel em www.pssparana.pr.gov.br);

d)Documentos comprobatorios dos Titulos informados na inscrigdo, conforme item 6.3.1 deste Edital;

e)Autodeclaragdo de Afrodescendente, para candidatos inscritos como afrodescendente;

f)Laudo médico para inscritos como pessoa com deficiéncia, nos termos do subitem 3.8 deste Edital;

g)Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional correspondente a fungdo de inscrigao;

h)Comprovante de vacinagao (atualizada com vacinas antitetanica, triplice viral e hepatite B), nos termos da Norma Regulamentadora (NR) 32;
i)Laudo de exame sorologico Anti Hbs e HbsAg (sorologia para hepatite B).

10.11 A comprovagido da escolaridade obrigatoria se dara de acordo com a fungdo de inscrig¢do, conforme descrito no item 6.2.1 deste edital.

10.12 A comprovagdo de Aperfeigoamento Profissional se dara de acordo com o descrito no item 6.3.1 deste edital.

10.13 A comprovagdo de Tempo de Servigo se dara de acordo com o descrito no item 6.4.1 deste edital.

10.14 Os documentos expedidos por institui¢do estrangeira somente serdo aceitos quando revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo ¢ Pos-
Graduagdo reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, seguindo a Portaria
n.° 022/2016 - MEC, exceto cursos de proficiéncia, que devem ser apresentados com copia traduzida.

11 DA CONTRATACAO

11.1 O candidato somente estara apto a contratagdo quando:

a)Comprovar a escolaridade obrigatéria e demais documentos exigidos neste Edital;

b)Existir vaga para a contratagdo quando convocado; e

¢)Nao estiver nas hipoteses de inaptidao temporaria, conforme subitem 11.2 deste Edital.

11.2 Para fins deste Edital, considera-se inaptidao temporaria, que impossibilita a contratagdo imediata do candidato, o gozo de licenga-maternidade ou licenga-satude, a qual
devera ser justificada mediante apresentacdo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou procurador habilitado por instrumento particular de procuragao
original, com poderes especificos e firma reconhecida.

11.3 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocagao dos demais classificados, desde que comprove a escolaridade obrigatoria.
11.4 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera apresentar ao Departamento de Policia Penal, atestado médico fisico comprovando sua aptiddo para o trabalho.
11.5 A declaragio de causa de inaptiddo temporaria posterior a contratagdo enseja a suspensio imediata do exercicio das fungdes, com a manutengio do contrato até o fim
de sua vigéncia, possibilitando-se o retorno do contratado quando da cessagdo da causa de inaptidao.

11.6 Se houver indicios de irregularidade na declarag@o de inaptiddo, sera apurada a responsabilidade do contratado, com direito a ampla defesa e ao contraditorio.

11.7 Para a elaboragdo e assinatura do contrato administrativo, o candidato devera identificar-se e apresentar, conforme estabelecido em edital especifico e nas orientagdes
constantes no anexo VIII, os seguintes documentos em situagao regular:

a)Carteira de identidade expedida por érgdo oficial em que conste, necessariamente, nome, data, cidade, estado e pais de nascimento, filiagdo, data e 6rgao de emissdo;
b)CPF, cuja comprovagdo pode ser feita por meio da apresenta¢ao dos seguintes documentos, desde que conste o numero de inscrigdo do CPF:

I - Carteira de Identidade;

II - Carteira Nacional de Habilita¢ao, inclusive a versao digital;

III - Comprovante de Inscrigdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Caixa Economica Federal e Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos);

IV - Comprovante de Inscrigdo no CPF impresso a partir do endereco eletronico ou do aplicativo da Receita Federal;

V- Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagdo vigente a época;

VI - Comprovante de nimero do CPF impresso da pagina do CQC — e Social;

¢)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, na verséo digital ou versio fisica, contendo obrigatoriamente pagina da foto de qualificagdo civil/dados de identificagao;
d)Cartao do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de niimero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — e Social, exceto em
caso de primeiro emprego, quando o 6rgdo ou entidade estadual sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e)Comprovante de titular de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil, contendo o niimero da agéncia e conta (Extrato Bancario, Contrato de servigos do banco,
foto do Bankline, cartdo de crédito/débito);

f)Comprovante de endereco atual;

g)Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos na data da contratagao;

h)Titulo de Eleitor impresso ou Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo), comprovante de ultima votagao, podendo ser substituidos pela certiddo de quitagao eleitoral;

i)Certiddo de casamento ou nascimento;

j)Certidao de nascimento dos filhos, caso os tenha;

k)Declaragio de bens e rendimentos, cujo modelo sera disponibilizado quando da convocagdo por meio do endereco eletronico
https://www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen

I)Atestado de Saude Ocupacional, conforme modelo do Anexo V, comprovando que o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as
atribui¢des da fungdo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM, ou equivalente, nos 90 (noventa) dias anteriores a
contratacdo;

m)Certiddo negativa criminal, expedida por 6rgdos com jurisdigao no(s) local(is) de residéncia e profissional do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos Giltimos
30 (trinta) dias, abrangendo agdes penais em que o candidato seja ou tenha sido parte ou interveniente, expedida pela:

Justica Comum Estadual (links referentes ao estado do Parana)

I. 1* Instancia — a ser solicitada no Forum da sua comarca em:
(https://www.tjpr.jus.br/endereco-de-orgaos-do-judiciario);

II. 2* Instancia - disponivel no site do Tribunal de Justi¢a do Parana em:
(https://www.tjpr.jus.br/protocolo-admin#)

I11. Execugdes Penais- a ser solicitada no Forum da sua comarca:
(https://www.tjpr.jus.br/endereco-de-orgaos-do-judiciario).

n)Certidao negativa criminal, expedida por 6rgdo com jurisdigao no local de residéncia e profissional do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos wltimos 30
(trinta) dias, abrangendo ag¢des penais em que o candidato seja ou tenha sido parte ou interveniente, expedida pela:

1. Justi¢a Federal (disponivel online, no site oficial do Tribunal Regional Federal do estado de residéncia do candidato - https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa).
0)Certidao negativa, expedida por 6rgdo com jurisdigdo no local de residéncia e profissional do candidato nos Giltimos 05 (cinco) anos, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias,
abrangendo agdes penais em

que o candidato seja ou tenha sido parte ou interveniente, expedida pela:

1. Justica Militar da Unido (disponivel em www.stm.jus.br).

p) Certiddo negativa de Antecedentes Criminais, expedida nos tltimos 30 (trinta) dias, conforme residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, fornecida pela:

I. Secretaria de Estado de Seguranca Publica.

q)Certidao negativa de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que o candidato possui domicilio eleitoral, ou obtida no portal eletronico:
WWW.tse.jus.br;

r) Certidao de quitagdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou obtida no portal eletronico: www.tse.jus.br;
s)Declaragao de Acumulo de Cargos (modelo Anexo VI);
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t)Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC — e Social (captura ou print da tela), sem divergéncias, com a mensagem “Os dados estdo corretos”, que podera ser obtido no
enderego eletronico do Governo Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, nos termos da legislagdo federal correspondente.

u) Ficha Cadastral, preenchida e assinada, que sera disponibilizada quando da convocagéo por meio

do endereco eletronico https://www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen.

v)Termo de Ciéncia - Banco do Brasil, que sera disponibilizado quando da convocagdo por meio do

enderego eletronico https://www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen.

w) Autorizagdo - Acesso a Receita Federal, que sera disponibilizada quando da convocagio por meio

do endereco eletronico https://www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen.

11.8Serdo aceitas as versdes digitais correspondentes aos documentos de identificagéo, desde que obtidas diretamente dos aplicativos oficiais dos 6rgaos expedidores.

11.9 O candidato que, ao ser convocado, ndo apresentar a documentagdo dentro do prazo estipulado no respectivo edital, sera automaticamente eliminado deste processo
seletivo.

12 DA DESISTENCIA

12.1 Sera considerado desistente deste processo seletivo o candidato que assinar o Termo de Desisténcia
de Contrato constante no Anexo VII deste Edital.

12.2 Ao assinar o Termo de Desisténcia de Contrato, o candidato ndo podera assumir vagas em quaisquer
convocagdes deste Edital.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

13.1 O candidato sera excluido deste processo seletivo na ocorréncia de quaisquer das hipoteses descritas

nos itens abaixo:

a) Tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos;

b) Esteja com contrato temporario em vigor por outro edital do Estado do Parand, na data da convocagio, salvo casos previstos em Lei;
¢) Seja servidor publico vinculado a Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana, ressalvadas as hipoteses excetuadas na Lei Complementar
Estadual n° 108/2005;

d) Esteja aposentado, na condig@o de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

e) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragio falsa ou inexata, ¢

) Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungao.
13.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em quaisquer das hipoteses citadas no subitem

anterior, apds sua contratacdo, estard sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla

defesa, mediante processo administrativo, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 108/2005.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscri¢@o do candidato implicara a aceitagdo dos termos do processo seletivo contidos neste Edital.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou divulgagio dos atos concernentes a este processo seletivo, divulgados na pagina oficial do
DEPPEN (www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen) e no Suplemento de Concursos Publicos do Departamento de Imprensa Oficial (www.dioe.pr.gov.br), bem
como atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o PSS.

14.3 Apos a publicagdo do resultado final, todos os editais serdo publicados na pagina oficial do DEPPEN (www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen) ¢ no
Suplemento de Concursos Publicos do Departamento de Imprensa Oficial (www.dioe.pr.gov.br).

14.4 Caso constatado problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao presente processo seletivo, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servigos, acarretando comprovado prejuizo aos candidatos, os prazos de acesso a esses links poderdo ser prorrogados, no minimo, pelo tempo
que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade, sem alteragdo das condigdes deste Edital.

14.5 Todas as informagdes a respeito do presente processo seletivo constantes deste Edital, bem como de outros que venham a ser publicados, inclusive aquelas que tratam
de pontuagdo e classificagdes, ndo serdo fornecidas por telefone.

14.6 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n° 12.527/2011.

14.7 O Departamento de Policia Penal ndo fornecera copias de documentos ja apresentados em outros certames, nem se responsabilizara por documentos cuja emissdo exija
prazo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos, copias, custas ou impressdo por sistemas de computador.

14.8 O contrato inicial de cada vaga ofertada tera prazo méaximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, desde que nio exceda o periodo
de 2 (dois) anos.

14.9 O contrato podera ser extinto nos termos da Lei Complementar Estadual n® 108/2005.

14.10 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da data da publicagdo em Diario Oficial do Estado da homologagao, podendo ser prorrogado uma unica vez.
14.11 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas regras contidas neste Edital, e os casos omissos

serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

14.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.13 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes Anexos:

I - Vagas, caracteristicas de cada fungdo, escolaridade minima exigida e vencimentos correspondentes;

II -Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

11T -Modelo de laudo médico a ser apresentado pelo candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia;

IV - Autodeclaragdo de Afrodescendente;

V - Atestado de Saude Ocupacional;

VI - Declaragao de Acamulo de Cargos;

VII - Termo de Desisténcia de Contrato; e

VIII - Modelo de Formulario para Interposi¢do de Recurso Quanto a Classificagdo Provisoria;

IX - Modelo de autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia;

X - Procedimento para Abertura de Protocolo Digital.

Curitiba, 06 de setembro de 2024.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado de Seguranca Piblica

ANEXO I
EDITAL N.° 100/2024 - DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL

VAGAS, CARACTERISTICAS DE CADA FUNCAO, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTOS CORRESPONDENTES E ATRIBUICOES

DAS FUNCOES
a) OFERTA DE VAGAS:
= . = A Pessoa com
Fungio Unidade de Lotacio Ampla Concorréncia Afrodescendente Deficiéncia (PcD) TOTAL
Técnico de Enfermagem 80 10 5 95
Técnico de Laboratério 3 1 1 5
Meédi I 1

T - e§1c0 Clinico — Complexo Médico Penal > !

Médico Psiquiatra e/ou Especialista .
, do Parana 4 0 0 4

em Saude Mental Pinhais/PR
Enfermeiro 13 2 1 16
Farmacéutico 5 1 1 7
Psicologo 3 0 0 3
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Assistente Social 2 0 0 2
Terapeuta Ocupacional 2 0 0 2
Fisioterapeuta 1 0 0 1
Nutricionista 1 0 0 1
Departamento de Policia
Nutricionista Penal 2 0 0 2
Curitiba/PR
121 15 9 145

b) FUNCAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS E REMUNERACAO

Fungiio/Carga Horaria

Técnico de Enfermagem - 40 (quarenta) horas semanais — horario de expediente ou regime de turno de trabalho.

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso Técnico de Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Vencimentos

RS 6.128,78 (seis mil, cento e vinte e oito reais e setenta e oito centavos) composta de R$ 4.231,60 (quatro mil, duzentos
e trinta e um reais e sessenta centavos) referente ao salario-base e R$ 1.752,18 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais
e dezoito centavos) referente a Gratificagdo de Atividade Intramuros — GADI, conforme Lei n.° 13.666/2002.

Fun¢iio/Carga Horaria

Técnico de Laboratério - 40 (quarenta) horas semanais — horario de expediente ou regime de turno de trabalho.

Requisitos Minimos

Curso Técnico em Analises Clinicas integrado ao Ensino Médio ou subsequente ao Ensino Médio ou Curso Técnico em
Quimica integrado ao Ensino Médio ou subsequente ao Ensino Médio, reconhecido pelo Ministério da Educagao; registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Vencimentos

R$ 6.128,78 (seis mil, cento e vinte e oito reais e setenta e oito centavos) composta de R$ 4.231,60 (quatro mil, duzentos
e trinta e um reais e sessenta centavos) referente ao salario-base e R$ 1.752,18 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais
e dezoito centavos) referente a Gratificagdo de Atividade Intramuros — GADI, conforme Lei n.° 13.666/2002.

Fungiio/Carga Hordria

Médico Clinico - 20 (vinte) horas semanais — horério de expediente ou regime de turno de trabalho.

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; registro profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Vencimentos

R$ 9.202,67 (nove mil, duzentos e dois reais e sessenta e sete centavos) composta de R$ 7.606,88 (sete mil, seiscentos e
seis reais e oitenta e oito centavos) referente ao salario-base ¢ R$ 1.585,79 (Hum mil, quinhentos e oitenta e cinco reais ¢
setenta e nove centavos) referente a Gratificagdo de Atividade Intramuros — GADI, conforme Lei n.° 13.666/2002.

Funcao/Carga Horaria

Médico Psiquiatra e/ou Especialista em Saude Mental- 20 (vinte) horas semanais — horéario de expediente ou regime de
turno de trabalho.

Requisitos minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagio, acompanhado do registro profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM), e

Certificado do titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira — AMB ou pelo Conselho Federal de
Medicina — CFM, ou certificado de residéncia médica, obtido em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC, acompanhado do respectivo Registro de Qualificagdo em Especialista (RQE).

Vencimentos

R$ 9.202,67 (nove mil, duzentos e dois reais e sessenta e sete centavos) composta de R$ 7.606,88 (sete mil, seiscentos e
seis reais e oitenta e oito centavos) referente ao salario-base ¢ R$ 1.585,79 (Hum mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e
setenta e nove centavos) referente a Gratificagdo de Atividade Intramuros — GADI, conforme Lei n.° 13.666/2002.

Fungiio/Carga Horaria

Enfermeiro - 40 (quarenta) horas semanais — horario de expediente ou regime de turno de trabalho.

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Vencimentos

R$9.790,46 (nove mil, setecentos e noventa reais e quarenta e seis centavos) composta de R$ 7.616,88 (sete mil, seiscentos
e dezesseis reais ¢ oitenta e oito centavos) referente ao salario-base e R$ 2.173,58 (dois mil, cento e setenta e trés reais e
cinquenta e oito centavos) Gratificagdo de Atividade Intramuros — GADI, conforme Lei n.° 13.666/2002.

Fungiio/Carga Horaria

Farmacéutico - 40 (quarenta) horas semanais — horario de expediente ou regime de turno de trabalho.

Requisitos minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmacia, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; registro profissional no Conselho Regional de Farmacia - CRF

Vencimentos

R$9.790,46 (nove mil, setecentos e noventa reais e quarenta e seis centavos) composta de R$ 7.616,88 (sete mil, seiscentos
e dezesseis reais e oitenta e oito centavos) referente ao salario-base e R$ 2.173,58 (dois mil, cento e setenta e trés reais e
cinquenta e oito centavos) Gratificagdo de Atividade Intramuros — GADI, conforme Lei n.° 13.666/2002.

Funcio/Carga Hordria

Psicologo - 40 (quarenta) horas semanais — horario de expediente.

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; registro profissional no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Vencimentos

R$9.790,46 (nove mil, setecentos e noventa reais e quarenta e seis centavos) composta de R$ 7.616,88 (sete mil, seiscentos
e dezesseis reais ¢ oitenta e oito centavos) referente ao salario-base e R$ 2.173,58 (dois mil, cento ¢ setenta ¢ trés reais e
cinquenta e oito centavos) Gratificagdo de Atividade Intramuros — GADI, conforme Lei n.° 13.666/2002.

Fungiio/Carga Horaria

Assistente Social - 40 (quarenta) horas semanais — horario de expediente.

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

Vencimentos

R$9.790,46 (nove mil, setecentos e noventa reais e quarenta e seis centavos) composta de R$ 7.616,88 (sete mil, seiscentos
e dezesseis reais e oitenta e oito centavos) referente ao salario-base e R$ 2.173,58 (dois mil, cento e setenta e trés reais e
cinquenta e oito centavos) Gratificagdo de Atividade Intramuros — GADI, conforme Lei n.° 13.666/2002.

Fun¢iio/Carga Horaria

Terapeuta Ocupacional - 30 (trinta) horas semanais — horario de expediente.

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Terapia Ocupacional, fornecido por institui¢do de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).

Vencimentos

RS 7.886,24 (sete mil, oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos) composta de R$ 5.712,66 (cinco mil,
setecentos e doze reais e sessenta e seis centavos) referente ao salério-base e R$ 2.173,58 (dois mil, cento e setenta e trés
reais e cinquenta e oito centavos) Gratificagdo de Atividade Intramuros — GADI, conforme Lei n.° 13.666/2002.

Fungiio/Carga Horaria

Nutricionista - 40 (quarenta) horas semanais — horario de expediente.

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Nutrigdo, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; registro profissional no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).

Vencimentos

R$ 9.790,46 (nove mil, setecentos e noventa reais e quarenta e seis centavos) composta de R$ 7.616,88 (sete mil, seiscentos
e dezesseis reais ¢ oitenta e oito centavos) referente ao salario-base ¢ RS 2.173,58 (dois mil, cento e setenta e trés reais ¢
cinquenta e oito centavos) Gratificagdo de Atividade Intramuros — GADI, conforme Lei n.° 13.666/2002.
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Fungiio/Carga Horiria Fisioterapeuta - 40 (quarenta) horas semanais — horario de expediente.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino superior,
Requisitos Minimos reconhecido pelo Ministério da Educagdo; registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional da 8" Regido — CREFITO - 8

R$9.790,46 (nove mil, setecentos e noventa reais e quarenta e seis centavos) composta de R$ 7.616,88 (sete mil, seiscentos
Vencimentos e dezesseis reais ¢ oitenta e oito centavos) referente ao salario-base e R$ 2.173,58 (dois mil, cento e setenta e trés reais e
cinquenta e oito centavos) Gratificagdo de Atividade Intramuros — GADI, conforme Lei n.° 13.666/2002.

C) Atribuicdes da funcio:

01) Técnico de Enfermagem:

Participar da elaborag@o do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execucdo de programas educativos. Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar. Preparar ¢ administrar medicagdes e tratamentos as pessoas privadas de liberdade segundo prescrigdes médicas e sob supervisdo de
enfermeiro. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros. Preparar
ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos. Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio. Efetuar instrumentagdo em intervengdes cirlirgicas.
Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade. Preparar, armazenar, distribuir e esterilizar materiais,
instrumentos e equipamentos, segundo orientagdo, para realizagdo de exames e tratamentos. Auxiliar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis. Participar de
programas de vigilancia epidemiologica e cumprir medidas de prevengao e controle de infec¢@o hospitalar. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Participar
dos procedimentos pds-morte. Realizar controles e registros para a elaboragdo de relatorios e levantamentos estatisticos. Elaborar informagdes técnicas e demais
documentagdes. Levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e indicadores e, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
funcao.

02) Técnico de Laboratorio:

Planejar o trabalho do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares; manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagens,
instrumentos e materiais; controlar o estoque de materiais do laboratério; coletar material, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas, para proceder a testes, analises,
experiéncias, exames e outros trabalhos de laboratorio; realizar exames laboratoriais, sob supervisdo; anotar as observagdes recolhidas, os resultados obtidos e outros dados
pertinentes; preparar espécimes para realizagdo de estudos; efetuar a cultura de micro-organismos; elaborar e auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos e estatisticos;
registrar e arquivar copias de resultados de exames; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de materiais; organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saude
ocupacional e preservagdo ambiental; participar de programas de qualidade; elaborar documentagdo técnica; auxiliar professores em aulas e estagios, colaborando nas
demonstragdes de laboratorios.

3) Médico Clinico:

Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica e de emergéncia, para promover a saude das pessoas privadas de liberdade; planejar, coordenar,
supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de servigos de satide, nas diferentes areas de atuagdo profissional; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga nos locais de trabalho. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; elaborar
e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude; opinar tecnicamente nos processos de padronizagao,
aquisicdo, distribuicdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de saude; emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes; analisar,
processar ¢ atualizar dados; emitir diagnosticos; levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores e, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua fungdo.

4) Médico Psiquiatra e/ou Especialista em Saude Mental

Efetuar atendimento ao paciente portador de transtorno mental, seguindo o protocolo de atendimento: formulagdo diagnostica quanto ao paciente atendido; prescri¢ao
terapéutica ao paciente; preenchimento de projeto terapéutico singular (individual) quanto a area da psiquiatria; tratamento regular do paciente que permaneca sob sua
responsabilidade; atendimento ao paciente portador de transtorno mental de risco (agitagdo psicomotora, risco de suicidio ou tentativa), quando solicitado; avaliagdo de alta
dos pacientes sob sua responsabilidade; preenchimento dos documentos de alta (receitas, orientagdes); realizar exames médicos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagnosticos; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Efetuar atendimento integral a saude mental dos presos custodiados neste Complexo Médico Penal, realizando anamnese;
efetuando exame fisico e psiquiatrico; determinando o diagnostico ou hipotese diagnostica; solicitando exames laboratoriais e outros quando julgar necessario; ministrando
o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragéo); Efetuar triagem e encaminhar pacientes custodiados para atendimento especializado, quando for o caso; Fornecer
informagdes bem como laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios; Elaborar laudos de insanidade mental e realizar exames de
cessacdo de periculosidade, dependéncia toxicologica e avaliagdo para substituigdo de pena por medida de seguranga, sempre que for solicitado pela Diregao e/ou autoridade
competente; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de saude mental; Participar de atividades educativas de
prevengéo e promogdo da satide mental dos presos custodiados, através de campanhas, palestras, reunides, elaboragéo de documentos, folhetos educativos, publicagdo de
artigos, entre outras formas; Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; Participar de todas as reunides técnicas para as quais
seja convocado, relacionadas com sua fungao; elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional e realizar outras atribuigdes afins e, executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua fungéo.

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar na area de psiquiatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina preventiva; participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria da satide do individuo, da familia e da populagdo prisional em
geral; desempenhar atividades periciais e/ou reintegracdo da populagao privada de liberdade; diagnosticar execugdo de processos de terapéutica em pacientes; visitar os locais
de tratamento e quando indicado ou necessario na cela e/ou nos demais espagos prisionais; verificar o andamento dos tratamentos prescritos; determinar as dosagens dos
medicamentos a serem ministrados aos pacientes, observar e analisar as reagdes apresentadas; realizar entrevista/tratamento com as PPLs para psicoterapia individual ou de
grupo; compor Comissdo Técnica de Classificagdo; efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; solicitar, analisar, interpretar exames e realizar tratamento; acompanhar a
evolugdo dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatério e internamento; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugo do paciente; efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; realizar reunides com familiares ou advogados de PPLs
a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo saude/doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre as PPLs; participar de reunides com a comunidade carceraria, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover
reunides com profissionais da equipe para discutir a conduta a ser tomada em casos clinicos e/ou mais complexos; fomentar ag¢des que visem a difusdo de uma cultura de
atengdo nao manicomial, diminuindo o preconceito e a segregag¢do em relagdo a loucura; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo
prisional; atualizagdo e manutengdo do sistema de informagao; exercer outras atribuigdes correlatas de natureza técnica, conferidas por lei aos profissionais médicos, que
exijam formagado de nivel superior em conformidade com o Conselho de Classe; realizar outras atividades inerentes a fun¢do; promover a contrarreferéncia e referéncia; e
garantir a guarda e sigilo de documentos institucionais produzidos e/ou aos seus cuidados.

04) Enfermeiro:

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de enfermagem; prestar
assisténcia as pessoas privadas de liberdade, realizando procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ag¢des; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes;
dirigir e organizar os servigos de enfermagem ¢ de suas atividades técnicas e auxiliares; orientar e supervisionar o preparo, a esterilizagdo ¢ a desinfec¢do de materiais,
instrumentos, equipamentos e ambientes, observando as normas e procedimentos de biosseguranga; implementar agdes para a promog¢ao da satide junto a comunidade;
participar de programas e campanhas de satde, campanhas de vacinagdo e outras campanhas na area de saude; realizar pesquisas na area de enfermagem; elaborar e
supervisionar escalas de trabalho de funcionarios e equipes; supervisionar estoques e pedidos periodicos de suprimentos; supervisionar a manutengdo de aparelhos utilizados
na area de enfermagem; realizar tarefas de instrumentagdo cirGrgica; proceder registro de procedimentos realizados; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
de enfermagem; emitir pareceres, diagnosticos, informagdes técnicas e demais documentagdes; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores e, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua fungao.

05) Farmacéutico:

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos relacionados com a atividade
farmacéutica. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagéo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica.
Participar da elaboragao, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos. Fiscalizar estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional. Orientar sobre
o uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Participar de programas e campanhas na area da satide. Fazer uso de materiais, instrumentos, equipamentos e ambientes,
observando as normas e procedimentos de biosseguranga. Proceder registros de procedimentos realizados. Administrar estoques de produtos farmacéuticos. Elaborar laudos
técnicos e realizar pericias técnico legais relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Efetuar pesquisa
tecno cientificas. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes. Levantar, atualizar, analisar dados, informagdes e indicadores.

06) Psicélogo:
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Estudar, pesquisar, avaliar e intervir no desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de pessoas privadas de liberdade, com a finalidade de analise, tratamento
e orientagdo utilizando técnicas e instrumentos validados pelo Conselho da Categoria, adequados a cada caso. Realizar agdes conjuntas com profissionais que atuam nas
politicas publicas ou em Organizag¢des da Sociedade Civil, encaminhando sempre que necessario, o publico-alvo aos servigos de satide mental, da politica de assisténcia
social, educagdo, dentre outros. Estudar os fendmenos psicologicos presentes na organizagio, atuando sobre os problemas organizacionais. Atuar junto as equipes visando
mediar conflitos, aperfeigoar os processos de comunicagio e as relagdes interpessoais no trabalho e manejar o estresse. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area de psicologia. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area de atuagdo profissional. Analisar, processar e
atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes. Integrar Conselhos,
Comissdes e Grupos de Trabalho a que for designado e, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua fungao.

07) Assistente Social:

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional. Prestar orientagdo e
atendimento as pessoas privadas de liberdade, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais. Pesquisar a realidade social. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de servigo social. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informagdes e indicadores. Integrar Conselhos, Comissdes e Grupos de Trabalho a que for designado e, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua fungdo.

08) Terapeuta Ocupacional:

Prestar atendimento de terapia ocupacional em pessoas privadas liberdades com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagao. Atender pessoas privadas de liberdade
portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter a recuperagio e integragao social do
individuo. Desenvolver programas de prevengao, promogio de satde e qualidade de vida. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de terapia ocupacional.
Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de atuagdo profissional. Emitir diagnosticos, pareceres, informagdes
técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores e, executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua fung@o.

09) Fisioterapeuta:

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servi¢os, programas e projetos publicos da area de fisioterapia; atender
pacientes executando métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de auxiliar na restauragdo, desenvolvimento e conservagio da capacidade fisica; indicar condutas
terapéuticas e acompanhar a evolugdo dos pacientes; acompanhar e manter informagdes sobre o quadro de saude dos pacientes sob sua responsabilidade; orientar pacientes,
familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento; desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas; zelar pelos materiais,
instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar atividades administrativas e outras complementares da fungdo; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de fisioterapia; emitir pareceres, diagnosticos, informagdes técnicas e demais documentagdes; analisar, processar e atualizar dados; levantar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

10) Nutricionista:

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de nutrigdo. Realizar consultas e avaliagdo nutricional de pessoas privadas de
liberdade. Orientar o aproveitamento de recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo ¢ distribui¢do dos alimentos, visando a racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares. Efetuar controle higiénico-sanitario. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de nutricdo. Emitir diagnoésticos,
pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar ¢ interpretar dados, informagdes e indicadores.
Participar de Conselhos e Comissdes a que for designado. Integrar Conselhos, Comissdes e Grupos de Trabalho a que for designado e, executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua fungao.

d) Deveres da Fungio:

Assiduidade; pontualidade; urbanidade; discri¢ao; lealdade; respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir; observancia das normas legais e
regulamentares; obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia;
guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em razdo da fungio; se apresentar decentemente trajado em servi¢o ou
com uniforme que for destinado para cada caso; proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungdo publica; submeter-se a pericia médica do regime
geral de previdéncia quando determinado pela autoridade competente.

ANEXO II

EDITAL N.° 100/2024 - DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atividades

Datas/Periodos*

Impugnacédo do Edital de abertura

De 09/09/2024 a 13/09/2024, através do sistema e-Protocolo, conforme anexo IX deste Edital.

Inscrigdes

As inscrigdes deverdo ser realizadas a partir das 11h do dia 17/09/2024 até as 23h59 do dia 29/09/2024, através do endereco
eletronico:
httn://wwwpssparana‘nr‘&ov.br/pssgarana/nnblicado?acti011:iniciarProcesso.

Comprovante de Inscricdo

A partir de 01/10/2024.

Relagdo provisoria de candidatos
inscritos

A partir de 01/10/2024, na pagina oficial do DEPPEN (www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen) e no Suplemento
de Concursos Publicos do Departamento de Imprensa Oficial (www.dioe.pr.gov.br).

Publicagdo da Classificagdo Provisoria

A partir de 01/10/2024, na pagina oficial do DEPPEN (www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen) e no Suplemento
de Concursos Publicos do Departamento de Imprensa Oficial (www.dioe.pr.gov.br).

Prazo dos Recursos quanto a
Classifica¢@o Provisoria

A partir das 16h do dia 01/10/2024 até as 23h59min do dia 02/10/2024 nos enderegos eletronicos, através do sistema e-
Protocolo, conforme anexo IX deste Edital.

Resultado dos Recursos quanto a
Classificagdo Provisoria

A partir das 16h00min do dia 09/10/2024, a ser publicado na pagina oficial do DEPPEN
(www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen) e no Suplemento de Concursos Piblicos do Departamento de Imprensa
Oficial (www.dioe.pr.gov.br).

Classificagao Final

A partir das 16h00min do dia 09/10/2024, a ser publicado na pagina oficial do DEPPEN
(www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen) e no Suplemento de Concursos Piblicos do Departamento de Imprensa
Oficial (www,dioe.prgov.br).

Convocagdo para Apresentagdo dos
documentos

Conforme as datas e horarios estabelecidos em edital especifico, que sera publicado na pagina oficial do DEPPEN
(www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen) e no Suplemento de Concursos Piblicos do Departamento de Imprensa
Oficial (www.dioe.pr.gov.br).

A comprovagdo de titulos e a contratagdo poderdo ocorrer na mesma data, de acordo com as necessidades do DEPPEN, sendo que a documentagéo a ser apresentada
devera estar de acordo com o estabelecido no presente Edital.

* As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados na pagina oficial do DEPPEN (www.deppen.pr.gov.br/Pagina/Concursos-Deppen)

e no Suplemento de Concursos Publicos do Departamento de Imprensa Oficial (www.dioe.pr.gov.br).

ANEXO III

EDITAL N.° 100/2024 - DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO PELO CANDIDATO(A) INSCRITO(A) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS(AS) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF:

CPF:

Data de Nascimento: / /

Sexo:
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A — Tipo da Deficiéncia:

B — Codigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

Local: Data: / 20

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a)
Assinatura ¢ Carimbo/CRM

ANEXO 1V

EDITAL N.° 100/2024 - DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
AUTODECLARACAO DE AFRODESCENDENTE

Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)
em_/ _/ s no municipio de s UF__, filho(a) de
e de

) Estado Civil )

residente , municipio de , portador(a) do RG

o

n. , UF ,expedidoem __ /  / , Orgdo expedidor , ¢ inscrito(a) no CPF/MF sob o n°®

CONVOCADO(A) pela lista de¢ AFRODESCENDENTE (preta ou parda) para comprovagio de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado do DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA , declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ( ) parda com caracteristicas fenotipicas negroides. Estou

ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

s de de20_ .

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declara¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se o documento ¢ particular.

ANEXO V

EDITAL N.° 100/2024 - DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
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PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o(a) candidato(a) acima descrito foi submetido(a) a Exame Médico e encontra-se:

() APTO(A) para exercer a fungdo de s gozando, de plena saude fisica ¢ mental e ndo se enquadra em nenhuma das situagdes de
inaptidao temporaria descritas no Edital n° 100/2024 —- DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL.

() INAPTO(A) para exercer a fungio de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagao.
No caso de se enquadrar em uma ou mais situagdes de inaptiddo temporaria, informar por qual situagdo
(De acordo com a legislagao vigente).

Local: Data: / /20

Médico Examinador
Assinatura ¢ Carimbo/CRM

Para preenchimento do(a) candidato(a) na data de sua contratacgiio

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°® , portador(a) do RG n.°

, declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permaneco em plenas condigdes de satde fisica e mental para

desempenhar as atribui¢des da fungdo para a qual estou sendo contratado(a).

Local e data: s de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI

EDITAL N.° 100/2024 - DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL - DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - TERMO DE OPCAO

DADOS PESSOAIS:

NOME: RGn° -
CPF/MF n°

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: MASCULINO [] FEMININO []
ENDERECO RESIDENCIAL:
MUNICIPIO:_ CEP: - ESTADO:
TELEFONE: ()

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:

ORGAO:_ FEDERAL [] ESTADUAL [] MUNICIPAL [] DENOMINACAO DO
CARGO/EMPREGO LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario [ ]CLT [ ] Contrato Temporario [ ] Cargo Comissionado[ ]

SITUACAO: Ativo [ ]Inativo[ ]Outros[ ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:  horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manha [ ]das as Tarde [ ]das as Noite [ ] das as

DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [] ESTADUAL [] MUNICIPAL [] DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO:
LEF:

REGIME JURIDICO: Estatutario [ ] CLT [ ] Contrato Temporério [ ] Cargo Comissionado [ ] STTUACAO: Ativo [ ] Inativo [ ] Outros [ ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:__ horas

HORARIO DE TRABALHO:
Manha [ ]das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as
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DADOS DO 3° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ]ESTADUAL[ ]MUNICIPAL[ ]

DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO:_ LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario [ ]CLT[ ] Contrato Temporario [ ] Cargo Comissionado [ ] SITUAGAO: Ativo [ ] Inativo [ ] Outros [ ]
DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:  horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ]das as Tarde [ ]das as Noite [ ] das as

DECLARACAO:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me na forma da Lei pela exatiddo da presente Declaragéo.

Data: / /

Assinatura do (a) Declarante

TERMO DE OPCAO:
Fago opgdo pelo cargo/FUNCAO:

Assinatura do(a) Declarante Data: / /

ANEXO VII
EDITAL N.° 100/2024 - DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, , portador do(a) RG n° , inscrito(a) no CPF/MF sob o n® , abaixo

assinado(a), renuncio, em carater irrevogavel, ao Contrato em Regime Especial por meio do Processo Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n® 100/2024 —
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no qual fui contratado(a) na datade  / / .

Declaro estar ciente de que, ao assinar a desisténcia do contrato, renuncio a todo o processo seletivo e ndo poderei assumir vagas em outras convocagdes deste Edital.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VIII

EDITAL N.” 100/2024 - DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Formulario para interposi¢do de recurso relativo ao Processo Seletivo Simplificado para a fungao de , relativo ao Edital N°

/2024 publicado em  / / , realizado pelo Departamento de Policia Penal para o PSS.

o

Eu, s portador do documento de identidade n'

, inscrigdo n°® , para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado acima indicado, a ser prestado

para o Departamento de Policia Penal para a fungo de , apresento recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado.

Os argumentos e a fundamentagdo sdo:

s de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX

EDITAL N.° 100/2024 - DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)
em_ / /_, no municipio de LUF__,  filho(a) de

e de

, Estado Civil ,  residente

s municipio de s portador(a) do RG

n.’ ,UF__ ,expedidoem _ / / , orgao expedidor , CPF/MF n.° INSCRITO(A) pela lista

de pessoa com deficiéncia para o Processo Seletivo Simplificado do Departamento de Policia Penal, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) com deficiéncia

, bem como estou apto a exercer as atribui¢des da fungdo na qual pretendo atuar.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

s de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideologica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusio, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusio de um a trés  anos,
e multa, se o documento ¢ particular.

ANEXO X

EDITAL N.° 100/2024 - DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
PROCEDIMENTO PARA ABERTURA DE PROTOCOLO DIGITAL

1. Para efetuar a abertura de protocolos para os 6rgaos publicos do Estado do Parana ¢ necessario que cada cidaddo tenha um cadastro junto a Central de Seguranga do Estado
do Parana.

II. Acesse o site do Sistema eProtocolo (https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/) e, na tela de login, informe o seu CPF e sua senha da Central de Seguranca do Estado do
Parana.

II1. Caso ndo possua cadastro na Central de Seguranca, na tela de login do eProtocolo, clique no link “Ainda ndo sou cadastrado” para realiza-lo.

IV. Na sequéncia deverdo ser seguidos os procedimentos proprios da Central de Seguranga.

V. Apos efetuado o cadastro na Central de Seguranga, realize seu login no Sistema eProtocolo.

VI. Ao realizar o login, siga os procedimentos abaixo para efetuar seu protocolo.

VII. Na tela inicial, direcione o cursor do mouse no menu “Protocolo Geral”;

VIII. Clique na op¢do “Protocolar Solicitagao™;

IX. Informe a Cidade/Estado de sua residéncia;

X. No campo “Processo abrangido por prioridade?”, selecione como “Nao”;

XI. No campo “Sigiloso”, selecione como “Nao”;

XII. O campo “Justificativa Sigilo” ndo devera ser preenchido;

XIII. Em “Orgdo/Entidade de destino™, selecione a op¢io “DEPPEN — Departamento Penitencidrio”;

XIV. No campo “Descreva aqui sua solicitagdo”, preencha com [Sugestdo: Apresentar Recurso da Classificagdo Provisoria;

XV. Na area de Interessados, preencha o CPF e o nome completo do candidato;

XVI. Clique em “Incluir Interessado”;

XVII. Na area de Arquivos, clique na opgao “Escolher arquivos” e insira arquivo [Formulario de Recurso] em formato PDF, com no maximo 10Mb (dez megabytes)
XVIII. Nesse momento, lembre-se de anotar o nimero do protocolo gerado, na parte superior da pagina.

XIX. Clique em “Concluir Solicitagdo” para finalizar o cadastro;
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