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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO _ AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N2 90023/2024 - UASG 158718
O presente instrumento tem como objetivo a execugdo do Projeto "Pesquisa e extensdo N2 Processo: 23479002519202314. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para o desenvolvimento de estratégias para a internalizagdo, internacionalizagdo e para construgdo do Bloco de Laboratdrios do Instituto de Geociéncias e Engenharias - IGE
. . o N . . (Unidade Il - Campus Maraba - Unifesspa conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
localizagdo dovODS 18 Igualdade Etnico-racial”, com a concessdo de recursos financeiros no estabelecidas neste Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 16/08/2024 das
montante de R$ 2.369.115,00 (dois milhdes, trezentos e sessenta e nove mil e cento e 08h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h30. Enderego: Q. Folha 31 - Quadra 7 - Lote Especial, Nova
] . N ] N Maraba - Marabd/PA ou https://www.gov.br/compras/edital/158718-3-90023-2024. Entrega
quinze reais), conforme Termo de Execu¢do Descentralizada de n2 966020. A execugdo do das Propostas: a partir de 16/08/2024 as 08h30 no site www.gov.br/compras. Abertura das
projeto conta com a interveniéncia Administrativa da Fundagdo Escola Politécnica da Bahia Propostas: 02/09/2024 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .
- FEP/BA. Signatarios: Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB e o Ministério da JONAS COSTA DA SILVA
Igualdade Racial - MIR. Vigéncia até 05/07/2027. Data Assinatura: 08/08/2024. Processo: Agente de Contratagdo
23746.003190/2024-84 (SIASGnet - 14/08/2024) 158718-26448-2023NES00841

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

EDITAL N¢ 34/2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE VAGAS DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR DO INSTITUTO
DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - IEDS

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de
julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdao n? 84, Secdo 2, Pagina 1, o
Decreto n2 9.739 de 28.03.2019, publicado no DOU de 29.03.2019, o Decreto n? 7.485, de 18.05.2011, publicado no DOU de 19.05.2011, a Portaria Interministerial ME/MEC N2 9.359, de
10 de agosto de 2021, publicada no DOU de 12.08.2021, e a Portaria n2 1.584, de 4 de novembro de 2011, publicada no DOU de 07.11.2011, as Resolugdes n2 05, 06, 08 e 12/2013/CONSUNI
e alteragGes, resolve tornar publico que se acham abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vagas da Carreira de Magistério Superior,
regida pela Lei 8.112/90 e pela Lei 12.772/12 e alteragbes, para o Instituto, Setor de Estudo e Vaga a seguir indicados:

Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel

Quadro 1 - Quadro de especificagdo das vagas

Setor de Estudo Perfil Provas Regime de trabalho Vagas

Sistemas Elétricos de Poténcia | Graduagdo em Engenharia Elétrica, Engenharia de Energias, Engenharia de Energias Renovdveis. Mestrado em Engenharia | Prova Escrita, Prova Didatica e | 40h D/E 01
Elétrica, Engenharia de Energias, Engenharia de Energias Renovdveis. Doutorado em Engenharia Elétrica, Engenharia da | Avaliagdo de Titulos
Computagdo, Engenharia de controle e automagdo, Engenharia mecatrénica, Engenharia de teleinformatica, Engenharia de
energias.

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1.1 Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior no setor de estudo e afins e extensdo que visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e
socializagdo do saber, a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica, educacional e tecnolégica, a Educagdo Aberta e a Distancia, além de outras
previstas na legislagdo vigente.

2. DA REMUNERACAO

2.1. O candidato aprovado ingressara no nivel 1 da Classe A, percebendo remuneragdo composta pelo Vencimento Basico (VB), acrescido da Retribuigdo de Titulagdo (RT), de
acordo com o regime de trabalho e titulacdo apresentada, observado o disposto no Quadro de especificacdo de vagas, deste Edital, nos termos da Lei n® 12.772/2012, com redacdo dada
pela Lei n? 13.325/2016, a saber:

a) Adjunto - A, com titulagdo de doutor, no regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho com dedicag¢do exclusiva (40h/DE), com proibi¢cdo de exercer outra atividade
remunerada publica ou privada, percebendo remuneracdo de RS 10.481,64 (dez mil quatrocentos e oitenta e um reais e sessenta e quatro centavos).

3. DA INSCRICAO

3.1. O candidato deve enviar sua inscrigdao exclusivamente para o e-mail ieds@unilab.edu.br. Em ASSUNTO, explicitar "Inscrigdo para Concurso Publico para Professor Efetivo -
Edital n2 34/2024" no periodo estabelecido no Cronograma presente neste edital. No corpo do e-mail, dirigir-se a Dire¢do do Instituto, solicitando inscricdo. Em anexo, no formato PDF,
devem constar os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da inscrigdo:

a) Requerimento dirigido ao (a) Diretor(a) do Instituto, especificando o Setor de Estudo, disponivel no site institucional da UNILAB, na se¢do Concursos < Modelos de
Requerimento < Requerimento de Inscrigdo - Concurso Docente.

b) Curriculum vitae, conforme plataforma lattes.

c) Copias dos histdricos escolares dos cursos de graduagdo e de pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu.

d) Comprovante do pagamento no Banco do Brasil da taxa de inscricdo no valor de RS 190,00 (cento e noventa reais), através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, disponivel
no enderego eletrénico https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, Portal PagTesouro, impressdo GRU - simples (Unidade Favorecida - Cddigo: 158565; Recolhimento -
Cddigo: 28883-7; Numero de Referéncia: 158565 26442) ou Comprovante de isencdo de taxa de inscrigdo;

e) laudo médico, para o candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista o disposto no subitem 5.2;

f) Termo de Autodeclaragdo, para o candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, tendo em vista o disposto no subitem 5.10.

3.1.1. A documentagdo comprobatéria do lattes deve ser entregue imediatamente apds a realizagdo a prova diddtica, conforme exigéncias do edital, e deverd conter os
documentos na ordem em que estdo dispostos no Barema (Anexo V deste edital), sendo contabilizados apenas as produgbes referentes aos ultimos 5 (cinco) anos. Compete ao candidato
organizar a documentagdo em PDF (arquivo Unico) e observar a pontuagdo maxima para cada item, evitando, assim, o envio de documentos que ultrapassem o maximo.

3.2. Ndo sera aceita, em qualquer hipdtese, a realizagdo de inscrigdo condicional nem a entrega ou juntada de documentos apds os prazos fixados neste edital.

3.3. Ndo havera devolucdo da taxa e/ou dos documentos exigidos para inscri¢do, exceto, no que se refere a taxa, no caso de cancelamento do certame.

3.4. O documento de que trata o subitem 3.1, alinea "c", deste Edital, poderd ser substituido por declaragdo/certiddo da instituicdo competente que comprove ser o curso na
drea exigida, observado o disposto no Quadro de especificagdo de vagas.

3.5. A substituicdo referida no item anterior serd aceita, exclusivamente, para efeito de inscrigdo no certame.

3.6. O candidato eventualmente aprovado deverd comprovar, até a data da posse, a titulagdo exigida na forma do disposto no "Quadro de especificacdo de vagas", através da
apresentagdo do respectivo diploma, sob pena de anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, nos termos da legislagdo federal aplicavel.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢cdo, informar a deficiéncia e se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. De acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, sdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de cargo efetivo
ou emprego permanente em 6rgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido:

| - os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional;

Il - os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.1. O candidato poderd solicitar isengdo da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto no 6.593/2008, publicado no DOU de 03.10.2008, mediante preenchimento do
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo disponivel no site institucional da UNILAB, na se¢do Concursos < Modelos de Requerimento < Requerimento de Isengdo - Concurso
Docente.

4.1.2. O candidato poderd solicitar isen¢do da taxa de inscricdo, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018 e
informando o seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Caso seja doador de medula éssea, devera
apresentar comprovante de que é doador em alguma entidade reconhecida pelo Ministério da Saude (Ex.: declaragdo emitida pelo Instituto Nacional de Cancer - INCA com cddigo de
validagdo).

4.2 O Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdao devera ser feito por meio do preenchimento do requerimento disponivel no site institucional da UNILAB, na segdao Concursos:
"Concursos < Modelos de Requerimento < Requerimento de Isengdo - Concurso Docente", enviado para o e-mail: ieds@unilab.edu.br, até o terceiro dia contado do inicio do periodo de
inscricgdo. Em ASSUNTO, explicitar "Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo do Concurso para Professor Efetivo - Edital ne 34//2024". i

4.3. O instituto académico, conforme o caso, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS) e de consulta ao REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),
procederd a consulta ao érgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 22 da Lei 13.656/2018.

4.3.1 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de
06/09/1979.

4.3.1.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 da Lei 13.656/2018, estard
sujeito a:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.4 A Diretoria do Instituto, apds analise das informagbes/declara¢bes contidas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, divulgara oficialmente o resultado dos pedidos
de isengdo e comunicard ao candidato no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apods a data imediatamente posterior ao prazo indicado no item 4.2, através do e-mail fornecido no citado
requerimento, o deferimento ou ndo da solicitagdo.

4.5. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o disposto na se¢do 03 deste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 Pode concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato que se enquadrar nas categorias citadas no Artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999 de 20/12/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

5.2 O candidato devera indicar no "Requerimento de Inscrigdo", documento disponivel no enderego eletronico da Unilab, que concorre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, anexar o laudo médico, conforme o disposto no inciso IV do artigo 32 do Decreto n? 9.508/2018, e observar se as atribuicbes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia
declarada. O laudo médico devera ser legivel, original ou cdpia autenticada, e atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), contendo o nome e CPF do candidato e o nome e o CRM do médico que forneceu o laudo médico.

5.3 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, na forma do §22 do Art. 52 da Lei n? 8.112/1990, bem como na forma do § 12 do Art. 12 do
Decreto n? 9.508/2018. O percentual de reserva sera observado na hipdtese de provimento, quando do surgimento de novas vagas, para o mesmo setor de estudo, no prazo de validade
do concurso.

5.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, observado o disposto no paragrafo 32 do artigo 12 do Decreto n? 9508/2018 e paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

5.5 O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, caso aprovado, serd avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovagdo da deficiéncia
declarada e da aptiddo para o exercicio do cargo pretendido, conforme o disposto no artigo 52 do Decreto n? 9.508/2018.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024081600069 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

El
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5.6 A convocagdo, com data, hordrio, local e documentos necessarios para o comparecimento ao procedimento de avaliagdo da Equipe Multiprofissional, serd publicada
oportunamente no enderego eletronico: https://unilab.edu.br/niadi/.

5.7 O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas a ampla concorréncia, do mesmo setor de
estudos, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.8 Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo poderad arguir a deficiéncia declarada para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5.9 Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas negras aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.10 O candidato deverd indicar no "Requerimento de Inscricdo” que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, anexar o Termo de Autodeclaragdo, documentos
disponiveis no endereco eletrénico da Unilab, tendo em vista o disposto no artigo 22 da Lei n? 12.990/2014.

5.11 As pessoas negras serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas, na forma do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014. O percentual serd observado na hipdtese de provimento,
quando do surgimento de novas vagas, para o mesmo setor de estudo, no prazo de validade do concurso.

5.12 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme o disposto no §
29 do artigo 1° da Lei n2? 12990/2014.

5.13 O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas negras concorrera concomitantemente as vagas reservadas a ampla concorréncia, do mesmo setor de estudo,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.14 Serd facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, mediante Requerimento a ser encaminhado para o e-mail da unidade/subunidade
interessada, disponibilizado para inscrigdo, até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia do periodo de inscrigdo.

5.15 O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, tera a sua Autodeclaragdo avaliada por Comissdao de Heteroidentificagdo, conforme o disposto na Portaria
Normativa n° 04/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no DOU de 10/04/2018. Referida Comissdo emitird parecer sobre a confirmag¢do ou ndo da
Autodeclaragdo, considerando, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenga do candidato.

5.16 O procedimento de heteroidentificagdo serda promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos
de tecnologia de comunicagdo.

5.17 A convocagdo, com data, hordrio, local e documentos necessarios para o comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo como
pessoa negra, sera publicada oportunamente no enderego eletrénico: https://unilab.edu.br/sepir/.

5.18 O candidato que n3do comparecer sera eliminado do concurso publico, conforme o disposto no paragrafo 52 do artigo 82 da Portaria Normativa n2 04/2018-MPDG.

5.19 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar
a realizacdo da filmagem serd eliminado do concurso publico, conforme dispde o artigo 10 da Portaria Normativa n2? 04/2018- MPDG.

5.20 O parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo sera divulgado no local de inscrigdo. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja Autodeclaragdo ndo for confirmada
pela Comissdo de Heteroidentificacdo, de acordo com o artigo 11 da Portaria Normativa n2 04/2018-MPDG.

5.21 Cabera recurso a Comissdao Recursal do parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo, quando ndo certificada a veracidade da Autodeclaragdo de candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, que concorrem a reserva de vagas para pessoas negras, conforme o disposto na Portaria Normativa n2 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018. O recurso deverd ser encaminhado para o para o e-mail da unidade/subunidade interessada, disponibilizado para inscri¢do no
item 3 do presente Edital, nos 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo. O resultado do recurso serd divulgado no local de inscricdo e/ou
enderecgo eletronico.

6. DAS PROVAS

6.1. O concurso de que trata o presente Edital sera constituido das seguintes etapas avaliativas:

a) prova escrita, incluindo a etapa de leitura da prova escrita pelo candidato, com carater eliminatdrio;

b) prova didatica, com carater eliminatério;

c) avaliagdo de titulos, com cardter classificatério.

6.2. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo com fotografia.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

6.4. A prova escrita, que sera realizada de forma presencial nas dependéncias da Unilab-Ceara, sé podera ocorrer apds 30 (trinta) dias da data de publicagdo do Edital no Diario
Oficial da Unido, em face da excepcionalidade prevista na Portaria n? 243/2011/MEC, publicada no DOU de 04/03/2011.

6.4.1. A prova escrita terd 4 (quatro) horas de duracgdo, e o candidato sé podera utilizar caneta esferografica de cor azul e preta.

6.4.1.1. O tempo para realizagdo da prova escrita sera contado a partir do término do sorteio do ponto a ser desenvolvido - ou dos pontos a serem desenvolvidos - pelos
candidatos (pontos constantes no anexo Il deste edital); competindo a Banca Examinadora do certame a decisdo de quantos pontos serdo sorteados para a prova escrita: um ou mais de
um.

6.5. Somente podera participar da etapa subsequente o candidato aprovado na etapa anterior, considerando-se imediatamente eliminado o candidato com média aritmética
inferior a 7,0 (sete).

6.5.1. A lista dos aprovados na prova escrita e classificados para a etapa seguinte sera divulgada no site institucional da Unilab.

6.6 E vedada, durante a prova escrita, a utilizagdo por parte do candidato de qualquer material bibliografico ou anotagdes pessoais.

6.7 Sera publica a sessdo referente a realizacdo da prova didética, sendo vedado, aos candidatos concorrentes, mesmo os eliminados nas provas anteriores, assistir a realizagdo
da prova didatica dos demais candidatos.

6.8. A prova didatica, de carater eliminatdrio, versard sobre assunto sorteado publicamente a cada candidato, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, observado o
programa de pontos do concurso (anexo ll).

6.8.1 A Prova Didatica ocorrera presencialmente, nas dependéncias da Unilab - Ceard (Endereco constante no Anexo | deste edital).

6.8.2 A prova didética deve ter duragdo maxima de 50 minutos e minima de 45 minutos. Cada candidato iniciara sua prova didatica 24 horas apds o sorteio de seu ponto (pontos
constantes no anexo |l deste edital). Na prova didatica, poderdo ser utilizados, para apresentacdo e exposicdo de conteldo, quaisquer recursos audiovisuais, competindo ao candidato
providenciar, por seus proprios meios, a obtengdo, instalagdo e manuseio do equipamento necessario.

6.9 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas serd automaticamente eliminado do Concurso.

6.10 O candidato aprovado no concurso obriga-se a lecionar as disciplinas vinculadas ao setor de estudo para o qual concorreu ou aquelas da grade curricular dos cursos do
Instituto, bem como quaisquer outras disciplinas que constem do seu curriculo de graduagdo ou pds-graduagdo stricto sensu.

6.11 A carga horaria sera distribuida em quaisquer dos 3 (trés) turnos, de acordo com a programacdo estabelecida pela Diretoria do Instituto.

6.12. A entrega do cronograma detalhado com a confirmagdo da data, local e horarios dos momentos avaliativos e divulgacdo de resultados e/ou alteragdes, se for o caso, sdo
de responsabilidade do Instituto promotor do concurso publico e serdo publicadas no site da Unilab em momento oportuno.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1. A avaliagdo de titulos possui carater classificatério e consistird na analise, pela Comissdo Julgadora, do curriculum vitae do candidato, observando a area de conhecimento
ou setor de estudo, compreendendo os seguintes critérios:

| - formagdo académica;

Il - atividades de docéncia e experiéncia profissional;

Ill- produgdo cientifica, cultural, literdria, filoséfica ou artistica;

IV - atividades de extensdo, producgdo técnica e administrativa;

V - atividades de formagdo e orientagdo de discentes.

7.2. O candidato devera enviar copia do curriculum vitae, cadastrado na plataforma lattes do CNPq, juntamente com as cépias dos documentos comprobatérios, conforme subitem
3.1.1. deste edital.

7.3. Somente serd computada a produgdo cientifica, técnica, literdria, filoséfica ou artistica dos Ultimos 5 (cinco) anos.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados com base nas Resolugbes n2 05, 06, 08 e 12/2013/CONSUNI e alteragdes. Caso haja candidatos aprovados para vagas reservadas,
o resultado devera ser divulgado em 03 (trés) listas, conforme o tipo de vagas: ampla concorréncia; reserva para pessoas negras e reserva para pessoas com deficiéncia, observado o disposto
no anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, conforme quadro abaixo:

N2 Maximo de Candidatos Classificados por Tipo de Vagas
N2 de Vagas ofertadas no Edital

Ampla concorréncia Reserva para pessoas negras Reserva para pessoas deficientes Total
01 03 01 01 05
02 06 02 01 09

8.2. Os candidatos ndo classificados na forma prevista neste item, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente eliminados do concurso.

8.3. Apds a utilizagdo dos critérios de desempate previstos nas Resolugdes n2 05, 06, 08 e 12/2013/CONSUNI e alteragbes, todos os candidatos empatados na ultima classificagdo
de aprovados, por tipo de vagas, de que trata o item 8.1, serdo considerados aprovados.

8.4. O provimento das vagas, por setor de estudo, obedecera a seguinte ordem: ampla concorréncia, ampla concorréncia, reserva para pessoas negras, ampla concorréncia,
reserva para pessoas deficientes.

8.5. A vaga reservada e ndao ocupada por candidato que concorre as vagas reservadas sera preenchida por candidato aprovado, para o mesmo setor de estudo, que concorre as
vagas previstas para a ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. Serd publicado no Diario Oficial da Unido o edital de homologac¢do do resultado final do concurso publico, com a relagdo dos candidatos aprovados e classificados no certame,
obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

9.1.1. Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados de que trata o item anterior, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente
eliminados do concurso.

9.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do artigo 39 do Decreto n2 9.739/2019.

10. DA INVESTIDURA NO CARGO

10.1. A aprovagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da Unilab, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e da apresentagdo da
documentagdo exigida em lei.

10.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para
tal fim.

10.2.1. Em se tratando de titulo obtido em instituicdo estrangeira, serd necessaria a comprovagdo de seu reconhecimento ou revalidagdo que deverd obedecer aos termos da
legislacdo federal aplicavel.

10.3. O candidato nomeado somente serd empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta Médica Oficial.

10.4. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de seu provimento no Diario Oficial da Unido -
DOU.

10.5. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de até quinze dias, contados da data da posse.

10.6. A Unilab poderd, observada a ordem de classificagdo, indicar para nomeagdo em outra Instituicido Federal de Ensino - IFE candidatos classificados neste concurso, de acordo
com o disposto no art. 50 da Portaria MEC n2 475/87. Caso o candidato n3o aceite a sua indicagdo para outra IFE devera solicitar, por escrito, a sua permanéncia na relagdo de classificados

da Unilab. o~
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11. VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O prazo de validade do Concurso de que trata o presente edital sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo do edital de homologagdo do resultado final
no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragao.

12. DOS RECURSOS

12.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, o candidato poderd interpor recurso ao Conselho da Unidade Académica, com efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
improrrogdveis, a contar da data da divulgacdo das inscri¢des deferidas na pagina eletronica da UNILAB. Em caso de nao provimento do recurso pelo Conselho da Unidade Académica
interessada, o candidato podera interpor recurso ao Conselho Universitario (CONSUNI), com efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de divulga¢do do
indeferimento da inscrigdo pelo Conselho da Unidade Académica

12.2. Somente caberd recurso ao CONSUNI contra qualquer ato praticado pela Comissdo Julgadora e/ou Diretoria do Instituto, por estrita arguicdo de nulidade, sem efeito
suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data imediatamente posterior a data de divulgacdo oficial no site institucional da UNILAB e no quadro de avisos do Instituto
responsavel pelo certame.

12.3 O resultado do processo seletivo, apds aprovagdo da Diregdo do Instituto, sera divulgado no site da Unilab - na se¢do Concursos - Concurso para Professor Efetivo, sendo
concedido aos candidatos o direito de requerer vista de suas provas ao Diretor do Instituto (Modelo de Recurso constante no Anexo IV deste edital).

12.4 A interposigdo de recursos somente serd recebida:

| - Por escrito;

Il - Dentro do prazo;

Ill - Pessoalmente ou por procuragdo especifica, lavrada em cartério, mediante protocolo, entregue na Diretoria do Instituto.

12.5 O resultado final do concurso, depois de exauridos todos os prazos recursais administrativos, serd homologado e publicado por edital no DOU.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo tacita das condigGes estabelecidas no presente edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instrugGes
especificas para o cargo, das Resolucdes n2 05 e 6/2013/CONSUNI e alteragdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. O candidato é responsdvel pela exatiddo e veracidade de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes
no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.

13.3. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do concurso
publicada no Diario Oficial da Unido.

13.4. O acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial da Unido é de responsabilidade do candidato, assim como as demais publicagGes referentes ao concurso no site
institucional da UNILAB.

13.5. Os casos omissos serdao resolvidos pela Reitoria da Universidade da Integragcdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

ANEXO | DO EDITAL N2 34/2024

Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB)
Secretaria do Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel - IEDS
Campus das Auroras

Rua José Franco de Oliveira, s/n, Sala: 334, bloco A

CEP.: 62.790-970

Redengdo - Ceara - Brasil

Telefone: (085) 3332-6107

ANEXO Il DO EDITAL N° 34/2024

PROGRAMA

Setor de Estudo: Sistemas Elétricos de Poténcia
1.Circuito trifasico e transformadores

2. Mdquinas Elétricas

. Acionamentos de Maquinas Elétricas

. Instalagdes elétricas prediais

. InstalagOes elétricas industriais

. Subestagdes de Energia Elétrica

. Protecdo e Coordenagdo em Baixa e Média tensdo
. Geragdo de Energia Elétrica

. Sistemas de Transmissdao de Energia Elétrica
10. Sistemas de Distribuicdo de Energia Elétrica

O 0N U B~ W

ANEXO 1ll DO EDITAL N2 34/2024

CRONOGRAMA:
Periodo de inscricbes 20/08/2024 a 20/09/2024
Homologacdo das inscricdes 27/09/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Homologacdo das Inscricdes 27/09/2024
Periodo de Recurso 30/09/2024 a 03/10/2024
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Homologacdo das Inscricdes 11/10/2024
Cronograma ampliado com as demais fases do certame Até 25/10/2024

ANEXO IV DO EDITAL N° 34/2024

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(ANEXAR EM CONJUNTO AS DOCUMENTAGOES QUE EMBASAM A FUNDAMENTAGAO)

Edital:
Nome completo do requerente

RG:
CPF:
Dados do pedido:

Recurso contra as inscrigdes ( )

Recurso contra o resultado parcial ( )

Fundamentagdo:

Data e local:

Assinatura:

ANEXO V DO EDITAL N¢ 34/2024

BAREMA PARA PONTUAGCAO DO CURRICULO VITAE
ROTEIRO PARA AVALIACAO DOS TITULOS
BLOCO 1 - Formagdo académica (independente do tempo, e aplicavel a todos os setores de estudo)

Candidatos
Critério Maximo

1 2 3 4

Curso de Mestrado (contar somente 1): 2,0
Na(s) 'area(s) de conhecimento que incorpora(m) o(s) curso(s) que permite(m) inscrigdo' no concurso - 2,0 pontos;
Na(s) 'grande(s) area(s) que incorpora(m) o(s) curso(s) que permite(m) inscrigdo' no concurso - 1,5 pontos;

Em area diferente daquela(s) que incorporam o(s) curso(s) que permite(m) inscricdio no concurso - 1,0 ponto.

Curso de Doutorado (contar somente 1): 7,0
Na(s) 'area(s) de conhecimento que incorpora(m) o(s) curso(s) que permite(m) inscrigdo' no concurso - 7,0 pontos;
Na(s) 'grande(s) area(s) que incorpora(m) o(s) curso(s) que permite(m) inscrigdo' no concurso - 6,0 pontos;

Em area diferente daquela(s) que incorporam o(s) curso(s) que permite(m) inscricdio no concurso - 5,0 pontos.

Curso/estagio de pds-doutorado, independentemente da drea (até 0,5 pontos a cada 4 meses) 1,0
MAXIMO POSSIVEL DO BLOCO 10,0
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BLOCO 2 - Atividades de docéncia/experiéncia profissional (contar os ultimos 5 anos, e verificar especificidades do setor de estudo)

Critério Maximo

Candidatos

Em cursos de graduagdo (licenciatura, bacharelado, tecndlogo) e em cursos de especializagdo - 0,20 pontos, por 60 horas de atividade;

Em cursos de pds-graduagdo stricto sensu - 0,10 pontos, por 15 horas de atividade.

Docéncia no ensino superior: 2,0

Experiéncia profissional ndo académica em atividades associadas ao setor de estudo (0,50 a cada 600 horas ***). 1,0
Docéncia na educagdo basica (Ensino Fundamental e médio, incluindo o profissionalizante) - 0,20 pontos por semestre. 2,0
Ocupacdo de cargos de gestdo académica - 0,5 pontos por semestre; 2,0
MAXIMO POSSIVEL DO BLOCO 7,0

BLOCO 3 - Produgéo cientifica e/ou cultural, literdria, filoséfica ou artistica (contar os ultimos 5 anos, e verificar especificidades do setor de estudo nos critérios produgéo

literdria, produgdo em artes audiovisuais, teatro, arquitetura e produgdo musical).

Candidatos
Critério Maximo

1 2 3
Publicagdes académicas de artigo técnico-cientifico em periddico com qualificagdo no sistema webqualis Capes: 3,0
A pontuagdo de cada artigo é igual a pontuagdo correspondente da drea de avaliagdo do sistema webqualis dividido por 100****;
Patente licenciada (software, produtos, processos especializados) - 1 ponto por parente; 2,0
Trabalho completo em anais de reunido cientifica nacional e/ou internacional, e artigos em revistas com conselho editorial sem pontuagdo no sistema webqualis - 0,2 pontos por | 1,0
publicagdo
Publicagdo de livro com qualificagdo no sistema Qualis Livros da Capes: 3,0
Livro completo de orientagdo académica ou profissional, com tema coerente com o setor de estudo do concurso - 1,5 pontos por livro;
Capitulo de livro de orientagdo académica ou profissional - 0,5 pontos por capitulo;
Edicdo e/ou organizacdo e/ou coordenacdo de livros de orientagdo académica ou profissional - 0,8 pontos por edi¢do.
Tradugdo de obra técnica-profissional - 0,8 pontos por obra completa e 0,3 pontos por capitulo; 1,0
Produgdo literaria com qualificagdo no sistema Qualis Livros da Capes: (considerar somente para setores de estudos da area cultural e artistica) 3,0
Publicacdo de obra literaria completa - 1,0 por obra;
Publicagdo de texto em coletdnea de varios autores - 0,2 por produgdo;
Tradugdo de obra literdria - 0,2 por obra completa.
Produgdo em artes audiovisuais, teatro e arquitetura (considerar somente para setores de estudos da area cultural e artistica)

3,0

Restauragdo de obra arquiteténica publica - 0,5 por obra;
Curadoria de exposicdo de museu - 0,5 por registro;
Producdo de projeto de evento artistico (peca de danga, teatro e outros eventos artisticos), que teve (ou tem) exibicdo aberta ao publico - 0,3 por evento;
Produgdo de roteiro de pega ficcional (cinema ou teatro) que teve (ou tem) exposigdo publica - 0,3 por pega;
Montagem (cinema, danga, teatro) de atividade que teve (ou tem) exposi¢do publica - 0,2 por evento;
Edigdo de programa (radio, televisdo), locugdo (radio, televisdo), recital ou concerto - 0,1 por semestre;
Produgdo de ensaio com exposigcdo publica de fotografia, escultura, pinturas, gravuras, desenhos e semelhantes - 0,3 por produgdo;
Restauragdo de escultura, fotografia e filme, equipamento artistico, desenho e gravura, pintura e objeto de arte - 0,3 por restauragdo.
Produgdo musical (considerar somente para setores de estudos nos quais se aplicam os critérios): 3,0
Regéncia orquestral, de banda de musica e de canto coral - 0,6 por ano;
Produgdo musical e de trilha sonora para evento artistico (peca de danga, teatro e outros eventos artisticos), que teve (ou tem) exibicdo aberta ao publico - 0,3 por
registro;
Composi¢do ou gravacdo de CD/DVD ou apresentagdo musical, com exposigdo publica - 0,3 por evento;
Participagdo e interpretagdo de atividades artisticas e culturais como instrumentista ou cantor em apresentagdo publica - 0,3 por semestre.
MAXIMO POSSIVEL DO BLOCO 19,0

BLOCO 4 - Atividades de extensdo, produgdo técnica e administrativa (contar os ultimos 5 anos e verificar especificidades do setor de estudo).

Candidatos
Critério Maximo
1 2 3

Coordenagdo de projetos de pesquisa e extensdo - 0,5 por projeto; 2,0

Participagdo como membro efetivo de atividades de avaliagdo externa (institucional ou de curso) sob demanda de drgdos governamentais ou estaduais (INEP, CAPES e Conselhos | 1,0
Estaduais de Educagdo) - 0,1 por capacitagdo.

Produgdo técnica (considerar somente setores de estudos nos quais os critérios se aplicam):

3,0

Editoragdo de revista técnico-cientifica ou artistico-cultural com conselho editorial e na area objeto do concurso - 0,5 por ano;

Emissdo de parecer técnico especializado demandado por 6rgdo publico ou tribunal arbitral - 0,1 por relatério;

Auditoria de projetos técnicos, sob demanda de drgdo publico ou tribunal arbitral - 0,1 por atividade;

Produgdo de documento técnico (fotograma, mapa, projeto de aparelho, maquete, modelo) incorporado a relatério técnico distinto daquele elaborado pelo candidato - 0,1 por

produgdo;

Produgdo de material didatico - 0,2 por recurso completo;

Participagdo em reunides técnicas ou cientificas - 0,1 por participagdo (até 5 participagBes);

Participagdo como membro titular em bancas de exame geral de qualificacdo e/ou defesa de dissertagdo de mestrado e/ou tese de doutorado - 0,4 por participacdo (até 5

participagdes);

Participagdo como membro titular em bancas e comissdes julgadoras em eventos e projetos tais como concursos publicos em instituiges de ensino superior - 0,3 por evento (até

5 participagdes).

MAXIMO POSSIVEL DO BLOCO 6,0

BLOCO 5 - Atividades de formagdo e orientagdo de discentes (contar os ultimos 5 anos).
Candidatos
Critério Maximo
1 2 3

Atividades de formagdo do graduando, em temas afins ao setor de estudo do concurso: 1,0

Iniciagdo cientifica, monitoria, tutoria (PET), PIDID - 0,2 por orientagdo/ano;

Orienta¢des e/ou coorientagdes em temas afins ao setor de estudo do concurso: 1,0

Monografia/Trabalho de final de curso de graduacdo - 0,2 por orientacdo (até 5 orientagdes);

Monografia de curso de especializagdo - 0,2 por orientagdo (até 5 orientacgdes); 1,0

Dissertagdo de mestrado - 0,4 por orientacdo (até 5 orientagBes); 2,0

Tese de doutorado - 0,6 por orientagdo (até 5 orientagdes). 3,0

MAXIMO POSSIVEL DO BLOCO 8,0
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