GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo

O Prefeito do Municipio de Cascavel, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais, em especial, Lei Organica do Municipio de Cascavel - PR, Lei Municipal n.° 5.598 de 15/09/2010 e
alteracdes, Lei Municipal n.° 3.800 de 31/03/2004, Lei Municipal n.° 2.215/1991 e demais disposi¢cdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Concurso Publico n.° 223/2024, sob o regime estatutario para o
provimento de vagas do quadro de servidores da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacédo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administracao Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 18.189/2024, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A sele¢do dos candidatos inscritos dar-se-a& mediante as seguintes etapas, dividida em duas fases

distintas:
2.2 Aprimeirafase serd constituida pelas seguintes etapas, a saber:
a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatdrio;
2.3 Asegunda fase sera constituida pelas seguintes etapas, a saber:
a) Investigagdo Social (IS) de carater eliminatorio;
b) Curso de Formacéo (CF) de Guarda Municipal de caréater eliminatério.
c) Exame Pré-Admissional (EPA) de carater eliminatério, composto por avaliacdo psicolégica

(perfil psicolégico e porte de armas), exame médico (exames médicos e laboratoriais) e, se
necessario, apresentacdo de exames complementares.

2.4  Registra-se que a prova objetiva e o teste de aptiddo fisica serdo organizados e executados pela
Fundacdo FAFIPA. As demais fases serdo executadas em momento oportuno sob a
responsabilidade e conveniéncia do Municipio de Cascavel - PR.

2.5 A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Cascavel — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.7 Comp0Gem este edital os seguintes ANEXOS, os quais serdo disponibilizados nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos:

a) Anexo | - Atribui¢cBes do Cargo;

b) Anexo Il — Contetido Programético;

C) Anexo Il — Cronograma de Execucao;

d) Anexo IV — Perfil Psicoldgico;

e) Anexo V — Formulario para solicitacéo de reserva de vagas PcD;

f) Anexo VI - Formulario para solicitacédo de reservas de vagas PPP;

s)] Anexo VII — Modelo de Atestado Médico (TAF);

h) Anexo VIl — Relagdo de Exames da Etapa de Exame Pré-Admissionais.
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2.8 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderegco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.cascavel.atende.net. E de exclusiva responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicac¢8es.

3. DO CARGO PUBLICO

3.1 O cargo, o requisitot, a carga horaria2, o nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas
para pessoa com deficiéncia, 0 nimero de vagas para pessoas pretas e pardas, 0s vencimentos iniciaisg e
o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS | AC | PcD PPP | VENCIMENTO

o Ensino Médio completo e;
e Possuir habilitagdo pelo DETRAN para dirigir veiculos
na categoria AB e;

Guarda Municipal e Curso basico de formagdo na area de | 40h 06 01 - R$ 2.983,22
Vigilancia/seguranga, com carga horaria minima de
160 horas;

e Aptiddo plena para o exercicio do cargo.

AC = Ampla Concorréncia. ~CHS = Carga Horaria Semanal PPP = Pessoas Pretas e Pardas. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

! O curso basico de formagao na area de vigilancia/seguranca deve ser expedido por empresa especializada na area, com registro no Ministério da Justica
— DPF. O candidato que tiver sua formagdo no curso de vigilancia/segurancga anterior a publicacdo da Portaria 387/2006 - DG/DPF (curso de formagéao
com carga horéria inferior a 160 horas), devera apresentar também a comprovagdo de realizacdo de curso de reciclagem ou formagdo nos cursos de
Extensdo em Transporte de Valores ou Escolta Armada ou Seguranca Pessoal Privada, realizados nos Ultimos 2 anos que antecederem a admisséo do
candidato. Além do curso basico de formacdo na area de vigilancia/seguranca, sera realizado, sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos
Concursos Publicos, Curso de Formagao Profissional (CFP), etapa da Segunda Fase do certame.

A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e regular, nos termos
da legislacéo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir.

Além dos requisitos acima estabelecidos, faz-se necessaria aptidéo fisica, a qual sera constatada através de Teste de Aptiddo Fisica, etapa realizada na
Primeira Fase do certame, apos o resultado da Prova Objetiva, sob a responsabilidade da FAFIPA, e, ainda, quando da realizacdo da Segunda Fase,
através da etapa de exame pré admissional, sob a responsabilidade da Comisséo Organizadora dos Concursos Publicos.

Também se faz necessaria aptiddo mental e psicolégica e idoneidade moral, as quais serdo atestadas quando da realizagdo da Segunda Fase, através
das etapas de exame pré admissional e investigagdo social, sob a responsabilidade da Comissao Organizadora dos Concursos Publicos.

g2A jornada laboral sera exercida mediante escala de trabalho 12x36 horas, com revezamento em horario diurno ou noturno, inclusive em feriados e finais
de semana. Podera ser convocado para jornadas extraordinarias, conforme necessidade da Administragdo Publica Municipal, sendo sempre obrigatéria a
utilizagéo de uniforme e equipamentos de protecéo individual, fornecidos pelo Municipio.

8 valor inicial de ingresso, nos termos da legislagéo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicio Federal de 1988, art. 37, XI. O servidor
fard jus a auxilio-transporte, nos termos da Lei Municipal 4069/2005, e vale transporte, regulamentado pelas Portarias 24/1994 e 076/1995, ambos
condicionados aos critérios da legislagdo vigente. O servidor com remuneracéo mensal de até R$ 2.600,00 fara jus a auxilio-alimentacédo no valor de R$
250,00, conforme Lei Municipal 6867/2018, podendo ainda ser concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislacé@o vigente
e/ou que entrar em vigor. O servidor fara jus ao adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Cascavel, Estado do
Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a homeacao no cargo
publico;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames pré admissionais exigidos para a homeacao de
acordo com os itens 18 e 26 deste edital.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

55

5.6

57

5.8
59

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informacdes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Cascavel — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagado do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:

5.9.1 O periodo para a realizagdo das inscrigées sera a partir das 08h do dia 29/07/2024 as 23h59min
do dia 27/08/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.9.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;
c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;
f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pretos e Pardos e Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nameros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.9.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizaré para efetuar a
sua inscrigcdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucdo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.10.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Cascavel — PR nao se responsabilizam por Boleto Bancéario emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o ser& considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 28 de agosto de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.13.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necesséaria para atender ao limite de horario de compensagé&o do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.13.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.13 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste processo.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
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técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.
Das Solicitacfes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢&o:
Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢céo, exceto para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n.° 5.598/2010, Lei Municipal n.° 7.475/2023 e Lei Municipal n.° 7.561/2023.
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.
O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, deverd solicita-la mediante
preenchimento do requerimento proprio, disponivel no endereco eletronico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br e anexar os documentos exigidos nos itens 5.20, 5.21, 5.22, 5.23 e 5.24.
Da Isenc¢éo — Cadunico:
5.20.1 O candidato interessado em obter a isen¢&o da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/07/2024 até as 23h59min do dia 02/08/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacgdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.21.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/07/2024 até as 23h59min do dia 02/08/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, devendo anexar documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de inscricao),
expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isen¢do — Doador Fidelizado de Sangue, Fenotipado ou N&o:

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 29/07/2024 até as 23h59min do dia 02/08/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, que se trata de doador de sangue fenotipado (aquele cadastrado h& pelo menos 6
(seis) meses de antecedéncia da data da publicacéo do edital de abertura), ou;

C) comprovar, doador de sangue regular, a pessoa que ja doou sangue ao menos 3 (trés) vezes nos
ultimos 2 (dois) anos contados retroativamente da publicagcéo deste edital;

d) O documento probante da condi¢édo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel,

nos termos da Resolucdo da Secretaria de Estado da Salude do Parana- SESA 329/2009,
anexando Certificado de Doador Fidelizado valido, comprovando a condi¢éo de doador fenotipado
ou regular, a qual devera ser expedida por Unidades Hemoterdpicas Publicas e privadas
contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS.
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Da Isencéo - A Candidata Lactante:
5.23.1 A candidata, interessada em obter a isen¢&o na condi¢&o de candidata lactante devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/07/2024 até as 23h59min do dia 02/08/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br e

anexar:

b) certiddo de nascimento do menor (que comprove que a crianca possui 02 anos completos ou
menos até o Ultimo dia das inscri¢cBes deste teste seletivo);

C) enviar Laudo assinado por profissional médico, atestando que a candidata é lactante, ou

comprovante de doac&o de leite humano, para banco de leite, emitido por instituicdo responséavel,
ambos com prazo nao superior a trinta dias a contar do ultimo dia das inscri¢des deste concurso.

Da Isenc¢ao - Mesérios Voluntarios:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscri¢do na condi¢édo de eleitor convocado
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/07/2024 até as 23h59min do dia 02/08/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
c) a comprovagao do servigo prestado serd efetuada através da apresentagdo de documento durante

)

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justi¢ca Eleitoral,
contendo 0 nome completo do eleitor, a fun¢gdo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleicéo;
e) Considera-se como eleitor convocado e homeado aquele que presta servigcos a Justica Eleitoral no

periodo de elei¢Bes, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretérios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votacéo;

f) O documento probante da condigdo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situagédo da sua solicitacéo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgéo do resultado e
antes da nomeagcdo para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édo via fax ou via correio eletronico.
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A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.
O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publica¢éo do deferimento das isencdes.
Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.13.
5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

E assegurado o direito de inscricdo no Concurso de que trata este Edital s Pessoas com Deficiéncia, em

igualdade de condigBes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuigcdes sejam

compativeis com a sua deficiéncia, nos termos da Leis Municipais n.° 5.598/2010 e n° 7.159/2020 e do

Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas atualizagdes.

Séo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as Pessoas com Deficiéncia, de

conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n.° 5.598/2010.

O direito de concorrer a reserva de vagas serd analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comisséao

Organizadora de Concursos apos o resultado preliminar das provas escritas, por meio da avaliagdo do

laudo médico, desde que protocolado conforme previsto nos subitens 6.5 e 6.6, asquais deliberardo se o

candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos nas Leis Municipais n.° 5.598/2010 e n.°

7.159/2020 e do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas atualizages.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias do Decreto

Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Municipal n.° 3.728/2003, a homologacéo de seu resultado se dara na

listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

No que se refere ao candidato com visdo monocular, que trata a Lei Municipal n.° 7.159/2020, tera direito

a reserva de vagas o candidato que apresentar cegueira legal, de maneira que o olho comprometido

possua a acuidade visual igual ou menor que 0,05.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.7.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagbes do item 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.7.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.7.2.1 € 6.7.2.2 deste Edital;
6.7.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.7.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), juntamente com o Formulario de Solicitagéo
de Reserva de Vagas para PcD, disponibilizado no ANEXO V devidamente preenchido.

6.7.2.30 Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
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a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar

a situacdo do pedido de reserva.
Todos os candidatos que desejam concorrer a reserva de vagas devem anexar Laudo Médico
contendo as seguintes informacdes e/ou anexos: Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental,
Mdltipla); Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber); Codigo correspondente da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID; Provavel causa da
deficiéncia; Se deficiente fisico, informacdo quanto ao uso de oOrteses, préteses ou adaptagbes; Se
deficiente mental, informacdo quanto a data de inicio da doenga, especificando informacdes
complementares as &reas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas; Se deficiente auditivo,
anexar exame de audiometria; Se deficiente visual, informagdes quanto a acuidade em AO (ambos os
olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual; Se deficiéncia multipla, especificar a
associacao de duas ou mais deficiéncias.
E responsabilidade dnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagéo esti correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
Caso julgue necessério, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos complementares,
0s quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe, sendo que os custos
serdo arcados pelos candidatos.
Nao serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de
publicacdo deste Edital.
Os laudos médicos protocolados nédo serdo devolvidos aos candidatos.
O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Concurso ndo implica no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, a qual serd avaliada no
exame médico pré-admissional quando de sua convocagdo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério, nos termos da Lei Municipal n.°
5.598/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
Caso constatado no exame pré-admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato é incapacitante
para o cargo, sera considerado inapto e eliminado do Concurso.
O candidato que nao atender ao disposto nos Itens 6.5 ou 6.8 no que diz respeito a apresentacéo/envio
de requerimento de reserva de vagas e laudo médico, de acordo com a especificidade de cada item, e
caso ndo se enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
Lei Municipal n° 7.159/2020, n&o tera direito a reserva de vagas.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.
E do candidato a total responsabilidade quanto a documentacéo entregue e o correto preenchimento do
requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.
A ndo observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Bes previstas no item 6 e seus subitens
deste Edital, implicard na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Equipe Multiprofissional e pela Comissdo Organizadora de
Concursos, caberd interposi¢éo de recurso no prazo habil de 03 (trés) dias Uteis, computados da data da
divulgagéo do resultado preliminar.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis para a realizagédo das provas sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova;
e) tecnologias assistivas para execucdo do teste de aptidao fisica (exclusivamente para os
candidatos com deficiéncia).
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7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢éo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricio estabelecido no ANEXO Il deste Edital.
7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagcéo de Inscricdo quais condi¢es
especiais requetr;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacao incompleta, sem observagcédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da

condig&o especial.

O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacado e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situac@o de sua solicitacdo de condi¢do especial.

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

Edital de Abertura n.2 223/2024 - PMC Pagina 9 de 48


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo
7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (irés) dias Uteis subsequentes a publica¢éo do
deferimento das inscrigfes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

8.1  Seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei
Municipal n.° 5.598/2010.

8.1.1 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas serd observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscrigéo, se declarar como de
cor preta ou parda.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos pessoas pretas e pardas, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sédo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos pessoas pretas e pardas aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao.

8.3 O candidato pessoa preta e parda participard do concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horéario e ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme § 2° do art. 18-A da
Lei Municipal n.° 5.598/2010.

8.4 O candidato pessoa preta e parda, devidamente inscrito neste Concurso, e que tenha participado de
banca de verificagdo de concursos publicos anteriores no ambito da administracdo direta municipal,
poder4 no momento da inscricdo anexar o termo de homologagédo via sistema na “area do candidato” e
ndo precisara comparecer a banca de verificagéo.

8.5 Da Comissdo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.5.1 Os candidatos inscritos e aprovados como pessoa preta e parda serdo convocados por meio de
Edital especifico, para Banca de Verificagdo, a ser realizada de forma presencial no Municipio de
Cascavel/PR.

8.5.2 A funcéo da Banca de Verificagdo sera avaliar o candidato primordialmente com base no fenétipo.
A Comisséo designada para esse fim fara analise fenotipica do candidato, desconsiderando a
ascendéncia, com o intuito de homologar a autodeclaragéo realizada no momento da inscrigdo no
certame.

8.5.3 Em hipétese alguma, a Comissao de Verificacdo fard a afericdo de veracidade da autodeclaracao
por procuracgdo, correspondéncia ou afins.

8.5.4 Em qualquer hipétese ou fase de avaliagdo pela Banca de verificacdo, serd assegurado ao
candidato a ampla defesa e contraditorio.

8.6  Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.5.2 deste Edital, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, com anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado ap0s ser contratado.

8.7 Quanto a deciséo desfavoravel proferida pela Comisséo de Validagdo, cabera interposicdo de recurso no
prazo habil de 03 (trés) dias Uteis, computados da data da divulgacéo do resultado preliminar.

8.8 A Comissdo de verificagdo reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a flmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagdo.

Edital de Abertura n.2 223/2024 - PMC Pagina 10 de 48


http://www.fundacaofafipa.org.br/

8.9

8.10

8.11

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de

Planejamento e Gestdo
Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participagéo
na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscricdo as vagas
reservadas.
O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas e pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas
vagas e nado podera interpor recurso em favor de sua situacéo.
Para fins de lisura, a realizacdo da Banca de Verificacdo poderd ser registrada em gravacdo de
audio/video ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.cascavel.atende.net, bem como serd publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos pessoa preta e parda, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacédo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias lteis,
contados da data de divulgagao da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

1a

23
3a
43

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR i
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 P
PO Nogdes de Informatica 05 2,00 10,00 Elminatorio e
Legislacéo Geral 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
TAF De acordo com o item 13 - - Apto ou Inapto Eliminatério
EPA De acordo com o item 16 - - Apto ou Inapto Eliminatério
IS De acordo com o item 20 - - Apto ou Inapto Eliminatério
CF De acordo com o item 21 - - Apto ou Inapto Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Cascavel, Estado do Parana, no periodo VESPERTINO.
Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagéo
FAFIPA e a Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacao FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
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A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrGnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizac@o da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo serd alterado,

em hip6tese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguran¢a Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identifica¢éo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;
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f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizar4 pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenacéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realiza¢éo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poder4d anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as quest6es.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento,

observado o cargo ofertado. Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que

cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera
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atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgédo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcag&o na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢fes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacé&o do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

13.1 O Teste de Aptidéo Fisica de carater eliminatério, sera aplicado na data provavel constante do ANEXO il
deste edital.

13.1.1 O horério e local sera informado por meio de edital proprio, no qual ird conter normas e
informagdes complementares, devendo o candidato acompanhar as publicacdes relacionadas ao
Concurso Publico no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.2 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados e classificados na Prova
Objetiva e que estiverem classificados até o limite disposto na tabela 13.1, além de néo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocacéo, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

13.2.2 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

13.2.3 Os candidatos que néo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcancado a classificagdo prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) PESSOA PRETA E PARDA (PPP)

180 (cento e oitenta) candidatos 10 (dez) candidatos 10 (dez) candidatos

13.3 Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer ao local de prova com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de fechamento dos portées, com roupa
apropriada para pratica de atividades fisicas, documento oficial de identificacdo com foto (original) e
munido de atestado médico original ou copia autenticada em cartério especifico para tal fim, nos termos
do Anexo VIl — Modelo de Atestado Médico (TAF), emitido nos dltimos 15 (quinze) dias anteriores a data
de realizacéo dos testes.
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13.4 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais técnicos graduados em

Educacdo Fisica e devidamente inscritos no Conselho Profissional, bem como com a utilizagdo de

recursos tecnolégicos para a medigcdo do tempo e para afericdo da execugdo dos testes.

13.4.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para
gue posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.

13.4.2 As imagens capturadas quando da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

13.5 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidado Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO VII;

C) Deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para execucao dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e n&o puder finaliza-lo;

e) Nao obter, nas tarefas que compde o teste de aptidao fisica, a pontuagdo minima exigida.

13.6 Os procedimentos para realizagédo, assim como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se nos
itens seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagdo do candidato.

13.7 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 03 (trés) tarefas, nesta ordem, sendo estas:
1° Teste de forca muscular de membros superiores —- TRACAO NA BARRA FIXA & ISOMETRIA;
2° Teste de agilidade neuro-motora - CORRIDA DE 50 METROS;
3° Teste de resisténcia cardiorrespiratoria - CORRIDA DE 2.400 METROS.

13.8 Cada tarefa do Teste de Aptidao Fisica serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de
acordo com as tabelas abaixo.

13.9 Para ser considerado APTO no teste de aptid&o fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no
minimo 11 (onze) pontos, de um total maximo de 15 (quinze) pontos.

13.10 Sera considerado INAPTO no teste de aptidao fisica o candidato que ndo alcangar 0 minimo exigido, ou
que ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizacdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES — TRACAO NA BARRA FIXA (MASCULINO)
Objetivo: Avaliar indiretamente a forgca muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o queixo acima do
nivel de uma barra horizontal.
Material: 01 (uma) barra metdlica, disposta horizontalmente.
Procedimentos:
a) Partindo da posicéo inicial na barra (pegada livre), flexionar os bragos ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescogo até a
parte superior da barra, joelho em extensao, pés fora do solo, e voltar a posi¢éo inicial, ficando com os bracos completamente
estendidos. Nao ha tempo determinado para a execug¢do dos movimentos, podendo o exercicio ser executado de forma lenta ou
rapida.
b) Para a contagem serédo validas as tragfes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim que o candidato largar a barra.
c) N&o é permitido: Impulsionar o corpo com as pernas ou balancar o corpo para executar cada flexao; Contato das pernas ou do corpo
com quaisquer objetos ou auxilios; receber qualquer tipo de ajuda fisica; Utilizagdo luva(s), ou outros objetos que facilitem a
empunhadura, da mesma forma que ndo sera permitido o uso de p6é de magnésio ou qualquer material para protegao das maos;
d) Apoiar o queixo na barra.
e) Nao serda computada a primeira tracéo, caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso tomado durante o salto para a
empunhadura na barra.
f) O candidato somente iniciara o exercicio apds a autorizagéo do avaliador, que devera fazer a contagem das repeticdes corretamente
realizadas em voz alta.

Numero de tentativas: 01 tentativa.
DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
QUANTITATIVO DE REPETICOES Pontos
05 ou mais 5
04
03
02
01

00

O RPN WA
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TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES - ISOMETRIA (FEMININO)
Objetivo: Avaliar indiretamente a forga muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o queixo acima do
nivel de uma barra horizontal.
Material: 01 (uma) barra metdlica, disposta horizontalmente
Procedimentos:
a) A candidata podera ser auxiliada por um apoio nos pés, que lhe permita iniciar o teste ja com o queixo em angulo reto e acima do
nivel do cano da barra e a pegada livre, com os bragos ja flexionados.
b) Partindo da posicao inicial, a candidata deverd manter-se suspensa permanecendo com o queixo acima do nivel da barra, sem o
apoio dos pés e pelo maior tempo possivel.
c) O crondmetro é acionado no momento em que os pés da avaliada deixarem o apoio, e é travado quando o queixo da candidata
encostar ou ficar abaixo do alinhamento do cano da barra.
d) N&o é permitido: Contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios; receber qualquer tipo de ajuda fisica; Utilizagao
luva(s), ou outros objetos que facilitem a empunhadura, da mesma forma que néo sera permitido o uso de p6é de magnésio ou qualquer
material para protecdo das maos; apoiar o queixo na barra.

Numero de Tentativas: 01 tentativa.
DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
TEMPO DE EXEC,UQAO Pontos Y
(Segundos - centésimos)
10:00 ou mais 5
08:00 a 09:99
06:00 a 07:99
04:00 a 05:99
02:00 a 03:99

00:00 a 01:99

O PN WA

TESTE DE AGILIDADE NEURO-MOTORA - CORRIDA DE 50 METROS
Objetivo: Avaliar agilidade neuro-motora.
Material: Pista em linha reta, cones e crondmetros.
Procedimentos:
a) O candidato devera estar posicionado em pé, com afastamento anteroposterior das pernas, e os pés fixados ao solo atras o mais
proximo possivel da linha de partida.
b) Dado o comando de voz pelo avaliador (“Atengéo!”, “Ja!”), o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro
pelo avaliador. O candidato em Acéo simultanea corre & maxima velocidade até ultrapassar o tronco ou pernas a linha de chegada.
¢) O crondmetro sera iniciado simultaneamente a voz de comando “Ja!” e sera parado assim que o candidato ultrapassar, o tronco ou
pernas, a linha de chegada.

NUmero de Tentativas: 02 tentativas.
DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRACAO
FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUCAO TEMPO DE EXECUQAO

(Segundos — centésimos) Pontos (Segundos - centésimos) Pontos 0 7
Até 10:00 5 Até 08:00 5 7d =
10:01 a 10:50 4 08:01 a 08:50 4 %/ \, =) \$
10:51 a 11:00 3 08:51 a 09:00 3 i e
11:01 a 11:50 2 09:01 a 09:50 2 > R —
11:51 a 12:00 1 09:51 a 10:00 1
0 0

12:01 ou mais 10:01 ou mais
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TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — CORRIDA DE 2.400 METROS
Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerobica
Material: Pista de atletismo ou similar, relégio e crondmetros.
Procedimentos: Os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar o teste serdo dados pela preposicédo “Atengéo”, “Prepara”, “Vai”;

c) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador ndo podera informar a distancia percorrida pelo candidato;
d) sera disponibilizado um crondmetro no local de partida para controle do tempo despendido no teste;

e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que néo atrapalhe a corrida
dos demais candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu tempo.

f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia.

g) O candidato que néo concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.

Nimero de Tentativas: 01 tentativa.

DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRACAO
FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUCAO TEMPO DE EXECUCAO
) Pontos . Pontos
(Minutos - segundos) (Minutos - segundos)

Até 12:00 5 Até 11:00 5
12:01 a 12:30 4 11:01 a 11:30 4
12:31 a 13:00 3 11:31 a 12:00 3
13:01 a 13:30 2 12:01 a 12:30 2
13:31 a 14:00 1 12:31 a 13:00 1
Acima de 14:00 0 Acima de 13:00 0

13.11 O candidato deveréa se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagdo dos testes.

13.11.1 Os casos de alteragado psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposigées,
cdibras, contusfes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.11.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execuc¢ao,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.

13.11.3 Na hipétese de candidata em estado gravidico ou em periodo puerpério, a mesma devera
encaminhar os documentos comprobatérios (atestado médico, certiddo de nascimento do menor
recém-nascido) no periodo constante no cronograma de execucao.

13.11.4 Apo6s andlise dos documentos comprobatérios, a banca examinadora deliberard quanto a
realizacdo condicional do Teste de Aptidao Fisica, o qual realizar-se-4 em até 120 (cento e vinte)
dias contados da data de nascimento do menor impubere.

13.12 Em observancia a redacao dada pelo Decreto Federal n® 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de
aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Ndo se garantem as
adaptacOes irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

13.13 A Banca Examinadora responsavel pelo Testes de Aptiddo Fisica poderd cancelar ou interromper as
tarefas caso considere que ndo existam as condi¢cdes necessdrias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.
13.13.1Na hipotese em evidéncia, a Comissdo Organizadora e a Fundagdo FAFIPA, estipulara nova data

gue sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

13.14 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo do Teste de Aptidao
Fisica serao registradas pela Banca Examinadora.

13.15 A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptiddo Fisica sera divulgada em edital no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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13.16 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica caberad interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

14. DA ELIMINAGCAO

14.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotag8es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

14.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

14.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

14.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

14.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitérios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16 Nao obtiver 60% (sessenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

14.1.17 N&o atingir a pontuagao/aptiddo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado
em quaisquer das fases do certame.

14.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
14.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Edital de Abertura n.2 223/2024 - PMC Pagina 18 de 48



GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

151

15.2

15.3
154
15.5
15.6
15.7
15.8
15.9
15.10
15.11
15.12

15.13

15.14

15.15

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias Uteis contados da publicagé@o das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado e condicdo
especial;

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

f) contra o resultado da Banca de Verificagdo (PPP);

9) contra o resultado da Banca de Verificagéo da inscricdo da pessoa com deficiéncia (PcD);

h) contra o resultado da etapa de exame pré-admissional (EPA), a contar de sua publicagéo;

i) contra o resultado da investigag&o social (IS);

)] contra o resultado final e classificagédo dos candidatos;

k) contra o resultado final do curso de formacéo (CF).

Os recursos pertinentes as etapas de admissao, deverdo ser protocolados presencialmente na prefeitura

municipal de Cascavel/PR, diretamente no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, Rua

Parana, n° 5.000, Centro, de segunda a sexta feira das 8h 30 as 17h, ou ainda, enviados por meio dos

Correios, obrigatoriamente pelo servico de SEDEX, devendo ser postado na forma e durante o periodo

para recurso previstos no item 15 atendendo aos demais critérios contidos no item 15, devendo ser

enderecados a Comissé@o Organizadora de Concursos.

Os demais recursos deveréo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via correio eletrdnico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisfes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.14.1 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(fes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.14.2 No caso de anulacdo de questdo(fes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.
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As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicac&o do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacé&o do certame.

Seré facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se

observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no

momento da avaliagdo do certame.

O recurso com relacédo ao resultado do exame pré-admissional, alinea “h” no que se refere a condicéo

fisica e/ou saude devera obrigatoriamente ser acompanhado por laudo de Médico do Trabalho, original ou

cOpia, afirmando que a doenca/lesdo considerada incompativel com atividade laboral tem condicéo de ser
realizada pelo candidato sem agravamento da doenca/leséo (risco fisico, quimico, biolégico, ergondmico,
acidente), ainda, exames clinicos ou laboratoriais que se facam necessarios a fundamentacéo do recurso.

O recurso dos candidatos considerados inaptos na Avaliacdo Psicolégica, deverd ser protocolado no

periodo estabelecido no Prazo de Recurso da Etapa do Exame Pré-Admissional contido no edital de

convocagdo, solicitando a emisséo de seu Laudo devolutivo a ser emitido pelos profissionais Psicologos
responsaveis pela aplicagdo da avaliagcdo psicoldgica, devendo ainda, indicar o seu psicélogo assistente
nos termos do item 17.6.6 deste edital.

15.20.1 O candidato receberd uma cdépia do Laudo devolutivo emitido pelo Psicélogo responséavel pela
aplicacdo da avaliagdo, mediante agendamento, diante do Laudo devolutivo o psicologo
assistente poderd apresentar suas contestacdes ao resultado obtido pelo candidato, emitindo
Parecer psicolégico, nos termos da Resolugédo n° 006/2019, devendo ser protocolado nos termos
do item 15.2 deste edital, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento do Laudo
Devolutivo, o qual sera apensado ao recurso do candidato.

15.20.2 Serado indeferidos os recursos quanto a avaliagdo psicologica que ndo forem instruidos
corretamente, ou deixarem de apresentar o Laudo psicoldgico e o Parecer Psicolégico, de acordo
com os itens 15.20 e subitens.

Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos ou ndo fundamentados

adequadamente, assim como 0s que ndo atenderem as disposi¢des do item 15.

Os recursos indeferidos preliminarmente ndo estéo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente

fundamentados.

O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo de Concurso sera preliminarmente

indeferido.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DO EXAME PRE-ADMISSIONAL (EPA)

16.1 O exame pré-admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condi¢8es fisicas e de

16.2

16.3

mentais e psicoldgicas necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo publico postulado e salude sera
realizado pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel,
consistindo em exame clinico, avaliagdo psicoldgica e, se necessario, em exames complementares.
Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do
candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico da Divisdo de
Medicina e Seguranca do Trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser eliminado do concurso publico.

As convocagdes para a realizagdo do exame pré-admissional serdo realizadas por meio de edital
publicado no Orgdo Oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio
disponivel no site https://cascavel.atende.net/?pg=diariooficial e, ainda, disponibilizado no endereco
eletrbnico: https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos, e processar-se-do de
acordo com a necessidade do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade da convocagdo de todos os
candidatos aprovados nas etapas anteriores.
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16.4 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer pessoalmente nos dias, horarios e
locais determinados para realizagdo do exame pré-admissional (exame médico e avaliagdo psicoldgica) e
ndo cumprir os demais prazos estabelecidos no Edital de Convocacéo.

16.5 O Edital de resultado da etapa de exame pré-admissional sera publicado no érgéo oficial de imprensa do
Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico endereco htips://cascavel.atende.net/?pg=diariooficial e
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-testes-seletivos, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou e-mail.

16.6 N&o serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem seré levada em consideracdo qualquer alteragdo,
psicoldgica ou fisioldgica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.

16.7 O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes do
ndo conhecimento de sua convocacao divulgada nos termos do item 24.

16.8 Outras informacdes constardo no edital de convocacéo dos candidatos para a realizacéo desta etapa.

16.9 Enquanto o Concurso Publico estiver vigente e a critério da Administragdo, o Municipio podera convocar
candidatos aprovados além da quantidade prevista no item 3.

16.10 As convocagBes para a realizagdo do exame pré-admissional serdo realizadas por meio de edital
publicado no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio disponivel
no site https://cascavel.atende.net/?pg=diariooficial e, ainda, disponibilizado no Portal do Servidor por
meio do endereco eletrbnico https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-testes-seletivos, na area
“Concurso Publico”, aba "Convocagdes".

16.11 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local determinados
para realizagdo do exame pré-admissional e ndo cumprir os demais prazos estabelecidos no Edital de
Convocagcéo.

16.12 N&o haverd segunda chamada para realizacdo desta etapa, bem como ndo sera realizado fora dos
espacos fisicos, datas e horérios estabelecidos no edital convocatorio, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou auséncia do candidato.

16.13 N&o serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levado em consideracdo qualquer alteragéo,
psicoldgica ou fisioldgica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.

16.14 O exame pré-admissional, de caréater eliminatorio, tem a finalidade de verificar as condic¢des fisicas e de
salde, mentais e psicolégicas necessérias ao desempenho das fungbes do cargo publico postulado,
consistindo em exame clinico, avaliagdo de exames laboratoriais e médicos, avaliacdo psicolégica e, se
necessario, em exames complementares.

16.15 Quando exigidos exames complementares além dos previstos neste Edital, para melhor comprovar o
estado fisico e de saude do candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos
pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser
eliminado do concurso publico.

16.16 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para a realizagdo de exames
laboratoriais, inclusive o exame toxicoldgico, em qualquer tempo, a critério da Comissédo Organizadora de
Concursos.

17. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

17.1 A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, é parte integrante do Exame Pré-Admissional conforme
definido na Lei Municipal n.° 5.598/2010, regulamentada no Decreto Municipal n.° 10.376/2012. Para
efeitos deste Edital considera-se Avaliagédo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato
compativeis com as atribuig6es e perfil dos cargos desse Edital.

17.1.1 Na etapa de Avaliacdo Psicolégica o candidato devera, ainda, entregar o Laudo do Exame
Psicotécnico para porte de arma, no periodo previsto em edital de convocagdo, 0 exame sera
realizado as expensas do candidato, devendo ser emitido por psicélogo credenciado na Policia
Federal, nos termos da Instrugdo Normativa n® 78/2014 do Departamento de Policia Federal.

17.2 A avaliagdo psicologica sera realizada por psicélogos regularmente inscritos em Conselho Regional de
Psicologia e consistira na aplicacéo individual ou coletiva de bateria de testes psicolégicos os quais séo
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com os termos da
Resolucdo CFP n° 002/2016 e Resolugdo n® 9, de 25 de abril de 2018, do Conselho Federal de
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Psicologia.

17.3 O teste psicoldgico é compreendido como uma medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, cuja objetividade esta relacionada a aplicacéo, avaliacdo e interpretagcdo dos resultados,
e serdo conduzidos pelo aplicador de forma objetiva e impessoal conforme padronizagéo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas conforme consta nos manuais dos referidos testes.

17.4 O Perfil Psicologico contendo a descricdo das Habilidades Especificas e os Aspectos Psicoldgicos e de
Personalidades avaliados em cada cargo, bem como os critérios utilizados na Avaliagdo Psicoldgica do
Concurso Publico constam no ANEXO IV - PERFIL PSICOLOGICO (Exame Pré-Admissional).

17.5 O resultado na Avaliacdo Psicol6gica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos
psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, resultando nos conceitos APTO ou
INAPTO.

17.5.1 Sendo que APTO significa que o candidato, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliagdo psicoldgica, atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do cargo
pretendido. E “Inapto” significa que o candidato, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas
da avaliacd@o psicoldgica, ndo atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicol6gico do cargo
pretendido.

17.5.2 A classificacdo INAPTO na avaliagdo psicoldgica ndo significard necessariamente incapacidade
intelectual ou a existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato ndo
atendeu, na época de aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagdo psicoldgica, aos critérios
definidos no Perfil Psicoldgico para o desempenho das atribuigcbesinerentes ao cargo pretendido.

17.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO na avaliagdo psicoldgica ou que
ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na(s) data(s) e horarios estabelecidos nesse
edital, assim como, ndo ter comparecido pessoalmente na data e horarios agendados para ciéncia do
resultado.

17.6.1 Ser& assegurado ao candidato considerado INAPTO na avaliagéo psicoldgica conhecer as razbes
que determinaram a sua “inaptiddo”, bem como a possibilidade de interpor recurso.

17.6.2 Nenhum candidato “inapto” serd submetido, & nova avaliacdo psicoldgica dentro do presente
Concurso Publico, a pedido dele.

17.6.3 Para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, sera facultado ao candidato, e somente a este,
conhecer os resultados da avaliagdo por meio procedimento denominado entrevista devolutiva. A
entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
“inaptiddo” do candidato ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realiza¢do do teste, tampouco altera o status
do resultado da avaliagao psicoldgica.

17.6.4 Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas resoluges
do Conselho Federal de Psicologia (Resolu¢gdes CFP n.° 002/2016 e n.° 006/2019), esse
procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual,
pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicagdo desta avaliagdo, em local e hora
predeterminados.

17.6.5 A partir da realizacdo da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da “inaptiddo”, o
candidato que desejar podera requerer a emissdo de Laudo psicolégico, por meio de recurso de
acordo com o item 15.21, sendo obrigatéria a indicacdo de um profissional psiclogo assistente.
No recurso além do requerimento de emisséo de laudo o candidato deve informar o nome, telefone
de contato e registro no Conselho Regional de Psicologia do referido profissional, nos termos da
Resolugéo n° 002/2016.

17.6.6 O recebimento do Laudo devolutivo serd agendado pelo Psicélogo que realizou a avaliagédo junto
ao candidato, que poderd ser acompanhado de seu psicélogo assistente, o candidato recebera
uma copia de seu laudo psicologico, com as informagdes pertinentes a "inaptiddo", e demais
informagdes técnicas somente poderdo ser abordadas com o psicélogo assistente.

17.6.7 Com o Laudo emitido pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicagdo em maos, o psicélogo
assistente podera realizar suas contestacdes mediante Parecer psicoldgico, nos termos da
Resolucdo n® 006/2019, o qual devera ser protocolado em forma de recurso no prazo de até 05
(cinco) dias uteis contados a partir do recebimento do Laudo Psicoldgico.

17.7 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente, gravar quaisquer dos atendimentos
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realizados e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos e as folhas
de respostas do candidato.

17.8 Sera ELIMINADO do concurso o candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no Edital de

Convocacéo, o candidato que se recusar a responder algum dos testes e aquele considerado “inapto” na

avaliacdo psicoldgica.

17.8.1 Nao havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da avaliagdo
psicolégica.

17.8.2 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacéo da avaliagéo psicologica apds o
término da aplicagdo dos testes.

17.8.3 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

18. DO EXAME MEDICO (EM)

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5
18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

O exame médico compreendera de avaliacdo médica e avaliagdo dos exames complementares (médicos

e laboratoriais), cuja relagédo consta dos itens 1.2 e 1.3 do Anexo VIl deste Edital, sob responsabilidade

da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel, por profissionais

devidamente habilitados, em local e data a ser estipulado no edital convocatorio.

O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para suportar os exercicios a que

serd submetido durante o Curso de Formacdo Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da

categoria funcional.

O candidato devera apresentar os exames complementares (médicos e laboratoriais), previstos ho Anexo

VIIl, na forma, data e local a serem definidos em edital, podendo ocorrer inclusive durante o Curso de

Formagéo Profissional. O Municipio podera solicitar, ainda, a realizagdo de outros exames laboratoriais e

complementares, além dos previstos, para fins de elucidacédo diagnostica.

A candidata gestante devera ainda apresentar atestado atualizado, emitido por médico obstetra, de que

goza de boa salde fisica para suportar os exercicios a que serd submetida durante o Curso de Formagédo

Profissional-CPF e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional, ficando terminantemente

vedada a participacdo no CFP sem a apresentacdo do respectivo atestado médico.

A candidata podera utilizar o Modelo de Atestado Médico, Anexo VIl deste Edital.

O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0sS exames complementares (médicos e

laboratoriais) necesséarios.

Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar

obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel,

sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a omissédo do referido registro, culminando com a

desclassificago.

Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo avaliados em complementagéo a avaliagao clinica

e deverdo ser apresentados na forma, data e local a serem definidos em edital.

Por ocasi@o do exame médico, o candidato deverd informar a existéncia de qualquer condicdo atual ou

pregressa que possa ser considerada incapacitante para a matricula no curso de formagdo e para

ingresso no cargo, sob pena de exclusdo do curso ou anulagéo do ato de nomeacao.

Sera considerado INAPTO o candidato quando:

a) evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item 1.12 do Anexo VIII deste Edital;

b) deixar de apresentar ou apresentar fora dos prazos estipulados, exames médicos e laboratoriais
relacionados no Anexo VIl deste Edital ou outro exame requerido quando da realizagdo do Exame
médico Pré-Admissional;

C) apresentar exames em discordancia com o previsto no Anexo VIl deste Edital;

d) ser portador de tatuagem incompativel com a situagédo de Guarda Municipal, nos termos do Anexo
VIl deste Edital;

e) apresentar resultado positivo no exame toxicoldgico;

f) omitir a existéncia de qualquer condigdo prevista no item 6.8.

Se na andlise da avaliacdo clinica e dos exames complementares (médicos e laboratoriais) for
evidenciada alguma alteragéo clinica, a junta médica devera determinar se esta é:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;
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C) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguran¢a do candidato ou de
outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

19. DO RESULTADO DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

191

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.7

O resultado da avaliagdo médica, da avaliagdo psicoldgica, da analise dos exames laboratoriais e
médicos serdo informados como APTO ou INAPTO, por meio de edital publicado no érgdo oficial de
imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio disponivel no site
https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicdo e, ainda, disponibilizado no Portal do Servidor por meio do
endereco eletrbnico https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-convocacao na area “Concurso
Publico”, aba "Convocagdes".

Os candidatos que forem considerados INAPTOS na etapa de concurso Exame Admissional, em qualquer
uma de suas fases, serdo eliminados do concurso.

A etapa do Exame pré-admissional podera se estender até o término do Curso de Formacgéao Profissional.
Caso o candidato seja considerado inapto em etapa do exame pré-admissional que se estender durante o
Curso de Formagcéao Profissional e apresente recurso administrativo contra o resultado, conforme dispde o
item 15 deste Edital, fica garantido o direito de permanecer no CFP até o julgamento do recurso.

Na hipotese do julgamento do recurso pela Comissdo Organizadora de Concursos ser pela
improcedéncia, o candidato sera imediatamente sera desligado do Curso de Formacgéo perdendo todos os
direitos advindos do concurso.

O Municipio reserva-se no direito de constituir um banco de candidatos aptos no Exame Admissional,
contudo a contratacao ficard condicionada a comprovacédo dos requisitos previstos no item 3 deste Edital.
O Exame Admissional tera validade de 180 dias. Expirado o prazo de validade, o candidato podera ser
convocado para nova avaliagéo.

20. DA INVESTIGAGAO SOCIAL (IS)

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

A investigacdo social, de carater eliminatério, tem a finalidade de avaliar a conduta irrepreensivel e a

idoneidade moral inatacavel, que serdo apuradas por meio de investigacdo social, funcional, civil e

criminal, dos candidatos ao cargo de Guarda Municipal, nos termos do Decreto Municipal n.° 12.777/2016,

sendo necessaria a provagao do candidato em todas as etapas anteriores deste concurso.

A investigagdo serd iniciada por ocasi@o da inscricdo do candidato no concurso publico e terminara com o

inicio do efetivo exercicio do candidato no cargo e sera realizada por Comissdo de Investigagédo,

designada por ato expedido pelo Chefe do Executivo.

A Investigacdo Social sera realizada por Comissédo de Investigagcdo, designada para este fim, e sera

composta das seguintes etapas:

Entrega da Ficha de Informacdes Confidenciais — FIC e certiddes, podendo neste ou em outro momento,

ser realizada entrevista com o candidato; Analise da FIC e certiddes; e Investigacdo de campo.

O candidato preenchera, para fins de investigacdo, a Ficha de Informacdes Confidenciais — FIC!, a qual

devera ser apresentada pessoalmente, ou mediante procuracado publica, em envelope lacrado enderecado

a Comissdo Organizadora de Concursos, na data e local definidos em edital a ser oportunamente

publicado.

O candidato devera apresentar junto a FIC, os originais ou cOpias autenticadas em cartério, da seguinte

documentacéo:

20.6.1 Certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio de Jurisdicdo onde reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos:

a) da Justica Federal,

b) da Justica Estadual;

C) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
d) da Justica Militar Estadual, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

t A ficha de informag@es confidenciais — FIC esta disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
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20.6.2 Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

20.6.3 Certid6es dos cartérios de protesto de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos Ultimos 5
(cinco) anos;

20.6.4 Certiddes dos cartorios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos dltimos 5
(cinco) anos.

20.7 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no méaximo, ha 90 (noventa) dias da data de entrega fixada
em edital.

20.8 Na&o serdo aceitas certiddes rasuradas.

20.9 A Comisséo podera solicitar a qualquer tempo durante a investiga¢do, outros documentos necessarios
para comprovacédo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagbes envolvendo o candidato.

20.10 O candidato que nao preencher a FIC conforme as orientagfes estabelecidas, que ndo entregar a FIC no
prazo estabelecido em Edital ou deixar de fornecer as informagdes e certiddes solicitadas sera eliminado
do concurso, e consequentemente perdera os direitos advindos do concurso, ainda que matriculado no
Curso de Formacao.

20.11 O candidato devera manter atualizados os dados informados na Ficha de InformagBes Confidenciais
durante todo o periodo de realizacdo do processo de concurso publico, nos termos do edital de
convocagdo para entrega da FIC, assim como informar em qualquer tempo outro fato relevante para a
investigacgéo.

20.12 A Comisséo de Investigacgéo realizara a investigacdo de campo que consiste na busca de informacdes in
loco a respeito do candidato, no ambiente doméstico e social, a fim de verificar condutas desabonadoras
nos locais que reside, trabalha, estuda ou qualquer outro ambiente em que de alguma forma tenha
convivido, podendo tal investigacé@o estender-se até o fim do Curso de Formacao.

20.13 N&o obstante a conclusdo da investigacdo de campo apos o término do periodo de formagéo, uma vez
detectados fatos desabonadores, anteriores ao inicio do efetivo exercicio no cargo, a Comissédo de
Investigacdo podera reabrir a investigagdo social e rever 0s seus atos, sem prejuizo das sancdes
administrativas.

20.14 A Investigacao no ambiente social objetiva verificar:

a) Candidatos que mantiveram ou mantenham rela¢cdes de amizade, convivéncia e conivéncia com
individuos envolvidos em préticas delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que
possam induzir ao cometimento de crimes;

b) Se, nos locais em que o candidato trabalha ou trabalhou, as atividades sdo ou eram idéneas e
licitas, se 0o comportamento do candidato é ou era compativel com as condi¢des exigidas para o
futuro servidor da Guarda (assiduidade, pontualidade, honestidade, relacionamento com os
colegas, entre outros) e/ou se o comportamento do candidato é ou foi objeto de procedimento
administrativo por transgresséo no trabalho;

C) Se os locais onde frequentou ou costuma frequentar sdo compativeis com a condigdo de futuro
servidor da Guarda, considerando as pessoas que frequentam tais locais, os registros de
ocorréncias e as atividades que ali sdo realizadas.

20.15 A Investigagdo no ambiente doméstico objetiva verificar:

a) Se o0 candidato proporciona condicdes minimas de assisténcia e higiene a sua familia e/ou
dependentes;
b) Se o0 candidato apresenta posicionamento intransigente contra minorias étnicas, ideoldgicas,

religiosas, raciais, culturais, sexuais, esportivas, visando a excluséo social desses grupos.

20.16 A Investigacdo Social serd realizada em carater sigiloso, de forma que identifique possiveis condutas
inadequadas e reprovaveis dos candidatos, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, sendo
elas:

a) Existéncia de antecedentes criminais ou que figurem como autores de contravencgfes penais, em
situagdes incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda Municipal, dos Ultimos 5 anos
contados do cumprimento da pena — extingdo de punibilidade;

b) Existéncia de indiciamento em inquérito policial, respondendo acdo penal ou procedimento
administrativo disciplinar, em situacdes incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda
Municipal, dos ultimos 5 anos contados do cumprimento da pena — extingdo de punibilidade;

C) Existéncia de registro policiais que demonstrem condutas incompativeis com o exercicio do cargo
de Guarda Municipal, dos ultimos 5 anos contados da representagao da vitima;
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d) Envolvimento com trafico de drogas, armas, pessoas e outros traficos ilicitos;

e) Uso de drogas ilicitas;

f) Vicio de embriaguez;

9) Procurados pela justica;

h) Violéncia e/ou agressividade;

i) Registros funcionais desabonadores em seus locais de trabalho;

)] Inadimpléncia e/ou desonestidade em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou habituais
em descumprir obrigagées legitima;

K) Existéncia de certificados escolares iniddneos ou invalidos e ndo reconhecidos pelo Ministério da
Educacao ou 6rgdo estadual de educacéo;

) Desajustados no servigo militar obrigatorio;

m) Existéncia de relagdo de convivéncia e/ou conivéncia com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao
cometimento de crime;

n) Registros frequentes de infracdo do Codigo de Transito Brasileiro bem como, registro de infracdo
gue coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

0) Existéncia de Termo Circunstanciado de Infracdo Penal pelos crimes previstos nos artigos 329
(resisténcia), 330 (desobediéncia) e 331 (desacato) do Cddigo Penal Brasileiro, praticadas contra
autoridades;

p) Envolvimento com infrag@o originada em posicionamento intransigente visando a excluséo social;

q) Envolvimento com a prética ou exploracao de atividade ligada a jogo de azar;

r Envolvimento com a pratica ou exploragdo de atividade ligada a prostituic&o;

s) Comportamento que atente contra a organizacao, hierarquia e a disciplina em estabelecimento de
ensino;

t) Postura e/ou comportamento que atentem contra o moral e os bons costumes;

u) Préaticas de atos de indisciplina;

V) Envolvimento em pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo;

w) Comportamento que possa comprometer a funcdo de seguranca publica e/ou a confiabilidade da
Guarda Municipal;

X) QOutros aspectos que a Comisséo de Investigacéo julgar pertinentes.
20.17 Seré eliminado nesta etapa do concurso publico, sem prejuizos das sang8es penais cabiveis, o candidato

que:

a) Tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos neste Edital;

b) Tiver omitido ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de InformacGes
Confidenciais;

C) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos em neste Edital e no edital de
convocagéo para a etapa;

d) Apresentar documento ou certid&o falsos;

e) Apresentar certiddo com expedido fora do prazo estabelecido;

f) Apresentar documentos rasurados;

s)] N&o cumprir os prazos definidos em edital para a etapa da Investigacdo Social.

20.18 A eliminacéo ou aprovacado do candidato sera recomendada pela Comisséo de Investigacao, devidamente
fundamentada, sendo que a decisdo sera proferida pela Comissao Organizadora de Concursos e pelo
Chefe do Executivo, por meio de edital publicado no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo
Oficial Eletrénico do Municipio.

20.19 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na etapa da Investigacdo Social, sendo que o candidato
considerado INAPTO, apdés o prazo de recurso, sera desligado do Curso de Formagéo perdendo todos os
direitos advindos do concurso e, consequentemente, sera desligado da condicdo de servidor/aluno, sem
prejuizo a sansdes legais, e o candidato considerado APTO estara habilitado para continuar no Curso de
Formacgéo.

20.20 O candidato considerado INAPTO na etapa da Investigacdo Social que tiver interesse podera ter acesso
ao motivo pelo qual foi eliminado, nos termos definidos em edital a ser publicado oportunamente.

20.21 Caso o candidato seja considerado inapto na etapa da investiga¢c&o social durante o Curso de Formagéo
Profissional e apresente recurso administrativo contra o resultado, conforme dispde o item 15 deste Edital,
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fica garantido o direito de permanecer no CFP até o julgamento do recurso.
Na hip6tese do julgamento do recurso pela Comissdo Organizadora de Concursos ser pela
improcedéncia, o candidato serd imediatamente sera desligado do Curso de Formacéao perdendo todos os
direitos advindos do concurso.
Os casos omissos referentes a esta etapa serdo resolvidos pela Comisséo de Investigagdo em conjunto
com a Comissdo Organizadora de Concursos.

21. DO CURSO DE FORMACAO (CF)

211

21.2

21.3

21.4

215

21.6

21.7

21.8
21.9

21.10

21.11

21.12

21.13

21.14

Por ocasido da admissdo na condi¢éo de servidor/aluno, os candidatos serdo matriculados no Curso de
Formacéo Profissional — CFP e participardo desta etapa apenas os candidatos aprovados nas etapas
anteriores, 0s quais passarao a ser nominados servidor/aluno.

O Curso de Formagdo é parte integrante do Concurso, de carater eliminatorio, e sera realizado nos
termos definidos no Decreto Municipal n°® 12.776/2016, com duragdo minima de 800 horas, com base na
Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais, para formacédo em seguranca publica, da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP), e visa complementar, ampliar e desenvolver o nivel de
conhecimento tedrico e pratico necessario para o futuro desempenho das atribuicdes relacionadas ao
cargo de Guarda Municipal.

O CFP sera ministrado em periodo integral, em local a ser indicado quando da convocagdo para esta
etapa, em edital especifico, podendo ocorrer em turnos diurnos e/ou noturnos, inclusive aos sébados,
domingos e feriados.

Para efetivagdo da matricula, o candidato dever4 se apresentar, nas datas, horarios e locais
estabelecidos no edital de convocacéo para preencher a ficha de inscrigéo.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para efetivacdo de matricula ou para qualquer outra
fase do CFP.

Caso algum candidato, ainda que apto no Exame Admissional, fique impedido de participar do CFP, seja
por motivos médicos ou quaisquer outros motivos, sera eliminado perdendo todos os direitos advindos do
Concurso Publico.

Durante o CFP, a candidata gestante devera apresentar atestado, atualizado, emitido por médico
obstetra, de que estd em condi¢des de realizar as aulas e avaliagdes previstas no Decreto Municipal n°
12.776/2016, ficando terminantemente vedada a permanéncia da servidora/aluna no CFP sem a
apresentacdo do respectivo atestado médico, e consequentemente sera desligada do CFP, perdendo
todos os direitos advindos do Concurso Publico.

O candidato dedicar-se-a exclusivamente ao CFP, havendo controle de presenca e pontualidade.

O candidato matriculado e frequentando o CFP fara jus, a titulo de auxilio financeiro, ao valor
correspondente ao vencimento inicial do cargo de Guarda Municipal, para custeio de despesas pessoais.
O auxilio financeiro ndo sera cumulativo com outra remuneragdo de cargo ou emprego publico, de
qualquer das esferas de governo, tampouco com beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social, relativo a cargo ou emprego publico, exceto nas hipoteses
previstas nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao Federal.

O candidato durante o CFP arcard com suas despesas de estadia, locomocdo, alimentacdo, saude e
demais despesas pessoais advindas do CFP.

Para fins de avaliacdo do candidato durante o CFP, poderdo ser aplicados testes por disciplina, por
madulo e realizadas inclusive avaliages praticas referente aos mddulos que assim o exigirem, para 0s
quais serd considerado aprovado o candidato que obter a nota minima igual a 70 (setenta),
correspondendo a 70% (setenta por cento) na escala de nota de O (zero) a 100 (cem) podendo, ainda,
serem atribuidos conceitos APTO ou INAPTO aos testes, quando deverd obter APTO para ser
considerado aprovado.

Sera considerado aprovado na etapa do Curso de Formagao, ainda, o candidato que obtiver frequéncia
minima exigida em todas as avaliagdes.

O resultado final do CFP seréa divulgado por meio de edital especifico, onde constara a relagao de todos
os candidatos matriculados no CFP e o resultado obtido, sendo apresentado como APTO ou INAPTO na
etapa do Curso de Formagao, qual sera publicado no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo
Oficial Eletrdnico do Municipio disponivel no site www.cascavel.pr.gov.br e, ainda, disponibilizado no
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Portal do Servidor por meio do endereco eletrbnico www.cascavel.pr.gov.br/portal servidor, na area
“Concurso Publico”.

21.15 Durante o CPF o candidato devera atender a todos os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n°®

12.776/2016, sob pena de ser desligado do CFP e, consequentemente eliminado do concurso, perdendo

quaisquer direitos advindos do certame.

21.15.1 A inaptiddo no CFP e a eliminacio do candidato por quaisquer motivos previstos neste Edital e
no Decreto Municipal n° 12.776/2016, acarretara o desligamento do servidor/aluno no interesse
do servigo publico.

22. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

22.1

22.2

22.3

22.4

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificagcdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

22.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final.

22.1.2 A Nota Final sera correspondente a nota obtida na prova objetiva.

O candidato devera obter a pontuagdo estabelecida no subitem 11.25 e ter sido considerado APTO no

Teste de Aptiddo Fisica (TAF), no Exame Pré-Admissional (EPA), na Investigagdo Social (IS) e no Curso

de Formacao (CF).

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

C) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano;

d) ter sido beneficiado com a isencao da taxa de inscricdo na condicdo de Baixa Renda;

e) ter sido beneficiado com a isencéo da taxa de inscrigdo na condigéo de Doador de Medula Ossea;

f) ter sido beneficiado com a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de Doador Fenotipado de
Sangue;

s)] ter sido beneficiado com a isencao da taxa de inscricdo na condicdo de Doador de sangue;

h) persistindo o empate, por sorteio.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Pessoa Preta ou Parda, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classifica¢ao;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

23. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

23.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Cascavel - PR e publicado no Diario Oficial e nos endere¢os www.fundacaofafipa.org.br
e https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia e pessoa preta ou parda; (2) lista exclusiva com classificagcdo pessoas
pretas e pardas e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de
Pessoa com Deficiéncia.

24.DOS ATOS CONVOCATORIOS

24.1

Os atos convocatdrios para os tramites de nomeacdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Cascavel — PR e no enderecgo eletrdnico

Edital de Abertura n.2 223/2024 - PMC Pagina 28 de 48


http://www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor
http://www.fundacaofafipa.org.br/
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo

www.cascavel.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-convocacao, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

25.DA NOMEACAO

25.1

25.2

25.3

A nomeacdao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrerd de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cascavel — PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

25.1.1 Serédo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

25.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em que a nomeacdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Cascavel — PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administracdo Publica.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para as

etapas contidas nos Editais de Convocacao.

26. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO DO CARGO PUBLICO

26.1

26.2

26.3

26.4

A convocagcéo respeitarda a ordem da homologacao da classificagdo final e processar-se-a dentro do prazo

total de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal ndo havendo

obrigatoriedade da convocagdo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas

neste Edital.

As convocacdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocacdo publicados no Orgéo Oficial de

imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio disponivel no site

https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicac e na pagina “Concursos e Testes Seletivos” na aba

“Convocagbes e Resultados” https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-

seletivos/pagina/editais-de-convocacao.

O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do

nédo conhecimento de sua convocacéo divulgada nos termos deste Edital.

O candidato deverd atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagBes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituico Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de Convocacao;

c) Ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, atestado por declaragcdo
assinada pelo candidato;

d) Nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragdo
assinada pelo candidato;

e) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o

previsto no 810 do artigo 37 da Constituicdo Federal, observada a previsdo de acumulacéo,
atestado por declara¢do assinada pelo candidato;

f) Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, atestado por declaracdo assinada pelo candidato, ressalvados 0s casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que haja a compatibilidade de
horarios entre os cargos;

s)] Sera admitida a compatibilidade de horario somente nos casos previstos pela Constituicao Federal
e quando houver possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em
turnos completos, fixados pela Administragdo Publica Municipal em razdo do horéario de
funcionamento do 6rgdo ou entidade a qual o candidato pertencga;

h) Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovado mediante exame pré-admissional;
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26.5 O candidato aprovado e convocado para a posse devera comprovar que preenche os requisitos exigidos
para o cargo, previstos no item 26 deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua
aprovacdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente, ou mediante procuracdo publica, os seguintes

documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CHN) que contenha o
namero de CPF, original e fotocdpia;

b) Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocopia;

C) Titulo Eleitoral, original e fotocopia;

d) Provar estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovada mediante apresentacéo de certiddo
emitida pelo Cartorio Eleitoral ou do comprovante de votagéo do Ultimo processo eleitoral, original
e fotocopia;

e) Original e Copia do Certificado de Reservista ou do Certificado Dispensa de Incorporagdo (CDI), a
fim de comprovar quitac&o e dispensa do servigo militar obrigatdrio inicial, para candidatos do sexo
masculino;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocOpia das paginas onde conste o nimero
da carteira e a qualificagao civil, podendo ser apresentada via fisica ou digital;

g) Cartéo de inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocopia;

h) Apresentacdo do original do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico,
acompanhado de fotocopia;

i) Original e fotocOpia da certiddo de nascimento ou casamento e da Escritura Pablica de Unido
Estavel;

)] Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocépia,
quando houver;

k) CPF do Conjuge/Companheiro;

) Comprovante de vacinacdo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas (apresentar na
realizagcdo do exame médico);

m) Original e cdpia da Carteira de Vacinacado (apresentar na realizacdo do exame médico);

n) Original e cdpia do Cartdo SUS (apresentar na realizacdo do exame médico);

0) Comprovante de residéncia atualizado, expedido h4 no méximo 3 (trés) meses, original e
fotocdpia, a contar da data de publicagdo do Edital de Convocacéo;

p) Comprovante de Situacdo da Qualificagcdo Cadastral no Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s)
onde residiu e/ou teve domicilio de trabalho nos udltimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuicéo
Criminal (Varas Criminais ou Cartdrio Distribuidor) e Execug¢des Criminais (Vara de Execugfes
Penais — VEP). No caso de Certiddo positiva, juntar certiddo(6es) de objeto e pé. A(s)
certidao(des) devem ser emitidas hd no méaximo 90 (noventa) dias da data da posse;

r Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(des) onde residiu
e/ou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa)
dias da data da posse, no caso de Certiddo positiva, juntar certidao(des) de objeto e pé;

S) 01 (uma) foto 3x4 recente;

t) Os candidatos que se enquadrarem nas exce¢des previstas no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal deverdo apresentar declaracdo do 6rgdo ao qual estéo vinculados constando
cargo, carga horéria legal, remuneracéo, horario de trabalho e escala de trabalho.

u) Comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando

0 cargo assim o exigir.

26.6 Também serdo considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados no subitem 26.5,
gue estejam em nome dos pais, filhos ou cbénjuge do candidato, mediante a devida comprovacdo do
parentesco por meio de documento de identidade reconhecido pela legislagédo federal e a apresentacao
de declaracao, firmada em cartério, do respectivo familiar.

26.7 Os documentos citados no item 26 deverdo ser apresentados na forma original e fotocopia.

26.8 Para fim de comprovagéo da Carteira de Identificagcéo Profissional ou documento equivalente habilitando
0 exercicio da profissdo no Estado do Parana, quando o cargo assim o exigir, ndo sera aceito protocolo
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de inscricdo, de transferéncia ou de inscricdo secundaria no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional.

26.9 Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no Edital de
Convocagao.

26.10 A comprovacéo da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita mediante apresentacgéo de:

a) Cargos de nivel médio: Histérico Escolar do Ensino Médio, ou Certificado de concluséo em Curso
Superior devidamente reconhecido;

26.11 Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentacdo da documentagdo prevista no
Item 3 e subitens, bem como para comprovacdo dos requisitos previstos no item 26.4 e item 26.7 e
subitens deste Edital, nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocacéao, sob pena de ser
eliminado do Concurso Publico.

a) O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administracéo, nos prazos e
condicdes estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010;

b) No ato da posse sera verificada a existéncia de acumulacdo, sendo aplicados os preceitos da
Constituicdo Federal, Art. 37, Inciso XVI;

C) E facultado ao candidato aprovado no concurso e apto no exame pré-admissional solicitar o

deslocamento para o final da ordem de classificagdo, uma Unica vez, apos a convocagado e dentro
do prazo determinado para posse previsto no Edital de Convocacéo;

d) Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificagcdo, o candidato devera assinar o
termo de alteracdo de classificacdo, atendendo ao previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010,
estando ciente que o prazo de validade do concurso pode expirar sem que haja o seu
aproveitamento;

e) Ainda, fica estabelecido que o candidato ao ser novamente convocado para a Etapa do Exame
Pré- Admissional, para a comprovacéo dos requisitos/documentacéo exigidos para o cargo e para
a posse nho cargo, tem ciéncia de que, independentemente do prazo decorrido entre o
deslocamento para o final da ordem de classificacdo e a nova convocagdo, devera realizar
novamente a Etapa de Exame Pré-Admissional, assim como comprovar que preenche o0s
requisitos/documentacéo exigidos para o cargo;

f) O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio do cargo
publico no prazo estipulado no Edital de Convocagédo, perdera todos os direitos advindos de sua
aprovacdo no Concurso;

9) No caso do candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no item 3 deste
Edital, no item 26.4 e subitens, apresentar em desacordo ou ndo apresentar algum dos
documentos previstos no item 26.4 e subitens, devera assinar o termo de perda de direito, sendo
eliminado do Concurso Publico.

26.12 No caso do candidato convocado ndo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de desisténcia,
sendo eliminado do Concurso Publico.

27. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

27.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica de concorrer a vaga temporaria disponibilizada por
este Teste Seletivo, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

27.2 O candidato consente e concorda que o Municipio de Cascavel tome decisdes e/ou realize o tratamento
de seus dados pessoais, envolvendo opera¢des como as que se referem a coleta, producao, recepcao,
classificacéo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificacdo, comunicacgao,
transferéncia, difusdo ou extragao.

27.3 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugéo do processo seletivo, com a aplicagédo dos critérios de avaliagdo e selegéo,
autorizando expressamente a divulgacéo de seus nomes, data de nascimento, nimeros do RG, nimeros
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de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1

28.2

28.3

28.4

28.5

28.6

28.7

28.8

28.9
28.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagBes ou acréscimos, enguanto néo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cascavel — PR, no enderego

eletrdbnico www.cascavel.atende.net e www.fundacaofafipa.org.br.

28.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrébnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Cascavel — PR, www.cascavel.atende.net

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢fes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

28.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

28.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢éo do concurso.

28.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologag¢do publicada no Diario Oficial do Municipio de Cascavel — PR, acessado pelo endereco

eletrdbnico www.cascavel.atende.net, servira como documento comprobatério de classificagdo no

Concurso Publico.

O Municipio de Cascavel — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

28.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragcdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologag¢éo do resultado
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final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto ao Departamento de Gestédo de
Pessoas do Municipio de Cascavel — PR.

28.11 O Municipio de Cascavel — PR e a Fundacédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

28.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

28.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

28.14 A Fundac&o FAFIPA sera responséavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologacgdo. ApOs este 4pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Cascavel — PR.

28.15 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
28.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrdnico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

28.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cascavel (PR), 19 de julho de 2024.
Vanilse da Silva Pohl Leonaldo Paranhos da Silva
Secretéria de Planejamento e Gestao Prefeito

Tatiana Waleska Cardozo Zaror
Presidente da Comissdo Organizadora
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GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Realizar vistoria e ronda sistemética armada, interna e externa as unidades, prevenindo situacdes que
cologuem em risco a integridade de prédios, de equipamentos e a seguranca de servidores e usuarios; exercer monitoramento,
controle e a seguranca em eventos publicos e em situagfes de aglomeragcdo de pessoas; cooperar com outros 6rgdos de
seguranga publica nas agdes de prevencéo a violéncia conforme preconizado no Programa Nacional de Seguranga Publica com
Cidadania — PRONASCI; prestar auxilio nas ac6es de defesa civil em situages de calamidade e/ou emergéncias; demais atividades
correlatas. ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar vistoria e ronda sistematica armada, interna e externa as unidades, prevenindo
situagGes que coloquem em risco a integridade de prédios, de equipamentos e a seguranca de servidores e usuarios; Executar
policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na prote¢édo a populagéo, bens, servigos e instalagdes do Municipio;
Zelar pelo armamento, munic¢ao, equipamento de radiocomunicagdo, viaturas e demais utensilios destinados a consecucao das suas
atividades; Responsabilizar-se pelo armazenamento das armas letais e ndo letais, bem como das muni¢des, utilizadas pela Guarda
Municipal; Colaborar com a pacificagéo de conflitos, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Prevenir, inibir
e coibir, pela presenca e vigilancia, infragGes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalacdes publicas e a populagdo; Exercer as competéncias de transito na circunscricdo do Municipio, nos termos do Cédigo
Brasileiro de Transito, sem prejuizo do exercicio concorrente da mesma competéncia por 6rgdo ou empresa publica municipal criada
para esse fim; Analisar documentacao do condutor e do veiculo, quando necessario; Proceder a revista pessoal quando necessario e
principalmente por ocasido de prisdo em flagrante delito; Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor de
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; Desenvolver acdes de prevencdo primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal; Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios, realizando escoltas quando
couber; Exercer monitoramento, controle e seguranca em eventos publicos e demais situagcdes de aglomeragdo de pessoas;
Desempenhar atividades de protecdo do patrimdnio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de
qualquer infracéo penal, inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a
entrada e saida, controlando acesso de pessoas, veiculos e equipamentos; Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio; Atuar de forma preventiva e permanente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da populagdo que utiliza os
bens, servigos e instalagdes municipais; Colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas;
Proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do Municipio; Prestar auxilio nas acdes de defesa civil,
em situacdes de calamidade e/ou emergéncias; Realizar o atendimento de ocorréncias emergenciais, de forma direta e imediata;
Atuar em acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de ag6es educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal; Cooperar com outros 6rgdos de seguranca publica nas agdes de prevengéo a violéncia
conforme preconizado no Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania — PRONASCI; Realizar acGes de prevencao do
uso de entorpecentes; Proferir palestras de orientagdo a sociedade; Fazer rondas ostensivas em areas determinadas e patrulhamento
preventivo; Participar das acdes de reintegracdo de posse de bem municipal; Deter menores infratores, encaminhando-os ao
Conselho Tutelar; Deter elementos suspeitos de uso de tdxicos, tentativa de furto, atos obscenos ou atos de vandalismo, entre outros
que atentam contra a seguranca publica, encaminhando-os para autoridade competente; Realizar monitoramento pelo circuito
fechado de TV, informando aos responsaveis as ocorréncias registradas pelas cameras, em tempo real; Inspecionar midias de
gravagao do circuito fechado de TV e trocar midias quando necesséario, conferindo o posicionamento das cameras; Realizar rondas
moéveis, conduzindo motos ou veiculos, conforme necessidade; Solicitar documento de identificagdo, conforme normas estabelecidas
pela Unidade, para controlar a movimentagédo de pessoas, veiculos e/ou bens materiais, a fim de permitir, restringir ou impedir o
acesso as dependéncias do setor ou unidade, quando couber; Atender ao publico e o telefone, prestando informagdes; Realizar
inspecdo nas dependéncias do prédio ou area, e imediagdes, que estiver sob vigilancia, examinando portas, janelas, portdes e
alarmes; Combater pequenos incéndios e/ou focos de incéndio, comunicando tais ao érgdo competente; Comunicar as autoridades
competentes sobre tentativa de furto, vandalismo e demais atos delituosos ou que atentem contra a seguranca e/ou patrimonio
publico; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdao, para as devidas providéncias sejam
adotadas em tempo habil; Manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por 6rgdos ou entidades
publicas municipais; Registrar sua passagem pelos postos de controle; Operar equipamento de vigilancia eletrobnica em geral,
Desempenhar outras atividades correlatas.
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Lingua Portuguesa: Compreensao, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. Ortografia e acentuacdo. Classes, formagdo e emprego das palavras. Significagdo das palavras:
sindnimas, anténimas e homénimas. Colocagdo pronominal. A oragdo e seus termos. O periodo e sua construgéo: coordenagéo e
subordinagdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuacao.

Raciocinio Loégico: Analise combinatéria. Conjuntos. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Principios de contagem. Nocdes de estatistica e probabilidade. Raciocinio légico matemético. Raciocinio l6gico quantitativo.
Raciocinio légico numérico. Raciocinio légico analitico. Raciocinio légico critico.

Leglsla(;ao Geral: Constltwgao da Republlca Federatlva do Brasil. Lei Municipal 2.215/1991.

‘ - Seguranga da
informagéo, praticas de ataque e- mall contendo fraude mensagem contendo fraude (phlshmg) Conce|tos de |nf0rmat|ca hardware
(local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e HDs Externos) software (compactador de
arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10; WPS Office; Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox). Busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos acerca do municipio de Cascavel. Cenarios Politicos. Administragéo Publica:
Servigos publicos; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos. Improbidade
Administrativa. Guarda e vigilancia de bens publicos. Rondas e inspegfes. Controle de entradas e saidas. Preservagdo e
conservacdo do patriménio. Medidas preventivas contra sinistros e desordens. Postura e providéncias em caso de sinistros e
desordens. Primeiros socorros. Cédigo Transito Brasileiro (Art. 29 - Circulagdo de Veiculos, Art. 29, Inciso VII, crimes de transito e
infracBes). Crimes praticados por servidores publicos (corrupgdo ativa e passiva, peculato, prevaricacdo e concusséo. llicitude e
excluséo da ilicitude. Constituicdo Federal: art. 144. Cédigo Penal: art. 121 a 329 — em especial crimes contra pessoa, patrimonio e
administragdo publica. Cédigo de Processo Penal: art. 301 (prisdo em flagrante). Sumula Vinculante N° 11. Decreto Federal
9.847/2019. Lei federal n.° 8.069/1990. Lei Federal n.° 8.429/1992. Lei Federal n.° 10.741/2003. Lei Federal n.° 10.826/2003. Lei
Federal n°® 11.340/2006. 24) Lei Federal n® 13.869/2014. Lei n°® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei Federal n°
11.343/06. Lei Federal n® 9.455/97. Lei Federal n° 8.072/90. Lei Federal n°13.675. Lei Federal n°® 9.099 (Juizados Especiais Civeis e
Criminais). Lei Federal n°® 9.605.
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgagéao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitacédo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢éo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao
Divulgagao do deferimento da inscricdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologacéo das inscrigcbes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horério e local de aplicagédo da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questées.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacédo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA BANCA DE VERIFICACAO

Convocagéao para banca de verificacdo PPP
Realizacao da Banca de Verificagédo (PPP)
Resultado preliminar da Banca

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da Banca

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Convocagéo para o Teste de Aptidao Fisica

Prazo para candidatas gravidas ou em estado puerperal solicitarem aplicagdo subsequente

Aplicacdo do Teste de Aptidéo Fisica
Resultado preliminar do teste de aptidao fisica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica

DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS ETAPAS: PROVA OBJETIVA & TAF

Homologag&o final

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugao das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Cascavel, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem altera¢cdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente. Apds o resultado do Teste de Aptiddo Fisica, as demais fases serdo executadas em momento oportuno

sob aresponsabilidade e conveniéncia do Municipio de Cascavel - PR.
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29/07/2024 a 02/08/2024
08/08/2024
09/08/2024 a 13/08/2024
15/08/2024

29/07/2024 a 27/08/2024
29/07/2024 a 27/08/2024
29/07/2024 a 28/08/2024
04/09/2024
05/09/2024 a 09/09/2024
12/09/2024

16/09/2024
22/09/2024
23/09/2024
24/09/2024 a 26/09/2024
10/10/2024
10/10/2024
10/10/2024
11/10/2024 a 15/10/2024
22/10/2024

12/10/2024
15/10/2024
17/10/2024
18/10/2024 a 22/10/2024
24/102024

29/10/2024
30/10/2024 a 31/10/2024
10/11/2024
26/11/2024
27/11/2024 a 29/11/2024
05/12/2024

05/12/2024
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1. DISTRIBUICAO DOS GRUPOS HOMOGENIOS DE EXPOSICAO (GHE):

| GRUPO 12 | Guarda Municipal.

2. PERFIL PSICOLOGICO

Seréo avaliadas as Habilidades Especificas e os Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade conforme descrito abaixo:

2.1 Habilidades Especificas
a) Atencédo Geral

E um processo cognitivo que envolve a concentragdo mental em determinados estimulos ou atividades. E a capacidade de
direcionar os recursos mentais para algo especifico, seja uma tarefa, um objeto, uma pessoa ou um pensamento.

Existem 3(trés) categorias de atengdo: Atencao concentrada (AC) - indica a capacidade de uma pessoa em selecionar apenas
uma fonte de informagéo diante de varios estimulos distratores em um tempo predeterminado; Atencgdo dividida (AD) - indica a
capacidade de uma pessoa para procurar dois ou mais estimulos simultaneamente em um tempo predeterminado, e com Vvarios
distratores ao redor; e Atencao alternada (AA) - indica a capacidade de uma pessoa em focar sua atengdo e selecionar ora um
estimulo, ora outro, por um determinado periodo de tempo e diante de varios estimulos distratores.

A juncgédo das 3(trés) categorias de atencao definem o resultado da Atengéo Geral.

Resultados esperados de Atencédo Geral

Grupos 12 | Média, média superior, superior ou muito superior.

b) Inteligéncia

Este quesito busca avaliar a inteligéncia geral da pessoa, que pode ser definida de forma geral como a capacidade de
resolver problemas, relacionar ideias e lidar com as dificuldades que surgem nas atividades diérias.

Resultados esperados de Inteligéncia

Todos 0s grupos | Média inferior, média, média superior, superior ou muito superior.

c) Memoéria

Esse quesito avalia a memdria de reconhecimento que refere-se a uma recordagéo consciente de uma experiéncia anterior.

Resultados esperados de Memdria

Todos os grupos | Média inferior, média, média superior, superior ou muito superior.

2.2 Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade
a) Agressividade

Este aspecto avalia o quanto uma pessoa pode ser ou ndo agressiva, tanto heteroagressividade como autoagressividade.

Resultados esperados relacionados a Agressividade
Grupo 12 | Média e média superior.

b) Controle emocional
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Este aspecto avalia 0 quéo a pessoa possui ou ndo controle sobre as suas emocdes e 0 quanto apresenta instabilidade
emocional apresentando-se como irritaveis, nervosas, e com grandes variagdes de humor.

Resultados esperados de Controle Emocional
Todos 0s grupos | Apresentar resultados relacionados a instabilidade emocional dentro da média ou abaixo da média.

c) Depresséao

Este aspecto avalia a predisposicdo a sentimento de culpa, tristeza, desesperanca e soliddo e ao desenvolvimento de
possivel quadro patolégico de depressdo. Avalia também a percepcéo que possuem sobre as expectativas de futuro e sua capacidade
para lidar com dificuldades que possam ocorrer em suas vidas.

Resultados esperados de Depresséo

Todos os grupos | Média ou abaixo da média.

d) Passividade

Este aspecto avalia o nivel de atividade das pessoas e seu empenho para resolver situagdes rapidamente. Também se
relaciona a velocidade de decisao.

Resultados esperados de Passividade
Todos os grupos | Média ou abaixo da média.

e) Impulsividade

Este aspecto avalia a capacidade da pessoa refletir antes de agir. Avalia 0 quéo a pessoa pode ter tendéncia imperiosa, agir
bruscamente, instintivamente e ou de forma explosiva ser pensar ou controlar-se.

Resultados esperados de Impulsividade
Todos os grupos | Média ou abaixo da média.

f) Vulnerabilidade

Este aspecto avalia o0 quao emocionalmente frageis as pessoas sdo. Indica o quanto os individuos vivenciam o sofrimento
emocional em decorréncia da sua percepgdo de como 0s outros os aceitam. Relaciona-se também com dependéncia emocional e
dificuldade para tomada de decisbes em fungdo do medo de decepcionar as pessoas. Também esta relacionado com a incapacidade
de lidar com o estresse, desesperancga e panico quando enfrentam situagGes de emergéncia.

Resultados esperados de Vulnerabilidade
Todos os grupos | Média ou abaixo da média.

g) Realizac&o e Conscienciosidade

Este aspecto avalia se a pessoa apresenta atitudes propositadas e escrupulosas com relacdo as responsabilidades
profissionais e pessoais, demonstrando comprometimento e determinagdo no empenho para atingir os objetivos e as metas
estabelecidas. Avalia 0 quanto uma pessoa pode ser organizada ou ndo, se a mesma € ponderada sobre as decisGes antes de agir, e
também se consegue tomar decisdes espontaneas conforme a urgéncia, desde que ndo envolva um alto risco.

Resultados esperados de Realizacdo e Conscienciosidade
Todos os grupos | Média ou acima da média.

h) Amabilidade e Socializagéo
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Este aspecto agrupa itens que descrevem o quao atenciosas, compreensivas e empaticas as pessoas procuram ser com as
demais. Além disso, indica quao agradaveis as pessoas buscam ser com os outros, observando suas opinides, sendo educadas com
elas e se importando com suas necessidades. Também avalia itens que descrevem o quanto as pessoas confiam nos outros e
acreditam que eles ndo as prejudicardo. Neste aspecto também serdo avaliados comportamentos de risco, concordancia ou confronto

com leis e regras sociais, moralidade, agressividade, e padrdes de consumo de bebidas alcodlicas.

Resultados esperados de Amabilidade e Socializacdo

Todos os grupos | Média ou acima da média.

i) Organizacgéo

Este aspecto avalia a capacidade de organizagdo de uma pessoa.

Resultados esperados de Organizacéo

Todos 0s grupos | Apresentar resultados positivos relacionados & organizagao.

j) Produtividade

Este aspecto avalia o quéo produtiva uma pessoa pode ser.

Resultados esperados de Produtividade

Todos os grupos | Média ou acima da média.

k) Relacionamento interpessoal

Este aspecto avalia a capacidade de uma pessoa manter um relacionamento interpessoal equilibrado, respeitando limites

adequados no convivio com o0s outros.

Resultados esperados de Relacionamento Interpessoal

Todos os grupos | Apresentar resultados positivos relacionados & relacionamento interpessoal.

I) Ritmo de trabalho

Este aspecto avalia a variabilidade da produtividade no trabalho do individuo ao longo do desenvolvimento de uma

atividade/tarefa. Avalia 0 quanto o mesmo apresenta oscilagdes no ritmo de trabalho.

Resultados esperados de Ritmo de Trabalho

Todos 0s grupos | Média ou abaixo da média.

3. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DEFINICAO DE APTO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO

Sera Considerado APTO (A) o candidato (a) que atender os seguintes critérios:

v

Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 2 (duas) das 3 (trés) Habilidades Especificas avaliadas, e
v

Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 8(oito) dos 12(doze) Aspectos Psicologicos e de Personalidade
avaliados.
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A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo: N° Inscrigéo:
Data de Nascimento: I

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

DECLARO ser pessoa com deficiéncia, e solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999, nos termos do
Edital de Abertura n°® 223/2024.

Tipo da Deficiéncia:

DECLARO, ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretendo me inscrever e deque, no caso de vir a
exercé-lo, estarei sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo no estagio
probatorio, conforme Art. 14 da Lei Municipal n.°5.598/2010.

Cascavel (PR), de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Este requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico, conforme previsto no item 6 do Edital de
Concurso n.° 223/2024, nos termos do 81° do Art. 14 da Lei Municipal n.° 5598/2010.
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, abaixo

assinado (a), de nacionalidade

, hascido (a) em

A no Municipio de JUF , filho (@ de
e ,

Estado civil , residente no endereco ,

Municipio de UF ,RGn.°: , expedido, em / / ,

orgdo expedidor e CPFn.o ,

INSCRITO(A) E CONVOCADO(A) para Banca de Verificagcdo Fenotipica dos candidatos que se autodeclararam de cor

preta ou parda no ato da inscrigdo do Concurso Publico n.° 223/2024, DECLARO, sob as penas da lei, que sou

negro(a) de cor preta ( ) ou parda ( ), apresentando caracteristicas fenotipicas sendo desconsiderada a ascendéncia,

conforme estabelecido no Edital de Abertura. As informacgdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira

responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Cascavel/PR, de de

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

*A VALIDADE DESTE DOCUMENTO ESTARA SUJEITA A HOMOLOGAGAO PELA COMISSAO DE
VERIFICACAO FENOTIPICA INSTITUIDA POR MEIO DO DECRETO N.° 18.352 DE 06 DE JUNHO DE 2024 E

SUAS ALTERAGOES.
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ATESTO, para os devidos fins, que o(a) portador do Documento de Identificacéo
n.° , goza de boas condi¢des de saude, estando APTO (A) para realizar o Teste de Aptidao Fisica a
integrante do Exame de Capacidade Fisica, no concurso publico para o Municipio de Cascavel - PR, regulado pelo
Edital n.° 223/2024.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nao esta em processo
gestacional. (assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2024.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagdes:
l. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;
Il. Sugere-se ao candidato apresentar copia do Anexo VIl ao médico para que este possa expedir o atestado
nos termos requeridos;
M. O candidato devera atentar-se para as disposi¢fes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de
validade do atestado.
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1. DO EXAME MEDICO

1.1. O exame médico serd realizado pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Cascavel, em local e data a ser estipulado no edital convocatério, compreendendo as avaliagfes baseadas na
anamnese, no exame clinico e nos exames requeridos ao candidato. Essas avaliagGes tém por finalidade
selecionar o candidato apto ao exercicio pleno das fungbes do cargo de Guarda Municipal e das atividades
inerentes a ele.

1.2. O candidato, em dia e local designado por edital, devera apresentar os seguintes exames laboratoriais,
realizados em laboratérios com selo de acreditagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (INMETRO):

I Sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, uréia, creatinina, acido
arico, colesterol (total e fragbes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcalina,
transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e fragBes), sorologia para doenca de Chagas (IgM e IgG),
VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorologico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, Anti
HBc (IgM e IgG), Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HVC) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator
Rh);

II.  Urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

Ill. Fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

IV. Exame Toxicoldgico: realizado em laboratdrio especializado, a partir da amostra de materiais biolégicos
(cabelo, pelo ou unha) e devera ser do tipo de “larga janela de detecgdo” que acusa o uso de substancia
entorpecentes ilicitas ou licitas controladas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, cujo resultado devera apresentar negatividade para um periodo minimo de 90 dias anteriores a
realizacao do exame médico:

a) Anfetaminas: anfetamina, metanfetamina, efedrina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);
b) Opiaceos: (morfina, codeina, di-hidrocodeina e metadona);

¢) Canabindides: (maconha, skank, haxixe e metabdlitos do delta-9 THC);

d) Cocaina: (derivados e metabdlitos);

e) Fenciclidina ou peniciclidina (PCP).

1.3. O candidato, em dia e local designado por edital, devera apresentar os seguintes exames médicos e avaliagbes
médicas especializadas:

l. Neurolégico - laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo
médico, onde conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista
(neurologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame:

a) Eletroencefalograma (EEG).

Il. Cardiologicos - laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo
médico, onde conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista
(cardiologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar os resultados dos seguintes exames:

a) Eletrocardiograma (ECG);
b) Ecocardiograma bidimensional com Doppler.

Ill.  Pulmonar - laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico,
onde conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista (pneumologista),
gue deve adicional e obrigatoriamente citar os resultados dos seguintes exames:

a) Radiografia de térax em projecdes poéstero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo que deve
obrigatoriamente avaliar a area cardiaca;

b) Prova de funcdo pulmonar (espirometria)) com o uso ou ndo de broncodilatador, conforme a
necessidade, com laudo do exame emitido por médico especialista (pneumologista). Sera aceita a
Espirometria sem o uso de broncodilatador, quando o resultado do exame sem o uso do broncodilatador
encontrar-se “normal”.

IV. Oftalmoldégicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo
médico, onde conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por especialista (oftalmologista)
gue deve adicional e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos e resultados de exames médicos:

a) acuidade visual sem corre¢éo;
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b) acuidade visual com correcéo;
c) tonometria;
d) biomicroscopia;
e) fundoscopia;
f) motricidade ocular;
g) senso cromatico (teste completo de Ishihara);
h) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo.

V. Otorrinolaringoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com
carimbo médico, onde conste o registro no conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista
(otorrinolaringologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o seguinte exame:

a) audiometria tonal.

VI. Radiografia: radiografia de coluna total, em proje¢des antero-posterior (AP) e perfil, com laudo e medida
dos angulos de Cobb e de Ferguson, se e quando houver qualquer desvio na coluna vertebral.

1.4. A data da realizacdo dos exames deverd ser inferior ou igual a 90 (noventa) dias da sua apresentagdo, sob
pena de desclassificagdo no concurso.

1.5. Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no o6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade a inobservancia ou a omissao do referido registro, culminando com a desclassificagéo.

1.6. A candidata gestante devera ainda apresentar atestado atualizado, em papel timbrado e com carimbo médico,
onde conste o registro no conselho de classe (CRM), emitido por médico obstetra, de que estd em condi¢bes
de realizar as aulas e avalia¢des previstas na Matriz Curricular do Curso de Formagéo Profissional, conforme
Decreto 12.776/2017 que regulamenta a etapa do Curso de Formagao Profissional, ficando terminantemente
vedada a participagdo no CFP sem a apresentagdo do respectivo atestado médico.

1.7. Na&o serdo considerados eventuais protocolos de exames realizados.

1.8. O candidato que ndo apresentar os exames no periodo previsto no edital convocatério sera eliminado do
concurso.

1.9. Os exames constantes deste Anexo, bem como qualquer outro exame complementar e/ou avaliagdo
solicitados, seréo realizados as expensas do candidato.

1.10.0s laudos permanecerdo sob a responsabilidade da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho,
acondicionados no prontuario do candidato por profissionais médicos devidamente habilitados.

1.11. Sera considerado habilitado no exame médico o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.

1.12.Sera considerado INAPTO no exame médico o candidato que apresentar as seguintes condi¢des clinicas,
sinais ou sintomas:

I. Cabecae pescogo:
a) tumores malignos na area de cabeca e pescoco;
b) alteragBes estruturais da glandula tireoide, com repercussdes em seu desenvolvimento;
c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na
area de cabeca e pescogo.
II.  Ouvido e audicéo:
a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);
b) perda auditiva maior que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);
c) otosclerose;
d) labirintopatia;
e) otite média crbnica.
Ill.  Olhos e viséo:
a) acuidade visual a seis metros: avaliacido de cada olho separadamente;
b) acuidade visual com a melhor correcédo dptica: serdo aceitos — 20/20 em ambos os olhos e até 20/20
em um olho e 20/40 no outro olho;
¢) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;
d) senso cromatico: serdo aceitos até trés interpretacdes incorretas no teste completo Ishihara;
e) pressao intraocular: fora dos limites compreendidos entre 10 a 18 mmHg;
f) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visdo minima necessaria a aprovacao;
g) infeccdes e processos inflamatorios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;
h) ulceracdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;
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opacifica¢Bes corneanas;
sequelas de traumatismos e queimaduras;
doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10
dioptrias prismaticas);
ceratocone;
lesdes retinianas, retinopatia diabética;
glaucoma crénico com alteragbes papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem reducéo da acuidade
visual;
doencas neuroldgicas ou musculares;
discromatopsia completa.
Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago:
anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercusséo funcional;
desvio acentuado de septo nasal, quando associado a repercussao funcional;
mutilagbes, tumores, atresias e retragdes;
fistulas congénitas ou adquiridas;
infeccdes crbnicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigagao, respiracéo, fonacéo e degluticéo;
Pele e tecido celular subcutéaneo:
infeccBes bacterianas ou micéticas cronicas ou recidivantes;
micoses profundas;
parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
expressdes cutaneas das doengas autoimunes;
ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional
de qualquer segmento do corpo;
hanseniase;
psoriase grave com repercussao sistémica;
eritrodermia;
purpura;
pénfigo: todas as formas;
Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerotica e neurotrdéfica;
colagenose — lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;
paniculite nodular — eritema nodoso;
neoplasia maligna.
Sistema pulmonar:
doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC);
tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgéo;
sarcoidose;
pneumoconiose;
tumores malignos do pulmao ou pleura;
radiografia de torax: devera ser normal, avaliando-se a area cardiaca, ndo sdo incapacitantes
alteracdes de pouca significancia e(ou) aquelas desprovidas de potencialidade mdrbida e nédo
associadas a comprometimento funcional,
Sistema cardiovascular:
doenca coronariana;
miocardiopatias;
hipertensao arterial sistémica, ndo controlada ou com sinais de repercussdes em 6rgéo alvo;
hipertensdo pulmonar;
cardiopatia congénita, ressalvada a comunicacao interatrial (CIA), a comunicagéo interventricular (CIV)
e a persisténcia do canal arterial (PCA) — desde que corrigidos cirurgicamente, e a presenca de valva
aortica bicuspide, desde que néo esteja associada a repercusséo funcional;
valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que ndo esteja associada a repercusséo
funcional;
pericardite cronica;
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arritmia cardiaca complexa e(ou) avancada;

linfedema;

fistula arteriovenosa;

angiodisplasia;

arteriopatia oclusiva crénica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;
arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apoés correcao cirlrgica;

arteriopatia funcional — doenc¢a de Raynaud, acrocianose, distrofia simpéatico reflexa;
sindrome do desfiladeiro toracico.

VIIl. Abdome e trato intestinal:

a)
b)
c)

d)

hérnia da parede abdominal com protuséo do saco herniario & inspecao ou palpagéo;

visceromegalias;

formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo: doen¢a de Chagas,
Calazar, maléaria, amebiase extraintestinal);

historia de cirurgia significativa ou resseccdo importante (quando presente deve-se apresentar
relatério cirdrgico, descrevendo o motivo da operacéo, relatério descritivo do ato operatério, além de
resultados de exames histopatolégicos — quando for o caso);

doencas hepéticas e pancreaticas;

lesBes do trato gastrointestinal ou distdrbios funcionais, desde que significativos;

tumores malignos;

doencas inflamatérias intestinais;

obesidade mérbida;

IX. Aparelho genito-urinario:

a)

b)
<)
d)

m)

a)
b)
c)

d)
e)
f)
XI.
a)
b)
c)
d)

anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias, associadas a repercussdes
funcionais;

uropatia obstrutiva crénica;

prostatite cronica;

rim policistico;

insuficiéncia renal de qualquer grau;

nefrite interticial;

glomerulonefrite;

sifilis secundaria latente ou terciaria;

varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicagéao cirlrgica;

orquite e epidemite cronica;

criptorquidia;

urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de; cilindruria, proteinaria (++),
hematuria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se ao fato de que a
presenca de proteindria e(ou) hematuria em candidatas do género feminino pode representar variante
da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo € incapacitante desde que a auséncia do outro ndo
decorra de anormalidade congénita; a hipospadia balanica ndo é incapacitante.

AlteracOes ginecoldgicas:

neoplasias (neoplasias malignas: uterinas, tubérias, ovarianas e maméarias);

cistos ovarianos nao funcionais;

salpingites, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida;

anormalidades congénitas;

mastites crénicas e tumoragfes da mama;

outras patologias ginecoldgicas e mamarias que causem morbidade ou co-morbidade elevada.

Aparelho osteomioarticular:

doenca infecciosa 0ssea e articular (osteomielite);

alteracdo de eixo que comprometa a for¢a e a estabilidade das articulacoes;

alteracdo 0ssea que comprometa a forgca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
escoliose desestruturada e descompensada, apresentando &ngulo de Cobb maior do que 10°;
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lordose acentuada, associada com angulo de Ferguson maior do que 45° (radiografia em posigcéo
ortostéatica e paciente descalco);
hipercifose com angulo de Cobb maior do que 45° e com acunhamento maior do que 5° em pelo
menos trés corpos vertebrais consecutivos;
genu recurvatum com angulo maior do que 5° além da posicdo neutra na radiografia em projecéo
lateral, paciente em decubito dorsal com elevacdo do calcdneo de 10 cm, em situagdo de
relaxamento;
genu varum que apresente distancia bicondilar maior do que 7 cm, cujas radiografias realizadas em
posicao ortostatica com carga, mostrem angulo de 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no género
masculino, no eixo anatémico;
genu valgum que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, cujas radiografias realizadas em
posicao ortostatica com carga, mostrem angulo de 5°, no género masculino, no eixo anatdémico;
discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um
dos membros, superior a 10 mm (6:48 1 cm), confirmado mediante exame de escanometria dos
membros inferiores;
espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos);
discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincgamento discal lombar do espago
intervertebral; presenca de material de sintese, exceto quando utilizado para fixagdo de fraturas,
desde que estas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem
presenca de sinais de infeccdo éssea; artrodese em qualquer articulacéo;
proteses articulares de quaisquer espécies;
doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias,
infecciosas, neoplasticas e traumaticas; casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por Pericia Médica
Oficial;
luxacéo recidivante de qualquer articulacdo, inclusive ombros; frouxidéo ligamentar generalizada ou
ndo; instabilidades em qualquer articulagéo;
fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;
doenca inflamatéria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer
0Ss0s e as osteocondrites e suas sequelas;
artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de dupuytren;
tumor ésseo e muscular;
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou les6es por esforgo repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores;
deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-
varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade
aquileia, dedo extranumerario, coalizbes tarsais);
auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;
qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve.

Doencas metabdlicas e endocrinas:
diabetes mellitus;
tumores hipotalédmicos e hipofisérios;
disfuncéo hipofisaria e tireoidiana sintomatica;
tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;
tumores de suprarrenal e suas disfungfes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario;
disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;
doenca metabdlica.

Sangue e érgaos hematopoiéticos:
anemias, exceto as carenciais;
doenca linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;
doenca mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;
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hiperesplenismo;
agranulocitose;
distarbios hereditarios da coagulacdo e da anticoagulacdo e deficiéncias da anticoagulacéo
(trombofilias).

XIV. Doencgas neurologicas:

a)
b)
c)
d)

infec¢cdo do sistema nervoso central;

doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

sindrome pés-traumatismo cranioencefalico;

disturbio do desenvolvimento psicomotor;

doenca degenerativa e heredodegenerativa, distdrbio dos movimentos;
distrofia muscular progressiva;

doencas desmielinizantes e esclerose mdltipla;

epilepsias e convulsdes;

eletroencefalograma digital com mapeamento: fora dos padrdes normais.

XV. Doencgas psiquiatricas:

transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

transtornos do humor;

transtornos neuroéticos;

transtornos de personalidade e de comportamento;

retardo mental;

dependéncia de alcool e drogas.

XVI. Doengas reumatolégicas:

a)
b)

XVIL.
a)
b)

XVIIL.

artrite reumatoide;

vasculites sistémicas priméarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscopica,
sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite
de células gigantes, purpura de Henoch-Shoélein;

lUpus eritromatoso sistémico;

fibromialgia;

sindrome de Sjogren;

sindrome de Behget;

sindrome de Reiter;

espondilite anquilosante.

dermatopolimiosite;

esclerordemia.

Tumores e neoplasias:

qualgquer tumor maligno;

tumores benignos dependendo da localizag&o, repercusséo funcional e potencial evolutivo.

Tatuagem Ofensiva:

Seré considerado inapto o candidato portador de tatuagem, de qualquer tamanho ou extensao, localizada
em qualquer parte do corpo, que seja ofensiva a honra pessoal ou ao pundonor e ao preceito ético da
Guarda Municipal, tais como:

a)
b)
c)
d)

Ideologias terroristas ou extremistas contrarias as instituicdes democraticas;
Associagéo a violéncia e a criminalidade;

Ideias que expressem motivos obscenos ou atos libidinosos;

Ideias ou atos ofensivos aos 6rgdos de seguranca publica.
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