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EDITAL N2 8/2024
RETIFICACAO

Processo n? 23110.000211/2024-86

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Administracdo de Pessoal, retifica parte do resultado final do certame regido pelo Edital CAP n2 001/2024,
conforme segue:

1. Onde se lé:

UNIDADE/PROCESSO VAGA / CH AREA APROVADOS CLASSIFICAGAO / NOME / RESULTADO FINAL
02 Curso de Musica - Licenciatura - CA 01 vaga 40h Mdsica - Piano 12 CELSO LUIZ BARRUFI - 9,69
23110.047241/2023-75
Leia-se:
UNIDADE/PROCESSO VAGA / CH AREA APROVADOS CLASSIFICAGAO / NOME / RESULTADO FINAL
02 Curso de Musica - Licenciatura - CA 01 vaga 40h Mdsica - Piano 12 CELSO LUIZ BARRUFI DOS SANTOS JUNIOR - 9,69
23110.047241/2023-75

JORGE LUIZ MORAES PEREIRA JUNIOR
Coordenador de Administragdo de Pessoal

URSULA ROSA DA SILVA
Reitora em exercicio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
EDITAL N2 12/2024 - UFPI, DE 30 DE JULHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribui¢bes legais, e considerando o que determina o Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, e suas altera¢des, o Decreto
n? 7.232, de 19/07/2010, e suas alteragBes, torna publica a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para provimento de 4 (quatro) vagas para
o cargo de Analista de Tecnologia da Informacgdo, 2 (duas) vagas para o cargo de Produtor Cultural e 2 (duas) vagas para o cargo de Bibliotecdrio/Documentalista nas categorias funcionais
de Técnico-Administrativos em Educagdo - Lei n® 11.091/2005-PCCTAE, de 12/01/2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13/01/2005, Lei 13.325, de 29/07/2016, publicada no Diario
Oficial da Unido de 29/07/2016, e de acordo com a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido, de 12/12/1990, e suas alteracbes, observadas as
disposicbes legais aplicdveis a espécie e as normas contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado pela Coordenadoria Permanente de Selegdo - COPESE, vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Piaui - UFPI. 1.2 Nivel de
classificagdo/Capacitagdo/Padrdo de Vencimento, Vencimento Bésico, Cddigo, Cargo, Requisito/Escolaridade, Lotagdo, Carga-horaria, Taxa de Inscrigdo e Vagas estdo estabelecidos a
seguir:

1.2.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO/CAPACITACZ\O/PADRAO DE VENCIMENTO: E-I-1; VENCIMENTO BASICO: RS 4.556,92; TAXA DE INSCRICAO: RS 120,00

coD CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE LOTAGAO CARGA-HORARIA VAGAS
AC CN PCD TOTAL
(1) (2) 3)
01 Analista de Tecnologia da | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Campus Ministro Petronio 40h 01 - - 01
Informagdo/Infraestrutura) Superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computacdo | Portella (CMPP) - Teresina-Pl
ou Sistemas de Informagdo, ou outro Curso Superior de
Bacharelado na area de
Tecnologia da Informagdo expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)
02 Analista de Tecnologia da 02 01 - 03
Informagdo/Desenvolvimento de Sistemas)
03 Bibliotecdrio/Documentalista Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior | Campus Ministro  Petronio 40h 01 - - 01
em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino superior | Portella (CMPP) - Teresina-Pl
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no
Conselho competente
04 Bibliotecario/Documentalista Campus Professora Cinobelina 40h 01 - - 01
Elvas - Bom Jesus-Pl
05 Produtor Cultural Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso| Campus Ministro Petrénio 40h 02 - - 02
superior na area de Comunicagdo Social, expedido por instituicdo Portella (CMPP) Teresina-PI
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC)

AC - Vagas para candidatos da Ampla Concorréncia.

CN - Vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros (Lei n2 12.990/2014, de 09 de junho de 2014).

PCD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (Decretos n? 3.298, de 20/12/1999 e 9.508, de 24/09/2018).

1.3 O valor do vencimento basico informado para todos os cargos é referente ao més de julho/2024. 1.4 A remuneragdo disposta no subitem 1.2.1 serd acrescida dos seguintes
beneficios, quando for o caso: auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, ressarcimento de plano de saide e demais vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n2 11.091/2005. 1.5 Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC. 1.6 Os documentos
comprobatdrios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente para investidura no cargo.

2 DAS INSCRICOES

2.1 A solicitagdo de inscri¢do sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, a partir das 12 horas do dia 31/07/2024 até as 23h59min
do dia 26/08/2024, observado o horéario local. 2.2 O candidato devera preencher todos os campos do formuldrio eletrénico, imprimir seu pedido de inscricdo e o boleto para pagamento
da taxa de inscrigdo, que deverd ser feito através de GRU/Cobranca (Guia de Recolhimento da Unido). O pagamento devera ser efetivado até o dia 27/08/2024, em qualquer agéncia
bancaria ou em seus correspondentes, observado o horario de compensagdo. 2.2.1 O boleto da GRU/Cobranga para o pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deve ser
gerado exclusivamente no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese. 2.2.2 N3o terd validade para fins de inscricdo neste concurso publico, o boleto da GRU/Cobranga que, embora quitado
dentro do prazo, estiver com o cddigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente financeiro para o banco de dados da COPESE. 2.2.3 O comprovante de agendamento
ou programacdo de pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico. 2.3 Os pedidos de inscrigdo somente serdo acatados e terdo
validade apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 2.2 deste Edital. 2.4 Havendo mais de uma inscrigdo paga pelo candidato,
prevalecerd a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e hora mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas serdo desconsideradas e o valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo serd devolvido. 2.5 A COPESE/UFPI n3o se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 2.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Superior da UFPI. 2.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros ou para outros certames. 2.8 Efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese, a alteragdo de dados pelo candidato. 2.9 As informagbes registradas
no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COPESE/UFPI do direito de excluir deste concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de
forma completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas. 2.10 Sera desconsiderado o pedido de inscrigdo que estiver em desacordo com o
estabelecido neste Edital. -

3 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Os candidatos que atendam as exigéncias legais estabelecidas no Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, no Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008 e na Lei
n? 13.656, de 30 de abril 2018, poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 31/07 a 06/08/2024, devendo para tanto, fazer a solicitagdo no formulario
de pedido de inscricdo, disponivel no site www.ufpi.br/copese, informando o NuUmero de lIdentificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, desde que,
cumulativamente, se enquadrem nas condi¢es a seguir especificadas: a) candidato inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022; e b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou seja, aquela com renda per
capita(por pessoa) de até meio saldrio minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos. 3.2 A COPESE/UFPI poderad consultar o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. 3.2.1 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico, do art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979. 3.3 Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude sdo isentos da
taxa de inscricdo (Lei n? 13.656, de 30 de abril 2018), devendo para tanto, fazer a solicitagdo no formulédrio de pedido de inscricdo e enviar (upload) a COPESE no periodo de 31/07 a
06/08/2024: a) cépia legivel digitalizada do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula
O6ssea, bem como a data de doagdo. b) requerimento, preenchido e assinado, disponivel no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese. 3.3.1 O laudo e o requerimento devem ser
digitalizados em arquivo Unico de no maximo 2MB, em formato PDF e anexados em local préprio do formulario eletrénico de inscrigdo. 3.4 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o
candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656, estara sujeito a: a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso,
se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado; b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologag¢do do resultado e antes da
nomeacgdo para o cargo; e declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo. 3.5 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da
taxa de inscricdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese, até o dia 12/08/2024. 3.5.1 O candidato com pedido de isen¢do de taxa deferido
tera sua inscricdo automaticamente confirmada. 3.6 Os candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos poderdo interpor recurso mediante o preenchimento de
formuldrio disponivel na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese nos dias 13 e 14/08/2024, conforme consta no Cronograma de Execug¢do do Concurso - ANEXO Il deste Edital. 3.7 Os
candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido deverdo efetivar sua inscricdo neste concurso publico de acordo com o item 2.2 e seus
subitens deste Edital.

4 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Conforme previsto na Lei n? 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, informadas no item 2.1 deste Edital, e das que vierem
a surgir durante o prazo de validade do concurso, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos. 4.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas aos candidatos autodeclarados
negros quando o numero de vagas oferecidas para cargo neste Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés). 4.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). 4.2 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 102 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 146, quarta-feira, 31 de julho de 2024

de Solicitagdo de Inscricdo neste Concurso Publico, se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE e informar se deseja concorrer pelo sistema de reserva de vagas. 4.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulédrio de Solicitagdo de
Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros. 4.2.2 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela
reserva de vagas aos candidatos negros. 4.2.3 O candidato podera alterar a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros por meio do Formulario Eletronico de Inscrigao
até o final do periodo de inscrigdo. 4.3 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam negro e desejam concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serd divulgada no site
www.ufpi.br/copese até o dia 10/09/2024. 4.4 Os candidatos negros que optarem por concorrer a reserva de vaga concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo neste Concurso Publico. 4.5 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo, regulamentado pela Portaria Normativa n2 4, de 06/04/2018. 4.5.1 A presuncgdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato
prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagdo. 4.5.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste edital deverao
se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo. 4.5.3 A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrera imediatamente antes da homologagdo do resultado final do
Concurso Publico. 4.5.4 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero previsto de vagas reservadas as pessoas
negras, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas neste Edital. 4.5.5 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem
4.5.4 deste Edital, serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo. 4.5.5.1 A indicagdo de local, data e horario provaveis para realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo, bem como data de interposicdo de recursos e respectivos resultados, serd em data prevista no Cronograma de Execug¢do. 4.5.6 O candidato que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados. 4.5.7 A Comissdo de Heteroidentificagdo
serd designada pelo Reitor da UFPI e serd composta por 5 (cinco) membros, e seus suplentes que devera ter seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
4.5.7.1 Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos. 4.5.8
A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato. 4.5.8.1 Ndo serdo considerados quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais. 4.5.9 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos. 4.5.9.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos ndo habilitados. 4.5.10 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia, conforme previsto na Portaria Normativa SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021 que altera a Portaria Normativa/SEGEP/MPOG n2 4, de 06/04/2018. 4.5.10.1 A eliminagdo
de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo. 4.6 A
data da convocagdo, a data do resultado provisério, o prazo para interposicdo de recursos, a data do resultado dos recursos e a data do resultado final, referentes ao procedimento de
heteroidentificagdo, serdo informadas até o dia 22/10/2024. 4.7 Os candidatos aprovados que, no ato da inscrigdo, declararam-se aptos a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, na forma da lei 12.990/2014, terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo de sua opgdo, observado o ndmero
maximo de candidatos homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019. 4.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 4.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado. 4.10 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo. 4.11 A nomeagdo dos candidatos
aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros. .

5 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Em cumprimento ao Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento) do total das vagas
destinadas a cada cargo, informadas no item 2.1 deste Edital, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuigdes do cargo. 5.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas aos candidatos com deficiéncia quando o numero de vagas oferecidas para cada cargo deste
Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco). 5.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990. 5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n? 13.146, de 6/07/2015, no art. 42, do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto n2. 5.296, de 02/12/2004,
no artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27/12/2012, no art. 12 da Lei n? 14.126, de 22/03/2021, no art. 12 da Lei n2 14.768, de 22/12/2023, e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ). 5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n? 9.508, de 24/09/2018, participardo deste concurso
publico em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os candidatos. 5.3.1 O candidato com deficiéncia deverd se submeter a todas as etapas do presente concurso publico e possuir todas as
condigOes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuigdes do cargo nao serdo modificadas para se adaptar ao candidato com deficiéncia. 5.4 Para participar do concurso
como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera: 5.4.1 Durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo, informar, em campos especificos, que possui a deficiéncia e, se
necessitar, a forma de adaptagdo da prova, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo desta, conforme previsto na Se¢do 6 deste edital. 5.4.2 Anexar (upload) em local
especifico no Formulario Eletrénico de Inscri¢do: a) Copia legivel digitalizada do laudo médico emitido nos ultimos 12 meses (contado até o término do periodo das inscrigdes), que ateste
a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente de classificagdo internacional de doengas (CID) bem como a provavel causa da deficiéncia atestando
a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia. a.1 O laudo médico que ateste deficiéncias fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais, de carater irreversivel ou incurdvel de qualquer natureza
terd validade por tempo indeterminado (Lei n2 8.048, de 22/05/2023). b) Requerimento (disponibilizado no endereco eletronico www.ufpi.br/copese), devidamente assinado e digitalizado
de forma legivel, indicando o tipo de deficiéncia, as tecnologias assistivas e as condigdes especificas, caso necessite, para a realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista na area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. 5.4.2.1 O laudo médico e o requerimento devem ser digitalizados em
arquivo Unico de no maximo 2MB, em formato PDF e anexado durante o periodo de inscri¢do (de 31/07 a 26/08/2024). 5.4.2.2 O candidato com deficiéncia que, no Formulério do Pedido
de Inscrigdo, ndo declarar esta condi¢do e ndo enviar a documentagdo do subitem 5.4.2 deste Edital, perdera o direito de participar do concurso como pessoa com deficiéncia e ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua situagdo. 5.4.2.3 O candidato com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especializado devera, também, informar essa situagao
no requerimento de que trata o subitem 5.4.2, alinea "b", deste Edital. 5.4.2.4 A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
deve permitir o desempenho das atribuigdes do cargo. 5.4.3 O candidato com deficiéncia participara, concomitantemente, do concurso como pessoa com deficiéncia, bem como participara
das vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no concurso. 5.4.4 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndao serdao computados para efeito do preenchimento de vagas do cadastro de reserva para pessoa com deficiéncia). 5.4.5 Em caso de desisténcia de candidato com Deficiéncia
aprovado em vaga reservada do cadastro de reserva, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado. 5.4.6 O candidato com deficiéncia, se classificado
no concurso figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo, observado o nimero maximo de candidatos homologados,
determinado no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019. 5.5 Antes da homologagdo do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se a inspegdo médica promovida
por junta médica, designada pela UFPI/SRH, mediante convocagdo, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com
a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢Ges. 5.5.1 O candidato apresentar-se-a
para a inspe¢do médica constante do item 5.5 as suas expensas. 5.5.2 Perderd o direito de permanecer no cadastro de reserva destinado as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da inspegdo médica, ndo cumprir com as exigéncias de que tratam este edital, bem como o que ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo
comparecer a referida inspegdo. 5.5.3 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na inspecdo médica devera constar apenas na lista de classificagdo final do cargo da
Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuagdo necessaria para tanto e desde que nao tenha utilizado o Tempo Adicional conforme secdo 6 deste edital. 5.5.4 O candidato devera
apresentar-se a junta médica da UFPI munido de laudo médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia. 5.5.5 O laudo médico original deverd ser assinado por um
médico especialista, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico
que forneceu o laudo. 5.5.5.1 O referido laudo deverd conter, no minimo, as informagdes constantes no modelo do Anexo VI deste edital. Se for o caso, o candidato devera apresentar
também resultados de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. 5.5.5.2 O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido ao candidato. 5.5.6 Durante a inspegdo médica, serd observado pela junta médica: I- as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo neste Concurso Publico;
II- a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar; IlI- a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas; IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e V- o resultado da avaliagdo com
base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital. 5.5.7 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo
e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o estdgio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragBes. 5.5.8 Apds
a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6 DA INSCRICAO E DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E facultado ao candidato com deficiéncia requerer no periodo de inscri¢gdo, atendimento especializado, para o dia da realizagdo da prova escrita objetiva, indicando as
condi¢bes de que necessita, como previsto no artigo 42 do Decreto Federal n? 9.508/2018. 6.2 Para solicitar Atendimento Especializado, o candidato com deficiéncia devera indicar as
condigdes de que necessita para a realizagdo da prova escrita objetiva em local préprio no Formulario do Pedido de Inscricdao, escolhendo a opgdo "deficiéncia" e indicando o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, bem como, anexar (upload), em arquivo Unico, durante o periodo de inscricdo (de 31/07 a 26/08/2024), o laudo médico e o requerimento conexo,
conforme procedimento ja explicitado no subitem 5.4.2 deste edital. 6.2.1 O atendimento as condig¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem
como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condi¢gdes da UFPI/COPESE. 6.3 De acordo com o Decreto n2 9.508/2018, fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias
assistivas nas realizagBes das provas deste concurso publico, sem prejuizo de adaptagdes que se fizerem necessarias: |- ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em caracteres
ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte; b) auxilio de fiscal ledor, com leitura fluente e, c) designagdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas; II- ao candidato com
deficiéncia auditiva: a) auxilio de fiscal intérprete de Lingua de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo
no Exame de Proficiéncia do Programa Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificagdo de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo da
Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e a aprovagdo pela autoridade responsédvel pelo concurso publico, com a
finalidade de garantir a integridade do certame; Ill- ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova; b) designagdo de fiscal
para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigdo das respostas; e c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde serd
realizado o certame. 6.4 O ndao cumprimento do item 6.2 deste Edital, desobrigard a organizagdao deste Concurso Publico dar cumprimento ao que estabelece o item 6.3 deste Edital. 6.5
Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias constantes no Art. 49, incisos | a V do Decreto Federal n? 3.298/1999, de
20 de dezembro de 1999, quais sejam: | - Deficiéncia fisica, Il - Deficiéncia auditiva, Ill - Deficiéncia visual, IV - Deficiéncia mental, V - Deficiéncia multipla. 6.6 O candidato com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no edital.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE OU LACTANTE E PELO NOME SOCIAL

7.1 O candidato obeso ou a candidata gestante podera solicitar a COPESE/UFPI, por meio da pagina eletrénica www.ufpi.br/copese, cadeira com mais espago ou mesa e cadeira
separadas. 7.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, devendo, para tanto, encaminhar a COPESE/UFPI solicitagdo
disponivel na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese até 5 (cinco) dias Uteis antes da realizagdo da prova deste concurso publico, com qualificagdo completa da candidata, nome e data
de nascimento da(s) crianca(s) e os dados do(a) acompanhante adulto(a) (nome, data de nascimento, nimero e 6rgdo expedidor da cédula de identidade, nimero do CPF), que deverd
comparecer ao local de realizagdo da prova, ficar em sala reservada para essa finalidade e responsabilizar-se pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s). 7.2.1 Em caso de atendimento da
solicitagdo, a COPESE/UFPI providenciara sala especifica para a(s) crianga(s) e o(a) acompanhante. 7.2.2 A COPESE/UFPI ndo se responsabilizara pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s)
durante a realizagdo da prova. 7.3 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela COPESE/UFPI. 7.4 A m3e tera o direito de proceder
a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho (Art. 4, Lei n2 13.872/2019). 7.4.1 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante
a realizagdo da prova, em igual periodo (Art. 4, § 29, Lei n? 13.872/2019). 7.5 N&o serd permitida a presenga da(s) crianga(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizagdo da prova.
7.6 A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizagdo da prova e ndo levar acompanhante para cuidar da(s) crianga(s) ndo fara a prova. 7.7 Com base no
Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual que apds realizar a sua inscrigdo neste processo seletivo desejar atendimento pelo Nome Social (designagdo
pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida, em consonancia com a sua identidade de género) devera solicitar, exclusivamente, na pagina eletrénica
www.ufpi.br/copese, por meio de formuldrio disponivel, que devera ser impresso, preenchido, devidamente assinado e enviado para o e-mail copese@ufpi.edu.br, até o dia

26/08/2024.
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8 DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

8.1 Este Concurso Publico constara de Prova Escrita Objetiva de cardter eliminatério e classificatério e constard de 50 (cinquenta) questBes tedricas, compreendendo 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Gerais, sendo 10 (dez) questGes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questGes de Legislacdo e 30 (trinta) questGes de Conhecimentos Especificos de cada cargo.
8.1.1 Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos, totalizando 100 (cem) pontos no valor da prova. 8.1.2 As questGes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 05
(cinco) alternativas de respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta. As provas terdo duragdo de 04 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento
do cartdo-resposta. 8.1.3 Os conteldos programaticos e referéncias bibliograficas para a prova escrita objetiva constam no Anexo | deste Edital. 8.2 A denominagdo do cargo, a drea de
conhecimento, o total de questdes por area, o valor da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, da prova pratica e da andlise dos titulos estdo discriminados no quadro
a seguir:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO ‘ N2 DE QUESTOES TOTAL DE PONTOS
TODOS 0S CARGOS 1. Conhecimentos Gerais: 100
1.1 Lingua Portuguesa 10
1.2 lLegislacdo 10
2. Conhecimentos Especificos do Cargo 30

9 DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

9.1 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade de Teresina-PI no dia 29/09/2024, de 08 as 12 horas, conforme data prevista no Cronograma de Execuc¢do do Concurso
- ANEXO Il deste Edital, observado o horério local. 9.1.1 A prova escrita objetiva terd 04 (quatro) horas de duragdo, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta. 9.1.2
O cartdo de inscrigdo informando o local de aplicagdo da prova escrita objetiva serd divulgado na internet, na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese, a partir do dia 24/09/2024. 9.1.3 S&o
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado. 9.2 O candidato devera comparecer
ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de: a) caneta esferografica transparente (tinta
preta escrita grossa); b) cartdo de inscrigdo; c¢) documento original de identificagdo informado no pedido de inscrigdo. 9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo da prova, o documento de identidade original informado por ocasido da inscricdo neste concurso publico, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado outro
documento original com foto e assinatura, que tenha fé publica: identidade civil (expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Policia Civil); ou identidade militar (expedida pela
Policia Militar, Policia Federal ou Forgas Armadas); ou identidade profissional (expedida por Ordens ou Conselhos Profissionais); ou carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS); ou
Carteira Nacional de Habilitagdo. 9.3.1 O candidato que apresentar documento e identidade diferente do informado na inscricdao sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio. 9.3.2 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador. 9.3.3 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento ou casamento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documento digital acessado de forma on-line, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. 9.3.4 N3o serad aceita
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento. 9.3.5 Ndo sera aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de
identificagdo. 9.4 Para candidato estrangeiro, serdo considerados documentos de identidade o passaporte e a cédula de identidade emitida pelo pais de origem. 9.5 Sem o documento
original de identidade o candidato ndo fard prova. 9.6 O(s) portdo(Ges) do(s) Centro(s) de Aplicagdo de Prova (CAP) sera(do) aberto(s) com antecedéncia de 01 (uma) hora do inicio previsto
para realizagdo da prova. Se estiver chovendo, o horario de entrada dos candidatos podera ser antecipado, a critério da Coordenagdo do CAP, mediante orientagdo da COPESE/UFPI. 9.7
A entrada dos candidatos na sala de prova sé sera permitida a partir das 7h00min horas, apés identificagdo e verificagdo dos dados pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo
de forca maior. 9.8 Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem autorizagdo e/ou sem acompanhamento da fiscalizagdo. 9.9 N&o serd
admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova. 9.10 Se antes do comego da prova escrita objetiva ocorrer falta eventual de
energia elétrica ou outro evento relevante no(s) centro(s) de aplicagdo de prova (CAP), o horario do inicio da prova poderd ser prorrogado, mediante andlise da situagdo e decisdo da
COPESE. Neste caso, havera compensagdo do tempo no hordrio de duragdo da prova. 9.10.1 Se ocorrer eventual falta de energia elétrica ou outro evento relevante durante a realizagdo
da prova escrita objetiva, podera haver compensagdo do tempo no hordrio de duragdo da prova, se esta for a decisdo tomada pela COPESE de acordo com a avaliacdo do problema. 9.11
O candidato que se retirar do local de prova desacompanhado de um fiscal, ndo poderd retornar em hipdtese alguma. 9.12 E expressamente proibido ao candidato portar no local de
aplicagdo da prova telefone celular, ponto eletrdonico ou quaisquer aparelhos de comunicacdo, de célculo e/ou registro ou transmissdo de dados ou informacgdes. Durante a realizacdo da
prova objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, bem como portar armas, usar éculos escuros, boné, boina, chapéu ou similares
(ressalvados os casos de expressa recomendagdo médica, devidamente comprovada). 9.12.1 Se o candidato for flagrado pelos fiscais ou organizagdo deste concurso publico portando ou
usando qualquer aparelho eletronico ou de comunicagdo ndo permitido, terd a prova apreendida, mediante lavratura do Termo de Apreensdo de Prova. 9.12.2 Em caso de suspeita de
fraude, os aparelhos eletronicos ou de comunicagdo serdo recolhidos para pericia e o candidato serd encaminhado para fins de investigagdo policial. 9.12.3 A COPESE ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados. 9.13 Terd sua prova anulada
e serd automaticamente eliminado deste concurso publico, o candidato que durante a realizagdo da prova: a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato; c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 9.12 deste Edital; d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe
de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes e/ou com os candidatos; e) recusar-se a entregar o caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo; f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta; g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste concurso publico.
9.14 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo de afastamento de candidatos da sala de prova. 9.15 No dia de realizagdo da
prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificacdo. 9.16 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da realizagdo da prova, mediante assinatura obrigatéria do candidato
no cartdo-resposta e na folha de frequéncia do candidato. 9.17 Somente serd permitido ao candidato entregar o seu caderno de questbes (prova) e o cartdo-resposta apds 01(uma) hora
do inicio da realizagdo da prova. 9.17.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta antes de completar 01 (uma) hora do inicio
de realizagdo da prova, serd automaticamente eliminado deste concurso publico. 9.18 As respostas da prova escrita objetiva devem ser transcritas obrigatoriamente pelo candidato para
o cartdo-resposta com caneta esferografica com tinta preta escrita grossa, que é o Unico documento vélido para a corregdo eletrénica através de leitura digital. 9.19 O preenchimento
do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que procederda de acordo com as instrugdes nele contidas. 9.19.1 As
marcagdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdo consideradas incorretas. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-
resposta sdo de inteira responsabilidade do candidato. 9.19.2 Ndo serdo computadas questGes com respostas ndao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura.
9.20 N3o serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o candidato tenha solicitado atendimento especializado, conforme segdo
6 deste Edital. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por ledor devidamente treinado, designado pela COPESE. 9.21 Ao encerrar a prova, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questBes e o cartdo-resposta, devidamente assinado. 9.22 Em nenhuma hipotese, haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado. 9.23 O ndo comparecimento ao local, na data e hordrio determinados para realizagdo da prova, por causa de doenga, atraso ou qualquer outro
motivo, implicara na eliminagdo automatica do candidato deste concurso publico. 9.24 O gabarito preliminar, da prova escrita objetiva, sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execugdo do Concurso - ANEXO Il deste Edital. 9.25 N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execu¢do do Concurso -
ANEXO IlIl, deste Edital. 9.26 As provas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese na data prevista no Cronograma de Execucdo - ANEXO Ill deste edital. 9.27
Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso - ANEXO Ill deste Edital serd divulgada na internet, no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese. 9.28 Sera aprovado na prova
escrita objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas questSes de cada area de conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa e Legislagdo do Regime
Juridico Unico e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes de conhecimentos especificos de cada cargo. 9.29 O candidato podera interpor recurso no periodo de
02 e 03/10/2024, conforme periodo previsto no Cronograma de Execu¢do do Concurso - ANEXO Il deste Edital, referente as questdes da prova objetiva, na forma especificada na sec¢do
12 deste Edital. 9.30 O resultado da prova escrita objetiva sera divulgado na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese até o dia 22/10/2024, conforme previsto no Cronograma de Execucdo
do Concurso - ANEXO Il deste Edital.

10 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos relativos ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos. Os recursos deverdo ser
devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formulario eletronico disponibilizado no site da COPESE (www.ufpi.br/copese) em data prevista no Cronograma
de Execugdo do Concurso - ANEXO Il deste edital. 10.2 Na formulagdo do recurso relativo ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva, cada questdo deverd ser indicada,
individualmente, por drea de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante. 10.2.1 Recursos inconsistentes serdo indeferidos. 10.3 Os recursos serdo analisados pelas
ComissGes de elaboragdo das Provas Objetivas, que decidirdo sobre o acolhimento dos recursos, constituindo-se em Unica e ultima instancia. A decisdo final da Comissdo sera soberana
e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo. 10.3.1 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das
anulagdes/alteragdes de gabaritos serdo divulgadas no sitio eletronico da Copese quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
10.4 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugdo do Concurso - ANEXO Il deste Edital. 10.5 Na prova Escrita Objetiva, o(s)
ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos. 10.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos via e-mail, correios ou outro meio
que ndo seja o especificado no item 10.1 deste Edital. 10.7 A COPESE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11 DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo classificados conforme o que determina o art. 39, do Decreto n2. 9.739, de 28/03/2019. 11.2 Sera considerado aprovado e classificado neste
concurso publico, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias: 11.2.1 Para o cargo de nivel superior de Analista de Tecnologia da Informagdo/Infraestrutura: a) ter
obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas questdes de cada drea de conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa e Legislagdo e, no minimo, 50%(cinquenta por cento) de
acerto nas questdes de conhecimentos especificos do cargo; b) ter sido classificado até a 52 (quinta) posi¢cdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo Il, do Decreto n2 9.739,
de 28/03/2019. 11.2.2 Para o cargo de nivel superior de Analista de Tecnologia da Informagdo/Desenvolvimento de Sistemas: a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto
nas questdes de cada area de conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa e Legislagdo e, no minimo, 50%(cinquenta por cento) de acerto nas questSes de conhecimentos especificos do
cargo; b) ter sido classificado até a 142 (décima quarta) posi¢cdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo Il, do Decreto n® 9.739, de 28/03/2019. 11.2.3 Para o cargo de nivel
superior de Bibliotecdrio/Documentalista: a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas questdes de cada area de conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa e Legislagdo
e, no minimo, 50%(cinquenta por cento) de acerto nas questGes de conhecimentos especificos do cargo; b) ter sido classificado até a 92 (nona) posigdo, conforme quantitativo maximo
previsto no Anexo I, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019. 11.2.4 Para o cargo de nivel superior de Produtor Cultural: a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas
questdes de cada drea de conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa e Legislagdo e, no minimo, 50%(cinquenta por cento) de acerto nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;
b) ter sido classificado até a 92 (nona) posi¢do, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo I, do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019. 11.3 Os candidatos ndo classificados no numero
maximo de aprovados de que trata o Anexo Il, do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados neste concurso
publico.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A classificagdo final dar-se-d4 em ordem decrescente da pontuac¢do do total de pontos obtidos da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, em lista
de classificagdo, obedecendo ao que determinam os subitens 11.2.1, 11.2.2, 11.2.3 e 11.2.4 deste edital. 12.3 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins
de classificagdo, serd em prol do candidato que, sucessivamente: 12 tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n2. 10.741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final deste concurso publico; 22 obtiver maior nimero de pontos na drea de Conhecimentos Especificos da prova
escrita objetiva; 32 obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa; 42 obtiver maior nimero de pontos na area de Legislagdo; 52 tenha mais idade (na hipdtese de haver
candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate sera a hora do nascimento).

13 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

13.1 O Resultado Final do Concurso, apds homologagdo do Magnifico Reitor, sera publicado no Diario Oficial da Unido.

14 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigBes: a) ter sido aprovado e classificado neste concurso publico, dentro do limite de vaga
oferecido neste Edital; b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 19, do art. 12, da Constituicdo Federal; c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, incluindo
a comprovacgdo de deficiéncia declarada e apurada pela pericia médica da UFPI; d) estar em gozo dos direitos politicos; e) estar quite com as obriga¢des eleitorais; f) estar quite com as
obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino, com idade entre 18 e 45 anos; g) ter idade minima de 18 anos na data de posse; h) comprovar os requisitos exigidos no item
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1.2 deste Edital para exercicio do cargo; i) apresentar atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo; j) apresentar a comprovacgdo de deficiéncia declarada
e apurada pela pericia médica da UFPI; k) apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo publico; |) apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais; m) apresentar os
documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse. 14.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no concurso e investidura no cargo. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 14.1 deste Edital, bem como o ndo atendimento ao que
determina o item 18.2 deste Edital, impedird a posse do candidato.

15 DO PRAZO DE VALIDADE

15.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data de publicagdo do Edital de Homologa¢do do Resultado Final no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez.

16 DA NOMEAGCAO

16.1 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas estabelecido no item 1.2 deste Edital sera feita pela Universidade Federal do Piaui (UFPI),
por meio de e-mail, telefone, jornal de grande circulagdo no estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento (AR), ou por outros meios
considerados adequados, em que estabelecera o horario, dia e local para o candidato apresentar-se. 16.2 A nomeacdo dos candidatos obedecerd a estrita ordem de classificacdo, estando
condicionada a comprovagdo dos requisitos para investidura no cargo especificados no item 14.1, e ocorrera dentro do limite do nimero de vagas estabelecido neste Edital, ressalvada
a hipdtese de ampliagdo do numero de vagas e autorizagdo para provimento pelos 6rgdos competentes. 16.2.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia
e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

17 DA POSSE E EXERCICIO

17.1 A posse no cargo e o exercicio do cargo pelos candidatos nomeados serdo de acordo com o que determina a Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes.
17.2 Além dos requisitos ja estabelecidos na se¢do 14 deste Edital, o candidato aprovado e classificado deverd atender ao que se segue para ser empossado no cargo: a) estar quite com
os cofres publicos; b) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, da Lei n2. 8.112, de 11
de dezembro de 1990. 17.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estagio Probatorio.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

18.1 A falta de comprovagdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica e o procedimento indisciplinar ou descortés do candidato para
com os membros da COPESE, coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante a realizagdo da prova e do processo do Concurso Publico, acarretardo em sua eliminagdo do
certame e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso, sem prejuizo das sangGes
penais aplicaveis a falsidade da declaragdo. 18.2 Ndo serad fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatdria de classificagdo no Concurso, valendo para este fim,
o Edital de Homologagdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial da Unido. 18.3 A inscri¢do do candidato implicard o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. 18.4 A concretizagdo do ato de nomeagdo dos
candidatos fica condicionada ao numero de vaga determinado no subitem 1.2, a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo
Superior da UFPI, a disponibilidade orgamentaria, a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e a apresentacdo da documentagdo exigida em lei para investidura
no cargo. 18.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de todos os atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execugdo - ANEXO
I, deste Edital, referentes a este Concurso Publico, no Didrio Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese. 18.6 Qualquer
alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso - ANEXO lll, deste Edital, sera divulgado na internet no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese. 18.7 Serdo publicados no Diério Oficial
da Unido somente os resultados dos candidatos que lograram classificagdo neste Concurso Publico, até os limites determinados no item 11.2 deste Edital. 18.8 O periodo de inscrigdo para
este Concurso Publico podera ser reaberto se ndo houver candidatos para concorrer a vaga, ou ainda, quando ndo houver nenhum candidato aprovado no final do certame, ndo havendo
limitagdo quanto ao numero de vezes. 18.9 O presente Edital permite o aproveitamento por outros dérgdos do Poder Executivo de candidatos aprovados e classificados neste concurso
publico realizado pela UFPI, para provimento de cargo igual ou idéntico para o qual o certame foi realizado, que tenha denominagdo e descri¢do iguais ou semelhantes, envolva as mesmas
atribui¢des, competéncias, direitos e deveres, de modo que se exijam idénticos requisitos de habilitagdo académica e profissional, e que sejam observadas a ordem de classificagdo e a
finalidade ou destinagdo prevista nas normas editalicias. 18.9.1 Os candidatos aprovados e classificados neste concurso publico que ndo aceitarem o aproveitamento por outro 6rgdo publico
do Poder Executivo ndo sofrerdo qualquer prejuizo, permanecendo na mesma posi¢ao na listagem de aprovacgdo e classificagdo deste concurso publico. 18.10 Fica eleito o foro da Justica
Federal da Secdo Judicidria do Estado do Piaui, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para interposicdo de recursos judiciais, relativos a este Edital. 18.11
Decorridos 5 (cinco) anos apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso, os cartdes-respostas serdo incinerados. 18.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI,
juntamente com a COPESE.

VIRIATO CAMPELO
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria

ANEXO | - EDITAL N2 12/2024 - UFPI

ATRIBUICOES DO CARGO / CONTEUDOS PROGRAMATICOS 3

ATRIBUICOES DO CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar e executar projetos de Tl voltados a infraestrutura; Definir padrGes de arquitetura em
conjunto com a area de desenvolvimento de sistemas; Gerenciar os processos referentes ao controle de operagdes em Tecnologia da Informacgdo; Apoiar no planejamento de contratagGes
de Tecnologia da Informagdo; Gerenciar os fornecedores e contratos de Tecnologia da Informagdo; Realizar atividades que envolvam o projeto de redes de computadores, definindo a
topologia e a configuragdo necessaria; Instalar, customizar e manter os recursos de rede e cloud; Prospectar e implementar os recursos para garantir a seguranga e disponibilidade dos
servigos e ativos de Tecnologia da Informagdo; Garantir a implementagdo das politicas relacionadas a seguranga cibernética; Atuar como agente integrador entre equipes de suporte ao
usuario, sustentacdo de aplicagdes, administragdo de dados, conectividade e comunicagdo, armazenamento e backup, seguranga de TIC e monitoramento de ativos; Auxiliar as demais areas
de tecnologia da informagdo na anadlise, planejamento e especificagdo de procedimentos de seguranga; Elaborar despachos, notas técnicas, oficios, pareceres, planilhas, relatérios, dentre
outras atividades de_mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ATRIBUICOES DO CARGO: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA: Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centro de informagdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informagdo; trata tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informag¢do com objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acBes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ATRIBUICOES DO CARGO: PRODUTOR CULTURAL - Elaborar e colaborar no planejamento e divulga¢do dos eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino,
extensdo e pesquisa. Promover e acompanhar programas de relagdes publicas. Promover palestras e programas promocionais em meio de comunicagdo; buscar divulgar informagdes de
interesse da comunidade universitaria, através de redagao e publicagdo de documentos informativos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS / CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo de textos em diversos géneros; 1.1. Reconhecimento de tipos e de géneros textuais diversos; 1.2. Dominio dos mecanismos de coesdo textual; 1.3.
Emprego/recurso de elementos de referenciagdo; 1.4. Emprego/recurso de repeticdo, substituicdo e variacdo lexical; 1.5. Emprego/recurso de conectores e outros elementos de
sequenciagdo textual; 1.6. Reescritura de frases e paragrafos do texto (parafrase); 1.7. Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 2. RelagGes de significagdo (sinonimia,
homonimia, polissemia, hiponimia, hiperonimia etc.). 3. Emprego da acentuacdo grafica. 4. Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5. Emprego de pronomes relativos 6. Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo; 6.1. RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; 6.2. Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
6.3. Emprego sintatico-semantico de oragdes subordinadas relativas restritivas e explicativas; 7. Emprego dos sinais de pontuagdo. 8. Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal
e nominal. 10. Emprego do sinal indicativo de crase. 11. Colocagdo dos pronomes atonos.

Referéncias bibliograficas:

ANTUNES, Irandé. Territério das palavras: estudo do léxico em sala de aula. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012.

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. - Sdo Paulo: Publifolha, 2013.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramdtica portuguesa. - 39. ed., rev. e ampl. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2019.

FERRAREZI Jr., Celso. Semantica para a educagdo basica. Sao Paulo: Pardbola Editorial, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Diciondrio Aurélio da lingua portuguesa. Coordenagdao Marina Baird Ferreira, Margarida dos Anjos. - 5. ed. - Curitiba: Positivo,

2010.
HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles; FRANCO, Francisco Manoel de Melo. Diciondario Eletrénico Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Objetiva, 2009.
ILARI, Rodolfo. Introdugdo ao estudo do léxico: brincando com as palavras. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a constru¢do dos sentidos. 7. ed. - Sdo Paulo: Contexto, 2003.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2008.
MELO, Gladstone Chaves de. Gramatica fundamental da lingua portuguesa: de acordo com a nomenclatura gramatical brasileira. 3. ed. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico,
1978.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 53. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2017.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na universidade: gramatica da norma de referéncia. - 1. ed. - Sdo Paulo: Parabola, 2022.

LEGISLACAO:

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO: Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacGes
publicas federais: 1. Cargo publico; do provimento; da investidura; da nomeacgdo; do concurso pubico; da posse; do exercicio; da estabilidade; da readaptag¢do; da reversdo; da reintegragdo;
da recondugdo; da disponibilidade e do aproveitamento; da vacancia; da remogdo; da redistribuicdo; da substituicdo. 2. Do estagio probatdrio e da estabilidade. 3. Dos direitos e vantagens:
vencimento, indenizagdes, gratificagdes e adicionais. 4. Das férias e das licengas; dos afastamentos e das concessdes. 5. Do tempo de servigo. 6. Do Regime disciplinar - dos deveres; das
proibicBes; da acumulagdo de cargos publicos; das responsabilidades e das penalidades. 7. O Processo Administrativo Disciplinar. 8. Da seguridade social do servidor; dos beneficios e da
aposentadoria. 9. Da assisténcia a saude do servidor. ADMINISTRACAO PUBLICA NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: 1. Disposicdes Gerais. 2. Dos Servidores Publicos. ATOS
ADMINISTRATIVOS: 1. Elementos e atributos. 2. Classificagdes e espécies de atos administrativos. 3. Anulagdo, revogacdo e convalidagdo dos atos administrativos. PRINCIPIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Referéncias Bibliogréficas:

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado. 31. ed. Editora Método, 2022.

CAMPOS, Marcelo Barroso Lima Brito de. Manual dos servidores publicos: administrativo e previdencidrio. 2. ed. Editora LuJur, 2022.

CARVALHO, Matheus. Manual de direito administrativo. 11. ed. Editora Jus Podivm, 2022.

DUARTE NETO, Claudionor. O estatuto do servidor publico (Lei n2 8.112/90) a luz da Constituicdo e da jurisprudéncia. 2. ed. Editora Atlas, 2022.

SURDI, Diogo. Lei 8.112/90 esquematizada. 4. ed. Editora Ferreira, 2021. -

CONTEUDOS PROGRAMATICOS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/INFRAESTRUTURA

1. Fundamentos de Tl - Conceitos basicos de hardware e software; Sistemas operacionais: fung¢Oes, tipos e exemplos; Arquitetura de computadores: componentes e
funcionamento; Redes de computadores: topologias, protocolos e dispositivos. 2. Estrutura de dados e algoritmos - Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacdo; Listas
lineares e suas generalizagGes: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizagOes: Arvores bindrias, drvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B
e B+; Complexidade de algoritmos. 3. Banco de Dados - Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagao;
Transformagdo do modelo conceitual; Linguagem SQL. 4. Linguagens de Programacgdo - Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacdo; Conceitos de
orientacdo a objetos; Colecdes; Entradas/Saidas; Threads; Garbage Collector. 5. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet - Protocolos relevantes para aplicagbes Internet; Principios
e arquitetura da Internet; Linguagens de marcag¢do, transformacdo e apresentagdo. 6. Seguranga da informagdo - Principios basicos de seguranga da informagdo: confidencialidade,
integridade, disponibilidade; Politicas de seguranca: desenvolvimento, implementacdo e gestdo; Criptografia: algoritmos simétricos e assimétricos, certificados digitais; Gestdo de riscos de
TlI: identificagdo, avaliagdo e mitigagdo de riscos; Normas e boas praticas: ISO/IEC 27001, COBIT, ITIL. 7. Fundamentos de Redes de Computadores - Conceitos basicos de redes; Modelos
OSl e TCP/IP; Redes de acesso; Dispositivos de interconexdo: switches, roteadores, hubs, bridges. 8. Protocolos da camada de aplicagdo - HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, DNS e DHCP. 9.
Protocolos de transporte: TCP; UDP; controle de congestionamento, controle de fluxo, entrega confidvel de dados. 10. Protocolos da camada de rede - IPv4, IPv6, ICMP; Tradugdo de
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enderecgos de rede (NAT). 11. Protocolos de roteamento: RIP, OSPF, BGP. 12. Seguran¢a de Redes - Conceitos de firewall, tipos e configuragdes; Sistemas de detecgdo e prevengdo de
intrusdes (IDS/IPS); VPN; IPsec, SSL. 13. Wireless e Mobilidade - Padrdes Wi-Fi (IEEE 802.11a/b/g/n/ac/ax); Seguranca em redes Wi-Fi (WEP, WPA, WPA2, WPA3).

Referéncias Bibliogréficas:

AUDY, Jorge L. N.; ANDRADE, Gilberto K. de; CIDRAL, Alexandre. Fundamentos de Sistemas de Informagdo. Bookman, 2005.

AGARWAL, Basant. Estruturas de Dados e Algoritmos com Python. Novatec, 2023.

CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E.; RIVEST, Ronald L.; STEIN, Clifford. Algoritmos: Teoria e Pratica. LTC, 2024.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. Pearson, 2019.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de Computadores e a Internet. Bookman, 2021.

PATTERSON, David A.; HENNESSY, John L. Organizacdo e Projeto de Computadores: a interface Hardware/Software. Elsevier, 2005.

SEBESTA, Robert W. Conceitos de Linguagens de Programacgdo. Bookman, 2018.

SEDGEWICK, Robert; WAYNE, Kevin. Algorithms. Addison-Wesley, 2011.

STALLINGS, William. Arquitetura e Organizagdo de Computadores. Bookman, 2024.

STALLINGS, William; BROWN, Lawrie. Seguranga de Computadores: Principios e Praticas. LTC, 2013.

SZWARCFITER, Jayme L.; MARKENZON, Lilian. Estruturas de Dados e Seus Algoritmos. LTC, 2010.

WEILL, Peter; ROSS, Jeanne W. Governanga de Tl - Tecnologia da Informagdo. MBooks, 2005.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Fundamentos de Tl - Conceitos basicos de hardware e software; Sistemas operacionais: fungdes, tipos e exemplos; Arquitetura de computadores: componentes e
funcionamento; Redes de computadores: topologias, protocolos e dispositivos. 2. Estrutura de dados e algoritmos - Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenagdo; Listas
lineares e suas generalizacSes: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B
e B+; Complexidade de algoritmos. 3. Banco de Dados - Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagao;
Transformagdo do modelo conceitual; Linguagem SQL. 4. Linguagens de Programagdo - Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacgdo; Conceitos de
orientacdo a objetos; Colegbes; Entradas/Saidas; Threads; Garbage Collector. 5. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet - Protocolos relevantes para aplicagbes Internet; Principios
e arquitetura da Internet; Linguagens de marcagdo, transformacdo e apresentacdo. 6. Seguranca da informacdo - Principios basicos de seguranca da informacgdo: confidencialidade,
integridade, disponibilidade; Politicas de seguranga: desenvolvimento, implementacdo e gestdo; Criptografia: algoritmos simétricos e assimétricos, certificados digitais; Gestdo de riscos de
TI: identificagdo, avaliagdo e mitigacdo de riscos; Normas e boas praticas: ISO/IEC 27001, COBIT, ITIL. 7. Engenharia de Software - Processos de desenvolvimento de software e ciclo de
vida (modelos tradicionais e dgeis); analise e gerenciamento de requisitos; projeto de software: arquiteturas de software e padrGes de projeto; testes de software; gestdo de configuragdo
e mudancas; devOps; controle de versdes; integragdo e entrega continua; manutencgdo e evolugdo de software. 8. Desenvolvimento Web - Conceitos fundamentais de programacgdo para
a web; linguagens (HTML, XML, CSS e JavaScript); Document Object Model (DOM); frameworks front-end e back-end. 9. Desenvolvimento para dispositivos moveis - plataformas de
desenvolvimento, SDKs, interfaces de usuario (Ul), persisténcia de dados, frameworks e desenvolvimento multiplataforma.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

1. Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. 2. Etica profissional. 3. Biblioteca Piblica, Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada. 4. Normas técnicas
para a area de Informagdo e Documentagdo (ABNT). 5. Indexagdo: Conceito e definicdo. Processos e tipos de indexagdo. Linguagens de indexagdo. Descritores. Cabegalhos de assunto.
Vocabuldrio controlado e tesauros. 6. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). 7. Catalogagdo (AACR2): Catalogagdo descritiva. Entradas e cabegalhos. Tipos e funges dos catalogos. Formato
MARC 21. 8. Organizagdo e administragdo de bibliotecas: Estrutura organizacional. Marketing. Planejamento de bibliotecas. Redes e sistemas de bibliotecas. Gestdo do conhecimento. 9.
Desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisicdo e descarte. 10. Fontes de Informagdo: geral e especializada. 11. Servigo de referéncia. Ferramentas e estratégias de busca. Bases de dados
eletronicas; Fundamentos de recuperagao da informagdo; Processos de busca e recuperagdo da informagdo; Tratamento da informagdo em ambientes informatizados. Pesquisa cientifica:
revisGes de literatura e ferramentas para tomada de decisGes. 12. Automacgdo: Fundamentos e instrumentos de analise de sistemas. Formato de intercambio. Banco de dados. Base de
dados. Repositérios institucionais. 13. Controle Bibliografico Universal. ISBN e ISSN.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PRODUTOR CULTURAL

1. Elaboragdo, planejamento e gerenciamento de programas e projetos artistico-culturais. 2. As diversas linguagens artisticas (musica, danga, teatro, cinema e audiovisual etc).
3. Relagdes entre cultura, sociedade e midia. 4. Gestdo e economia da cultura. 5. Politica cultural no Brasil.

6.Legislagdo sobre Patriménio Cultural e de incentivo a cultura. 7 Comunicagdo organizacional e assessoria de imprensa. 8 Marketing cultural e social.
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ANEXO Il - EDITAL N2 12/2024 - UFPI
MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR CANDIDATOS COM DEFICIENCA NA PERICIA MEDICA

De acordo com o Decreto 3.298/1999, com a Instrugdo Normativa SIT/ MTE n.2 98 de 15/08/2012 e o parecer CONJUR/TEM 444/11, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12,
Lei 13.146/2015 e Lei n 13.409/2016.

Nome:

CPF.: CID.:

Descri¢do detalhada das alteragdes fisicas (anatomicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigdo das limitagdes funcionais para atividades da vida social e educacional e dos apoios necessarios:

Assinalar a informagdo que melhor descreva a deficiéncia do avaliado e anexar o respectivo documento comprobatério:

|- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o | llla- Visdo Monocular - conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira, na qual a acuidade visual com a melhor corre¢do
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, | dptica é igual ou menor que 0,05 (20/400) em um olho (ou cegueira declarada por oftalmologista).

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou | OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida,

nanismo (altura ___), outras (especificar)
OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA
IV-Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 anos
e limitagbes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

a)- Comunicagdo;

b)- Cuidado pessoal;

Il- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
OBS: ANEXAR AUDIOGRAMA E LAUDO DO ESPECIALISTA

c)- Habilidades sociais;
d)- Utilizagdo de recursos da comunidade;
e)- Saude e seguranga;
f)- Habilidades académicas;
g)- Lazer;
h)- Trabalho.

1l- Deficiéncia Visual

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica;

Idade de Inicio:

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

V- Deficiéncia Mental - Psicossocial - conforme Convengdo ONU - Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras
limitagdes psicossociais. Informar se hd outras doencas associadas e data de inicio de manifestagdo da doenga (assinalar
também as limitagdes para habilidades adaptativas no quadro acima).

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

() somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°.
OBS: ANEXAR LAUDO OFTALMOLOGICO, UTILIZAR TABELA SNELLEN PARA AVALIAR ACUIDADE VISUAL.

VI- Transtorno de Espectro Autista (Lei 12.764/2012). A pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) é considerada
pessoa com deficiéncia para todos efeitos legais
OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

VI- Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusdo: A pessoa estd enquadrada nas definigdes dos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com alteragdes do Dec. 5.296/2004, Lei 12.764/201, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendagdes da IN 98/SIT/2012, bem como Leis 13.146/2015 e 13.409/2016.

Eu, ,
médico especialista em , CRM , estou ciente de que, com base neste laudo, por mim assinado, o avaliado estd sendo enquadrado como pessoa com deficiéncia
no Concurso Publico para Servidores Técnico Administrativos em Educagdo da Universidade Federal do Piaui.
Data: / / Assinatura/Carimbo/CRM:
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 107 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024073100107 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO Il - EDITAL N2 12/2024 - UFPI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES PERIODO
(ano 2024)

01 Periodo de Inscricdes 31/07 a 26/08
02 Envio (upload) de documentacdo dos candidatos com deficiéncia, incluindo atendimento especializado
03 Solicitacdo de atendimento especifico para candidato(a) obeso / gestante / lactante e solicitacdo de atendimento pelo nome social
04 Solicitacdo de isencdo de taxa 31/07 a 06/08
05 Divulgacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos 12/08
06 Prazo para recurso dos pedidos de isen¢do de taxa indeferidos 13 e 14/08
07 Resultado dos recursos dos pedidos de isencdo indeferidos 19/08
08 Pagamento do boleto da GRU/cobranca até 27/08
09 Divulgacdo da Relagdo de candidatos que se autodeclararam negros e desejam concorrer as vagas reservadas para candidatos negros até 10/09

10 Divulgacdo da Relagdo de candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

11 Disponibilizacdo do cartdo de inscricdo, indicando o local de aplicacdo da prova escrita objetiva a partir de 24/09
12 Aplicacdo da prova escrita objetiva 29/09

13 Divulgacdo do gabarito preliminar e disponibilizacdo da prova escrita objetiva 01/10

14 Prazo para recurso do gabarito preliminar da prova escrita objetiva 02 e 03/10
15 Resultado dos recursos do gabarito preliminar da prova escrita objetiva até 16/10

16 Divulgacdo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva, apds andlise dos recursos

17 Divulgacdo do resultado da prova escrita objetiva até 22/10

18 Convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo para candidatos as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros a ser informado até o dia 22/10
19 Convocacdo para a inspecdo médica para candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

20 Resultado do procedimento de heteroidentificacdo para candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros

21 Resultado da inspecdo médica para candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

22 Prazo para recursos do resultado do procedimento de heteroidentificacdo para candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros

23 Prazo para recursos do resultado da inspecdo médica para candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

24 Resultado dos recursos do resultado do procedimento de heteroidentificacdo para candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros

25 Resultado do procedimento de heteroidentificacdo para candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros, apds analise dos recursos

26 Resultado dos recursos do resultado da inspe¢do médica para candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

27 Resultado da inspecdo médica para candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, apds analise dos recursos

28 Divulgacdo do Resultado Final

EDITAL N2 16/2024-CEAD/UFPI, DE 30 DE JULHO DE 2024

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Piaui (UFPI), a Direcdo do Centro de Educagdo Aberta e a Distdncia, no uso de suas
atribuigOes legais, no que se refere o Processo de Sele¢do para contratacdo de Professor
Substituto correspondente a Classe de Assistente Nivel - I, em regime de Tempo Integral Tl-
40 (40 horas semanais), para atuar junto ao Curso de Tecnologia em Gestdo de Dados -
CEAD/UFPI, na modalidade de Educagdo a Distancia, nos termos da Lei n® 8.745/1993, de
10/12/1993, regulamentada pelas Leis n2 9.849/1999, de 27/10/1999, e n? 10.667/2003,
de 15/05/2003, e das Resolugdes CONSUN/UFPI n? 039/2008, n2 038/2018 e n2 034/2020,
observando-se as disposi¢cdes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas no Edital
16/20024, torna publico o resultado final do processo de sele¢do.

CPF 890.*** ***.97- Nota Didatica 9,5; Prova Titulos 10; Nota Final 9,7

ILDEMIR FERREIRA DOS SANTOS
Diretor do CEAD em exercicio

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS - PICOS

EDITAL N2 3/2024-CSHNB, DE 16 DE JULHO DE 2024
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Piaui (UFPI), da Pré-Reitora de Ensino de Graduagao, o Diretor do Campus Senador Helvidio
Nunes de Barros, no uso das atribuicGes legais, delegadas por meio do Ato da Reitoria N°
1591/2021, de 30 de dezembro de 2021, torna publico aos interessados que estardo
abertas as inscrigdes ao Processo de Selegdo para contratagdo de Professor Substituto, 01
(uma) vaga, correspondente a Classe Auxiliar, Nivel I, por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, em Regime de Tempo Integral TI-40 (40 horas semanais), na
area de Fisica, com lotagdo no Curso de Matematica, nos termos das Leis n2. 8.745/1993,
regulamentadas pelas Leis n2. 9.849/1999 e n? 10.667/2003 publicadas em 10/12/1993,
27/10/1999 e 15/05/2003, respectivamente; o Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009
publicado no DOU, Se¢do 1 de 24 de agosto de 2009 e pelas Resoluges n? 34/2020
CONSUN/UFPI, de 19/10/2020, e n® 135/2023 CONSUN/UFPI, de 21/08/2023, e suas
alteragbes, observadas as disposicOes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas
nesse Edital.que encontra-se disponivel no site: https://ufpi.br/editais-picos.

JUSCELINO FRANCISCO DO NASCIMENTO
Diretor do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 90009/2024

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23111010270202484. , publicada no D.O.U de 08/07/2024 . Objeto: Pregdo Eletrénico -
Aquisicdo de materiais de consumo: alimentos secos e enlatados, materiais descartaveis,
materiais de higiene e limpeza e outros para atender demandas dos Restaurantes
Universitarios da Universidade Federal do Piaui UFPI, conforme condi¢Ges e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos Novo Edital: 31/07/2024 das 08h00 as 12h00 e
del4h00 as 17h59. Enderego: Campus Universitario Ministro Petronio Portela Ininga -
TERESINA - PlEntrega das Propostas: a partir de 31/07/2024 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 12/08/2024, as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br.

JESSICA DE OLIVEIRA LEITE
Agente de Contratagao

(SIDEC - 30/07/2024) 154048-15265-2024NE800016
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA E
FINANCEIRA 1/2023

N2 de Processo: 23116.004709/2023-87.Participes: Universidade Federal de Rio
Grande - FURG e Fundagdo de Apoio a Universidade Federal do Rio Grande-
FAURG.Objeto: Prorrogacdo de Vigéncia (12 meses) e Acréscimo de Valor.Data
da assinatura:29/07/2024.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE PENALIDADE

A Fundagdo Universidade Federal de Rondonia- UNIR, comunica que, por meio
da Portaria nr 68/2024/PRAD/UNIR de 02/07/2024, Processo SEI n223118.013104/2021-03,
foi aplicada a empresa PAPELARIA TEIXEIRA LTDA, CNPJ: 04.925.681/0001-50, a sancao
administrativa denominada:

Suspensdo temporaria de licitar e impedimento de contratar com a FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, pelo prazo de 180 dias, nos termos da lei
8.666/2002, Art. 87, inciso Ill, c/c itens 16.2.5. do termo de referencia anexo | do edital P.E
10/2021/UNIR.

Vigencia 30/07/2024 A 26/01/2025

ANA LUIZA PANTE
Pré-Reitora

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
EXTRATO DE CONTRATO N2 28/2024 - UASG 154049

N2 Processo: 23112.017968/2024-99.
Dispensa N2 106/2024. Contratante:
CARLOS.

Contratado: 66.991.647/0001-30 - FUNDACAO DE APOIO INST AO DESENV CIENT E
TECNOLOGICO. Objeto: Prestacdo de servicos de gestdo administrativa-financeira e de
apoio logistico por parte da FAleUFSCar, através dos pesquisadores da UFSCar, para a
execucdo das atividades necessarias a consecugdo do Projeto de Extensdo "Formacgdo de
Profissionais da Educacdo de Universidades Parceiras do PRODITEC".

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 29/07/2024 a
31/12/2026. Valor Total: RS 1.906.455,92. Data de Assinatura: 29/07/2024.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO

(COMPRASNET 4.0 - 30/07/2024).
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA (ACT) N2 84/2024 - UASG 154049

N2 Processo: 23112.020982/2024-70.

Ndo se Aplica N2 0/. Acordante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Acordante: B67809376 - CENTRO UNIVERSITARIO FISIDEC - EDUCACION SUPERIOR SL.
Objeto: Estabelecer relagdo institucional entre as partes, oportunizando o desenvolvimento
conjunto de programas, projetos e atividades de ensino, pesquisa e culturais do interesse
de ambas; e definir as formas e os meios para a execugdo de tais programas, projetos e
atividades, nomeadamente a realizagdo de pesquisas cientificas, atividades de ensino e
intercdmbios académicos.

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 26/07/2024 a 26/07/2029. Data de
Assinatura: 26/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 29/07/2024).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 64, DE 30 DE JULHO DE 2024
RESULTADO FINAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, no
uso das atribuigcbes que lhe confere a Portaria GR n2 4809, de 27/01/2021, publicada no
DOU de 29/01/2021, resolve:

Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
de Professor Substituto - 20 (vinte) horas semanais, Area: Educagdo Fisica; Subdrea:
Fundamentos da Ginastica, Praticas Corporais e Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis,
realizado pelo Departamento de Educacdo Fisica e Motricidade Humana do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude - Campus Sdo Carlos, conforme Edital Unico de Abertura n?
053/2024, de 06/05/2024 (cédigo 05324.03), publicado no DOU de 07/05/2024, segdo 3,
pdaginas 64-65 e processos n? 23112.014905/2024-81:

Listagem geral:

NOME CLASSIFICACAO
CYNARA CRISTINA DOMINGUES ALVES PEREIRA 10
PAMELA ROBERTA GOMES GONELLI 2°
ADEMIR TESTA JUNIOR 3°
JOAQO GUILHERME ALMEIDA BERGAMASCO 4°

Listagem cotas para negros:

N&do houve candidato habilitado

Listagem cotas para pessoas com deficiéncia:
Ndo houve candidato habilitado

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL

7N
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