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Ministério da Educagao
Secretaria de Educacado Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N2 53/2024/REI/IFTO, DE 8 DE AGOSTO DE 2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E
DE PROVAS PARA OS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM

EDUCAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS,
reconduzido pelo Decreto Presidencial de 9 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido de 10 de maio de 2022, sec¢do 2, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna
publica a realizacdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da Carreira de Técnicos Administrativos
em Educagdo do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal do Tocantins, o qual
serd realizado em conformidade com a legislacdo vigente, em particular com a Constituicdo
Federal de 1988; a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989; a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; a Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014; o Decreto n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; o Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; o Decreto n? 7.311, de 22
de setembro de 2010; o Decreto n2 7.312, de 22 de setembro de 2010; o Decreto n? 9.508,
de 24 de setembro de 2018; o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, e suas respectivas
alteragdes; a Portaria ME n? 10.041, de 18 de agosto de 2021, publicada no DOU de 20 de
agosto de 2021; e demais regulamentacdes pertinentes, em conformidade com o disposto a
seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este edital, por seus anexos, e sera executado sob a
responsabilidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
— IFTO.

1.2. O planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades do concurso publico,
objeto deste edital, serdo realizados pela comissdo de concurso publico designada pela
Portaria REI/IFTO n® 971/2024, de 16 de julho de 2024, emitida pelo reitor do IFTO,
publicada no Boletim de Servico Eletronico em 16 de julho de 2024, incluindo suas
retificacdes.

1.2.1. Considerar-se-3, para efeito de caracterizacdo de impedimento dos integrantes das
bancas examinadoras e da comissdo organizadora deste concurso publico, o disposto no art.
18, incisos I, Il e Ill, e no art. 20 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

1.3. O concurso publico visa ao provimento de 51 (cinquenta e uma) vagas, sendo 35 (trinta
e cinco) para o cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico — Professor EBTT — e 16 (dezesseis) vagas para cargos da Carreira de Técnicos
Administrativos em Educacdo — TAEs, e das vagas que vierem a ser disponibilizadas no prazo
de validade do concurso. Dentre as vagas previstas para o cargo de Professor EBTT, 7 (sete)
serao reservadas para os candidatos negros, conforme disposicdes do item 8.
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1.4. Para o cargo de Professor EBTT do IFTO, o concurso esta estruturado a partir da
concepcao de areas de conhecimento, por compreender que esse profissional podera atuar
no eixo tecnolégico ou em disciplinas relacionadas ao eixo, de acordo com a proposta dos
cursos e a inter-relagdo entre saberes, e sera realizado em 4 (quatro) fases, de carater
eliminatério e/ou classificatério. Para os candidatos autodeclarados negros ou com
deficiéncia, o concurso sera realizado em 5 (cinco) fases, de carater eliminatério e/ou
classificatdrio.

1.5. O concurso publico para o cargo de Técnico Administrativo em Educagao sera realizado
em 2 (duas) fases para os candidatos autodeclarados negros ou com deficiéncia, e em 1
(uma) fase para os demais candidatos, todas de carater classificatorio e/ou eliminatério.

1.6. O edital completo e as informacbes relativas as atividades do concurso serdo
disponibilizadas por meio do endereco eletrénico portal.ifto.edu.br. O acesso e o
acompanhamento das informacgdes divulgadas nesse endereco eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
2.1. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo publico:

|- ter sido aprovado ou classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste
edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 19, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, e, no caso dos demais estrangeiros, ter visto temporario no
Brasil;

I - estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, caso seja do sexo masculino, com as
obrigacdes militares;

IV - possuir o nivel de escolaridade e a qualificacdo exigidos para o exercicio do cargo,
por ocasido da posse, conforme indicado no Anexo | deste edital;

V- ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

VI - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; e

VII - apresentar os documentos necessarios na ocasido da posse.

3. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

3.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital por meio de
formuldrio on-line, disponivel no endereco eletrénico portal.ifto.edu.br, conforme disposto
no cronograma constante do Anexo Il.

3.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de
impugnacao e apresentar sua fundamentacao, que serd julgada pela comissdo organizadora
do concurso.

3.3. N3o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdio do candidato no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a
aceitacdo tacita das condicGes estabelecidas neste edital, em seus anexos, bem como em
eventuais retificacdes, comunicados e instrucdes especificas para o cargo pretendido, das
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio
do endereco eletrénico portal.ifto.edu.br, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo Il
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4.3. Para efetivar sua inscricao, o candidato devera preencher integral e corretamente os
itens do formulario eletronico, finalizar sua inscri¢ao, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa, preferencialmente, nas agéncias do Banco do Brasil, até a data
estabelecida no cronograma.

4.4. Os valores da taxa de inscricdo sdo os seguintes:

| CARGO | VALOR |
| Técnico Administrativo em Educagdo — Nivel D | R$ 120,00 |
| Técnico Administrativo — Nivel E | RS 160,00 \
| Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico | R$ 210,00 |

4.5. O candidato podera realizar inscricdo para os cargos de TAE ou Professor EBTT; porém,
em hipétese alguma, haverda a devoluc¢ido do valor pago.

4.6. O IFTO ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.7. As inscricdes somente serdo homologadas apds a comprovagao do pagamento da taxa
de inscricdo e serdo divulgadas no site oficial do concurso, na data estabelecida no
cronograma.

4.8. 0O candidato podera interpor recurso contra a publicacdao preliminar da listagem dos
candidatos com inscricdes homologadas, em formuldrio eletronico disponivel no site oficial
do concurso.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), membro de familia de baixa renda, nos termos da
regulamentacao do governo federal.

5.2. A isencdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, até a data estabelecida no
cronograma, quando o candidato devera, obrigatoriamente, ao fazer a opgao, indicar o seu
Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.3. O IFTO consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios
para a solicitacdo de isencdo ndo garante ao interessado a isenc¢do da taxa de inscricdo, que
estard sujeita a analise.

5.4. O IFTO ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informacdo incorreta/invalida do Numero de Identificagdo Social ou dos
demais dados fornecidos pelo candidato no ato da solicitagdo de isencao.

5.5. O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, inconsisténcia de alguma informacao,
ou solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do
candidato do processo de isencao.

5.6. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de
1979.

5.7. Podera também requerer a isencdo o candidato doador de medula dssea em entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme prevé a Lei n? 13.656, de 30 de abril de
2018.

5.8. A comprovacdo do requisito para a concessdao da isencdo deverd ser feita pelo
candidato no momento da solicitacdo, mediante o envio, obrigatério, em formato PDF/A ou
PDF, de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
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da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou doacdo de medula éssea, bem como a data da doacdo. Ndo serdo aceitos outros
tipos de documentos para tal comprovacao.

5.9. A homologacdo do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera
divulgada no site oficial do concurso.

5.10. O candidato podera interpor recurso contra a publicacdo da lista de inscri¢cdes isentas,
em formuldrio eletrénico, no endereco eletronico portal.ifto.edu.br, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo Il.

5.11. O candidato cuja solicitagdo de isencdo tiver sido indeferida devera gerar o boleto
bancdrio e efetuar o seu respectivo pagamento até a data estabelecida no cronograma.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscrigdo,
informar sua condicdo, indicando claramente quais os recursos especiais basicos necessarios
no campo especifico do Requerimento para Atendimento Diferenciado, constante do Anexo
IV deste edital.

6.2. O candidato devera enviar a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, para o e-mail
concursos.reitoria@ifto.edu.br, em formato PDF/A ou PDF o Requerimento para
Atendimento Diferenciado (Anexo V), preenchido e assinado, acompanhado do CPF e dos
documentos médicos comprobatdrios da necessidade de atendimento diferenciado, até a
data prevista no Cronograma (Anexo Il). O fornecimento desses documentos é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.2.1. O candidato devera aguardar a confirmacdo de recebimento do e-mail em até 24
(vinte e quatro) horas apds o envio.

6.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (1 hora) para a
realizacdo da prova escrita, deverd requeré-lo no ato da inscricdo e enviar, na forma e no
prazo informados no subitem 6.2, o Requerimento para Atendimento Diferenciado (Anexo
IV), preenchido e assinado, acompanhado do CPF, do laudo e do parecer contendo
expressamente a necessidade de tempo adicional, emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados, conforme prevé o § 22 do art.
4 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.4. O candidato amparado pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas
alteragdes, e que necessite realizar as provas armado deverd requerer essa condi¢do no ato
da inscricdo e enviar, na forma e no prazo informados no subitem 6.2 deste edital, o
Requerimento para Atendimento Diferenciado (Anexo V), preenchido e assinado,
acompanhado do CPF, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.5. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas
deverd indicar a necessidade no ato da inscricdo (atendimento diferenciado) e enviar, na
forma e no prazo informados no subitem 6.2 deste edital, o Requerimento para Atendimento
Diferenciado (Anexo 1V), preenchido e assinado, acompanhado do CPF e da certiddo de
nascimento da crianga, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto, que ficard em
sala reservada e serda o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das
provas.

6.5.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data-limite estabelecida no subitem
6.2 deste edital, a certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra (com o respectivo CRM) que ateste a data provavel do nascimento.
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6.5.2. Somente poderdao permanecer no local de realizagdo das provas, além da candidata,
a crianca lactente e o acompanhante adulto. Nao serd permitida a permanéncia de outras
criangas ou acompanhantes.

6.5.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto neste edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo
despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual
periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872, de 2019. Caso a candidata
utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensacao.

6.5.4. O IFTO nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.6. As condicOes diferenciadas solicitadas pelo candidato para a realizacdo das provas
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado o atendimento ou n3do de sua solicitacdo por meio de publicacdo no endereco
eletronico do concurso, na data especificada no cronograma do certame.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

7.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
por cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico,
amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, pelo art. 59, § 22, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e pelo art. 42 do Decreto n2 3.298, 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e pela Lei n2 12.764, de 7 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n? 8.368, de 2 de dezembro de 2014,
observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo, a ser
aferida por pericia médica segundo o periodo estabelecido em cronograma (Anexo ).

7.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.

7.3. Para os cargos cujo nimero de vagas disponibilizadas seja inferior a 5 (cinco), ndo serd
possivel a reserva imediata de vaga para candidatos com deficiéncia, uma vez que fica
inviabilizada a aplicagao do percentual estabelecido no art. 52 da Lei n2 8.112, de 1990, em
consonancia com o acérddo do Supremo Tribunal Federal — STF no Mandado de Seguranca
n2 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio Mello.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
n? 3.298, de 1999, particularmente em seu art. 40, participardao do concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para aprovacao.

7.5. S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no art. 42 do Decreto
n2 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2004; na Lei n2 14.126, de 22 de
margo de 2021; e na Lei n2 12.764, de 2012, regulamentada pelo Decreto n2 8.368, de 2014.

7.6. O candidato PcD, para que possa fazer uso do seu direito a reserva de vaga garantido
na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIII, e no Decreto Federal n? 3.298, de 1999, art. 49,
devera informar a deficiéncia no ato da inscrigao.

7.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado na forma deste
edital, figurard em lista especifica e também em lista geral da ampla concorréncia.

7.8. A ordem de convocacdo dos candidatos PcD aprovados e classificados para as vagas do
concurso e para as que vierem a surgir no periodo de validade do concurso esta estabelecida
no item 20 deste edital.

7.9. Por ocasido da nomeacdo, o candidato PcD serd submetido a avaliacdo, a ser realizada
por pericia médica, a fim de serem apuradas a categoria e o grau de sua deficiéncia e a
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compatibilidade do exercicio das atribuigdes do cargo com a sua deficiéncia.

7.10. O candidato PcD nomeado e cuja deficiéncia ndo for comprovada ou as atribui¢cdes do
cargo sejam consideradas incompativeis com a deficiéncia pela inspecdo médica oficial
perdera o direito, na condicdo de pessoa com deficiéncia, de ocupar a vaga para a qual foi
classificado.

7.11. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria ou remoc¢ao por motivo de saude, salvo as hipéteses
excepcionais de agravamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

8.1. Das vagas destinadas para candidatos negros e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, de acordo com o cargo optado, 20% (vinte por cento) serao
providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

8.2. A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 3 (trés).

8.3. Respeitando-se 0 § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990, de 2014, na hipdtese de quantitativo
fracionado, esse niumero serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.4. Em atendimento a Lei n? 12.990, de 2014, 1 (uma) das vagas disponibilizadas no
concurso serd previamente reservada para candidatos autodeclarados negros. As demais
vagas do certame obedecerdo a ordem de convocacdo dos candidatos autodeclarados
negros aprovados e classificados para as vagas do concurso e para as que vierem a surgir no
periodo de validade do concurso, conforme estabelecido no item 20 deste edital.

8.5. A vaga previamente reservada para candidatos autodeclarados negros foi definida
conforme sorteio realizado no IFTO, no dia 5 de agosto de 2024, e disponivel no endereco
eletrénico portal.ifto.edu.br.

8.6. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer a vaga reservada aos negros, preenchendo a autodeclara¢do de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

8.7. As informag0es prestadas no momento da inscrigao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.8. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

8.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8.10. Os candidatos classificados que se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados,
uma Unica vez, para o procedimento de verificacdo da veracidade de sua declaracdo, por
comissdo constituida para este fim, nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n?
12.990, de 2014, e da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, publicada no DOU de
10 de abril de 2018, conforme o cronograma do edital.

8.11. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas que lhes s3ao reservadas por lei, as vagas remanescentes serao
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revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

8.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade que considerem a relagdao entre o niumero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

9.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por banca
examinadora da condicdo autodeclarada, na forma estabelecida pela Portaria Normativa n2
4, de 6 de abril de 2018.

9.2. Apds o resultado definitivo da prova escrita, os candidatos classificados que se
autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados e submetidos ao procedimento de
verificacdo da veracidade de sua declaracdo por comissdao constituida para este fim, nos
termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990, de 2014, da Portaria Normativa n? 4,
de 6 de abril de 2018, e da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

9.3. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicdes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

9.4. Haverd uma Unica convocac¢ao dos candidatos que se autodeclararam negros para a
verificacdo de veracidade da autodeclaracdo, que serd publicada no site oficial do certame,
sendo responsabilidades do candidato o acompanhamento e o comparecimento no local e
no horario agendados.

9.5. Os procedimentos de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo visam esclarecer,
com o candidato, eventuais duvidas sobre sua alegada condi¢do de preto ou pardo, nos
termos do art. 22 da Lei n? 12.990, de 2014, bem como fornecer ao responsavel pela
organizacao e realizacdo do concurso o parecer sobre a matéria com base exclusivamente no
fenétipo do candidato.

9.6. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd
eliminado da lista de candidatos negros da area de atuacdo selecionada, ndo cabendo
recurso.

9.7. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

9.8. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, e sua gravacao serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a
realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

9.9. O candidato que ndo for considerado enquadrado na condicdo de pessoa preta ou
parda pela comissao de verificacdo sera enquadrado como prestador de declaragao falsa.

9.10. De acordo com o art. 29, paragrafo Unico, da Lei n? 12.990, de 2014, o candidato que
tiver prestado declaracdo falsa sera eliminado do certame.

9.11. Os candidatos convocados que ndao comparecerem ou que chegarem fora do horario
estabelecido para a confirmacdo da autodeclaracdo, na data, no local e no horario
estipulados na convocagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

9.12. As entrevistas ocorrerdo no municipio de Palmas/TO, de acordo com a ordem
alfabética dos candidatos convocados.
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9.13. O resultado preliminar e o definitivo da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo
dos candidatos pretos ou pardos serdo divulgados por meio do site oficial do concurso,
conforme datas previstas no Anexo Il deste edital.

9.14. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo, em formuldrio eletrénico disponivel no site oficial do
concurso, conforme cronograma do edital.

10. DO CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO — EBTT

10.1. As vagas destinadas ao provimento de cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, a serem preenchidas por area de conhecimento, habilitacdo exigida e jornada
de trabalho, estdo especificadas no Anexo | deste edital.

10.2. O regime de trabalho serd de acordo com o art. 20 da Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, alterada pela Lei n? 12.863, de 24 de setembro de 2013, e em
conformidade com o quadro de vagas. O regime juridico a que se submeterdo os servidores
serd o fixado pela Lei n2 8.112, de 1990 (Regime Juridico Unico), e suas alteracdes.

10.3. A remuneracgao inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicagao
exclusiva, Classe D I, Nivel 1, é a seguinte:

Titulagcdo Classe/Nivel VB* RT** Total
Graduacao DI-1 RS 4.875,18 - RS 4.875,18
Aperfeicoamento DI-1 RS 4.875,18 RS 487,51 RS 5.362,69
Especializacdo DI-1 RS 4.875,18 RS 975,04 RS 5.850,22
Mestrado DI-1 RS 4.875,18 RS 2.437,59 RS 7.312,77
Doutorado DI-1 RS 4.875,18 RS 5.606,46 RS 10.481,64

* VB: Vencimento Basico

** RT: Retribuigdo por Titulagdo

10.4. A remuneracdo inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico em regime de trabalho de 20 (vinte) horas: remuneragcdao
inicial, Classe D I, nivel 1, é a constante a seguir:

Titulagdo Classe/Nivel VB* RT** Total
Graduacao DI-1 RS 2.437,59 - RS 2.437,59
Aperfeicoamento DI-1 RS 2.437,59 RS 121,88 RS 2.559,47
Especializacdo DI-1 RS 2.437,59 RS 243,76 RS 2.681,35
Mestrado DI-1 RS 2.437,59 RS 609,40 RS 3.046,99
Doutorado DI-1 RS 2.437,59 RS 1.401,62 RS 3.839,21

* VB: Vencimento Basico

** RT: Retribuicdo por Titulagdo

10.5. Além da remuneracgao especificada nos subitens 10.3 e 10.4, o servidor podera ter os
seguintes beneficios: auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, saude
suplementar e outros, de acordo com a legislacdo em vigor.

10.6. As atribuicGes do cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico estdo
dispostas na Lei n2 12.772, de 2012, suas altera¢des, e demais dispositivos legais.

11. DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO — TAE

11.1. As vagas destinadas ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, a serem preenchidas por cargo, nivel de
classificagdo/nivel de capacitagdo/padrdao de vencimento, habilitacdo exigida e jornada de
trabalho, estdo especificadas no Anexo | deste edital.
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11.2. A carga horaria para os cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do previstos neste
edital podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento das unidades do IFTO,
de acordo com o interesse da instituicdo. Conforme a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, e alteragdes previstas na Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005, a Lei n2 11.784,
de 22 de setembro de 2008, e a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
DOU de 31 de dezembro de 2012, a carga hordria é de 40 (quarenta) horas semanais, com
excec¢ao dos cargos de regime diferenciado de trabalho.

11.3. A remuneracao inicial é a equivalente ao vencimento bdasico dos respectivos cargos,
conforme classificagdo a seguir:

Classe/Nivel Vencimento Basico
DI-1 RS 2.667,19
ElI-1 RS 4.556,92

11.4. Além da remuneragdo especificada no subitem 11.3, o servidor poderd ter os
seguintes beneficios: auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, saude
suplementar, incentivo a qualificacdo e outros, de acordo com a legislagdo em vigor.

11.5. As descri¢des sumarias e tipicas relativas aos cargos TAEs sdo as constantes do quadro
a seguir, além das descri¢oes gerais dispostas no art. 82 da Lei n2 11.091, de 2 de janeiro de
2005.

CARGOS TAE DE NIiVEL SUPERIOR — NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”

CARGO ATRIBUICOES

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
Analista de codificando  aplicativos; administrar ambientes informatizados;
Tecnologia da || prestar suporte técnico ao usudrio e treinamento; elaborar
Informacdo | documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e
oferecer solucdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias
em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo),
Servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar
Assistente e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de

Social atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo
e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agGes para promoc¢ao da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo,
supervisionando e avaliando essas atividades para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo; planejar,
supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o
Técnicoem | seu cumprimento e criando ou modificando processos educativos, em

Assuntos estreita articulacdo com os demais componentes do sistema
Educacionais || educacional, para proporcionar educacdo integral aos alunos; elaborar
projetos de extensdo; realizar trabalhos estatisticos especificos; elaborar
apostilas; orientar pesquisas académicas; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Area:
Clinico Geral
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Produtor
Cultural

Elaborar e colaborar no planejamento e na divulgacdo de eventos
culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e
pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro
Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar e
coordenar a operagdo e a manutencdo; orgar e avaliar a contrata¢do de
servicos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica; supervisionar,
coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificacGes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte e exploracdo de recursos naturais; realizar
estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria
e consultoria; realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; desempenhar atividades de analise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica; elaborar orcamentos; realizar atividades de
padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; executar e fiscalizar
obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencao; elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realizacdo; orientar e controlar processo de
producdo ou servico de manutencdo; projetar produtos, instalacdes e
sistemas; pesquisar e elaborar processos; estudar e estabelecer
métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de pessoal; utilizar recursos de
informdtica, conhecer e utilizar softwares de desenho assistido por
computador (CAD); executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS TAE DE NiVEL MEDIO — NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente em
Administracao

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos nas areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério/
Area:
Processos
Industriais

Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
materiais e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério/
Area: Ciéncias

da Natureza

Executar trabalhos técnicos de laboratdrios relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando atividades experimentais, de coleta,
de andlise e de registros de materiais e/ou equipamentos através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico de
Laboratério/
Area: Fisica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, anadlise e registros de
materiais e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério/
Area:
Informatica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
materiais e substadncias através de métodos especificos; administrar
ambientes informatizados elaborando documentacdo e estabelecer
padrées de ambiente informatizado; assegurar a observancia aos
padrdes estabelecidos; operar equipamentos de acordo com a
necessidade da instituicdo; efetuar levantamentos dos materiais
necessarios ao servico; zelar e manter organizados os materiais e
equipamentos dos laboratérios de informatica; controlar a utilizagdo e
executar a manutencdo dos equipamentos dos laboratérios de
informatica; prestar suporte, inclusive durante a realizacdo das aulas;
zelar pelo cumprimento das normas e rotinas dos laboratérios; colaborar
no planejamento, elaboracdo e avaliacdo dos projetos estruturais dos
laboratdrios; auxiliar o corpo docente, no ambito de sua darea de
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competéncia, na elaboracdo de pareceres técnicos cientificos relativos a
aquisicdo de novos equipamentos e materiais de consumo, assim como
no diagndstico das condicdes de operacionalidade do laboratdrio;
regular e monitorar o funcionamento dos equipamentos, mantendo-os
em condicoes de uso; responder pelo espaco fisico e zelar pela
economia do material e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda ou utilizacdo. manter atualizados os documentos relativos ao
Plano de Atualizagdo de Hardware e Software dos Laboratérios de
Ensino; assistir aos pesquisadores e docentes, na drea de sua
especialidade; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco
Técnico de de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
Tecnologia da | manutencdo de sistemas e aplicacbes; selecionar recursos de trabalho,
Informacdo | tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem: preparar e
administrar medicamentos, fazer curativos simples, colher materiais
para a realizagdo de exames e executar tratamentos diversos, tais como:
lavagens, aspiragdes, nebulizagbes, controle de sinais vitais e outros;
desempenhar atividades e realizar acbes de promocdo a saude e bem-
estar; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-
estar; organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantées;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

Técnico em
Enfermagem

12. DOS PROCEDIMENTOS NO DIA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

12.1. As provas serdo realizadas exclusivamente no municipio de Palmas/TO, em datas
estabelecidas no Anexo Il deste edital.

12.2. As datas poderdo ser alteradas por necessidade da Administragao.

12.3. Nao serdo aplicadas provas fora da data, do local e do espaco fisico predeterminados
em edital e em suas respectivas retificacdes, salvo por motivo de forca maior.

12.4. A prova escrita objetiva para os cargos Técnico-Administrativos em Educagao sera
composta de questdes objetivas de conhecimentos bdsicos e especificos, sendo realizada em
uma Unica fase, com duracdo de 4 (quatro) horas, na data e no horario estabelecidos no
Anexo Il deste edital.

12.5. As provas para os cargos do Professor da carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico — EBTT serdo constituidas por 4 (quatro) fases, nas datas e hordrios
estabelecidos no Anexo Il deste edital, da seguinte forma:

| - 12 fase: prova escrita dissertativa, de carater eliminatério e classificatério;

Il - 22 fase: prova de desempenho didatico, de carater eliminatério e classificatoério;
I - 32 fase: projeto, de carater classificatério; e

IV - 42 fase: prova de titulos, de carater classificatorio.

12.6. O local, o horario de realizacdo da prova e o ensalamento dos candidatos serdo
divulgados conforme cronograma.

12.7. O portdo de acesso do candidato ao local da prova sera aberto 1 (uma) hora antes do
inicio das provas e fechado 10 (dez) minutos antes do inicio das provas, horario local.

12.8. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova apds o inicio da aplicacdo
das provas.

12.9. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da
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prova, munido de caneta esferogrdfica transparente de tinta preta e seu documento oficial
de identificacdo com foto, conforme subitens 12.10 e 12.11, n3o sendo aceitas cépias, ainda
gue autenticadas.

12.10. Somente serao considerados documentos de identificacdo, obedecido o periodo de
validade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pela Defesa Social, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal, valem
como documento de identidade, como as da OAB, do CREA, do CRM, do CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.11. Serdo aceitos documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital, RG digital e e-
Titulo ou qualquer outro documento digital com foto e assinatura, vadlido nos termos da
legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

12.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identificacdo original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulério
préprio.

12.13. A identificagao especial sera exigida também do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdao do
documento ou a prdpria identificagao.

12.14. Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, bem como a
sua autenticidade, o IFTO podera realizar a identificacdo datiloscopica de todos os
candidatos. A n3do aceitacao desse procedimento implicara a desclassificacdo automatica do
candidato.

13. DA PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
— TAE

13.1. A prova escrita constara de 50 (cinquenta) questdes do tipo “multipla escolha” com as
opcodes A, B, C, D e E, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

13.2. A composicdo da prova escrita para todos os cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo do concurso, conforme natureza e respectivas pontuacoes, estd descrita no quadro

a seguir:
o N2 de Pontos por Total de
Prova escrita — TAE questoes gquestio pontos
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Fundamento§ emNEducagao ’5 1 ’5
basi e Legislacao
asicos = —
Informatica Basica
Conhecimentos especificos 25 3 75
Total 50 - 100

13.3. A esta prova sera atribuida a pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
eliminado do concurso o candidato que nela obtiver pontuagdo inferior a 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

13.4. Ndo havera segunda chamada para essa fase do concurso, seja qual for o motivo
alegado.

13.5. O candidato deverd guardar, antes do inicio da prova, em embalagem fornecida pelo
fiscal, telefone celular desligado, reldgio, dculos de sol e quaisquer outros equipamentos
eletronicos e de telecomunicacdo, que devem estar desligados.
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13.6. Serd motivo de eliminacdo do candidato o funcionamento (emissdo de ruidos) de
equipamentos eletronicos guardados na embalagem.

13.7. Tera sua prova escrita anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico
o candidato que, durante a sua realizagao:

|- usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
Il - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

I - utilizar-se de livros, dicionarios, notas ou impressos que nao forem expressamente

permitidos;
V- comunicar-se com outro candidato;
V- for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,

smartphone, walkman, tablet, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréfica, reldgio digital, controle de alarme de carro ou
equipamento similar;

VI - faltar com o respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou aos candidatos;

VII - fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

VIII - recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

IX - afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

X - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

Xl - descumprir as instrucées constantes do Caderno de Prova;

XIl - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido; ou
XII - nao ASSINAR seu cartao-resposta.

13.8. O candidato devera ASSINAR o cartdo-resposta e preenché-lo utilizando caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente. O cartdo-resposta sera o
Unico documento valido para a correcao eletrénica, e a auséncia de assinatura implicara a
eliminacdo do candidato.

13.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes
feitas incorretamente no cartdo-resposta, como: dupla marcagdo, marca¢dao rasurada,
resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de Prova ou tenha sido transcrita
incorretamente de forma que impossibilite a leitura dptica do cartdo, ndo sendo acatadas,
portanto, quaisquer reclamacgdes nesse sentido.

13.10. O candidato s6 podera retirar-se do local da prova escrita decorrido o tempo de 2
(duas) horas de seu inicio, ndo sendo permitido o retorno para a retirada do Caderno de
Prova.

13.11. O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Prova depois de transcorrido o
tempo de 3 (trés) horas do inicio de sua aplica¢do.

13.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
terminado a prova, e sO poderdo retirar-se da sala de prova concomitantemente e apds a
assinatura da ata de aplicacdo de provas.

13.13. O gabarito, o resultado preliminar e o resultado definitivo da prova escrita serdo
divulgados por meio do site oficial do concurso, conforme datas previstas no Anexo Il deste
edital.
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13.14. N3o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e
classificacdo no concurso publico, valendo, para esse fim, a homologacao do resultado final
publicada no Didrio Oficial da Unido — DOU.

14. DA PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO DE PROFESSOR EBTT

14.1. A prova dissertativa representa a 12 fase do concurso para todas as areas de
atuacdo para as vagas do cargo de Professor EBTT.

14.1.1. A prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em um
exame escrito sobre 2 (dois) temas e terd como objetivo avaliar o desempenho do
candidato nos aspectos definidos no quadro a seguir e valera 100,00 (cem) pontos, sendo
eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos.

Critérios Gerais Pontos
Dominio do conteudo (abrangéncia, profundidade, clareza, precisdo técnico-
cientifica, ilustracdes didaticas, adequacao a area de atuag¢dao do concurso e ao| 80,00
tema sorteado)

Redacdo e forma (organizacdo de ideias, sequéncia légica, capacidade de sintese,
correcdo linguistica, obediéncia as normas técnicas — citacdes e referéncias)

20,00

14.1.2. Na prova dissertativa o candidato deverd discorrer sobre 2 (dois) temas dentre
aqueles contidos na relacdo de temas do Conteudo Programatico (Anexo lll), escolhidos a
partir de sorteio publico.

14.1.2.1. O sorteio dos temas serd executado pela Comissdao Organizadora do Concurso, e a
transmissdo serd acompanhada por representantes de cada area de atuacdo. Este
procedimento sera registrado em ata.

14.1.2.2. O sorteio dos temas serd realizado as 8 (oito) horas do dia de realizacdo da prova
dissertativa, e o link do sorteio serd disponibilizado no endereco eletronico portal.ifto.edu.br.

14.1.2.3. O sorteio e a divulgacdo dos temas sorteados serdo feitos simultaneamente a
todos os candidatos, no momento de realizacao da prova dissertativa e, na sequéncia, terao
o prazo maximo de 4 (quatro) horas para realizacdo e entrega da prova, sem consulta.

14.1.3. O numero de laudas e linhas em que a resposta da Prova Dissertativa deverd ser
desenvolvida dependerd do tipo de tema e da complexidade exigida na elaboracdo de sua
resposta, ndo podendo ultrapassar o limite de 30 (trinta) linhas por lauda e, no méximo, 2
(duas) laudas para cada tema sorteado.

14.1.4. Cada membro da banca examinadora corrigird as provas de forma autobnoma e
imparcial e atribuira ao candidato uma nota de 0,00 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos para
cada tema, com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento, com base nos critérios do
guadro constante do subitem 14.1.1.

14.1.4.1. Os membros das bancas examinadoras ndo terdo acesso a identificacdo
dos candidatos, e a prova dissertativa sera corrigida, de modo independente, por cada um
dos examinadores.

14.1.4.2. A pontuacao do candidato em cada tema serd dada em funcdo da média
aritmética da pontuacdo dos membros da banca examinadora.

14.1.4.3. A pontuacdo final da prova dissertativa sera a soma das médias obtidas pelo
candidato em cada tema, considerada duas (duas) casas decimais, sem arredondamento.

14.1.5. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60,00
(sessenta) pontos.

14.1.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital ndo serd
objeto de avaliacdo nas provas deste concurso publico.

14.1.7. Os resultados preliminar e final da prova dissertativa serdao publicados nas datas
previstas no Cronograma (Anexo ).
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14.2. Das condicOes gerais para a realizagdo da prova dissertativa

14.2.1. A Prova Dissertativa terd duracdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada no periodo
matutino, na cidade de Palmas, na data prevista no Cronograma (Anexo Il).

14.2.2. O hordrio e o local de realizagdo da prova serdo disponibilizados por meio do
endereco eletronico portal.ifto.edu.br, na data prevista no Cronograma (Anexo 1l), sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato verificar essa informacdo, visto que ndo serd
enviada correspondéncia individualizada.

14.2.3. No local de prova, somente serd permitido o ingresso do candidato que estiver
portando o original de um dos documentos de identificagdo citados no item 12 deste edital.

14.2.4. Para garantia da lisura do concurso, poderao ocorrer, como forma de identificacdo, a
coleta da impressdo digital e o registro de imagem do candidato (fotografia e/ou filmagem)
no dia de realizagao da prova.

14.2.4.1. No periodo de tempo reservado a Prova Dissertativa, estao incluidos a coleta da
impressdo digital, o registro de imagem do candidato (fotografia e/ou filmagem), caso
ocorram, e a transcricdo das respostas para o Caderno de Resposta.

14.2.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu nome, do numero de sua inscricdo, do niumero de seu documento de identidade e da
area de atuacdo escolhida, os quais constardo no Caderno de Resposta e na Ficha de
Identificacao.

14.2.6. O candidato devera redigir sua resposta com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente.

14.2.6.1. Textos escritos em folhas de rascunho ndo serdo considerados.

14.2.6.2. Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta,
tampouco havera sua substituicdo por erro no seu preenchimento.

14.2.7. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato que se retirar da sala de prova levando
consigo o Caderno de Resposta, sob pena de ser eliminado do concurso.

14.2.8. O Caderno de Resposta ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacao,
pois sera despersonalizado antes da correcdo. Para a banca corretora, o candidato serd
anonimo. Apresentando qualquer um destes elementos, a Prova Dissertativa serd
desconsiderada e atribuida pontuacdo 0,00 (zero) ao candidato.

14.2.9. O Caderno de Resposta é o Unico documento valido para avaliacdo da Prova
Dissertativa, e o candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qgualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera substituida.

14.2.10. O candidato devera assinar, somente nos locais indicados, o Caderno de Resposta e
a Ficha de Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de
Questao para sua Ficha de Identificagao.

14.2.11. N3o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora da
data, do horario e do local determinados pela Comissao Organizadora do Concurso.

14.2.12. Os casos de alteracBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas,
luxagBes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteracGes climdticas (calor
intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos
candidatos para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdao levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

14.2.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao
da prova em razao do afastamento do candidato da sala de prova.
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14.2.14. Por motivo de seguranga, serdao adotados os seguintes procedimentos para a
realizacao da prova:

| - ndo sera permitida a entrada de candidatos nos locais das provas portando
qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo, salvo o previsto no subitem 6.4.

Il - nao sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de reldgio (qualquer tipo),
assim como equipamentos elétricos, eletrénicos ou de comunicacdo (receptor ou
transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer obrigatoriamente
desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

I - serd entregue ao candidato, ao entrar na sala, embalagem plastica de segurancga, na
qual deverdo ser colocados todos os pertences mencionados no inciso Il, que deverd ser
mantida embaixo do assento;

IV - nao serd permitido o uso ou porte de outros objetos como carteira, chave (qualquer
tipo), 6culos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer
embaixo do assento;

V- ndo sera permitida a entrada de candidato com lapis, lapiseira, marca-texto, régua
ou borracha;

VI - ndo serd permitida a entrada de candidato com bebidas ou alimentos em
recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material transparente,
independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos,
chocolates, balas e barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteldo;

VII - durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo em Libras ou de
forma gestual, verbal ou escrita entre candidatos;

VI - iniciada a prova, o candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo da
prova com a devida liberacdo dada pelo coordenador e apds terem decorridas 2 (duas)
horas, sendo permitido ao candidato levar o Caderno de Questao; e

IX - os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos no local de realizacdo da
prova, sendo liberados somente apds a entrega do material do ultimo candidato, tendo seus
nomes e suas assinaturas registradas em ata.

14.2.15. A Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizard pela guarda de
quaisquer materiais dos candidatos, ndao dispondo de guarda-volumes nos locais de
realizagdo da prova.

14.2.16. N3o sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto
para condicdo especial prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato no
local apés o término da prova.

14.2.17. Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a
utilizacdo de detectores de metal e outras acdes de seguranca durante a aplicacdo da prova.

15. DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO PARA O CARGO DE
PROFESSOR EBTT

15.1. Esta fase destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade pedagdgica de comunicacdo, a
habilidade técnica e o dominio do conteddo programdtico do candidato, mediante sua
explanacao e, se necessario, arguicao ao candidato pelos membros da banca examinadora.

15.2. Serdo convocados para a prova de desempenho didatico os candidatos que obtiverem,
no minimo, 60,00 (sessenta) pontos na Prova Dissertativa e que estiverem classificados
dentro do quantitativo para cada area, conforme o quadro a seguir, garantida a
proporcionalidade das opcdes de participacdo (AC, PcD ou Negro) na forma do art. 10, inciso
I, da Instrugcdao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, e do Decreto n2 9.508, de 24
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de setembro de 2018. Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, todos os candidatos
que obtiverem essa mesma nota serdo convocados.

Tabela de referéncia do limite de candidatos aptos a participar da Prova Pratica de
Desempenho Didatico-Pedagégico
Numero de vagas Quantitativo maximo de candidatos
1 6
2 11
3 17

15.3. Os candidatos ndo convocados para a 22 fase estardo, automaticamente, eliminados do
presente concurso publico.

15.4. A relagdo dos candidatos habilitados a Prova Pratica de Desempenho Didatico-
Pedagdgico e a composicao das bancas examinadoras serdo divulgadas no site oficial do
concurso, conforme cronograma.

15.5. O candidato podera interpor recurso contra a composicdo das bancas examinadoras,
via formuldrio eletrénico disponivel no site oficial do concurso, quando evidenciado
impedimento ou suspeicdo de membros das bancas nos termos dos arts. 18 a 20 da Lei n?
9.784, de 1999.

15.6. Os temas a serem sorteados para a Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico
serdo definidos entre os conteldos constantes do Anexo Il deste edital, excluindo os temas
sorteados para a Prova Dissertativa.

15.7. Para a realizagdo da Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico, serdo
realizados sorteios dos temas com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas do inicio
da realizacdo da prova pelo primeiro candidato daquele dia. Esse procedimento serd
realizado pela Comissao Organizadora do concurso e devera ser registrado em ata.

15.7.1. Caso a Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico aconteca em mais de um
dia em fun¢do do nimero de candidatos classificados para essa fase, haverd primeiramente
um sorteio do dia em que cada candidato realizara a prova.

15.8. A presenca do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

15.9. A Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico sera realizada no municipio de
Palmas/TO.

15.10. A ordem de apresenta¢do da Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico de
cada candidato serd a mesma de sua classificacdo no resultado definitivo da prova
dissertativa, salvo o previsto no subitem 15.7.1.

15.11. A Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico consistira em uma aula de, no
minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) minutos, ministrada em linguagem e postura
adequadas perante a banca examinadora.

15.12. A banca examinadora podera arguir o candidato durante 10 (dez) minutos quanto ao
conteldo, a consisténcia e a adequacao didatica da aula.

15.13. Na Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico para as areas de Letras:
Portugués/Espanhol, Letras: Portugués/Inglés e Letras: Portugués/Libras, o candidato podera
apresentar a aula em Espanhol, Inglés ou Libras, conforme o tema sorteado e a area
escolhida, e poderd ter que responder perguntas em Espanhol, Inglés ou Libras no momento
de arguicao pela banca.

15.14. Cada Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico serd realizada em sessdo
publica, sendo objeto de gravacdo por dispositivo que capture sons e imagens, de forma a
garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao art. 31 do Decreto n2 9.739,
de 2019.

15.15. O candidato deverd comparecer ao local da Prova Pratica de Desempenho Didatico-
Pedagdgico com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio estabelecido, munido de

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2677527&infra_sistema=100000... 17/26



12/08/2024, 15:56 SEI/IFTO - 2459032 - Edital Gabinete

documento de identificagdo original com foto, conforme item 12, e antes do inicio da
referida prova deverd entregar a banca o plano de aula em 3 (trés) vias.

15.16. A ndo entrega do plano de aula antes do inicio da Prova Prdtica de Desempenho
Didatico-Pedagdgico, conforme o subitem 15.15, implicara a atribuicdo de nota 0,0 (zero) no
Critério de Avaliacdo | — Plano de Aula, que consta do subitem 15.19.

15.17. Para a realizacdo da Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico, serdo
disponibilizados apenas quadro, apagador e giz/pincéis como recursos didaticos, cuja
utilizacdo sera a critério do candidato.

15.18.0 candidato podera utilizar outros recursos didaticos, a seu critério, dentro do limite
de tempo estipulado para sua aula (de 20 a 30 minutos), ficando sob sua responsabilidade a
montagem desses recursos, eximindo o IFTO de eventuais problemas decorrentes de
seu uso.

15.19. Os critérios de avaliacdo do candidato durante a Prova Pratica de Desempenho
Didatico-Pedagdgico serdo:

- ~ Pontuagao
CRITERIOS DE AVALIACAO maxima
I — Plano de Aula: Elaboracdo e organizacdo (apresentacdo, descricdo,
clareza); adequacdo dos objetivos ao conteudo planejado; adequacdo dos 20

processos de verificacdo de aprendizagem; citacdo das referéncias.

Il = Introdugdo: Clareza; aspectos motivacionais; conexao entre o tema e
outros conhecimentos (contextualizagdo); exposicdo clara e precisa dos 10
objetivos da aula.

lll = Conteudo: Dominio de conteudo; utilizacdo de exemplos e analogias;
desenvoltura e seguranca nas respostas aos questionamentos; 20
coeréncia; adequacao de vocabulario e termos técnicos.

IV — Procedimentos: Espontaneidade; movimentacdo; postura; diccdo; tom

de voz; autocontrole; manejo de classe; interatividade. 20

V — Recursos: Adequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e

aos conteudos propostos; momento de utilizacdo dos recursos e seu uso 10

adequado.

VI - Finalizagdo: Capacidade de sintese; cumprimento das etapas previstas no 10

plano; dosagem do contetdo em relacdao ao tempo previsto.

VIl — Avaliagdo: Utilizacdo de procedimentos avaliativos; feedback. 10
TOTAL 100

15.20. A nota final da Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico serd obtida pela
média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, sendo a nota
expressa com até 2 (duas) casas decimais depois da virgula.

15.21.Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta)
pontos na Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagégico.

15.22. O resultado preliminar, o definitivo e o resultado consolidado da Prova Pratica de
Desempenho Didatico-Pedagdgico serdo divulgados no site oficial do concurso, conforme
cronograma.

16. DO PROIJETO PARA O CARGO DE PROFESSOR EBTT

16.1. O projeto, de carater classificatdrio, representa a 32 fase do concurso e tem como
objetivo verificar se o candidato demonstra capacidade de elaborar e defender um projeto
de ensino, pesquisa, extensdo ou inovacdo, bem como a exequibilidade da proposta.
Também serd avaliada a qualidade do tema proposto, com andlise da coeréncia diante da
area de atuacao.

16.1.1. Todos os candidatos convocados para a Prova Pratica de Desempenho Didatico-
Pedagodgico ficam também convocados para entregar e defender o projeto, que serd
realizado na data prevista no Cronograma (Anexo Il).
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16.2. O projeto devera ser entregue a banca avaliadora no momento da Prova Pratica de
Desempenho Didatico-Pedagdgico.

16.2.1. O projeto sera avaliado em até 30,0 (trinta) pontos, considerando-se os critérios do
quadro a seguir, e sera submetido, por escrito, a apreciacao da banca avaliadora e defendido
oralmente em sessdo publica, logo apdés a Prova Pritica de Desempenho Didatico-

Pedagdgico.
Critérios s
Gerais Detalhamento dos critérios Pontos
. Introducdo; Justificativa e relevancia; Objetivos; Metodologia;
Projeto | pasultad dos; C d 50; Referéncias| 10
Escrito esultados esperados; Cronograma de execucdo; Referéncias

bibliograficas.

Aspectos motivacionais; Conexdao entre o tema e outros
Exposicdo |conhecimentos (contextualizagdo); Exposicdao clara e precisa dos| 10
objetivos do projeto; Capacidade de sintese.

Dominio de conteldo; Desenvoltura e seguranca nas respostas aos
Arguicdo |questionamentos da banca; Coeréncia; Adequac¢ao de vocabuldrio e| 10
termos técnicos; Objetividade nas respostas.

16.3. A apresentacdo do projeto serd realizada em sessdao publica, exceto para
candidatos concorrentes, e serdo gravadas em audio e/ou video, conforme o disposto no
art. 31 do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019.

16.4. O candidato tera 10 (dez) minutos para apresentacdao do projeto e, posteriormente,
serd realizada arguicdo pela banca examinadora.

16.5. Cada examinador atribuird, a cada candidato, de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos,
com duas casas decimais, com base nos critérios estabelecidos no quadro do subitem 16.2.1,
e registrard em ficha previamente distribuida e entregue, devidamente preenchida e
assinada, para o Presidente da Banca.

17. DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EBTT

17.1. Os titulos académicos e a comprovacdo de experiéncia profissional e de producdo
cientifica do candidato para fins de avaliacdo desta fase deverdao ser enviados de maneira
digital, para o e-mail concursos.reitoria@ifto.edu.br, no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I1).

17.1.1. Os arquivos devem ser enviados em formato PDF/A ou PDF e organizados conforme
descrito na tabela constante do subitem 17.10. O fornecimento desses documentos é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

17.1.2. O IFTO ndo se responsabiliza pelo ndao recebimento dos documentos da Prova de
Titulos por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a leitura dos arquivos.

17.1.3. Todos os candidatos convocados para a Prova Pratica de Desempenho Didatico-
Pedagdgico ficam também convocados a realizar o envio dos documentos necessarios para
comprovacgao da pontuacdo da Prova de Titulos, conforme periodo previsto no Cronograma
(Anexo Il).

17.2. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Uunica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementacao, inclusdo ou substituicdo de documentos.

17.3. Ndo serdo aceitos titulos entregues em outra data ou qualquer outra forma ndo
prevista neste edital.

17.4. A Prova de Titulos tera cardter classificatorio, no valor de 100 (cem) pontos, e serd
constituida da avaliacdo do curriculo do candidato, considerando-se a titulacao académica, a
experiéncia de ensino e a producdo cientifica, constantes da tabela de atribuicdo de pontos
para a Prova de Titulos, conforme o subitem 17.10 do presente edital.
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17.5. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que
ndo entregar os titulos para avaliacdo ndo sera eliminado do concurso publico; porém, terd
pontuagdo zero nessa fase.

17.6. Para a Prova de Titulos, deverdo ser apresentados para a pontuacao APENAS os titulos
e os documentos que estiverem conforme o subitem 17.10.

17.7. Os titulos relativos a especializacdo, mestrado e doutorado devem ter validade
nacional nos termos da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteracdes subsequentes,
ou legislacdo anterior, quando cabivel.

17.8. Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior s6 serdo considerados para
pontuacdo quando traduzidos para a lingua portuguesa por Tradutor Publico e Intérprete
Comercial, revalidados para o territdrio nacional por instituicdo de ensino publica superior
vinculada ao Ministério da Educacao.

17.9. A pontuacdo dos titulos de pods-graduacdo ndo serd cumulativa, sendo pontuado
apenas o titulo de maior grau.

17.10. Segue a relagao de titulos que poderdao ser apresentados, as pontuagdes a serem
atribuidas por titulo e a pontuacdo maxima a ser alcancada:

DESCRICAO Pontuagao
maxima
GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS 40 pontos

a) Titulo de doutor de curso pertencente a area de conhecimento exigida
para a vaga, conforme area/subarea(s) de avaliacdo da tabela da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes),
revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente

reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei n2 9.394, de 1996, e 40 pontos
alteracbes subsequentes, em consonancia com a qualificacdo exigida para a
investidura no cargo.
a.1) Doutorado em qualquer area de conhecimento,
recomendado/reconhecido pela Capes.

b) Titulo de mestre de curso pertencente a drea de conhecimento exigida
para a vaga, conforme area/subarea(s) de avalia¢do da tabela da Capes,
revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei n2 9.394, de 1996, e
alteragdes subsequentes, em consonancia com a qualificacao exigida para a
investidura no cargo.

b.1) Mestrado em qualquer area de conhecimento,
recomendado/reconhecido pela Capes.

c) Titulo de especialista de curso pertencente a drea de conhecimento
exigida para a vaga, em consonancia com a qualificacdo exigida para a
investidura no cargo, ministrado por instituicdo de ensino credenciada pelo | 10 pontos
MEC, com carga horaria minima de 360 horas.

c.1) Especializagdo em qualquer drea de conhecimento, ministrada por

35 pontos

30 pontos

25 pontos

instituicao de ensino credenciada pelo MEC, com carga horaria minima de 5 pontos
360 horas.
GRUPO 2: EXPERIENCIA DE ENSINO 30 pontos

d) Exercicio de magistério em instituicao pertencente a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, com valor de 1,5 (um e meio)

. i ~ 20 pontos
ponto para cada semestre letivo, sem contabilizar fracao. P
e) Exercicio de magistério em instituicdo de ensino médio ou superior com
valor de 1 (um) ponto para cada semestre letivo, sem contabilizar fracdo, ndo
(um) p p ) ¢do, 10 pontos

sendo pontuado o que couber no item "d".
GRUPO 3: PRODUCAO CIENTIFICA 30 pontos

f) Autoria ou coautoria de livro publicado a partir do ano de 2019, com ISBN,
relacionado com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo, com valor

de 1,5 (um e meio) ponto. 1,5 pontos
g) Autoria ou coautoria de capitulo de livro publicado a partir do ano de
2019, com ISBN, relacionado com a qualificagdo exigida para a investidura no 0,5 ponto

cargo, com valor de 0,5 (meio) ponto.
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h) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2019 em periddico com
conceito Qualis A — Capes, relacionado com a qualificagao exigida para a 12
; . pontos
investidura no cargo, com valor de 4 (quatro) pontos.
i) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2019 em periddico com
conceito Qualis B1 ou B2 — Capes, relacionado com a qualificacdo exigida 6 t
para a investidura no cargo, com valor de 2 (dois) pontos. pontos
j) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2019 em periddico com
conceito Qualis B3, B4 ou B5 — Capes, relacionado com a qualificagdo exigida 3 t
para a investidura no cargo, com valor de 1 (um) ponto. pontos
k) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2019 em periddico com
conceito Qualis C — Capes, relacionado com a qualificacdo exigida para a 1 vont
investidura no cargo, com valor de 0,5 (meio) ponto. ponto
I) Patente concedida, relacionada com a qualificacdo exigida para a 6
- . A pontos
investidura no cargo, com valor de 3 (trés) pontos por patente.
TOTAL DE PONTOS ONDS

17.11. Os titulos referentes aos itens “a”, “a.1”, “b” e “b.1” somente serdo validos mediante
apresentacao de diploma emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

o _n

17.12. Os titulos referentes aos itens “c” e “c.1” somente serdo vdlidos mediante
apresentacdo de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

17.13.0s titulos referentes aos itens “d” e “e” somente serdo validos mediante comprovacao
de um dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho, com todas as paginas de
identificacdo do candidato e do tempo de inicio e de término do trabalho, e a pagina
subsequente em branco; contrato de trabalho com o ultimo contracheque; declaracao
emitida por 6rgdo competente que comprove o magistério com o inicio e o fim do periodo
de exercicio; certiddo de exercicio de atividade publica.

17.14. Em quaisquer dos documentos mencionados no subitem 17.13, devera constar o
periodo ou a carga hordria correspondente a experiéncia de ensino, excluindo-se a conversao
de meses em horas para efeito de pontuacdo. A mesma atividade de ensino exercida em
diferentes instituicdes, em periodo concomitante, serd pontuada apenas uma vez, na que
couber maior pontuag¢do ao candidato.

” “" o “auxn

17.15. Os titulos referentes aos itens “f7, “g”, “h”, “i”, “j” e “k” somente serdo vdlidos se
publicados a partir do ano de 2019, e deverdo vir acompanhados do ISBN ou do ISSN.

17.16. Considera-se exercicio de magistério o cargo de professor, docente ou regente,
excetuando-se outras denominagdes como qualificador, monitor, auxiliar, tutor, entre
outros.

17.17. Caso haja duvidas quanto a veracidade das informag¢des constantes do titulo
apresentado ou, caso essas informacbes sejam insuficientes, a banca examinadora
desconsiderara o titulo.

17.18.0 resultado preliminar e o resultado definitivo da Prova de Titulos serdao divulgados no
site oficial do concurso, conforme Anexo II.

17.19. Os titulos em Educa¢do ou em Ensino, conforme darea/subarea(s) de avaliacdo da
tabela da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), serdo
considerados como pertencentes a area de conhecimento para fins de pontuagdo nos itens
“a”, “b” e “c” do GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS.

18. DOS RECURSOS

18.1. Facultar-se-a ao candidato interpor recursos contra os resultados preliminares da
Isencdo da Taxa de Inscricdo, da Homologacao de Inscri¢cdo, do Atendimento Diferenciado, da
Prova Escrita, da Verificacdo da Autodeclaracdo de Negros, das Provas Praticas (Desempenho
Didatico-Pedagdgico e Projeto), da Prova de Titulos e do Concurso, e também contra a
composicdo das Bancas Examinadoras das Provas Praticas (Desempenho Didatico-Pedagdgico
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e Projeto), por meio de formuldrio eletronico, disponibilizado no enderego eletronico
portal.ifto.edu.br, nas datas especificadas no cronograma deste edital.

18.2. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.

18.3. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

18.4. Apds apreciacdo de recursos e publicacdes de decisGes finais, serdo de cardter
irrecorrivel, em esfera administrativa, os resultados definitivos do concurso.

18.5. Se da andlise de recurso resultar anulacdo de questdes da prova escrita para os cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, a pontuacdo correspondente a essas questdes sera
atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova escrita; se resultar em alteracao de
gabarito, todas as provas serdo corrigidas conforme gabarito definitivo.

18.6. Nao serd aceito recurso via postal, fax ou correio eletronico, tampouco serd aceito
recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de
formuldrios ou fora de qualquer uma das especificacbes estabelecidas neste edital ou em
outros editais que vierem a ser publicados. Em hipdtese alguma serdo aceitas revisdao de
recurso ou recurso de recurso.

19. DOS RESULTADOS, DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

19.1. Para os cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, os candidatos serao classificados
por cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos na Prova Escrita:

Nota Final = Prova Escrita

19.2. Para o cargo de Professor EBTT, apds a realizacdo da Prova Dissertativa, da Prova
Pratica de Desempenho Didatico-Pedagégico, do Projeto e da Prova de Titulos, os candidatos
serdo classificados por area de conhecimento, em ordem decrescente, de acordo com a
equagao a seguir:

Nota Final = Prova Dissertativa + Prova Pratica DDP + Projeto + Prova de Titulos

19.3. Para efeito de classificagdo, no caso de empate entre 2 (dois) ou mais candidatos no
resultado final do concurso, os critérios de desempate serao, sucessivamente:

|- idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo
deste concurso, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de
12 de outubro de 2003;

Il - maior pontuac¢do na Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico;

I - maior pontuacdo em conhecimentos especificos da Prova Escrita para os
cargos Técnico-Administrativos em Educacdo ou Prova Dissertativa para o cargo de Professor
EBTT;

IV - idade mais elevada (dia, més e ano).

19.4. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar PcD ou negro, se assim considerado e
classificado nas provas do concurso, terd seu nome publicado em lista propria e figurarg,
também, na lista do resultado final do concurso para a vaga destinada a ampla concorréncia,
a qual concorre.

19.5. O resultado final do concurso publico para os cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, depois de homologado, serd publicado no DOU e no endereco eletrénico
portal.ifto.edu.br, contendo a relagdo dos candidatos por ordem decrescente de classificacao
dos pontos obtidos, observados os limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de
2019, conforme consta a seguir:

I Vagas I Quantitativo maximo I
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Aprovados Classificados Total
1 1 4 5
2 2 7 9

19.6. O resultado final do concurso publico para o cargo de Professor EBTT, depois de
homologado, sera publicado no DOU e no endereco eletronico portal.ifto.edu.br, contendo a
relacdo dos candidatos por ordem decrescente de classificacdo dos pontos obtidos,
observados os limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 2019, conforme
consta a seguir:

Quantitativo maximo
Vagas s
Aprovados Classificados Total
1 1 5 6
2 2 9 11
3 3 14 17

19.7. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo constante dos subitens 19.5
e 19.6, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados do
concurso publico.

19.8. O concurso terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo.

20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO
APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

20.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a
classificacdo obtida no resultado final, considerando-se as vagas existentes para o cargo ou a
area de conhecimento a que concorreu no quadro permanente do IFTO, conforme vagas
disponiveis no Anexo I.

20.2. E de responsabilidade do candidato aprovado o acompanhamento da publicacdo de
sua portaria de nomeagao no Didrio Oficial da Uniao.

20.3. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para nomeacao, rigorosamente de
acordo com a classificagdo obtida no resultado final, considerando o cargo escolhido no ato
da inscricdo e as vagas que venham a existir para o cargo ou a drea de conhecimento a que
concorreu, em qualquer unidade do IFTO, observando-se, ainda, a conveniéncia e o interesse
da Administragao.

20.4. A ordem de convocacdao dos candidatos aprovados e classificados para as vagas do
concurso destinadas a ampla concorréncia e para as vagas que vierem a surgir no periodo de
validade do concurso esta estabelecida conforme a Tabela Orientadora de Ordem
Convocatdria dos Aprovados e Classificados para AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com
Deficiéncia) e Negro, conforme segue:

Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos Aprovados e Classificados
QuantidadNe de Cadastro utilizado QuantidadNe de Cadastro utilizado
nomeacgoes nomeacgdes

19 Ampla Concorréncia 109 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia 11¢ Ampla Concorréncia
39 Negro 12¢ Ampla Concorréncia
49 Ampla Concorréncia 13¢ Negro

59 Pessoa com Deficiéncia 14¢ Ampla Concorréncia
62 Ampla Concorréncia 15¢ Ampla Concorréncia
79 Ampla Concorréncia 162 Ampla Concorréncia
82 Ampla Concorréncia 17¢ Ampla Concorréncia
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| 90 | Ampla Concorréncia | - | _ |

20.5. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados e classificados em que a primeira
vaga é destinada a candidato negro e para as vagas que vierem a surgir no periodo de
validade do concurso esta estabelecida conforme a Tabela Orientadora de Ordem
Convocatdria dos Aprovados e Classificados para AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com
Deficiéncia) e Negro, conforme segue:

Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos Aprovados e Classificados
QuantidadNe de Cadastro utilizado Quantidad~e de Cadastro utilizado
nomeacoes nomeacoes

19 Negro 102 Negro

29 Ampla Concorréncia 11¢ Ampla Concorréncia
39 Ampla Concorréncia 12¢ Ampla Concorréncia
49 Ampla Concorréncia 13¢ Ampla Concorréncia
59 Pessoa com Deficiéncia 14¢ Negro

62 Negro 15¢ Ampla Concorréncia
79 Ampla Concorréncia 169 Ampla Concorréncia
82 Ampla Concorréncia 17¢ Ampla Concorréncia
99 Ampla Concorréncia - -

20.6. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados e classificados em que a primeira
vaga é destinada a candidato PcD e para as vagas que vierem a surgir no periodo de validade
do concurso esta estabelecida conforme a Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos
Aprovados e Classificados para AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com Deficiéncia) e
Negro, conforme segue:

Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos Aprovados e Classificados
Quantidade de - Quantidade de -
nomeacdes Cadastro utilizado nomeacdes Cadastro utilizado
19 Pessoa com Deficiéncia 10¢ Pess_o.aA com
Deficiéncia
29 Negro 119 Negro
39 Ampla Concorréncia 12¢ PDess_o.aA com
eficiéncia
49 Ampla Concorréncia 13¢ Ampla Concorréncia
59 Ampla Concorréncia 14¢ Ampla Concorréncia
62 Negro 15¢ Ampla Concorréncia
79 Ampla Concorréncia 162 Ampla Concorréncia
82 Ampla Concorréncia 17¢ Ampla Concorréncia
99 Ampla Concorréncia - -

20.7. O candidato aprovado que ndo aceitar a sua nomeacdo para assumir o cargo para o
qual foi nomeado ficara automaticamente excluido do concurso, uma vez que ndo havera,
em hipdtese alguma, possibilidade de reposicionamento para o final da listagem de
aprovados. Aplica-se a regra também ao candidato classificado quando consultado para
nomeacao.

20.8. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais, previsto na Lei n2
8.112, de 1990.

20.9. O candidato classificado sera convocado para nomeacdo por correspondéncia direta
para o endereco (e-mail) constante da ficha de inscri¢cdo, obrigando-se a declarar, por escrito,
se aceita ou ndo a investidura no cargo. O ndo pronunciamento expresso do convocado, no
prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da convocagao oficial,
configurara aceitagao tacita da convocacao e permitird ao IFTO proceder a sua nomeacao por
meio de portaria, que serd publicada no DOU.
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20.10.0 candidato nomeado devera apresentar-se perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas
do IFTO para ser empossado e, consequentemente, para a inspecao médica, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacdo da portaria de nomeacao
no DOU.

20.11. O candidato devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da data de posse.

20.12. A posse no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica e ao
atendimento das condigBes constitucionais e legais.

20.13. Para a posse, serao exigidos todos os documentos comprobatérios dos requisitos
basicos exigidos para investidura no cargo, além dos documentos previstos neste edital e de
outros exigidos pela legislacdo vigente que forem solicitados pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFTO.

20.14.No momento da investidura dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, para a
efetivacdo da posse, serd necessaria a comprovacao do registro em Conselho de Classe para
0S cargos que o possuem.

20.15. Os candidatos classificados no concurso publico regido por este edital poderdo ser
admitidos por outras instituicdes da Rede Federal de Ensino, respeitado o interesse do IFTO,
a ordem de classificacdo e a legislacdo pertinente.

20.16. Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas
existentes ou as que venham a existir durante a validade do concurso, o IFTO podera
requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras
instituices da Rede Federal de Ensino.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A inscricdo no concurso implica, desde a data de sua efetivacdo, o conhecimento e a
tacita aceita¢cdo das condigBes estabelecidas, dos requisitos exigidos e dos demais critérios
fixados no inteiro teor deste edital e em seus anexos, que se constituem partes integrantes
do edital, bem como de eventuais retificacbes que se fizerem necessdrias, expedientes dos
quais os candidatos ndo poderdao, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento ou
ilegalidade.

21.2. Todas as informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

21.3. A constatacdo de utilizacdo de processos ilicitos, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdao policial, praticados pelo candidato durante a realizagdo do
concurso, ainda que verificada posteriormente, implicard a sua eliminacdo sumaria. Serd
adicionalmente declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela
decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢bes de carater judicial.

21.4. A classificacdo do candidato no presente concurso constitui mera expectativa de direito
a sua posse, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificacdo
e a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a
conveniéncia da Administragao do IFTO.

21.5. Para todos os fins que se facam necessarios, o candidato sera responsavel por manter
atualizados os seus dados cadastrais na Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFTO durante a
vigéncia do concurso publico, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para posse
caso nao seja localizado.

21.6. Todas as publicacdes, editais, anexos e comunicados referentes ao concurso publico
estdo disponiveis no endereco eletronico portal.ifto.edu.br. Caberd ao candidato observar
rigorosamente as publica¢des e os comunicados a serem divulgados através do site oficial do
concurso.
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21.7. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital serdo analisados pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico e encaminhados, se necessario, a Procuradoria
Federal junto ao IFTO.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Reitor do Instituto Federal do Tocantins

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior, Reitor, em
09/08/2024, as 18:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
LI acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo

ANEXOS AO EDITAL N2 53/2024/REI/IFTO, DE 8 DE AGOSTO DE 2024

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS

ANEXO Il — CRONOGRAMA

ANEXO Ill — CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Avenida Joaquim Teot6nio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450 Palmas/TO — 63 32292200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br
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