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EDITAL DE RETIFICAÇÃO 1 

CONCURSO PÚBLICO N.º 001/2024 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO, Estado de Alagoas, por meio de sua Comissão de 
Concurso Público, RETIFICA o Edital do Concurso Público nº. 001/2024, do dia 29 de julho de 2024, da 
seguinte forma: 

 
 

ONDE SE LÊ: 
 

 

QUADRO I – DOS CARGOS E DAS VAGAS 
 

 
 

 

CARGOS PARA O NÍVEL DE ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO  
 

VALOR DE INSCRIÇÃO: R$ 85,00 
 

CÓD.  CARGO 
VAGAS 
TOTAL 

VAGAS 
AC 

VAGAS 
PCD 

HORAS/ 
SEMANAL 

REFERÊNCIA 
SALARIAL 

REQUISITOS BÁSICOS 

03 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 5 - Micro Área: 5 – Ezequias Alves l) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

04 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 28 - Micro Área: 2 – Antônio Lins l) 
01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

05 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 28 - Micro Área: 5 – Antônio Lins l) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

06 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 28 - Micro Área: 3 – Antônio Lins Il) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

07 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 28 - Micro Área: 4 – Antônio Lins Il) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

08 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 28 - Micro Área: 1 – Antônio Lins IlI) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

09 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 28 - Micro Área: 2 – Antônio Lins IlI) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

10 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 27 - Micro Área: 1 – Jarbas l) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

11 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 27 - Micro Área: 2 – Jarbas l) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

12 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 27 - Micro Área: 1 – Jarbas Il) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

13 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 27 - Micro Área: 2 – Jarbas Il) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

14 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 27 - Micro Área: 1 – Jarbas IlI) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

15 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 27 - Micro Área: 2 – Jarbas IlI) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

16 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 17 - Micro Área: 6 – Gastão l) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

17 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 17 - Micro Área: 1 – Gastão lI) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

18 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 17 - Micro Área: 4 – Gastão lI) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

19 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 17 - Micro Área: 5 – Gastão lI) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 
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20 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 19 - Micro Área: 1 – Enf. Pedro 

Jacinto) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

21 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 14 - Micro Área: 3 – Audeir Peixoto) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

22 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 29 - Micro Área: 1 – Celyrio 

Admastor I) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

23 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 29 - Micro Área: 2 – Celyrio 

Admastor I) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

24 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 31 - Micro Área: 5 – Celyrio 

Admastor II) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

25 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 18 - Micro Área: 1 – Margarida Leão) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

26 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 9 - Micro Área: 1 – Antônio Couto) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

27 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 9 - Micro Área: 2 – Antônio Couto) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

28 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 21 - Micro Área: 2 – Centro de Saúde 

Eduardo Campos) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

29 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 21 - Micro Área: 3 – Centro de Saúde 

Eduardo Campos) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

30 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 1 - Micro Área: 7 – Eduardo Campos 

II) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

31 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 1 - Micro Área: 8 – Eduardo Campos 

II) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

32 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 3 - Micro Área: 8 – Benedito Lopes) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

33 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 2 - Micro Área: 4 – José Aragão) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

34 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 1 - Micro Área: 1 – Fazenda Canoé) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

35 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 2 - Micro Área: 2 – Fazenda Canoé) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

36 AGENTE DE ENDEMIAS 05 04 01 40 horas R$ 2.824,00 Ensino Médio Completo. 

37 AGENTE DE TRÂNSITO 
22+ 
*CR 

21 01 40 horas R$ 1.887,00 Ensino Médio Completo. 

38 AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 05 04 01 40 horas R$ 1.320,00 
Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar 

de Saúde Bucal com registro no CRO. 

39 FISCAL AMBIENTAL 
01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 1.320,00 
Ensino Médio Completo com curso Técnico 

em Meio Ambiente. 

40 GUARDA MUNICIPAL 100 94 6 40 horas R$ 1.887,00 Ensino Médio Completo. 

41 INTÉRPRETE DE LIBRAS 
05+ 
*CR 

04 01 25 horas R$ 1.320,00 

Certificado ou histórico de nível Médio, mais 
certificado de Proficiência em Libras por 
Instituição reconhecida pelo MEC, por 
Secretarias de Estado e Municípios ou 

entidades filiadas a FENEIS e/ou 
PROLIBRAS. 

42 MOTORISTA 05 04 01 40 horas R$ 2.000,00 
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional 

de Habilitação categoria “D”. 

43 SECRETÁRIO ESCOLAR 
16+  
*CR 

15 01 40 horas R$ 1.320,00 Ensino Médio Completo. 

44 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
03+  
*CR 

03 - 40 horas R$ 1.320,00 
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 

Enfermagem com registro no COREN. 

*CR = Cadastro Reserva. 
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CARGOS PARA O NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO  
 

VALOR DE INSCRIÇÃO: R$ 115,00 
 

CÓD.  CARGO 
VAGAS 
TOTAL 

VAGAS 
AC 

VAGAS 
PCD 

HORAS/ 
SEMANAL 

REFERÊNCIA 
SALARIAL 

REQUISITOS BÁSICOS 

45 ASSISTENTE SOCIAL 08 07 01 20 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Serviço Social 

e registro no conselho de classe competente. 

46 CONTADOR 02 02 - 40 horas R$ 5.951,66 
Curso Superior Completo em Ciências 

Contábeis e registro no Conselho de classe 
competente. 

47 CONTROLADOR INTERNO  
01+  
*CR 

01 - 40 horas R$ 5.951,66 
Curso Superior Completo em qualquer área 

de conhecimento. 

48 ENFERMEIRO 09 08 01 20 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Enfermagem e 
registro no conselho de classe competente. 

49 ENGENHEIRO AGRÔNOMO *CR - - 40 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Ciências 
Agrárias ou Agronomia e registro no 

Conselho de classe competente. 

50 
ENGENHEIRO AMBIENTAL E 

SANITARISTA 
*CR - - 40 horas R$ 2.975,83 

Curso Superior Completo em Engenharia 
Ambiental e/ou Engenharia Ambiental e 

Sanitária com registro no Conselho de classe 
competente. 

51 ENGENHEIRO CÍVIL 01 01 - 20 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo Engenharia Civil e 
registro no Conselho de classe competente. 

52 FISCAL DE OBRAS I *CR - - 40 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Engenharia 

Civil e registro no Conselho de classe 
competente. 

53 FISCAL DE TRIBUTOS I 02 02 - 40 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo nas áreas de 
Administração, Ciências Contábeis ou 

Direito. 

54 FONOAUDIÓLOGO 05 04 01 20 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Fonoaudiologia 

e registro no Conselho de classe 
competente. 

55 MÉDICO 04 04 - 20 horas R$ 6.600,00 
Curso Superior Completo em Medicina e 

registro no Conselho de classe competente. 

56 MÉDICO PSF  02 02 - 40 horas R$ 13.200,00 
Curso Superior Completo em Medicina e 

registro no Conselho de classe competente. 

57 PEDAGOGO 
10+ 
*CR 

09 01 20 horas R$ 2.975,83 Curso Superior Completo em Pedagogia. 

58 PROCURADOR MUNICIPAL *CR - - 20 horas R$ 8.927,42 
Curso Superior Completo em Direito e 

registro no Conselho de Classe competente. 

59 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

ARTES 

05+ 
*CR 

04 01 20 horas R$ 2.232,41 
Curso Superior Completo com Licenciatura 

Plena em Artes. 

60 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

CIÊNCIAS 

05+ 
*CR 

04 01 20 horas R$ 2.232,41 

Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em Ciências, Licenciatura Plena em 
Biologia ou Licenciatura Plena em Ciências 

Naturais. 

61 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

EDUCAÇÃO RELIGIOSA 

05+ 
*CR 

04 01 20 horas R$ 2.232,41 

Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em Ciências da Religião ou 

Licenciatura Plena em áreas específicas do 
currículo escolar. 

62 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

GEOGRAFIA 

05+ 
*CR 

04 01 20 horas R$ 2.232,41 
Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em Geografia ou Licenciatura Plena 

em Ciências Sociais/Estudos Sociais. 

63 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

HISTÓRIA 

05+ 
*CR 

04 01 20 horas R$ 2.232,41 
Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em História ou Licenciatura Plena em 

Ciências Sociais/Estudos Sociais. 

64 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

INGLÊS 

20+ 
*CR 

19 01 20 horas R$ 2.232,41 
Curso Superior Completo com Licenciatura 

Plena em Letras, com Habilitação em 
Português/Inglês. 
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65 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

LÍNGUA PORTUGUESA 

05+ 
*CR 

04 01 20 horas R$ 2.232,41 
Curso Superior Completo com Licenciatura 

Plena em Letras com Habilitação em 
Português. 

66 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

MATEMÁTICA 

05+ 
*CR 

04 01 20 horas R$ 2.232,41 
Curso Superior Completo com Licenciatura 

Plena em Matemática. 

67 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

30+ 
*CR 

28 02 25 horas R$ 1.993,20 

Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em Pedagogia ou Curso completo de 

nível médio técnico com habilitação 
específica Magistério. 

68 PROFESSOR DE JOVENS E ADULTOS 
05+ 
*CR 

04 01 25 horas R$ 1.993,20 

Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em Pedagogia ou Curso completo de 

nível médio técnico com habilitação 
específica Magistério. 

69 PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO (25h) 
30+ 
*CR 

28 02 25 horas R$ 1.993,20 

Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em Pedagogia ou Curso completo de 

nível médio técnico com habilitação 
específica Magistério. 

70 PROFESSOR MEDIADOR 
50+ 
*CR 

47 03 25 horas R$ 1.993,20 

Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em Pedagogia ou Curso completo de 

nível médio técnico com habilitação 
específica Magistério. Curso específico na 

área da Educação Especial (especialização). 

71 PSICÓLOGO 08 07 01 20 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Psicologia e 

registro no Conselho de classe competente. 

72 
PSICÓLOGO DA INFÂNCIA E 

ADOLESCÊNCIA 

02+ 
*CR 

02 - 40 horas R$ 5.250,00 

Ensino Superior Completo em Bacharelado 
em Psicologia com pós-graduação em 

Psicologia Infantil e Adolescente, Psicologia 
Pediátrica e Hebiátrica ou Psicologia Infanto-

Juvenil, e registro no Conselho de classe 
competente. 

73 PSIQUIATRA 
04+ 
*CR 

04 - 20 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Medicina, 

Especialização na área e registro no 
Conselho de classe competente. 

74 TERAPEUTA OCUPACIONAL 05 04 01 30 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Terapia 
Ocupacional e registro no conselho de 

Classe competente. 

 *CR = Cadastro Reserva. 
 
 

1.3 Nenhum servidor público municipal receberá remuneração inferior ao valor do salário-mínimo vigente, 
recebendo a devida complementação, conforme estabelece o art. 39, da Lei Municipal n. 1.779/2017. 

 

1.4 A definição dos conteúdos programáticos e das atribuições e descrições dos cargos constam de instruções 

específicas expressas nos Anexos I e II do presente Edital. 
 

1.5 O presente Concurso Público terá validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologação, podendo 
ser prorrogado uma única vez, por igual período, conforme art. 12 do estatuto dos servidores de Rio Largo. 

 

1.6 O período de validade estabelecido para este concurso público não gera obrigatoriedade para a prefeitura de 
nomear neste período, os candidatos aprovados fora do quantitativo de vagas ofertadas neste edital. 

 

1.7 Os candidatos aprovados fora do quantitativo disponibilizado no Quadro I, passarão a constituir um cadastro de 
reserva pelo período de validade do concurso público, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado 
seus dados cadastrais junto a prefeitura. 

 

1.8 Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário oficial de Brasília/DF. 
 

1.9 As provas serão realizadas na cidade de Rio Largo/AL, e também, em municípios próximos, caso o 
quantitativo de candidatos inscritos ultrapasse a quantidade de locais adequados e disponíveis para sua 
realização, conforme especificações técnicas deste Instituto. 
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3. DA RESERVA DE VAGAS  
 
 
 

3.1.2 A participação de candidato com deficiência no presente Concurso Público será assegurada nos termos da Lei 
Federal nº 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos 
Decretos Federais nos 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça – 
STJ e Lei Municipal 1.944/22. 

 

3.1.5 Para concorrer como pessoa com deficiência, o candidato – durante o período de inscrições – deverá:  

a) acessar o endereço eletrônico https://institutoindec.org.br/; 
 

b) preencher o formulário de inscrição; 
 

c) selecionar, no formulário de inscrição, no campo “Pessoa com Deficiência”, se deseja concorrer às vagas 
reservadas para tal; 

 

d) preencher corretamente os respectivos campos solicitados no formulário de inscrição, descrevendo o tipo de 
deficiência e informando o CID, observado o disposto no artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/99, 
alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02/12/2004 ou na Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça e na 
Lei Estadual nº 14.481, de 13.07.2011 e Lei Municipal 1.944\22; 

 

e) selecionar, no formulário de inscrição, no campo “Condição Especial”, se necessita de atendimento especial 
para realização da Prova, os recursos/condições especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo 
diferenciado para realização das provas, especificando as condições técnicas e/ou provas especiais que 
necessitará, conforme laudo médico a ser encaminhado, seguindo as instruções ali indicadas; e 

 

f) anexar, por meio digital (upload), nos respectivos campos solicitados no formulário de inscrição, o Laudo 
Médico que ateste a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, assim como a provável causa da deficiência. 

f1) esse(s) laudo(s) médico(s) deverá(ão) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a 
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsável por sua emissão. 

f2) fundamentação médica para a solicitação, caso necessite de condições técnicas e/ou provas especiais. 

f3) a validade do laudo médico deverá ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de início da inscrição do 
Concurso Público quando a deficiência for permanente ou de longa duração; b)  1 (um) ano a contar da 
data de início da inscrição do Concurso Público nas demais situações que não se enquadrarem no subitem 
a) deste parágrafo. 

f4) se necessário, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na área de deficiência do candidato, que 
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realização das provas, não 
podendo, entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realização das 
mesmas). 

f5) cada laudo médico deverá ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um único documento e em uma 
das seguintes extensões: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.institutoindec.org.br/
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4. DAS PROVAS 

 

CARGOS PROVAS/TIPOS 

 Agente Comunitário de Saúde 

 Agente de Endemias 

 Agente de Trânsito  

 Assistente Social 
 Auxiliar de Saúde Bucal 

 Contador  

 Controlador Interno  

 Enfermeiro PSF  

 Engenheiro Agrônomo  

 Engenheiro Ambiental e Sanitarista  

 Engenheiro Civil  

 Fiscal Ambiental  

 Fiscal de Obras I  

 Fiscal de Tributos I  

 Fonoaudiólogo  

 Guarda Municipal 

 Intérprete de Libras 

 Médico 

 Médico PSF  
 Monitor de Transporte Escolar 

 Motorista  

 Psicólogo  
 Psicólogo da Infância e 

Adolescência 

 Psiquiatra  

 Secretário Escolar  

 Técnico de Enfermagem 

 Terapeuta Ocupacional 

 Vigia 
 

Fase Única: 

 

Prova Objetiva 

 
 

 

Quadro II – Provas e Questões por Cargo  
 

 

Cargo Provas N° questões 
NÍVEL SUPERIOR COMPLETO  

Enfermeiro PSF 

Língua Portuguesa 10 

Matemática 10 

Conhecimentos Específicos 20 

Total 40 

Pedagogo 

Língua Portuguesa 10 

Matemática 10 

Conhecimentos Específicos 20 

Total 40 

 
 

Quadro III – Período de Aplicação das Provas 
 

 

Período da Manhã  
 

 

Período da Tarde  
Monitor de Transporte Escolar Agente de Endemias 

Vigia Fiscal Ambiental 
Agente Comunitário de Saúde Guarda Municipal 

Agente de Trânsito Secretário Escolar 
Auxiliar de Saúde Bucal Técnico de Enfermagem 

Intérprete de Libras Assistente Social 
Motorista Controlador Interno 
Contador  Enfermeiro PSF 

Fiscal de Obras I Engenheiro Agrônomo 
Médico Engenheiro Ambiental e Sanitarista 

Procurador Municipal Engenheiro Civil 
Professor (6º ao 9º ano) de Ciências Fiscal de Tributos I 

Professor (6º ao 9º ano) de Geografia Fonoaudiólogo 
Professor (6º ao 9º ano) de Artes Médico PSF 

Professor (6º ao 9º ano) de Língua Portuguesa Pedagogo 
Professor de Educação Infantil Professor (6º ao 9º ano) de História 
Professor do 1° ao 5° ano (25h) Professor (6º ao 9º ano) de Matemática 

Psicólogo Professor (6º ao 9º ano) de Educação Religiosa 
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Terapeuta Ocupacional Professor (6º ao 9º ano) de Inglês 
 Professor de Jovens e Adultos 
 Professor Mediador 
 Psicólogo da Infância e Adolescência 
 Psiquiatra 

 
 

4.4  DO CURSO DE FORMAÇÃO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

4.4.1 Serão convocados para realizar o Curso de Formação Inicial, os candidatos aprovados nas etapas anteriores, 
e que ainda estiverem mais bem classificados dentro dos quantitativos a seguir especificados: 

 

Total Convocados Ampla Concorrência Pessoa com Deficiência 

70 66 04 
 

4.4.2 O Curso de formação inicial será de 40h (quarenta) horas, para o cargo de Agente Comunitário de Saúde, 
será conforme estabelecido na Lei Federal nº 13.595/2013, e visa avaliar a capacidade do candidato para 
desempenhar as tarefas típicas do cargo. 

 

4.4.3 Será publicado no site do Instituto INDEC, edital específico de convocação com local, data e horário da 
realização do curso de formação inicial. 

 
 
 
 

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS 
 

 

8.2 A convocação será realizada pelo site da Prefeitura Municipal De Rio Largo - Al, e por publicação no Diário 
Oficial dos Municípios Alagoanos. 

 

8.3 As convocações dos candidatos aprovados para as etapas do presente concurso público, com a finalidade de 
provimento no cargo, ocorrerá por publicações de editais e portarias a serem divulgadas no site da Prefeitura 
Municipal de Rio Largo Prefeitura Municipal De Rio Largo - Al, e por publicação no Diário Oficial dos 
Municípios Alagoanos. 

 

8.9 Relação necessária de Documentação, Formulários, Declarações e Exames Laboratoriais: 

8.9.1 RELAÇÃO DE DOCUMENTOS: 

a) 03 fotos 3x4 de frente, com fundo branco e brilhante, recentes e coloridas; 

b) Cópia de Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento, se casado; 

c) Cópia Cédula Oficial de Identidade (RG); 

d) Cópia de Carteira de Habilitação (se tiver); 

e) Cópia do Comprovante de Inscrição no Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

f) Cópia do Título de Eleitor e comprovante de quitação com as obrigações eleitorais (a comprovação 
pode ser a Certidão expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral do domicílio do candidato ou o 
comprovante de votação/justificativa na última eleição); 

g) Para o candidato do sexo masculino, cópia do Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar 
constando a dispensa; 

h) Cópia do Cartão de Inscrição no Cadastro do PIS ou do PASEP, se possuir; 

i) Se o candidato for de nacionalidade portuguesa, cópia do documento comprobatório da igualdade de 
direitos e obrigações; 

j) Comprovante de residência; 

k) Cópia da CTPS onde consta a foto e os dados cadastrais; 

l) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo conforme Edital do Concurso; e 

m) Registro de Conselho de Classe e certificado de regularidade; se for o caso; 

n) Declaração Negativa de Penalidades; 

o) Declaração de antecedentes criminais relativa aos últimos cinco (05) anos, podendo ser de próprio 
punho; 

https://site.riolargo.al.gov.br/
https://site.riolargo.al.gov.br/
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p) Perfil Escolar e Profissional. 

8.9.2 FORMULÁRIOS E DECLARAÇÕES (serão preenchidos no ato da entrega das documentações): 

a) Formulário de Dados Cadastrais; 

b) Declaração de bens e valores; 

c) Declaração negativa de acumulação ilegal de outro cargo, função, emprego público ou privado; 

d) Ficha Clínica. 
 

8.9.3 EXAMES LABORATORIAIS. Na data designada para o exame médico admissional, a ser realizado pela 
Junta Médica do Município, todos os candidatos convocados deverão comparecer munidos do resultado 
dos seguintes exames laboratoriais, que deverão ser providenciados às suas expensas: 
- Hemograma, 
- Glicemia de jejum, 
- Exame de urina Tipo I (rotina, EAS); 
- Exame Psiquiátrico com laudo (emitido por psiquiatra com RQE (Registro de Qualificação de 
Especialista), atestando boa saúde mental e/ou identificando doenças mentais pré-existentes, caso 
houver; 
- Audiometria (Tonal e Vocal) com laudo do Fonaudiólogo; 
- Radiografia do torax em PA e PERFIL (com Laudo e assinatura do Profissional Responsável que 
tenha RQE), nas radiografias deverão constar data do exame e todas as iniciais do nome do 
paciente/candidato com Registro Geral - RG; 
- Videolaringoscopia (com laudo e fotos) laudada por otorrinolaringologista com RQE (Registro de 
Qualificação de Especialista); 
- Laudo oftalmológico constando, obrigatoriamente, acuidade visual, detalhado em valores para ambos 
os olhos, conforme escala de Snellen; 
- Laudo dermatológico por médico especialista com RQE (Registro de Qualificação de Especialista), 
atestando ausência de lesões patológicas; 
- TSH para mulheres maiores de 40 anos; 
- PSA para homens com mais de 45 (quarenta e cinco) anos; 
- Ultrassonografia e Mamografia para mulheres com mais de 45 anos, (para as candidatas que tem 
prótese mamaria apenas a mamografia pode ser dispensada), com laudo de radiologista com RQE 
(Registro de Qualificação de Especialista); 
- Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatográfico) para candidatos a partir de 50 
anos; 
- Exame ELISA para doença de chagas. 
OBS. 1: Para os candidatos que se declararam com deficiência, além dos exames citados acima, 
deverão apresentar também: laudo médico expedido por médico especialista com RQE (Registro de 
Qualificação de Especialista), atestando a espécie, o grau ou nível da deficiência, com expressa 
referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID (OPAS/OMS), bem 
como, a provável causa da deficiência. 
OBS. 2: A validade dos exames e dos laudos médicos é de 90 dias. 

 

a) Os candidatos devem estar de posse de TODOS os exames, comprovantes e laudos médicos 
solicitados, no momento do exame médico admissional, sob pena de serem considerados inaptos ao 
cargo público pretendido. 

b) De acordo com a avaliação médica, o Médico Oficial pode considerar necessário solicitar novos exames 
e laudos, de modo que recomendamos aos candidatos que providenciem os exames padronizados 
neste documento com a maior antecedência possível, para que haja tempo de realizar eventuais novos 
exames/laudos solicitados dentro dos prazos legais. 

c) Todos os exames devem ser ORIGINAIS, assinados pelo bioquímico, biomédico ou responsável pelo 
laboratório de análises clínicas, NÃO sendo aceitas cópias extraídas da Internet com assinatura 
eletrônica. 
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9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

 

9.4  É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicações de todos os atos, editais e 

comunicados referentes a este Concurso Público, que venham a ser feitas no site do Instituto INDEC 

https://institutoindec.org.br, não sendo aceita a alegação de desconhecimento das normas do certame. 

 

9.18  Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou 
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do 
Município e pelos sites do INDEC e da Prefeitura Municipal de Rio Largo, as eventuais retificações. 

 

9.19  Todos os atos relativos a este Concurso Público serão publicados no endereço eletrônico 

https://institutoindec.org.br.  Após a homologação, somente no site da Prefeitura Municipal de Rio Largo 
Prefeitura Municipal De Rio Largo - Al. 

 

9.22  A publicação dos atos relativos à convocação para exame médico admissional, exame toxicológico e curso de 
formação, nomeação e posse, após a homologação do Concurso Público, serão de competência exclusiva da 
Prefeitura Municipal de Rio Largo. 

 
 

 

ANEXO I – DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

 
 

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 
 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 

GUARDA MUNICIPAL  
Lei nº 13.022/2014 – Estatuto Geral das Guardas Municipais.  
 
Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei n.º 8.069, de 13 de julho de 1990:  
- Titulo I – Das Disposições Preliminares – Artigos 1º a 6º;  
- Título II – Dos Direitos Fundamentais – Capítulo II, Do Direito à Liberdade, ao Respeito e à Dignidade – Artigos 15 a 18. 
 
Estatuto do Idoso – Lei n.º 10.741, de 1º de outubro de 2003:  
- Título II – Dos Direitos Fundamentais - Artigos 8.º a 42;  
- Título III – Das Medidas de Proteção – Artigos 43 a 68;  
- Título IV – Dos Crimes: - Capítulo II – Dos Crimes em espécie – Artigos 95 a 108. 
 

Código Penal:  
- Título I, da Parte Especial – Crimes contra a pessoa, Artigos 121 a 154;  
- Título II, dos Crimes contra o Patrimônio, Artigos 155 a 183. 
 

Constituição Federal de 1988:  
- Título II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; - Artigo 5.º - Incisos e Parágrafos; 
- Artigos 226 ao 230 - Da Família, da Criança, do Adolescente e do Idoso; 
- Título V – Da Defesa do Estado e das Instituições Democráticas:  
- Capítulo III – Da Segurança Pública – Artigo 144, parágrafos 1.º ao 9.º. 
 

Lei n.º 11.340, de 7 de agosto de 2006 – Lei Maria da Penha: - Artigos 1º ao 24.  
 

Lei Federal nº 9.605/1998: - Capítulo VI – Da Infração Administrativa (Artigos 29 a 76). 

https://institutoindec.org.br/
https://institutoindec.org.br/
https://site.riolargo.al.gov.br/
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NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO 
 

Para os cargos de Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro PSF, 
Engenheiro Agrônomo, Engenheiro Ambiental e Sanitarista, Engenheiro Civil, Fiscal de Obras 
I, Fiscal de Tributos I, Fonoaudiólogo, Médico, Médico PSF, Psicólogo, Psicólogo da Infância e 

Adolescência, Psiquiatra e Terapeuta Ocupacional 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 

ENFERMEIRO PSF 
SAE (Sistematização da Assistência de Enfermagem); Sinais vitais; Higienização; Acolhimento com classificação de risco; 
Preparo e Administração de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilização e desinfecção, 
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento 
familiar. ÉTICA PROFISSIONAL: Lei do Exercício Profissional. ADMINISTRAÇÃO: Administração e gerenciamento no 
serviço de enfermagem, Administração de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Noções de 
epideminologia; Doenças de notificação compulsória; Isolamento; Infecção hospitalar, imunização, ações de controle e 
biossegurança; URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: Parada cárdio-respiratória; Hemorragias; Ferimentos superficiais e 
profundos; Desmaio, Estado de choque, convulsões; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, 
mordedura de cobras, picadas de animais peçonhentos, Fraturas e luxações; Corpos estranhos; Politraumatismo, 
queimaduras; SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; 
Alimentação; Doenças mais comuns; Berçários e lactários, alterações corporais na adolescência, transtornos 
alimentares, riscos na adolescência (DST, gravidez, violência, drogas, sexualidade). SAÚDE DA MULHER: Período 
menstrual, Exames Preventivos de Câncer de colo de útero e mama, Doenças Sexualmente Transmissíveis, Pré-natal de 
baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doenças gestacionais, alterações corporais na gestação, trabalho de parto, 
amamentação, puerpério. SAÚDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, 
Pulmonares, Neurológicas, Crônico-Degenerativas, exames preventivos de câncer, metabólicas, genito-urinárias, 
musculoesqueléticas. SAÚDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos 
mentais, alterações da sensopercepção, alterações do pensamento, alterações da linguagem, alterações da consciência, 
alterações da atenção e orientação, alterações da memória, alterações da afetividade, alterações do sono e alterações do 
movimento. Preparo e Administração de medicamentos controlados. Lei Orgânica de Saúde – Lei 8 080 e 8142, 
Ministério da Saúde, Brasília 1990, princípios e diretrizes do SUS. Programa de Saúde da Família, Pacto pela saúde, 
Acolhimento com classificação de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). 

 
 
 
 

LEIA-SE: 
 

 

QUADRO I – DOS CARGOS E DAS VAGAS 
 

 
 

 

CARGOS PARA O NÍVEL DE ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO  
 

VALOR DE INSCRIÇÃO: R$ 85,00 
 

CÓD.  CARGO 
VAGAS 
TOTAL 

VAGAS 
AC 

VAGAS 
PCD 

HORAS/ 
SEMANAL 

REFERÊNCIA 
SALARIAL 

REQUISITOS BÁSICOS 

03 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 5 - Micro Área: 5 – Ezequias Alves l) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

http://www.saude.gov.br/humanizasus
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04 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 28 - Micro Área: 2 – Antônio Lins l) 
01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

05 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 28 - Micro Área: 5 – Antônio Lins l) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

06 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 28 - Micro Área: 3 – Antônio Lins Il) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

07 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 28 - Micro Área: 4 – Antônio Lins Il) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

08 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 28 - Micro Área: 1 – Antônio Lins IlI) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

09 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 28 - Micro Área: 2 – Antônio Lins IlI) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

10 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 27 - Micro Área: 1 – Jarbas l) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

11 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 27 - Micro Área: 2 – Jarbas l) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

12 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 27 - Micro Área: 1 – Jarbas Il) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

13 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 27 - Micro Área: 2 – Jarbas Il) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

14 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 27 - Micro Área: 1 – Jarbas IlI) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 
Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
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concluído, com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga horária mínima 

de quarenta horas. 

15 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 27 - Micro Área: 2 – Jarbas IlI) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

16 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 17 - Micro Área: 6 – Gastão l) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

17 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 17 - Micro Área: 1 – Gastão lI) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

18 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 17 - Micro Área: 4 – Gastão lI) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

19 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 17 - Micro Área: 5 – Gastão lI) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

20 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 19 - Micro Área: 1 – Enf. Pedro 

Jacinto) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

21 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 14 - Micro Área: 3 – Audeir Peixoto) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

22 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 29 - Micro Área: 1 – Celyrio 

Admastor I) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

23 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 29 - Micro Área: 2 – Celyrio 

Admastor I) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

24 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 31 - Micro Área: 5 – Celyrio 

Admastor II) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 
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25 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 18 - Micro Área: 1 – Margarida Leão) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

26 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 9 - Micro Área: 1 – Antônio Couto) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

27 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 9 - Micro Área: 2 – Antônio Couto) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

28 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 21 - Micro Área: 2 – Centro de Saúde 

Eduardo Campos) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

29 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 21 - Micro Área: 3 – Centro de Saúde 

Eduardo Campos) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

30 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 1 - Micro Área: 7 – Eduardo Campos 

II) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

31 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 1 - Micro Área: 8 – Eduardo Campos 

II) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

32 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 3 - Micro Área: 8 – Benedito Lopes) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

33 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 2 - Micro Área: 4 – José Aragão) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

34 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 1 - Micro Área: 1 – Fazenda Canoé) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 

Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
concluído, com aproveitamento, curso de 

formação inicial, com carga horária mínima 
de quarenta horas. 

35 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Área: 2 - Micro Área: 2 – Fazenda Canoé) 

01+ 
*CR 

01 - 40 horas R$ 2.824,00 
Ensino Médio Completo, residir na área da 
comunidade em que atuar, desde a data da 

publicação do edital do concurso público e ter 
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concluído, com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga horária mínima 

de quarenta horas. 

36 AGENTE DE ENDEMIAS 05 04 01 40 horas R$ 2.824,00 
Ensino Médio Completo e ter concluído, com 
aproveitamento, curso de formação inicial, 

com carga horária mínima de quarenta horas. 

37 AGENTE DE TRÂNSITO 
22+ 

06*CR 
21 01 40 horas R$ 1.887,00 Ensino Médio Completo. 

38 AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 05 04 01 40 horas R$ 1.320,00 
Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar 

de Saúde Bucal com registro no CRO. 

39 FISCAL AMBIENTAL 
01+ 

01*CR 
01 - 40 horas R$ 1.320,00 

Ensino Médio Completo com curso Técnico 
em Meio Ambiente. 

40 GUARDA MUNICIPAL 100 94 6 40 horas R$ 1.887,00 Ensino Médio Completo. 

41 INTÉRPRETE DE LIBRAS 05 04 01 25 horas R$ 1.320,00 

Certificado ou histórico de nível Médio, mais 
certificado de Proficiência em Libras por 
Instituição reconhecida pelo MEC, por 
Secretarias de Estado e Municípios ou 

entidades filiadas a FENEIS e/ou 
PROLIBRAS. 

42 MOTORISTA 05 04 01 40 horas R$ 2.000,00 
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional 

de Habilitação categoria “D”. 

43 SECRETÁRIO ESCOLAR 16 15 01 40 horas R$ 1.320,00 Ensino Médio Completo. 

44 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 03 03 - 40 horas R$ 1.320,00 
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 

Enfermagem com registro no COREN. 

*CR = Cadastro Reserva. 
 

 
 

CARGOS PARA O NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO  
 

VALOR DE INSCRIÇÃO: R$ 115,00 
 

CÓD.  CARGO 
VAGAS 
TOTAL 

VAGAS 
AC 

VAGAS 
PCD 

HORAS/ 
SEMANAL 

REFERÊNCIA 
SALARIAL 

REQUISITOS BÁSICOS 

45 ASSISTENTE SOCIAL 08 07 01 20 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Serviço Social 

e registro no conselho de classe competente. 

46 CONTADOR 02 02 - 40 horas R$ 5.951,66 
Curso Superior Completo em Ciências 

Contábeis e registro no Conselho de classe 
competente. 

47 CONTROLADOR INTERNO  
01+  

01*CR 
01 - 40 horas R$ 5.951,66 

Curso Superior Completo em qualquer área 
de conhecimento. 

48 ENFERMEIRO 09 08 01 20 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Enfermagem e 
registro no conselho de classe competente. 

49 ENGENHEIRO AGRÔNOMO 01*CR - - 40 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Ciências 
Agrárias ou Agronomia e registro no 

Conselho de classe competente. 

50 
ENGENHEIRO AMBIENTAL E 

SANITARISTA 
01*CR - - 40 horas R$ 2.975,83 

Curso Superior Completo em Engenharia 
Ambiental e/ou Engenharia Ambiental e 

Sanitária com registro no Conselho de classe 
competente. 

51 ENGENHEIRO CÍVIL 01 01 - 20 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo Engenharia Civil e 
registro no Conselho de classe competente. 

52 FISCAL DE OBRAS I 02*CR - - 40 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Engenharia 

Civil e registro no Conselho de classe 
competente. 

53 FISCAL DE TRIBUTOS I 02 02 - 40 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo nas áreas de 
Administração, Ciências Contábeis ou 

Direito. 

54 FONOAUDIÓLOGO 05 04 01 20 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Fonoaudiologia 

e registro no Conselho de classe 
competente. 
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55 MÉDICO 04 04 - 20 horas R$ 6.600,00 
Curso Superior Completo em Medicina e 

registro no Conselho de classe competente. 

56 MÉDICO PSF  02 02 - 40 horas R$ 13.200,00 
Curso Superior Completo em Medicina e 

registro no Conselho de classe competente. 

57 PEDAGOGO 
10+ 

10*CR 
09 01 20 horas R$ 2.975,83 Curso Superior Completo em Pedagogia. 

58 PROCURADOR MUNICIPAL 01*CR - - 20 horas R$ 8.927,42 
Curso Superior Completo em Direito e 

registro no Conselho de Classe competente. 

59 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

ARTES 

05+ 
*CR 

04 01 20 horas R$ 2.232,41 
Curso Superior Completo com Licenciatura 

Plena em Artes. 

60 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

CIÊNCIAS 

05+ 
*CR 

04 01 20 horas R$ 2.232,41 

Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em Ciências, Licenciatura Plena em 
Biologia ou Licenciatura Plena em Ciências 

Naturais. 

61 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

EDUCAÇÃO RELIGIOSA 

05+ 
*CR 

04 01 20 horas R$ 2.232,41 

Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em Ciências da Religião ou 

Licenciatura Plena em áreas específicas do 
currículo escolar. 

62 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

GEOGRAFIA 

05+ 
*CR 

04 01 20 horas R$ 2.232,41 
Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em Geografia ou Licenciatura Plena 

em Ciências Sociais/Estudos Sociais. 

63 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

HISTÓRIA 

05+ 
*CR 

04 01 20 horas R$ 2.232,41 
Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em História ou Licenciatura Plena em 

Ciências Sociais/Estudos Sociais. 

64 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

INGLÊS 

20+ 
01*CR 

19 01 20 horas R$ 2.232,41 
Curso Superior Completo com Licenciatura 

Plena em Letras, com Habilitação em 
Português/Inglês. 

65 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

LÍNGUA PORTUGUESA 

05+ 
*CR 

04 01 20 horas R$ 2.232,41 
Curso Superior Completo com Licenciatura 

Plena em Letras com Habilitação em 
Português. 

66 
PROFESSOR (6º AO 9º ANO) DE 

MATEMÁTICA 

05+ 
*CR 

04 01 20 horas R$ 2.232,41 
Curso Superior Completo com Licenciatura 

Plena em Matemática. 

67 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

30+ 
*CR 

28 02 25 horas R$ 1.993,20 

Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em Pedagogia ou Curso completo de 

nível médio técnico com habilitação 
específica Magistério. 

68 PROFESSOR DE JOVENS E ADULTOS 
05+ 
*CR 

04 01 25 horas R$ 1.993,20 

Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em Pedagogia ou Curso completo de 

nível médio técnico com habilitação 
específica Magistério. 

69 PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO (25h) 
30+ 
*CR 

28 02 25 horas R$ 1.993,20 

Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em Pedagogia ou Curso completo de 

nível médio técnico com habilitação 
específica Magistério. 

70 PROFESSOR MEDIADOR 
50+ 
*CR 

47 03 25 horas R$ 1.993,20 

Curso Superior Completo com Licenciatura 
Plena em Pedagogia ou Curso completo de 

nível médio técnico com habilitação 
específica Magistério. Curso específico na 

área da Educação Especial (especialização). 

71 PSICÓLOGO 08 07 01 20 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Psicologia e 

registro no Conselho de classe competente. 

72 
PSICÓLOGO DA INFÂNCIA E 

ADOLESCÊNCIA 

02+ 
02*CR 

02 - 40 horas R$ 5.250,00 

Ensino Superior Completo em Bacharelado 
em Psicologia com pós-graduação em 

Psicologia Infantil e Adolescente, Psicologia 
Pediátrica e Hebiátrica ou Psicologia Infanto-

Juvenil, e registro no Conselho de classe 
competente. 

73 PSIQUIATRA 
04+ 

01*CR 
04 - 20 horas R$ 2.975,83 

Curso Superior Completo em Medicina, 
Especialização na área e registro no 

Conselho de classe competente. 
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74 TERAPEUTA OCUPACIONAL 05 04 01 30 horas R$ 2.975,83 
Curso Superior Completo em Terapia 
Ocupacional e registro no conselho de 

Classe competente. 

 *CR = Cadastro Reserva. 
 
 

1.3 O valor da remuneração, para atingir o piso salarial legalmente previsto para os profissionais da 

enfermagem e técnico de enfermagem, será complementado pela União Federal, por meio da Assistência 

Financeira Complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios para o pagamento do Piso 

Salarial dos Profissionais da Enfermagem, nos exatos termos da EC n.º 127/2022, Lei Federal n.º 

14.581/2023, Lei Municipal n.º 2.006/2023 e decisão do Supremo Tribunal Federal na ADI. 7222. 

 
1.4 Nenhum servidor público municipal receberá remuneração inferior ao valor do salário-mínimo vigente, 

recebendo a devida complementação, conforme estabelece o art. 39, da Lei Municipal n. 1.779/2017. 
 

1.4 A definição dos conteúdos programáticos e das atribuições e descrições dos cargos constam de instruções 

específicas expressas nos Anexos I e II do presente Edital. 
 

1.5 O presente Concurso Público terá validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologação, podendo 
ser prorrogado uma única vez, por igual período, conforme art. 12 do estatuto dos servidores de Rio Largo. 

 

1.6 O período de validade estabelecido para este concurso público não gera obrigatoriedade para a prefeitura de 
nomear neste período, os candidatos aprovados fora do quantitativo de vagas ofertadas neste edital. 

 

1.7 Os candidatos aprovados fora do quantitativo disponibilizado no Quadro I, passarão a constituir um cadastro de 
reserva pelo período de validade do concurso público, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado 
seus dados cadastrais junto a prefeitura. 

 

1.8 Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário oficial de Brasília/DF. 
 

1.9 As provas serão realizadas na cidade de Rio Largo/AL, e também, em municípios próximos, caso o 
quantitativo de candidatos inscritos ultrapasse a quantidade de locais adequados e disponíveis para sua 
realização, conforme especificações técnicas deste Instituto. 

 
 
 

3. DA RESERVA DE VAGAS 
 
 

3.1.7 A participação de candidato com deficiência no presente Concurso Público será assegurada nos termos da Lei 
Federal nº 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos 
Decretos Federais nos 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, da Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça – 
STJ, Lei Municipal 1.944/22, Lei n.º 14.768/2023 e Lei n.º 12.764/2012. 

 

3.1.10 Para concorrer como pessoa com deficiência, o candidato – durante o período de inscrições – deverá:  

g) acessar o endereço eletrônico https://institutoindec.org.br/; 
 

h) preencher o formulário de inscrição; 
 

i) selecionar, no formulário de inscrição, no campo “Pessoa com Deficiência”, se deseja concorrer às vagas 
reservadas para tal; 

 

j) preencher corretamente os respectivos campos solicitados no formulário de inscrição, descrevendo o tipo de 
deficiência e informando o CID, observado o disposto no artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/99, 
alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02/12/2004 ou na Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça e na 
Lei Estadual nº 14.481, de 13.07.2011 e Lei Municipal 1.944\22, Lei n.º 14.768/2023 e Lei n.º 12.764/2012; 

 

http://www.institutoindec.org.br/
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k) selecionar, no formulário de inscrição, no campo “Condição Especial”, se necessita de atendimento especial 
para realização da Prova, os recursos/condições especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo 
diferenciado para realização das provas, especificando as condições técnicas e/ou provas especiais que 
necessitará, conforme laudo médico a ser encaminhado, seguindo as instruções ali indicadas; e 

 

l) anexar, por meio digital (upload), nos respectivos campos solicitados no formulário de inscrição, o Laudo 
Médico que ateste a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, assim como a provável causa da deficiência. 

g1) esse(s) laudo(s) médico(s) deverá(ão) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a 
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsável por sua emissão. 

g2) fundamentação médica para a solicitação, caso necessite de condições técnicas e/ou provas especiais. 

g3) a validade do laudo médico deverá ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de início da inscrição do 
Concurso Público quando a deficiência for permanente ou de longa duração; b)  1 (um) ano a contar da 
data de início da inscrição do Concurso Público nas demais situações que não se enquadrarem no subitem 
a) deste parágrafo. 

g4) se necessário, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na área de deficiência do candidato, que 
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realização das provas, não 
podendo, entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realização das 
mesmas). 

g5) cada laudo médico deverá ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um único documento e em uma 
das seguintes extensões: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”. 

 
 

4. DAS PROVAS 
 

CARGOS PROVAS/TIPOS 

 Agente Comunitário de Saúde 

 Agente de Endemias 

 Agente de Trânsito  

 Assistente Social 
 Auxiliar de Saúde Bucal 

 Contador  

 Controlador Interno  

 Enfermeiro  

 Engenheiro Agrônomo  

 Engenheiro Ambiental e Sanitarista  

 Engenheiro Civil  

 Fiscal Ambiental  

 Fiscal de Obras I  

 Fiscal de Tributos I  

 Fonoaudiólogo  

 Guarda Municipal 

 Intérprete de Libras 

 Médico 

 Médico PSF  
 Monitor de Transporte Escolar 

 Motorista  

 Psicólogo  
 Psicólogo da Infância e 

Adolescência 

 Psiquiatra  

 Secretário Escolar  

 Técnico de Enfermagem 

 Terapeuta Ocupacional 

 Vigia 
 

Fase Única: 

 

Prova Objetiva 

 
 

 

Quadro II – Provas e Questões por Cargo  
 

 

Cargo Provas N° questões 
NÍVEL SUPERIOR COMPLETO  

Enfermeiro 

Língua Portuguesa 10 

Matemática 10 

Conhecimentos Específicos 20 

Total 40 

Pedagogo 

Língua Portuguesa 10 

Conhecimentos Pedagógicos e Legislação 10 

Conhecimentos Específicos 20 

Total 40 



 
 
 

 

 

ESTADO DE ALAGOAS  
 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
End. na Rua Napoleão Viana S/N, Galeria Napoli 

Bairro Prefeito Antônio Lins de Souza - Rio Largo/AL – CEP 57.100.000 
E-mail searhriolargo@gmail.com 

CNPJ. 12.200.168/0001-20 

 

 
 

 

Quadro III – Período de Aplicação das Provas 
 

 

Período da Manhã  
 

Período da Tarde  

Monitor de Transporte Escolar Agente de Endemias 
Vigia Fiscal Ambiental 

Agente Comunitário de Saúde Guarda Municipal 
Agente de Trânsito Secretário Escolar 

Auxiliar de Saúde Bucal Técnico de Enfermagem 
Intérprete de Libras Assistente Social 

Motorista Controlador Interno 
Contador  Enfermeiro 

Fiscal de Obras I Engenheiro Agrônomo 
Médico Engenheiro Ambiental e Sanitarista 

Procurador Municipal Engenheiro Civil 
Professor (6º ao 9º ano) de Ciências Fiscal de Tributos I 

Professor (6º ao 9º ano) de Geografia Fonoaudiólogo 
Professor (6º ao 9º ano) de Artes Médico PSF 

Professor (6º ao 9º ano) de Língua Portuguesa Pedagogo 
Professor de Educação Infantil Professor (6º ao 9º ano) de História 
Professor do 1° ao 5° ano (25h) Professor (6º ao 9º ano) de Matemática 

Psicólogo Professor (6º ao 9º ano) de Educação Religiosa 
Terapeuta Ocupacional Professor (6º ao 9º ano) de Inglês 

 Professor de Jovens e Adultos 
 Professor Mediador 
 Psicólogo da Infância e Adolescência 
 Psiquiatra 

 
 
 

4.5  DO CURSO DE FORMAÇÃO PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE e AGENTE DE 

ENDEMIAS 

4.4.4 Serão convocados para realizar o Curso de Formação Inicial, os candidatos aprovados nas etapas anteriores, 
e que ainda estiverem mais bem classificados dentro dos quantitativos a seguir especificados: 

 

a) Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde: 
 

Total Convocados Ampla Concorrência Pessoa com Deficiência 

70 66 04 
 

b) Para o cargo de Agente de Endemias: 
 

Total Convocados Ampla Concorrência Pessoa com Deficiência 

20 19 01 
 

4.4.5 O Curso de formação inicial de 40h (quarenta) horas para os cargos de Agente Comunitário de Saúde e 
Agente de Endemias é obrigatório e tem caráter eliminatório, será conforme estabelecido nos arts. 6º e 7º da 
Lei Federal n. 11.350/06, e visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as tarefas típicas do 
cargo. 

 

4.4.6 Será publicado no site do Instituto INDEC, edital específico de convocação com local, data e horário da 
realização do curso de formação inicial. 
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8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS 
 

8.2 A convocação será realizada pelo site da https://site.riolargo.al.gov.br/ e por publicação no Diário Oficial dos 
Municípios Alagoanos. 

 

8.3 As convocações dos candidatos aprovados para as etapas do presente concurso público, com a finalidade de 
provimento no cargo, ocorrerá por publicações de editais e portarias a serem divulgadas no site da Prefeitura 
Municipal de Rio Largo https://site.riolargo.al.gov.br/ e por publicação no Diário Oficial dos Municípios 
Alagoanos. 

 

8.9 Relação necessária de Documentação, Formulários, Declarações e Exames Laboratoriais: 

8.9.1 RELAÇÃO DE DOCUMENTOS: 

a) 03 fotos 3x4 de frente, com fundo branco e brilhante, recentes e coloridas; 

b) Cópia de Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento, se casado; 

c) Cópia Cédula Oficial de Identidade (RG); 

d) Cópia de Carteira de Habilitação (se tiver); 

e) Cópia do Comprovante de Inscrição no Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

f) Cópia do Título de Eleitor e comprovante de quitação com as obrigações eleitorais (a comprovação 
pode ser a Certidão expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral do domicílio do candidato ou o 
comprovante de votação/justificativa na última eleição); 

g) Para o candidato do sexo masculino, cópia do Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar 
constando a dispensa; 

h) Cópia do Cartão de Inscrição no Cadastro do PIS ou do PASEP, se possuir; 

i) Se o candidato for de nacionalidade portuguesa, cópia do documento comprobatório da igualdade de 
direitos e obrigações; 

j) Comprovante de residência; 

k) Cópia da CTPS onde consta a foto e os dados cadastrais; 

l) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo conforme Edital do Concurso; e 

m) Registro de Conselho de Classe e certificado de regularidade; se for o caso; 

n) Declaração Negativa de Penalidades; 

o) Declaração de antecedentes criminais relativa aos últimos cinco (05) anos; 

p) Perfil Escolar e Profissional. 

8.9.2 FORMULÁRIOS E DECLARAÇÕES (serão anexados com os demais documentos e já devidamente 
preenchidos quando da entrega das documentações, conforme modelos constantes nos Anexos IV, X, 
XI e XII deste Edital): 

e) Formulário de Dados Cadastrais; 

f) Declaração de bens e valores; 

g) Declaração negativa de acumulação ilegal de outro cargo, função, emprego público ou privado; 

h) Ficha Clínica. 
 

8.9.3 EXAMES LABORATORIAIS. Na data designada para o exame médico admissional, a ser realizado pela 
Junta Médica do Município, todos os candidatos convocados deverão comparecer munidos do resultado 
dos seguintes exames laboratoriais, que deverão ser providenciados às suas expensas: 
- Hemograma, 
- Glicemia de jejum, 
- Exame de urina Tipo I (rotina, EAS); 
- Exame Psiquiátrico com laudo (emitido por psiquiatra com RQE (Registro de Qualificação de 
Especialista), atestando boa saúde mental e/ou identificando doenças mentais pré-existentes, caso 
houver; 
- Audiometria (Tonal e Vocal) com laudo do Fonaudiólogo; 
- Radiografia do torax em PA e PERFIL (com Laudo e assinatura do Profissional Responsável que 
tenha RQE), nas radiografias deverão constar data do exame e todas as iniciais do nome do 
paciente/candidato com Registro Geral - RG; 
- Videolaringoscopia (com laudo e fotos) laudada por otorrinolaringologista com RQE (Registro de 
Qualificação de Especialista); 

https://site.riolargo.al.gov.br/
https://site.riolargo.al.gov.br/


 
 
 

 

 

ESTADO DE ALAGOAS  
 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
End. na Rua Napoleão Viana S/N, Galeria Napoli 

Bairro Prefeito Antônio Lins de Souza - Rio Largo/AL – CEP 57.100.000 
E-mail searhriolargo@gmail.com 

CNPJ. 12.200.168/0001-20 

 

 
 

- Laudo oftalmológico constando, obrigatoriamente, acuidade visual, detalhado em valores para ambos 
os olhos, conforme escala de Snellen; 
- Laudo dermatológico por médico especialista com RQE (Registro de Qualificação de Especialista), 
atestando ausência de lesões patológicas; 
- TSH para mulheres maiores de 40 anos; 
- PSA para homens com mais de 45 (quarenta e cinco) anos; 
- Ultrassonografia e Mamografia para mulheres com mais de 45 anos, (para as candidatas que tem 
prótese mamaria apenas a mamografia pode ser dispensada), com laudo de radiologista com RQE 
(Registro de Qualificação de Especialista); 
- Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatográfico) para candidatos a partir de 50 
anos; 
- Exame ELISA para doença de chagas. 
OBS. 1: Para os candidatos que se declararam com deficiência, além dos exames citados acima, 
deverão apresentar também: laudo médico expedido por médico especialista com RQE (Registro de 
Qualificação de Especialista), atestando a espécie, o grau ou nível da deficiência, com expressa 
referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID (OPAS/OMS), bem 
como, a provável causa da deficiência. 
OBS. 2: A validade dos exames e dos laudos médicos é de 90 dias. 
OBS 3: Para os cargos de guarda municipal, motorista, monitor de transporte escolar, vigia e agente de 
trânsito, também se exigirá o exame toxicológico. 

 

d) Os candidatos devem estar de posse de TODOS os exames, comprovantes e laudos médicos 
solicitados, no momento do exame médico admissional, sob pena de serem considerados inaptos ao 
cargo público pretendido. 

e) De acordo com a avaliação médica, o Médico Oficial pode considerar necessário solicitar novos exames 
e laudos, de modo que recomendamos aos candidatos que providenciem os exames padronizados 
neste documento com a maior antecedência possível, para que haja tempo de realizar eventuais novos 
exames/laudos solicitados dentro dos prazos legais. 

f) Todos os exames devem ser ORIGINAIS, assinados pelo bioquímico, biomédico ou responsável pelo 
laboratório de análises clínicas, NÃO sendo aceitas cópias extraídas da Internet com assinatura 
eletrônica. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

 

9.4  É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicações de todos os atos, editais e 

comunicados referentes a este Concurso Público, que venham a ser feitas no site do Instituto INDEC 

https://institutoindec.org.br e/ou da prefeitura https://site.riolargo.al.gov.br/ não sendo aceita a 

alegação de desconhecimento das normas do certame. 

 

9.18  Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou 
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do 
Município e pelo site do INDEC, as eventuais retificações. 

 

9.19  Todos os atos relativos a este Concurso Público serão publicados no endereço eletrônico 

https://institutoindec.org.br.  Após a homologação, somente no site da Prefeitura Municipal de Rio Largo 
https://site.riolargo.al.gov.br/. 

 

9.22  A publicação dos atos relativos à convocação para exame médico admissional e exame toxicológico, 
nomeação e posse, após a homologação do Concurso Público, serão de competência exclusiva da Prefeitura 
Municipal de Rio Largo. 

9.22.1 Para os cargos de agentes de trânsito e guardas municipais, além do disposto no subitem 9.22, 
também haverá convocação, por meio de publicação, para realização de curso de formação inicial 
específica, que ocorrerá após a homologação do Concurso Público, e que serão de competência 
exclusiva da Prefeitura Municipal de Rio Largo. 

https://institutoindec.org.br/
https://site.riolargo.al.gov.br/
https://institutoindec.org.br/
https://site.riolargo.al.gov.br/
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ANEXO I – DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

 

 

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 
 

 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 

GUARDA MUNICIPAL  
Lei nº 13.022/2014 – Estatuto Geral das Guardas Municipais.  
 
Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei n.º 8.069, de 13 de julho de 1990:  
- Titulo I – Das Disposições Preliminares – Artigos 1º a 6º;  
- Título II – Dos Direitos Fundamentais – Capítulo II, Do Direito à Liberdade, ao Respeito e à Dignidade – Artigos 15 a 18. 
 
Estatuto do Idoso – Lei n.º 10.741, de 1º de outubro de 2003:  
- Título II – Dos Direitos Fundamentais - Artigos 8.º a 42;  
- Título III – Das Medidas de Proteção – Artigos 43 a 68;  
- Título IV – Dos Crimes: - Capítulo II – Dos Crimes em espécie – Artigos 95 a 108. 
 
Código Penal:  
- Título I, da Parte Especial – Crimes contra a pessoa, Artigos 121 a 154;  
- Título II, dos Crimes contra o Patrimônio, Artigos 155 a 183. 
 
Constituição Federal de 1988:  
- Título II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; - Artigo 5.º - Incisos e Parágrafos; 
- Artigos 226 ao 230 - Da Família, da Criança, do Adolescente e do Idoso; 
- Título V – Da Defesa do Estado e das Instituições Democráticas:  
- Capítulo III – Da Segurança Pública – Artigo 144, parágrafos 1.º ao 9.º. 
 
Lei n.º 11.340, de 7 de agosto de 2006 – Lei Maria da Penha: - Artigos 1º ao 24.  
 
Lei Federal nº 9.605/1998: - Capítulo VI – Da Infração Administrativa (Artigos 70 a 76). 
 
Lei Municipal n.º 1.938/2022 – Dispõe sobre a criação, competência, atribuições, estrutura organizacional da Guarda 
Municipal do município de Rio Largo. 

 
 

 

NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO 
 

Para os cargos de Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro, Engenheiro 
Agrônomo, Engenheiro Ambiental e Sanitarista, Engenheiro Civil, Fiscal de Obras I, Fiscal de 

Tributos I, Fonoaudiólogo, Médico, Médico PSF, Psicólogo, Psicólogo da Infância e 
Adolescência, Psiquiatra e Terapeuta Ocupacional 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 

ENFERMEIRO  
SAE (Sistematização da Assistência de Enfermagem); Sinais vitais; Higienização; Acolhimento com classificação de risco; 
Preparo e Administração de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilização e desinfecção, 
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar. 
ÉTICA PROFISSIONAL: Lei do Exercício Profissional. ADMINISTRAÇÃO: Administração e gerenciamento no serviço de 
enfermagem, Administração de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Noções de epideminologia; Doenças 
de notificação compulsória; Isolamento; Infecção hospitalar, imunização, ações de controle e biossegurança; URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA: Parada cárdio-respiratória; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque, 
convulsões; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais 
peçonhentos, Fraturas e luxações; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAÚDE DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentação; Doenças mais comuns; Berçários e 
lactários, alterações corporais na adolescência, transtornos alimentares, riscos na adolescência (DST, gravidez, violência, 
drogas, sexualidade). SAÚDE DA MULHER: Período menstrual, Exames Preventivos de Câncer de colo de útero e mama, 
Doenças Sexualmente Transmissíveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doenças gestacionais, 
alterações corporais na gestação, trabalho de parto, amamentação, puerpério. SAÚDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de 
Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neurológicas, Crônico-Degenerativas, exames preventivos de 
câncer, metabólicas, genito-urinárias, musculoesqueléticas. SAÚDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento, 
Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alterações da sensopercepção, alterações do pensamento, alterações da 
linguagem, alterações da consciência, alterações da atenção e orientação, alterações da memória, alterações da afetividade, 
alterações do sono e alterações do movimento. Preparo e Administração de medicamentos controlados. Lei Orgânica de 
Saúde – Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saúde, Brasília 1990, princípios e diretrizes do SUS. Programa de Saúde da 
Família, Pacto pela saúde, Acolhimento com classificação de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.saude.gov.br/humanizasus
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ANEXO IV – MODELO DE DECLARAÇÃO NEGATIVA DE ACUMULAÇÃO ILEGAL DE OUTRO CARGO 
 

 

 

DECLARAÇÃO 

 

 

Eu,____________________________________________________, portador (a) da cédula de 

identidade nº _______________ órgão de expedição ___________, CPF _________________, em 

cumprimento ao disposto no art. 13, §5º, da Lei Municipal de Rio Largo n.º 1.779/2017, DECLARO 

para os devidos fins, que não possuo acúmulo de vínculo empregatício com as esferas MUNICIPAL, 

ESTADUAL E FEDERAL, salvos os casos passíveis de acumulação, conforme alíneas a, b e c, inciso XVI, 

art. 37 da Constituição Federal/88. A presente declaração é a mais legítima expressão da verdade, 

sob pena inclusive, de incorrer na prática do crime de falsidade ideológica (art. 299 do Código 

Penal), devolução dos valores indevidamente recebidos e a deflagração de processo administrativo 

disciplinar.  

 

 

Rio Largo - AL _____ de _____________ de 20____. 

 

 

 

 

_______________________________________ 

Assinatura do Candidato (a) 
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ANEXO V – MODELO DE DECLARAÇÃO DE BENS E VALORES 
 

 

 

DECLARAÇÃO 

 

Eu,____________________________________________, portador(a) da Identidade 

nº____________________, e do CPF nº________________________, residente e domiciliado 

à_________________________________________, nº ____, Bairro _____________, em 

__________________________, em cumprimento ao disposto no art. 13, §5º, da Lei Municipal 

de Rio Largo n.º 1.779/2017, declaro, sob as penas da lei que meu patrimônio é composto dos 

seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:   

 

1._________________________________________Valor:_________ 

2._________________________________________Valor:_________ 

3._________________________________________Valor:_________ 

4._________________________________________Valor:_________ 

5._________________________________________Valor:_________ 

6._________________________________________Valor:_________ 

7._________________________________________Valor:_________ 

8._________________________________________Valor:_________ 

9._________________________________________Valor:_________ 

 

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(são) verdadeiro(s) e estou ciente de que a 

omissão de informações ou a apresentação de dados ou documentos falsos e/ou divergentes 

implicam no cumprimento das medidas judiciais cabíveis.  

 

Autorizo a confirmação e averiguação das informações acima. 

 

Rio Largo - AL _____ de _____________ de 20____. 

 

 

 

_______________________________________ 

Assinatura do Candidato (a) 
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ANEXO VI – MODELO DE FORMULÁRIO DE DADOS CADASTRAIS 
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ANEXO VII – MODELO DE FICHA CLÍNICA 
 

Nome Completo: _______________________________________________  

Data de Nascimento: ____________  

CPF: ___________________________________  

Endereço: ___________________________________________________  

Telefone: (  ) - ___________________ 

Email: ___________________________________  

Cargo Aprovado: ______________________________________________  

  

1.Histórico  

Você possui alguma doença crônica?  

( ) Sim ( ) Não  

Se sim, qual? __________________________________________  
 

Já foi submetido a alguma cirurgia?  

( ) Sim ( ) Não  

Se sim, qual e quando? ___________________________________  
 

Faz uso regular de medicamentos?  

( ) Sim ( ) Não  

Se sim, quais? __________________________________________  
 

Tem alergias?  

( ) Sim ( ) Não  

Se sim, a quais substâncias? _____________________________  
 

Possui alguma limitação física ou condição que possa afetar seu desempenho profissional? ( ) 
Sim ( ) Não  

Se sim, qual? __________________________________________  
 

2. Declaração e Assinatura  

Declaro que as informações fornecidas nesta ficha são verdadeiras e completas. Estou ciente de que 

informações inverídicas podem acarretar em desqualificação do processo de admissão.  

  

Assinatura do Candidato: _____________________________________ Data: _________  
 

  
 
 
 



 
 
 

 

 

ESTADO DE ALAGOAS  
 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
End. na Rua Napoleão Viana S/N, Galeria Napoli 

Bairro Prefeito Antônio Lins de Souza - Rio Largo/AL – CEP 57.100.000 
E-mail searhriolargo@gmail.com 

CNPJ. 12.200.168/0001-20 

 

 
 

3. Exame Físico (a ser preenchido por profissional de saúde)  

Altura: _______ m  

Peso: _______ kg  

Pressão Arterial: / mmHg  

Frequência Cardíaca: _______ bpm  

Visão:  

 OD: _______  

 OE: _______  

Audição:  

 OD: _______  

 OE: _______  

Outras Observações:  

 

  

Nome do Profissional de saúde: ___________________________________________  

Número do Registro no Conselho: ____________________  

  

4. Declaração e Assinatura  

Declaro que as informações fornecidas nesta ficha são verdadeiras e completas. Estou ciente de que 
informações inverídicas podem acarretar em desqualificação do processo de admissão.  
 
Assinatura do Profissional de saúde: _____________________________________  
 
Data:_________  

 
  

  

 



 
 
 

 

 

ESTADO DE ALAGOAS  
 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
End. na Rua Napoleão Viana S/N, Galeria Napoli 

Bairro Prefeito Antônio Lins de Souza - Rio Largo/AL – CEP 57.100.000 
E-mail searhriolargo@gmail.com 

CNPJ. 12.200.168/0001-20 

 

 
 

5. Avaliação Médica (a ser preenchida por profissional de saúde)  

Após avaliação dos dados clínicos e exame físico apresentados conforme solicitação em edital, declaro 
que o(a) candidato(a) encontra-se:  
 

( ) Apto(a)  

( ) Inapto(a)  

( ) Necessita de avaliação adicional  
 
Nome do Médico: ___________________________________________  
 
CRM: ____________________  
 

Assinatura do Médico: ______________________________________ Data: _________  

  

Instruções: Esta ficha deve ser preenchida, assinada e apresentada juntamente com os exames médicos 
solicitados para a admissão conforme edital. Todos os dados são confidenciais e serão utilizados 
exclusivamente para fins de admissão.  
  

 

 

 

 

 

 
 

As demais disposições do Edital permanecem inalteradas. 
 

 

Rio Largo, em 07 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
 
 

GILBERTO GONÇALVES DA SILVA 

Prefeito Municipal 


