ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE CAPANEMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.°01/2024

O Prefeito Municipal de Capanema, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizacao
do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para cargos do quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura conforme as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa - Fadesp, obedecidas as normas deste edital, cabendo a Comissao Especial para
Deliberacdo, Acompanhamento prévio, Coordenacdo e Fiscalizacdo de Concurso Publico e
Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°® 271 de 16 de junho de 2024 — Gabinete do Prefeito
de Capanema, acompanhar os atos praticados pela Fadesp durante o Concurso Publico.

1.1.1. Complementam este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de Vagas

Anexo Il — Contetdo Programatico

Anexo Il — Cronograma do Concurso

Anexo IV — Pré-Requisitos, Salario Base, Jornada de Trabalho e Atribuicdes.

Anexo V — Documentos e Exames necessarios a habilitacao e posse
1.2. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet,
obedecidas as datas e horérios previstos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas, conforme tabela de
cargos do Anexo | deste Edital, ficando as admissdes condicionadas a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Capanema (PA), durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

1.4. A selecao para os cargos de gue trata este edital compreendera as seguintes etapas conforme
subitens a seguir:

1.4.1. Prova de Conhecimentos mediante aplicacdo de Provas Obijetivas para todos o0s
cargos, de carater eliminatéria e classificatoria, a serem aplicadas no Municipio de Capanema,;

1.4.2. Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior e Nivel Superior Professor,
de carater exclusivamente classificatoria, para candidatos selecionados de acordo com as regras
constantes neste Edital,

1.4.3. Exame Meédico Ocupacional, de carater exclusivamente eliminatorio, para o0s
candidatos aos cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito e de Guarda Civil Municipal,
realizado no Municipio de Capanema, selecionados de acordo com as regras constantes neste
Edital,

1.4.4. Prova de Aptidao Fisica, de carater exclusivamente eliminatéria, para os candidatos
aos cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito e de Guarda Civil Municipal, realizada no
Municipio de Capanema, selecionados de acordo com as regras constantes neste Edital,

1.4.5. Exame Psicolégico com analise de perfil, de carater eliminatdrio, exclusivamente para
os candidatos aos cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito e de Guarda Civil Municipal,
realizado no Municipio de Capanema, selecionados de acordo com as regras constantes neste
Edital;

1.4.6. Curso de Formacédo para os candidatos classificados as vagas dos cargos de Agente
de Fiscalizacdo de Transito e de Guarda Civil Municipal, realizado no Municipio de Capanema de
acordo com as regras constantes neste Edital.



2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagbes militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada em exame
médico admissional.

2.7. Ser aprovado no Concurso Publico e possuir, na data da posse, 0s pré-requisitos exigidos para
o0 exercicio do cargo, conforme estabelecido no Anexo IV deste Edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagcéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decisdo definitiva, do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos
Municipios, ou, ainda, por Conselho de Contas dos Municipios;

b) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial
no Cdédigo Penal Brasileiro e na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9. No ato da habilitacdo e conforme agendamento, o candidato nomeado sera notificado para a
realizacdo do Exame Médico Admissional com médico do trabalho indicado pela Prefeitura de
Capanema quando devera apresentar os exames e laudos obrigatérios relacionados no Anexo V
deste edital, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de cumprir essa
exigéncia.

2.10. Todos os laudos e exames, além do nome do candidato, deverdo apresentar,
obrigatoriamente, a assinatura (manual ou digital) e o registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responséavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao
dessas informacdes.

2.11. O médico do trabalho indicado pela Prefeitura analisard os exames e laudos apresentados
pelos candidatos e emitirAd parecer avaliativo das condicfes de saude dos candidatos, e, caso
julgue necessario, podera solicitar exames complementares, como, por exemplo: laudo do
oftalmologista se houver alteracdo no exame de acuidade visual, laudo do otorrinolaringologista se
houver alteracdo no exame de audiometria, laudo do cardiologista se apresentar alteracdo nos
exames de eletrocardiograma ou no teste ergométrico, do ortopedista se houver alteracdo no RX
de coluna entre outros.

2.12. O meédico do trabalho indicado pela Prefeitura, se julgar necessario, podera ainda
encaminhar o candidato para uma junta médica especializada autorizada pela Prefeitura.

2.13. Os exames e os laudos médicos deverdo ocorrer as expensas dos candidatos, com validade
de no méaximo 30 (trinta) dias, a contar da data de sua realizacdo devendo os originais serem
entregues ao setor de pessoal da Prefeitura para o arquivamento no prontuario do servidor.

2.14 Caso o candidato concorra a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, devera apresentar o
laudo médico da patologia emitido por especialista e sua deficiéncia devera ser compativel com a
funcao pretendida.

2.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que néo realizar o Exame
Médico, ou que durante sua realizagdo ndo se encontrar em condi¢fes de saude compativel com o
cargo ao qual esta concorrendo.

2.16. O médico, ou a junta meédica solicitada, apds a andlise dos laudos e exames do candidato,
emitird apenas parecer da sua aptidao ou inaptiddo para o cargo pretendido, conforme os ditames
da Etica Médica, sendo encaminhados para posse somente os considerados aptos, enquanto 0s
inaptos estarédo impedidos de tomar posse e terdo seus atos de nomeacao tornados sem efeito.



3. DAS VAGAS DESTINADAS A MULHERES NOS CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL E
DE AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

3.1. Conforrme estabelecido no 8§2° do Art. 10 da Lei n° 6.458/2020 e no §2° do Art. 11 da Lei n°
6.459/2020 da Prefeitura Municipal de Capanema (PA), onde se estabelecem, respectivamente,
gue os Concursos Publicos para os cargos de Guarda Civil Municipal e de Agente de Fiscalizacao
de Transito “deverdo destinar até trinta por cento das vagas ofertadas para mulheres, observada a
necessidade desta composicdo do quadro de pessoal, sem prejuizo das vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia — PcD.”.

3.1.1. O Anexo | deste edital especifica a quantidade de vagas reservadas as mulheres candidatas
aos cargos de Guarda Civil Municipal e de Agente de Fiscalizacdo de Transito de Capanema (PA)
conforme o 82° do Art. 10 da Lei n°® 6.458/2020 e no 82° do Art. 11 da Lei n° 6.459/2020 da
Prefeitura Municipal de Capanema (PA), respectivamente.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas as mulheres nos cargos de Guarda Civil Municipal e de
Agente de Fiscalizacdo de Transito de Capanema (PA), ao inscreverem-se para esses cargos as
mulheres deverao assinalar o sexo feminino na Ficha de Inscricéo.

3.3. As mulheres candidatas aos cargos de Guarda Civil Municipal e de Agente de Fiscalizacdo de
Transito de Capanema (PA) concorrerdo exclusivamente as vagas a elas destinadas, de modo a
nao ultrapassar o limite de 30% previsto no 82° do Art. 10 da Lei n° 6.458/2020 e no §82° do Art. 11
da Lei n° 6.459/2020 da Prefeitura Municipal de Capanema (PA), respectivamente.

3.4. Se a qualquer momento for constatado que mulher ndo se identificou como tal, para concorrer
as vagas a elas destinadas, ou que homem se inscreveu para concorrer as vagas destinadas a
mulheres, nos cargos de Guarda Civil Municipal e de Agente de Fiscalizacdo de Transito, os
mesmos serdo eliminados deste Concurso Publico.

3.5. Na inexisténcia de candidatas aprovadas em numero suficiente para vagas a elas reservadas,
nos cargos de Guarda Civil Municipal e de Agente de Fiscalizagcdo de Transito, as vagas
decorrentes dessa situacdo serdo revertidas para candidatos homens, respeitando a estrita ordem
classificatoria.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

4.2. Aos candidatos que concorrem na condi¢do de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do Concurso Publico e 0 mesmo percentual das vagas
efetivas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, quando couber. Somente
havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.3. Ordinariamente o primeiro candidato concorrente as vagas de PcD, sera nomeado para ocupar
a quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme Anexo | deste edital, e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, para o cargo ao qual concorreu,
enquanto os demais candidatos na condicdo de PcD classificados serdao nomeados a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas, providas a partir da vigésima primeira (212 , 412, 612...).

4.3.1. Caso o candidato PcD se classifigue antes das vagas a eles ofertadas ele ocupara a
classificacdo obtida, ocupando vaga de PcD, ndo abrindo vaga para outro candidato PcD com
classificacdo posterior a sua.

4.3.2. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira com todos os candidatos e a segunda, somente com PcD, ambas as listagens na estrita
ordem de classificacao, respeitando os critérios de desempate.

4.4. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD deverdao preencher, de forma
online, o formulario disponivel no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), no periodo de
inscricdo previsto no Anexo lll deste Edital, informando se necessitara de atendimento especial
e/ou de tempo adicional para realizacdo da sua prova. Deverdo ainda anexar ao formulario o laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID (Decreto n° 3.298/99). Solicitacdes



posteriores a esse periodo, nesse sentido, serdo automaticamente indeferidas.

4.5. Apbés o periodo de inscricdo previsto no Anexo lll, sera publicado no portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br) a relacdo dos candidatos que concorrerdo na condicdo de PcD. Tendo
os candidatos com solicitag&o indeferida o direito de recurso, conforme previsto neste Edital.

4.6. Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, as avaliagdes, aos critérios de
desempate, critérios de corte, de aprovacéo e classificacdo, e periodos recursais, devendo obedecer
datas, horérios e locais de aplicacdo das provas exigidos a todos os candidatos.

4.7. A Pessoa com Deficiéncia classificada no Concurso Publico serda submetida, antes da posse, a
pericia médica da Prefeitura Municipal de Capanema (PA), que tera decisdo definitiva sobre a
sua qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo pretendido.

4.8. ApOs pericia, se favoravel, o candidato PcD serda nomeado, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo. Em caso de néo ratificacdo declarada pela pericia médica da Prefeitura
Municipal de Capanema (PA), o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

4.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios aqui definidos para PcD, no caso de
eliminacdo desses candidatos, sobra de vagas a eles destinadas, ou ainda por ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os candidatos,
aprovados pela ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
5.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricAo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
comprovar esta condigao.
5.1.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricdo, por meio de preenchimento em formulario disponivel no portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br), mesmo formulario disponivel aos demais candidatos, no periodo
previsto no Anexo lll deste Edital. Neste periodo, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), que
requererem isencao da taxa de inscricdo deverdo anexar laudo médico comprobatorio. Solicitacées
de isencdes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.
5.2. Ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato inscrito no CadUnico que solicitar
a isencdo, devendo no ato da inscricdo, preencher os dados relacionados a esta solicitacéo,
indicando o NGmero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico.
5.2.1. A Fadesp consultard o Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso Publico (SISTAC),
desenvolvido pelo Ministério da Cidadania (MC), para acessar aos dados do Cadastro Unico, a fim
de conferir a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
5.2.2. S&o condicionantes para aceitacdo do pedido de isengio pelo CadUnico:

a) Que o candidato informe seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda

familiar total de até trés salarios minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro

Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.
5.3. Conforme estabelece a Lei n° 6.396/2018, da Prefeitura Municipal de Capanema (PA), os
candidatos doadores de medula 0ssea, serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, devendo, no ato da solicitagdo de inscri¢cdo, preencher os dados relacionados a
esta solicitacdo, anexando atestado da instituicdo, reconhecida pelo Ministério da Saude, que
executou o procedimento.
5.4. Para fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que se
enquadrarem nos subitens 5.1, 5.2 ou 5.3, deverdo no periodo previsto no Anexo Ill deste Edital,
assinalar a solicitagdo e anexar 0s respectivos documentos no Portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br).
5.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo do pagamento



da taxa de inscricdo ndo garante ao interessado a sua concessao, a qual estara sujeita a analise e
deferimento do pedido por parte da Fadesp, conforme o caso.
5.5.1. As informacbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentacao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo, a qualquer
momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do Concurso Publico e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.
5.6. Sera desconsiderada a inscricdo com pedido de isen¢éo de taxa do candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos solicitados neste edital.
5.7. Sera publicado na integra no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), o resultado
preliminar das solicitagbes de isencdo do pagamento de taxa de incricbes. Os candidatos poderao
interpor recursos conforme regras deste Edital.
5.8. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, e desejar efetivar sua inscricdo no
Concurso Publico, devera imprimir o Boleto Bancario para pagamento até o ultimo dia, conforme
previsto no Anexo Il deste Edital.
5.9. O candidato que nao tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo previsto neste Edital, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.
5.10. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas na legislacao, aplicando-se,
ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, no
gue concerne a ocorréncia de fraude ou falsidade documental ou de declaracéo.

6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DE CANDIDATOS SABATISTAS

6.1. O candidato PcD, ou que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas,
devera no periodo de inscricdes, previsto no Anexo lll, anexar na modalidade online o laudo
médico que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo qualquer solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, devidamente comprovados e acolhidos pela
executora deste Concurso Publico.

6.2. As condicbes especificas disponiveis para realizacdo das provas sado: prova em braile, em
Dosvox, prova ampliada (fonte 25), ledor, intérprete de libras, intérprete labial, acesso a cadeira de
rodas, ledor/transcritor para realizacdo das provas (somente para os candidatos que solicitaram).
6.3. O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia informando a necessidade de tempo adicional em provas de avaliagdo intelectual,
conforme prevé o Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.4 O candidato que necessitar utilizar aparelhos auriculares durante a realizacdo da prova,
deverd no periodo de inscrigdes, previsto no Anexo lll, anexar na modalidade online o laudo
meédico que justifique o atendimento especial solicitado. Esses candidatos passarao por vistoria
especializada no dia da prova.

6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, no periodo
das inscricbes neste Concurso Publico, dever4 anexar a certiddo de nascimento da crianca
comprovando ter até seis meses de vida, salvo se 0 nascimento ocorrer apos o periodo das
inscrigcdes, previsto no Anexo Il deste Edital, devendo no dia da prova portar a certidao de
nascimento original ou copia autenticada, ou documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data do nascimento.

6.5.1. A candidata que necessitar amamentar, além de solicitar atendimento especial para esse fim,
devera levar no dia da prova um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto ndo realizara as provas. Durante a amamentacao, é vedada a comunicagao
da lactante com o acompanhante. O acompanhante passara pelos mesmos procedimentos de
seguranca aplicados aos candidatos no dia das provas.

6.5.2. Nos horarios previstos para amamentacéo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se, por até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um
fiscal.



6.5.3. O tempo despendido para amamentacdo podera ser compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo.

6.6. O laudo médico original que justifique a condicdo de PcD e/ou atendimento especial, devera
ser apresentado pelo candidato quando da investidura do cargo, caso contrario implicar4 na sua
eliminacao.

6.7. Candidato SABATISTA (pessoa cuja religido ndo permite atividades, como a participacdo em
provas de Concursos Publicos, no periodo de 18h de sexta-feira até as 18h de sabado), devera,
obrigatoriamente, indicar essa condicdo no ato de sua inscricdo e anexar na modalidade on-line
declaracdo DE AUTORIDADE RELIGIOSA da Instituicdo da qual faca parte, sob pena de néo ter a
possibilidade de realizar sua prova em horario reservado aos sabatistas quando a mesma for
agendada para dia de sabado.

6.7.1. A condicdo de sabatista ser4 apontada no seu cartdo de inscricdo, ndo podendo ser
modificada no dia do certame, sob pena de eliminacao.

6.7.2. Caso haja prova dia de sabado, o candidato caracterizado na inscricdo como SABATISTA
ficara confinado no seu local de prova no horario em que os demais candidatos realizardo suas
provas, para que possa realizar sua prova no horério que ndo conflite com sua preferéncia
religiosa.

6.7.3. Candidato sabatista que chegar ap6s o horario determinado para todos os candidatos deste
Concurso Publico, ndo podera entrar na unidade de ensino e sera eliminado do certame.

7. DAS INSCRICOES

7.1. O candidato, para realizar sua inscricdo, deverd estar de acordo com o termo de
confidencialidade dos Concursos Publicos executados pela Fadesp, que lhe serad apresentado
antes da inscricdo no site da Fadesp, onde manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de alguns de seus dados nado confidenciais em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre
outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.

7.1.1. O candidato fica ciente, também, de que suas informacdes de etapas do Concurso Publico,
de cunho néo confidenciais, poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

7.3. O valor da taxa de inscricdo a ser paga pelo candidato € de R$ 90,00 (noventa reais) para 0s
cargos de nivel médio e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior e nivel superior
Professor.

7.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
anulacdo do certame por conveniéncia da administracao.

7.5. Sera admitida somente a inscricdo online, no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br),
solicitada a partir das 10h do primeiro dia e até as 17h do ultimo dia do periodo de inscrigcdes,
previsto no Anexo Il deste Edital.

7.6. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no portal da Fadesp e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscrigdo online.

7.6.1. O pagamento do boleto bancario no ultimo dia do periodo de inscricbes devera ocorrer até o
limite de horério de servicos do banco arrecadador. Pagamentos realizados apos o ultimo dia de
inscricdes nao serdo acatados pela Fadesp, ficando o candidato na condicdo de néo inscrito no
Concurso Publico por perda de prazo de inscricdo, conforme rege este Edital.

7.6.2. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancario, PIX ou outro tipo
de transferéncia bancaria. Agendamento de pagamento sé sera confirmado como inscrito no
concurso se for efetivamente pago, dentro dos prazos aqui previstos.

7.6.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Concursos Publicos.

7.7 E vedada a inscrigéo condicional, a extemporanea, a via postal, via correio eletrénico ou outras



formas diferentes da constante deste Edital.

7.8. A Fadesp nao se responsabilizarad por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problema de dltima hora.

7.9. Conforme o Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do nome
social a pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa se
reconhece e é identificada no meio social.

7.9.1. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitacdo no periodo de
inscricdo previsto no Anexo Il deste Edital, inclusive anexando, obrigatoriamente, seu documento
oficial de identidade que ateste seu nome social, o qual devera, obrigatoriamente, ser apresentado
no dia da aplicacéo das provas, nos termos deste Edital.

7.9.2. O nome social constara por escrito nos documentos deste Concurso Publico, antes do
respectivo nome civil, separado por um “hifen”.

7.10. InformacBes acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis na pagina de
acompanhamento do Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
situacao de sua inscricdo para verificar se a mesma foi efetivada.

7.11. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A Fadesp excluird deste Concurso Publico aquele que néo
preencher o formulério de forma completa e correta.

7.12. A senha individual informada ao candidato no ato do seu cadastramento é de seu uso
exclusivo, devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informacdes e acdes
disponiveis em sua pagina de acompanhamento do Concurso Publico.

7.13. Sera disponibilizado ao candidato o Cartdo de Inscrigcdo contendo o local de realizacdo da
prova objetiva, e demais dados pertinentes, no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br) no
periodo previsto no Anexo lll deste Edital. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do
candidato a emissdo do seu Cartdo de Inscricdo. O candidato ndo podera realizar a prova em
outro local que nédo seja o que conste no seu Cartdo de Inscri¢ao.

7.14. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo para participar deste Concurso
Publico, desde que o dia ou horéario da prova objetiva sejam diferentes. No caso de duas ou mais
inscricbes de um mesmo candidato para o0 mesmo dia/horario de realizacdo das provas,
mesmo que em cargos diferentes, serd considerada apenas a Ultima inscricdo realizada,
confirmada com a data e o horario da solicitacdo mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, nao
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou,
ainda, para inscricéo realizada para outro cargo.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Obijetivas terdo a duracdo de 04 horas e serdo aplicadas na cidade de Capanema
(PA), na data/horario previstos no Anexo Il deste Edital.

8.1.1. No dia da aplicacdo das Provas Objetivas, os candidatos terdo uma hora para ingresso na
unidade de aplicacdo, devendo dirigir-se imediatamente as salas. Os trinta minutos subsequentes
serdo reservados para distribuicdo das provas e procedimentos de seguranca.

8.2. As Provas Obijetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, por
meio da aplicacdo de questbes de mdultipla escolha, de carater eliminatéria e classificatoria,
conforme abaixo:

8.2.1. CARGOS DE NIVEL MEDIO

AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica e Raciocinio Légico 5 2 10
Legislacdo Municipal 5 2 10
NocoOes de Informética 5 2 10
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Conhecimentos Especificos 15 4 60
TOTAL 40 100
8.2.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR EXCETO PROFESSOR

AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 1 10

Legislacdo Municipal 5 2 10

Nocoes de Meio Ambiente 5 2 10

Atualidades 5 2 10

Conhecimentos Especificos 15 4 60

TOTAL 40 100

8.2.3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PROFESSOR

AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 1 10

Legislacdo Municipal 5 2 10

Nocoes de Meio Ambiente 5 2 10

Legislacdo Pedagdgica 5 2 10

Conhecimentos Especificos 15 4 60

TOTAL 40 100

8.3. Os conteudos programaticos das Provas Objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

8.4. O local de realizacdo das provas objetivas constara no Cartdo de Inscricdo do candidato, a
ser divulgado conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

8.5. No dia da prova o candidato devera usar, obrigatoriamente, caneta esferografica de material
transparente, com tinta de cor preta ou azul. Ndo sera permitido o uso de caneta em material que
nao seja transparente, de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacéo
das provas. O descumprimento da presente instru¢cdo implicard na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

8.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabela do subitem 8.2 deste Edital, para compor a pontuacéao final total
do candidato, e, sera composta de quatro alternativas (A, B, C e D) das quais apenas uma €
correta, de acordo com o comando da questdo. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar
adequadamente uma, e somente uma, das alternativas apresentadas no Cartdo Resposta,
conforme exemplo constante no mesmo, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcacdes indevidas (dupla marcagcdo, marcacéo rasurada ou emendada ou campo de marcacao
nao preenchido integralmente), que, nesses casos, serdo consideradas como questdes erradas
para fins de corregao.

8.7. Em hipdtese alguma havera substituicio da Prova e/ou do Cartdo Resposta por erro do
candidato. A Prova e/ou o Cartdo Resposta sO serdo substituidos se for constatada falha de
impressao.

8.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar oseu
Cartdo Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo
da leitura oOptica.

8.9. Nos dias de provas os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horério fixado para o fechamento dos portdes, para localizar devidamente
a sua sala e receber instrucfes da equipe de fiscalizacdo do Concurso Publico.

8.9.1. Quando os portdes forem fechados ndo mais sera permitida a entrada de candidatos.

8.9.2. Ao ingressar nos locais de provas os candidatos deverdo dirigir-se imediatamente a sala
determinada no seu Cartdo de Inscricdo, onde deverdo apresentar um original do documento oficial



de identidade com fotografia conforme estabelecido neste Edital.

8.10. A apresentagcao do documento oficial de identidade (original e com fotografia), somente na
forma impressa, sera obrigatdria no dia de realizacdo das provas. Serdo considerados
documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Puablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

8.11. N&o serdo aceitos a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou
documento digital impresso pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho celular nas dependéncias
do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento nao
condizente com as medidas de seguranca adotadas pela Fadesp. Nao se ignora a ampla validade
dos documentos de identificacdo na forma digital, mas o simples fato do aparelho celular ndo poder
ser utilizado nas dependéncias do local de realizacdo das provas, afasta a possibilidade de
apresenta-lo através do meio eletrénico.

8.12. Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos,
certidbes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line ou off-
line, carteira de estudante, carteiras de agremiagfes desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis, danificados, rasurados e/ou
nao identificaveis.

8.13. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade oficial (original e com fotografia), na forma definida neste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

8.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade oficial (original e com fotografia), por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido
h&4, no méaximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario proprio, pela coordenacéo de
fiscalizagao das provas.

8.15. O registro da identificacdo especial, com coleta de digitais, sera exigida pela coordenacao de
fiscalizacdo das provas ao candidato que apresentar boletim de ocorréncia da Policia Civil por
perda ou roubo de seus documentos e aos que o documento de identidade oficial (original e com
fotografia) apresentar davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

8.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicagéo entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
gualguer material.

8.17. Nao sera permitida no local da prova a utilizacdo de aparelhos eletronicos tipo: bip, telefone
celular, relégio de qualquer tipo, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maguina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens (tipo ponto eletrénico
ou similares), controle de alarme de carro etc, e acessorios de chapelaria. O candidato devera
desligar aparelhos eletronicos, recebendo da equipe de fiscalizagdo envelopes porta objetos para
guarda dos mesmos, que deverdo ser colocados embaixo de sua carteira, junto com acessorios de
chapelaria. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

8.18. Nao haverd, sob hip6tese alguma: prova de segunda chamada, revisdo de provas e/ou vista
de qualquer uma das provas.

8.19. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario
fixado para o fechamento dos portdes.

8.20. No dia de realizacdo das Provas Objetivas, para abertura dos envelopes contendo as
mesmas, um fiscal de sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem na Ata de Sala a abertura
dos envelopes.

8.21. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no



minimo, trés horas apoés o inicio das provas, quando podera se retirar sem levar seu Caderno de
Questdes. A inobservancia deste subitem acarretardA a ndo corregcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato neste Concurso Publico.

8.22. O candidato que se retirar da unidade de ensino onde esta realizando a Prova Objetiva ndo
podera retornar em hipotese alguma.

8.23. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas, ocorrendo somente em situacdes extraordinarias
determinadas pela Coordenacao Geral da Fadesp.

8.24. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura deste Concurso Publico, a Fadesp
podera utilizar mais de um tipo de prova, realizar revistas eletrénicas, coletar assinatura e digitais e
proceder o registro fotografico de todos os candidatos.

8.25. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico por tentativa
de fraude o candidato que:

a) durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando indevidamente aparelhos
eletrbnicos tais como bip, telefone celular, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica etc.;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
gualquer impresso;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das
provas,com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo resposta e o Caderno de
Questdes;

i) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes ou no cartdo resposta, como, por
exemplo, a marcacéo do tipo de sua prova se for o caso;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros no Concurso Publico;

[) ndo permitir a aplicacdo de detector de metais ou outros detectores eletrénicos e/ou registro
fotografico no ambiente de prova;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital, quando solicitado
pela coordenacédo do Concurso Publico;

n) durante a realizacdo das provas, for surpreendido na sala portando indevidamente qualquer
tipo de reldgio;

0) portar ou guardar em sua mesa/carteira, na ocasido das provas aparelhos eletrdnicos,
especialmente celulares, ou relégio de qualquer espécie, que venham por ventura emitir
qualquer tipo de ruidos, toque de alarmes, vibragBes e/ou outros sons, durante a sua
realizacdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope porta objeto recebido para
guarda destes pela equipe de fiscalizacdo do Concurso Publico.

p) registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer material
utilizado no certame, a serem analisados pela coordenagédo do Concurso Publico;

g) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter os artigos religiosos, como véu,
quipd, burca e outros, vistoriados pelo coordenador;

I recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ser submetido a revista eletrénica;

S) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus objetos vistoriados
eletronicamente;

t) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter suas embalagens vistoriadas pelo
fiscal de sala;

u) iniciar a prova antes do horério estabelecido ou da autorizacdo do fiscal de sala;

V) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
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sua realizacao;
w)utilizar-se de qualquer tipo de papel, inclusive do seu Cartdo de Inscricdo, que devera
permanecer no envelope porta objetos fornecido pela Fadesp;

X) anotar o gabarito e/ou outras anotacdes, durante a realizacao das provas.
8.26. O candidato devera, obrigatoriamente, transcrever com caneta esferografica de material
transparente e de tinta preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o seu Cartdo Resposta,
gue sera o unico documento valido para a correcdo das provas.
8.26.1. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, no Caderno
de Questdes e no Cartdo Resposta.
8.26.2. Ao sair da sala, apés o término de sua prova, o candidato devera devolver o Cartdo
Resposta da Prova Objetiva devidamente preenchido e assinado e o horario de sua saida sera
registrada na lista de frequéncia pelo fiscal de sala. Em hip6tese alguma, sob pena de eliminacao
no Concurso Publico, o candidato poderd sair da sala de aplicacdo de prova com o Cartédo
Resposta da Prova Objetiva ou sem assinar seu Cartédo Resposta.
8.27. O candidato somente podera retirar-se da sala levando seu Caderno de Questdes no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
8.28. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos apds assinarem a Ata de
Sala. Caso algum desses candidatos insista em sair do local de aplicagéo antes de autorizado pelo
fiscal de sala, sera lavrado a ocorréncia na Ata de Sala, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais de sala e pelo Coordenador da unidade de ensino.
8.29. No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
fiscalizac@o destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificacéo.
8.30. N&o sera permitido que as marcac¢des no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) como estabelecido neste
Edital, especificamente se a deficiéncia impossibilitar a marcagéao pelo mesmo.
8.31. Nao serao dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais, Avisos e o seu Cartéo de Inscricao.
8.32. Em razéo das constantes mudancas no quadro de evolucdo e nos decretos reguladores de
medidas de enfrentamentos a endemias e pandemias, eventuais normas e procedimentos a serem
observados pelos candidatos serdo objetos de comunicados com antecedéncia minima de 7 dias
para a realizagcdes das provas, no Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br).
8.33. O candidato s6 podera levar e utilizar na sala onde for fazer a sua prova objetiva,
embalagens contendo liquido e/ou pacotes contendo lanche, se 0os mesmos estiverem em
recipiente transparente, para a devida verificagcéo/fiscalizagcdo do fiscal de sala. A Fadesp né&o
ficara responséavel pela guarda dos recipientes que néo estiverem desta forma. O descumprimento
da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
8.34. A Fadesp recomenda que o candidato ndo leve no dia de realizacdo das provas: celular,
relégio de qualquer tipo, bolsas, sacolas, mochilas, pochetes, entre outros. Caso o candidato leve
algum objeto que n&o possa ser acondicionado no envelope porta objetos, 0 mesmo sera
identificado pelo préprio candidato e posicionado em local indicado pelo fiscal de sala.
8.35. A Fadesp néo se responsabilizara por perdas ou extravios de quaisquer objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles
causados.
8.36. No dia da aplicacdo da Prova Objetiva a Fadesp ficara, exclusivamente, responsavel pela
organizagdo dos candidatos nas salas, conforme carteiras constantes na mesma, arrumando 0s
candidatos de acordo com suas regras de seguranca. Candidato que se recusar a essa
organizacao sera eliminado do Concurso Publico.
8.37. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de realizacdo do
Concurso Publico, as provas poderdo ter seu calendario alterado e serem realizadas em
municipios vizinhos. Despesas provenientes da alteracdo de calendario ou de municipio serdo de
responsabilidade do candidato.
8.38. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em dia de SABADO,
domingos e/ou feriados.
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8.39. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de provas, a Fadesp
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo, dentro dos devidos
protocolos de seguranca utilizados pela mesma.

8.40. Ao ingressar no seu local de prova o candidato que necessitar ir ao banheiro devera,
primeiramente, dirigir-se a sua sala, identificar-se e deixar seus pertences, para depois deslocar-se
ao banheiro, onde ndo podera ingressar portando malas, mochilas, sacolas nem o envelope porta
objetos que lhe foi fornecido na entrada da unidade de ensino.

9. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO NA PROVA OBJETIVA E DAS CONVOCACOES PARA
PROXIMAS ETAPAS

9.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas das Provas Objetivas corrigidos por meio de
processamento eletronico.

9.2. Para nao ser eliminado na Prova Objetiva, o candidato devera comparecer, ndo ser eliminado
por motivos constantes neste Edital e obter pontuacéo final igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) do total de pontos, conforme tabela do subitem 8.2 deste Edital.

9.3. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatoria, os
candidatos aos cargos de Nivel Superior e de Nivel Superior Professor, ndo eliminados conforme o
subitem 9.2.

9.4. Serdo convocados para o Exame Médico Ocupacional, de carater exclusivamente eliminatorio,
os candidatos aos cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito e de Guarda Civil Municipal, ndo
eliminados conforme o subitem 9.2 deste Edital e selecionados até duas vezes o numero de
vagas estabelecido no Anexo | deste Edital para os respectivos cargos, garantido, em ambos 0s
cargos, as vagas para PcD e os candidatos empatados na ultima posicao.

9.4.1. Os candidatos aos cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito e de Guarda Civil
Municipal, ndo convocados para o Exame Médico Ocupacional conforme estabelecido no subitem
9.4 serdo automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificacdo no Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Nivel Superior Professor, ndo eliminados
conforme subitem 9.2 deste Edital, serdo convocados para a Prova de Titulos e deverdo anexar 0s
documentos comprobatérios segundo critérios estabelecidos neste edital, de forma on-line, no
portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), dentro do prazo previsto no Anexo Ill deste edital.
10.1.1. Candidato sem titulos a pontuar ndo precisa anexar qualquer documentacdo nesta
avaliacéo, ficando com nota zero na Prova de Titulos, o que, em razdo do carater exclusivamente
classificatério dessa etapa, ndo o eliminara do Concurso Publico.

10.2. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da convocacdo para
Prova de Titulos no portal da Fadesp, no prazo previsto no Anexo lll deste edital. Documentos
com concluséo posterior a convocacgao nao serdo pontuados.

10.3. A Prova de Titulos valera 10 (dez) pontos. Para efeito de pontuagédo, somente serdo aceitos
os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados, observados o0s critérios
estabelecidos a seguir e os limites de pontos discriminados no quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUIC}AO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VACLSSADE PONTUACAO
i i - MAXIMA
ALINEA TITULO TTULO
Doutorado na area da graduacdo exigida
A para o cargo que concorre. 3,00 3,00
Mestrado na &rea da graduacao exigida para
B 0 cargo que concorre. 2,00 2,00
Especializacao na area da graduacao exigida | 0,50 por cada
C para 0 cargo que concorre. especianzagéo 1’00
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Exercicio de atividade profissional somente
D no cargo gue concorre. 0,50 por ano 4,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4. Todos os documentos anexados na Prova de Titulos deverdo apresentar-se em documento
unico por item do quadro acima (A, B, C e D), em arquivo extensao .pdf, com limite maximo de 4
MB (Mega bytes).

10.5. As assinaturas, nas declaracdes e contratos anexados, DEVERAO,
OBRIGATORIAMENTE, POSSUIR RECONHECIMENTO, EM CARTORIO OU DIGITAL, DAS
PESSOAS QUE ASSINAM.

10.6. Para ser pontuado na prova de titulos, de acordo com 0 QUADRO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS, é obrigatério que o candidato, anexe:

a) uma copia (frente e verso) do seu Diploma de Graduacdo conforme estabelecido no pré-
requisito do cargo, ou;

b) Atestado/Certificado/Declaracdo de Concluséo, obrigatoriamente acompanhado do Historico
Escolar, conforme estabelecido no pré-requisito do cargo com reconhecimento da
assinatura conforme o subitem 10.5.

10.6.1. Recebera nota zero em todos os itens da Prova de Titulos o candidato que ndo anexar
adequadamente o comprovante de conclusédo da graduacédo estabelecido nos pré-requisitos deste
Edital e/ou ndo anexar os titulos na forma e prazos estabelecidos na convocacdo para essa
avaliagéo.

10.6.2. Todos os diplomas de graduacdo anexados devem ter sido obtidos e registrados em
instituicbes  reconhecidas pelo MEC, constantes no cadastro disponivel em
https://emec.mec.gov.br, e poderédo ser verificados por ocasido da prova de titulos e quando da
apresentacao dos documentos para investidura no cargo. A inobservancia deste subitem podera se
constituir em tentativa de fraude.

10.7. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por outras formas diferentes da forma solicitada
neste Edital, nem documentos anexados em fase de recursos.

10.8. Dos documentos necessarios a comprovacao dos titulos.

10.8.1. Doutorado, mestrado e especializacdo na area da graduacao exigida para o cargo que
concorre, obtido e registrado em instituicdo brasileira, reconhecida pelo MEC e constante no
cadastro disponivel em https://emec.mec.gov.br;

10.8.2. Todos os diplomas e certificados de cursos de pds-graduacdo poderdo ser verificados por
ocasido da prova de titulos e quando da apresentacdo dos documentos para investidura no cargo.
10.8.3. Serdo aceitas somente:

a) copia do diploma/certificado dos cursos de pos-graduacéao (frente e verso), ou;

b) copia de atestado/declaragcédo, nesse caso, obrigatoriamente acompanhado do historico
escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com
as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese de doutorado,
dissertacdo de mestrado e monografia de especializacdo com reconhecimento da
assinatura conforme o subitem 10.5.

10.8.4. Nos Atestados/Certificados/Declaracdes de Conclusdo de Cursos de Especializacdo Lato
Sensu, devem constar, obrigatoriamente, as seguintes informacdes: carga horaria minima de 360
horas, ter sido realizada em instituicdo reconhecida pelo MEC, com o referido curso cadastrado no
e-mec e realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao (CNE).

10.8.5. Exercicio de atividade profissional no cargo que concorre.

10.8.5.1. O Exercicio de atividade profissional somente serd computada a partir da data de
conclusao do curso de graduacao do pré-requisito do cargo, computado até a data da convocacao
a Prova de Titulos na data prevista no Anexo lll deste Edital, e todas as declara¢des e contratos
anexados na atividade profissional deverdo apresentar-se com reconhecimento da assinatura
conforme o subitem 10.5.

10.8.5.2. Exercicio de atividade profissional na administracdo publica (Servidor Publico). O
candidato deverd apresentar declaracao/certiddo de tempo de servico, em que conste o periodo
(dia, més e ano, do exercicio profissional), a espécie das atividades desenvolvidas. Na
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declaracéo/certiddo deverdo constar, visivelmente, os nomes e 0s cargos das pessoas que
assinam o documento com reconhecimento da assinatura conforme o subitem 10.5.
10.8.5.3. Exercicio de atividade profissional na iniciativa privada. O candidato devera
apresentar coOpia autenticada em cartério das paginas ou digital da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e do contrato de trabalho, com sua identificacdo, acrescida,
obrigatorialmente, da declaracao/certiddo do empregador onde deverdo constar, visivelmente, o
periodo (dia, més e ano, do exercicio profissional), a espécie das atividades desenvolvidas, 0s
nomes e os cargos das pessoas que assinam o documento com reconhecimento da assinatura
conforme o subitem 10.5.
10.8.6. Para efeito de pontuagé@o dos documentos referentes ao Exercicio de Atividade Profissional,
serdo considerados:

a) 1 (um) ano em atividades para os cargos de Nivel Superior, exceto Professor;

b) 8 (oito) meses em atividades para os cargos de Nivel Superior Professor.
10.8.6.1 O cémputo de um ano no Exercicio de Atividade Profissional resultard na soma dos dias
de atividade exercida no cargo que concorre.
10.8.6.2. Para efeito de pontuagdo no Exercicio de Atividade Profissional, ndo ser&o considerados:
sobreposicao de tempo, estagio, monitoria, trabalho voluntario, cargos/lotacédo honorificos, bolsa de
estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora.
10.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
10.10. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e serdo desconsiderados 0s pontos que
excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos.
10.11. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracdo que leve a comprovacdo de que os documentos ndo sdo verdadeiros
acarretard na eliminacdo do candidato do certame e 0 encaminhamento dos mesmos as
autoridades competentes para abertura de processo judicial.
10.12. Seré& publicado no Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), o resultado da Prova de
Titulos. Os candidatos poderao interpor recursos no prazo previsto no Anexo Il deste edital.

11. DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL PARA OS CARGOS DE AGENTE DE FISCALIZACAO
DE TRANSITO E DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
11.1. O Exame Médico Ocupacional, de carater exclusivamente eliminatorio, visa verificar se os
candidatos aos cargos de Agente de Fiscalizacdo de Tréansito e de Guarda Civil Municipal, ndo
eliminados, conforme previsto nos subitens 9.2 e 9.4 deste Edital, possuem condi¢bes de saude
para assumir esses cargos. Esses candidatos serdo convocados na data prevista no Anexo llI
deste Edital.
11.2. Os exames ocorrerdo na cidade de Capanema (PA) e serdo avaliados por médicos indicados
pela Fadesp, devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina.
11.3. Para realizacdo do Exame Meédico Ocupacional os candidatos deverdo apresentar aos
meédicos supracitados, os resultados dos seguintes exames, realizados nos ultimos 60 (sessenta)
dias da data da avaliacéo:

a) ECOCARDIOGRAMA;

b) TESTE ERGOMETRICO;

¢) HEMOGRAMA COMPLETO;

d) COLESTEROL E FRACOES;

e) GLICEMIA EM JEJUM;

f) TRIGLICERIDIOS;
11.3.1. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos 0s exames necessarios.
11.3.2. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo a
inobservancia ou a omissao dessas informacfes motivos de inaptiddo do candidato.
11.3.3. Nao seréo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido neste Edital.
11.3.4. Os profissionais de saude indicados pela Fadesp, apds a andlise dos exames, afericdo da
pressao arterial e outras avaliagdes das condi¢fes fisicas dos candidatos, emitirdo apenas parecer
APTO ou INAPTO, conforme os ditames da Etica Médica.
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11.3.5. Os motivos de inaptiddo serdo divulgados somente ao candidato, atendendo-se aos
ditames da Etica Médica.
11.4. O candidato sera considerado INAPTO no Exame Médico Ocupacional, quando:
a) N&o apresentar um dos exames solicitados;
b) Apresentar alteracbes nos exames que O incapacite para o servico de Agente de
Fiscalizag&o de Tréansito ou de Guarda Civil Municipal; ou
c) Apresentar qualquer condicdo de inaptiddo que o incapacite para o servico de Agente de
Fiscalizag&o de Tréansito ou de Guarda Civil Municipal.
11.5. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, na data e horario
determinados para a realizacdo do Exame Médico Ocupacional, ndo comparecer ou for
considerado INAPTO na avaliacdo médica, sendo dessa forma eliminado deste Concurso Publico e
ndo teré nota final no certame.
11.6. Sera publicado no Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), o resultado do Exame
Médico Ocupacional (APTO ou INAPTO) e os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
previsto no Anexo Il deste edital.

12. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

12.1. Os candidatos aos cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito ou de Guarda Civil
Municipal, selecionados de acordo com o subitem 9.4 deste Edital e APTOS no Exame Médico
Ocupacional, serdo submetidos a Prova de Aptidao Fisica. Esses candidatos serdo convocados na
data prevista no Anexo lll deste Edital.

12.1.1. A Prova de Aptiddo Fisica, de carater exclusivamente eliminatéria, sera realizada na
cidade de Capanema (PA) e ao término os candidatos serdo considerados APTOS ou INAPTOS.
12.2. A Prova de Aptidao Fisica abrangera as Etapas de Biometria e de Testes Fisicos.

12.2.1. BIOMETRIA — Nessa Etapa, imediatamente anterior a dos Testes Fisicos, o candidato
deverda, obrigatoriamente, apresentar um Atestado Médico (original) com data de assinatura
com prazo méaximo de 30 (trinta) dias antes da data do teste, com o parecer obrigatério escrito
no texto “APTO PARA REALIZAR OS TESTES DE ESFORCO FiSICO PARA O CARGO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (ou AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO) DO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA”, expedido
exclusivamente por médico cardiologista devidamente registrado no CRM. Caso o candidato
ndo apresente este atestado, ndo podera realizar a prova, sera eliminado deste Concurso Publico
e nao tera nota final no certame. O Atestado Médico (original) tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido para o candidato, assim como néo serdo fornecidas copias
desse Atestado Médico.

12.2.2. TESTES FiSICOS - Constituidos por 3 (trés) testes (Flexdo abdominal sobre o solo,
Flexdo de bracos no solo e Corrida), serdo realizados em até duas tentativas, com excec¢éo da
corrida, que sera realizada em apenas uma tentativa. Nos testes com duas tentativas, caso o
candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, ele podera realizar uma segunda
tentativa com um intervalo minimo de 15 minutos e maximo de 30 minutos entre a primeira e a
segunda tentativa, tempo esse destinado para sua recuperacao fisica.

12.3. Os testes fisicos serdo aplicados em condi¢des climaticas e de infraestrutura disponiveis
para sua realizacao.

12.4. Os testes fisicos e indices minimos obedecerdo as normas relacionadas a seguir,
constando de testes, por sexo, conforme indices minimos a seguir relacionados:

12.4.1. Sexo Masculino:

\© PROVAS MRV I\;E)'\é'l';l% TENTATIVAS
1 Flexdo abdominal sobre o 30 (trinta) 1 (um) )
solo repeticdes minuto
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5 Flexao de bragos no solo, )
em apoio de frente sobre 20 (vinte) ) 2
o solo em 04(quatro) repeticoes
apoios
3 i 2.000 (dois mil 12 (doze)
Corrida métros ) N tos 1

12.4.2. Sexo Feminino:

INDICE TEMPO
N° PROVAS MINIMO MaxiMo | TENTATIVAS
Flexao abdominal sobre o 25 (vinte e _
1 solo cinco) 1 minuto 2
repeticbes
Flex&ao de bragos no solo, 15 (quinze)
2 | em apoio de frente sobre o repetics ) 2
. : peticdes
solo em 06 (seis) apoios
. 1.600 (um mil e 12 (doze
4 Corrida seiscentos)metros miﬁutos) 1

12.5. Descri¢céo dos Testes:
12.5.1. Flexdo Abdominal sobre o solo em um minuto para candidatos de ambos 0s sexos:

a) Posicéao Inicial: os candidatos deitados de costas, na posicdo completamente horizontal de
todo o corpo em relacdo ao solo, com os membros, as costas e a cabeca em contato pleno
com o solo,pernas estendidas, os bracos atras da cabeca, com os cotovelos estendidos e
dorso das méos tocando o solo;

b) Execucgdo: apds o silvo de apito, os candidatos comecardo a primeira fase do teste,
realizando um movimento simultdneo no qual os joelhos deveréo ser flexionados, os pés
deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos
deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo com os bracos
estendidos. Em seguida e sem interrupcao, os candidatos deverdo voltar a posicao inicial,
realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a
posicao inicial, corresponderd a um exercicio completo;

12.5.2. Flexdo de bragos no solo, em apoio de frente sobre o solo em quatro apoios, para
candidatos do sexo masculino:

a) Posicao Inicial: o candidato devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as palmas
das méaos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente
e 0s polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos figuem com um
afastamento, aproximadamente, igual a largura do ombro. Os bracos devem ficar
totalmente estendidos, mantendo o0s pés proximos e apoiados sobre o solo, deixando o
corpo em uma posicéo horizontal em relagéo ao solo;

b) Execucdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando
0s bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das
costas, semque o corpo (a parte frontal) encoste no solo. Elevara, entdo, novamente 0s
bracos, estendendo- 0s simultaneamente para erguer o tronco e as pernas até que 0s
bracos fiquem totalmente estendidos, o que correspondera a um exercicio completo. Cada
candidato deverd executar o niumero maximo de flexdes de bragos sucessivas, sem
interrupcdo do movimento. O ritmo das flexdes de bracos serd opcédo do candidato e nao
ha limite de tempo;

12.5.3. Flexdo de bragos no solo, em apoio de frente sobre o solo em seis apoios, para
candidatos do sexo feminino:
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a) Posicao Inicial: a candidata devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as palmas
das maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a
frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com
um afastamento, aproximadamente, igual a largura do ombro. Os bracos devem ficar
totalmente estendidos, mantendo os pés proximos e apoiados sobre o solo juntamente
com os joelhos, deixando o tronco em uma posi¢ao horizontal em relacéo ao solo;

b) Execucdo: a candidata devera abaixar o tronco, flexionando os bracos paralelamente ao
corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a
parte frontal) encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os bracos, estendendo-os
simultaneamente para erguer o tronco até que os bracos fiquem totalmente estendidos, o
que correspondera a um exercicio completo. Cada candidata devera executar 0 numero
méaximo de flexdes de bragos sucessivas, sem interrup¢cdo do movimento. O ritmo das
flexbes de bracos sera opcao da candidata e ndo ha limite de tempo.

12.5.4. Corrida de doze minutos para candidatos de ambos 0s sexos

a) Execucdo: o(a) candidato(a), em uma Unica tentativa, terd o tempo de doze minutos para
percorrer a distdncia minima exigida, em local plano previamente demarcado, com
identificacdo da metragem ao longo do trajeto; a metodologia para a preparacdo e
execucao do teste obedecerd aos seguintes critérios: o (a) candidato (a) podera deslocar-
se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir; sera informado o tempo que restar para o término da prova, quando faltar um
minuto,através de um silvo de apito, podendo, no entanto, o (a) candidato (a) utilizar reldgio
para controlaro seu tempo durante a prova; ap0s soar o apito encerrando o teste, o (a)
candidato(a) devera parar o trajeto e permanecer no local onde encerrou a prova, podendo
continuar caminhando lateralmente na pista, ho ponto em que se encontrava quando soou 0
apito de término da prova, aguardando a presenca do avaliador, que ira aferir mais
precisamente a metragem percorrida.

12.6. Sera considerado APTO o candidato que alcancar os indices minimos exigidos nos testes
fisicos, compreendidos nesta Prova de Aptidao Fisica.
12.7. Sera considerado INAPTO e eliminado deste Concurso Publico o candidato que deixar de
atingir o indice minimo exigido para qualquer um dos testes fisicos. Candidato INAPTO, sera
eliminado e n&o ter& nota final no Concurso Publico.
12.8. Os candidatos poderdo desistir de realizar os testes que compdem a Prova de Aptidao
Fisica, registrando, por escrito, em formulario préprio a ser fornecido pela Fadesp, tendo como
consequéncia a sua eliminacao.
12.9. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica tempordria ou permanente que
impossibilitem a realizacdo dos testes fisicos ou que diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.
12.10. A Comisséo de Aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica sera constituida por profissionais
graduados em Educacdo Fisica, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo do Governo Federal (MEC).
12.11. Sera eliminado nesta etapa, o candidato que:
a) Faltar ou chegar atrasado para o Exame Fisico;
b) For considerado INAPTO, por ndo ter atingido o indice minimo exigido de cada exercicio
estabelecido neste Edital ou ndo realizar os testes fisicos no horario e nas datas previstas,
seja por qualquer motivo de alteragbes psicolégicas e/ou fisioldgicas temporarias ou
permanentes;
c) Desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que compdem a etapa de
Avaliacéao Fisica.
12.12. Conforme sumula n°® 973 do Superior Tribunal Federal (STF), fica assegurado a candidata
gestante a remarcacdo da Prova de Aptiddo Fisica, em momento oportuno, em virtude do seu
estado de gravidez a época do agendamento da Prova de Aptidao Fisica.
12.13. A candidata gravida, que nao realizou a Prova de Aptidao Fisica e comprovou em razao da
gravidez, apés o parto, devera enviar um e-mail para concursos@fadesp.org.br, uma cépia da
certiddo de nascimento de seu filho(a), no prazo maximo del0 (dez) dias Uteis apds 0 nascimento,
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acompanhada de atestado médico informando a partir de quando a candidata podera realizar sua
Prova de Aptiddo Fisica. Se a candidata ndo enviar esses documentos exigidos neste subitem
estara eliminada deste Concurso Publico.

12.13.1. Para realizacdo de sua Prova de Aptidao Fisica, a ser marcado pela Fadesp, a candidata
puérpera deverda, obrigatoriamente, apresentar no dia da prova um Atestado Médico (original)
com data de assinatura com prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data do teste, com o
parecer “APTA PARA REALIZAR OS TESTES DE ESFORCO FiSICO PARA O CARGO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (ou AGENTE DE FISCALIZAQAO DE TRANSITO) DO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA” expedido
exclusivamente por médico cardiologista devidamente registrado no CRM. Caso a candidata
nao apresente este atestado, ndo podera realizar a prova, sera eliminada deste Concurso Publico
e nao terd nota final no certame. O Atestado Médico (original) ter4 validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido para a candidata, assim como nao serao fornecidas copias
desse Atestado Médico.

12.14. Seré publicado no Portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), o resultado da Prova de
Aptiddo Fisica e os candidatos poderdo interpor recurso no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital.

12.15. Os candidatos aos cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito ou de Guarda Civil
Municipal, considerados APTOS na Prova de Aptiddo Fisica, serdo convocados para Etapa
seguinte, de acordo com o Edital.

13. DO EXAME PSICOLOGICO CARGOS DE AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

13.1. Os candidatos aos cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito e de Guarda Civil Municipal,
APTOS na Prova de Avaliacdo Fisica, serdo convocados para realizacdo da etapa do Processo de
Avaliagdo Psicologica com analise de perfil, de carater exclusivamente eliminatoria, que sera
realizada na cidade de Capanema (PA).

13.1.1. O local, a data e o horario da etapa de Avaliacdo Psicolégica, serdo divulgados na
convocacdo para sua realizacdo, podendo conter normas e informacdes complementares
pertinentes.

13.2. Para efeitos deste Edital considera-se a etapa de Avaliacdo Psicolégica como um processo
realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que
permite identificar se o candidato preenche os padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais preditores para o melhor desempenho das
atividades do cargo que pretende concorrer.

13.2.1. Entende-se por Avaliagcdo Psicologica a medida e padronizacdo de uma amostra
representativa do comportamento e esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacédo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

13.2.2. Os testes aplicados neste Concurso Publico tém sua validade regulamentar estabelecida
pelo Conselho Federal de Psicologia, érgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados
por psicologos registrados no Conselho Federal de Psicologia.

13.2.3. O processo de Avaliacdo Psicolégica obedecera ao disposto na Resolugdo do Conselho
Federal de Psicologia N° 002/2016, sendo constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas
cientificas aplicadas de forma individual e coletiva.

13.3. Por ocasido da etapa da Avaliacdo Psicoldgica o candidato devera apresentar-se munido de
documento oficial de identidade com foto original, cartdo de inscricdo e caneta esferogréfica de
material transparente com tinta azul ou preta.

13.4. O conjunto de caracteristicas e parametros que serdo considerados na Avaliagcdo Psicoldgica
séo os dispostos a seguir:

a) Controle emocional: Habilidade de reconhecer as proprias emog¢fes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento — Classificacao
esperada: Elevado;

b) Controle e canalizacdo da agressividade: Capacidade de reagir a estimulacfes aversivas,
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com controle de forma socialmente competente— Classificacdo esperada: Elevado;

c) Ansiedade: Incapacidade de controlar as emocgdes e tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa diante de um estimulo interno ou externo — Classificacdo esperada: Baixo;

d) Impulsividade: Tendéncia a agir, no qual 0 comportamento apresenta pouco ou nenhum
pensamento ou reflexdo prévia — Classificacao esperada: Baixo;

e) Disciplina: Capacidade de seguir um método, uma ordem, preceitos e regras a superiores e
regulamentos — Classificacdo esperada: Elevado;

f) Sociabilidade: Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a possibilidade
de trocas afetivas — Classificacdo esperada: Médio;

g) Altruismo: Capacidade de sentimento de responsabilidade e solidariedade com as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros — Classificacao esperada: Médio;

h) Assertividade: Competéncia emocional que determina que um individuo consegue tomar
uma posicao clara, seguranca para tomada de decisédo — Classificacdo esperada: Médio;

i) Inteligéncia: Grau de inteligéncia dentro da faixa de aferi¢&o, aliado a capacidade de realizar
raciocinio logico, aprender e reestruturar conceitos — Classificacao esperada: Médio;

j) Atencdo Concentrada: Atencdo as atividades profissionais bem como a percepcdo de
elementos ou de riscos que possam vir a prejudicar o bom desempenho da funcédo —
Classificacao esperada: Médio;

k) Meméria: Capacidade na qualidade da concentracdo e memorizacdo aos detalhes, mesmo
em situacdes sob presséo e distracdo — Classificacdo esperada: Médio;

[) Disposicao para o trabalho: Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob
sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva— Classificacdo esperada:
Elevado.

13.5. Conforme os resultados dos testes, as caracteristicas e parametros descritos no subitem
anterior serdo classificados por meio das seguintes dimensdes:
a) ELEVADO: acima dos niveis medianos;
b) MEDIO: dentro dos niveis medianos;
c) BAIXO: abaixo dos niveis medianos.
13.6. Ao final da avaliacdo psicologica o candidato serd considerado APTO ou INAPTO,
exclusivamente para o desempenho eficiente das atividades do cargo que pretende concorrer.
13.6.1. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica integrada de todo o processo
de avaliacdo, sendo respeitadas as orientagbes e parametros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados.
13.6.2. Candidato APTO sera aquele que apresentou, no transcurso da avalia¢do psicolégica, perfil
psicoldgico adequado para realizar as atividades do cargo constantes neste Edital.
13.6.3. Candidato INAPTO sera aquele que, no transcurso da avaliacdo psicologica, nao
apresentou o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo constantes neste
Edital.
13.6.4. Serdo considerados 0s seguintes parametros:
a) Prejudiciais — N&o alcancar a classificacdo esperada no subitem 13.4 quanto a: Controle
Emocional, Controle e canalizacdo da agressividade, Ansiedade, Impulsividade e
inteligéncia;
b) Restritivas - Nao alcancar a classificagdo esperada no subitem 13.4 quanto a: Disciplina,
Sociabilidade, Altruismo, Assertividade, Atencdo concentrada, Memoria e Disposicéo para o
trabalho.
13.6.5. Sera considerado INAPTO o candidato que tiver incorrido em um dos critérios de corte
abaixo estabelecidos:
a) 3 ou mais caracteristicas prejudiciais;
b) 2 caracteristicas prejudiciais e 1 restritiva,
c) 1 caracteristica prejudicial e 2 restritivas.
13.7. O resultado INAPTO na etapa da Avaliacdo Psicoldgica ndo significard a pressuposi¢do de
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade no candidato, indicando
apenas que este ndo atendeu aos requisitos e/ou perfil, exigidos a época da avaliacdo as
caracteristicas compativeis com a descricdo do cargo pretendido, sendo, por essas razdes,
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eliminado do Concurso Publico, ndo constando no Resultado Final do mesmo.
13.8. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da Avaliacio
Psicoldgica, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono; alimentar-se adequadamente no café
da manhd@ e almoco, se for o caso, com uma refeicdo leve e saudavel, ndo ingerir bebidas
alcoolicas e nem fazer 0 uso de substancias quimicas.
13.9. Os candidatos deverdo comparecer ao local da realizagdo da Avaliagdo Psicolégica com, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, ndo sendo admitido, em hipdtese alguma, o
ingresso de candidato no local apés o horario fixado para o seu inicio.
13.10. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o
candidato que ndo comparecer no local e horario previstos para a sua realizacao.
13.11. Em hip6tese alguma sera realizada a Avaliagdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e
do horario determinados na convocacéao para esta fase do certame.
13.12. No dia de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica ndo serd permitida a entrada de candidatos
portando armas ou aparelhos eletrénicos.
13.13. Estara automaticamente eliminado o candidato que:
a) ndo comparecer no local, dia e horario divulgados na convocacdo para a etapa da
Avaliacao Psicologica;
b) durante a Avaliacdo Psicoldgica for surpreendido em comunica¢cdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando livros, anotacoes,
impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldgio,
equipamentos eletrénicos, equipamentos que emitam sinal sonoro, etc;
c) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Avaliacdo Psicoldgica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliacdo Psicoldgica, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;
e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
f) deixar de assinar a lista de presenca;
g) sair do recinto em que estiver sendo realizada a Avaliagdo Psicologica, fora das normas
contidas no edital;
h) for considerado INAPTO para o cargo neste etapa da Avaliacdo Psicologica.
13.14. O candidato considerado INAPTO no Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicoldgica podera
recorrer desse resultado no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, requerendo Entrevista
Devolutiva (que ndo produzira modificacbes no resultado do candidato, permitindo apenas
esclarecimentos a respeito do mesmo), quando poderd fazer-se acompanhar de psicélogo,
obrigatoriamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP, contratado as suas
expensas.
13.14.1. O local, a data e o horario para a Entrevista Devolutiva serdo divulgados quando do
Resultado dos Recursos relativos ao Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, podendo
conter normas e informagdes complementares pertinentes.
13.14.2. Durante a Entrevista Devolutiva, somente o psicologo podera analisar o material utilizado
na Avaliac&o Psicoldgica e informar ao candidato as raz6es de sua INAPTIDAO, observada a ética
profissional. Sera facultado ao psicologo exercer o direito de defesa do candidato, inclusive com
sustentacao oral, no prazo maximo de 20 (vinte) minutos. Caso o candidato comparec¢a sozinho a
entrevista, ndo serdo discutidos aspectos técnicos de sua avaliacao.
13.15. ApGs a fase recursal e a Entrevista Devolutiva, caso ocorra, o resultado Definitivo da etapa
da Avaliacéo Psicoldgica sera publicado no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br).

14. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A Nota Final no Concurso Publico para todos os candidatos do Nivel Médio ndo eliminados
nas provas objetivas e demais etapas segundo os critérios de eliminacdo deste Edital, sera obtida
pelos pontos da Prova Objetiva, computados conforme os subitens 8.2.1, 8.2.2 ou 8.2.3 deste
Edital. A Nota Final no concurso para os candidatos de Nivel Superior e de Nivel Superior
Professor, ndo eliminados nas provas objetivas segundo os critérios de eliminacdo deste Edital,
sera obtida pela soma dos pontos finais (prova objetiva e prova de titulos), computados,

20



respectivamente, conforme os subitens 8.2.2 ou 8.2.3 e os critérios do item 10 deste Edital.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1. Para todos os candidatos, na hipétese de igualdade de Nota final, apds a observancia do
Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente, tera prioridade o
candidato que:
a) obtiver a maior nota na prova de titulos, para os cargos de Nivel Superior (Professores e
nao Professores);
b) obtiver a maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva, para
todos os cargos;
c) obtiver a maior nota na parte de Legislacdo Pedagdgica da Prova Objetiva, para 0s
cargos de Professores;
d) obtiver a maior nota na parte de NocGes de Meio Ambiente da Prova Objetiva, para os
cargos de Nivel Superior, Exceto Professores;
e) obtiver a maior nota na parte de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva, para todos os
cargos;
f) obtiver a maior nota na parte de Matematica/Raciocinio Logico da Prova Objetiva, para os
cargos de Nivel Médio;
g) obtiver a maior nota na parte de Legislacdo Municipal da Prova Objetiva, para todos os
cargos;
h) Tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em peticdo escrita a Comissao
Especial do Concurso, Protocolada na Fadesp, situada na Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, ou por e-mail para
concursos@fadesp.org.br, até o quinto dia apds a publicacdo deste Edital, sob pena de precluséo.
Na solicitacdo de impugnacdo o interessado devera informar o endereco de e-mail para
recebimento da resposta.

16.1.1. A Comissdo Especial do Concurso Publico somente autorizard a Fadesp a aplicar as
provas apés responder as eventuais solicitacbes de impugnacdes em relacdo ao Edital deste
Concurso Publico.

16.2. Serdo admitidos recursos quanto aos resultados preliminares da(o): isencédo de taxa de
inscricdo a PcD, pessoas com hipossuficiéncia financeira registradas no CadUnico ou Doadores de
Medula Ossea, relacdo de inscricdes homologadas, relacdo de candidatos que concorre as vagas
reservadas a Mulheres e a Pessoas com Deficiéncia, relacdo de atendimentos especiais nos dias
de provas, publicacdo dos gabaritos das Provas Obijetivas, resultado das Provas Objetivas, Exame
Médico, Prova de Apitidao Fisica, Exame Psicoldgico e resultado final do Concurso Publico.

16.3. As solicitagcdes dos recursos citados no subitem anterior deverdo ser interpostas em até 02
(dois) dias a contar da divulgacéao do objeto de recurso.

16.4. Admitir-se-4& um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

16.4.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas objetivas
sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

16.5. Os recursos deverao ser interpostos de forma online na pagina especifica deste concurso no
endereco eletrénico da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), conforme instru¢des disponiveis nesta
pagina, dentro do prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo lll), até as 17h do ultimo dia
deste prazo, considerando-se o horario de Capanema-PA, ndo sendo apreciados 0s recursos gue
nao obedecerem ao prazo.

16.6. Os recursos interpostos ndo terdo efeito suspensivo e os que forem interpostos fora dos
respectivos prazos nao serdo apreciados.

16.7. No periodo de interposi¢cdo de recursos, ndo havera possibilidade de envio/anexagcdo de
documentacéo pendente ou complementar, para efeito de avaliacdo e pontuacao.

16.8. A Fadesp é a instancia para recursos administrativos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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16.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
altimo dia do prazo de recebimento.

17. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

17.1. Julgados todos os recursos e publicados os seus resultados, o Resultado Final do Concurso
Pablico sera divulgado pela Fadesp no seu portal (http://www.fadesp.org.br) e Prefeitura
Municipal de Capanema (PA) no seu site (https://www.capanema.pa.gov.br)

17.2. Ap6s a homologacgéo do Resultado Final, para assumir os respectivos cargos, os candidatos
classificados para os cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito e de Guarda Civil
Municipal, serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Capanema (PA) para realizacdo de um
Curso de Formacao.

17.2.1. A realizagdo do Curso de Formacgéo, para Agente de Fiscalizacdo de Transito e de
Guarda Civil Municipal, ndo cabera a Fadesp e sera de inteira responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Capanema (PA).

18. NOMEACAO/CONVOCACAO

18.1. A excessdo dos candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal e de Agente de
Fiscalizacdo de Transito, o candidato cujo nome conste na relacdo de homologacéo do resultado
final do Concurso Publico, classificados dentro da quantidade de vagas ofertadas, serd homeado
sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Capanema, durante o periodo de validade
do certame obedecendo a estrita ordem de classificacéo.

18.2. Os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal e de Agente de Fiscalizagdo de Transito,
classificados conforme regras constantes neste edital, para tomar posse nos cargos efetivos,
deveréo realizar com aproveitamento os cursos de Formagéao estabelecidos nas Leis n° 6.458/2020
e Lei © 6.459/2020, respectivamente.

18.2.1. As convocacdes e operacionalizacdes dos cursos supracitados serdo de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Capanema (PA).

18.3. A nomeacdo/convocacédo oficial, de um modo geral, sera feita por meio de publicacdo de
aviso em Diéario Oficial. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, quando da nomeacéo, o
candidato aprovado e classificado devera assinar Termo de Desisténcia, ndo havendo direito ao
pedido de “final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado do certame. Caso haja a
recusa do candidato em assinar o Termo de Desisténcia ou hdo comparecer no prazo estabelecido
no edital de convocacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

18.4. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas neste concurso publico
nao é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizacdo desse ato deve
ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes as demandas da Prefeitura Municipal de Capanema (PA).

18.5. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologacdo do resultado final do
Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

19. DA HABILITACAO
19.1. Durante a fase de habilitacdo, o candidato nomeado devera apresentar os documentos (que
devem estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do usuario),
Originais e Copias:
a) Sera obrigatorio a apresentacédo da Carteira de Identidade, com emissao até 10(dez) anos;
b) Comprovante da Situacgéo Cadastral do CPF, disponivel em:
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);
c) Certidao de Quitacdo Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral);
d) Certiddo de Nascimento ou casamento;
e) Cartédo de inscricdo do PIS/PASEP, caso possua (ndo sera aceito contracheque);
f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo (para o sexo masculino);
g) Comprovante de endereco atualizado (até 90 dias), energia ou agua, com Declaracdo de
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Residéncia do proprietario e assinatura reconhecida em cartério, caso ndo esteja no nome do
candidato. Se o comprovante de endereco estiver em nome dos pais ou conjuge do candidato
nao precisara da declaracéo;
h) Diploma e Historico Escolar, conforme a escolaridade exigida para investidura do cargo;
i) 01 (uma) Foto 3x4, atual;
j) Cartdo de seu Banco (Conta Corrente), caso tenha;
k) Comprovante de desligamento de vinculo com o servi¢o publico (nos casos em que néo for
possivel acumulagéo de cargo/funcéo, nos termos da legislacdo aplicavel). S&o comprovantes
de desligamento de vinculo: Cépia da publicacdo ou solicitacdo de exoneracao, com indicacéo
da data em que se dard a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura do
recebedor;
[) Certiddo Negativa: Policia Federal — disponivel no portal da Instituicao;
m) Certiddo Negativa da Justica Estadual (criminal) — disponivel no portal da Instituicéo;
n) Certiddo Negativa da Justica Estadual (Civil) — disponivel no portal da Instituicdo ou no
Forum local, onde reside o candidato;
0) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal (Civil e Criminal) REGIONAL (12REGIAO) -
disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/;
19.1.1. A documentdo supracitada devera ser entregue mediante protocolo, em local, data e
horario a ser indicados no ato da nomeacao.
19.2. Os candidatos a habilitacdo deverdo preencher as seguintes declaracfes fornecidas durante
a fase de habilitacdo: Bons Antecedentes; Bens e Valores; Acumulo de Cargo Publico; Vinculo
Previdenciario; Pis/Pasep; Autorizacdo para Depdsito/Abertura de Conta Bancaria e Formulario de
Cadastro de E-mail.
19.3. Durante a entrega documental, os candidatos serdo convocados para Avaliacao Psicoldgica
com o psicoélogo indicado pela Prefeitura Municipal de Capanema (PA), conforme agendamento.
19.4. Durante a entrega documental, os candidatos serdo convocados para Avaliacdo Médica com
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Capanema (PA), conforme
agendamento.
19.5. Caso o candidato possua outro vinculo com o servico publico e queira acumular
cargos/funcéo, para as excecdes previstas em Lei, deve ser apresentado pelo candidato uma
declaracdo do Orgéo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o cargo/funcdo ocupado, jornada,
dias e horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.
19.6. A Administracdo podera solicitar o preenchimento de outros formularios e declaragbes a fim
de atender ao cumprimento de obrigacfes junto aos 6rgaos trabalhistas, fiscais e de controle, no
que diz respeito a atualizacéo e exatidao das informacdes funcionais.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicara na total aceitagcdo das normas para o Concurso Publico
contidas neste edital, nos comunicados, nas capas de avaliacbes e em outros a serem publicados.
20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio,
bem como os divulgados na Internet no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br).

20.3. A Fadesp ser& responsavel pela divulgacdo de atos, avisos, editais e comunicados até
Resultado Final Definitivo e a Prefeitura Municipal de Capanema (PA) sera responsavel pela
homologacgéo do Concurso Publico e atos posteriores.

20.4. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Capanema (PA) referentes & convocacgao
para os cursos de formagdo, nomeacédo e posse, assim como exames posteriores a homologacao
dos resultados, ndo serao publicados no portal da Fadesp, sendo de inteira responsabilidade da
Prefeitura. O candidato fica obrigado a tomar conhecimento dos atos administrativos referentes a
sua nomeacao publicados pela Prefeitura Municipal de Capanema (PA) em avisos em Diario Oficial
e/ou publicacdes no site oficial da PMC.

20.5. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter informacgbes referentes ao mesmo, podera acessar a Central de Atendimento da Fadesp,
sediada na Universidade Federal do Para (UFPA), Rua Augusto Corréa n°® 01 — Bairro Guama —
Belém/PA, no horario das 9h as 17h, por meio do telefone (91) 4005-7433/7479/7411/ elou ainda
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por meio do e-mail concursos@fadesp.org.br.
20.6. O prazo de validade do Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma uUnica vez, por igual
periodo.
20.7. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental. O
candidato que ndo apresentar os exames sera excluido do certame.
20.8. Ap6s nomeacdo, posse e exercicio, o servidor cumprird estagio probatorio, nos termos do
artigo 41 da Constituigcdo Federal e Leis Municipais pertinentes.
20.9. Seré excluido do Concurso o candidato que:
a) produzir, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de aprovacéo,
classificagcdo, nomeacao e posse,;
b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos do cargo na data da posse, conforme
previsto no Anexo |V deste Edital,
c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos o0s
requisitos fixados neste edital.
20.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso.
20.11. Apos o resultado final do Concurso Publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizados seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco, perante a
Prefeitura Municipal de Capanema (PA). Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.
20.12. Legislacbes (Federal, Estadual ou Municipal) com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
20.13. Nao sera permitida a reclassificacao para o final da lista de homologados. O candidato que
for nomeado e ndo tomar posse no cargo serd eliminado do Concurso Publico.
20.14. A Fadesp e a Prefeitura Municipal de Capanema (PA) ndo arcardo com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizagéo das provas.
20.15. A Fadesp e a Prefeitura Municipal de Capanema (PA) ndo aprovarao, ndo fornecerdo e nem
recomendardo nenhuma apostila sobre o Concurso Publico, ndo se responsabilizando pelo
conteudo de quaisquer delas.
20.16. Em todas as etapas do Concurso Publico a Fadesp ndo se responsabilizara por
intercorréncias ocasionadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dedados. O candidato devera se antecipar quanto aos
procedimentos que necessitem da internet para evitar problema de dltima hora.
20.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fadesp e pela Comissdo do Concurso Publico
nomeada pela Prefeitura Municipal de Capanema (PA).

Capanema (PA), 23 de Julho de 2024

ANTONIO MARIA DE NAZARE MOREIRA
Secretario Municipal de Administracéo
Comisséo Especial para Deliberacdo, Acompanhamento prévio,
Coordenacéo e Fiscalizacdo de Concurso Publico e Processo Seletivo

FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO
Prefeito Municipal de Capanema
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ANEXO | —= QUADRO DE VAGAS

. Vagas Vagas para | Vagas Ampla
Cargo Efetivo Nivel Vagas | para PcD Mulheres | Concorréncia

Agente de Fiscalizacdo de Obras Médio 04 - - 04
Agente de Fiscalizacdo de Transito Médio 10 01 03* 06
Fiscal Ambiental Médio 03 - - 03
Fiscal de Receitas Municipais Médio 10 01 - 09
Guarda Civil Municipal Médio 12 01 03** 08
Secretario Escolar Médio 09 01 - 08
Topografo Médio 03 - - 03
Analista de Sistemas Superior 01 - - 01
Assistente Social Superior 02 - - 02
Enfermeiro Superior 03 - - 03
Engenheiro Agrénomo Superior 01 - - 01
Engenheiro Ambiental Superior 01 - - 01
Engenheiro Civil Superior 03 - - 03
Farmacéutico/Bioquimico Superior 02 - - 02
Fisioterapeuta Superior 03 - - 03
Fonoaudiologo Superior 01 - - 01
Médico (Clinico Geral) Superior 10 01 - 09
Odontologo Superior 10 01 - 09
Psicologo Superior 03 - - 03
Terapeuta Ocupacional Superior 02 - - 02
Professor em Atividade de Docéncia Superior
(PAD) Professor 74 04 ) 70
Professor de Educacao Fisica (PEF) Superior

Professor 13 01 - 12
Professor de Lingua Inglesa (PLI) Superior

Professor 13 01 - 12
Professor em Atividade de Coordenacdo | Superior
e Planejamento (PAC) Professor 10 01 3 09

*§2° Art. 11 Lei 6.459/2020 e **8§2° Art. 10 Lei 6.458/2020
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes)
1. Leitura e interpretacdo de textos; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Ortografia: divisdo silabica;
acentuacdo grafica; emprego do sinal indicativo da crase; 4. Estrutura e formacdo de palavras; 5.
Classes de palavras, flexdo e emprego; 6. Sintaxe da oracdo e do periodo; 7. Concordancia nominal e
verbal; 8. Regéncia nominal e verbal; 9. Colocag&o pronominal; 10. Seméntica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, conotacéo e denotacéo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (05 questdes)
1. SituagBes problema envolvendo equacdes e sistemas de equacdes do 1° e do 2° grau; 2. Situacoes
problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida; 3. Matematica comercial e financeira: razdo, proporcado, regra de trés simples e
composta, porcentagem e juros simples; 4. Tratamento da informacao: interpretacdo de situacfes
apresentadas na forma de tabela ou grafico; 5. Raciocinio Logico compativel com o Nivel Médio.

LEGISLACAO MUNICIPAL (05 questdes)
1. Lei Municipal N° 6.395/2018, que dispde sobre o Novo Plano de Carreira e Remuneracao do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Capanema (PA). 2. Lei Organica do Municipio de Capanema
(PA), Lei n®01/90, e alteragdes.

NOCOES DE INFORMATICA (05 questdes)
1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel; 2. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de
ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico busca e pesquisa na internet,
Nocbes de servicos: Internet e Intranet; 3. Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. 4. No¢cGes de seguranca
da informacéao.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)

1. Direitos e deveres do Agente de Fiscalizacdo de Obras; 2. Etica profissional; 3. Controle de acesso a
prédios e servicos publicos e particulares para Deficientes, ldosos, Gestantes e Pessoas
acompanhadas de criancas de colo (Leis Federais n.° 10.048 de 08 de novembro de 2000 e n.° 10.098
de 19 de dezembro de 2000); 4. NBR 9050/2020 — Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos. NBR 16537/2016 — Acessibilidade — Sinalizacdo téatil no piso — Diretrizes para
elaboracdo de projetos e instalacdo; 5. Nocdes basicas de projetos arquitetdnicos, instalacbes
elétricas, hidraulicas, sanitarias e de combate a incéndio; 6. Materiais de constru¢do, nog¢des basicas
de sistemas estruturais e fundacdes. 7. Patologias das constru¢cde; 8. Seguranca em obras publicas; 9.
Responsabilidade técnica. Vistoria e habite-se; 10. Autorizagdes e Licencas Urbanisticas; 11 Alvara de
Localizacdo; 12. Licenca para Reforma e Reconstrucédo; 13. Licenca para Demoli¢cdes; 14. Controle
sobre 0 uso e ordenamento do solo; 15. Sinalizagdo de vias e obras publicas; 16. Lei Municipal n°
6.348/2014, dispbes sobre o Codigo de Obras e Edificacbes do Municipio de Capanema e da outras
providéncias.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)
1. Codigo de Transito Brasileiro e atualizacdes - Lei n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e anexos
(atualizado até a Lei n® 14.599, de 2023); 2. Lei n° 12.587, de 03 de janeiro de 2012 (atualizado até a
Lei n® 14.000, de 2020); 3. Lei n® 13.869/2019 e atualizacdes; 4. Resolu¢cdes do Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN) 986/2022, 985/2022, 984/2022 e 973/2022; 5. Topicos relacionado ao transito
nas cidades: caracteristicas, infraestrutura, organizacéo institucional, poluicdo, sinistros de transito e
sinalizacdo viaria; 6. Principios de utilizacdo da sinalizagéo de transito; 7. Lei n® 6.459/2020 — Dispde
sobre a criacdo do PCCR — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro Geral de Cargos
Publicos dos Agentes de Transito, da Prefeitura do Municipio de Capanema, Estado do Para e da
outras providéncias.
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FISCAL AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)
1. Lei n® 6275/2009 — Dispbe sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente, Sistema, Conselho,
Fundo, Educacdo Ambiental, Controle (Fiscalizacdo e Licenciamento), Taxas Ambientais e da outras
providéncias, do Municipio de Capanema; 2. Ecologia e poluicdo ambiental; 3. Politica Nacional de
Meio Ambiente e Sistema Nacional de Meio Ambiente; 4. Licenciamento Ambiental; 5. Politica Nacional
de Recursos Hidricos; 6. Politica de Meio Ambiente do Estado do Parg; 7. Lei de Crimes Ambientais; 8.
Politica Nacional de Educacao Ambiental; 9. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

FISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)

1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, obrigacfes tributarias: sujeito ativo e passivo, fato
gerador. Os Principios Constitucionais, Tributos: conceito e espécies, Tipos Societarios, Formas de
Tributacdo das Pessoas Juridicas. 2. Contabilidade Geral: Estudo do patriménio: defini¢éo,
composicao, situacdes liquidas. Estudo das contas: contas patrimoniais e de resultado, débito, crédito
e saldo, método das partidas dobradas, fatos contabeis, balancetes; Demonstracées contabeis. 3.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Orcamento Publico: Principios orcamentéarios; Receita e
Despesa Publica; Tipos e estagios da receita e despesa publicas; Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF); Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico previstas no MCASP (102 Edicao).
4. Codigo Tributario do Municipio de Capanema (Lei N° 6.258/2009) e alteracdes.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)

1. Cdédigo de Processo Penal: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (art. 301° ao 310°); 2. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990: Disposi¢des Preliminares (art. 1° ao
6°); Da Prética de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes
(art. 225 ao 244-B); 3. Estatuto da Pessoa ldosa — Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003:
Disposicdes preliminares (art. 1° ao 7°), Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade (art.10°) e
Dos Crimes em Espécie (art. 95° ao 108°); 4. Estatuto do Desarmamento — Lei n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003: art.1° ao 21° 5. Lei “Maria da Penha” — Lei n® 11.340 de 07 de agosto de 2006: art.
1° ao 8% 6. Lei de Abuso de Autoridade — Lei n® 13.869, de 5 de setembro de 2019; 7. Estatuto Geral
das Guardas Municipais — Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014; 8. Sistema Nacional de
Politicas Publicas Sobre Drogas — Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006; 9. Lei n° 13.675, de 11 de
junho de 2018 — Disciplina a organizacdo e o funcionamento dos 6rgaos responsaveis pela seguranca
publica; 10. Lei de Crime Ambiental: Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998: art. 1° ao 24°; 11.Lei n°
6.458/2020 — Disp0Oe sobre a criacdo do PCCR — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgédo do Quadro
Geral de Cargos Publicos da Guarda Civil Municipal, da Prefeitura do Municipio de Capanema, Estado
do Para e da outras providéncias; 12. Lei n° 6.559, de 11 de marco de 2024 — Altera o Art. 42 e 0s
anexos | e lll descritos no art. 48, incisos | e Ill da Lei n°® 6.458/2020, que dispbe sobre o PCCR da
Guarda Civil Municpal de Capanema, na forma em que especifica.

SECRETARIO ESCOLAR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)
1. Nocdes e principios de administragdo publica; 2. Gestdo de sistemas educacionais; 3. Gestdo de
unidades escolares; 4. Politica e Legislacdo educacional; 5. Noc¢cOes basicas de atendimento ao
publico; 6. Documentagdo escolar; 7. No¢des de arquivologia e escrituracdo escolar; 8. Informatica
basica; 9. Redacéo oficial e técnica; 10. NocOes de organizacdo do trabalho pedagdgico; 11.
Planejamento educacional.

TOPOGRAFO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)
1. Levantamento topografico: Poligonais topograficas fechadas e abertas; 2. Nivelamento geométrico;
3. Medidas: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e opera¢des com graus); 4. Nocdes
de geometria plana, analitica, espacial e trigonometria; 5. Coordenadas espaciais e geograficas:
altimétrico e planialtimétrico; 6. Urbanizacdo: topografia e geodésia aplicadas ao projeto, planejamento
e execucdo de sistema viario e redes de infraestrutura de saneamento; 7. Descricdo de perimetro e
area,; 8. Tépicos relativos a topografia em campo (caderneta de campo, croquis, trena, balizas, miras e
teodolitos) e modalidades de desenho auxiliado por computador; 9. Sistemas de escala; Sistema de
Referéncia de Coordenadas/DATUM,; 10. Transformagéo de coordenadas entre sistemas de referéncia.

NIVEL SUPERIOR EXCETO PROFESSOR

27



LINGUA PORTUGUESA (10 questdes)

1. Compreensao de texto; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Recursos que estabelecem a coesao no
texto; 4. Relagbes semantico-discursivas (causa, condicdo, concessdo, conclusdo, explicacao,
incluséo, excluséo, oposicéo, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em funcao
dessas relacoes; 5. Niveis de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando 0s
diferentes niveis de linguagem; sintaxe de regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e
verbal, de colocacdo pronominal, segundo a norma culta); 6. Conotacédo e denotacao; 7. Ordem das
palavras nas oragfes: mudanca de sentido ocasionada pela inversdo; ordem das oracdes no
enunciado: efeito de sentido (realce) ocasionado pela inversédo; 8. Discursos direto e indireto; 9.
Regras da escrita: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo; 10. Estrutura e formacgédo de palavras;
11. Classes de palavras, flexdo e emprego; 12. Concordancia nominal e verbal; 13. Regéncia nominal
e verbal; 14. Colocacdo pronominal; 15. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
ambiguidade, conotacdo e denotacdo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 16.
Redacéo oficial (questdes objetivas): estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento,
carta, certiddo, atestado, declaracdo, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); 17.
expressodes de tratamento.

LEGISLACAO MUNICIPAL (05 questdes)
1. Lei Municipal N° 6.395/2018, que dispde sobre o Novo Plano de Carreira e Remuneracao do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Capanema (PA). 2. Lei Organica do Municipio de Capanema
(PA), Lei n®01/90, e alteracdes.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (05 questdes)
1. Nocdes basicas de Ecologia e Meio Ambiente; 2. No¢cGes basicas de legislacdo ambiental: Federal,
Estadual e Municipal; 3. Licenciamento Ambiental; 4. Principais fontes de poluicdo ambiental; 5.
Fundamentos do desenvolvimento sustentavel; 6. Lei n® 6.275/2009 — Disp8e sobre a Pélitica Municipal
de Meio Ambiente, Sistema, Conselho, Fundo, Educacdo Ambiental, Controle (Fiscalizacdo e
Licenciamento), Taxas Ambiental e da outras providéncias, do Municipio de Capanema.

ATUALIDADES (05 questdes)
1. Topicos relevantes e atuais municipal, estadual e nacional e internacional, de diversas areas tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, cultura, seguranca, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, meio ambiente e
ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE SISTEMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questes)
1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representacao da informacao. Codigos.
Sistemas de Numeracdo. Configuracdo. Placa-Mae. Barramento. Microprocessadores. Memoria.
Interfaces de entrada/saida. Conceitos de sistemas operacionais. Multiprogramacédo e
multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de
memoria. Memoria Virtual. Paginacdo. Segmentacdo. Seguranca de equipamentos e de sistemas de
informética. Backup. Virus; 2. Algoritmos e Linguagens de Programacédo. Estruturas de Dados. Vetores
e matrizes. Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Procedimentos. Fungdes. Recursividade. Algoritmos
de busca, pesquisa e ordenacgdo. Programacdo Orientada a Objetos. 3. Redes de Computadores,
Internet: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem. Modulagédo. Arquitetura OSI/ISO.
Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de Transmissao.
Protocolos. Padrbes. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede. Seguranca em redes e na
Internet. Servidores de aplicacdo Web, IIS (Internet Informativo Server); 4. Estruturas de Arquivos e
Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso. Alocacdo. Organizacao de
diretérios. Protecdo de arquivos. Modelo Relacional. Formas Normais: la., 2a., 3a. e 4a. FN. SQL.
Interface Conectividade. Seguranca. Andlise, Modelagem, Projeto e Implementacdo. Banco de Dados
em Aplicacbes Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de
Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade,
concorréncia, gerenciamento de transacfes. Backup/Restore de Banco de Dados. Replicacdo de
Dados; 5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo
de Vida de Sistemas. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Analise Estruturada
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de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados. Andlise de Pontos de Funcéo. Projeto, Analise
Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML. Engenharia e Qualidade de
Software. Planejamento Estratégico de Sistemas de Informacdes. Geréncia de Projetos.

ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)

1. Pesquisa Social e Pesquisa em Servico Social; 2. Gestdo e Panejamento em Servico Social; 3. Etica
em Servico Social: marco legal (1993) e discussdes dos seus fundamentos; 4. Fundamentos
Historicos, Teoricos e Metodologicos do Servigo Social: do classico ao contemporaneo; 5. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; 6. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e suas instancias
de pactuacdo; 7. A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2005) e suas Regulacdes: Lei
Organica de Assisténcia Social e LOAS, Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS (2005) - O
CadUnico e suas finalidades; 8. As competéncias e programas desenvolvidos nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): finalidades e acdes de protecdo basica; 9. Competéncias e
programas desenvolvidos nos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);10.
Das competéncias, programas e servicos da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Emprego e
Renda (SEASTER) do Estado do Para.

ENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)

1. Conhecimentos Basicos: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e
sua Regulamentacédo; Direitos Humanos: Direitos da crianca, do adolescente e do idoso; Bases
Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE); Diagndsticos de Enfermagem
(NANDA). 2. Protocolos de Seguranca do Paciente do MS. 3. Técnicas béasicas de enfermagem:
Assepsia e controle de infeccdo, oxigenioterapia e nebulizacdo, aplicacdo de calor e frio,
posicionamento terapéutico do paciente; contencdo, sinais vitais, administracdo de medicamentos;
célculos de medicamentos 3. Feridas e curativos, 4. Sondas e drenos. 5. Cuidados clinicos e cirargicos
de enfermagem ao paciente com distlrbios enddécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. 6. Programa Nacional de
Imunizacado (PNI); Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, IST's/AIDS, Dengue, Malaria. 7.
Pré-natal de alto e baixo risco, Planejamento Familiar. 8. Atencédo da enfermagem a Saude: da Crianca,
do Adolescente, da Mulher, do Adulto e do Idoso. 9. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: urgéncias
e emergéncias hipertensivas, controle do choque hipovolémico; corpos estranhos, intoxicacoes
exdgenas; estados convulsivos e comatosos, queimaduras, hipotermia e hipertermia; medidas de
ressuscitacdo; controle de hemorragia; choque elétrico e eletrocusséo; prioridades e principios do
tratamento de emergéncia. 10. Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranioencefalico, de coluna,
musculo esquelético, toracico, abdominal, da pelve; agentes fisico-quimicos e trauma; Suporte basico e
avancado de vida a adultos, criancas e gestantes. 11. Doencas infectocontagiosas e parasitarias. 12.
Vigilancia sanitaria e Epidemioldgica. 13. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde. 14. Organizacéo dos
Servicos de Enfermagem, estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem, procedimentos
administrativos em enfermagem (Prontuario, admissdo, passagem de plantdo, alta hospitalar,
transferéncia, obito e Censo). 15. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: nos programas da
Mulher, programa da crianga, programa de hipertensdo e diabetes. 8. Lei 8.080/90 e atualizacdes -
Dispbe sobre as condicbes para a promocéao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 9. Lei 8.142/90 e atualizagdes -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;
10. Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizacdes - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Baésica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

ENGENHEIRO AGRONOMO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questes)
1. Agricultura e pecuaria; 2. Fruticultura (fundamentos e praticas) com énfase nas culturas regional e
local; 3. Olericultura com énfase em agricultura organica; 4. Reflorestamento; 5. Agricultura Familiar e
Agroecologia; 6. Legislagdo agroindustrial; 7. Apicultura e avicultura; 8. Principios béasicos de
agroecologia; 9. Manejo do solo; Plantas recuperadoras do solo. Sucessédo vegetal. Ciclagem de
nutrientes. Rotagdo de Culturas. 10. Sistemas agroflorestais; 11. Desenvolvimento rural sustentavel;
Modernizacdo agricola. Revolucdo verde; 12. Agronegocio, Arranjos produtivos locais e cadeias
produtivas.13. Mecanizagdo agricola; maquinas, rzngotores e equipamentos agricolas; mecaniza¢do do



preparo do solo e plantio. 14. Solos, classificacdo, manejo, irrigacdo e drenagem. 15. Bovinocultura de
corte e leite. 16. Sensoriamento remoto e geoprocessamento aplicados. 17. Administracdo e
Planejamento rural.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)

1. Prevencao e controle da poluicdo ambiental; 2. Legislagdo ambiental: Federal, Estadual e Municipal;
3. Politica Nacional de Meio Ambiente e Sistema Nacional de Meio Ambiente; 4. Licenciamento
Ambiental; 5. Avaliacdo de Impactos Ambientais, Regulamentacédo e Aplicabilidade; 6. Politica Nacional
de Recursos Hidricos, Planejamento e gestdo de recursos hidricos; 7. Lei de Crimes Ambientais; 8.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo; 9. Politica Nacional de Educagdo Ambiental; 10.
Qualidade do ar e qualidade do solo; 11. Monitoramento ambiental; 12. Auditoria ambiental; 13.
Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

ENGENHEIRO CIVIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)

1. Construcao Civil: planejamento, orcamento, gerenciamento, controle e execucao de obras civis; 2.
Fundacdes; 3. Fundamentos de Estruturas: tipos de acdes e carregamentos, tipos de apoio, esforcos
solicitantes, estruturas isostaticas e hiperestaticas, vigas Gerber, porticos e trelicas; 4. Teoria da
elasticidade, andlise de tensbes e deformacdes, lei de Hooke, Circulo de Mohr, tracdo, compressao,
flexdo simples reta e obliqua, flexdo composta, flambagem, cisalhamento e torcéo; 5. Estruturas de
aco, madeira e concreto; 6. Instalacfes prediais: elétricas, hidraulicas, sanitarias, gas, combate a
incéndio, telefonia e logica; 7. Materiais de construcdo civil; 8. Tecnologias de concretos e argamassas;
9. Mecanica dos solos: sondagem, classificacdo e caracteristicas dos solos, permeabilidade,
percolagédo, compactacdo, compressibilidade, adensamento, resisténcia ao cisalhamento e recalques;
10. Pavimentacdo, topografia, movimento de terra e terraplanagem; 11. Saneamento ambiental:
sistemas de abastecimento de agua, sistemas de esgotamento sanitério, tratamento e disposicdo de
residuos sélidos e sistemas de drenagem urbana; 12. Patologias nas edificacdes e obras civis: causas,
diagndstico, recuperacédo e reforco; 13. Seguranca no trabalho; 14. Etica na construcdo Civil; 15. Lei
Municipal n° 6.348/2014, dispdes sobre o Cdodigo de Obras e Edificacbes do Municipio de Capanema e
da outras providéncias.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)

1. Medicamento: droga, propriedades, indicacGes, genéricos, formas farmacéuticas; dispensacéo,
receituario, manipulacéo, instalagdes de estabelecimentos de saude, padronizacdo de medicamentos,
controle sanitario, legislacdo pertinente; 2. Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos
colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade,
antibioticoterapia; acompanhamento farmacoterapéutico; 3. Controle de qualidade: procedimentos e
parametros; medidas de peso e volume, multiplos e submudltiplos, solu¢gdes normais, molares,
titulometria; 4. Biosseguranca: praticas de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos
protetores, selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes, normas e condutas de emergéncia nos
acidentes de laboratério; 5. Descontaminacao, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia; tratamento e
descarte do lixo; meios de cultura celular e bacteriana; 6. Analise e interpretacdo do hemograma,
diagndstico laboratorial da diabetes mellitus, dislipidemias, funcao renal e funcao hepatica; diagndstico
laboratorial de disturbios endocrinos; 7. Andlise e interpretacdo de exames parasitoldgicos das fezes;
diagnodstico laboratorial de hematozodrios, tuberculose, hanseniase e leptospirose; diagndstico
laboratorial e imunolégico de doencas virais; 8. Lei 8.080/90 e atualizagbes - Dispbde sobre as
condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias; 9. Lei 8.142/90 e atualizacbes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; 10. Portaria n®
2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizacdes - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

FISIOTERAPEUTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)
1. Emprego da Classificacdo Internacional de Funcionalidade voltada a pratica Fisioterapéutica; 2.
Aspectos musculoesqueléticos, neurofuncionais, cardiovasculares e respiratorios do processo do
envelhecimento; 3. Desenvolvimento motor tipico e patolégico da crianca. 4. Métodos, técnicas e
recursos de avaliagdo e condutas em Fisioterapg% Neurofuncional com énfase no acidente vascular



encefalico, nas desordens do movimento, lesdo medular, doencas neuromusculares e paralisia
cerebral; 5. Métodos, técnicas e recursos de avaliacdo e condutas em Fisioterapia Musculoesquelética,
nos diferentes niveis de complexidade de atencdo a saude; 6. Métodos, técnicas e recursos de
avaliacdo e condutas em Fisioterapia Pneumofuncional, nos diferentes niveis de complexidade de
atencdo a saude; 7. Métodos, técnicas e recursos de avaliacdo e condutas Fisioterapéutica voltada a
Saude da Mulher; 8. Métodos, técnicas e recursos de avaliacdo e condutas Fisioterapéutica voltada a
Saude da Mulher, nos diferentes niveis de complexidadede de atencao a saude; 9. Métodos, técnicas
e recursos de realidade virtual aplicada a reabilitagdo; 10. Proteses, Ortesese e Tecnologia Assistiva;
11. Interpretacdo de exames complementares na atuacédo fisioterapéutica; 12. Lei 8080/90 e
atualizacbes - DispBe sobre as condi¢cdes para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; 13. Lei 8142/90
e atualizacbes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias; 14. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualiza¢des - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencéo
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

FONOAUDIOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)

1. Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral: desenvolvimento normal e alterado;
Atrasos da aquisicao e disturbios da linguagem; Habilidades necessarias para a leitura e escrita; 2.
Tipos de Transtornos de Leitura e escrita 3.Intervencdo fonoaudioldégica na Saude Coletiva; 4.
Audiologia: Diagnéstico diferencial das patologias auditivas; Achados audioldgicos; 5. Motricidade oral:
Alteracdes relacionadas a motricidade orofacial, mastigacdo e degluticdo; 5. Avaliacdo, diagnéstico e
reabilitacdo de pacientes portadores de disfagia; 6. Biosseguranca em fonoaudiologia; 7.Fisiologia do
Esfincter Velofaringeo; Prevencao das fissuras labiopalatinas; avaliacdo e terapia; 8. Voz: disfonias;
Avaliacado fonoaudioldgica vocal; Reabilitacdo dos pacientes disfonicos; Abordagens vocais preventivas
9. Fluéncia: Alteracdes da fluéncia, caracteristicas, terapia fonoaudiologica. 10. Transtornos motores da
fala. 11. Intervencdo fonoaudiologica no transtorno do espectro do autismo. 12. Lei 8.080/90 e
atualizacbes - Dispbe sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; 13. Lei
8.142/90 e atualizacbes - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias; 14. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizagBes - Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

MEDICO (CLINICO GERAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)

1. Caracteristicas e tratamentos de doencas infecciosas: DST/Aids, Dengue, Leptospirose,
Tuberculose, Hanseniase, Maléaria, Parasitoses intestinais, Toxoplasmose e Meningite; 2.
Caracteristicas e tratamentos de canceres de: pulmdo, mama, célon e reto, estbmago, pancreas,
figado, prostata, rim e tiredide; 3. Caracteristicas e tratamentos de: hepatites virais, insuficiéncia
hepética crbnica, diarreias agudas e cronicas, pancreatites aguda e cronica e doencas da tiredide; 4.
Caracteristicas e tratamentos de acidente vascular cerebral; 5. Diabetes Mellitus. 6. Insuficiéncia
Cardiaca; 7. Hipertensdo Arterial; 8. Técnicas de choque e reanimacdo -cardiorrespiratoria; 9.
Tratamento de infec¢cdes do trato urinario; 10. Infeccdes respiratérias. Tratamentos da Asma;. 11.
Caracteristicas e tratamentos de colagenoses: artrite reumatoéide, esclerose sistémica progressiva,
Febre reumatica, Lupus eritematoso disseminado, Dermatopolimiosite; 12. Depressao e Sindrome do
panico. Diagnéstico diferencial dos distlrbios da consciéncia; 13. Atuagdo do Médico no Programa
Saude da Familia. 14. Lei 8080/90 e atualizacdes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias; 15. Lei 8142/90 e atualizacdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias; 16. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de
2017 e atualizacBes - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

ODONTOLOGO - CONHECIMEI\:L"[OS ESPECIFICOS (15 questdes)



1. Propedéutica odontolégica: Exame clinico; exames laboratoriais complementares; técnicas
radiograficas; interpretacdo radiogréfica; efeitos biologicos da radiacdo; lesdes fundamentais da
mucosa oral; semiologia dos dentes; lesGes ulcerativas e vésico-bolhosas; lesdes brancas; lesdes
negras; lesbes ndo neoplasicas; lesdes neoplasicas; processos proliferativos; patologias intra e extra
0sseas da cavidade bucal, manifestacdes bucais de doencas sistémicas; cancer bucal; fatores de risco,
prevencdo e deteccdo precoce, lesdes cancerizaveis, disfungcdo temporomandibular; 2. Terapéutica
medicamentosa em odontologia: Vias de administracdo de medicamentos; bases farmacoldgicas para
a pratica clinica; normas de receituario; uso de medicamentos; analgésicos; técnicas e solugdes
anestésicas, acidentes, indicacbes e contraindicacfes; anti-inflamatoérios; antibidticos; anestésicos
locais; atendimento a pacientes com necessidades especiais; emergéncias médicas no consultério
odontologico; 3. Radiologia: Indicacbes e interpretacdo. Técnicas radiograficas intra e extraoral ; 4.
Cirurgia oral: ConsideracBes anatdomicas da cabeca e pescoc¢o; exodontia; indicagbes; técnicas
exodonticas; instrumentais cirargicos; cirurgia de dentes inclusos; acidentes e complicacdes em cirurgia
oral; cirurgia de cistos e tumores odontogénicos; técnicas de anestesia local; cirurgia das inflamacdes
purulentas; 5. Biosseguranca em Odontologia: Equipamento de protecdo individual;, barreiras de
protecdo; procedimentos diante lesdes perfuro-cortantes; esterilizacdo; assepsia e antissepsia no
tratamento odontoldgico; epidemiologia das doencas bucais; 6. Exodontias precoces na infancia e seus
comprometimentos para as denticdes; 7. Procedimentos de Dentistica: preparos cavitarios em dentes
deciduos e permanentes; 8. Materiais Odontol6gicos usados para restauracdes dentarias e suas
indicacbes e usos; 9. Diagnostico, indicacdes e contraindicacbes da terapia endodéntica nas
denticBes. 10. Meios de prevencdo a carie dental. 11. Odontogeriatria: problemas e resolucdes. 12. Lei
8080/90 e atualizacbes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; 13.
Lei 8142/90 e atualizacdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias; 14. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizacdes -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)

1. Etica e a préaxis do psicélogo: o codigo de ética profissional e os principios éticos fundamentais da
profissdo; normas, diretrizes e resolucfes atuais; 2.Psicologia escolar e educacional: conceito; areas
de atuacado; funcdo do psicélogo; instrumentalizacdo técnica; 3. Psicologia do desenvolvimento:
conceito; fases do desenvolvimento humano e suas caracteristicas; 4. Psicologia da Saude: processo
saude-doenca; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene; medidas de promoc¢éao
e prevencao em saude; funcao do psicélogo na area de saude; 5. Psicopatologia: concepcéo de normal
e patologico; desenvolvimento da concepcéo de doenca mental; diagnostico das perturbacbes mentais;
papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; 6. Avaliacdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na
avaliacao psicoldgica; tipos de avaliagdo psicologica; documentos psicolégicos (declaracédo, atestado,
parecer, laudo e relatorio); 7. Gestdo de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de
desempenho e desenvolvimento de pessoas; 8. Psicodiagnostico: definicdo; histérico; etapas do
processo diagnostico; aspectos éticos implicados no diagnostico; 9. Lei 8.080/90 e atualizacdes -
Dispbe sobre as condicbes para a promocéao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias; 10. Lei 8.142/90 e atualizacdes
- Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;
11. Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizacdes - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)
1. Estrutura da Pratica da Terapia Ocupacional: Dominio e Processo; 2. Terapia Ocupacional em
contextos hospitalares e cuidados paliativos; 3. Etica profissional e responsabilidade; 4. Trabalho em
equipe: informacdes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude; 3. TOpicos em saude mental
e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial; 5. Modelos de atencdo em saude e a atuacao
do Terapeuta Ocupacional na saude publica; 6. Atividades e recursos terapéuticos em terapia
ocupacional; 7. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagcéo. Historico e evolugcédo: Objetivos
gerais; 8. Modelos em Terapia Ocupacional, 932Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas; 10



Principios basicos do tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenacédo (causas de incoordenac¢do); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das
articulacdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira
de rodas, transferéncias, higiene, alimentac&o, vestuario, deambulacéo e transporte); Atividades de
vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptacgdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada
as condicbes neuro musculo esquelético: Terapia Ocupacional Neurologica: Terapia Ocupacional
Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica;
Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica; 11. Lei 8.080/90 e atualizacdes - Dispde sobre as
condicdes para a promogéao, protecao e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias; 12. Lei 8.142/90 e atualizacdes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; 13. Portaria n®
2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizacdes - Aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

NIVEL SUPERIOR PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes)

1. Compreenséo de texto; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Recursos que estabelecem a coesdo no texto;
4. Relagbes semantico-discursivas (causa, condigdo, concessdo, conclusdo, explicacdo, incluséo,
exclusdo, oposicdo, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em funcdo dessas
relacdes; 5. Niveis de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes
niveis de linguagem; sintaxe de regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de
colocacao pronominal, segundo a norma culta); 6. Conotacao e denotacao; 7. Ordem das palavras nas
oracdes: mudanca de sentido ocasionada pela inversdo; ordem das oracdes no enunciado: efeito de
sentido (realce) ocasionado pela inversédo; 8. Discursos direto e indireto; 9. Regras da escrita: ortografia,
acentuacao grafica, pontuacéo; 10. Estrutura e formacéo de palavras; 11. Classes de palavras, flexado e
emprego; 12. Concordancia nominal e verbal; 13. Regéncia nominal e verbal; 14. Colocacgdo
pronominal; 15. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, conotacdo e
denotacao, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 16. Redacao oficial (questdes objetivas):
estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragéo,
oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); 17. expressdes de tratamento.

LEGISLACAO MUNICIPAL (05 questdes)
1. Lei Municipal N° 6.565/2024, que dispde sobre a Reestruturagao e Implantagéo do Plano de Carreira
e Remuneracgao dos Profissionais em Educag&o da Rede Publica Municipal da Rede Publica Municipal
de Ensino de Capanema, Estado do Para. 2. Lei Organica do Municipio de Capanema (PA), Lei n°
01/90, e alteracoes.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (05 questdes)
1. Nocgbes basicas de Ecologia e Meio Ambiente; 2. NogOes bésicas de legislacdo ambiental: Federal,
Estadual e Municipal; 3. Licenciamento Ambiental; 4. Principais fontes de poluicdo ambiental; 5.
Fundamentos do desenvolvimento sustentavel; 6. Lei n® 6.275/2009 — Dispbe sobre a Pélitica Municipal
de Meio Ambiente, Sistema, Conselho, Fundo, Educacdo Ambiental, Controle (Fiscalizacdo e
Licenciamento), Taxas Ambiental e da outras providéncias, do Municipio de Capanema.

LEGISLACAO PEDAGOGICA (05 questdes)
1. Constituicdo Federal de 1988 e alteracfes; 2. Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
e alteracdes; 3. Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) e alteragbes; 4. Lei
13.005/2014 (Plano Nacional de Educacao) e alteracdes; 5. Lei 10.436/2002 (DispGe sobre a Lingua
Brasileira de Sinais); 6. Resolugdo CNE/CP N° 2/2017 (Institui e orienta a implantagcdo da BNCC, a ser
respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacéao
Basica).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA (PAD) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15
guestdes)

1. Atribuicdes Docentes na escola basica na LDB, BNCC e politicas educacionais oficiais ; 2. A
docéncia e o processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia; 3. A atuacdo do docente no
Atendimento Educacional Especializado na escola ; 4. Abordagens Tedricas da pratica docente na
Educacao: Tradicionalista, Comportamental, Humanista, Cognitivista, Histérico critica, Libertadora e
Libertaria; 5. Principios da gestdo escolar democratica;5. As condigcbes de trabalho docente da
educacéo basica; 6. Documento curricular do Estado do Para (educacéo infantil, ensino fundamental e
ensino médio); 7. A pratica docente no contexto da sala de aula frente as reformas curriculares; 8. A
pratica docente no contexto da sala de aula frente as novas tecnologias. 9. Processos avaliativos no
cotidiano escolar: instrumentos, estratégias, conselho de classe; 10. Coordenacdo pedagdgica e
formacdo docente; 11. A Gestdo Compartiihada na Escola; 12. Principios da gestdo escolar
democrética; 13. Projetos de trabalho, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA (PEF) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)

1. O papel pedagdgico da Educacéo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo; 2.
Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipatoéria, concepcao de aulas abertas, aptidao fisica e critico-superadora; 3. Educacéo Fisica:
Historia, caracteristicas e importancia social. 4. As diferentes manifestacfes da cultura corporal: jogos,
esporte, lutas, dancas e ginasticas. Aspectos didaticos-pedagogicos das manifestacfes da cultura
corporal no contexto escolar; 5. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Educacao
Fisica para o ensino fundamental; 6. Atividades ritmicas e expressivas: a danca; 7. Educacéo Fisica
Inclusiva; 8. Conhecimentos sobre o corpo; 9. Saude e Qualidade de Vida; 10. Primeiros Socorros no
Esporte.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (PLI)- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)

1. Compreenséo escrita em lingua inglesa: aspectos estruturais, semanticos e pragmaticos; 2. Fonética
e Fonologia da lingua inglesa como lingua estrangeira; 3. Morfologia da lingua inglesa: formacéo de
palavras, elementos constitutivos da palavra suas fungdes comunicativas; 4. Sintaxe da lingua inglesa:
relacdes entre sintagmas verbais e nominais no contexto comunicativo; 5. Aspectos semanticos da fala
e da escrita; 6. Aspectos pragmaticos do contexto e do discurso: interfaces culturais e sociais em
lingua estrangeira; 7. Histéria dos Métodos de Ensino e Aprendizagem de Lingua Inglesa; 8. Aspectos
epistemologicos: abordagem, método, estratégia, procedimento e técnica em ensino-aprendizagem de
inglés; 9. Motivacdo e autonomia: estratégias de aprendizagem; 10. Ensino-aprendizagem de lingua
inglesa na BNCC: peculiaridades e transdisciplinaridade; 11. Tecnologia fixa e movel no ensino-
aprendizagem de lingua inglesa; 12. Avaliacdo sumativa e formativa para o ensino-aprendizagem em
lingua estrangeira; 13. Literatura e o Ensino-Aprendizagem de Lingua Inglesa.

PROFESSOR EM ATIVIDADE DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO (PAC)- CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS (15 questdes)

1. Atribuicbes do Coordenador Pedagogico na escola basica na LDB, BNCC e politicas educacionais
oficiais ; 2. O Coordenador Pedagdgico e a inclusdo dos alunos com deficiéncia; 3.Atendimento
Educacional na escola ; 4. Abordagens Teoéricas da Educacao: Tradicionalista, Comportamental,
Humanista, Cognitivista, Historico critica, Libertadora e Libertaria; 5. Principiosda gestéo escolar
democratica;5. Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica e producédo de indicadores; 6.
Coordenacéo pedagogica e formacdo docente; Documento curricular do Estado do Para (educacgéo
infantil, ensino fundamental e ensino médio); 7. Financiamento da educacao basica (FUNDEB); 8.
Desafios da gestdo escolar na escola publica

PROFESSOR EM ATIVIDADE DE COORDENAQAO E PLANEJAMENTO - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS (15 questdes)
1. Atribuicbes do Coordenador Pedagogico; 2. O Coordenador Pedagogico e a inclusdo dos alunos
com necessidades especiais; 3. Tecnologia Assistiva e Atendimento Educacional Especializado; 4.
Curriculo e Cultura; 5. Processos Educacionais: o lugar do orientador pedagdgico no contexto escolar;
5. Projetos de intervencdo no cotidiano escolar; 6. Gestéo escolar e trabalho integrado; 7. Diferenca e
diversidade na escola; 8. Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica e producgéo de indicadores; 9.
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Processos avaliativos no cotidiano escolar: instrumentos, estratégias, conselho de classe; 10.
Coordenacéo pedagogica e formagéo docente; 11. A Gestdo Compartilhada na Escola; 12. Principios
da gestdo escolar democratica; 13. Projetos de trabalho, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO CONCURSO

PERIODO/
ETAPAS DATA
Publicacao de aviso de Edital do Concurso Publico pela PMC em Diério Oficial. 23/07/2024
Publicacdo do Edital do Concurso Publico no portal da Fadesp na Internet. 23/07/2024
o . ~ . . 23 a
Solicitagéao dNe impugnacao do Ifdltal do Concurso Publico. 27/07/2024
SOLICITACAO DE INSCRICAO e solicitacdes de: Atendimento Especial
durante a prova objetivae concorrer a Vagas Reservadas a PcD. (até as 17h 142/843%06324

do ultimo dia)

Solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricdo por candidato PcD,
doador de medula 6ssea ou integrante do CadUnico. (até as 17h do altimo dia)

23 a 30/07/2024

Publicacdo do resultado preliminar deferimento/indeferimento dos requerimentos

online de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo de PcD, doador de medula 05/08/2024
0ssea ou integrante do CadUnico.
Interposicdo de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo de PcD, doador de medula 6ssea ou integrante 06 e
do CadUnico. (até as 17h do ultimo dia) 07/08/2024
Respostas por'e-mall ao reclamente das solicitacdes de impugnacgbes ao Edital 12/08/2024
do Concurso Publico.
Publicacdo do resultado dos recursos e do resultado definitivo do
deferimento/indeferimento dos requerimentos online de isencdo do pagamento

: - ! ; 13/08/2024
da taxa de inscricao de PcD, doador de medula dssea ou integrante do
CadUnico.
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricdo (pagamento do boleto
bancéario no altimo dia do periodo de inscricdes devera ocorrer até o limite 14/08/2024
de horario de servicos do banco arrecadador).
Publicacéo ,do.resultado preliminar das inscricbes deferidas para concorrer no 1/08/2024
Concurso Publico.
Publicacdo do resultado preliminar de candidatos que concorerdo na condi¢cao 21/08/2024
de reserva de vagas de PcD.
Publicacdo de deferimento/indeferimento de solicitacdbes de candidatos de 21/08/2024

atendimentos especiais no dia Prova Objetiva.

Interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar: das inscrices deferidas
para concorrer no Concurso Publico; resultado preliminar de candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas a PcD; e, resultado de solicitagbes de
atendimentos especiais no dia Prova Objetiva. (até as 17h do ultimo dia)

22 e 23/08/2024

Publicacdo do resultado definitivo das inscricbes deferidas para concorrer no
Concurso Publico, do resultado definitivo de candidatos que concorrem nha

: - 29/08/2024
condicdo de reserva de vagas de PcD e resultado de solicitagcbes de
atendimentos especiais no dia prova objetiva.
Publicacdo da demanda/concorréncia (cargos/vagas). 03/09/2024
Impressédo de Cartdao de Inscricdo com local de prova para todos os 19 a
niveis/cargos do concurso. 29/09/2024
Data Provavel de Aplicacdo das Provas Objetivas para os cargos de Nivel
Superior e Superior Professor — Manha (8h30min as 12h30min) — Ingresso 29/09/2024
de 7h as 8h, inicio das provas as 8h30min e término 12h30min.
Data Provavel de Aplicacdo das Provas Objetivas para os cargos de Nivel
Médio — Tarde (15h as 19h). Ingresso de 13h30min as 14h30min, inicio das 29/09/2024
provas as 15h e término as 19h.
Publicacao das Provas Obijetivas e de seus gabaritos preliminares (até as 17h). 30/09/2024
Interposicdo de recursos quanto aos gabaritos preliminares das Provas 0l e
Objetivas. (até as 17h do ultimo dia) 02/10/2024
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Publicacdo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto aos gabaritos

preliminares das Provas Objetivas e Publicacgdo dos seus gabaritos 08/10/2024
definitivos.
Publicacdo dos Resultados Preliminares das Provas Objetivas para todos o0s
niveis/cargos. 16/10/2024
Interposicdo de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas 17 e
Objetivas para todos os cargos. (até as 17h do ultimo dia) 18/10/2024
Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto aos Resultados
o I 23/10/2024
Preliminares das Provas Objetivas para todos o0s cargos.
Publicacdo dos resultados definitivos das Provas Objetivas para todos os cargos.
Convocacédo para a Prova de Titulos para cargos de Nivel Superior e Superior 23/10/2024
Professor.
Convocacédo para o Exame Médico Ocupacional para os cargos de Agente de 23/10/2024
Fiscalizagc&o de Transito e de Guarda Civil Municipal.
Periodo de anexacao de documentos da Prova de Titulos para todos os cargos 28/10 a
de Nivel Superior e Superior Professor. (até as 17h do ultimo dia) 06/11/2024
Realizagdo do Exame Médico Ocupacional para os cargos de Agente de 0la
Fiscalizag&o de Transito e de Guarda Civil Municipal. 03/11/2024
Resultado Preliminar do Exame Médico Ocupacional para os cargos de Agente 06/11/2024
de Fiscalizacdo de Transito e de Guarda Civil Municipal.
Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar do Exame Médico
; AT N 07 e
Ocupacional para os cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito e de Guarda
e - o o : 08/11/2024
Civil Municipal (até as 17h do ultimo dia)
Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto aos Resultados
Preliminares do Exame Médico Ocupacional e Publicacdo do Resultado 13/11/2024
Definitivo do Exame Médico Ocupacional.
Convocacdo para a Prova de Aptidao Fisica para os cargos de Agente de 13/11/2024
Fiscalizagdo de Transito e de Guarda Civil Municipal.
Prova de Aptidéo Fisica para os cargos de Agente de Fiscalizagdo de Transito 23 e
e de Guarda Civil Municipal. 24/11/2024
Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior e
Superior Professor. 26/11/2024
Resultado Preliminar da Prova de Aptidao Fisica para os cargos de Agente de
Fiscalizacdo de Transito e de Guarda Civil Municipal. 26/11/2024
Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos
para os cargos de Nivel Superior e Superior Professor. (até as 17h do dltimo 27 e
dia) 28/11/2024
Interposi?éo de Recursos da Prova de Aptidao Fisica para os cargos de Agente
de Fiscalizagdo de Transito e de Guarda Civil Municipal (até as 17h do ultimo 27 e
dia) 28/11/2024
Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado
Preliminar da Prova de Titulos e Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova 02/12/2024
de Titulos para os cargos de Nivel Superior. .
Convocacdo para o Exame Psicoldégico para os cargos de Agente de
Fiscalizacdo de Transito e de Guarda Civil Municipal. 02/12/2024
Exame Psicologico para os cargos de Agente de Fiscalizagdo de Transito e de 07 e
Guarda Civil Municipal. 08/12/2024
Resultado Preliminar do Exame Psicolégico para os cargos de Agente de
Fiscalizacdo de Transito e de Guarda Civil Municipal. 10/12/2024
Periodo para interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar do Exame
Psicolégico e solicitacao de Entrevista Devolutiva (se for o caso) para os cargos 1lle
de Agente de Fiscalizacdo de Transito e de Guarda Civil Municipal. (até as 17h 12/12/2024
do ultimo dia)
Publicacao do deferimento/indeferimento de recursos quanto aos Resultados
Preliminares do Exame Psicologico 13/12/2024
Entrevista Devolutiva do Exame Psicoldgico (se for o caso). 15/12/2024
Publicacdo do Resultado Definitivo do Exame Psicolégico para os cargos de 16/12/2024
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Agente de Fiscalizacao de Transito e de Guarda Civil Municipal.

Publicacdo do Resultado Final Preliminar para todos os cargos. 16/12/2024

Periodo para interposicdo de recursos contra o Resultado Final Preliminar para 17 e
todos os cargos. 18/12/2024

Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto Resultado Final

Preliminar para todos os cargos; Publicacdo do Resultado Definitivo do Concurso 20/12/2024
para todos 0s cargos no Portal da Fadesp.
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ANEXO IV — PRE-REQUISITOS, SALARIO BASE, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS

PRE-REQUISITOS: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituicdo educacional
reconhecida pelo MEC / Aptidao fisica e psicolégica para o exercicio do cargo, atestadas pelo
Municipio.

SALARIO BASE: 1.412,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h

ATRIBUICOES: Fiscalizac&do geral quanto a aplicacdo das leis municipais, quanto a execugéo das
obras realizadas no Municipio, bem como a regulariza¢éo do patriménio publico municipal.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

PRE-REQUISITOS: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituicdo educacional
reconhecida pelo MEC / Carteira Nacional Habilitagcdo A/B ou A/C ou A/E / Aptidao fisica e psicolégica
para o exercicio do cargo, atestadas pelo Municipio.

SALARIO BASE: 1.500,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h

ATRIBUICOES: Desenvolver acdes de fiscalizacdo, controle e orientacdo do transito no municipio;
autuar motoristas que cometam infragdes no transito, em observacédo as leis do Codigo Brasileiro de
Transito e normas regulamentares municipais; desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PRE-REQUISITOS: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituicdo educacional
reconhecida pelo MEC, Aptiddo fisica e psicoldgica para o exercicio do cargo, atestadas pelo
Municipio, Curso de Formacao Especifica.

SALARIO BASE: 1.500,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h

ATRIBUICOES: Executar tarefas relacionadas a seguranca, defesa e conservacdo do pstriménio
publico municipal; atendimento e orientacdo da populacdo e demais atividades previstas na legislacao
vigente.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

PRE-REQUISITOS: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituicdo educacional
reconhecida pelo MEC / Aptidao fisica e psicolégica para o exercicio do cargo, atestadas pelo
Municipio.

SALARIO BASE: 1.412,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h

ATRIBUICOES: Realizar fiscalizagcdo ambiental, atuando em equipe interdisciplinar, visando garantir
o cumprimento da legislagcéo vigente; informar e atender ao publico, orientando sobre a legislacdo do
meio ambiente; participar de acdes e campanhas voltadas para educagdo ambiental; desenvolver
demais agdes inerentes ao cargo.

CARGO: FISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS

PRE-REQUISITOS: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituicdo educacional
reconhecida pelo MEC / Aptidao fisica e psicolégica para o exercicio do cargo, atestadas pelo
Municipio.

SALARIO BASE: 1.412,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h

ATRIBUICOES: Fiscalizacdo geral quanto a aplicacdo da lei municipal tributaria quanto aos tributos
municipais.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

PRE-REQUISITOS: Certificado de Conclusdo Ensino Médio expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC.

SALARIO BASE: 2.118,00

JORNADA DE TRABALHO: 30h.

ATRIBUICOES: Indicar aos gestores (diretores) decisdes a serem adotadas; receber a comunidade;
analisar os documentos dos alunos e averiguar %% h& irregularidades; estabelecer agdo conjunta com



a orientacao pedagogica e demais setores.

CARGO: TOPOGRAFO

PRE-REQUISITOS: Certificado de Conclusido de Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC/Curso Técnico de Topografia.

SALARIO BASE: 1.412,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h.

ATRIBUICOES: Responsavel por realizar os levantamentos topogréaficos de obras diversas,
determinando as localizacdes dos elementos visando marcar as referéncias de niveis. Um Topografo
atua com servicos de medicéo, elaboragéo e atualizagédo peridédica de mapas, plantas e desenhos.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

PRE-REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo de ENSINO SUPERIOR em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

SALARIO BASE: 2.100,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h.

ATRIBUICOES: Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutencdo em sistemas de
informacdo, assegurando o atendimento as necessidades de usuarios no tocante a solucéo de
problemas na area de informatica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo de ENSINO SUPERIOR em Servico Social,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no 6rgéo de classe.

SALARIO BASE:2.100,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h.

ATRIBUICOES: Planejar, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes é&reas de atuacdo; programar e administrar 0S servicos sociais assegurados
institucionalmente na administracdo municipal; desenvolver demais a¢des inerentes a area.

CARGO: ENFERMEIRO

PRE-REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo de ENSINO SUPERIOR em Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no 6rgao de classe.

SALARIO BASE: 2.100,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h.

ATRIBUICOES: Coordenar e auditar equipes e servicos de enfermagem; planejar, executar,
coordenar e avaliar campanhas de saude; executar procedimentos técnicos de maior complexidade
em acompanhamento a pacientes; desenvolver demais a¢fes inerentes a area.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

PRE-REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo de ENSINO SUPERIOR em Engenharia
Agrondmica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no 6rgao de
classe.

SALARIO BASE: 2.100,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h.

ATRIBUICOES: Coordenar equipe; repassar orientacdo técnica; realizar coleta de dados, estudos e
planejamento; elaborar projetos técnicos, econémicos, financeiros; realizar vistoria, pericia, avaliacao
e monitoramento;elaborar laudo e parecer técnico; realizar auditoria, padronizacdo, mensuragao e
controle de qualidade; efetivar inspecdo fitosanitaria; realizar regulagem e manutencdo de
equipamentos agricolas; desenvolver demais acdes inerentes a area.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

PRE-REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo de ENSINO SUPERIOR em Engenharia
Ambiental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no 6rgao de
classe.

SALARIO BASE: 2.100,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h.

ATRIBUICOES: Coordenar equipe; repassar orientacdo técnica; realizar coleta de dados, estudos e
planejamento; elaborar projetos técnicos, econéT(i)cos, financeiros; realizar vistoria, pericia, avaliacdo



e monitoramento; elaborar laudo e parecer técnico; realizar auditoria, padroniza¢cdo, mensuracao e
controle de qualidade; efetivar inspecdes, realizar administracdo, gestao e ordenamento ambientais;
realizar monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais; desenvolver demais acoes inerentes a
area.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

PRE-REQUISITOS: Diploma de curso de graduacédo de ENSINO SUPERIOR em Engenharia Civil,
expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no 6rgdo de classe, e
comprovacao de qualificacdo em Or¢camento e AUTO CAD.

SALARIO BASE: 2.100,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h

ATRIBUICOES: Planejar e coordenar projetos de obras e estruturas em geral; planejar e coordenar o
desenvolvimento de projetos urbanos de interesse da administracdo municipal; desenvolver
orgamentos, inclusive planilhas; ter dominio de AUTO CAD; desenvolver demais atividades inerentes
a area.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

PRE-REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo de ENSINO SUPERIOR em Farmécia e
Bioquimica, expedido por instituicAo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no 6rgéo de
classe.

SALARIO BASE: 2.100,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area afarmacéutica; realizaar analises
clinicas; participar da elaboracgéo, coordenacdo e implementacao de politicas de medicamentos;
desenvolver demais acfes inerentes a area.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

PRE-REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo de ENSINO SUPERIOR em Fisioterapia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no 6rgao de classe.

SALARIO BASE: 2.100,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h.

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos com pacientes portadores de doencas que geram sequelas
fisicas, utilizando técnicas e recursos diversos com vistas a reeducacdo muscular e a recuperacéo da
funcéo dos 6rgdos afetados; desenvolver demais acdes inerentes a area.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

PRE-REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo de ENSINO SUPERIOR em Fonoaudiologia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no 6rgdo de classe.

SALARIO BASE: 2.100,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h.

ATRIBUICOES: Diagnosticar problemas relacionados & comunicacdo oral, empregando técnicas
especificas de avaliagdo e tratamento, visando o aperfeicoamento e reabilitacdo da fala; desenvolver
demais acdes inerentes a area.

CARGO: MEDICO (CLINICO GERAL)

PRE-REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo de ENSINO SUPERIOR em Medicina, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no 6rgéao de classe.

SALARIO BASE: 6.150,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar acdes para promocao da
saude; coordenar programas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e desenvolver demais acdes inerentes a area

CARGO: ODONTOLOGO
PRE-REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo de ENSINO SUPERIOR em Odontologia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no 6rgao de classe.

SALARIO BASE: 2.100,00 a1



JORNADA DE TRABALHO: 44h.

ATRIBUICOES: Atender, diagnosticar, planejar e executar tratamento odontoldgico; realizar acdes e
campanhas preventivas; realizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar ambientes e
condi¢Bes de trabalho; desenvolver demais ac¢des inerentes a area

CARGO: PSICOLOGO

PRE-REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo de ENSINO SUPERIOR em Psicologia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no 6rgédo de classe.

SALARIO BASE: 2.100,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h.

ATRIBUICOES: Realizar estudos, pesquisas e avaliagdes sobre aspectos comportamentais de
individuos e grupos; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais, mentais, comportamentais e de
adaptacdo social de individuos e grupos; proceder a atendimentos psicolégicos e emitir laudos;
desenvolver demais agles inerentes a area

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PRE-REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo de ENSINO SUPERIOR em Terapia
Ocupacional, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no 6rgdo de
classe.

SALARIO BASE: 2.100,00

JORNADA DE TRABALHO: 44h.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento de Terapia Ocupacional com vistas ao tratamento,
desenvolvimento ereabilitacdo dos pacientes; desenvolver a¢cdes que favoregcam a integracao social e
independéncia dos pacientes; desenvolver programas de prevencéo, promocao de saude e qualidade
de vida; desenvolver demais acdes inerentes a area.

CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA (PAD)

PRE-REQUISITOS: Formacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

SALARIO BASE: 3.000,00

JORNADA DE TRABALHO: 20h

ATRIBUICOES: Educacéo infantil, Educacédo Especial, 12 a 5° ano do Ensino Fundamental.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (PEF)

PRE-REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Educacio Fisica, em instituicio de
ensino reconhecida pelo MEC + experiéncia minima de 02(dois) anos comprovada.

SALARIO BASE: 3.000,00

JORNADA DE TRABALHO: 20h

ATRIBUICOES: Educagéo infantil, Educacdo Especial, 12 a 5° ano do Ensino Fundamental.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (PLI)

PRE-REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Inglés ou Licenciatura Plena em Letras
e habilitacdo em Lingua Inglesa em nivel de Graduacdo ou Pds-Graduacédo, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC+ experiéncia minima de 02(dois) anos comprovada.

SALARIO BASE: 3.000,00

JORNADA DE TRABALHO: 20h

ATRIBUICOES: Educac&o infantil, Educacdo Especial, 12 a 5° ano do Ensino Fundamental.

CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE COORDENAQAO E PLANEJAMENTO (PAC)
PRE-REQUISITOS: Curso Superior de Graduacdo Plena em Pedagogia e Po6s-Graduacdo em
administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional, bem como
assessoramento técnico e avaliacdo de ensino e pesquisa, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC + experiéncia minima de 02(dois) anos comprovada.

SALARIO BASE: 3.206,39

JORNADA DE TRABALHO: 20h

ATRIBUICOES: Atividades pedagogicas em Unidades de Ensino fundamental, médio, ou Educac&o

Infantil ou em nivel de Sistema de Ensino.
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ANEXO IV — EXAMES ADMISSIONAIS A SEREM APRESENTADOS DURANTE A FASE DE
HABILITACAO E POSSE NO CARGO

1 — Cargos de Professor.

- Hemograma completo;

- Glicemia de jejum;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual,

- Audiometria tonal e vocal;

- ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

- Teste Ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;

- Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical (com laudo);

- Raio-X de coluna dorso-lombar (com laudo);

- Laudo psiquiatrico atestando aptiddo para docéncia, emitido por médico
especialistana area, de acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina.

- Exame de videolaringoscopia (com laudo).

2 — Todos os demais cargos

- Hemograma completo;
- Glicemia de jejum;
- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual;
- Audiometria tonal e vocal;

- ECG - candidatos até 39 anos de idade (com laudo);

- Teste Ergométrico - candidatos a partir de 40 anos de idade;
- Raio-X de torax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical (com laudo);

- Raio-X de coluna dorso-lombar (com laudo).

- Laudo psiquiatrico atestando aptidao, emitido por médico especialistana area, de acordo
com as normas do Conselho Federal de Medicina.
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