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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Carmo do Rio Verde/GO.

A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Verde/GO, por meio de seu Prefeito Geraldo dos Reis Oliveira, no uso de
suas atribuicBes legais, torna publica a realizacdo do Concurso Publico de provas para o provimento de vagas
imediatas e para a formagdo de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo da Administracdo Publica Municipal,
nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica do Municipio, e das demais legislacfes
pertinentes e em consonancia com as normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico,
designada pela Portaria n® 116 de 03 de junho de 2024, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por
intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocagao para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realiza¢do de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento e a
execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

| Cronograma

I Quadro de vagas

Il Laudo médico

v Conteldo programatico

1.5 A selegdo para as vagas de que trata o edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2

Cargos EscNol;gerlig: de Etapa(s) Tipo(s) de Prova(s)
o Auxiliar de Servigos Gerais
e Coveiro
e Cozinheiro(a)
o Eletricista
o Gari
e Jardineiro
e Lavadeira/Passadeira
e Mecénico Ensino
e Merendeira Fundamental 1 Prova Objetiva
e Mestre de Obras
e Motorista de Automéveis
e Operador de Maquinas Agricolas
e Operador de Maquinas Pesadas
e Pedreiro
e Porteiro/Servente
e Recepcionista
e Vigia
o Agente Administrativo
e Assistente Administrativo Ensino Médio 1 Prova Objetiva
o Fiscal de Meio Ambiente
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e Fiscal de Obras e Posturas
e Agente Comunitario de Salde

Ensino Médio 9 Prova Objetiva e

e Agente de Combate as Endemias Curso de Formacéo
e Técnico de Enfermagem
e Técnico em Radiologia Ensino Técnico 1 Prova Objetiva

e Técnico em Salde Bucal
e Enfermeiro

e Farmacéutico

e Fiscal de Tributos

. Ensino Superior 1 Prova Objetiva
e Fisioterapeuta
e Odontélogo
e Monitor de Creche Nivel P-II
e Professor Nivel P-111 — Educacéo Fisica
e Professor Nivel P-I11 — Geografia
e Professor Nivel P-I11 — Historia Prova Objetiva,
e Professor Nivel P-111 — Inglés Ensino Superior 3 Prova de Redacéo e
e Professor Nivel P-111 — Letras Prova de Titulos
e Professor Nivel P-111 — Matemética
e Professor Nivel P-111 — Pedagogia

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

2.1 Dainscricdo

2.1.1 A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a técita aceitacdo das condicdes estabelecidas no
edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacéo da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliacéo e
selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
poderé alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo seré de:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino fundamental;

b) R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio/técnico;

c) R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para 0s cargos com nivel de escolaridade ensino superior.

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulario de inscricdo, esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscricdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, ap06s o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horéario de realizacdo das provas.

2.1.3.2 A inscri¢do para 0 concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscri¢do, conforme cronograma (Anexo ).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes sobre os procedimentos de
correcdo.

2.1.5 As informag0es prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.
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2.1.6 O(A) candidato(a) deverad efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apos certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulério, que possui 0os documentos comprobatérios para satisfagdo
das condicOes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo
havera devolucéo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancéario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impresséao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.1.8.2 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no edital.

2.1.9 Séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacfes do pagamento de taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Daisencéo do pagamento da taxa de inscricéo

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.2.2 A solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
cronograma (Anexo I).

2.2.2.1 A solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
inscri¢do no concurso.

2.2.3 A isencao do pagamento da taxa de inscri¢do seré valida para a Ultima inscri¢do realizada pelo(a) candidato(a)
durante o periodo previsto de inscricdo conforme o cronograma (Anexo ).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscricdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicita¢io:

a) ter inscricdo no Cadastro Unlco para Programas SOCIaIS do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022;

¢) indicar o nimero de identificacao social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informacdes prestadas, e repassara a esse 6rgao a responsabilidade pela
analise da condicao do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informagOes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com
data de expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mae pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isencdo deverdo
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social (SEDS), uma
vez que ndo haverd alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitag&o.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencdo via Cadastro Unico n&o devera enviar qualquer documentagao.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doacdo de
medula 6ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, dever4, ao realizar a solicitacdo:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doacdo da medula, na pagina de solicitacdo de isencdo de
inscricdo, conforme instrucdes contidas na prépria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) é doador(a) de medula 6ssea, 0 documento
expedido pela unidade coletora que deverd estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificacdo
civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doacdo e a copia da inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.3 N&o seré considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos os documentos necessarios novamente. N&o serd aceita a entrega de verséo
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impressa dos comprovantes de doacdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato
gue ndo seja o upload.

2.2.7 Sera indeferida a solicitacdo de isen¢do cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no edital.

2.2.8 As informagdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentacdo néo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé pablica, sem prejuizo de outras sancGes legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha
interesse em participar do concurso, poderé acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancério, conforme
prazo previsto no cronograma (Anexo |) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto no boleto
bancario.

2.3 Da opcéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) deverd informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
requerimento para inclusdo do nome social, disponivel no formulério de cadastro de informac@es pessoais, e envia-
lo para 0 e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com o0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscri¢do, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apdés o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmag&o de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impresséo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscri¢des, conforme data prevista no cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscrigdo serd homologada somente ap0s o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horario, ficard homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigdo
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscrigdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horario, serd homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscri¢Oes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢do e a opcao de participacao,
observado o subitem 3.16.4 e 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribui¢fes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracOes, da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracdes, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular) e da Lei
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Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

3.2 Das vagas destinadas para provimento imediato e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoa com deficiéncia.

3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, esse sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e
no caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracGes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (deficiéncia auditiva).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condi¢Bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horario, data e local de aplicagdo da prova e & nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sio assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condigdes
especiais para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endere¢o
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo
do Anexo 1) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo lll), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG néo se responsablllzara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Ill), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opcéo ampla concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicéo
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opcdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada da prova de redagdo — pessoa com deficiéncia constam no
cronograma (Anexo I).

3.13 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes nos subitens
5 e 6, respectivamente.

3.14 Ap06s a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndao podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria, ou remocdo por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.15 O laudo médico

3.15.1 O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (preferencialmente no modelo do Anexo l11),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como 0 nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;
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b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes.

3.15.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do Gltimo dia das inscri¢Ges, ressalvados os laudos médicos que atestem a irreversibilidade da
deficiéncia e conforme legislacdo correlata. O laudo médico devera conter expressamente que se trata de
deficiéncia néo reversivel.

3.15.3 Inicialmente, havera apenas uma analise formal da documentacdo enviada no momento da inscri¢do com
vistas a verificar se o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIl) contém todas as informacdes
necessarias que subsidiara a pericia médica.

3.15.4 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo Ill, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagéo do(a) candidato(a).
3.15.5 Em caso de indeferimento ap6s analise do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il) pelo
descumprimento do edital, o(a) candidato(a) concorrera apenas a vaga da ampla concorréncia e ndo sera
convocado(a) para a realizagdo da pericia médica.

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricéo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicédo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1l) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve gue o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscri¢do, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si sO, ndo garantem confirmacdo dessa condicéo,
sendo atestada somente ap0s a realizagdo da pericia médica para o0s(a) candidatos(as) que tiveram deferimento na
analise formal do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI).

3.16.5 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagéo enviada nédo estar de acordo com as exigéncias do edital
constam no cronograma (Anexo I).

3.17 Da correcdo diferenciada da prova de redacéo

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a corregdo diferenciada da prova de
redacao.

3.17.2 Na correcéo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliagcdo coerentes que valorizem 0s
contetdos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteracdes
posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) deverd acessar o enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrucoes
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1), o(a) candidato(a)
deverd, no ato da inscrigao:

a) solicitar a correcdo diferenciada da prova de redacéo.

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
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méaximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1l) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve gue o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicac6es preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para ter a correcéo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentacao enviada néo estar de acordo com as exigéncias do edital constam
no cronograma (Anexo ).

3.18 Da pericia médica

3.18.1 A pericia médica serd realizada no municipio de Carmo do Rio Verde/GO.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da prova de redacdo sera convocado(a) para submeter-se a pericia médica,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscricdo se enquadra na
legislacdo vigente.

3.18.2.1 Apds andlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢éo do(a) candidato(a).

3.18.3 A convocagdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da prova de redagdo sera
publicada no enderego eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no cronograma (Anexo I), sendo
de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacdo, visto que ndo serd enviada
correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocagao constara o horario e o local de realizagéo da pericia médica.

3.18.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

3.18.4 Na ocasido da pericia médica, o(a) candidato(a) convocado(a) deverd apresentar o documento de
identificacdo original previsto no subitem 6.1, o original e a cdpia do laudo médico anexado no momento da
inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizagdo da pericia médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
altimo dia das inscricoes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ltimo dia das inscri¢oes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIl) deveré ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) antes do ultimo dia das inscrigdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IllI)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacao pertinente.

3.18.4.1 Apos realizacdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do laudo médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias
tera retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, e da Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva); ou ndo comparecer & pericia médica no dia e horério
determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no cronograma (Anexo |), passara a concorrer apenas as
vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 N&o haverd segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.



1§ Carmo do |\ INSTITUTO ““UFG

522 Rio Verde o

3.18.8 Seré eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragOes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de
mar¢o de 2021 (visdo monocular), e na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva),
bem como aquele(a) que ndo comparecer a pericia médica, no dia e hordrio determinados.
3.18.9 A pericia médica e a confirmacdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia terd validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricbes ou
certames.

3.18.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢do especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscri¢ao:

a) solicitar que deseja condicOes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o requerimento de condicOes especiais para a realizagdo das provas;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo lll), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema
de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

4.1.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIl), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscri¢oes.
4.1.3 O atestado médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes

do altimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicacdo de
prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade e razoabilidade.
4.1.5 Em caso de sobreposicdo de pedido de condicGes especiais, o Instituto Verbena/UFG se reserva no direito de
definir qual a condicdo especial que sera atendida.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscricdes, e necessitar de condicBes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o requerimento de condicdes especiais, de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
devera preencher o requerimento de condi¢des especiais no ato da inscri¢ao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscricdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condicGes especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacéo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horério de inicio das provas, sendo devolvido & candidata o
tempo em que ficou em amamentacéo.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condicGes especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficard responsavel pela guarda da crianga durante a
realizagéo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificacéo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

4.6 Ser4 considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagdo da prova, 0
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requerimento de condicBes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados 0s anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condicOes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
ualtimo dia das inscri¢cdes serd divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no cronograma (Anexo ).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original terd o pedido de condicBes especiais indeferido e ndo
podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condicOes especiais previamente, ele(a) realizard a prova em
igualdade de condic¢es com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Seré liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de requerimento de condi¢des
especiais, tendo em vista que esse direito deverd ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessérias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei
Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos do concurso como
candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para o
primeiro namero inteiro subsequente, no caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, na forma
do §2° do artigo 1°.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar
que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢bes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteido da prova, aos critérios de avaliagdo, ao horério, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as hormas constantes no subitem 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apés a confirmacdo da autodeclaracdo pela
comisséo é que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢do confirmada nessa opcéo de participacéo.

5.6.1 A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo serd publicada no endereco eletrénico do concurso,
na data prevista no cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

5.7 Para 0s cargos com apenas uma etapa, serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade
de candidatos(as) equivalente a 5 (cinco) vezes 0 nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cfes de aprovacdo estabelecidas no edital do concurso.
5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢fes de habilitagdo estabelecidas no edital devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificagéo.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da

9
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autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
designara uma comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da
comisséo de heteroidentificacdo.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliacdo da comissdo quanto a condicdo de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo
sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacao.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) deverad: possuir uma
conexéo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminacéo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) deverd: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu, lenco, elsticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessdrios ou vestimentas
que impossibilitem a verificacdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizagdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, gue venham impossibilitar o atendimento das normas do edital.

5.8.7 Né&o sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e podera ser utilizado na andlise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dara por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragcos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato dos l&bios e do nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificag&o.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes & confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificag&o.

5.11 A néo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) € a
consequente eliminacdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nédo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 N&o concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagéo
nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Ap6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracéo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipoteses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.13 A autodeclaracdo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢fes ou certames.

5.14 Nas datas previstas no cronograma (Anexo 1) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de heteroidentificagéo.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICA(;AO
6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
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Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmacao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificacdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) deveré apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéao policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 12 (primeira) etapa do concurso para todos 0s cargos.

7.1.2 A prova Obijetiva, de caréater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma € correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuacéo
minima para aprovacgdo sao apresentados nos quadros de 3 a 5.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental
Cargo Disciplina N° d~e Peso Valor da Pon,tu_agao
guestdes prova | minima
o Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 10 4
e Coveiro Matematica 10 3
e Cozinheiro(a)
o Eletricista
o Gari
e Jardineiro
o Lavadeira/Passadeira
e Mecénico
e Merendeira Atualidades e Historia, Geografia 100,0 50,0
e Mestre de Obras e Conhecimentos Gerais de Goias e 10 3
o Motorista de Automoveis de Carmo do Rio Verde/GO
e Operador de Méaquinas Agricolas
e Operador de Maquinas Pesadas
e Pedreiro
o Porteiro/Servente
¢ Recepcionista
e Vigia
Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio e Técnico
T N° de Valor da|Pontuacao
Cargo Disciplina ~ | Peso o
guestdes prova | minima

e Agente Administrativo Llngua’P.ortuguesa 10 3

o . Matemaética 05 1
e Agente Comunitario de Saude - —— - 100,0 50,0
e Agente de Combate as Endemias Atualldad_es e Historia, _Geograflg, 05 1

e Conhecimentos Gerais de Goias e
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o Assistente Administrativo de Carmo do Rio Verde/GO

o Fiscal de Meio Ambiente

e Fiscal de Obras e Posturas NocGes de Informatica 05 2

e Técnico de Enfermagem Legislacao 05 2

e Técnico em Radiologia Conhecimentos Especificos do 10 4

e Técnico em Sadde Bucal Cargo

Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

S N° de Valorda | Pontuacdo
Cargo(s) Disciplina ~ | Peso .
guestdes prova minima
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 05
Atualidades e Historia, Geografia
e Conhecimentos Gerais de Goids e 05 2
e Fiscal de Tributos de Carmo do Rio Verde/GO 100,0 50,0
Nocdes de Informética 05 2
Legislacéo 05 2
Conhecimentos Especificos do
20 2
Cargo
« Monitor de Creche Nivel P-I1 Lingua Portuguesa 10 2
o Professor Nivel P-111 — Educacéo Matematica 05
Fisica Atualidades e Histéria, Geografia
o Professor Nivel P-111 — Geografia e Conhecimentos Gerais de Goids e 05 2
o Professor Nivel P-111 — Histéria de Carmo do Rio Verde/GO 100,0 50,0
o Professor Nivel P-I11 — Inglés Nogcdes de Informatica 05 2
o Professor Nivel P-111 — Letras Conhecimentos Sobre Educagao 05 2
o Professor Nivel P-111 — Matematica Conhecimentos Especificos do 20 5
o Professor Nivel P-111 — Pedagogia Cargo
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 05
Atualidades e Histéria, Geografia
e Enfermeiro e Conhecimentos Gerais de Goias e 05 2
o Farmacautico de Carmo do Rio Verde/GO 100,0 50,0
* F|S|ote,r apeuta Nocdes de Informética 05 2
¢ Odontélogo
Saude Publica 05 2
Conhecimentos Especificos do
20 2
Cargo

7.1.4 O conteldo programatico consta no Anexo IV do edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I).

7.2 Das condicg0es gerais para realizacdo da prova objetiva

7.2.1 Para todos os cargos de nivel de escolaridade ensino fundamental e ensino superior (exceto os cargos de
Professor), a prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no periodo matutino, no municipio de
Carmo do Rio Verde/GO, podendo ser realizada em cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na
data prevista no cronograma (Anexo I).

7.2.1.1 Para o cargo de Professor Nivel P-11l — Educacdo Fisica, Professor Nivel P-l111 — Geografia, Professor Nivel
P-111 — Historia, Professor Nivel P-111 — Inglés, Professor Nivel P-111 — Letras, Professor Nivel P-111 — Matemaética e
Professor Nivel P-111 — Pedagogia, a prova objetiva e de redagdo serdo aplicadas conjuntamente, terdo duracéo de 4
(quatro) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas no periodo matutino, no municipio de Carmo do Rio
Verde/GO, podendo ser realizadas em cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista
no cronograma (Anexo ).
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7.2.2 Para os cargos de nivel de escolaridade ensino médio/técnico, a prova objetiva terd duracdo de 4 (quatro)
horas e seré aplicada no periodo vespertino, no municipio de Carmo do Rio Verde/GO, podendo ser realizada em
cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no cronograma (Anexo I).

7.2.3 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo |), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informag&o, visto que nao sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horério de abertura e
fechamento dos port6es.

7.2.3.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagéo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizag&o da prova.

7.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricdo das respostas para o cartao-resposta.
7.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢cdo, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
cartdo-resposta e na ficha de identificaco.

7.2.7 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartao-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacdo por questdo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagéo corretamente ou ndo marcar a questdo no cartdo-resposta, terd
pontuagéo 0,0 (zero) na questao.

7.2.9 Ndo seré permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substituicao
por erro no seu preenchimento.

7.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartdo-resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura eletrénica.

7.2.11 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a ficha de identificagéo,
bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de identificac&o.

7.2.12 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.13 Os casos de alteracBes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde estd realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.15 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realizagéo da prova:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrbnicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

c) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem pléstica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), dculos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do contetdo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacao verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);
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h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o caderno de questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente ap0s a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus homes e suas assinaturas
registradas em relatorio de aplicagdo de prova.

7.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

7.2.17 N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.

7.2.18 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras a¢Ges de seguranca durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da prova de redagéo

8.1.1 A prova de redacédo representa a 22 (segunda) etapa do concurso para os cargos de Professor Nivel P-111 —
Educacdo Fisica, Professor Nivel P-111 — Geografia, Professor Nivel P-I11 — Historia, Professor Nivel P-111 — Inglés,
Professor Nivel P-I1l — Letras, Professor Nivel P-111 — Matematica e Professor Nivel P-111 — Pedagogia.

8.1.2 A prova de redacéo ser realizada juntamente com a prova objetiva.

8.1.3 A prova de redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulacdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da producédo textual, observando suas habilidades e competéncias na
manipulacdo da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
gue ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

8.1.4 Serdo corrigidas as provas de redacéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que estiverem
classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme o Quadro 6. Caso haja
candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) terdo a prova de redacéo corrigida.

Quadro 6

Quantidade de provas de

Cargo redacdo a serem corrigidas
AC N
e Professor Nivel P-11l — Educacdo Fisica 5 5
e Professor Nivel P-111 — Geografia 5 5
e Professor Nivel P-111 — Histdria 5 5
e Professor Nivel P-111 — Inglés 5 5
e Professor Nivel P-111 — Letras 5 5
e Professor Nivel P-111 — Matemética 10 10
e Professor Nivel P-111 — Pedagogia 20 20
TOTAL 55 55

8.1.4.1 Na ocorréncia de empate na Gltima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.4.3 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serao
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.5 A prova de redacdo sera composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver seguindo uma das
propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que servira de base para a sua producao
textual.

8.1.6 A prova de redacéo serd avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 7.

Quadro 7 — Critérios de correcdo da prova de redagao

Critérios Pontuacéo
ao tema 20,0
Adequagao a leitura da coletanea 20,0
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ao género textual 20,0
a modalidade escrita 20,0
Coeréncia e Coesédo 20,0
TOTAL 100,0

8.1.6.1 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentacdo do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a) recebera
nota 0,0 (zero) na prova de redacéo.

8.1.6.2 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo,
segundo a proposta de género textual, com no maximo 30 (trinta) linhas.

8.1.6.3 Os resultados preliminar e final da prova de redagéo serdo divulgados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condic¢fes gerais para realizacdo da prova de redagdo

8.2.1 A prova de redacdo sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, sendo de 4h30m (quatro horas e trinta
minutos) o tempo total de duracéo para realizacdo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
caderno de resposta da prova de redagéo.

8.2.3 A prova de redacao devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta
da redacéo.

8.2.4 Serd atribuida nota 0,0 (zero) ao(&) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta da prova de redagdo, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O caderno de resposta da prova de redagdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois sera despersonalizado
antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd anénimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a prova de redacdo sera desconsiderada e serd atribuida pontuag&o 0,0 (zero) ao(&) candidato(a).

8.2.6 O caderno de resposta é o Unico documento valido para avaliacdo da prova de redacdo e o(a) candidato(a) ndo
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
8.2.7 Em razdo da prova de redacdo ser realizada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotados 0s mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 A prova de titulos representa a 3% (terceira) etapa do concurso para os cargos de Professor Nivel P-I1I —
Educacdo Fisica, Professor Nivel P-111 — Geografia, Professor Nivel P-I11 — Historia, Professor Nivel P-111 — Inglés,
Professor Nivel P-111 — Letras, Professor Nivel P-111 — Matematica e Professor Nivel P-111 — Pedagogia.

9.2 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuacdo maxima de 100,0 (cem) pontos e serd realizada
conforme os critérios especificados no Quadro 8.

9.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova de redacdo estdo convocados(as) para realizar o upload
dos titulos no prazo previsto no cronograma (Anexo ).

9.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 8, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condic6es previstas no edital.

Quadro 8

Item Titulo Valor

Grau de Especialista na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicao
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas.
Grau de Especialista na &rea de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em
2 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horaria minima de | 60,0
360 horas.

Grau de Mestre na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor.

Grau de Mestre na area de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicéo
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor.

50,0

70,0

80,0
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5 Grau de Doutor na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicio 90.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ‘
6 Grau de Doutor na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicao 100.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. '
Pontuacdo Méaxima 100,0

* Observacdo: A pontuagdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para
concorrer na prova de titulos.

9.5 A comprovacao de escolaridade deverd ser feita por meio da apresentacdo do diploma (frente e verso) ou
certificado de conclusdo de curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou certiddo/declaracdo emitida por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colacdo de grau e que o diploma estd em fase de emisséo, contendo ainda os dados da instituicdo de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horéaria do curso.

9.5.1 Néo seréo aceitos documentos que indicam data futura de concluséo do curso, na data em que foi emitido.
9.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

9.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

9.6.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) poderd, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

9.6.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, sera considerado apenas o Ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

9.7 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 8 é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

9.8 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o edital.

9.9 Compete ao(a) candidato(a), apds realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou nédo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

9.10 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacgdo do concurso.

9.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

9.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no Quadro 8, recebera
pontuagéo 0,0 (zero) nesta etapa.

9.13 Os documentos impressos por meio eletrbnico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatorio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrdnico em que estdo disponibilizados (0o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

9.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) terd anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeacdo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sancGes civeis e criminais que possa sofrer.

9.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a legislagéo
pertinente.

9.16 Os critérios ndo definidos nas orientacdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo definidos
pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

10. DO CURSO DE FORMACAO

10.1 O curso de formacdo, de carater eliminatorio, representa a 22 (segunda) etapa para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, e sera realizado de forma remota.
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10.2 O curso de formagédo tem como objetivo a transmissdo de conhecimentos aos participantes, o desenvolvimento
de competéncias para o desempenho das atribui¢fes do cargo e a avaliacdo para fins de aprovagao no concurso.
10.3 Serdo convocados para o curso de formacéo todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva,
dentro do limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas ou, 15 (quinze) para onde ndo houver vaga no
cargo.

10.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocacdo todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma
nota serdo convocados(as) para o curso de formacgdo. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

10.4 A convocacdo para o curso de formacdo serd publicada no periodo previsto no cronograma do concurso
(Anexo 1), no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, juntamente com as orientagcbes gerais para
realizacdo do curso.

10.5 O curso de formacdo terd duracdo de 40 (quarenta) horas, podendo ser ministrado inclusive aos sabados,
domingos e feriados e, ainda, em horério noturno.

10.6 O(A) candidato(a) convocado(a) devera entrar no link a ser disponibilizado no Portal do Candidato no
primeiro dia do curso de formagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

10.7 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao curso de formagao desde o inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer
os demais requisitos legais, sera considerado(a) reprovado(a) e, consequentemente, eliminado(a) do concurso.

10.8 Seréa aprovado(a) no curso de formacdo o(a) candidato(a) que tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento), sendo o(a) candidato(a) aprovado(a) considerado(a) apto(a) e o(a) reprovado(a) considerado(a)
inapto(a).

10.9 Seré obrigatdria a frequéncia minima no curso de formacdo, ficando excluidas desse percentual as faltas
justificadas, de acordo com as situagdes previstas no subitem 10.10.1.

10.9.1 A assiduidade e pontualidade no curso de formacao serdo objeto de controle diario e constituirdo critério de
eliminagdo do(a) candidato(a).

10.9.2 Seré atribuida falta ao(a) candidato(a) que se atrasar por mais de 15 (quinze) minutos apés o inicio das
aulas, assinar frequéncia e se ausentar ou se retirar antes do término das atividades diarias programadas.

10.10 Somente serdo justificadas as faltas ocorridas por motivo de forca maior, devidamente caracterizadas pelo(a)
candidato(a), mediante requerimento instruido com respectivos comprovante.

10.10.1 Para fins de justificativa das faltas, serdo considerados como motivo de forga maior, situacdes como:

a) convocacao judicial de qualquer natureza;

b) acidente ou enfermidade grave que impossibilite a locomocao e participacdo do(a) candidato(a) nas atividades;
c) doenga grave ou falecimento do(a) conjuge, ascendente ou descendente até o 2° grau de parentesco ou pessoa
gue, comprovadamente, viva sob a dependéncia econémica do(a) candidato(a);

d) nascimento de filhos(as).

10.11 A quantidade de dias justificados, na situagdo especificada na alinea “a” do subitem 10.10.1, obedecera ao
constante na convocagdo judicial. Quanto a quantidade de dias de afastamento a que se refere a alinea “b” do
subitem 10.10.1, devera constar em atestado médico que sera submetido a analise médica.

10.12 A analise do requerimento de abono de faltas sera de responsabilidade conjunta do Instituto Verbena/UFG e
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

10.13 As despesas decorrentes da participagdo no curso de formacdo correrdo por conta dos(as) candidatos(as),
o0s(as) quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagao, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

11. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

11.1 Da pontuacédo da prova objetiva

11.1.1 A correcdo das questdes da prova objetiva serd feita por meio eletrdnico com base nas marcagdes feitas
pelo(a) candidato(a) no cartdo-resposta.

11.1.2 A prova objetiva sera eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

11.1.3 A nota total da prova objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

11.1.4 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados por ordem de classificacdo, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

11.2 Da pontuacéo da prova de redacéo

11.2.1 A correcdo da prova de redagdo levard em consideragdo os critérios definidos nos Quadros 6 e 7.

11.2.2 A prova de redacdo sera eliminatdria e classificatdria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.
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11.2.3 A nota total da prova de redacéo serd de 100,0 (cem) pontos.

11.2.4 Os resultados preliminar e final da prova de redacdo serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificagdo, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

11.3 Da prova de titulos

11.3.1 A prova de titulos levara em consideracao os critérios definidos no Quadro 8.

11.3.2 A prova de titulos € classificatoria, pois ndo eliminard candidatos(as) que ndo apresentarem quaisquer
titulos.

11.3.3 Os resultados preliminar e final da prova de titulos serdo divulgados por cargo e em ordem alfabética, nas
datas previstas no cronograma (Anexo I).

11.4 Da aprovacado no curso de formacéo

11.4.1 O curso de formacdo é eliminatério, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao tiver
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

11.4.2 Os resultados preliminar e final do curso de formacéo serdo divulgados por cargo e por ordem alfabética, nas
datas previstas no cronograma (Anexo ).

11.5 Da classificagéo

11.5.1 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Cozinheiro(a), Eletricista, Gari, Jardineiro,
Lavadeira/Passadeira, Mecanico, Merendeira, Mestre de Obras, Motorista de Automdveis, Operador de Maquinas
Agricolas, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Porteiro/Servente, Recepcionista e Vigia, 0s(as)
candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a
pontuacdo final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a pontuacéo final e PO é a pontuacao
na prova objetiva.

11.5.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

b) maior pontuagdo na prova de matematica;

c) maior pontuagdo na prova de atualidades e historia, geografia e conhecimentos gerais de Goiés e de Carmo do
Rio Verde/GO;

d) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

e) maior idade.

11.5.2 Para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia e Técnico em Saude Bucal,
os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva.
Assim, a pontuacdo final para esses cargos se daré pela férmula PF=PO, em que: PF é a pontuagdo final e PO ¢ a
pontuacdo na prova objetiva.

11.5.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

) maior pontuacgdo na prova de legislagéo;

d) maior pontuacdo na prova de noc¢des de informatica;

e) maior pontuacao na prova de matematica;

f) maior pontuagdo na prova de atualidades e histéria, geografia e conhecimentos gerais de Goiés e de Carmo do
Rio Verde/GO;

g) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

h) maior idade.

11.5.3 Para os cargos de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias, os(as) candidatos(as)
considerados(as) aprovados(as) no curso de formacdo serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuacao final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que:
PF é a pontuacdo final e PO é a pontuacdo na prova objetiva.
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11.5.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos do cargo;

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

) maior pontuacgdo na prova de legislacéo;

d) maior pontuacdo na prova de noc@es de informatica;

e) maior pontuacdo na prova de matematica;

f) maior pontuagdo na prova de atualidades e historia, geografia e conhecimentos gerais de Goiés e de Carmo do
Rio Verde/GO;

g) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

h) maior idade.

11.5.4 Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta e Odontélogo, os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuacgéo final para
esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a pontuacdo final e PO é a pontuagéo na prova objetiva.
11.5.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;

b) maior pontuacdo na prova de salde publica;

) maior pontuacédo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de noc¢des de informatica;

e) maior pontuacdo na prova de matematica;

f) maior pontuagdo na prova de atualidades e histdria, geografia e conhecimentos gerais de Goiés e de Carmo do
Rio Verde/GO;

g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

h) maior idade.

11.5.5 Para o cargo de Monitor de Creche Nivel P-1l, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuacgdo final para esses cargos se dara pela
férmula PF=PO, em que: PF ¢é a pontuacdo final e PO é a pontuag&o na prova objetiva.

11.5.5.1 Em caso de empate, para efeito de classifica¢do final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos do cargo;

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos sobre educagéo;

) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de noc¢des de informatica;

e) maior pontuagdo na prova de matematica;

f) maior pontuagdo na prova de atualidades e histdria, geografia e conhecimentos gerais de Goias e de Carmo do
Rio Verde/GO;

g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

h) maior idade.

11.5.6 Para os cargos de Professor Nivel P-Ill — Educacéo Fisica, Professor Nivel P-Ill — Geografia, Professor
Nivel P-Ill — Historia, Professor Nivel P-111 — Inglés, Professor Nivel P-1Il — Letras, Professor Nivel P-11l —
Matematica e Professor Nivel P-1Il — Pedagogia, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem

decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva, na prova de redagdo e na prova de titulos. Assim, a
pontuacdo final para esses cargos se dard pela formula PF=(POx0,45)+(PRx0,45)+(PTx0,1), em que: PF é a
pontuacdo final, PO é a pontuacdo na prova objetiva, PR é a pontuagdo na prova de redacdo e PT é a pontuacdo na
prova de titulos.
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11.5.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos do cargo;

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos sobre educagéo;

) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de nocBes de informatica;

e) maior pontuagdo na prova de matematica;

f) maior pontuagdo na prova de atualidades e histdria, geografia e conhecimentos gerais de Goias e de Carmo do
Rio Verde/GO;

g) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

h) maior idade.

11.6 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcdo de jurado(a),
deverd enviar, via upload, os documentos comprobatérios, no prazo previsto no cronograma (Anexo 1). Os arquivos
deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

11.7 Para fins de comprovagdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.8 Dos resultados

11.8.1 O resultado final do concurso serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificagdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o0 preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formacao de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opgoes de participagéo.

11.8.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero méaximo de aprovados(as) previsto
no quadro de vagas (Anexo Il), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
11.8.2 A publicacao do resultado final sera realizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com
a pontuacgdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuagao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcdo Negro(a), observada a proporcionalidade entre as opcGes de participacdes e
a quantidade de vagas ofertadas no concurso, conforme quadro de vagas (Anexo II).

11.8.2.1 Néo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

11.8.2.2 Né&o havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) em namero suficiente para ocupar as vagas reservadas
para Negros(as), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do
concurso.

11.8.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opg¢éo de participacdo, caso seja classificado(a), figurard em
todas as listas de classificados(as) das opc¢des para as quais se inscreveu.

11.8.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera
computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

11.8.4.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

11.8.5 A vaga destinada & ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo sera computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

11.8.5.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

11.9 Do boletim de desempenho

11.9.1 O boletim de desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

11.9.1.1 O boletim de desempenho sera atualizado apés a publicagdo dos resultados de cada etapa do concurso.
11.9.1.2 A visualizacdo do cartdo-resposta da prova objetiva e do caderno de resposta da prova de redacdo sera
disponibilizada ao(a) candidato(a) no boletim de desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma cépia nao
editavel do caderno de resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.
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11.9.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do boletim de desempenho.

11.9.2.1 N&o terdo ao boletim de acesso desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 13.1.

12. DOS RECURSOS

12.1 Seréa assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

c) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da prova de redacéo —
pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da anélise da documentacdo comprobatéria de ter exercido a funcéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da prova de redacéo;

i) o resultado preliminar do curso de formagao;

j) o resultado preliminar da prova de titulos;

k) o resultado preliminar da pericia médica;

1) o resultado preliminar da heteroidentificacéo;

m) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposicdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulério préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias néo Uteis.

12.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 12.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
12.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no edital.

12.6 Nos casos em que 0 recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as ultimas instancias recursais do
CONCuUrso.

12.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdao proferida pela banca
examinadora.

12.6.2 Ap6s o julgamento pela banca examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes
serdo aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuacéo sera realizado com base no gabarito final.
12.7 Na anélise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), ap6s a publicacdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a reposta ficard disponivel
quando do inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacéo do certame.

12.9 Né&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-resposta
da prova objetiva.

13. DAS PENALIDADES

13.1 Seré eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) nao comparecer &s provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as convocagoes
publicadas nos termos do edital;

21



. Céirmodo INSTITUTO UFG
‘}E{ Rio Verde I\MMER%EEQA ‘.“ sy

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apds o horéario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o cartdo-resposta da prova objetiva ou o caderno de resposta da prova de redagdo ao retirar-se da
sala;

) ndo permitir a coleta da impresséo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacdo;

g) prestar, em gualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

j) ndo atender as determinagdes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realiza¢do do concurso;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicacao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizacdo da prova, 0s
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas;

o) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no edital.

13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacéo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de identificag&o.

13.3 Fica assegurado ao(d) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicagdo das penalidades que constam no subitem
13.1 e 13.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologacdo do concurso é de competéncia da Prefeitura de Carmo do Rio Verde/GO, cabendo a ela a
publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

14.1.2 A homologacdo sera publicada no enderego eletronico da Prefeitura de Carmo do Rio Verde/GO
<https://www.carmodorioverde.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial da Prefeitura de Carmo do Rio Verde/GO, de
forma resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica; e ainda, no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 O ato de homologacéo conter4d o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuacdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apos a homologagdo do concurso e de acordo com
as condicBes operacionais da Prefeitura de Carmo do Rio Verde/GO conforme o quadro de vagas (Anexo Il) do
edital e durante a validade deste concurso.

15.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido nas respectivas leis de criagcdo, bem como, ao que rege a
Lei Organica do Municipio com todas suas alteracdes e o Regime Juridico Unico do Municipio de Carmo do Rio
Verde/GO.

15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura de Carmo do Rio Verde/GO, e publicada no endereco
eletronico da Prefeitura de Carmo do Rio Verde/GO < https://www.carmodorioverde.go.gov.br/>.
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15.3 A convocacado dos(as) candidatos(as) para posse serd publicada na Imprensa Oficial do Prefeitura de Carmo do
Rio Verde/GO. O acompanhamento da convocagao é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a
exatiddo dos dados informados no ato da inscri¢éo para este concurso.

15.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informacdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do
Instituto Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologacdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto
Verbena/UFG repassara a Prefeitura de Carmo do Rio Verde/GO os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se
aprovado(a), deverd manter seu endereco domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo
prazo de validade do concurso, através do endereco eletrbnico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja
possivel a Prefeitura de Carmo do Rio Verde/GO informé-lo(a) da convocacdo por falta da citada atualizacao.

15.5 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

15.5.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso nao gera para si o direito de escolher o
6rgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia da Prefeitura de Carmo do Rio Verde/GO.

15.6 O servidor terd sua jornada definida no local de lotacdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administracdo Publica.

15.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este edital, serd realizada consoante a
Legislagdo em vigor.

15.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publica¢do do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

15.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeacédo, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeacéo para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar da lista.

15.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacao tornado
sem efeito.

15.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) deverd apresentar, no momento da posse, 0os documentos exigidos pelo
departamento de recursos humanos da Prefeitura de Carmo do Rio Verde/GO.

15.11 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard o0s critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

15.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisicamente e
mentalmente pela pericia médica da Prefeitura de Carmo do Rio Verde/GO para o exercicio do cargo, incluindo
os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do edital.

15.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribuigbes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) & nomeagé&o.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.

16.2 Apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo com foto e que conste o n° do CPF;

b) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou Certiddo de Averbacéo de Divércio;

c) certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

d) comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica).

16.2.1 Apresentar outros documentos solicitados para a posse e comprovar 0S pré-requisitos para o cargo
pretendido.

16.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.
16.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informacgdes sobre o processo de
naturalizagdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizagdo e se tem ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

16.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigacGes militares e eleitorais.

16.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

16.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

16.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo.
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16.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

16.7 Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

16.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacéo exigidos para o cargo.

16.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposicao da legislacdo vigente no ato da posse.

16.8.2 Consoante ao Anexo Il do edital, a comprovacéo da escolaridade dar-se-& por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

16.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciério Federal e Estadual.

16.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

16.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢fes do cargo.
16.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove
0s requisitos e documentos exigidos no edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horérios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

17.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

17.2.1 O prazo que trata o subitem anterior serd contado da data em que a homologacéo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Prefeitura de Carmo do Rio Verde/GO.

17.3 A aprovacédo e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no edital assegurard aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura de Carmo do
Rio Verde/GO, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administragéo Publica.

17.5 As disposic@es e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais
complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicacdes, retificaces e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico da Prefeitura de Carmo do Rio
Verde/GO <https://www.carmodorioverde.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial da Prefeitura de Carmo do Rio
Verde/GO.

17.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

17.8 Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacao do resultado final.

17.9 A interpretacdo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto VVerbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

17.10 Todas as informagBes complementares estardo  disponiveis no  enderego  eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

17.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo para Organizacéo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.

Carmo do Rio Verde/GO, 16 de agosto de 2024

Geraldo dos Reis Oliveira
Prefeito
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024
ANEXO | - CRONOGRAMA
DATA EVENTO
16/08/2024 Publicacdo do edital e dos anexos.

30/09/2024 a 01/11/2024

Prazo para realizar inscri¢cdo e emitir o boleto bancério da taxa de inscricdo, no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) -
No altimo dia, as inscri¢des e a emissdo do boleto bancério seréo até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo IlI) para concorrer
a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com
deficiéncia.

Prazo para solicitacdo de condicdes especiais para realizagdo de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios de ter exercido a fungéo de
jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscrigdes.

30/09/2024 a 02/10/2024

Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

07/10/2024

Divulgacgéo do resultado preliminar do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

14/10/2024

Divulgagdo do resultado final do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

01/11/2024

Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscric&o.

06/11/2024

Publicag&o do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatéria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢Ges.

13/11/2024

Publicac&o do resultado final das inscricbes homologadas.

Publicacdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou
0 upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer
tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatdria de ter exercido
a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°® 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscri¢oes.

Divulgacdo do resultado dos pedidos de condicGes especiais para realizacdo de prova, no
Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.

19/11/2024

Divulgagédo do comunicado que informa o local de realizagdo das provas objetivas e de
redacéo.

24/11/2024

Realizac&o das provas objetivas e de redagéo.

25/11/2024

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

04/12/2024

Publicacgdo do gabarito final da prova objetiva.

06/12/2024

Publicagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

12/12/2024

Publicacdo do resultado final da prova objetiva.

16/12/2024

Publicacéo da relacdo dos(as) candidato(as) convocados(as) para o curso de formacao.
Publicagdo da relacéo dos(as) candidato(as) que terdo a prova de redacéo corrigida.
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DATA EVENTO
19/12/2024 Publicacdo das orientacGes gerais para o curso de formacao.
93/12/2024 Pgbllca(;aNO do resultfido preliminar da prova de redagéo. )
Divulgagéo do boletim de desempenho da prova de redacao.
07/01/2025 Disponibilizacdo do link de acesso a sala remota para a realiza¢cdo do curso de

formacéo.

13/01/2025 a 17/01/2025

Realizac&o do curso de formacao.

10/01/2025

Publicagdo do resultado final da prova de redacéo.

Publicacdo da relagdo dos(as) candidato(as) convocados para realizarem o upload de
titulos.

13/01/2025 e 14/01/2025

Prazo para realizar o upload dos titulos (avaliacdo de titulos).

22/01/2025 Publicacéo do resultado preliminar do curso de formagé&o.
Publicac&o do resultado preliminar da avaligdo de titulos (prova de titulos).
21/01/2025 . . . - . .
Divulgacéo do boletim de desempenho da avalicéo de titulos (prova de titulos).
29/01/2025 Publicag&o do resultado final do curso de formacéo.
30/01/2025 Publicacdo do resultado final da avali¢do de titulos (prova de titulos).
31/01/2025 Publicagdo da convocacéo para pericia médica.

Publicac&o da convocacéo para o procedimento de heteroidentificag&o.

02/02/2025 a 05/02/2025

Realizagdo da pericia médica.
Realizacéo do procedimento de heteroidentificacéao.

Publicac&o do resultado preliminar da pericia médica.

10/02/2025 . . . e
Publicagéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.
Publicacé | final icia médica.

14/02/2025 ub !cag?o do resultado !na da per|C|a_ i o
Publicac&o do resultado final do procedimento de heteroidentificag&o.

17/02/2025 Publicac&o do resultado preliminar do concurso publico.

21/02/2025 Publicacéo do resultado final do concurso publico.
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EDITAL DE ABERTURA N°01/2024
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
VS Carga venci
2 . encimento
Cargos Horaria Requisitos Basi
AC PcD Total CR Semanal cHlED
Agente Administrativo 3 - 4 12 40h Ensino médio. R$ 2.500,00
Microdrea 301 2 ) 2 6 Residir desdg a data da publicagao
Agente do ed_ltgl na area da comuqldade em
Comunitério de | Microarea 302 1 - 1 3 40h que ira atuar, ter conclw;jo, com R$ 2.824,00
Satide aproveitamento, o curso de ormagao
Microdrea 303 i i i 3 inicial e ter concluido o ensino
médio.
Ter concluido, com aproveitamento,
Agente de Combate as Endemias 4 - 5 15 40h o curso de formacédo inicial e ter| R$2.824,00
concluido o ensino médio.
Assistente Administrativo 10 1 15 45 40h Ensino médio. R$ 2.424,00
Auxiliar de Servicos Gerais 9 1 15 45 40h Ensino fundamental. R$ 1.412,00
Coveiro 1 - 1 3 40h | Ensino fundamental. R$ 1.412,00
Cozinheiro(a) 4 - 5 15 40h Ensino fundamental. R$ 1.412,00
Ensino fundamental, curso
Eletricista 1 - 1 3 40h especifico e comprovagdo de R$ 1.590,00
experiéncia.
Ensino  superior completo em
Enfermeiro 2 - 3 9 40h Enfermagem e registro no Conselho R$ 2.650,00
Regional de Enfermagem (Coren).
Ensino  superior completo em
Farmacéutico 1 - 1 3 40h Farméacia e registro no Conselho R$ 2.650,00
Regional de Farmécia (CRF).
Fiscal de Meio Ambiente 1 - 1 3 40h Ensino médio. R$ 1.590,00
Fiscal de Obras e Posturas 2 - 2 6 40h Ensino médio. R$ 1.590,00
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VB Carga venci
o . encimento
Cargos Horaria Requisitos Basi
AC PcD Total CR Semanal gelcy
Curso de nivel superior nas areas de
Economia ou Direito ou
Fiscal de Tributos 2 - 2 6 40h Administracdo ou Ciéncias R$ 1.900,00
Contabeis e registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 1 ) 1 3 30h R_eglstro no Conselh_o Reglona}l de R$ 2.650,00
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(Crefito).
Gari 9 1 15 45 40h Ensino Fundamental. R$ 1.412,00
Jardineiro 2 - 2 6 40h Ensino Fundamental. R$ 1.412,00
Lavadeira/Passadeira 2 - 3 9 40h Ensino Fundamental. R$ 1.412,00
Ensino  fundamental e curso
Mecénico 2 - 2 6 40h especifico ou comprovagdo de R$ 1.590,00
experiéncia.
Merendeira 4 - 5 15 40h Ensino fundamental. R$ 1.412,00
Mestre de Obras 1 - 1 3 40h Ensino fundamental. R$ 2.424,00
Possuir Licenciatura plena na area
Monitor de Creche Nivel P-I1 4 1 6 18 30h da educacéo e habilitagdo especifica R$ 3.435,42
de pedagogia.
Ensino fundamental completo e
Motorista de Automoveis 5 - 6 18 40h Carteira Nacional de Habilitagdo R$ 1.900,00
nivel “B”.
Curso Superior em Odontologia e
Odontdlogo 1 - 1 3 40h registro no Conselho Regional de R$ 3.150,00
Odontologia (CRO).
Operador de Maquinas Agricolas 2 - 2 6 40h Ensino  fundamental e = Carteira R$ 1.900,00

Nacional de Habilitacdo nivel “E”.
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento
Basico

Operador de Maquinas Pesadas

40h

Ensino fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo
nivel “E”.

R$ 1.900,00

Pedreiro

40h

Ensino fundamental.

R$ 1.900,00

Porteiro/Servente

40h

Ensino fundamental.

R$ 1.412,00

Professor Nivel P-IIl — Educagdo
Fisica

30h

Possuir  licenciatura plena, e
graduacdo, com habilitacdo
especifica em area propria, para
docéncia nas séries do ensino
fundamental, medio e no ensino
infantil e conhecimentos especificos
em didatica e ensino do 2° grau.

R$ 3.435,42

Professor Nivel P-111 — Geografia

30h

Possuir  licenciatura  plena, e
graduagéo, com habilitacéo
especifica em é&rea propria, para
docéncia nas séries do ensino
fundamental, médio e no ensino
infantil e conhecimentos especificos
em didatica e ensino do 2° grau.

R$ 3.435,42

Professor Nivel P-I11 — Histéria

30h

Possuir  licenciatura plena, e
graduacdo, com habilitacdo
especifica em area propria, para
docéncia nas séries do ensino
fundamental, médio e no ensino
infantil e conhecimentos especificos
em didatica e ensino do 2° grau.

R$ 3.435,42

Professor Nivel P-111 — Inglés

30h

Possuir  licenciatura plena, e
graduaco, com habilitacéo
especifica em darea propria, para
docéncia nas séries do ensino
fundamental, médio e no ensino
infantil e conhecimentos especificos
em didatica e ensino do 2° grau.

R$ 3.435,42
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento
Basico

Professor Nivel P-I11 — Letras

30h

Possuir  licenciatura plena, e
graduacdo, com habilitacdo
especifica em area propria, para
docéncia nas séries do ensino
fundamental, médio e no ensino
infantil e conhecimentos especificos
em didatica e ensino do 2° grau.

R$ 3.435,42

Professor Nivel P-I11 — Matematica

30h

Possuir  licenciatura  plena, e
graduacéo, com habilitacéo
especifica em é&rea propria, para
docéncia nas séries do ensino
fundamental, medio e no ensino
infantil e conhecimentos especificos
em didatica e ensino do 2° grau.

R$ 3.435,42

Professor Nivel P-111 — Pedagogia

12

30h

Possuir  licenciatura  plena, e
graduacdo, com habilitacdo
especifica em area propria, para
docéncia nas séries do ensino
fundamental, médio e no ensino
infantil e conhecimentos especificos
em didatica e ensino do 2° grau.

R$ 3.435,42

Recepcionista

10

30

40h

Ensino fundamental.

R$ 1.412,00

Técnico de Enfermagem

18

40h

Ensino médio completo e curso
técnico em Enfermagem, com
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (Coren).

R$ 1.900,00

Técnico em Radiologia

40h

Ensino médio completo e curso
técnico em Radiologia, com Registro
no Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia.

R$ 1.900,00

Técnico em Satde Bucal

40h

Ensino médio completo e curso
técnico em Saude Bucal, com
Registro no CRO  (Conselho
Regional Odontologia).

R$ 1.900,00
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Vagas Carga venci
2 . encimento
Cargos Horaria Requisitos Basi
AC PcD N Total CR Semanal cHlED
Vigia 5 1 2 8 24 40h | Ensino fundamental. R$ 1.412,00
Total 107 7 29 143 447

*OBS: Em relagdo aos cargos de Agente Comunitério de Salde e Agente de Combate as Endemias, ambos seguem a Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
N — Negro(a)

CR — Cadastro de Reserva

ATENC;AO: Os casos de compatibilidade de formacdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que sera
analisada se a formacéao do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no edital.
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AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Microarea Bairros e localidades

Vila Reis; Francisco Soares; Residencial Recanto das Rosas; Residencial Mae Lauzita; Cristo Rei;
301 Residencial Jardim Esmeralda; Osvaldo Martins; Setor Antdnio Gomides; Residencial Tropical;
Bela Vista I; Bela Vista Il e Residencial Vale Verde.

Dona Tidinha; Centro; jardim Primavera; Setor Pereira Lemes; Setor Britania; Jales Machado: Portal
302 do Lago; Jardim do Lago; Jardim Cachoeira; Jonas Queiroz; Residencial Aldeia do Cerrado;
Alexandre Pinto; Cornélia Maria Miranda.

Carmo do Cedro; Vila Rocha; Carioca; Santa Barbara; Cérrego do Cedro; Moises Pereira; Palmital;
303 Palmito; Funddo; Vista Alegre; Buriti; Cérrego Grande; Cérrego Jacu; Tiririca; Serrinha; Malhador;
Varjdo; Cdrrego Rico; Pareddo; Cristalina; Peroba; Cérrego Tromba Danta; Pedra Preta; Pedra
Solta; Morro Alegre; Laranjal.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar relatérios, planilhas, planejamentos e programacdes institucionais; elaborar
instrumentos de comunicacao institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, simulas conforme necessidade da administracdo; pesquisar, analisar, e
propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicacao; registrar e protocolar em
sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma 16gica, seguindo padrdes e instru¢bes vigentes; acompanhar a execugdo dos servigos, avaliando a
funcionalidade da organizacdo do trabalho e propondo correc¢@es, quando necessario, com o objetivo de manter a estrutura agil, eficaz e eficiente; elaborar
cronograma e programacdo de atividades relacionadas ao seu setor de atuacdo; identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de
trabalho e atividades e reportar aos responsaveis, de modo a facilitar a identificacdo das causas e resolucéo; efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens
de responsabilidade do departamento; elaborar planejamento organizacional, monitorando e avaliando sua execucdo; avaliar e controlar resultados de
implantacéo de planos e programas; executar o controle financeiro de convénios; prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando
e transmitindo recados; informar e preparar relatérios sobre a estocagem e conservagdo dos materiais; orientar a execucao de tarefas decorrentes das rotinas
administrativas; atender ao publico interno e externo, prestando informac6es ou mesmo efetuando encaminhamentos e executar outras atividades correlatas ao
cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividades de prevencgdo de doencas e de promogéo da satde, a partir dos referenciais
da Educacdo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as aces e aos servicos de
informacdo, de salde, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; utilizar instrumentos para diagnostico demografico
e sociocultural; visitar domicilios, coleando e registrando de dados relativos a suas atribuicGes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de
salde; realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situacGes de risco a familia; b) de grupos de risco com
maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogéo da saude, de prevencdo de doencas e de educacdo em salde; ¢) do estado vacinal da gestante, da
pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacéo; realizar visitas
domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto; da criancga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e sua altura; ¢) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); d) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; e) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; f) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacdo para
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promover a salde e prevenir doencas; g) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a salde e prevenir doencas; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salide e executar outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencgdo e ao
controle de doencas e agravos a saude; realizar acGes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com 0 agente comunitario de saude e
a equipe de atencdo basica; identificar casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; identificar informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas; realizar a¢cbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e
coleta de reservatérios de doencas; cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de doencas;
executar agOes de prevencao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acGes de manejo
integrado de vetores; execucdo de acBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencgdo para prevencédo e controle de doengas;
identificar e cadastrar situagcdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores e executar outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel médio,
compreendendo a execucdo auxiliar de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e regulamentares, referentes a administracdo geral, operacional e de
manutengdo; arquivar processos, documentos diversos de interesse da unidade administrativa, consoante normas preestabelecidas; examinar documentos,
fazendo conferéncia e registro, observando prazos e datas; registrar a tramitacdo de documentos, de acordo com as normas de protocolo adotadas pelo setor;
auxiliar os processos inerentes a gestdo de pessoas; receber, conferir, entregar e acompanhar remessas de materiais, atualizar registro de materiais em estoque
e efetuar inventério; auxiliar no exame e controle dos pedidos de fornecimento de material; receber, conferir, entregar e acompanhar remessas de materiais,
atualizar fichas de materiais em estoque e efetuar inventario; registrar, fiscalizar e zelar pela manutencgao dos estoques minimos; prestar informacoes de carater
geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; colecionar leis, decretos e outros atos normativos, quando for o caso e segundo
orientacdo recebida, bem como documentos e publicacdes de interesse da unidade onde exerce suas funcbes; auxiliar no levantamento de dados de
competéncia do setor; atender chamadas telefonicas tomando as providencias necessarias; atender ao publico interno e externo, prestando informagdes ou
mesmo efetuando encaminhamentos; efetuar levantamento de dados e relatérios de atividades administrativas; auxiliar nos processos licitatérios e nas
aquisicdes de material; auxiliar e participar da catalogacéo e classificacdo de material bibliografico e executar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Proceder a limpeza, conservacio e arrumacéo dos locais de trabalho e instalacdes, mantendo
limpos os equipamentos, materiais e maquinas da autarquia, de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que
estiver lotado; transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem
esforco fisico; realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros elementos; executar atividades referentes a captura de animais,
encaminhando aos locais pré-determinados; executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicdes, café, cha e outros; servir as
pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacdo; lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;
executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigdes
de conservacdo e higiene; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da
necessidade de reposigdo; executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagdo;
executar trabalhos de almoxarife, tais como aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; preparar expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao
abastecimento de reparticdo e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na
confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros; fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para sepultamento, exumacéo e localizacdo de
sepulturas; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente; trasladar corpos e despojos; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar
0 horério de visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares; comunicar-se com o superior
imediato e solicitar sua presenga no caso de situagdes probleméticas; manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos, utilizar
adequadamente o0 equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria
protecdo e a dagueles com quem trabalha; propor medidas que visem melhorar a qualidade de seus trabalhos e agilizar as operacfes que executa; controlar o
material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicao; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranca; cumprir normas de seguranga, meio ambiente e sadde; utilizar
equipamentos de protecdo definidos pela prefeitura, de acordo com as normas de seguranca do trabalho; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser
reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; requisitar o material necessario a execucao das atribuicOes tipicas da classe; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao e executar outras atividades correlatas ao cargo.

COZINHEIRO(A)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Verificar o estado de conservacio dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigdes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
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cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida; distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos
comensais; registrar, em formulérios especificos, o nimero de refei¢Ges servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
requisitar material e mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservacdo e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;
dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; receber e controlar estoques de diversos géneros
alimenticios; responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utiliza; observar as normas de higiene no trabalho, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e
manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as méos antes e ap6s o preparo dos alimentos; seguir cardapio estabelecido para as faixas etérias;
participar de cursos de formagdo, oficinas praticas e tedricas quando convocados; registrar, em formularios especificos, a saida diéria de géneros para o
preparo de refei¢des; zelar pelo cumprimento de normas de seguranga e executar outras atividades correlatas ao cargo.

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Instalar fiacio elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar
quadros de distribuicéo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrugdes recebidas; preparar
as tubulacgdes elétricas para passar a fiagdo, bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas respectivas protecdes; preparar as instalacdes elétricas da
rede de iluminagdo publica; testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado; substituir fiacdo,
reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o servigo de iluminacdo publica; instalar e ligar as luminarias das pragas
publicas a rede elétrica da concessionaria local; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de previsdo, para detectar as partes defeituosas;
reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condic¢Ges de
funcionamento; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; preparar os locais onde se realizam eventos da prefeitura para
recebimento de energia elétrica, trazendo a fiacdo até o palco para possibilitar a sonorizacao e colocando bocais e disjuntores em todas as barracas e estandes
ali localizados; prestar assisténcia durante a realizagdo dos eventos organizados pela prefeitura, para solucionar imediatamente os problemas surgidos em
decorréncia das instalacOes elétricas; requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos
trabalhos tipicos do emprego, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras atividades correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e outros setores de saude; prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados ou em
tratamento nas unidades sanitérias; ministrar medicamentos prescritos, bem como suprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico
dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infeccdo
sanitaria; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescrigdo
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alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de
enfermagem; prestar terapia, dentro da sua &rea de competéncia, sob controle médico; promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e
padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educacdo sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacdo; prever e controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-
diagnosticos e auxiliares de diagndsticos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares e executar outras
atividades correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacio, execucdo, avaliagio e
regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio; planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o
trabalho desenvolvido na assisténcia farmacéutica, interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto a
populacdo em geral; planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacéo, a aquisi¢do, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material
médico hospitalar; analisar balangos e requisicdes e liberar medicamentos e material para as unidades de satde; manter atualizados os valores de consumo
médio mensal de cada medicamento e material nas unidades de salde; fazer a programacéo de ressuprimento de medicamentos e material medico hospitalar;
supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento, tais como, baixa adesdo, sub-dose, ineficacia do medicamento, reacoes
adversas, etc. e intervir quando necessario; supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento dos funcionarios;
supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das unidades de servi¢o; promover o uso racional de
medicamentos junto aos prescritores; integrar-se a equipe de saude nas acOes referentes aos programas implantados no municipio através da Secretaria
Municipal de Saude; desenvolver agdes de educagdo em saude junto aos usudrios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; realizar e
supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos; realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos especialmente 0s psicotrépicos e
entorpecentes registrando em livro préprio, de acordo com a legislagdo; realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientagdo sobre
uso correto de medicamentos; capacitar e supervisionar as boas praticas de armazenamento de medicamentos; elaborar os dados estatisticos necessarios a
construgdo dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenagdo do servico de assisténcia farmacéutica; manter informados os prescritores sobre a
disponibilidade de medicamentos na farmacia; prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde séo
oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a satde; informar ao servigo de assisténcia farmacéutica e a coordenacdo da unidade de saude as questdes de
ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farméacia; realizar visitas técnicas periodicamente em farmécias, drogarias, indUstrias quimico-
farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos
medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; participar dos processos de aquisicdo de produtos farmacéuticos; avaliar a
disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas referente a processos judiciais; participar de auditorias e sindicancias quando
solicitado; utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA,; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas do cargo; realizar visitas domiciliares; supervisionar, orientar e realizar exames hematol6gicos, imunolégicos, microbiolégicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico; verificar sistematicamente os
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aparelhos a serem utilizados nas anélises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das anlises e executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer ago fiscalizadora externa, observando as normas de protegio ambiental - contidas
em leis ou em regulamentos especificos; lavrar autos de infracdo; organizar coletaneas de pareceres, decisfes e documentos concernentes a interpretacdo da
legislacdo com relagdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢do da fiscalizacdo externa; inspecionar guias
de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacéo irregular; acompanhar a conservacéo dos rios, flora e fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢bes desenvolvidas e/ou verificando o0 andamento de praticas, para comprovar 0 cumprimento das
instrucOes técnicas e de protecdo ambiental; instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracao de
processos ou apuragdo de denuncias e reclamacdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscaliza¢6es efetuadas; contatar, quando
necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; formular
criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscaliza¢do, tornando-os mais eficazes e executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais; fiscalizar o
licenciamento do comércio e atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagéo, depdsito,
embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; fiscalizar a utilizacdo de terrenos baldios particulares para
estacionamento de veiculos; fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das farmacias e drogarias; fiscalizar
residéncias quanto as instalagGes sanitarias infiltracbes de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel, comunicacéo direta entre gabinetes sanitarios e
cozinhas, existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou criacdo de animais em locais ndo permitidos pelo codigo de postura; apresentar relatorios de suas
atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas; fiscalizar a produgdo de ruidos capazes de prejudicar a saude, a seguranga e 0
sossego publico; fiscalizar a preservagdo do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonete; fiscalizar
a exposicdo de pecas de arte e exibicdo de artistas em logradouros publicos; fiscalizar a veiculagcdo da propaganda sonora em via publica, bem como a
propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos; lavrar autos de infracdo, notificando, intimando e autuando, utilizando
blocos numerados, a fim de fazer valer o cddigo de postura existente; exercer atividades relacionadas com a fiscalizacdo de obras publicas e particulares no
ambito do municipio; fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificacdo, intimagdo e auto de infracdo; orientar o publico quanto a retirada de
materiais de construcédo e entulhos das calcadas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes;
acompanhar 0s engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; colaborar na elaboracdo e atualizagdo do cadastro fiscal imobiliario do
municipio; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo e executar outras tarefas correlatas.
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FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder a sua revisdo de
oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisao das declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos; controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigag@es tributarias dos sujeitos passivos; supervisionar
o compartilhamento de cadastros e informaces fiscais com as demais Administracfes Tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim
definido em lei ou convénio; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressao a
sonegagcéo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extin¢do de
créditos tributarios; participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributéria; elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacdo judicial do municipio; acompanhar e
informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na divida ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢des de competéncia municipal; realizar pesquisas e investigac@es relacionadas as
atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracdo tributaria municipal; assessorar as
autoridades superiores de outras secretarias municipais ou de outros 6rgdos da administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista & formulagéo e
a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Tributéria; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacao de
novas rotinas e procedimentos; avaliar e especificar sistemas e programas de informética relativos as atividades de lancamento, arrecadagdo, cobranca e
controle de tributos e contribuigdes; informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar andlises de natureza econdémica ou
financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do municipio; exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da
legislagdo tributéria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; atender o contribuinte e executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes;
tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
estimular cognicéo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcao tactil-cinestésica; reeducar
postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar drteses, proteses e adaptacdes; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adeséo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; habilitar funcbes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pés-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar
técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pds-parto; habilitar funcdes intertegumentares; ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida prética (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL); explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar
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a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas; promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica e
executar outras atividades correlatas ao cargo.

GARI

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo (residuos sélidos); remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; recolher lixo dos mercados, feiras e cemitérios; executar
servicos de limpeza em geral; carregar e descarregar veiculos; incinerar lixo; responsabilizar-se pela manutencao e conservacao do equipamento utilizado e
executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe imediato; carregar e descarregar caminhdo, varrer, levar e remover o lixo de
detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos; manusear e acoplar container no caminhéo
coletor, para recolhimento do lixo da area central da cidade; coletar residuos de servigos de salde, devidamente acondicionados de hospitais, clinicas
veterinarias, laboratérios, farmécias e drogarias, colocando-os em veiculo especifico para esse tipo de coleta; coletar residuos de materiais reciclaveis em
diversos pontos da cidade; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latbes, sacos
plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depésitos adequados e executar outras atividades correlatas ao cargo.

JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem
como abrir valas, observando as dimensGes e caracteristicas estabelecidas; proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e
fazer as podas necessérias; preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados, peneirando-o, retirando
impurezas, adicionando material organico, adubos ou corretivos, colocando-0s nos recipientes adequados; plantar sementes de plantas ornamentais arbéreas ou
frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as para germinacdo; observar as instrucoes
preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas; auxiliar em experiéncias que visem a germinacdo e o melhoramento de espécies
de vegetais; demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espacamento adequado a cada tipo de cultura; aplicar defensivos agricolas,
mediante orientagdo superior; distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e destinagdo, bem como
identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito o acompanhamento técnico da evolucdo do cultivo; operar motosserra para podar &rvores, sob
orientacdo e de acordo com instrucdes recebidas; operar equipamentos destinados a irrigacdo do solo, de acordo com instrugdes recebidas; zelar pelo material,
equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos e executar outras atividades
correlatas ao cargo.

LAVADEIRA/PASSADEIRA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de lavagem de roupas, lencois, fronhas, cobertores, toalhas, toalhas tipo
campo para cirurgias e demais tecidos e acessorios como carpetes tapetes para composi¢do nos hospitais postos de satde creche escolas, prédios publicos em
geral; executar servicos de passar ferro e engomar os tecidos roupas, lencdis, cobertores, toalhas, toalhas tipo campo para cirurgias e demais tecidos e
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acessoOrios como carpetes tapetes, para composi¢do nos hospitais, postos de saude, creche, escolas, prédios publicos em gerais; zelar para que o material e
equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢Ges de utilizacdo no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca; zelar
pelo bom desempenho do local de trabalho, mantendo-os limpos e asseados e executar outras atividades correlatas ao cargo.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Reparar ou revisar automoveis, caminhdes, tratores, maquinas, compressores, bombas e
motores em geral; converter e adaptar pecas, ajustar anéis de segmento; identificar defeitos mecénicos e fazer os reparos necessarios; inspecionar, ajustar e
substituir, quando necessérias unidades e partes relacionadas como: valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeracdo de transmisséo
diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores; fazer vistorias e revisdo nos
veiculos; esmerilar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; dar instru¢cdes aos motoristas novatos sobre
manutencgdo e conservacgdo dos veiculos; providenciar consertos: no guincho, retroescavadeiras e veiculos e lubrificar, quando necessario, trocando pecas;
desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos; limpar, reparar, montar, ajustar: cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissao,
freios, embreagens, rolamentos, retentores, direcdo, amortecedores; trocar e regular sistema de ignicdo; lubrificar partes especiais dos veiculos; proceder a
substituicdo ao ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizando as ferramentas manuais e os instrumentos de medigdo e de controle; afinar o motor e o0s
demais componentes do veiculo, guinando-se pelos desenhos ou as especificacdes pertinentes e desempenhar outras atividades correlatas.

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar e confeccionar refeicdes e lanches de acordo com os cardéapios pré-estabelecidos,
segundo técnicas de culinaria e higiene; receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refei¢cdes e lanches; distribuir entre as pessoas que a
auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos; distribuir e controlar as refei¢des e lanches a serem servidos, observando os horérios pré-estabelecidos; zelar
pela conservagao, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos; manter a higienizacdo e limpeza das areas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos
e utensilios; auxiliar no preparo e distribuicdo da merenda escolar; realizar levantamento de produtos e alimentos necessarios para a execucao da limpeza e
refeicGes que estdo em falta; zelar pela manutencgdo e conservacao de equipamentos e produtos necessarios a consecucgdo de sua atividade profissional; atender
a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierdrquico; atender as determinacfes do cardapio estabelecido por
nutricionista do municipio e executar outras atividades correlatas ao cargo.

MESTRE DE OBRAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar tarefas rotineiras na construcio de obras e edificios ptblicos; fazer a distribuicéo e
coordenacdo de servicos para seus subordinados; interpretar plantas de constru¢des em geral; fazer medicdes de obras; controlar a dosagem de argamassa e
concreto armado; apresentar relatorios informativos quanto ao andamento dos servigos consignando as irregularidades encontradas; zelar pela conservagdo e
aplicacdo; coordenar a execucao de obras; organizar os pedidos de materiais; executar projetos junto a Secretaria de Obras e Servi¢os Urbanos; manter seus
superiores informados sobre a execucdo do projeto; verificar as especificacdes dos materiais comprados; garantir os padrdes de qualidade; observar as normas
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de seguranca do trabalho e garantir que a equipe utilize os equipamentos de protecdo individual e coletiva; evitar desperdicios de materiais; garantir a
manutengdo, limpeza, armazenamento e conservagdo de tudo o que for utilizado na obra; coordenar o trabalho de pedreiros, eletricistas e de outros
profissionais da construgdo civil e executar outras atividades correlatas ao cargo.

MONITOR DE CRECHE NIVEL P-II
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades recreativas de lazer para criancas visando o equilibrio socioemocional da
mesma; desenvolver atividades ludicas e recreativas visando o desenvolvimento psicopedagdgico e socioemocional; desenvolver atividades de recreacao livre
respeitando o interesse da crianga, visando desenvolver a criatividade; cuidar da higiene pessoal das criangas internas nos estabelecimentos de assisténcia a
infancia; ensinar os bons habitos de higiene e disciplinar; cuidar da ordem e higiene do ambiente de trabalho e desempenhar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA DE AUTOMOVEIS

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir automoveis; observando a sinalizacio; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis para prevencao ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condic6es de uso, levando-o0 a manutencdo sempre que necessario; anotar em formulério préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo, apés a realizagdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a
adequada utilizagdo; verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da
tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, internamente e externamente, e em condi¢des de uso, levando-0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutencgdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; auxiliar na distribuigcdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucGes especificas e executar outras atividades correlatas ao cargo.

ODONTOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Avaliar, diagnosticar e planejar o tratamento odontoldgico; realizar procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirirgicos no tecido e na cavidade pulpares e paraendodonticos; realizar procedimento cirirgicos
com finalidade protética, ortodéntica e ortognética; realizar diagnostico e tratamento cirurgico de cistos, afecc¢des radiculares e perirradiculares, doengas das
glandulas salivares e da articulagdo témporo-mandibular; realizar diagndstico e tratamento cirdrgico de lesGes de origem traumatica na area buco-maxilo-
facial, malformagGes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; realizar diagnostico e tratamento cirdrgico de tumores benignos e malignos da
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cavidade bucal, atuando com equipe oncolégica; realizar diagnostico e tratamento cirdrgico de distarbio neuroldgico, com manifestagdo maxilo-facial, em
colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido; tratar traumatismos dentarios e retratamento endodonticos; realizar implantes, enxertos, transplantes,
reimplantes e bidpsia; realizar controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos; realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-implantares; realizar planejamento e
instalacdo de implantes e restituigdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; realizar procedimentos necessarios a manutencéo de
salide; promover a atencdo secundaria em salde bucal; exercer outras atribuicbes compativeis com o cargo, em especial as previstas para o cargo de
odontélogo; participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢6es desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas
de saude da familia; identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a satde bucal; estimular e executar medidas de promocdo da saude,
atividades educativo-preventivas em saude bucal; executar acOes bésicas de vigilancia epidemiologica em sua area de abrangéncia; organizar o processo de
trabalho de acordo com as diretrizes da ESF e do Plano de Saude Municipal; sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutencéo da
salide; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas e executar outras atividades correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar méaquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando
implementos diversos, arados, grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadores, carretas e outros equipamentos
similares; operar maquinas agricolas automotrizes; executar pequenos servi¢os de mecéanica e manutengdo e reparos de emergéncia em maquinas agricolas
motorizadas; zelar pela conservacdo e manutengdo das méaquinas agricolas em geral; anotar em mapa préprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado
e hora de chegada do trator; verificar diariamente as condi¢des de 6leo, agua, combustivel, lubrificacdo, bateria, lanternas, fardis e rodas do trator e executar
outras atividades correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRIC;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo
compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira, moto niveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper; limpar,
lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes de manutencdo do fabricante; acompanhar os servicos de manutencéo
preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios; observar as medidas de seguranga ao operar e
estacionar as maquinas; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras
ocorréncias; realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado; atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; dirigir veiculos leves e pesados, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo
sob sua responsabilidade; realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas e executar outras atividades correlatas ao cargo.

PEDREIRO

44



& Carmodo wstruro @ UFG
=% Rio Verde I\M}LER% ENA ‘.“ g

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de construcdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; preparar
argamassa e concreto; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares; assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrucdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes; construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificacdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d’agua, caixas coletoras de
agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo; executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios; montar tubulagdes para
instalacGes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-
fios; executar trabalhos de manutencdo e recuperacdo de pavimentos; selecionar vergalhdes, baseando-se em especificaces ou instrucbes recebidas, para
assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para obter os
diversos componentes da armagdo; curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos
as formas exigidas para as armagdes; montar os vergalhes, unindo-os com auxilio de ferro, arame ou solda, para construir as armagdes; introduzir as
armagcdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto; interpretar os
croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificagGes predeterminadas; selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material
mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tragar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;
serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da pega; instalar esquadrias,
portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com orientacdo recebida; reparar e conservar
objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; revestir
mobiliario pertencente a prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas,
enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagbes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos;
confeccionar casas de madeira segundo especificacdo técnica e supervisdo do responsavel pela obra; realizar reformas ou tarefas de manutencdo em casas
populares; executar servi¢os de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies e executar outras atividades correlatas ao cargo.

PORTEIRO/SERVENTE

DESCRIC;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender ao publico interno e externo; direcionar e orientar o piblico, obedecendo as normas
internas do local de trabalho; controlar a entrada e a saida de pessoas; controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos; operar
equipamentos de comunicacdo (radio, telefone, etc.), e de seguranca (alarme, cameras de video, etc.); digitar relatérios, quando o setor for informatizado;
elaborar relatorio diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva; acionar as autoridades policiais, quando necessério; zelar pela ordem e
pela disciplina do seu local de trabalho; abrir e fechar portdes, janelas, ligar e desligar equipamentos e maquinas; zelar pela seguranca patrimonial; receber,
discriminar e protocolar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas; prevenir a ocorréncia de incéndios; receber e transmitir recados,
registrando as informacdes; zelar pela conservagdo e pela limpeza de equipamentos usados em seu trabalho; verificar perigos de incéndios e alertar sobre
instalacOes precarias e executar outras atividades correlatas ao cargo.
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PROFESSOR NIVEL P-111 - GEOGRAFIA, HISTORIA, LETRAS, MATEMATICA E PEDAGOGIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios
a reprogramacdo curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e técnicas de ensino adequados ao conteudo e a clientela; avaliar o rendimento
escolar dos alunos e participar do processo de recuperacdo de aprendizagem; manter atualizados os seus diarios de classe como fonte de informacdes, acerca
das atividades desenvolvidas, da frequéncia e do aproveitamento escolar; participar das atividades pedag6gicas e administrativas promovidas pela Unidade
Escolar; participar dos encontros, reunides, treinamentos, simpdsios e seminarios, com fins educacionais, promovidos pela pasta e por outros 6rgaos; exercer
funcBes de coordenacdo e direcdo a nivel de Unidade Escolar; elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas e desempenhar outras tarefas
semelhantes.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de atendimentos ao publico em geral recepcionar visitante, procurando
identifica-los averiguar suas pretens@es para prestar-lhes informacgdes marcar entrevistas receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados,
atender ao publico e prestar informagdes em geral; acompanhar os visitantes aos locais desejados; receber, anotar e transmitir informacdes e recados internos e
externos para os superiores, bem como completar as liga¢Ges telefonicas para os mesmos; receber as pessoas que procurarem os dirigentes das reparti¢oes
anunciando-as; registrar e controlar a movimentacdo de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais e comerciais dos visitantes; registrar
visitas, controlar consultas e marcar horérios, atender clientes, controlar ficharios e esterilizar instrumentos; efetuar pequenos trabalhos datilografados quando
necessario; saber informar a localizagdo dos funcionarios; atender chamadas telefonicas manipulando telefone internos ou externos para prestar informacoes e
anotar recados; registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diérios; recepcionar, encaminhar e prestar informagdes a terceiros no &mbito do 6rgao e executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRIC;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacao e utilizacdo de
respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracao e pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados
de conforto, movimentac&do ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-os; auxiliar o0 médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucoes
recebidas; auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas; participar de campanhas de vacinag&o;
assistir ao enfermeiro na prevencgdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao enfermeiro na prevencéo e controle de doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacfes, bem como auxiliar na
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promocdo e protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educacdo em saude; participar na execucdo de programas e
atividades de assisténcia integral & sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencéao e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da
comunidade; anotar no prontuério do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; acompanhar pacientes para o hospital para realizacdo de exames
especializados; participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicao; zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos
de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo e executar
outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizam exames e radioterapia;
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas préaticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de
conduta; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; averiguar condi¢cdes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu
padréo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar cdmara escura e clara; adaptar agenda
para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico; verificar condigdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do
paciente; retirar proteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de mamas; solicitar presenca de outros profissionais
envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posi¢do do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar
contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a
qualidade do exame; submeter o exame a apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e
slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodonticos; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado; deslocar
equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocéo de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar &rea de trabalho para exame;
remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o paciente sob observacdo ap0s o0 exame; imprimir resultado de
exames, a partir do arquivo eletronico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel; providenciar
limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gdnadas e tire6ide); oferecer recursos de
protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposi¢cdo a radiacao;
substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais
perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periodicos; providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; operar equipamentos
computadorizados e anal6gicos; manipular materiais radioativos; utilizar recursos de informatica e executar outras atividades correlatas ao cargo.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promocao a salde; participar das acOes educativas atuando na promogao da salde e na prevencdo das doencgas bucais; participar
na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das
doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do fltor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remo¢do do biofilme, de acordo com a indicagdo
técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir, no preparo cavitario, materiais odontolégicos na
restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatdrio, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento; manusear
e descartar produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; realizar outras atribuicdes definidas pela portaria GM/MS n° 2.488/2011, quando
integrante de equipe da Estratégia de Salde da Familia e executar outras atividades correlatas ao cargo.

VIGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Manter vigilancia sobre dep6sitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas,
centros de esportes, escolas, unidades de salde, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticGes municipais; percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portfes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacfes, para garantir a
seguranca do local; zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos;
controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar
materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios pablicos municipais, inclusive solicitar a ajuda
policial, quando necesséria; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; ligar e desligar alarmes;
realizar comunicados internos por intermédio de radio e telefone; elaborar relatérios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas,
encaminhando ao superior imediato; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; zelar pela limpeza das
areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da realizacdo dos mesmos; impedir a saida de idosos incapazes,
criangas e adolescentes, sem autorizacdo prévia; controlar o horério de visitas; fazer cumprir normas de silencio, ndo permitindo a ligagdo de aparelhos de
televisdo, radio, entre outros e executar outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO Il - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscrigdo, em formato PDF, juntamente com
0s exames exigidos dentro do prazo previsto no cronograma do processo seletivo/concurso. Todos 0s dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacGes podera
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificacdo, se houver, n° , CPF n° ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o pardgrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. (1) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. ( ) Tetraplegia | 10.( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL:

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo Gptica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcédo dptica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo oOptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. ( ) Salde e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado 4.() Utl!lzagao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrfes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrfes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacdo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

41
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS COM NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica, charge,
tirinha e propaganda. 2. Sindnimos e anténimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia
oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposi¢des ¢
conjuncdes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10.
Varia¢ao linguistica.

MATEMATICA
1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e
irracionais. 3. Operagdes com nameros reais. 4. Propor¢do e regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Algebra:
expressoes algébricas, equacdes do primeiro e segundo graus. 7. Sistemas de equagdes do primeiro grau. 8.
Grandezas e medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 9.
Tratamento da informacdo: leitura e interpretagdo de tabelas e graficos. 10. Espaco e forma: identificagdo,
descrigdo e interpretacao de figuras geométricas planas e espaciais, angulos e Teorema de Pitagoras.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
CARMO DO RIO VERDE-GO

1. Formagao econdmica de Goids: a mineragdo no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a
estrada de ferro e a moderniza¢do da economia goiana. 2. Modernizacdo da agricultura e urbanizag¢do do
territorio goiano. 3. A populacdo goiana: povoamento, movimentos migratorios ¢ densidade demografica.
4. Economia goiana. 5. As regides goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territério
goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da historia social de Goids: o povoamento
branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura
popular. 8. Aspectos historico-geograficos de Carmo do Rio Verde-GO.

CARGOS COM NIVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretagdo de textos. 3. Variacdo
linguistica: estilistica, sociocultural, geografica e histérica. 4. Gramdtica normativa. 5. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia e
pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa e injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9. Classificagdo gramatical. 10. Processo de formagao de
palavras. 11. Analise morfossintatica. 12. Fendmenos gramaticais e construgdo de significados na lingua
portuguesa. 13. Relagdes de coordenacdo e subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 14.
Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagao pronominal.

MATEMATICA
1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e numeros inteiros: operacdes, relacio de ordem,
divisibilidade, méximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢dao em fatores primos. 3.
Numeros racionais e reais: operagdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros
complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica. 5. Progressdo aritmética e progressao
geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 6. No¢des de matematica financeira: razio, propor¢ao,
porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equagdes e inequagdes. 8. Conceito, representacao grafica e
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aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 9. Sistemas de equacdes: conceito,
resolugdo, discussdo e representacdo geométrica. 10. Nogdes de estatistica. 11. Apresentacdo de dados
estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana
e moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagdo. 14. Trigonometria:
angulos: trigonometria no tridangulo retangulo e propriedades das fungdes trigonométricas. 15. Geometria
plana: poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas
e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
CARMO DO RIO VERDE-GO

1. Formacao econdmica de Goias: a mineracao no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a
estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2. Modernizagdo da agricultura e urbanizag¢ao do
territorio goiano. 3. A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratérios e densidade demografica.
4. Economia goiana. 5. As regides goianas ¢ as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territério
goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da histéria social de Goias: o povoamento
branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura
popular. 8. Aspectos historico-geograficos de Carmo do Rio Verde-GO.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica
do usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes € a pesquisa e
localizag@o de conteudo. 3. Configuragdes e Painel de Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalacdo ou alteracdo de
programas e ativacdo ou desativagdo de recursos, incluindo a configuragao de aplicativos. 6. Compactagdo
e extragdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e de
software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edicao e formatacao de textos e recursos voltados
a automacao de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e
graficos inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pagina
e impressdo, formatacdo de células e formatacdo condicional, validacdo de dados e aplicacdo de filtros e
obtencdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagcdo (criacdo de slides, formatacdo e
inser¢do de imagens e objetos, efeitos de transi¢do e animagdes, apresentacdo de slides e exportagdo para o
formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13.
Navegagao e exibicao de sitios da Web. 14. Gerenciamento das configura¢des dos principais navegadores
para a Internet. 15. Servigos de correio eletronico.

LEGISLACAO

1. Etica no setor publico. 2. Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes. 3. Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes
(processo administrativo). 4. Acesso a informacgdo: Lein® 12.527/2011. 5. Decreto n® 7.724/2012. 6. Decreto
n® 9.830/2019. 7. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizacao do Estado:
unido, estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Administragdo Publica: dos servidores
publicos; da Organizacdo dos Poderes. 8. Principios de Direito Administrativos. 9. Atos Administrativos:
elementos e atributos. 10. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
1. Conceitos basicos de administragdo. 2. No¢des de fungdes administrativas: planejamento, organizagao,
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direcao e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas e métodos. 4. Nogodes de
administragcdo publica: legislacdo administrativa, administracdo direta, indireta e fundacional, atos
administrativos. 5. Licitagcdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade, contratos e compras. 6.
Conhecimentos basicos em administragdo de patrimonio, materiais e logistica: compras e contratagdes
publicas (legislagao sobre licitagdes), coleta de precos, gestdao e controle de estoque, distribuicao de material
e inventario de bens patrimoniais. 7. Tipos e reda¢do de documentos oficiais. 8. Atendimento ao publico:
regras basicas, abordagens, formas de comunicagao, recepc¢ao, conhecimento da estrutura da organizagao,
orientacdo e encaminhamentos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do
SUS agdes e programas. 2. e-SUS Atenc¢do Basica (e-SUS AB). 3. Atencao a Saude: a estruturagdo do
sistema segundo seus niveis de assisténcia e a organizagao dos servicos na logica das redes assistenciais. 4.
A integralidade do atendimento. 5. Estratégia de Satde da Familia, Politica Nacional de Promocao a Saude
como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 6. Identificacao,
acolhimento e acompanhamento do individuo e comunidade: crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso,
mulher, homem e grupos vulneraveis. 7. Vigilancia epidemiologica: prevencdo de doencas infecciosas,
zoonoses, doencas de transmissdo vetorial. 8. Assisténcia, investigagdo ¢ monitoramento de doengas ¢
agravos de notificagdo compulsoéria (dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, malaria, tracoma,
esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infecgdo pelo HIN1 e Corona virus, tuberculose,
hanseniase, agravos causados por animais pe¢onhentos etc.). 9. Vigilancia ambiental: saneamento basico:
qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos para consumo humano. 10. Ciclos dos agentes etiologicos, controle
de vetores, desastres. 11. Programa Nacional de Imuniza¢des. 12. Humanizacdo da Atengdo. 13. Lei n°
13.595/2018 e atualizagdes e Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

AGENTE COMUNITARIO DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Doencas endémicas: definicao e historico. 2. Aspectos biologicos do vetor de arboviroses, transmissao,
ciclo de vida: biologia do vetor, ovo, larva, pupa e habitat, medidas de controle (mecanico e quimico, area
de risco). 3. Vigilancia epidemioldgica de doencas de notificacdo compulsoria. 4. Vigilancia
epidemiologica: prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses e doencas de transmissdo vetorial. 5.
Assisténcia, investigacdo e monitoramento de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria (dengue, Zika,
Chikungunya, febre amarela, maléria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose,
infeccdo pelo HIN1 e Corona virus, tuberculose e hanseniase). 6. Agravos causados por animais
peconhentos etc. 7. Vigilancia ambiental em saude: saneamento basico, qualidade do ar, da agua, do solo e
dos alimentos para consumo humano. 8. Ciclos dos agentes etiologicos. 9. Controle de vetores. 10.
Desastres. 11. Programa Nacional de Imunizagdes. 12. Avaliagdo de risco ambiental e saneamento. 13. Lei
n°® 13.595/2018 e alteragdes e Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1. Conceitos basicos de administracdo. 2. Nog¢des de administragdo publica: legislagdo administrativa,
administracao direta, indireta e fundacional e atos administrativos. 3. Conhecimentos basicos de
administracao de materiais: estrutura da area, tipos de materiais € nogoes de gestao de estoque (recebimento,
armazenagem, distribui¢do e inventarios). 4. Noc¢des de arquivamento e procedimentos administrativos. 5.
Tipos e redagdao de documentos oficiais. 6. Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de
comunicagdo, recep¢do, conhecimento da estrutura da organizagdo, orientagdo e encaminhamentos.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
1. Biomas brasileiros. 2. Ecologia de ecossistemas. 3. Papel do homem no meio ambiente. 4. Economia
ecoldgica. 5. Qualidade da 4gua, importancia do abastecimento de 4gua, a d4gua na transmissao de doengas,
padrdes de potabilidade e controle da qualidade da agua. 6. Gestao ambiental (ISO 14001). 7. Sistema



B, Cairio'do .
& Gare g iVicms &SUES
Nacional de Unidades de Conservagao (Lei n® 9.985/2000); Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n°
6.938/81 e suas alteracdes). 8. Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). 9. Politica
Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/10). 11. Zoneamento ecoldgico-econdmico. 12. Nogdes de
restauragdo ecoldgica. 13. Coédigo Florestal Nacional (Lei n® 12.651/12 e suas alteragdes). 14. Codigo
Florestal Estadual — Goias (Lei estadual n° 18.104/13). 15. Nog¢des de dendrometria.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Conhecimentos bdasicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades e recursos. 2. O poder de policia.
3. Nogdes de area de construgdo civil. 4. Assuntos relativos a arquitetura e construgdo civil. 5. Bens
municipais. 6. Conhecimento de materiais diversos utilizados em servigos de construcdes, ampliagdes e
reformas em imoveis. 7. Conhecimentos gerais sobre fiscalizacdo de obras para a liberagdo de alvaras,
licencas e de habite-se; fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo sobre obras e edificagdes fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, célculos de area, autuagdes, notificagcdes, embargos
e aplicando multas. 8. Direito constitucional: Constituicao Federal de 1988. 9. Direito urbanistico: o regime
constitucional da propriedade urbana. 10. Ordenacdo juridico-urbanistica do solo. 11. Limita¢des
urbanisticas ao direito de propriedade. 12. Ordena¢do de uso e ocupagdo de solo. 13. Instrumentos de
intervengao urbanistica. 14. Autorizacdes e licengas urbanisticas. 15. Licengas edilicias. 16. Fundamentos
das licencas. 17. Controle urbanistico concomitante e sucessivo. 18. Saneamento e meio ambiente: sistema
de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte e destinagdo final do lixo), poluicdo do meio
ambiente. 19. Lei Municipal n°® 950/2003.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Marcos politicos de orientagdo da atencdo a satde publica. 2. Constituicdo Federal 1988 (artigos 196 a
200). 3. Lei n°® 8.142/1990. 4. Lei n°® 8.080/1990. 5. Estratégia de Satde da Familia. 6. Politica Nacional de
Humanizacao (PNH). 7. Politica Nacional de Atengao Basica a Saude. 8. Referéncia e contrarreferéncia no
Sistema Unico de Saude (SUS). 9. Promogio e prevengio de agravos & saude. 10. Processos de saude-
doenca e seus condicionantes. 11. Programa Nacional de Imunizag¢do (PNI). 12. Vigilancia em Sauade. 13.
Biosseguranga: epidemiologia, prevencdo e controle de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Satde
(IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de produtos para a satude; desinfeccao de
superficies; higiene das maos; uso de equipamento de prote¢ao individual e coletiva; acidente com material
biologico; manuseio e separagdo dos residuos solidos dos servicos de saude; precaucdes padrdes e
isolamentos. 14. Atendimento integral das necessidades de saude de individuos, familias e comunidade em
todas as faixas etarias. 15. Bases de anatomia, fisiologia, nutricdo, farmacologia, microbiologia e
parasitologia. 16. Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem. 17. Modelos conceituais de
enfermagem: Modelo Calgary de Avaliacdo e Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas
Bésicas; Notas sobre Enfermagem de Florence Nightingale. 18. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e processo de enfermagem. 19. Procedimentos de enfermagem: curativos, cuidados com
drenos cirurgicos, administragdo de medicamentos e vacinas, nebuliza¢cdes, sondagem (gastrica,
nasogastrica, vesical; mensura¢ao antropométrica e verificagdo de sinais vitais). 20. Processo de trabalho
em enfermagem e satde e relagdo com o usudrio. 21. Gestdo do trabalho de enfermagem. 22. Trabalho em
equipe. 23. Dimensionamento de pessoal. 24. Educagdo permanente em satide. 25. Bioética. 26. Etica e
legislacdo profissional. 27. Controle e participacio social no Sistema Unico de Satide (SUS).

TECNICO EM RADIOLOGIA
1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radioldgicos em medicina e
odontologia. 2. Camara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. 3. Camara clara: selegdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados
em radiologia, processamento e formata¢do de imagens digitalizadas e digitais. 4. Métodos de imagem:
radiologia convencional, computadorizada e digital, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
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hemodinamica, mamografia e exames contrastados. 5. Anatomia e fisiologia humana. 6. Posicionamento,
técnicas e protocolos para realizacdo de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia
computadorizada, mamografia, odontologia, densitometria dssea e ressonancia magnética. 7. Fisica das
radiagdes ionizantes. 8. Meios de protecdo a radiacdo. 9. Identifica artefatos de imagem e altera¢des nas
radiografias. 10. Biosseguranga. 11. O SUS: conceitos gerais (principais defini¢des legais, o processo de
implantagdo, principios e financiamento).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Promogao de saude: conceito e cartas de intengdes. 2. Educacdo em saude bucal: conceito; recursos
instrucionais; recursos utilizados em procedimentos coletivos e individuais. 3. Preven¢do em saude bucal:
conceito; métodos e substancia utilizados; medidas de impacto coletivo e individual. 4. Carie dentaria:
conceito e etiologia; meios de controle/preven¢do; epidemiologia no Brasil e em Goias. 5. Doengas
periodontais: conceito e etiologia; meios de prevengdo; epidemiologia. 6. Recuperagao/reabilitacao da
saude bucal. 7. Notacao dentéria. 8. Especialidades em odontologia. 9. Nogdes basicas de endodontia. 10.
Nogodes basicas de cirurgia. 11. Nogdes basicas de protese dentaria. 12. Nocdes basicas de dentistica. 13.
Nogodes basicas de odontopediatria. 14. Nogdes basicas de odontologia para pacientes com necessidades
odontologicas especiais. 15. Materiais restauradores; amalgama, resina composta, iondmero de vidro e
outros; manipulagdo do material restaurador; indicacdo de uso; cuidado no descarte; recomendagdes no
acondicionamento. 16. Materiais de protecao do complexo dentino-pulpar; tipos, indicagdes € manipulagao
do material forrador; cuidado no acondicionamento e no descarte. 17. Biosseguranga. 18. Equipamento de
protecao individual e coletivo. 19. Normas de controle de infecgdo (limpeza, desinfecgdo, esterilizacao
etc.). 20. Precaucao padrao do Ministério da Saude. 21. Plano de Gerenciamento de Residuos nos Servigos
de Satde (RDC n°. 306). 22. Radiologia odontoldgica. 23. Revelagdo e encartonamento. 24. Codigo de
ética odontologica. 25. Ergonomia; trabalho a quatro-maos; posi¢des ergondmicas. 26. Administragdo de
consultério; controle de estoque; acondicionamento de material de consumo; técnicas de arquivamento de
prontudrios; manuten¢do do equipamento odontoldgico. 27. Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB).
28. Politica Nacional de Humanizacgao. 29. Politica Nacional de Promogao da Saude (PNPS). 30. Politica
Nacional de Saude Bucal. 31. O SUS: conceitos gerais (principais defini¢cdes legais, o processo de
implantagado, principios e financiamento).

CARGOS COM NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros
textuais variados. 3. Modos de enunciacdo presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia e
pressuposto. 6. Organizacdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias
textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva e dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual:
referenciacdo, substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11.
Classificacdo gramatical. 12. Processo de formacdo de palavras. 13. Andlise morfosssintatica. 14.
Fendmenos gramaticais e construcdo de significados na lingua portuguesa. 15. Rela¢des de coordenacéo
entre oragOes e entre termos da oracdo. 16. Relag¢des de subordinagdo entre oracGes e entre termos da oragao.
17. Concordéncia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacdo pronominal. 20.
Pontuacao.

MATEMATICA
1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais € numeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem,
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divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢ao em fatores primos. 3.
Numeros racionais e reais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nogdes de analise
combinatoria: principio fundamental da contagem, arranjos simples, permutagdes simples € combinagdes
simples. 5. Nogdes de estatistica. 6. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de
centralidade e medidas de dispersao. 8. Nog¢des de probabilidade: experimento aleatdrio, espagos amostrais
finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9. Regra de trés simples e composta. 10. Nogdes de matematica
financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, juros simples, juros compostos e descontos simples. 11.
Numeros complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica. 12. Progressdo aritmética e
progressao geométrica: razao, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito, representagdo grafica e
aplicagoes das fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14. Sistemas de equacdes:
conceito, resolucao, discussdo e representacdo geométrica. 15. Geometria plana: poligonos regulares,
perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
CARMO DO RIO VERDE-GO

1. Formagao economica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a
estrada de ferro e a moderniza¢do da economia goiana. 2. Modernizacdo da agricultura e urbaniza¢do do
territorio goiano. 3. A populacdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica.
4. Economia goiana: industrializagdo e infraestrutura de transportes € comunicacao. 5. As regides goianas
e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo.
7. Aspectos da historia politica de Goias: a independéncia em Goids, o coronelismo na Republica Velha, as
oligarquias, a Revolugdo de 1930 e a administragdo politica de 1930 até os dias atuais. 8. Aspectos da
historia social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os
movimentos sociais no campo ¢ a cultura popular. 9. Atualidades econdmicas, politicas e sociais do Brasil,
especialmente do Estado de Goias. 10. Aspectos historico-geograficos de Carmo do Rio Verde-GO.

NOCOES DE INFORMATICA
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica
do usudrio e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes € a pesquisa €
localizag@o de conteudo. 3. Configuragdes e Painel de Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de
programas e ativagdo ou desativacao de recursos, incluindo a configuragao de aplicativos. 6. Compactacio
e extracao de contetdo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e de
software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edicao e formatacao de textos e recursos voltados
a automacao de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e
graficos, inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragao de
pagina e impressdo, formatagdo de células e formatacdo condicional, valida¢ao de dados e aplicacdo de
filtros e obtengdo de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacao (criagdo de slides, formatacao
e inser¢ao de imagens e objetos e efeitos de transi¢do e animagdes, apresentagao de slides e exportagdo para
o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servigos de busca na Web. 13. Servigos de correio eletronico.

LEGISLACAO (somente para o cargo Fiscal de Tributos)
1. Etica no setor publico. 2. Lei n® 8.429/1992 ¢ suas alteragdes. 3. Lei n° 9.784/1999 e suas alteragdes
(processo administrativo). 4. Acesso a informacgdo: Lein® 12.527/2011. 5. Decreto n°® 7.724/2012. 6. Decreto
n® 9.830/2019. 7. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizacao do Estado:
unido, estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Administragdo Publica: dos servidores
publicos; da Organizacdo dos Poderes. 8. Principios de Direito Administrativos. 9. Atos Administrativos:
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elementos e atributos. 10. Classificagdes e espécies dos atos administrativos. 11. Anulagdo, revogacao e
convalidagdo dos atos administrativos. 12. Competéncia. 13. Processos Administrativos. 14. Improbidade
Administrativa. 15. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO (somente para os cargos Monitor de Creche Nivel P-I1
e Professor Nivel P-111)

1. Teorias educacionais e teorias pedagogicas. 2. A relagdo sociedade, educacao e pensamento pedagdgico
brasileiro. 3. Teorias pedagdgicas e politicas educacionais. 4. Curriculo: relagdo curriculo, cultura e politicas
curriculares. 5. Teorias de curriculo e praticas pedagogicas. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ Base
Nacional Comum Curricular. 7. Didatica e pratica de ensino: planejamento educacional, materiais
curriculares e recursos didaticos. 8. Fung¢ao social do ensino e suas relagdes com o aprender e o ensinar. 9.
Gestdo democratica e organizacdo de sala de aula. 10. Politicas educacionais: relagdo entre Estado,
sociedade e politicas educacionais. 11. As politicas educacionais e a construcao da escola publica brasileira.
12. A organizagdo e a estrutura da educagdo e sistemas de ensino no Brasil: politicas de acesso, inclusdo e
diversidade. 13. Formagao inicial e continuada dos profissionais da educacdo. 14. Financiamento da
educacdo. 15. Tecnologias da informagao e comunicagao: as tecnologias de informagdo e comunicagao ¢ as
praticas educativas. 16. Uso das tecnologias, ensino e aprendizagem. 17. Educacdo mediada por
tecnologias. 18. Plano Nacional de Educacdo (PNE). 19. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (Lei n°
9.394/1996). 20. Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146/15). 21. Plano Nacional de Educagdo (Lei n°
13.005/14). 22. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 23. Constituicdo Federal de 1988 (artigos de
205 a214).

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta e
Odontologo)
1. Tipologia de sistemas de saude e logica de acesso aos servigos de satde: sistemas e servigos de satde,
sistema publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2. Histérico do
Sistema Unico de Satude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais (principais defini¢des legais, o processo de
implantacdo, principios e financiamento). 4. Atenc¢do a saude. 5. A estruturacdo do sistema segundo seus
niveis de densidade tecnoldgica e a organizagdo dos servigos na logica das redes de atencdo a satde. 6. A
integralidade como desafio permanente. 7. Papel da Promog¢do da Satde como estratégia indutora de
politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 8. Humanizagdo da Atengdo. 9. Politicas
Nacionais de Saude do SUS: Politica Nacional de Promog¢ao da Saude, Politica Nacional de Aten¢ao Basica,
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa e Politica Nacional de Vigilancia em Satde. 10. A
Estratégia Satde da Familia (ESF). 11. A Regulagdo no setor publico de satde. 12. Indicadores de satde:
morbimortalidade e demograficos. 13. Estudos epidemioldgicos: delineamentos e anélise de dados. 14.
Satde baseada em evidéncias. 15. Testes diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos,
acuracia e testes multiplos. 16. O processo epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19.
Historia natural da doenga e prevencao. 20. Planejamento em satde publica. 21. Gestdo em saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE TRIBUTOS
1. Principios béasicos individuais e coletivos previstos na Constituicdo Federal de 1988. 2. Direitos sociais
e politicos, taxas, tributos, impostos, emolumentos e fato gerador. 3. Responsabilidade tributaria. 4. Codigo
Tributario Nacional. 5. NocOes basicas de contabilidade geral. 6. Fundamentos conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contabeis. 7. Patrimdnio: conceito,
elementos e equacdo patrimonial. 8. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. 9.
Conhecimentos de contabilidade publica. 10. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade puablica:
conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. 11. Aspectos juridicos e
contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigacfes (divida fundada e flutuante). 12. Plano de
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contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. 13. Demonstracdes contabeis (balancos:
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais). 14. Instrumentos de
planejamento e or¢camentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. 15.
Orcamento publico: conceito, principios e conteudo da proposta orgcamentéria. 16. Classificagdes
orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa (classificacdo institucional,
funcional-programética e econdmica). 17. Receita e despesa extraorcamentérias. 18. Execucdo
orcamentaria: fases da receita (previsdo, langcamento, arrecadacdo e recolhimento, fases da despesa,
programacéo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento). 19. Restos a pagar. 20. Controle da
administracao publica: controle interno e controle externo. 21. Poder de policia, procedimentos de inicio e
término de fiscalizacdo, auto de infracdo. 22. Direito de Defesa, Lei de Execucdo Fiscal, Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

MONITOR DE CRECHE NIVEL P-l11

1. Visao historica da educagdo infantil e das creches no Brasil. 2. Concepgdo de educacdo infantil, de
infancia e de crianga. 3. As concepg¢des de educagdo e suas repercussdes na organizacao do trabalho escolar.
4. O imaginario infantil. 5. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. 6. Relagdo entre o
cuidar e o educar. 7. A pratica educativa na educacao infantil. 8. O brincar e o brinquedo. 9. Construcao das
diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza
e ambiente e matematica. 10. O jogo como recurso privilegiado. 11. A crianca e a educacao infantil: historia
e concepcdes. 12. Planejamento e avaliacdo do processo educativo na educagdo infantil. 13. Interagdes e
brincadeiras na educag¢do infantil. 14. Planejamento na educag¢do infantil. 15. A organiza¢do do tempo e do
espaco na educagao infantil. 16. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentagao, higiene e
cuidados essenciais. 17. Adaptagdes curriculares para criangas com deficiéncia. 18. O desenvolvimento de
competéncias socioemocionais na educagdo infantil. 19. Inclusdo e diretos humanos na educagio infantil.

PROFESSOR NIVEL P-111 - EDUCACAO FISICA

1. Historia da educagdo fisica e suas interrelagdes com a educagdo fisica brasileira. 2. Teorias pedagdgicas
da educacao fisica. 3. Educacao fisica, saude e escola. 4. Educagao fisica, corpo, saude e estética. 5. Os
conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no dmbito das praticas socioeducativas escolares. 6. As
metodologias de ensino da educacao fisica na escola: o esporte educacional, os jogos e brincadeiras, as
manifestagdes ritmicas e expressivas e as dancas populares. 10. O projeto pedagogico da educacao fisica e
sua inser¢ao nos ciclos de formagao e desenvolvimento humano. 11. Inclusao e diferenga na educagao fisica
escolar. 12. Organizag¢ao do trabalho pedagdgico na educagao fisica escolar. 13. Politicas de educagao fisica,
esporte e lazer. 14. Estrutura e legislagdo. 15. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a
educacdo fisica no ensino fundamental.

PROFESSOR NIVEL P-111 - GEOGRAFIA
1. As concepcdes tedrico-metodoldgicas da geografia e suas influéncias no ensino da disciplina geografica
na educacédo bésica. 2. As escalas de abordagem em geografia para o ensino basico: o local, o regional, o
nacional e o mundial. 3. Categorias geograficas e o processo de formacédo de conceitos no ensino basico. 4.
Principios e metodologias de ensino em geografia. 5. Teorias de aprendizagem e o ensino de geografia na
educacdo basica. 6. Os PCNs de geografia para educacdo bésica. 7. Geografia politica, geopolitica e
regionaliza¢cdes do mundo contemporéaneo. 8. Dindmica ambiental e mudancas locais e globais. 9. Espaco
geografico: apropriacéo e transformacgéo da natureza pela sociedade. 10. Rede urbana, cidade e o urbano
no ensino basico. 11. Modernizacédo e as redefini¢cbes na relacdo entre cidade e campo no Brasil. 12. As
novas territorialidades em redes: transportes, energia e comunicacdo. 13. A questdo socioambiental e o
ensino de geografia na educacdo basica. 14. Sistemas naturais e seus elementos (clima, hidrografia, relevo,
solos, vegetacdo e fauna), conceitos, dindmicas e transformac6es decorrentes do uso e ocupacéo da terra.
15. Formacado, estrutura, distribui¢do e dindmica populacional no Brasil e no mundo. 16. A representacdo
cartografica e o geoprocessamento no ensino fundamental. 17. Competéncias e habilidades propostas pela
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BNCC para a disciplina de geografia no Ensino Fundamental. 18. Quest@es relacionadas ao processo de
ensino e de aprendizagem de geografia.

PROFESSOR NIVEL P-I11 - HISTORIA

1. Historiografia e producéo do conhecimento historico. 2. Tendéncias da historiografia contemporanea. 3.
Ensino de histdria e pratica de ensino na educacédo bésica. 4. Histdria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas: abordagens na educacdo basica (Lei n°® 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008). 5. Pré-historia:
teorias, abordagens e sitios arqueoldgicos. 6. Antiguidade classica: sociedade, politica e cultura na Grécia
e em Roma. 7. Antiguidade tardia: conceito e caracteristicas do periodo. 8. Idade média: sociedade,
economia, politica e cultura nos reinos cristdos e no mundo mugulmano. 9. Arte e saberes cristdos e
muculmanos na ldade Média. 10. Idade moderna: conceito e caracteristicas do periodo. 11. Sociedade,
economia, politica, religido e cultura no periodo moderno. 12. Artes e saberes nos séculos XV-XVIII. 13.
Periodo contemporaneo: sociedade, economia, politica, religido e cultura no periodo contemporaneo. 14. A
arte nos séculos XIX-XXI. 15. Africa pré-colonial: diversidade politica e cultural. 16. Colonialismo na
Africa e na Asia: préaticas, resisténcias e movimentos de independéncia. 17. Sociedades indigenas na
América. 18. Conquista, colonizacdo e independéncia na América. 19. Brasil: da coldnia a replblica —
sociedade, economia, politica e cultural. 20. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a
disciplina de Histéria no ensino fundamental. 21. Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
aprendizagem de Historia.

PROFESSOR NIVEL P-I11 - INGLES

1. Linguistica e lingua inglesa: aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, seméanticos, pragmaticos,
estilisticos e discursivos; dimens@es culturais, sociais e cognitivas de linguagem. 2. Teorias de aquisicao
de primeira e segunda lingua ou lingua estrangeira. 3. Métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa.
4. Recursos didaticos e tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa. 5. Processos de ensino-
aprendizagem de lingua inglesa centrados nas habilidades integradas. 6. Avaliagdo no processo ensino-
aprendizagem de lingua inglesa. 7. Aspectos linguistico-culturais no ensino-aprendizagem de lingua
inglesa. 8. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental (lingua
estrangeira). 9. Lingua inglesa e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 10. Interdisciplinaridade,
cultura e literatura em projetos integrados de ensino de lingua inglesa.

PROFESSOR NIVEL P-I11 - LETRAS

1. Concepcoes de lingua e linguagem. 2. Teorias linguisticas de aquisicdo da linguagem. 3. Teorias e
praticas de ensino e aprendizagem da lingua portuguesa. 4. Concepcdes de literatura. 5. Abordagens criticas
do texto literario para a sala de aula. 6. Variacdo linguistica. 7. ConcepcOes de gramatica. 8. Estratégias de
leitura. 9. Interdiscursividade e intertextualidade. 10. Estratégias linguisticas de coesdo textual. 11. A
producdo linguistica na escola: linguagem oral (escuta e producdo de textos) e linguagem escrita (leitura e
producdo de textos). 12. A préatica de andlise linguistica nas aulas de lingua portuguesa. 13. O discurso
como pratica social: géneros do discurso e ensino de lingua. 14. Analise de textos representativos de
diferentes géneros discursivos. 15. Estudos do letramento no processo de ensino e aprendizagem de
portugués. 16. Letramento literdrio. 17. Texto e discurso. 18. Formagdo de leitores. 19. Documentos oficiais
de ensino de lingua portuguesa. 20. Literatura e transdisciplinaridade. 21. Literatura brasileira. 22.
Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para lingua portuguesa no ensino fundamental. 23.
Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de lingua portuguesa.

PROFESSOR NIVEL P-I11 - MATEMATICA
1. Raciocinio ldgico. 2. Conjuntos numeéricos. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4.
NocOes de matematica financeira: taxas, juros simples e juros compostos. 5. Funcdo afim. 6. Funcéo
quadrética. 7. Funcdo modular. 8. Fungdo exponencial. 9. Logaritmo e funcdo logaritmica. 10.
Trigonometria. 11. Progressao aritmética. 12. Progressdo geometrica. 13. Geometria plana. 14. Geometria
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espacial. 15. Geometria analitica do ponto e da reta. 16. Nocdes de estatistica: tabelas, graficos, medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana); e medidas de dispersdo (amplitude, desvio padréo e variancia).
17. Nocbes de analise combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes,
combinacgdes e principio da inclusdo-exclusdo. 18. Nocbes de probabilidade: probabilidade cléassica,
probabilidade condicional e independéncia. 19. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 20.
Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de matematica no ensino fundamental.
21. Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de matematica.

PROFESSOR NIVEL P-111 - PEDAGOGIA

1. Sociedade, cultura e educagdo. 2. Aprendizagem e desenvolvimento. 3. Tendéncias pedagdgicas em
educacdo. 4. Abordagens do processo de ensino e aprendizagem. 5. Concepgdes de curriculo e organizacéao
do curriculo escolar da educacdo béasica. 6. Planejamento, planos e projetos educativos. 7. Projeto politico
pedagdgico (metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo). 8. Formacéo
docente. 9. Diversidade cultural e inclusdo. 10. Avaliagéo institucional. 11. Avaliagédo do processo de ensino
e aprendizagem. 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a educacéo infantil. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. 15.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. 16. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). 17. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 18. Plano Nacional da Educacdo (PNE). 19. Lei
Brasileira de Incluséo.

ENFERMEIRO

1. Assisténcia de enfermagem na atencdo primadria. 2. Promogdo e prevencdao de agravos a saude. 3.
Programa Nacional de Imunizagao (PNI). 4. Vigilancia em Saude. 5. Biosseguranca. 6. Prevencao e controle
de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 7. Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos
de Servigos de Saude. 8. Atendimento integral das necessidades de salide de individuos, familias e
comunidade em todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar (instrumentos basicos
do cuidar em enfermagem, modelos conceituais e teorias de enfermagem, modelo Calgary de avaliagdo e
interven¢do em familias, teoria das necessidades humanas basicas, notas sobre enfermagem, de Florence
Nightingale). 9. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, processo de enfermagem, procedimentos de
enfermagem, exame fisico do paciente (semiologia e semiotécnica) e farmacologia (farmacocinética e
farmacodindmica). 10. Assisténcia de enfermagem em urgéncia/emergéncia: acolhimento e classificagao de
risco e suporte basico de vida. 11. Processo de trabalho em enfermagem e satude e relagdo com o usudrio:
gestdo do trabalho de enfermagem e gestdo no Sistema Unico de Saude (SUS); dimensionamento de
pessoal; sistema de informacao em saude; trabalho em equipe; educacdo permanente em saude; bioética;
ética e legislacdo profissional. 12. Cadernos de Aten¢do Basica do Ministério da Saude. 13. SUS: Politica
Nacional de Atencao Basica. 14. SUS: Politica Nacional de Ateng¢ado Integral a Satde da Crianga. 15. SUS:
Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa. 16. SUS: Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das
Mulheres. 17. SUS: Politica Nacional de Atengdo Integral a Satde do Homem. 18. SUS: Politica Nacional
para a Populagdo em Situagdo de Rua. 19. SUS: Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia. 20. SUS:
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares. 21. SUS: Politica Nacional para Prevencao e
Controle do Cancer.

FARMACEUTICO
1. Farmacologia geral e especifica: absor¢do e distribuicao de drogas, farmacocinética, biotransformagao e
excre¢do de drogas, principios de agdes de drogas, fatores que alteram os efeitos de medicamentos.
Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. 2. Ciéncias farmacéuticas e as politicas de satde do SUS.
Politica Nacional de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Regulamentacao e
Qualidade, Sele¢ao de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacao, Informagdao e Comunicagao,
Financiamento e Aspectos Econdmicos. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Conceito de
essencialidade de medicamentos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME). 3.
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Assisténcia Farmacéutica no SUS. 4. Atencdo farmacéutica e assisténcia farmacéutica no processo do
cuidado: servigos farmacéuticos e uso racional de medicamentos. 5. Etica e bioética. 6. Principios de ética
profissional. 7. Nocgdes sobre atividades administrativas e gerenciais da assisténcia farmacéutica:
organizacdo, estrutura fisica, sanitdria e legal da central de abastecimento farmacéutico e farmacia
municipal; planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizagdo, logistica e
administracdo de materiais, acompanhamentos fisico e financeiro, controle de estoque, nogdes sobre
gerenciamento de pessoas; implantacdo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliacdo de
processos. 8. Boas praticas de distribui¢do, armazenamento e de transporte de medicamentos; boas praticas
farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensag¢ao de produtos e da prestagdao de
servigos farmaceéuticos; legislagdo e normas para medicamentos de controle especial e Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC). 9. Nogodes basicas de licitagdes publicas (Lei n°
14.133/21). 10. Administragdo, estrutura, farmacotécnica e rotinas de funcionamento de manipulacao de
medicamentos; sistemas de distribuicdo de medicamentos; avaliagdo farmacéutica (prescricdo médica,
calculos farmacéuticos e manipulagdo de estéreis). 11. Avaliagdo de tecnologias em satide, economia em
saide e farmacoeconomia. 12. Farmacovigilancia, farmacoepidemiologia e seguranca do paciente em
servigos de saude. 13. Vigilancia em satude. 14. Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de
satde. 15. Préaticas integrativas e complementares em satde; plantas medicinais e fitoterapicos.

FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em
geriatria e gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em
cardiologia. 8. Fisioterapia em saide da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10. Fisioterapia e satude
coletiva. 11. Fisioterapia em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13. Fisioterapia na aten¢do domiciliar.
14. A assisténcia a todas as faixas etdrias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de
urgéncia/emergéncia. 15. Politicas de saude no SUS. 16. Politica Nacional de Atencdo Basica. 17. Politica
Nacional de Promog¢ao da Saude. 18. Politica Nacional de Saude da pessoa com deficiéncia. 19. Politica
Nacional de Saude do trabalhador e da trabalhadora. 20. Programa academia da satde.

ODONTOLOGO

1. Saude bucal coletiva. 2. Odontogénese e histologia dos tecidos dentarios e periodontais. 3. Cariologia e
uso do flaor. 4. Dentistica: técnicas operatorias e restauradoras diretas, lesées nao cariosas e protecdo do
complexo dentinopulpar. 5. Materiais odontoldgicos: amélgama, adesivos, resinas compostas, materiais de
moldagem, cimentos odontoldgicos. 6. Odontopediatria: condutas no atendimento a crianca e diagndstico
e tratamento em clinica odontoldgica infantil. 7. Endodontia: patogénese, diagndéstico e tratamento das
condicdes pulpares e periapicais. 8. Traumatismo dento-alveolar em dentes deciduos e permanentes:
diagndstico e tratamento. 9. Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia. 10. Terapéutica
medicamentosa em odontologia. 11. Periodontia: patogénese, diagnostico e tratamento da doenca
periodontal. 12. Cirurgia: principios, indicagdo, contraindicacdo, técnicas operatdrias, acidentes e
complicacBes em cirurgias orais menores. 13. Primeiros socorros e urgéncias. 14. Bioética, ética e
legislacdo odontoldgica. 15. Anestesiologia. 16. Anamnese, exame fisico e lesdes fundamentais. 17.
Estomatologia: diagnostico, prevencdo e tratamento das doencas do complexo bucomaxilofacial. 18.
Radiologia: radioprotecéo, técnicas e anatomia das radiografias intra e extrabucais. 19. Anatomia e ocluséo
dentaria aplicada a clinica odontolégica. 20. Odontologia hospitalar e para pacientes com necessidades
especiais.
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