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notas atribuidas ao candidato na etapa subsequente aquela que foi impugnada pelo
recurso sujeitam-se a condigdo resolutiva de provimento do recurso, tornando-se ineficazes
em caso de negagdao de provimento.

5.6. O recurso sera julgado por decisdo fundamentada de modo explicito, claro
e congruente, que serd encaminhado ao recorrente pelo presidente da banca, por
intermédio do enderego eletronico cadastrado no momento da inscrigdo. Se mais de um
candidato interpuser recurso, a comunicagdo do resultado serd feita na mesma ocasido,
mantida, contudo, a forma e a individualizagdo previstas anteriormente.

5.7. O quadro de notas com o resultado final do concurso somente sera
elaborado e divulgado apds o julgamento de todos os recursos interpostos durante o
certame.

6. Disposi¢cdes Gerais.

6.1. As situagBes ndo previstas neste Edital serdo analisadas com base na
Resolugdo Consu n2 03/2023, no que couber, e nas demais legislacdes e regulamentacdes
pertinentes.

6.2. O conteudo programatico e a bibliografia sugerida estardo disponiveis no
sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br).

6.3. No ato de posse, o candidato aprovado deverd apresentar a Pro- Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PGP) os originais e as copias dos diplomas e histéricos escolares dos
cursos de graduagdo e pos-graduacgdo, para a conferéncia da autenticidade e arquivo de
uma copia de cada documento, sob pena de desclassificagdo do candidato e revogagdo da
portaria de nomeagdo.

6.4. Para tomar posse, os titulos de Graduagdo, Especializacdo/Residéncia,
Mestrado, Doutorado ou equivalentes obtidos no Exterior deverdo estar reconhecidos e,
ou, revalidados segundo a legislagdo vigente.

6.5. Mais informagdes podem ser obtidas na Secretaria da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e pelo
e-mail cppd@ufv.br.

Vicosa, 08 de agosto de 2024.

Marcos Ribeiro Furtado

Secretario de Orgdos Colegiados

Processo n? 23114.907896/2024-53.

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretério

EDITAL N2 50, DE 13 DE AGOSTO DE 2024
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 50/2024

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV, nos termos do Decreto n?
7.485/2011 e suas alteracdes, da Lei n? 12.772/2012, da Lei 8.112/1990 e suas alteracdes,
do Decreto n?2 9.739/2019, da Resolugdo Consu n? 03/2023 e demais legislagdes e
regulamentagGes pertinentes, torna publica a abertura das inscrigbes, exclusivamente,
através do link https://www.gps.ufv.br, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data de publicagdo deste Edital no Didrio Oficial da Unido, para o Concurso Publico
destinado ao provimento de 01 docente da Carreira do Magistério Superior, Professor
Classe A - com denominagdo Auxiliar A, nivel I, em regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, com lotagdo no Departamento de Medicina e Enfermagem, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para a area de Pediatria, com a seguinte titulagdo:
Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica em Pediatria reconhecidos pelo MEC ou com
especializacdo em pediatria e registro de qualificagdo de especialidade (RQE) no Conselho
Regional de Medicina. O prazo de validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, a partir
da data de publicagdo da homologagdo de seu resultado no Diario Oficial da Unido,
podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. A selegdo de que trata este Edital consistira de avaliagdo em uma etapa e
em trés fases (Conhecimento, Didatica e Titulos), observadas as determinagdes nos termos
do Decreto n? 7.485, de 28 de novembro de 2011, e suas alteragdes; da Lei n? 12.772, de
28 de dezembro de 2012; da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragGes;
e o disposto no Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019; na Resolugdo Consu n?
03/2023; e demais legislagdes e regulamentagdes pertinentes; ~

2. DAS ATRIBUICOES, DO INGRESSO E DA REMUNERAGAO.

2.1. Sdo consideradas atividades académicas proprias de pessoal docente do
Ensino Superior aquelas pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, indissocidveis,
visem a aprendizagem, a produg¢do do conhecimento, a ampliagdo e a transmissdo do saber
e da cultura.

2.2. O ingresso na carreira de magistério superior far-se-a4 no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, observando o que esta disposto no artigo 82 da Lei n? 12.772, de
28 de dezembro de 2012. Os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na UFV
recebendo o vencimento bdsico inicial de RS 3.412,63 e a retribui¢do por titulacdo de RS
511,90.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. Serdao de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscrigdo. A UFV ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes e/ou enderegos incorretos fornecidos pelo candidato.

3.2. A taxa de inscri¢do sera de R$120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco
centavos) e os candidatos poderdo solicitar, no ato da inscri¢do, a isengdo do pagamento,
seguindo as orientagdes contidas no requerimento de inscri¢do. De acordo com inciso |, do
artigo 1°, da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, poderdo solicitar a isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que "pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad-Unico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional"; estejam
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cad-Unico, de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; ou forem doadores de medula
Gssea, conforme previsto no inciso I, do artigo 12, da Lei n? 13.656/2018.

3.2.1. O resultado da solicitagdo de isengdo, que é de exclusiva
responsabilidade do candidato se informar sobre o seu pedido, sera divulgado oficialmente
no sitio eletronico da UFV (www.ufv.br). A Universidade Federal de Vigosa ndo se
responsabiliza por outras formas de publicacdo e, ou, informagdo do resultado.

3.3. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de falhas ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4. A lista dos candidatos inscritos e a composicdo da Banca do Concurso,
serdo publicadas no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br), apdés a homologacdo das
inscrigdes, de forma a possibilitar amplo conhecimento acerca de todos os participantes no
processo seletivo, permitindo eventuais procedimentos de controle de impedimento e
suspeigcdo ou pedido de impugnagdo da inscricdo de candidatos ou da composi¢do da
Banca do Concurso, seguindo o contido na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no
Regimento Interno da UFV, e, no que couber, na Resolugdo Consu n2 03/2023, disponivel
no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br).

4. DAS PROVAS.

4.1. Conforme dispde o item 1.1, as provas serdo realizadas em trés fases: a)
Prova de Conhecimento; b) Prova de Didatica; e c) Prova de Titulos.

4.2. Da Prova de Conhecimento.

4.2.1. A Prova de Conhecimento sera aferida por meio de prova escrita, de
carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada no dia 08 de outubro de 2024, as 08h
(oito horas), no Departamento de Medicina e Enfermagem, de acordo com o conteldo
programatico e a referéncia bibliografica.

4.2.2. Caso haja mudanga na data da prova, a nova data sera divulgada, por
meio do sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br).

4.2.3. De acordo com o artigo 27 da Resolugdo Consu n2 03/2023:

4.2.3.1. Os candidatos deverdo se apresentar para a Prova de Conhecimento
com antecedéncia minima de 15 minutos do hordrio marcado e divulgado, portando
documento oficial de identidade original com foto e caneta esferografica de tinta azul ou
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preta. No horario marcado e divulgado, sera passada uma lista de presenca e o candidato
que ndo estiver presente serd automaticamente eliminado do processo seletivo. Sera
entregue aos candidatos um cronograma com datas e horarios mais provaveis das provas
do concurso, elaborado de acordo com o nimero de participantes das diversas provas,
visando orientar os candidatos e facilitar as adequagdes de hordrios que se fizerem
necessdrias ao longo do concurso.

4.2.3.2. A Comissdo Avaliadora, apds a sua instalagdo, elaborarda, a partir do
contelddo programatico publicado no edital do concurso, uma lista de 10 pontos ou mais
com temas e a divulgarad para os candidatos.

4.2.3.3. Antes do sorteio de um ponto, os candidatos tomardo conhecimento
dos pontos da lista, e a todo candidato sera concedido o direito de dialogar com a
Comissdo Avaliadora, sem nenhum constrangimento para os candidatos ou para a
Comissdo, sobre a pertinéncia dos assuntos da lista de pontos elaborada a partir do
contetddo programatico.

4.2.3.4. A Comissao Avaliadora decidird imediatamente sobre a procedéncia, ou
nao, das alegagGes dos candidatos e, se for o caso, alterard os termos da lista de pontos.
A Comissdo Avaliadora deve registrar em ata as alegacdes dos candidatos e as decisdes
tomadas pela propria Comissdo.

4.2.3.5. A lista de pontos deverd ser assinada pelos candidatos presentes e
anexada ao processo do concurso.

4.2.4. A realizagdo da Prova de Conhecimento, de acordo com o artigo 28 da
Resolucdo Consu n? 03/2023, deverd obedecer aos seguintes procedimentos:

4.2.4.1. Serd sorteado um codigo de identificagdo alfanumérico para cada
candidato antes do sorteio do ponto, de forma que apenas o candidato conhega o seu
préprio codigo.

4.2.4.2. Os candidatos deverdo escrever secretamente seu nome no cddigo
alfanumérico e deposita-lo em um envelope, no qual ficardo os cdédigos de todos os
candidatos. Esse envelope sera lacrado, ficara de posse do presidente da Banca e so sera
aberto em sessdo publica, apds a divulga¢do das notas da Prova de Conhecimento.

4.2.4.3. O prazo para a redagdo dessa prova sera de até 3 (trés) horas, sem
consulta a qualquer material, inclusive anotagdes. A cada candidato sera entregue um
envelope contendo folhas de papel rubricadas pelo presidente da Banca, a serem utilizadas
para a realizagdo da prova.

4.2.4.4. Cada candidato identificara sua prova apenas por meio do respectivo
codigo alfanumérico, impondo-se a desclassificagdo aquele candidato que assinar ou
colocar qualquer marca ou sinal que permita sua identificagdo, sendo vedada a utilizagdo
de corretivos, marca texto e similares.

4.2.4.5. Os dois ultimos candidatos da prova escrita, cujos nomes deverdo ser
registrados em ata, somente poderdo sair simultaneamente do recinto, quando ambos
tiverem encerrado a prova.

4.2.4.6. Ao término das provas de todos os candidatos, terd inicio a sua
corregdo, por cada membro avaliador da Comissdo Avaliadora, que atribuird notas
individuais justificando-as, conforme critérios estabelecidos, apresentados no item 4.2.5.

4.2.4.7. A Comissdo Avaliadora, antes de iniciar a corre¢do da prova de
conhecimento no

formato discursivo, deverd discutir, fundamentar e registrar o método de
avaliagdo e corregdo e definir o padrao de resposta para a prova, fornecendo pontuagdo e
parametros comparativos, para que, em caso de haver interposicdo de recurso pelo
candidato, o requerente tenha conhecimento da analise individual de cada avaliador em
que conste a pontuagdo de cada critério analisado.

4.2.5. A avaliacdo da Prova de Conhecimento deverd obedecer aos seguintes
critérios: | - Adequagdo da estrutura da prova em relagdo ao ponto sorteado; Il -
Abordagem dos elementos essenciais, com capacidade de analise e sintese; Il - Corregao
e clareza na redagdo da prova; e IV - Atualidade e precisdo na linguagem, no tratamento
dos conceitos e informagdes.

4.2.6. A Prova de Conhecimento de cada candidato sera corrigida pelos
membros avaliadores da Comissdo Avaliadora, os quais atribuirdo, cada um, nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais, sem arredondamento. Apds a corregdo, as
notas atribuidas serdo langadas e guardadas em envelopes identificados por Membro
avaliador.

4.2.7. Apurado o resultado da Prova de Conhecimento pela Comissdao
Avaliadora, o presidente da Banca encaminhara a CPPD o quadro com as notas dos
candidatos, relacionados pelos cddigos alfanuméricos, sem identificagdo nominal, no
formato PDF, assinado por todos os membros da Comissdo. O resultado sera divulgado
pelo presidente da Banca em mural do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino
que esteja realizando o concurso e, posteriormente, pela SOC, no sitio eletronico da UFV
(www.ufv.br).

4.2.8. Serad eliminado do concurso o candidato que obtiver, na Prova de
Conhecimento, média inferior a 7,00 (sete), entre as notas atribuidas pelos membros
avaliadores da Comissdo Avaliadora.

4.3. Da Prova Didatica.

4.3.1. A Prova de Didatica, a ser aplicada na data provavel de 09 de outubro de
2024, sera gravada e filmada, e devera ser planejada e executada em nivel de graduagdo,
para a Carreira de Magistério Superior. Essa prova visa avaliar as capacidades de
comunicagdo, planejamento, ordenamento, sintese e adequagdo das estratégias de
aprendizagem aos conteudos. A qualidade e o uso dos recursos e do material didatico, a
fundamentagdo e a organizagdo dos conteudos serdo consideradas na avaliagdo da Prova
de Didatica.

4.3.2. A Prova de Didatica sera realizada obedecendo ao seguinte processo:

4.3.2.1. Em sessdo publica, apds a revelagdo dos nomes dos candidatos
correspondentes aos cddigos alfanuméricos e dos aprovados na Prova de Conhecimento, a
Comissdo Avaliadora divulgarda uma lista de 10 (dez) pontos, ou mais, com temas
elaborados por ela a partir do contetido programatico publicado neste Edital.

4.3.2.2. O presidente da Banca passara uma lista de presenga para a assinatura
dos candidatos. O candidato aprovado na Prova de Conhecimento que ndo estiver presente
no momento do sorteio do ponto da Prova de Didatica sera eliminado do concurso.

4.3.2.3. Antes do sorteio de 1 (um) ponto, entre os 10 (dez) ou mais elaborados
pela Comissdo Avaliadora, os candidatos tomardo conhecimento de todos os pontos da
lista.

4.3.2.4. A todo candidato sera concedido o direito de dialogar com a Comissdo
Avaliadora, sem nenhum constrangimento para os candidatos ou para a Comissdo, sobre a
pertinéncia dos assuntos da lista de pontos elaborados a partir do contetdo programatico
publicado no Edital.

4.3.2.5. A Comissdo Avaliadora decidird imediatamente sobre a procedéncia, ou
ndo, da alegagdo dos candidatos e, se for o caso, alterara os termos da lista de pontos. A
Comissdo Avaliadora deve registrar em ata as alegagbes dos candidatos e as decisdes
tomadas pela prépria Comissdo.

4.3.2.6. A lista de 10 (dez) pontos ou mais devera ser assinada pelos candidatos
presentes, concordando ou ndao com os pontos apresentados pela Comissdao Avaliadora do
concurso.

4.3.2.7. Sera sorteado, por um dos candidatos, 1 (um) ponto entre os 10 (dez)
ou mais da lista, o qual serd o mesmo para todos os candidatos.

4.3.2.8. Imediatamente apds o sorteio do ponto, sera concedido um prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas para a preparagdo da aula e a elaboragdo do material
didatico que o candidato julgar necessdrio.

4.3.2.9. No dia, hora e local definidos para a realizagdo da Prova de Didatica,
inicialmente, serd feito o sorteio para a ordem de apresentagdo dos candidatos. Em
seguida, todos os candidatos entregardo ao presidente da Banca todos os recursos
didaticos para uso na prova de didatica, inclusive dispositivos eletrénicos ou computador
pessoal, se for o caso. O candidato ndo podera utilizar outro material didatico diferente
daquele entregue ao presidente da Banca. Este material deverd ser identificado e lacrado
até sua devolugdo para cada candidato no momento de realizar sua Prova de Didatica.

4.3.2.10. Antes de iniciar a aula, o presidente da Banca devolverd a cada
candidato o seu material para uso na Prova de Didatica. Para esta prova, a UFV
disponibilizara retroprojetor, projetor (tipo data show), quadro de giz ou quadro branco e
computador, cabendo a Comissdo Avaliadora informar previamente aos candidatos qual o
sistema operacional deste.
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4.3.2.11. A Prova de Diddtica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a
presenga dos demais candidatos.

43.2.12. E vedado a Comissdo Avaliadora realizar qualquer forma de
manifestagdo, intervengdo ou arguicdo do candidato durante a execugdo da Prova de
Didatica.

4.3.2.13. A Comissdo Avaliadora registrara em ata os horarios de inicio e de
término da prova, mas o controle do tempo é de responsabilidade exclusiva do
candidato;

4.3.2.14. A aula devera durar 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de até 10
(dez) minutos, para mais ou para menos. Sera eliminado o candidato que ndo cumprir esse
tempo.

4.3.3. A avaliagdo da Prova de Didatica devera obedecer aos seguintes critérios:
| - Foco no ponto sorteado, aspecto passivel de eliminagdo do candidato; Il - Atualidade e
exatiddo de conteuldo, conceitos e informacgdes; Il - Coeréncia das estratégias didaticas
com os objetivos e conteudos a serem desenvolvidos na aula; IV - Dominio do tema,
seguranca e clareza na apresentagdo da aula; V - Adequagdo na distribuicdo do tempo para
abordagem dos tépicos da aula; VI - Qualidade e utilizagdo eficiente dos recursos didaticos;
VIl - Capacidade de analise e sintese do conteldo tratado; e VIII - Utilizagdo de exemplos
significativos.

4.3.4. A Prova de Diddtica de cada candidato serd avaliada pelos membros da
Comissdo Avaliadora, que atribuirdo, cada um, nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas
casas decimais, sem arredondamento. Apos a avaliagdo, as notas atribuidas serdo langadas
e guardadas em envelopes identificados por avaliador.

4.3.4.1. As notas atribuidas devem ser justificadas em formuldrio préprio,
conforme modelo disponibilizado no sitio eletrénico da CPPD, de acordo com os critérios
de avaliagdo da Prova de Didatica estabelecidos nos incisos | a VIII, do item 4.3.3.

4.3.5. A Prova de Diddtica de cada candidato deverd ser filmada e gravada
integralmente por dispositivo que capture sons e imagens, sem cortes, para efeito de
registro e avaliagdo. A filmagem da Prova de Didatica deverd indicar os horarios de inicio
e de término da Prova de cada candidato e mostrar o candidato, todos os membros da
Comissdao Avaliadora e outros presentes.

4.3.6. Apurado o resultado da Prova de Didatica, a Comissdo Avaliadora
elaborara o quadro de notas com o resultado final preliminar do concurso, com as notas
da Prova de Conhecimento, da Prova de Didatica e da Prova de Titulos.

4.3.7. O resultado final preliminar sera divulgado pelo presidente da Banca em
mural do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino que esteja realizando o
concurso. O presidente da Banca deverd encaminhar a CPPD o quadro de notas, assinado
por todos os membros da Comissao Avaliadora, no formato PDF, o qual serd divulgado pela
SOC no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br).

4.3.8. Serad eliminado do concurso o candidato que obtiver, na Prova de
Didatica, média inferior a 7 (sete), entre as notas atribuidas pelos membros da Comissdo
Avaliadora.

4.4. Da Prova de Titulos

4.4.1. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, consistird no julgamento do
curriculo do candidato pela Comissdao Avaliadora.

4.4.2. Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimento deverdo entregar os
curriculos, em 3 (trés) vias impressas, na Secretaria do Departamento ou Instituto ou
Unidade de Ensino, até 3 (trés) horas apds o inicio da aula do primeiro candidato sorteado
para a Prova de Didatica, seguindo o cronograma estabelecido pela Comissdo Avaliadora.

4.4.2.1. A Secretaria do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino
emitira protocolo de recebimento dos documentos de cada candidato, com a data e o
horario da entrega.

4.4.2.2. O candidato que deixar de entregar os documentos ou realizar a
entrega fora do prazo maximo, considerados o cronograma entregue pela Comissdo
Avaliadora e o expediente administrativo diurno da Universidade, estara eliminado do
concurso.

4.4.3. O curriculo devera ser apresentado em 3 (trés) vias e relacionar os titulos
e atividades de acordo com a sequéncia indicada no Anexo | da Resolu¢do Consu n2
03/2023. O curriculo devera estar acompanhado de uma cdépia impressa da planilha de
avaliagdo dos titulos devidamente preenchida pelo candidato, em formuldrio préprio,
disponivel no sitio da UFV (www.ufv.br), e dos documentos comprobatdrios impressos, em
uma via, para a Prova de Titulos. Os documentos comprobatdrios deverdao ser anexados
pelo candidato a uma das cépias do curriculo, devidamente encadernados, numerados,
identificados e respeitando a sequéncia apresentada no préprio curriculo. Ndo serdo
pontuadas as atividades descritas no curriculo ndo comprovadas.

4.4.4. As cépias de diplomas, certificados de conclusdo e histéricos escolares,
referentes a cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, deverdo ser autenticadas em
cartério ou na Secretaria do Departamento ou do Instituto ou da Unidade de Ensino onde
sera realizado o concurso, mediante apresentagdao dos documentos originais.

4.4.5. Os titulos de Graduagdo, Especializagdo/Residéncia, Mestrado,
Doutorado, Livre-docéncia ou equivalentes deverdo ser reconhecidos pelo MEC ou, nos
casos que couber, revalidados segundo a legislacdo vigente.

4.4.6. No caso de experiéncia de ensino, os documentos comprobatorios
deverdo detalhar os numeros de horas-aula, de forma que a Comissdao Avaliadora possa
pontuar as horas-aula trabalhadas. Caso os documentos ndo explicitem o nimero de horas-
aula ministradas, essa experiéncia de ensino ndo serd pontuada.

4.4.7. A avaliagdo da Prova de Titulos sera feita em duas partes (A e B). A parte
A se refere ao nivel de escolarizagdo (diplomas e certificados de graduacdo e pos-
graduagdo) e a parte B, as Atividades Docentes, conforme relacionadas no Anexo | da
Resolugdo Consu n?2 03/2023. A nota do candidato na Prova de Titulos serd a soma das
partes A e B.

4.4.8. Os pontos obtidos em cada atividade serdo ponderados com os seguintes
pesos: Atividades de Ensino: 2,5; Atividades de Pesquisa: 2,5; Atividades de Extensdo: 2,5;
e Experiéncia Profissional, Atividades de Gestdo e outras Atividades: 2,5.

4.4.9. A nota do candidato na parte A serda em fungdo de sua titulagdo maxima.
Ela serd 4,00 se o candidato tiver Graduacdo; 4,50 se tiver Especializagdo/Residéncia
concluida; 5,00 se tiver Mestrado concluido ou 7,00 se tiver Doutorado concluido.

4.4.10. A avaliagdo da parte B consistird em:

4.4.10.1. Para efeito de afericio da pontuagdo do candidato serdo
consideradas, apenas, aquelas atividades desenvolvidas nos ultimos 8 (oito) anos, tendo
como referéncia a data de publicagdo deste Edital do Diario Oficial da Unido.

4.4.10.2. Contagem de pontos, seguindo os critérios estabelecidos na parte B
do Anexo | da Resolugdo Consu n2 03/2023, em cada um dos itens: |. Atividades de Ensino;
1. Atividades de Pesquisa; Ill. Atividades de Extensdo; e IV. Experiéncia profissional na area,
atividades de gestdo e outras atividades relevantes para a area do concurso.

4.4.10.3. Aplicagdo dos fatores de ponderagdo constantes no item 4.4.8 deste
Edital, obtendo-se o total de pontos da Parte, conforme a expressao:

Sendo: Pi representa o peso varidvel de 0,5 a 4,0, conforme o edital; e Ni
representa o total de pontos obtidos em cada item.

4.4.10.4. A conversdo desses pontos em nota da Parte B sera feita da seguinte
forma: candidato com maior pontuacgdo receberd nota 3,00 na Parte B. A nota dos demais
candidatos sera proporcional ao nimero de pontos obtidos por cada um, calculada por
meio de regra de trés simples.

4.5. Classificagao final.

4.5.1. Para fins de classificagdo final, a Nota Final de cada candidato aprovado
serd a média aritmética das notas obtidas nas Provas de Conhecimento, de Didatica, e de
Titulos, com duas casas decimais, sendo a ultima destas com arredondamento.

4.5.2. No caso de candidatos aprovados com a mesma nota final, terd
prioridade, para efeito de classificagdo, aquele que tiver, pela ordem, idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n?
10.741, de 12/10/2003. Respeitado esse primeiro critério e permanecendo o empate, serdo
obedecidos os seguintes critérios, por ordem de prioridade: a) maior nota na Prova de
Didéatica; b) maior nota na Prova de Conhecimento; e c) maior nota na Prova de Titulos.

5. Dos recursos.

5.1. Nas etapas do concurso podera ser interposto recurso pelo candidato,
cabendo a proépria banca a competéncia do seu julgamento. O mérito do recurso somente
sera examinado se presentes os respectivos requisitos de admissibilidade, especialmente a
tempestividade, a regularidade formal, a legitimidade e a inocorréncia de preclusdo
consumativa.

5.2. Considera-se tempestivo o recurso interposto dentro do prazo
improrrogdvel de 24 (vinte e quatro) horas, contado do exato instante da divulga¢do do
resultado da etapa no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br).

5.3. Considera-se formalmente regular o recurso que: | - for interposto por
intermédio de requerimento escrito; Il - for devidamente fundamentado, por intermédio da
indicagdo precisa dos pontos da avaliagdo que deseja impugnar, assim como pela exposi¢cdo
objetiva e clara dos argumentos em que baseia o pedido de reforma; e Ill - for
protocolizado perante a banca examinadora, por intermédio do enderego eletrénico
indicado no instante da abertura dos trabalhos.

5.4. E legitimado a interpor o recurso apenas o préprio candidato que possui
interesse na reforma da avaliagdo. Interposto o recurso contra o resultado de determinada
etapa, ocorrerd a preclusdo consumativa, ndo podendo o candidato interpor um segundo
recurso, para impugnar o mesmo resultado, perante a banca examinadora.

5.5. Salvo quando for manifesta a auséncia de qualquer dos quatro requisitos
de admissibilidade, a simples interposicdio do recurso produzira, automatica e
imediatamente, o efeito suspensivo, o que implicard as seguintes consequéncias: | - o
procedimento do certame continuara observando os prazos inicialmente definidos; Il - o
candidato, mesmo que tenha sido desclassificado na etapa cujo resultado impugna por
intermédio do recurso, poderd participar da etapa subsequente, salvo se a decisdo de
negar provimento ao recurso for divulgada antes do inicio desta ultima etapa; e Ill - as
notas atribuidas ao candidato na etapa subsequente aquela que foi impugnada pelo
recurso sujeitam-se a condigdo resolutiva de provimento do recurso, tornando-se ineficazes
em caso de negagdo de provimento.

5.6. O recurso sera julgado por decisdao fundamentada de modo explicito, claro
e congruente, que sera encaminhado ao recorrente pelo presidente da banca, por
intermédio do enderego eletronico cadastrado no momento da inscrigdo. Se mais de um
candidato interpuser recurso, a comunicagdo do resultado sera feita na mesma ocasido,
mantida, contudo, a forma e a individualizagdo previstas anteriormente.

5.7. O quadro de notas com o resultado final do concurso somente sera
elaborado e divulgado apds o julgamento de todos os recursos interpostos durante o
certame.

6. Disposicdes Gerais.

6.1. As situagGes ndo previstas neste Edital serdo analisadas com base na
Resolugdo Consu n2 03/2023, no que couber, e nas demais legislagdes e regulamentagdes
pertinentes.

6.2. O conteudo programatico e a bibliografia sugerida estardo disponiveis no
sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br).

6.3. No ato de posse, o candidato aprovado deverd apresentar a Pro- Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PGP) os originais e as copias dos diplomas e histdricos escolares dos
cursos de graduagdo e pods-graduagdo, para a conferéncia da autenticidade e arquivo de
uma copia de cada documento, sob pena de desclassificagdo do candidato e revogacgdo da
portaria de nomeacgao.

6.4. Para tomar posse, os titulos de Graduagdo, Especializagdo/Residéncia,
Mestrado, Doutorado ou equivalentes obtidos no Exterior deverdo estar reconhecidos e,
ou, revalidados segundo a legislagdo vigente.

6.5. O candidato admitido exercerd as fungGes de docéncia na subdrea
especifica do concurso e outras areas dentro dos eixos estruturantes do Curso de
Medicina: Psicologia Médica, Habilidades de Comunicagdo Clinica, Bases Morfofuncionais
da Medicina, Mecanismos Basicos de Salude e Doenca, Cuidado Integral a Saude da Mulher,
da Crianga e do Adolescente, Cuidado Integral a Saude do Homem e do Idoso, Pratica
Profissional e Trabalho em Salde, Laboratdrio Aplicado a Clinica, atuar nos Programas de
Residéncia Médica da UFV e outras disciplinas, conforme necessidade do Departamento.
Deverd se responsabilizar por praticas pedagdgicas integradas, inter e transdisciplinares,
previstas no projeto pedagdgico do Curso de Medicina. Devera, também, desenvolver
atividades de pesquisa, extensdo e gestdo, conforme programacgao de seu Departamento
de lotacgdo.

6.6. Mais informagdes podem ser obtidas na Secretaria da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e pelo
e-mail cppd@ufv.br.

Marcos Ribeiro Furtado

Secretario de Orgdos Colegiados

Processo n2 23114.910853/2024-55.

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

EDITAL DE SELECAO N° 47/2024

O Secretédrio de Orgdos Colegiados torna publico que encontram-se abertas, na Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), da Universidade Federal
de Vigosa, pelo prazo de 10 (dez dias), a contar da publicagdo deste no Diario Oficial da Unido, as inscrigdes para o processo de sele¢do para contratagdo de Professor Substituto,

conforme dados abaixo:

AREA TITULAGAO EXIGIDA UNIDADE/ N2 VAGAS
DEP./CENTRO
Mecanizagdo Agricola e Construgdes Rurais, para lecionar as disciplinas AGR 358 -| Graduagdo em Agronomia ou Engenharia IAP/CRP 01

Mecanica e Mecanizagdo Agricola, AGR 384 - Tecnologia de Aplicagdo de Agrotdxicos e AGR | Agricola ou areas afins.

497 - ConstrugBes Rurais.

(23114.901439/2024-55).

Os candidatos deverdo requerer a inscricdo, exclusivamente, através do link https://www.gps.ufv.br.

Taxa de inscricdo: R$120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos).

Prazo de validade do concurso: 1 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, conforme estabelece o artigo 43 do Decreto n? 9.7339, de 28 de mar¢o de 2019.

Remuneracdo inicial: RS 2.437,59 (dois mil e quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta e nove centavos).

Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados sé-lo-do em regime de 20 (vinte) horas semanais, sendo sua remuneragdo compativel com a titulagdo solicitada
no edital, vedada a equiparagdo salarial por qualquer outra titulagdo superior que o candidato possua ou que seja obtida posteriormente.

O edital, na integra, encontra-se a disposicdo dos candidatos no site http://www.ufv.br/soc.

MARCOS RIBEIRO FURTADO
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