Jr TRF5

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N° 17, DE 25 DE JULHO DE 2024 - RETIFICADO
O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO torna publica a realizag&o de concurso publico para formacéo
de cadastro reserva de pessoal, em cumprimento ao disposto no inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal,
observada a Lei Federal n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que disp8e sobre as Carreiras dos Servidores do
Poder Judiciario da Uniéo, e as disposicdes deste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, com execucado de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacéo e Capacitacdo — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para formacao de cadastro reserva aos cargos
constantes do Capitulo 2 deste Edital, no ambito do Tribunal Regional Federal da 5 Regido e Secdes Judiciarias
vinculadas, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério do Tribunal Regional Federal da 52 Regiéo,
uma Unica vez, por igual periodo.

1.4. Os seguintes Anexos integram o presente Edital:

Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial,

Anexo Il - Modelo de Atestado Médico - Teste de Aptidao Fisica (Agente de Policia Judicial);
Anexo lll - Contelidos Programaticos;

Anexo IV - Cronograma Previsto.

2. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

2.1. O Concurso de que trata este Edital serd para formacdo de Cadastro Reserva, sendo o0s
cargos/areas/especialidades e as localidades os discriminados na tabela a seguir:

Especialidade Localidade

SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
Andlise de Sistemas de | SJPB/Paraiba
Informacao* SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Arquitetura* SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
SJPB/Paraiba
SJSE/Sergipe
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Biblioteconomia SJPB/Paraiba
SJPB/Paraiba
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Comunicacao Social SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe

Analista Judiciario — Area Administrativa* -

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Analise de Dados*

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Arquivologia
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Especialidade Localidade

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado

Contabilidade*

Engenharia Civil*

Engenharia Elétrica
Engenharia Mecénica

Estatistica

Governanca e Gestao de
Tecnologia da Informacé&o*

Medicina - Clinica Geral

Medicina - Psiquiatria

Odontologia

Psicologia

Segurancga da Informagéo
*

Suporte em Tecnologia da
Informacéo *

SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe

SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJSE/Sergipe
SJPB/Paraiba
SJSE/Sergipe

TRF5 (Sede)
SJPB/Paraiba

SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe

SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJSE/Sergipe
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
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Especialidade Localidade

TRF5 (Sede)
SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
Analista Judiciario - Area Judiciaria - SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
Oficial de Justica Avaliador | SJPB/Paraiba
Federal * SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
TRF5 (Sede)
SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
Técnico Judiciario - Area Administrativa - SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
TRF5 (Sede)
SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
Técnico Judiciario - Area Administrativa Agente da Policia Judicial A SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
TRF5 (Sede)
SJAL/Alagoas
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado Contabilidade SJCE/Ceara
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe

Analista Judiciario - Area Judiciaria

2.2. A carga horaria e remuneracéo inicial os discriminados na tabela a seguir:

— Carga . Gratificagdo de Ati- Remuneracgéo inicial
Catgeilss peelelliokeis vidade Judiciaria (Classe A - Padréao 1)

Analista Judiciario 40h
Medicina - Clinica Geral 20h
Medicina - Psiquiatria >0h R$ 5.831,16 R$ 8.163,02 R$ 13.994,78
Odontologia 30h
Técnico Judiciario 40h R$ 3.354,02 R$ 4.975,63 R$ 8.529,65

2.2.1. Para ambos os cargos, serd acrescido o valor de R$ 1.393,10 (um mil trezentos e noventa e trés reais e
dez centavos), relativo ao auxilio-alimentacgao.

2.2.2. Para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
sera acrescido o valor de R$ 2.040,91 (dois mil e quarenta reais e noventa e um centavos) referente a Gratificacéo
de Atividade Externa-GAE.

2.2.3. Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial, sera
acrescido o valor de R$ 1.243,91 (um mil duzentos e quarenta e trés reais e noventa e um centavos) referente a
Gratificacdo de Atividade de Seguranca.

2.3. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
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2.4. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

2.5. As pessoas Indigenas é assegurado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

2.6. Da lotacédo: os candidatos aprovados poderdo ser lotados na Sede do Tribunal Regional Federal da 5?2
Regido, na cidade do Recife/PE, ou em uma das seis sec¢Oes judiciarias vinculadas: SJPE/Pernambuco,
SJPB/Paraiba, SJRN/Rio Grande do Norte, SJICE/Ceara, SJAL/Alagoas e SJSE/Sergipe.

2.6.1. O candidato, no ato da inscri¢éo, ao optar pelo Estado de Classificacéo, se classificado, podera ser lotado na
Capital ou nos Municipios onde existam ou venham a existir Varas Federais.

2.6.2. O candidato, no ato da inscricdo, ao indicar que deseja concorrer as vagas da SJPE/Pernambuco, se
classificado, podera ser lotado na Sede do Tribunal, em Recife/PE para os cargos sinalizados com (*) na tabela
indicada no item 2.1.

2.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(Lei n®8.112/1990, com as alteracbes posteriores).

2.8. A descricdo especifica das atribuicbes dos cargos/areas/especialidades est4 disponivel na Resolucdo n°
843/2023 do Conselho da Justica Federal.

2.9. Os requisitos e as descricbfes sumérias das atribuicdes dos cargos/areas/especialidades s&o os
estabelecidos a seguir, conforme a Resoluc¢éo n° 843/2023 do Conselho da Justica Federal:

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Administrativa.

Especialidade: sem especialidade.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de curso superior completo em qualquer
area de formacgéo académica, realizado em instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao.
Descricdo sumaéria: realizar atividades de planejamento, execuc¢éo e controle relacionadas a gestdo de pessoas,
de materiais e de patriménio; ao orcamento e financas; bem como ao desenvolvimento organizacional, licitagdes,
contratos, auditoria, dentre outras.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Judiciaria.

Especialidade: sem especialidade.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso superior completo em Direito,
realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Descricdo sumaéria: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenacéo, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam processamento de feitos, apoio a
julgamentos, andlise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia, bem como elaborac¢éo de laudos, de
atos, de pareceres e de informagdes juridicas.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Judiciaria.

Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar) do superior completo em Direito realizado
em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Descricdo sumaria: Realizar atividades relacionadas ao cumprimento de mandados de citagdo, notificacdo e
intimag&o, bem como a execucdo de medidas preventivas e assecuratorias e demais ordens judiciais expedidas
pelas autoridades competentes, entre outras.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Analise de Dados.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) do curso superior completo na area de
Tecnologia da Informacéao fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo; ou
nivel superior em qualquer area de formacao, acrescido de curso de pés-graduacdo em area de Tecnologia da

Pagina 4 de 60



<J¢ TRF5

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

Informacao, com no minimo 360 horas, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Descricdo sumaria: Realizar atividades relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e desenvolvimento,
envolvendo tarefas inerentes as seguintes areas de atuacdo: administracdo de dados; modelagem de data
warehouses; extracdo; transformacdo e carga de dados; aplicacbes de automacdo e inteligéncia artificial;
processamento de dados massivos; qualidade de dados; painéis de business intelligence.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Andlise de Sistemas de Informacéo.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de curso superior completo na area de
Tecnologia da Informagéo fornecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou
nivel superior em qualquer area de formacéo, acrescido de curso de pés-graduacao em area de Tecnologia da
Informacdo, com no minimo 360 horas, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Descricdo sumaéria: Realizar atividades relacionadas a gestéo, assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, que
envolverdo tarefas inerentes as seguintes areas de atuagdo: engenharia e arquitetura de software, plataformas
tecnoldgicas, processos, metodologias e diretrizes de desenvolvimento e manuten¢éo de sistemas de informagéo.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Arquitetura.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso superior completo em Arquitetura,
realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Descricdo sumaria: Realizar atividades relacionadas a elaboracéo de projetos de leiaute e reforma de ambientes
internos, entre outras.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Arquivologia.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso Superior completo em
Arquivologia, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro na
Delegacia Regional do Trabalho.

Descricdo sumaéria: Realizar atividades relacionadas ao planejamento e a organizagéo de servigos de arquivo, bem
como atividades concernentes a gestao informacional, a conservagéo e a restauracdo de documentos de interesse
administrativo e/ou histérico.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Biblioteconomia.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso superior completo em
Biblioteconomia realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e com registro
no orgdo de classe competente.

Descricdo suméria: Realizar atividades relacionadas a classificacdo, catalogacdo, indexacdo, divulgagcédo e
manutenc¢do do acervo bibliografico, bem como a recuperacédo e disseminac¢do de informacdes e ao atendimento ao
usudério, entre outras.

Cargo: Analista Judiciéario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Comunicac¢éo Social.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso superior completo em
Comunicacao Social e suas diversas areas, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Descricdo sumaria: Realizar atividades relacionadas a divulgacdo da competéncia constitucional do érgdo, ao
planejamento e desenvolvimento da comunicagéo institucional, ao relacionamento com outros 6rgéos, a elaboracéo
de divulgacao de noticias e outros materiais informativos de interesse institucional, ao gerenciamento do contetido
web e das redes sociais da instituicdo, ao atendimento de jornalistas, a realizacdo de campanhas institucionais,
entre outras.
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Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Contabilidade.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) do curso superior completo em Ciéncias
Contéabeis, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
Conselho Regional correspondente.

Descricdo sumaria: Realizar atividades relacionadas a analise de processos, elaboracdo de programas e
identificacao de resultados de auditoria, revisao de relatérios de conformidade contabil e elaboragdo de pareceres,
bem como ao exame de propostas orgamentarias, entre outras.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Engenharia Civil.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso superior completo em Engenharia
Civil, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Descricdo sumaria: Realizar atividades relacionadas a elaboragédo e acompanhamento de projetos, manutencéo,
prevencao e correcao de instalagdes prediais, bem como a emisséo de pareceres técnicos, entre outras.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Engenharia Elétrica.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso superior completo em Engenharia
Elétrica, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Descricdo sumaria: Realizar atividades relacionadas a elaboragédo e acompanhamento de projetos, manutencéo,
prevencao e correcao de instalacdes elétricas, bem como a emissao de pareceres técnicos, entre outras.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Engenharia Mecénica.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso superior completo em Engenharia
Mecanica, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgédo, e registro no
Conselho Regional correspondente.

Descricdo sumaéria: Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao estudo e pesquisa, execucéo e direcdo
de projetos de Engenharia Mecénica para a manutencdo de instalagbes, aparelhos e equipamentos de
funcionamento mecanico, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Estatistica.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso superior completo em Estatistica,
realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Descricdo sumaria: Realizar atividades relativas ao planejamento, coordenacgéo, superviséo e execucao de tarefas
gue envolvam a obtencao, organizacao, tratamento e anélise de dados estatisticos e informacdes.

Cargo: Analista Judiciéario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Governanca e Gestéo de Tecnologia da Informacéo.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) de curso superior completo na area de
Tecnologia da Informacéao fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou
nivel superior em qualquer area de formacé&o, acrescido de curso de pés-graduacao em area de Tecnologia da
Informacdo, com no minimo 360 horas, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Descricdo sumaria: Realizar atividades de apoio a implantacédo e zelar pela conformidade dos projetos, processos
e solucdes de Tecnologia da Informacéo as melhores préaticas de gestédo de riscos e gestdo de informacdes. Atuar
no planejamento e na implantagcéo de processos de governanca de Tecnologia da Informacéo.

Cargo: Analista Judiciario.
Area de atividade: Apoio Especializado.
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Especialidade: Medicina - Clinica Geral.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso superior completo em Medicina,
residéncia em Clinica Médica credenciada pelo Ministério da Educacéo ou titulo de especialista em Clinica Médica;
com carga horaria minima de 360 horas, em instituicao de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao,
registro no Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada como médico
clinico geral.

Descricdo sumaria: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacao, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que envolvam assisténcia médica preventiva e curativa,
bem como a realizacéo de pericias, conforme a especialidade em clinica médica.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Medicina — Psiquiatria.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso Superior completo em Medicina,
residéncia em Psiquiatria credenciada pelo Ministério da Educacéo ou titulo de especialista em Psiquiatria, com
carga horaria minima de 360 horas, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
registro no Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada como médico
psiquiatra.

Descricdo sumaria: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organiza¢do, coordenagdo, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam assisténcia médica preventiva e curativa,
bem como a realizacédo de pericias, conforme a especialidade em psiquiatria.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Odontologia.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior completo em
Odontologia, realizado em instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no
Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada em clinica odontolégica.
Descricdo sumaéria: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenacéo, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam assisténcia odontolégica preventiva e
curativa, conforme a especialidade odontologica.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Psicologia.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso superior completo em Psicologia,
realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada como psicélogo clinico.

Descricdo sumaria: Realizar atividades relacionadas a adequacéo funcional e orientagdo profissional, a elaboragdo
de diagnésticos e intervengdes organizacionais, a assisténcia e acompanhamento psicoldgico aos servidores e seus
dependentes, a elaboragéo de laudos psicolégicos, a realizacao de entrevistas de triagem, entre outras.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Seguranca da Informacao.

Requisitos: Diploma ou certificado de curso superior completo na area de Tecnologia da Informagé&o fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; ou nivel superior em qualquer area de
formacao, acrescido de curso de pos-graduacdo em area de Tecnologia da Informagao, com no minimo 360 horas,
ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Descricdo sumaria: Atividades relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, que
envolvera tarefas inerentes as seguintes areas de atuacao: seguran¢a da informacéao, protecédo de dados, andlise
de vulnerabilidades, defesa cibernética, resposta a incidentes, auditoria e forense digital, planos de continuidade de
negécio e infraestrutura de seguranca computacional.

Cargo: Analista Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Suporte em Tecnologia da Informacao.

Requisitos: Diploma ou certificado de curso superior completo na area de Tecnologia da Informagédo fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo; ou nivel superior em qualquer area de
formacao, acrescido de curso de pos-graduacdo em area de Tecnologia da Informagao, com no Minimo 360 horas,
ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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Descricdo sumaria: Realizar atividades relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e desenvolvimento,
envolvendo tarefas inerentes as seguintes areas de atuacéo: infraestrutura de Tecnologia da Informacéo, redes de
computadores, banco de dados, sistemas operacionais, suporte a microinformatica.

Cargo: Técnico Judiciario.

Area de atividade: Area Administrativa.

Especialidade: sem especialidade.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de curso superior completo em qualquer
area de formacgéo académica, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Descricdo sumaria: Executar tarefas de apoio a atividade judiciaria e de suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais, relacionadas as funcdes de gestdo de pessoas, material e patrimonio, licitacdes e
contratos, orgcamento e financas, auditoria, seguranca e transporte, entre outras.

Cargo: Técnico Judiciario.

Area de atividade: Area Administrativa.

Especialidade: Agente da Policia Judicial.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de curso superior completo em qualquer
area de formacao académica, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “B” ou superior.

Descricdo sumaria: Executar atividades de natureza técnica relacionadas a seguranca e/ou transporte de pessoas
e a seguranca de bens materiais, instalacdes, entre outras, e realizar tarefas de fiscalizacéo, estudo e pesquisa,
bem como realizar atividades de planejamento, organizacdo, coordenacdo e supervisdo nas areas de seguranca
e/ou transporte.

Cargo: Técnico Judiciario.

Area de atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Contabilidade.

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de curso superior completo em
Contabilidade fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
orgéo de classe competente; ou nivel superior completo em qualquer area de formagédo académica realizado em
instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, acrescido de Curso Técnico de
Contabilidade, e registro no 6rgdo de classe competente.

Descri¢cdo suméria: Realizar atividades visando ao apoio técnico e administrativo de contabilidade, bem como a
operacdo de maquinas e equipamentos préprios, além da organizacdo e funcionamento de protocolo especifico e
de arquivo de documentos.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Os requisitos para investidura no cargo/area/especialidade sdo, cumulativamente, os descritos abaixo:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais, até a data da posse;
no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, além de outros
naturalizados;

c) ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

d) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) ndo haver sofrido, no exercicio da funcéo publica, as penalidades previstas no paragrafo Unico do artigo 137, da
Lei n®8.112/1990.

g) nao receber, nos termos do art. 37, 810, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da referida Consti-
tuicdo, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme art. 201, §16 da Constituicdo Federal;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137
da Lei 8.112/1990;

i) possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo/area/especialidade, nos termos do item 2.9 deste Edital;

j) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certidées nega-
tivas. Nao possuir, contra si, sentenca criminal condenatéria (transitada em julgado) que impeca (contraindique) o
exercicio das atividades inerentes ao cargo/area/especialidade;
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k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incom-
pativel com as atribuicdes do cargo, fato a ser apurado pelo TRF5;
I) cumprir as determinac@es deste Edital.

3.2. Por ocasido da convocacdo, que antecede a posse, todos 0s requisitos especificados no item 3.1 deverao ser
comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

3.3. O ndo comparecimento do candidato na convocac¢éo ou a ndo apresentacdo da documentacéo exigida no item
3.1 e alineas, no prazo legal, acarretara a perda do direito a posse.

3.4. A prestagédo de informagéo falsa ou a falsificagdo ou a ndo apresentacéo dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo implicara a perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de convocacao
tornado sem efeito.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir:

Cargo/Area/Especialidade

Prova Objetiva
Prova Discursiva
Teste de Aptidao Fisica | Agente de Policia Judicial Eliminatério

Todos os cargos/areas/especialidades Eliminatério e Classificatério

4.2. As etapas serdo realizadas, simultaneamente, nas cidades de Aracaju/SE, Fortaleza/CE, Jodo Pessoa/PB,
Macei6/AL, Natal/RN e Recife/PE, conforme opg¢éo de Estado de Classifica¢do indicada pelo candidato no ato da
inscricao.

4.2.1. A critério do IBFC e do TRF5, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados em outras cidades
para realizacdo das provas, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para sua realizacdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
demais despesas desses candidatos.

4.3. A realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros e Indigenas) e a Avaliacdo por Equipe
Multiprofissional (Pessoas com Deficiéncia) serdo realizadas nos termos dos itens 5.1, 5.2 e 5.3 deste Edital.

4.4. A realizagdo das etapas podera ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

4.5. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios,
referentes a sua participagédo no Concurso Publico.

4.6. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo
Federal, da Lei Federal n® 13.146/2015, do Decreto n°® 9.508/2018, alterado pelo Decreto n° 9.546/2018.

5.1.1.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta)
vaga aberta, relativa ao Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificacéo para o qual concorreu, enquanto 0s
demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 15%, 252 e 352 vagas, € assim
sucessivamente, observada a ordem de classificag8o, enquanto houver ou surgir vagas, durante o prazo de validade
do Concurso.

5.1.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item cima resulte nimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, conforme previsto no 8§ 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990.
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5.1.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada
somente podera ser convocado, nesta condicdo, se houver ampliacéo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital,
a critério do Tribunal Regional Federal da 52 Regido.

5.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 com suas alteracdes; no § 1° c/c § 2°
todos do art. 1°da Lein.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009 e Lei n° 14.768/2023 (Define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitagdo auditiva).

5.1.3. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigées do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

5.1.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletrdnico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude
— CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas.

5.1.5. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia devera fazer o envio eletrbnico via link especifico no
site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |V, dos documentos
comprobatérios para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, para assegurar previsédo de adaptacdo da sua prova (se houver) e para a Avaliagdo por Equipe
Multiprofissional por analise documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo emitido por médico especialista, emitido ha no maximo 12 meses, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, constar se faz uso de Orteses, prioteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiéncia mental, no laudo deveréa constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas
e habilidades adaptadas;

f) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias;

g) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

h) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagfes expressas sobre a acuidade visual
aferida, com e sem correc¢édo, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos;

i) se for o0 caso, apresentar a possibilidade de uso, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;
j) requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao
de adaptacéo da sua prova, se houver.

5.1.5.1. Os candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico
no site do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios elencados no item 5.1.5, no periodo indicado
no Cronograma Previsto — Anexo IV, conforme orientagBes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.5.2. Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horéario estabelecido
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.6. O candidato que n&o atender os dispositivos mencionados nos itens 5.1.5. e 5.1.5.1. deste Edital ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vagas e nao tera a prova e/ou condicdo especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado.
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5.1.7. O candidato com deficiéncia que nédo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢cao
e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar, posteriormente, essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.8. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participaréo deste
Concurso Publico em igualdade de condic6es com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao contetdo, a
correcao das provas, aos critérios de avaliacéo e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.1.9. A realizacéo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.1.10. A classificacao e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacado do cadastro reserva as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato submeter-se a Avaliacdo por Equipe Multiprofissional por analise
documental, a ser promovida pelo IBFC antes do Resultado Final.

5.1.11. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia na Avaliacdo por Equipe Multiprofissional por analise
documental perdera o direito ao cadastro reserva e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido
os critérios classificatdrios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.1.12. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente ao cadastro reserva destinado a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.1.13. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacéo/classificacéo necessaria para tanto.

5.1.14. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5.1.15. Quando do surgimento das vagas reservadas deste Edital que ndo forem providas por falta de inscri¢éo,
neste Concurso, de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovacdo desses candidatos,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificagdo geral (ampla concorréncia).

5.1.16. ApGs a admissao do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de remocgao, readaptacéo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5.1.17. Durante o estagio probatério, sera avaliada a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
dos candidatos pelo TRF5.

5.1.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacg®es e/ou torné-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) néo fizer o envio eletrébnico dos documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

g) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo por equipe multiprofissional,

h) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

5.1.19. O resultado da Avaliagdo por Equipe Multiprofissional - Pessoas com Deficiéncia sera divulgado no
endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

5.2.1. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos das Resolu¢des CNJ n® 203/2015 e n°
541/2023 e suas altera¢gdes posteriores.

5.2.1.1. A reserva de vagas de que trata o item 5.2.1 sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).
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5.2.1.2. O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa
ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar
a 8% a 132 a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a
criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

5.2.1.3. Caso a aplicacao do percentual estabelecido no item 5.2.1 resulte em namero fracionado, este sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2.2. O candidato que se inscrever na condicao de pessoa negra onde nao haja vaga reservada, somente podera
ser convocado, nesta condicdo, se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do
Tribunal Regional Federal da 52 Regiao.

5.2.3. Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.3.1. A autodeclaracao terd validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

5.2.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

5.2.5. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.
5.2.6. A classificacao e a aprovacgédo do candidato ndo garantem a ocupacao do cadastro reserva as pessoas negras,
devendo o candidato submeter-se ao Procedimento de Heteroidentificacdo promovido pelo IBFC antes do

Resultado Final.

5.2.7. Do Procedimento de Heteroidentificacdo (on-line):

5.2.7.1. O candidato na condi¢cdo de pessoa negra deverd fazer o envio eletrbnico, via link especifico no
endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, das fotos, documentos e video, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo IV, conforme orientag8es a seguir:

a) acessar com o seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagao” disponivel no site do IBFC -
www.ibfc.org.br;

b) anexar a imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer 0 seu nome, o cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

5.2.7.2. Os arquivos das fotos, documentos e video para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensoes,
conforme a seguir:

a) documentos e fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho méximo de 2 MB
(megabytes) por arquivo;

b) video: deve estar na extensdo MOV ou MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes);

5.2.7.3. Padroes para Fotos e Video:

5.2.7.3.1. As fotos que serdo enviadas ao IBFC devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendagées sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) nao esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
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RECOMENDAGOES PARA 0 ENVIO RECOMENDAGOES PARA 0 ENVIO
DE FOTOGRAFIA - FRONTAL DE FOTOGRAFIA - PERFIL

+ Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima
¥ Tipo de arquivo: jpg/jpeg
¥ Fundo branco
¥ Tamanho de arquivo: até 2mb
¥ Faga a foto contra a luz

« Candidato deve estar
de perfil, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima
¥ Tipo de arquivo: jpg/jpeg
¥ Fundo branco
¥ Tamanho de arquivo: até 2mb
¥ Faca a foto contra a luz

5.2.7.3.2. O video que sera enviado ao IBFC deve seguir algumas recomendagées, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo;

e) no video, com duragao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo publico
a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

5.2.7.3.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da
documentacao com clareza.

5.2.7.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas est&o corretas.

5.2.7.3.5. Nao seréo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.2.7.3.6. O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do video,
nos termos deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.2.8. O Procedimentos de Heteroidentificagcdo quanto a condicao de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaragao firmada no ato de inscricdo neste Concurso Publico e os critérios fen6tipos do candidato.

5.2.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do Procedimento de
Heteroidentificagdo.

5.2.10. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela Comissao de Heteroidentificacdo que
sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes.

5.2.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de pessoa negra os candidatos cujas
autodeclaragdes nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.12. Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

5.2.13. Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a avaliagao, verifique-se a existéncia de
indicios de ma-fé por parte do interessado.

5.2.14. O n&o enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra nao se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

5.2.15. Das decisbes da Comissdo de Heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagao.

5.2.16. O candidato ndo considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo perdera o direito ao cadastro

reserva e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia, pela qual passara a concorrer.
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5.2.17. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos negros, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacéo/classificacédo
necessaria para tanto.

5.2.18. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada que surgir, essa vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.20. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas que vierem a surgir, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

5.2.21. O candidato negro aprovado para o cadastro reserva a eles destinado e para o cadastro reserva as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao manifestar op¢éo por uma
delas. Caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos
negros.

5.2.22. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre o nimero total de vagas que vierem a surgir e o nimero de vagas reservadas que vierem
a surgir a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.23. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste Edital, os candidatos negros participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horério, ao contetdo, a
correcao das provas, aos critérios de avaliacao e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.2.24. No caso de denlncia de que o candidato aprovado ou nomeado na condi¢do de pessoa negra ndo possuli
caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro, o candidato podera ser convocado para
avaliacdo presencial. Caso ndo seja considerado negro, sera eliminado do concurso e, se ja tiver sido nomeado,
sua nomeacao poderd ser anulada, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes aplicaveis.

5.2.25. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo - Negros seré divulgado no endereco eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br.

5.3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS INDIGENAS:

5.3.1. As pessoas Indigenas é assegurado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Resolugdo CNJ n°® 512/2023.

5.3.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).

5.3.1.2. Em caso de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos ou candidatas indige-
nas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5
(cinco décimos); ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.3.1.3. O primeiro candidato indigena classificado no concurso sera convocado para ocupar a 102 vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos indigenas classificados serdo convocados
para ocupar a 342, a 672, a 100? e 1342 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacéo, rela-
tivamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

5.3.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos ou candidatas indigenas aqueles que se autodeclararem
como tais, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato ou a candidata residir ou ndo em terra
indigena.

5.3.2.1. A autodeclaracéo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.
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5.3.3. A classificacdo e a aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacgdo do cadastro reserva as pessoas
indigenas, devendo o candidato, submeter-se ao Procedimento de Heteroidentificacdo promovido pelo IBFC
antes do Resultado Final.

5.3.3.1. A autodeclaracao do candidato sera verificada pela comisséo de heteroidentificacdo, a qual compete con-
firmar ou ndo a condicdo de indigena, sem prejuizo da apuracao de responsabilidades administrativa, civil e penal,
na hipétese de constatacao de declaracéo falsa.

5.3.3.2. Os candidatos autodeclarados indigenas deverao submeter-se ao Procedimento de Heteroidentificagcao
promovido pelo IBFC antes do Resultado Final, por meio de entrevista presencial por comissdo constituida nos
termos da Resolucdo n° 512/2023, do Conselho Nacional de Justica.

5.3.3.3. A comissdo, no processo de avaliacdo de que trata este artigo, levard em conta, entre outros parametros
para a identificacdo étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memoéria histérica ou linguistica ou, ainda, em
reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

5.3.3.4. Além da autodeclaracao, o candidato deve apresentar no Procedimento de Heteroidentificagdo declaracéo
de pertencimento a comunidade indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da res-
pectiva etnia.

5.3.4. Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de cadastro concorrerdo simultaneamente ao cadastro
reserva destinado a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.

5.3.5. Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.6. Além da reserva que trata o item 5.3.1, os candidatos indigenas poderdo optar por concorrer ao cadastro
reserva as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.7. O candidato indigena aprovado para o cadastro reserva a eles destinados e aos cadastros reservas as pes-
soas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgéo por
uma delas.

5.3.8. Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovada em cadastro reserva, a reserva sera preenchida
pelo candidato indigena, em sua respectiva cota, subsequentemente classificado.

5.3.9. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em namero suficiente para ocupar as vagas re-
servadas que vierem a surgir, as remanescentes serao revertidas para a cota étnico racial e, posteriormente, para
a vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

5.3.10. Na impossibilidade também de preenchimento dessas Ultimas, as vagas que vierem surgir ainda remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obser-
vada a ordem de classificacéo.

5.3.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que con-
sideram a relacéo entre 0 nimero de vagas total e 0 nUmero de vagas reservadas que surgirem a cotas étnico-
raciais ou a pessoas com deficiéncia.

5.3.12. A ndo homologacéo da autodeclaracéo do candidato implica sua eliminacdo do concurso, e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo do mencionado ato, apos procedimento administrativo em que lhe sejam asse-
gurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.3.13. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos indigenas participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao contetlido, a
correcao das provas, aos critérios de avaliacédo e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.3.14. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagcéo - Indigenas sera divulgado no endereco eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br.
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6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposi¢cOes Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. A inscricéo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nédo
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatdrios exigidos para a posse e submeter-se aos exames médicos para efetivacéo da posse;
b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacéo das publicacdes do seu nome, niumero de inscri¢éo,
data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus
anexos, eventuais retificacdes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

6.1.3. As informacgdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigcdo e/ou na solicitagdo de isencdo de pagamento
da taxa de inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o TRF5 e o IBFC de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagéo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente aos
cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaragfes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo implicardo o cancelamento
da inscricao e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscri¢éo, é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscri¢cdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

6.1.7. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area/especialidade e localidade a que vai
concorrer, dentro das opgbes oferecidas no item 2.1. Ndo serd admitida ao candidato a alteracdo de

cargo/areal/especialidade/localidade e cidade de prova ap6s efetivacdo da inscri¢ao.

6.1.8.1. As Provas serdo aplicadas em periodos distintos para os cargos de Analista Judiciario e Técnico
Judiciario.

6.1.8.2. O candidato poqeré se inscrever paraum cargo de Analista Judiciario/Area/Especialidade e um cargo
de Técnico Judiciario/Area/Especialidade, se assim desejar.

6.1.8.3. Caso o candidato deseje realizar outra inscri¢céo por erro de preenchimento na ficha de inscri¢ao ja realizada,
o candidato devera cancelar essa inscricdo na area do candidato e efetuar uma nova inscricdo durante o periodo
das inscri¢c8es, desde que a inscricdo anterior ndo esteja paga e/ou deferida na solicitacdo da isencéo.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isencdo, com 0 mesmo
periodo de realizagcdo de prova, tera somente a Ultima inscri¢do validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricdo:
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6.2.1. As inscrigfes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, se encontrarao abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

6.2.2. Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscricfes, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao
do comprovante de Inscri¢cdo Finalizada;

c) imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 6.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet bank;

d) O candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscri¢éo até
o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV. O candidato que nédo efetuar o pagamento
da inscricao até a data de vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ R$ 110,00 (cento e dez reais) para o cargo de Analista Judiciario
e R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o cargo de Técnico Judiciario.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o Boleto Bancario devera
ser pago antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, crédito ap6s o prazo ou fora do periodo de inscricdo, ou por qualquer outro meio que nao o0s
especificados neste Edital.

6.2.6. O TRF5 e o IBFC nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nado lhes forem imputaveis,
por inscricbes ndo recebidas em razdo de falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressédo do boleto.

6.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigao.

6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela Internet implicara a ndo efetivacao da inscri¢éo.
6.2.9. O comprovante de inscricao do candidato sera o proprio Boleto Bancario, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor da taxa de inscri¢cdo, para posterior apresentacao, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrdnico de
Inscricdo.

6.3 Da Isencéo do Pagamento do Valor de Inscrigcdo:

6.3.1 Para a realizacdo da solicitagcdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato deverd preencher o
Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscrigdo no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo |V, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condicoes:

6.3.1.1. CadUnico (Decreto n.° 6.593/2008 e n° 11.016/2022): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ser membro de familia de baixa renda e indicar seu niamero
de Identificacdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacéo,
conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢ao;

b) ndo sera concedida a isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndao possua o Niumero de
Identificac&o Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo;

c) ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que néo
contenham informacdes suficientes para a correta identificacao do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do
CadUnico;
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d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

6.3.1.2. Lei Federal n° 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): o candidato doador de medula 6ssea devera
enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagédo de medula 6ssea, bem como a data da
doacéo e o numero cadastrado no REDOME.

6.3.1.2.1. Para comprovar a condi¢&o de isencdo de Doador de Medula Ossea, o candidato devera fazer o envio
eletrénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo IV, dos documentos comprobatdrios de isencéo, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) néo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

6.3.2. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
podera acarretar sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste
Edital.

6.3.4. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.5. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurando-se ao candidato o direito de recurso.

6.3.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

6.3.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, dever efetivar sua inscricdo observando os procedimentos e valores para
candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital, caso tenha interesse em participar do concurso.

6.3.8. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.9. Ndo seré concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacg@es e/ou torné-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo indicar o numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informacgdes suficientes para a correta
identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

e) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios no seu proprio login (doador de medula dssea);

f) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.10. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

7. DA FUNCAO DE JURADO, SERVICO VOLUNTARIO - CONCILIACAO DA JUSTICA FEDERAL E
ATENDIMENTO ESPECIAL
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7.1. Da Funcdo de Jurado e Servico Voluntario — Conciliacdo da Justica Federal:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado, no periodo entre a data de publicacao da Lei
Federal n° 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacéo no ato de inscricao e
fazer o envio eletrénico, conforme o item 7.5, de certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos
para utilizacdo, se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “e” do item 12.3.

7.1.2. O candidato que exerceu o Servi¢o Voluntario — Conciliagdo da Justica Federal, nos termos da Resolugao
CNJ n° 246/2013, devera prestar esta informacao no ato de inscricéo e fazer o envio eletrénico, conforme o item
7.5, dos documentos comprobatérios comprovado em atividades de conciliagdo no ambito da Justica Federal,

como um dos critérios de desempate da alinea “g” do item 12.3.

7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de inscri¢do, que € lactante e observar as orientacdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada
com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que néo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova,;

¢) o IBFC néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca;

d) para a amamentacao, a crianca devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacéo
local deste concurso;

e) a candidata terd o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho;

f) otempo despendido na amamentacao ser4 compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo,
serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da criancga.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonéancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n°® 8.727/2016, que desejar ser atendido
pelo Nome Social durante a realizagdo das provas, podera solicitar essa condi¢cdo no ato da inscri¢cdo. Neste caso,
o candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condicdo que motiva a solicitacéo
de atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1.1. As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome
social.

7.4. Das outras condicdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condicdes especiais para a realizacdo das
provas poderé solicitar essa condi¢&o no ato da inscri¢cdo e deveréa fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do
laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo | - Requerimento de Atendimento
Especial, conforme condicdes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia
visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigco especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atencado ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartao
de resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com
deficiéncia auditiva,;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que recomendem a sua
separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doengas
infectocontagiosas;
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g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagao por
pessoas dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcéo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacédo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nesta situacgao.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim e o Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que nédo tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br, tdo logo a condicéo
seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e 0 Anexo | para o atendimento
especial.

7.4.3.1. O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacao vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metélicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagédo ao
IBFC previamente, nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.1 ( Da Funcdo de Jurado e
Servi¢co Voluntario — Conciliacdo da Justica Federal), 7.3 (Nome Social - Travesti ou Transexual), 7.4 (Das
outras condi¢cdes) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |V,
conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao corretas;
d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. O TRF5 e o IBFC nédo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por
profissional de saude tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obten¢éo de condicdes
especiais para a realizacdo das provas, poder-se-4 anular a inscricao, as provas e a admissédo do candidato, a
gualgquer tempo, mesmo apés o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condi¢cdes especiais atendidas.

7.9. A solicitacao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.10. O resultado da andlise do atendimento especial serd divulgado no enderego eletrbnico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscri¢cfes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros,
Indigenas, Fungao de Jurado, Servi¢o Voluntario — Conciliagcdo da Justica Federal e Atendimento Especial)
sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto —
Anexo IV.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo no cadastro deverdo ser corrigidos através de formulario proprio a ser
disponibilizado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto —
Anexo IV.

8.2.1. Para alterac@o cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo candidato o
documento que comprove a alteracdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuléario eletrénico de
inscricao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:
Minimo de pontos exigidos em cada Prova

Prova Total de | Pontos por | Total de |
Questdes | Questdo | Pontos Ampla Pessoas com Negros | Indigenas
Concorréncia Deficiéncia
Conh_emmentos 20 2 0.96
Gerais

Conhecimentos
Especificos

40 0,2 8 4,8 3,84 3,84 3,84
|60

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha serd distribuida pelas provas do item 9.1.1, conforme contetdo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questdo contera 04 (quatro) alternativas e
apenas 1 (uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se HABILITADO
nesta etapa o candidato que tenha acertado, no minimo:

9.1.3.1. Ampla Concorréncia:
a) tenha acertado, no minimo, 1,2 (um virgula dois) pontos na prova de conhecimentos gerais; e
b) tenha acertado, no minimo, 4,8 (quatro virgula oito) pontos na prova de conhecimentos especificos.

9.1.3.2. Pessoas com Deficiéncia, Indigena e Negros:

a) tenha acertado, no minimo, 0,96 (zero virgula noventa e seis) pontos na prova de conhecimentos gerais; e
b) tenha acertado, no minimo, 3,84 (trés virgula oitenta e quatro) pontos na prova de conhecimentos
especificos.
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9.1.4. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo
recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal
do resultado da Prova Obijetiva.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA:

9.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que foram HABILITADOS na Prova Obje-
tiva e que estejam classificados dentro do limite da lista de Ampla Concorréncia, conforme o quadro abaixo, mais
0s empates na Ultima posicdo de classificacéo, se houver.

Cargo/Area Especialidade Localidade
Concorrenua

SJAL/Alagoas

SJCE/Ceara
. C .z - . SJPB/Paraiba 40
Analista Judiciario - Area Administrativa - SIPE/Pernambuco 120
SJRN/Rio Grande do Norte 40
SJSE/Sergipe 40
SJCE/Ceara 60
Analista Judiciario - Area Apoio Analise de Dados SJPB/Paraiba 30
Especializado SJPE/Pernambuco 80
SJRN/Rio Grande do Norte 30
SJAL/Alagoas 30
SJCE/Ceara 60
Analista Judiciario - Area Apoio Andlise de Sistemas SJPB/Paraiba 30
Especializado de Informacéo SJPE/Pernambuco 80
SJRN/Rio Grande do Norte 30
SJSE/Sergipe 30
SJCE/Ceara 10
. . : SJPB/Paraiba 10
ég;gi}:”\]ziﬂglano - Area Apoio Arquitetura SJ P_E/Pernambuco 10
SJRN/Rio Grande do Norte 10
SJSE/Sergipe 10
Analista Judiciario - Area Apoio Arquivologia SJPB/Paraiba 10
Especializado SJSE/Sergipe 10
Analista Judiciario - Area Apoio Biblioteconomia SJPB/Paraiba 10

Especializado

. . : SJPB/Paraiba 10
ég;gi}gli\]zi((jjlglano - Area Apoio Comunicacao Social | SJRN/Rio Grande_ do Norte 10
SJSE/Sergipe 10
SJAL/Alagoas 10
SJCE/Ceara 10
Analista Judiciario - Area Apoio Contabilidade SJPB/Paraiba 10
Especializado SJPE/Pernambuco 10
SJRN/Rio Grande do Norte 10
SJSE/Sergipe 10
SJAL/Alagoas 10
SJCE/Ceara 10
Analista Judiciario - Area Apoio Engenharia Civil SJPB/Paraiba 10
Especializado SJPE/Pernambuco 10
SJRN/Rio Grande do Norte 10
SJSE/Sergipe 10
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Cargo/Area Especialidade Localidade c AL
oncorren0|a

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio

Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado

Analista Judiciario - Area Judiciaria

Analista Judiciario - Area Judiciaria

Engenharia Elétrica

Engenharia
Mecanica

Estatistica

Governanca e
Gestéo de Tecnolo-
gia da Informagéo

Medicina - Clinica
Geral

Medicina —
Psiquiatria

Odontologia

Psicologia

Seguranca da
Informacéo

Suporte em Tecno-
logia da Informacé&o

Oficial de Justica
Avaliador Federal

SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJSE/Sergipe
SJPB/Paraiba
SJSE/Sergipe
TRF5 (Sede)
SJPB/Paraiba
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJSE/Sergipe
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
TRF5 (Sede)
SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe
SJAL/Alagoas
SJCE/Ceara
SJPB/Paraiba
SJPE/Pernambuco
SJRN/Rio Grande do Norte
SJSE/Sergipe

10
10
10
10
10
10
10
10
60
30
80
30
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
30
60
30
80
30
30
30
60
30
80
30
30
180
100
120
100
120
80
60
40
40
40
40
40
20
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Cargo/Area Especialidade Localidade c AmpIAa :
oncorréncia

TRF5 (Sede) 180

SJAL/Alagoas 100

SJCE/Ceara 140

Técnico Judiciario - Area Administrativa - SJPB/Paraiba 100
SJPE/Pernambuco 120

SJRN/Rio Grande do Norte 80

SJSE/Sergipe 60

TRF5 (Sede) 20

SJAL/Alagoas 20

- o - . Agente da Policia SJCE/Cea,ré 20
Técnico Judiciario - Area Administrativa 9 Judicial SJPB/Paraiba 20
uaicl SJPE/Pernambuco 20

SJRN/Rio Grande do Norte 20

SJSE/Sergipe 20

TRF5 (Sede) 10

- I, . SJAL/Alagoas 10
Ezgzlcciglﬁzua%lglam - Area Apoio Contabilidade S_JCE/Cearé 10
SJRN/Rio Grande do Norte 10

SJSE/Sergipe 10

9.2.2. Todos os candidatos nas condi¢cdes de Pessoa com Deficiéncia, Negros e Indigenas HABILITADOS na
Prova Objetiva, terdo a Prova Discursiva corrigida.

9.2.3. Para efeito de corre¢cdo da Prova Discursiva, a classificagdo serd determinada pelas listas de Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Negros e Indigenas, de forma independente, ainda que o candidato conste
classificado nas 4 (quatro) listas.

9.2.4 Os candidatos que néo tiverem a sua Prova Discursiva corrigida, nos termos do item 9.2.1 e 9.2.2 deste
Edital, estardo automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Publico.

9.2.5. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

9.2.5.1. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Discursiva, nos termos do item 9.2.5 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.2.6. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva e sera composta de:

9.2.6.1. Estudo de Caso: para as especialidades Analise de Dados, Andlise de Sistemas de Informacéo,
Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, Governanca e Gestdo de
Tecnologia da Informacédo, Seguranca da Informacédo e Suporte em Tecnologia da Informacéo serd 01 (uma)
guestdo de Estudo de Caso sobre o conhecimento especifico constante do Anexo Il deste Edital. Para o
desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze)
linhas por questao, observando os critérios de correcao a seguir:

Critérios de Correcao
Maxima

ESTRUTURA: o conteido apresentado pelo candidato deve ser um
texto predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo consti-
tuir-se de um conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema pro-
posto.
CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a
2 | fidelidade ao tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; 5
progressédo teméatica; e senso critico do candidato.
EXPRESSAO: adequacdo vocabular e emprego do registro culto da
3 |lingua portuguesa; clareza na apresentacao das ideias; coesao e coe- 2
réncia.
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9.2.6.2. Redacao: para os demais cargos/areal/especialidade serd 01 (uma) Redacéo, cujo tema sera fornecido
no momento da Prova Objetiva. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir no minimo
20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, observando os critérios de correcdo a seguir:

Aspectos Critérios de Corregédo Pontuagdo Maxima
Avaliados

Progressao: grau de informatividade e coeréncia.

Qualidade do contelido: capacidade do candidato para selecionar,
Conteudo relacionar, organizar e interpretar fatos, informacées, opinides e
do Texto 2 argumentos, em defesa de um ponto de vista, demonstrando 3
conhecimento dos mecanismos linguistico-discursivos necessarios
para a construcéo do seu texto.
Coesdo: uso adequado e expressivo dos recursos linguisticos
como atividade de composicao textual.
Norma padrao: dominio da norma padrao formal da Lingua
Portuguesa.

3
Linguagem
4

9.2.7. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for es-
crito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portu-
guesa.

9.2.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apro-
priado e/ou que tiver extensé&o inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo méxima de linhas
estabelecida.

9.2.9. Na correcao da Prova Discursiva, a comissdo de corre¢ao nado terd acesso a qualquer identificagdo do candi-
dato, garantindo assim o sigilo do autor.

9.2.10. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua assinatura em lu-
gar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente exclusdo do candidato
deste Processo Seletivo Publico.

9.2.11. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e, em ne-
nhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova.

9.2.12. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagcéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera informar os textos, especificando a grafia das palavras
e 0s sinais graficos de pontuacéao.

9.2.13. Durante a realizacdo da Prova Discursiva ndo serdo permitidas nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizac&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

9.2.14. Seré atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteldo diverso do tema estabelecido;

c¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso
do Portugués;

e) que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato;

g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.2.15. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco

eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal
do resultado da prova discursiva.
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9.3. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (Agente de Policia Judicial):

9.3.1. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica da especialidade de Agente de Policia Judicial, de
carater eliminatério, os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do
limite dos itens 9.2.1 e 9.2.2 deste Edital.

9.3.1.1. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOQOS para o Teste de Aptiddo Fisica, nos termos do item 9.3.1
deste Edital, estardo automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.3.2. Os desempenhos exigidos no Teste de Aptiddo Fisica destinam-se a avaliagcdo da forga, da resisténcia
muscular e da capacidade aerébia, dos candidatos com deficiéncia ou ndo, conforme as normas estabelecidas no
edital, tendo em vista a aptiddo fisica necessaria para suportar as exigéncias técnicas necessarias ao eficaz
desempenho do cargo.

9.3.3. N&o seréo aceitas solicitagdes de adaptagéo dos testes ou tratamento diferenciado para realizacdo dos testes
de aptidao fisica.

9.3.4. A quantidade de esforgo muscular sera devidamente dimensionada de forma a observar a individualidade
bioldgica dos candidatos.

9.3.5. Quaisquer casos de altera¢des organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusfes ou outros que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou orgénica do candidato para se submeter aos testes especificos ndo seréo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da comissdo examinadora.

9.3.6. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designados, com trajes adequados, a saber:

a) calcéo de ginastica ou malha;

b) ténis e camiseta sem desenhos ou inscrigdes.

9.3.7. Para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar no momento
da identificacéo:

a) documento original de identificacdo oficial com foto atualizado;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no mé&ximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do
Teste de Aptidao Fisica, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o seu nimero
do registro do Conselho Regional de Medicina, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para
realizar esforco fisico, conforme modelo do Anexo |l deste Edital.

9.3.8. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo
constante no Anexo |l ndo podera ser submetido aos testes, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.

9.3.8.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacéo de aplicacdo do teste do candidato.

9.3.9. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico);
comprovante de inscricdo; cartdo de convocacdo para a etapa, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.3.10. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugéo dos testes, conforme a seguir:

indice Minimo
Teste - —
Masculino Feminino

Barra Fixa 04 repeticdes 15 segundos
Flex&o 20 repeticbes 12 repeticbes
Abdominal 30 repeticbes 20 repeticbes
Corrida — 12 minutos 2.000 metros 1.800 metros
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9.3.10.1. O Teste de Aptid&o Fisica consistird na execucéo de baterias de testes, todos de realizagéo obrigatéria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que
atingir o desempenho minimo indicado para cada teste.

9.3.10.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaracdo de desisténcia dos
testes ainda néo realizados do Exame de Aptidéo Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso publico.

9.3.10.3. Os testes serdo executados pelo candidato na ordem definida pela comissdo examinadora.

9.3.11. BARRA FIXA (Masculino):

9.3.11.1. A metodologia para a preparacdo e execuc¢do da flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na Barra Fixa
(Masculino) obedecera aos seguintes critérios para execucao:

a) Posicao inicial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, o mesmo
devera adotar a posicao inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronac¢ao ou supina¢éo), com a
distancia de separacgéo entre as maos semelhante a distancia da largura dos ombros, mantendo 0s pés suspensos
e 0s membros inferiores e superiores estendidos, sendo permitida a flexdo dos joelhos;

b) Inicio e execucédo do teste: apos o candidato tomar a posicao inicial, 0 mesmo iniciara o teste flexionando os
cotovelos até que seu queixo ultrapasse completamente a barra, e, em seguida, retomando o corpo para a
posi¢éo inicial, onde os bracos estardo completamente estendidos.

c) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as méos da
barra fixa, apoiar o queixo na barra e/ou estabelecer contato dos membros inferiores com quaisquer objetos.

9.3.11.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma
incorreta, sendo informado qual a ag&o corretiva a ser adotada e orientado para que a execucgao seja retificada,
sem interrupgéo do teste.

9.3.11.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢des realizadas de
forma correta, durante a realizagéo do teste fisico.

9.3.11.4. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das maos, o candidato tera computado o
nuamero de flexdes feitas até 0 momento imediatamente anterior e seu teste sera interrompido.

9.3.11.5. Seré proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méos apos a tomada da empunhadura e execug¢do do exercicio;
€) manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

e) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
f) obter qualquer tipo de impulso ou promover o balanco das pernas para auxiliar a execucéo;

g) flexionar as pernas (apenas permitida a flexao dos joelhos).

9.3.12. BARRA FIXA (Feminino):

9.3.12.1. A metodologia para a preparacédo e execucdo da contragcdo isométrica na Barra Fixa (Feminino),
obedecera aos seguintes critérios para execucao:

a) Posicdo inicial: a candidata devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, a mesma
devera adotar a posicao inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronacao ou supinagdo, com a
distancia de separacgédo entre as maos semelhante a distancia da largura dos ombros), com os cotovelos
flexionados, mantendo o queixo acima da barra e os pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada
portatil;

b) Inicio do teste e execucédo: apds a candidata tomar a posicao inicial, o fiscal retirarad a base em que os pés
estavam apoiados e acionara o cronémetro;

c) Término do teste: o teste serd considerado terminado quando a candidata deixar de manter o queixo acima da
barra.

9.3.12.2. Seréa proibido a candidata, quando da realizagcao do teste:

a) utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méos apos a tomada da empunhadura e execug¢édo do exercicio;
c) utilizar o seguinte movimento acessorio durante o periodo de isometria: flexdo e extensao dos membros
superiores e inferiores (pedalada);
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d) manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

e) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;

g) permitir que seu queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela.

9.3.13. FLEXAQO — Masculino:

9.3.13.1. A metodologia para a preparagédo e execugéo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos
estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na
linha dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabeca acompanhando a linha do tronco.
Realizar a flexao dos cotovelos até que estes fiqguem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o térax, voltando
em seguida a posic¢ao inicial, realizando a extensao total dos cotovelos;

b) Execucéo: ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa
dos bracos.

c) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo
curto ou avisara o candidato do término.

9.3.13.2. Seré proibido ao candidato, quando da realiza¢gdo do teste de flexdo de braco sobre o solo:
a) tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.;

b) desfazer a posicao inicial do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

9.3.14. FLEXAOQ - FEMININO:

9.3.14.1. O procedimento para a preparacao e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicéo inicial: ao comando de “em posigao”, a candidata tomara a posigao de frente ao solo com os bragos
completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos
e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posi¢éo
inicial e durante a execu¢do do movimento;

b) Execuc¢do: ao comando de “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢ao inicial pela extensdo completa
dos bracos.

c) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionard o apito com um silvo
curto ou avisara o candidato do término.

9.3.14.2. Sera proibido a candidata, quando da realizacao do teste de flexao de brago sobre o solo:
a) tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés;

b) desfazer a posicéo inicial do corpo durante a contagem;

) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

9.3.15. ABDOMINAL (Masculino e Feminino):

9.3.15.1. A metodologia para a preparacédo e execuc¢do da flexdo do abdominal remador obedecera aos seguintes
critérios para execucao:

a) Posicdo inicial: o candidato devera estar deitado na posicdo decubito dorsal (costas em contato com o
colchonete ou com o solo), as pernas e bracos deverdo estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e
tocando ao solo;

b) Inicio do teste: sera comandado “atengao”, “prepara”, e entdo sera avisado e o crondmetro marcara a duracgéo
de 60 (sessenta) segundos, momento em que o candidato podera iniciar o teste;

c) Execucéo do teste: o candidato devera elevar o tronco e flexionar as pernas simultaneamente, mantendo os
bracos estendidos paralelos ao solo, momento em que os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos. Ato
continuo, sem interrupcdes, o candidato deve retornar para a posicao inicial, de forma que as maos e os
calcanhares deverao tocar o solo, momento em que se contabilizara o movimento correto;

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo
curto ou avisara o candidato do término.

9.3.15.2. Sera proibido ao candidato, quando da realizacao do teste:
a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual,
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.
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9.3.16. CORRIDA de 12 minutos (Masculino e Feminino):

9.3.16.1. A metodologia para a preparacdo e execucéo da corrida de 12 minutos obedecera aos seguintes critérios
para execucao:

a) Posicao inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior 0 mais
préximo possivel da linha de saida;

b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posicao inicial, o fiscal entoard a voz de comando. “Atengao!

Prepara” e, em seguida, acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do crondémetro por outro
fiscal, o que autorizara o inicio da execucao do teste pelo candidato;

c) Execucéo do teste: apds o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distancia minima prevista, no menor
tempo possivel;

d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel por observar e parar o cronémetro quando o candidato ultrapassar
a faixa demarcatoria final, ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o fim do teste, apés ter sido
percorrida a distancia minima prevista.

9.3.16.2. A pista de corrida podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de saibro, ou qualquer outro tipo
de material.

9.3.16.3. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo 0 percurso.

9.3.16.4. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado
pelo seu fiscal de voltas.

9.3.16.5. Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr e caminhar.

9.3.16.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;

b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

c) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal
gue descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratéria).

9.3.17. Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns
candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato poderé levar lanche para se
alimentar, caso a realizag&do dos testes se prolongue.

9.3.18. No momento da identificagao, o candidato recebera um niimero, que devera ser afixado em sua camiseta e
nao podera ser retirado até o final dos testes.

9.3.19. A preparagdo e o0 aquecimento para a realizacdo dos testes sédo de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento do concurso.

9.3.20. Nao cabera ao IBFC nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que
possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

9.3.21. O Teste de Aptiddo Fisica sera filmado e seus registros serdo utilizados para anélise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia dos testes realizados.

9.3.21.1. O candidato que se recusar a ter o teste filmado/gravado em video sera eliminado do concurso.
9.3.22. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados.

9.3.23. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticdes e de tempo decorrido durante
cada teste sera, exclusivamente, realizada pelo IBFC, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

9.3.24. O resultado do Teste de Aptid&o Fisica sera estabelecido, conforme a seguir:
a) APTO: candidato que alcancar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO: candidato que ndo alcan¢ar o desempenho minimo exigido;

c) EXCLUIDO: seréa excluido do concurso o candidato que:

cl) ndo atender a chamada para a execucao dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificag&o oficial com foto;
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¢3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo Il ou apresenta-lo em desconformidade;
c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacao dos testes;

c6) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizacdo dos testes;

c8) deixar de atender as normas contidas neste capitulo e demais orientacdes/instruces expedidas pela equipe de
avaliacao.

9.3.25. Os candidatos considerados INAPTOS e AUSENTES no Teste de Aptiddo Fisica, bem como os
considerados EXCLUIDOS, nas condi¢cdes descritas no item 9.3.24, alinea “c”, serdo eliminados do
Concurso Publico.

9.3.26. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

a) a candidata que, no dia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, apresentar atestado médico que comprove
seu estado de gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a realizacéo do referido teste apds 120
(cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso;

b) a candidata devera comparecer na data, ao local e no horéario de realizagdo munida de atestado médico original,
ou de cépia simples, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que
se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu;

¢) o atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizac@o do Teste de
Aptidao Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

d) a candidata que n&o entregar o atestado médico citado na alinea “b” acima e se recusar a realizar o Teste de
Aptidao Fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso publico;

e) a candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar
o Teste de Aptidao Fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a
realizar os testes de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos;

f) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuracédo simples), deverd enviar ao IBFC, 30 (trinta)
dias ap0s a realizagéo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no
gual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crian¢a, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM
do médico que o emitiu, para o e-mail concurso@ibfc.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata
e 0 humero da Inscricao;

g) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-
los em desconformidade com o item 9.3.26 deste edital sera eliminada do concurso;

h) caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao Teste de Aptiddo Fisica, serd automaticamente
eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar os testes de aptidao fisica apds 120 dias a contar da data do
parto, ou o fim do periodo gestacional.

9.3.27. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. As Provas Objetiva Discursiva seréo realizadas nas cidades indicadas no item 4.2 deste Edital, na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

10.1.1. As Provas seréo aplicadas em periodos distintos para os cargos de Analista Judiciario e Técnico
Judiciario, sendo os periodos divulgados na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

10.1.2. Arealizacéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

10.2. A duracgdo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento das
Folhas de Respostas sera de 4 (quatro) horas.

10.3. O cartdo de convocacéao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagéo, sera disponibilizado
no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

10.4. N&o sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizacéo
das provas seréo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.
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10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizacdo das provas, munidos de documento fisico de identidade com foto, de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e cartdo de convocacao para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra
de cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento;
CPF,; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo
eletrbnico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢éo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento fisico de identidade
original com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portées sera considerado ausente e,
consequentemente, eliminado deste Concurso Publico.

10.6.7. N&o ser& permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horério ou da cidade/espaco
fisico determinados, conforme cartdo de convocacao.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por gualguer motivo, néo tiver seu nome constando na convocagao para as Provas, mas
gue apresente o respectivo comprovante de pagamento ou comprovante de deferimento de isencédo da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e
assinar, no dia da prova, formulério especifico.

10.10.1. A inclusé@o de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
qguanto a regularidade da referida inscrigdo.

10.10.2. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear

qualquer material de estudo ou de leitura ou se comunicar com outros candidatos enquanto aguarda o horario de
inicio da prova.
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10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizacédo da equipe de aplicacdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrbnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informacg@es relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugéo implicara a eliminagéo do
candidato.

10.14.1. Equipamentos tais como: telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos,
enguanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deveréo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.3. Caso celular ou outro aparelho eletrénico de candidato venha a emitir qualquer vibragdo ou som durante
a realizagdo das provas, sera o candidato eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.5. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetos.

10.14.6. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

10.14.7. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento original de
identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.15. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados
do candidato, para aposi¢éo da assinatura e transcricdo das respostas.

10.16. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.17. O candidato deveré transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, que serdq o Unico documento valido para a corre¢do, vedada qualquer colabora¢do ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des especiais nos termos deste Edital.

10.18. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais a¢6es podem impedir a correcao e o candidato devera arcar com
0s prejuizos advindos do seu descuido.

10.19. Em nenhuma hipétese haverda substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatencéo.

10.20. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcacéo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.21. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.
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10.22. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.23. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelos fiscais de sala durante a realizacao das provas, complementam este Edital
e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.24. Apds identificagdo para entrada e acomodacado na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar
a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.25. Nao havera prorrogacéo do tempo de duracéo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.26. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o
tempo minimo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do
seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.26.1. O candidato podera levar seu Caderno de QuestBes somente apds transcorrido o tempo de 3h30
(trés horas e trinta minutos) do inicio da prova. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de
Questdes antes do horario permitido.

10.26.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.26, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.27. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas, observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.28. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagcéo dos banheiros.

10.29. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificagéo.

10.30. O candidato podera ser submetido a detec¢@o de metais durante a realizagdo das provas.

10.31. Seréa eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento fisico de identidade exigido conforme item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.26 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital,

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager, entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, conforme o item 10.26 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excecdo da
previsdo estabelecida no 10.26.1 deste Edital;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, quando determinado por fiscal de prova ou autoridade

competente;
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o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de
seus participantes;

p) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacao da prova;

s) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
t) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacao e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrugBes expedidas pelo examinador ou fiscal de sala.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢éo;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, funcéo de jurado,
servigo voluntario — conciliacdo da justica federal e atendimento especial);

¢) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva,

f) resultado preliminar do teste de aptidéo fisica;

g) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo (negros);

h) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo (indigenas);

i) resultado preliminar da avaliagdo por equipe multiprofissional (pessoas com deficiéncia).

11.1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horéario das 10h do primeiro dia as
17h do altimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes das decisbes que podem
ser objeto de recurso, no endereco eletrdnico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletronico do IBFC —
www.ibfc.org.br, e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborados com argumentacao l6gica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questBes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacéo referente apenas a
guestado e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.3, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.
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11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicédo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacéo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alineas “c” a “i", se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliacéo, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou
inferior para efeito de classificagéo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracao da classificacao inicial
obtida para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
néo obtiver a nota minima exigida ou habilitagéo exigida.

11.10. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.

11.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e os critérios minimos
exigidos para aprovacao, nos termos deste Edital.

12.1.1. Para os cargos/areas/especialidades Analista Judiciario — Area Administrativa (sem especialidade),
Analista Judiciario — Area Judiciaria (sem especialidade), Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal e Técnico Judiciario — Area Administrativa (sem especialidade), a nota
final no concurso sera a média aritmética ponderada, atribuindo-se 0s seguintes pesos:

a) peso 1 (um) a nota da prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

b) peso 2 (dois) a nota da prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) peso 3 (trés) a nota da prova discursiva.

12.1.2. Para os demais cargos/areas/especialidades, a nota final no concurso serd a média aritmética
ponderada, atribuindo-se os seguintes pesos:

a) peso 1 (um) a nota da prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

b) peso 2 (dois) a nota da prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) peso 2 (dois) a nota da prova discursiva.

12.2. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo/area/especialidade e localidade para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até a data da prova objetiva;

b) maior pontuagéo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacéo obtida na Prova Discursiva;

d) maior pontuacgéo obtida na Prova de Conhecimentos Gerais;

e) exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal n° 11.689/2008;
data de publicacéo deste Edital, conforme o item 7.1.1 deste Edital;

f) maior idade, considerando dia, més e ano;

g) maior tempo de servico voluntario comprovado em atividades de conciliacdo no &mbito da Justica Federal, nos
termos da Resolucdo CNJ n° 246/2013, conforme o item 7.1.2 deste Edital.
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12.3.1. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital e em casos de convocagdo
de candidatos empatados, sera realizado sorteio publico para desempate entre os candidatos envolvidos pelo TRF5.

12.4. O resultado final deste Concurso Publico sera divulgado em 04 (quatro) listas, observado o
cargo/arealespecialidade e localidade, a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condices
de pessoa com deficiéncia, negros e indigenas;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de pessoas com deficiéncia;

¢) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de negros;

d) resultado final dos candidatos aprovados nas condigfes de indigenas.

12.4.1. Além das listas constantes do item 12.4, o resultado final do Concurso Publico também contemplara 04
(quatro) listas regionais, observado o cargo/area/especialidade, a saber:

a) resultado final regional, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
condicdes de pessoa com deficiéncia, negros e indigenas;

b) resultado final regional dos candidatos aprovados nas condi¢fes de pessoas com deficiéncia;

c) resultado final regional dos candidatos aprovados nas condi¢es de negros;

d) resultado final regional dos candidatos aprovados nas condi¢fes de indigenas.

12.4.2. As listas de classificacéo regional mencionadas no item “12.4.1.” poderdo ser utilizadas, a critério da
Administracdo, para provimento de vagas em localidades nas quais tenha havido o exaurimento da respectiva
listagem local, obedecida a ordem de classificacdo e mediante anuéncia expressa do candidato, que sera consultado
somente uma Unica vez quanto ao seu interesse em ser nomeado para localidade diversa daquela para a qual se
inscreveu no certame, ou como forma de aproveitamento para localidades em que inicialmente ndo havia previsdo
de vagas futuras e ndo possuiam listagem local, mas onde tenham surgido vagas.

12.4.3. O candidato que aceitar a nomeagédo pela lista regional deixara de figurar na respectiva listagem local. O
candidato que ndo aceitar a nomeagéo pela lista regional permanecerd na mesma posi¢éo da respectiva listagem
local, deixando automaticamente de figurar na listagem regional.

12.5. O Resultado Final deste concurso publico sera publicado nos enderecos eletrénicos do IBFC - www.ibfc.org.br,
do Tribunal Regional Federal da 5% Regiéo - www.trf5.jus.br e na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Uni&o).

13. DA HOMOLOGAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. O Resultado Final deste concurso publico sera homologado pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regiéo.

13.2. O provimento dos cargos ficara a critério da Administragao do Tribunal Regional Federal da 52 Regido e obe-
decerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo por Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificacdo, respeitada
a alternancia da reserva de vagas deste Edital, conforme a opc¢ao feita, no ato da inscricdo, pelo candidato.

13.3. A nomeacao do candidato dar-se-a exclusivamente para a sede do TRF da 52 Regido ou para a Secao
Judiciaria em que concorrer a vaga, salvo o constante nos subitens 12.4.1, 12.4.2, 12.4.3 e 13.18.

13.4. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagéo publicada no Diario Oficial
da Uniéo.

13.5. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeacéao tornado sem efeito.

13.6. O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solici-
tando posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

13.7. A critério da Administracdo poderd, obedecida a ordem classificatoria por Estado, haver uma comunicacao
prévia ao candidato, no sentido de que este manifeste interesse em ser nomeado, ou firme termo de desisténcia da
nomeacao, podendo, nesta hipotese, requerer posicionamento no final da lista de classifica¢éo, nos termos previstos
no item 13.6.

13.8. O candidato convocado para nomeacdo devera apresentar 0os seguintes documentos para fins de
posse:
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a) Comprovagéo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do 2.9 deste Edital;

b) Comprovacao dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo III;

c) Comprovante de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, ou de conciliador da Justica Federal, quando for
0 caso;

d) carteira de identidade;

e) certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporacéao;

f) titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votacao ou de justificacdo, conforme o caso;

g) CPF;

h) certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

i) declaracdo quanto a ocupacao ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica;

j) declaragdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;
k) declaragdo de que nédo esta incurso no art. 137 da Lei n® 8.112, de 1990, sob as penas a lei;

I) declaracédo de bens atualizada;

m) namero do PIS ou PASEP;

n) atestado de aptiddo fisica e mental fornecido pelo érgao;

0) trés fotos 3x4 recentes;

p) comprovante de titularidade de conta bancaria.

g) declaracdo de que requereu o cancelamento ou a licenca da inscrigdo na OAB, quando for o caso.

13.9. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas.

13.10. Além da apresentagéo dos documentos relacionados no item 3.1, a posse do candidato ficara condicionada
a realizacéo de inspecdo médica, mediante a apresentacdo do laudo médico de sanidade fisica e mental expedido
pela equipe de saude do TRF da 52 Regido ou Sec¢des Judiciarias vinculadas, ou por eles credenciadas.

13.11. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto no item 13.10, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no item 5.1 deste Edital.

13.12. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspe¢édo médica na data e horario agendados pela
Administracdo implicara a elimina¢@o do candidato do Concurso.

13.13. A Administracdo convocara os candidatos para a inspe¢cdo médica constante do item 13.10 e os informara
dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

13.14. Os exames laboratoriais e complementares seréo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios & inspe¢do médica constante do item 13.10.

13.15. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n® 8.112/1990, com a alte-
racdo da Lei n®9.527/1997, bem como os que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso
para todos os fins.

13.16. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de
falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua elimina¢éo do
respectivo concurso publico e anulagcdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de Homologac¢éo do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

13.17. Na hipdtese do surgimento de vagas para a Sede do TRF 5% Regido para os cargos nao sinalizados com ()
na tabela 2.1, poderdo ser nomeados candidatos habilitados para o respectivo Cargo/Area/Especialidade da lista-
gem regional.

13.17.1. O candidato que néo aceitar a nomeagao referida no item 13.17 permanecerd na mesma posicao da lista-
gem de classificacao. A vaga correspondente, no entanto, sera preenchida pelo candidato subsequente, integrante
da mesma listagem de classificacdo (ampla concorréncia ou reservada a candidatos negros, com deficiéncia ou
indigenas), que aceitar a nomeagéo.

13.18. O TRF 52 Regido podera ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros
orgéos do Poder Judiciario da Unido, para fins de nomeacgéo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) Obediéncia a estrita ordem de classificacao;

b) Anuéncia do candidato;

c) Existéncia de candidatos aprovados na Categoria correspondente a duas vezes o quantitativo da lotacao.
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13.18.1. Na ocorréncia do item 13.18, a cessao de candidatos se dara pela lista de habilitados na Secao Judiciaria
gue tenha sede no mesmo Estado da Federacao do érgao requisitante.

13.18.2. O candidato que n&o aceitar a nomeac¢édo para outro 6rgdo permanecera na mesma posicao na listagem
de classificacdo do concurso. A vaga correspondente, no entanto, sera preenchida pelo candidato subsequente,
integrante da mesma listagem de classificacdo (ampla concorréncia ou reservada a candidatos negros, com defici-
éncia ou indigenas), que aceitar a nomeacao.

13.18.3. Cada candidato sera consultado somente uma Unica vez quanto ao interesse em ser nomeado para outros
orgaos do Poder Judiciario da Uniéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, retificacdes,
convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderegos eletrbnicos do IBFC —
www.ibfc.org.br, do Tribunal Regional Federal da 52 Regiéo - www.trf5.jus.br e/ou e na Imprensa Nacional (Diario
Oficial da Unido).

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacgéo,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico, inclusive em caso de reaplicacdo de
provas/etapas/fases.

14.3. O IBFC e o TRF5 néo séo responsaveis pelos documentos e arquivos exigidos para envio, nos termos deste
Edital, que ndo tenham sido recebidos devido a fatores de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, falhas de impressao, problemas técnicos nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

14.4. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgéo ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e do Tribunal Regional
Federal da 52 Regido - www.trf5.jus.br.

14.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.6. O IBFC e o TRF5 néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.7. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacédo
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.8. A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscri¢cdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacgéo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou declaracao falsa de dados
ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.8 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolédgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

14.10. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais junto ao IBFC, durante a
realizacdo do Concurso Publico, e junto ao Tribunal Regional Federal da 5 Regido, apds a homologacdo do
resultado final.

14.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados, até que se

expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, os quais serao realizados
apenas eletronicamente.
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14.10.2. A nao atualizacao podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para
o TRF5.

14.11. O TRF5 e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por raz6es diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que ndo a atender,
no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.13. O IBFC e o TRF5 reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos nado previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

14.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragbes, atualizacdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacgoes, relativos a este Concurso Puablico.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos no que tange a realizacdo
deste Concurso Publico serdo resolvidos pelo IBFC e pelo TRF5, no que a cada um couber.

14.16. Em situacbes especificas, tais como eventos imprevistos, contingéncias, situacdes de forgca maior ou
irregularidades durante as etapas/fases do Concurso Publico, pode ocorrer a reaplicacdo de uma etapa/fase. Nessas
circunstancias, todas as despesas relacionadas a participacdo, como deslocamento, alimentacéo, hospedagem e
outros custos, serdo suportadas pelo candidato.

14.17. Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as
legislagBes e alteragBes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicagédo deste
edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apds a publicacdo do presente Edital, somente serd considerado
para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo Il deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

14.18. Os candidatos avaliados nas etapas deste concurso publico, poderdo ter seus resultados
publicados independentemente do desempenho e/ou avaliagdo em cada um deles, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver os critérios minimos exigidos para cada etapa, nos termos deste Edital.

14.19. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverado ser formulados junto ao IBFC, por meio
do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das
9h as 17h.

14.20. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do candidato, de
todas as condi¢bes, hormas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

Rodrigo Tendrio
Desembargador Federal
Presidente da Comissao do Concurso Publico
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

Eu, )

inscrito para o cargo/area/especialidade de ;

sob o n° de inscricdo , documento de identidade n°

e CPF n° , venho solicitar as condi¢cdes especiais para a realizacdo da

prova do Concurso Publico do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAOQ, conforme a seguir:

Margque um (X)

Atendimento Especial T
na solicitacéo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos
candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado as pessoas
com deficiéncia visual;

¢) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartdo de resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva,

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que
recomendem a sua separac¢do dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcricdo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas;

g) Sala de Féacil Acesso (cadeirantes/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade
facilitada para utilizagdo por pessoas com dificuldade de movimentagdo, permanente ou
temporéria, gerando reducgéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagé@o motora
ou da percepcao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;
i) Tempo Adicional: a concessédo de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica

contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padréo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacao;

|) Outras solicitacdes:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO - TESTE DE APTIDAO FiSICA (AGENTE DE POLICIA JUDICIAL)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob as penas da Lei, que o (a) Sr.(a)
, portador da Identidade n° e CPF
n° , encontra-se em pleno gozo de saude fisica e esta Apto para

realizar atividades de esforc¢os fisicos, podendo participar do Teste de Aptidéo Fisica do Concurso Publico
do Tribunal Regional Federal da 52 Regido para a especialidade de Agente de Policia Judicial, conforme
especificados a seqguir:

Teste : —
Barra Fixa 04 repeticdes 15 segundos
Flexao 20 repeticdes 12 repeticbes
Abdominal 30 repeticdes 20 repeticdes
Corrida — 12 minutos 2.000 metros 1.800 metros
Local e data

(méximo de 15 dias de antecedéncia a data dos testes).

Nome e Assinatura do Médico
Carimbo/CRM
Telefone

ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

Modalidade culta usada contemporaneamente no Brasil. Sistema grafico: ortografia, acentuagdo e pontuacao;
legibilidade. Morfossintaxe. Semantica. Vocabulario. Leitura e producéo de textos. Compreensao, interpretagdo e
analise critica de textos escritos em lingua portuguesa. Conhecimentos de linguistica, literatura e estilistica: fun-
¢Oes da linguagem; niveis de linguagem; variacao linguistica; géneros e estilos textuais; textos literarios e ndo
literérios; denotacgdo e conotagdo; figuras de linguagem; estrutura textual. Redacéo de textos dissertativos dota-
dos de fundamentacao conceitual e factual, consisténcia argumentativa, progressdo tematica e referencial, coe-
réncia, objetividade, preciséo, clareza, conciséo, coesdo textual e corregdo gramatical. Defeitos de conteddo:
descontextualizac¢éo, generalizacdo, simplismo, obviedade, parafrase, copia, tautologia, contradicdo. Vicios de
linguagem e estilo: ruptura de registro linguistico, coloquialismo, barbarismo, anacronismo, rebuscamento, redun-
dancia e linguagem estereotipada.

Nocdes dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

Incluséo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Normas
gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (Lei n® 10.098/2000). Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000).
Nocdes de Sustentabilidade:

Resolucdo CNJ n° 400/2021 e suas alteracdes. Lei n° 14.133/2021 e suas alteracBes: artigo 11°. Decreto n°®
7.746/2012. Politica Nacional sobre Mudancas do Clima (Lei n® 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos S6-
lidos (Lei n°® 12.305/2010). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Res. CJF N° 709/2021.

Atos Normativos:

Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus (Resolugao n® 147/2011, do
Conselho da Justica Federal). Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
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TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA (SEM ESPECIALIDADE

Lingua Portuguesa:

Modalidade culta usada contemporaneamente no Brasil. Sistema grafico: ortografia, acentuagdo e pontuacao;
legibilidade. Morfossintaxe. Semantica. Vocabulario. Leitura e producao de textos. Compreensao, interpretacao
e andlise critica de textos escritos em lingua portuguesa. Conhecimentos de linguistica, literatura e estilistica:
funcBes da linguagem; niveis de linguagem; variacao linguistica; géneros e estilos textuais; textos literarios e nao
literarios; denotacao e conotacéo; figuras de linguagem; estrutura textual. Redacédo de textos dissertativos dota-
dos de fundamentacao conceitual e factual, consisténcia argumentativa, progresséo tematica e referencial, coe-
réncia, objetividade, precisdo, clareza, concisdo, coesédo textual e correcdo gramatical. Defeitos de conteldo:
descontextualizacéo, generalizacédo, simplismo, obviedade, parafrase, copia, tautologia, contradicao. Vicios de
linguagem e estilo: ruptura de registro linguistico, coloquialismo, barbarismo, anacronismo, rebuscamento, redun-
dancia e linguagem estereotipada.

Nocdes dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

Incluséo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Normas
gerais e critérios basicos para a promoc¢éo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (Lei n° 10.098/2000). Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n° 10.048/2000)
Nocdes de Sustentabilidade:

Resolucdo CNJ n° 400/2021 e suas alteracdes. Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes: artigo 11°. Decreto n°
7.746/2012. Politica Nacional sobre Mudancgas do Clima (Lei n°® 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos S6-
lidos (Lei n° 12.305/2010). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Res. CJF N° 709/2021.

Nocdes de Informatica:

Noc¢bes do Sistema Operacional Windows (10 e 11). MSOffice M 365 (Word, Excel, Power Point, One Drive,
Sharepoint e Teams). Conceitos de Internet e Intranet. Conceitos gerais de seguran¢a da informacao: protecdo
contra virus e outras formas de softwares ou agfes intrusivas. Boas praticas de seguranga cibernética, incluindo
autenticacdo de dois fatores e gestao de senhas.

Atos Normativos:

Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus (Resolu¢édo n°® 147/2011, do
Conselho da Justica Federal). Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

DEMAIS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Articulagcdo do texto:
coesdo e coeréncia. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Discurso direto e indireto.
Tempos, modos e vozes verbais. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Concordéancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Ortografia e acentuacdo. Pontuacdo. Equivaléncia e transfor-
macéo de estruturas. Redacgéo. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacgéo da Presidéncia da Repu-
blica): aspectos gerais da redacao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacédo da linguagem ao tipo de
documento; adequacéo do formato do texto ao género. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagéo e conotacgao.

Noc¢oes de Informatica:

Nocbes de sistema operacional (Windows 10 ou superior). E-mail, Edi¢cdo de textos, planilhas, agenda e apresen-
tacBes (Microsoft Office), compartilhamento de arquivos (One Drive, Teams). Rede de computadores: Conceitos
bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet; Programa de navegacéo (Microsoft In-
ternet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discusséo;
Redes sociais. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informacgédo: Procedimentos de seguranca; Nog8es de virus, worms e outras pragas virtuais; Apli-
cativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Boas praticas de seguranca cibernética, incluindo
autenticacdo de dois fatores e gestdo de senhas.

Nocdes dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

Incluséo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Normas
gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (Lei n° 10.098/2000). Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000).
Nocdes de Sustentabilidade:

Resolugdo CNJ n° 400/2021 e suas alteragbes. Lei n® 14.133/2021 e suas alteragfes: artigo 11°. Decreto n°
7.746/2012. Politica Nacional sobre Mudancas do Clima (Lei n°® 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos So6-
lidos (Lei n° 12.305/2010). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Res. CJF N° 709/2021.

Atos Normativos:

Cddigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus (Resolugéo n° 147/2011, do
Conselho da Justica Federal). Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA:

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes; supremacia da
Constitui¢do; aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas constitucionais; interpretagdo constitucional. Principios
fundamentais. A¢Bes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguran¢a; mandado de injuncéo;
acdo popular; acao civil pablica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental; simula vinculante; repercussao geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacéo politico-
administrativa: Unido; Estados; Municipios; Distrito Federal; Territérios; intervencdo federal e estadual.
Administracdo Publica: disposicbes gerais; servidores publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Executivo:
atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: érgdos e atribuicdes; processo
legislativo; fiscalizagé@o contabil, financeira e orgamentaria. Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; Supremo Tribunal
Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes Eleitorais; Tribunais e Juizes dos Estados. Fungfes essenciais a Justica: Ministério
Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Finangas Pudblicas: normas gerais; dos orgcamentos.
Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econémica; politica urbana; politica agricola e fundiaria
e reforma agréaria. Ordem social: disposicao geral; seguridade social; educacgéo, cultura e desporto; comunicagéo
social; meio ambiente; indigenas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servigos publicos:
conceito, regime juridico, principios, titularidade e competéncia. Delegagdo: concessdo, permissao e autorizacao.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacéo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, consorcios publicos (Lei n° 11.107/2005). Orgéos
publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n°
8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alterac¢des): disposi¢cdes preliminares,
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragao;
vantagens; férias; licengas; afastamentos; direito de peticao; regime disciplinar: deveres e proibi¢cdes; acumulagéo;
responsabilidades; penalidades. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999): disposicdes gerais, direitos e deveres
dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n° 8.429/1992: disposi¢cdes gerais; atos de improbidade
administrativa. Lei n°® 11.416/2006, que disp8e sobre as carreiras do Poder Judiciario da Unido. Licitacbes e
Contratos da Administracdo Publica — Lei n°® 14.133/2021 e suas altera¢Bes. Convénios administrativos. Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas: Lei Federal n 12.462, de 4 de agosto de 2011. Parcerias Publico-Privadas
(Lei n®11.079/2004, com alteracbes posteriores).

NOCOES DE ADMINISTRACAO: Etica no servico publico. Modelos de gestdo publica. Gestdo estratégica
(planejamento estratégico no servigo publico). Qualidade no servico publico. Exceléncia no servigo publico.
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Avaliagdo e mensuracao do
desempenho. Caracterizacdo das organizacgfes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais:
lideranca, motivacdo, clima e cultura organizacional. Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanca
organizacional. Processo decisério: tipos de decisGes. Gerenciamento de conflitos. Novas formas de gestédo de
servigos publicos: formas de supervisao e contratualizagdo de resultados; prestagédo de servigos publicos e novas
tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo de processos, gestdo de projetos, gestdo por
resultados.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Administrac&o Publica: Principios Constitucionais Relativos
a Administracdo Publica. Probidade Discricionariedade Administrativa. Orcamento Publico: Conceito, Principios
Orcamentérios. Ciclo Orcamentéario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacdo, Execucdo e Avaliacao da
Execucdo Orcamentéria. Orgcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. Orgcamento Publico no Brasil: Lei Federal
n° 4.320/1964 atualizada. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual. Despesa Orgamentaria: Estrutura da Programacdo Orgamentaria.
Classificac@o da Despesa por Esfera Orgcamentaria. Classificagdo Institucional. Classificagao Funcional da Despesa.
Estrutura Programética. Classificacdo: Categoria Econdmica, Grupo de Natureza da Despesa, Modalidade
Aplicacao, Elemento de Despesa. Acompanhamento e Controle da Execugdo Orgcamentaria. Despesas de
Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Receita Orcamentaria: Classificagdo por Natureza: Categoria
Econdmica, Origem, Espécie, Desdobramentos para Identificacdo de Peculiaridades da Receita, Tipo. Classificacdo
da Receita por Esfera Orcamentaria. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos Or¢camentéarios
Iniciais e Adicionais. Etapas da Receita Or¢camentaria e da Despesa Orcamentéaria. Restos a Pagar. Divida Ativa.
Lei Complementar n® 101/2000 atualizada: Disposi¢cBes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica,
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Transferéncias voluntarias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestéo
Patrimonial e Contabil. Execucdo orcamentaria e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 102 Edicdo - Procedimentos Contabeis e
Orcamentarios). Da transparéncia, Controle e Fiscalizacao.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolucdo dos modelos de gestdo de
pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da
gestao de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no
setor publico. Métodos de Avaliacdo de desempenho. Gestao de clima e cultura organizacional. Planejamento de
RH. Processo Decisorio. Motivagao. Gestdo de processos de mudanga organizacional. Estratégias para obter
sustentacéo ao processo de mudanga. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Treinamento, Desenvolvimento e
Aprendizagem Organizacional.

NOCOES DE GOVERNANCA CORPORATIVA: Gestdo por processos. Gestdo de riscos. Gestdo de projetos.
Processos do PMBOK7. Processos de analise e tomada de decisdo. Gerenciamento de crise. Compliance.
Conceitos suporte da alta administracdo, codigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicacao.
NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA: Gestéo Estratégica do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n°. 325/2020 -
ref. ao ciclo 2021-2026). Ferramentas de analise para Gestédo e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional.
BSC - Balance Score Card, Estratégias, Indicadores de Gestéo e Gestédo por Competéncias.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ANALISE DE DADOS:

Andlise de dados e Informacdes: Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e néo
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperagéo de dados. Processos
ETL e ELT. Formatos e tecnologias: XML, JSON, CSV. Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados;
Modelagem de Dados. Modelo entidade-relacionamento. Linguagem de implementagcdo banco de dados: banco
fisico, logico e conceitual. Modelagem conceitual de dados. Modelagem légica de dados; Armazenamento e
Processamento de Dados. Conceitos de sistemas de arquivos distribuidos, Armazenamento orientado a objeto
(object store). Conceitos de Banco de dados NoSQL (orientado a colunas, a grafos e a documentos). Sistemas de
indexacéo: ElasticSearch, Banco de Dados Relacional. Conceitos, metadados, tabelas, vis6es, indices, chaves e
relacionamentos. Linguagem SQL (Padrédo ANSI). Data Warehouse e Data Lake. Modelagem dimensional. Criagéo,
implantacdo e manutencgéo de rotinas de ETL (QlikSense). Conceito e aplicacdes. Fatos e dimensfesOperacdes
OLAP. Técnica de modelagem dimensional e otimizacdo de bases de dados para Bl. Processamento de Dados:
Processamento massivo e paralelo. Processamento em lote e em tempo real; Exploracdo de Dados. Conceitos e
caracteristicas. No¢des do modelo CRISP-DM, Técnicas para pré-processamento de dados, Minera¢do de dados:
Classificacdo, Regras de associacdo, Andlise de agrupamentos (clusterizacdo), Deteccdo de anomalias.
Modelagem preditiva; Tratamento de Dados. Normalizacdo numérica. Discretizac@o. Tratamento de dados
ausentes. Tratamento de outliers e agregacdes. Tratamento de dados categéricos. Conceitos Basicos em Séries
Temporais. Conceitos Basicos de estatistica descritiva, probabilistica e testes de hipétese. Inteligéncia Artificial.
Conceitos e principais tecnologias de IA. Aprendizado de Maquina. Fontes de erro em modelos preditivos. Validagédo
e avaliacdo de modelos preditivos. Overfitting, underfitting, overfitting e técnicas de regularizagdo. Otimizacdo de
hiperparametros, separabilidade de dados, redugcédo da dimensionalidade. Modelos lineares, arvores de deciséo,
redes neurais feed- forward. Classificador Naive Bayes. Processamento de Linguagem Natural (PLN): Semantica
vetorial. RedVou paraugdo de dimensionalidade. Modelagem de topicos latentes. Classificacao de textos. Analise
de sentimentos. RepresentagcBes com n-gramas. Deep learning. Chatbots. Linguagem Python e R: Sintaxe,
variaveis, tipos de dados e estruturas de controle de fluxo. Estruturas de dados, funcdes e arquivos; Big Data.
Fundamentos e tipos de dados. Arquitetura. Pipeline de dados. Armazenamento de Big Data. Processamento
distribuido. Solu¢des para Big Data; Business Intelligence. Processo de coleta, organizacdo, andlise e
compartilhamento de informa¢Bes. Construcdo de relatérios e dashboards interativos. Ferramenta de busca,
indexacédo, andlise de dados e criacdo de dashboards: QlikSense; Governanca de Dados. Conceitos, principios e
componentes da governanga de dados. Visdo geral do guia DAMA-DMBOK. Qualidade de Dados. Conceitos, boas
praticas e dimens@es da qualidade de dados. Principais técnicas (Profiling, Matching, Deduplicacéo, Data cleansing,
Enriquecimento). Catalogo de dados e gerenciamento de metadados. Privacidade, protecdo de dados e seguranca
da informacéo: conceitos e diferencas. Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD. NORMATIVOS DA PLATAFORMA
DIGITAL DO PODER JUDICIARIO — PDPJ-Br (e alteragbes posteriores): Resolugdo CNJ n° 91/2009 (Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario), Resolucao
CNJ n° 335/2020 (Politica Publica para a Governanca e a Gestado de Processo Judicial Eletrdnico) e Resolugédo CNJ
n° 396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario). Portaria CNJ n® 252/2020 (Modelo
de Governanca e Gestao da Plataforma Digital do Poder Judiciario), Portaria CNJ n° 253/2020 (Critérios e Diretrizes
Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de Médulos e Servicos na Plataforma Digital do Poder Judiciario
Brasileiro), Portaria CNJ n® 131/2021 (Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das solucdes da Plataforma Digital do Poder
Judiciario e do Processo Judicial Eletrénico) e Portaria CNJ n°® 162/2021 (Protocolos e Manuais referentes a
Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario).
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ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS DE
INFORMACAO:

ANALISE DE NEGOCIO: Conceitos basicos. Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio. Técnicas de
analise de negdcio. Modelagem de processos de negdcio. Engenharia de requisitos: conceitos basicos; técnicas de
elicitacdo de requisitos; especificacdo de requisitos; gerenciamento de requisitos e técnicas de validacdo de
requisitos. Metodologias de Design Thinking: conceitos e fundamentos. RPA: capacidades, componentes,
aplicacdes. High-Code, Low-Code e No-Code. TRANSFORMACAO DIGITAL: Conceitos fundamentais e evolucéo
da transformacéo digital. Inteligéncia Artificial: conceitos, fundamentos e aplicagdes; IA Generativa para Engenharia
de Software. Principios de produtividade e agilidade. Fundamentos de |As Generativas (GenAl). Plataformas de
GenAl. Engenharia de Prompt. Desafios e planejamento para adog¢do de IA no processo de desenvolvimento.
Conceitos de Al-as-a- Service, Al-as-a-commodity, Al Gateways. Desenvolvimento de solu¢fes com GenAl.
Computagdo em Nuvem: conceitos, fundamentos e aplicacdes. Governo Digital: Lei n® 14.129, de 29 de margo de
2021. BANCO DE DADOS E GESTAO DA INFORMACAO: Fundamentos: finalidades, niveis de abstraco,
modelagem de dados e modelagem funcional. Administracdo de dados: fundamentos: dado, informacéo,
conhecimento e inteligéncia; modelos de dados; niveis de abstracdo de modelos de dados; metadados;
normalizac&o; linguagens de definicdo e de manipulacdo de dados. PROGRAMACAO - Fundamentos: l6gica de
programacéo; Operadores e expressodes, Estruturas de controle, selecéo, repeticdo e desvio. Complexidade de
algoritmos. Estruturas de dados. Programacgédo orientada a objetos. ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO
PDPJ: Nogdes de Java, icrosservi¢os; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring
Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou
superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servigos de
autenticagdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message
Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Git; Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta
de orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de aplicacdes; Continuous Delivery e Continuous Integration
(CI/CD). GESTAO E GOVERNANCA DE TI: Plano Diretor de TI. Gerenciamento de Projetos e Produtos:
abordagens de desenvolvimento e ciclo de vida. NORMATIVOS DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER
JUDICIARIO — PDPJ-Br (e alteracdes posteriores): Resolugdo CNJ n° 91/2009 (Modelo de Requisitos para
Sistemas informatizados de Gestéo de Processos e Documentos do Poder Judiciario), Resolugao CNJ n° 335/2020
(Politica Publica para a Governanca e a Gestao de Processo Judicial Eletrénico) e Resolugao CNJ n° 396/2021
(Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciério). Portaria CNJ n® 252/2020 (Modelo de
Governanca e Gestédo da Plataforma Digital do Poder Judiciario), Portaria CNJ n° 253/2020 (Critérios e Diretrizes
Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de Médulos e Servicos na Plataforma Digital do Poder Judiciario
Brasileiro), Portaria CNJ n® 131/2021 (Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das solu¢des da Plataforma Digital do Poder
Judiciario e do Processo Judicial Eletrbnico) e Portaria CNJ n® 162/2021 (Protocolos e Manuais referentes a
Estratégia Nacional de Seguranca cibernética do Poder Judiciério).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ARQUITETURA:

1.Concepgdo de estudos, andlises, projetos e planos em arquitetura e paisagismo, com as respectivas
especificagbes técnicas. Técnicas e metodologias de trabalho. Adequacdo ao uso. Conforto ambiental e
habitabilidade: adequacg&o do projeto, considerando-se exigéncias humanas, para os diferentes usos, e condi¢des
climaticas, acusticas e luminicas. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a producao de edificagbes e areas
verdes, compreendendo os diferentes sistemas e elementos da construcao — fundacdes, estruturas, vedos, pisos e
pavimentacdo, coberturas, esquadrias, instalacfes prediais e redes externas, mobiliario e sistemas correlatos.
Aspectos construtivos. Desempenho, custo, durabilidade e manutencdo. Racionaliza¢éo do projeto e da construgao.
Nocdes de espécies vegetais, plantio e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. Condicionantes fisicas e
ambientais e solugcbes de projeto e obra. Topografia. Drenagem. Aspectos geotécnicos. Vegetacdo, cobertura
vegetal. Orgcamentacao e controle de custos: definigcBes basicas, planos de contas, tabelas de composi¢céo de precos
de obras e servicos, instrumentos de controle. Programacéo de obras. Projeto, de execuc¢do e organizacdo de obras
e canteiros. Desenho técnico, nogdes de geometria e meios de expressao e representacéo aplicaveis aos projetos
de arquitetura e urbanismo. Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo e ao paisagismo: nog¢fes basicas e
aplicacdes. Planilhas Excel. AutoCAD. Modelagem da informacgé&o para a construcéo — BIM. Aplicacdes de topografia
e cartografia e geoprocessamento a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo: noc¢des de levantamentos
topograficos, geoprocessamento, fotointerpretacdo e sensoriamento remoto. Regulamentacao urbanistica e edilicia
e de normas técnicas aplicaveis as atividades de projeto, construcdo, operacdo e manutencao de edificacdes,
conjuntos edificados e espacos livres, no ambito da atuacéo do arquiteto. Legislacao Federal e normatizacao técnica
ABNT. Condominios e incorporacdes. Acessibilidade de pessoas com deficiéncia. Normas de desempenho da
edificacdo e seus sistemas, considerando-se os diferentes usos. Sustentabilidade, conservacéo de energia e de
recursos naturais. Elaboracdo e apresentacdo e representacdo de projetos e de servigos correlatos ao projeto.
Manutengédo predial e reformas de edificacdes. Regulamentacao sanitaria, de obras e edificacfes. Legislacédo e
regulamentos de protecao contra incéndios. Conhecimento sobre a regulamentacao, politicas e planos relevantes
para o planejamento urbano e regional. Constituicdo Federal — Artigos 182 e 183. Politica Nacional de Meio
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Ambiente. Organizagcdo do SISNAMA. Licenciamento ambiental. Avaliagdo dos impactos no meio ambiente.
Conservacao de recursos hidricos. Conservacdo de energia. Teoria e histéria da arquitetura, do urbanismo, das
artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preservacédo, conservacao,
restauracao, reconstrucao, reabilitacdo e reutilizacdo de edificacdes e conjuntos edificados. Sistemas estruturais.
Concepcao do projeto estrutural e sua relacdo com a arquitetura. Conhecimentos de resisténcia dos materiais e
estabilidade das construcdes. Fundacdes. Tipologia. Investigacdes do subsolo e no¢bes de dimensionamento.
Aspectos construtivos. Legislacdo aplicavel a licitagBes, contratacao e execucao de servicos e obras de engenharia
e arquitetura. Lei Federal n® 14.133/2021.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA:

Arquivos: histérico, funcdo e classificacdo. Teoria arquivistica: principios e conceitos basicos. Terminologia
arquivistica. Documentos: género, espécie, tipo. Documentos de arquivos: caracteristicas e especificidades. Ciclo
vital dos documentos. Gerenciamento da informacdo: seus objetivos e vantagens. Gestdo de documentos
arquivisticos: producéo, tramitacdo, uso e destinacdo. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacao e
expedicéo de documentos). Sistema de classificacdo: Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade. Avaliagéo
documental: selecdo documental, eliminacdo e recolhimento. Armazenamento: ordenacdo e busca. Arquivo
permanente: arranjo e descricdo. Normalizagdo da descricao arquivistica: ISAD (G), NOBRADE (Norma Brasileira
de Descricdo Arquivistica), ISAAR (CPF) e Instrumentos de pesquisa. As politicas publicas dos arquivos
permanentes: acdes culturais, educativas e de preservacdo do patrimbnio arquivistico. No¢Bes de paleografia e
diplomatica. Preservacdo de documentos arquivisticos analégicos: noc¢des de preservacao, conservacao preventiva
e restauracdo. Tecnhologia aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas; microfiimagem e digitalizacdo.
Os arquivos no mundo digital: documentos digitais. Gestdo de documentos digitais. Gestdo eletrbnica de
documentos. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gest&o de Processos e Documentos do Poder
Judiciario (Moreg-Jus); Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao Arquivistica de Documentos
(e-ARQ Brasil). Certificacdo digital: conceito, defini¢do, Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP/Brasil),
assinatura digital, criptografia simétrica e assimétrica. Preservacao de documentos arquivisticos digitais: Elaboracao
de politicas de preservacdo de documentos arquivisticos digitais; Modelo de referéncia OAIS (Open Archival
Information System); Repositdrios Arquivisticos Digitais Confiaveis (RDCArq). Legislacao arquivistica brasileira: leis
e fundamentos; Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informacao, a gestdo e a preservagdo do
patriménio cultural); Legislacdo Arquivistica Federal; Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados (Lei n®
8.159/1991). Decretos n° 4.073/2002 e 7.845/2012. Lei de Acesso a Informagéo (Lei n° 12.527/ 2011) e Decreto n°
7.724/2012. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018). Resolu¢des do Conselho Nacional de
Arquivos (Conarg). Normas e Manuais do Conselho Nacional de Justica: Resolugdo n° 215 de 16/12/2015;
Resolugdo n° 324 de 30/06/2020; Resolucdo n° 469 de 31/08/2022; Manual de Gestdo Documental do Poder
Judiciario; Manual de Gestdo de Memoéria do Poder Judiciario; Manual de Digitalizagdo de Documentos do Poder
Judiciario; Guia de Aplicacéo da Tabela de Temporalidade da Documentag&o Unificada — Area Fim (TTDU). Normas
do Conselho da Justica Federal: Resolu¢cdo CNJ n° 886/2024.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA:

Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informacéo: teoria e finalidades. Gestdo da informacdo e do
conhecimento: conceitos basicos. Bibliotecas, Redes e Sistemas de Informac¢éo Especializados: gestéo e tratamento
da informacd@o. Recursos Informacionais: tipologia de fontes bibliogréficas e de dados. Fontes impressas e
eletrnicas, bases de dados. Bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais. Deposito legal e controle
bibliografico. Redes bibliograficas e de informacdo brasileiras e estrangeiras. Catalogos coletivos. Sistemas de
recuperacao de informacdo: novas tecnologias na recuperacdo da informacao, estratégias de busca, avaliagéao,
instrumentos e tendéncias. Indexacdo, Resumos e indices: fungéo, metodologias, tipos e processos de indexac¢ao;
politica; funcdo e metodologias para elaboracdo de resumos; avaliagdo de resumos, indices. Linguagens
Documentarias: tipologia, conceitos, metodologias e gestdo. Linguagens pré e pos-coordenadas: cabecalhos de
assunto, tesauros; controle de vocabulario; conceito e descritor; critérios de compatibilizacdo: preciséo,
universalidade, univocidade, pertinéncia e funcionalidade; critérios de avaliagcao de eficacia. Terminologia, sintaxe e
semantica na construgdo de linguagens documentarias. Representacao Descritiva: conceitos basicos; catalogos.
Descrigédo bibliografica: conceitos, metodologias e instrumentos. Cédigos de catalogacdo: AACR2: principios e
aplicacdes; catalogacdo de diferentes documentos; outros coédigos de catalogacdo. Catalogacdo cooperativa,;
catalogacdo retrospectiva; formatos de intercambio. Avancos recentes na area de representacdo bibliogréafica.
Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Descripton and Access - RDA): noc¢des basicas. Requisitos Funcionais
para Registros Bibliograficos (FRBR): nocdes basicas. Representacdo Temética: conceitos e géneros de
representacdo documentaria. Sistemas de classificacdo bibliografica, classificacbes facetadas: teoria,
desenvolvimento e aplicacdes. Sistemas de classificacdo: novos desenvolvimentos e aplicages em servigcos
automatizados e na internet. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD): principios e estrutura; Classificacdo Decimal
Universal (CDU): principios e estrutura. Normalizagdo: teoria, conceitos, normas técnicas de informacao e
documentacdo brasileiras e internacionais. Formacdo e Desenvolvimento de Cole¢fes: conceitos; processos e
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politicas; selecdo de documentos e temas correlatos; censura; direito autoral; cooperagdo interbibliotecaria;
organizacdo do servico de aquisicdo: compra, doacdo e permuta; desbastamento; avaliacdo de colec¢des.
Administracao de Bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas; organizacdo e implementacéo de
servicos de biblioteca e documentacdo; estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca,
marketing; teorias de administracédo; administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais; avaliacdo
de servicos. Planejamento Bibliotecario: conceituacdo, objetivos; tipos de planos; projetos; administracdo por
projetos; diagnéstico; estudo de viabilidade; meios e instrumentos de execucdo; acompanhamento, controle e
avaliagdo. Informatica: nocdes de informatica, automacéo de bibliotecas e servicos de informacéo; requisitos e
escolha de sistemas automatizados; preparacdo do documento; sistemas integrados e ndo- integrados;
propriedades, funcdes e avaliacdo de sistemas para automacéo. Principais sistemas de informagdo automatizados
nacionais e internacionais. Formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados. Metadados.
Ontologias. Taxonomia. Web Semantica. Bibliotecas digitais: conceitos e definicdes. Requisitos para implantacéo
de bibliotecas digitais. Softwares para construcao de bibliotecas digitais. Servicos ao Usuario: pressupostos basicos
e diretrizes; servico de referéncia e informacado: conceitos, estrutura e processo; modelos de fluxo e fases; entrevista
de referéncia: questdo, negociacao; interacéo bibliotecario-usuario; educacéo do usuério; alerta e disseminagédo da
informacéo, disseminacgdo seletiva da informacao (DSI); comunicacéo visual; marketing; avaliagdo; tendéncias e
novas tecnologias aplicadas ao servico de referéncia. Estudo de usudrio-entrevista. Conservagéo, preservagéo e
restauro de documentos.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE COMUNICACAO SOCIAL:
Fundamentos da atividade jornalistica: objetividade e imparcialidade. Técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa
jornalistica. Reportagem assistida por computador e jornalismo de dados. Géneros do texto jornalistico. Técnicas
de redacdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de sele¢éo, redacao e edi¢do. Legislacdo e ética
jornalistica. Regulamentacéo dos meios de comunicacao e censura. Principios do projeto grafico e da comunicacao
visual: proximidade, alinhamento, repeti¢do, contraste. Varia¢des da técnica jornalistica em veiculos: televiséo, radio
e Internet. O papel do assessor de imprensa e comunicac¢ao nos drgdos publicos. Veiculos de comunicagao internos
e externos. Producéo de releases para jornal, radio e tevé, comunicados, editoriais e notas oficiais. Producdo de
clippings e clipping eletrdnico. Media training. Planejamento de comunicagéo de marketing. Criacao, dire¢éo de arte
e design grafico. Atendimento e planejamento publicitario. Estratégias de Midia. Redacgédo publicitaria; Producéo
publicitaria em formatos tradicionais e digitais. Pesquisa de opinido e mercado. Publicidade institucional. Redes
sociais e 0 impacto na comunicagéo institucional. Andlise de publicos e stakeholders. Reputacdo corporativa e
imagem publica. Comunicacao de crises. A¢des de relagBes publicas para o publico interno. Aplicacdo de normas
de cerimonial e protocolo. Planejamento, organizacéo e execucao de eventos institucionais. Elaboragéo de projetos
de leiaute para sitios WEB, utilizando conceitos e padrées de arquitetura da informacé&o e acessibilidade. LGPD e
tratamento da informag&o publica institucional.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE:

Contabilidade Geral: Contabilidade Geral: Patriménio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimoénio
liquido. Diferenciacao entre capital e patriménio. Equacao fundamental do patrimdnio. Representacao grafica dos
estados patrimoniais. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Provisdes em geral. Escrituracéo de operag6es tipicas. Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, funcdes, formas de
escrituracdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢des. Balancete de verificagdo. Balanco patrimonial: obrigatoriedade
e apresentacéo. Contetdo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas. Critérios de avaliagdo do ativo e do
passivo. Levantamento do balanco de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e altera¢cdes (Lei das Sociedades por Ac¢des).
Demonstracao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n°® 6.404/1976
e alteracdes posteriores. Apuracdo da receita liquida. Demonstracdo dos fluxos de caixa. Resolucdo CFC n°
1.374/2011: Caracteristicas qualitativas da informacdo contabil-financeira util; Elementos das demonstracfes
contdbeis; Reconhecimento e mensuracdo dos elementos das demonstragcdes contabeis. Resolugdo CFC n°
803/1996 e alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Contador). ITG 2002 (R1) — Entidade Sem Finalidade de
Lucros. Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de aplicagao. Legislacao basica (Lei n°® 4.320/1964
e Decreto n° 93.872/1986). NBC TSP Estrutura Conceitual. NBC TSP 01 — Receita de Transacdo sem
Contraprestacdo. NBC TSP 02 — Receita de Transacdo com Contraprestacdo. NBC TSP 03 — Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. NBC TSP 04 — Estoques. NBC TSP 5 Contratos de Concesséo de Servicos
Publicos: Concedente. NBC T 16.6 R1 - Demonstra¢des Contabeis. NBC T 16.7 - Consolidacdo das Demonstracdes
Contabeis. NBC T 16.8 — Controle Interno. NBC T 16.9 - Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. NBC T 16.10 -
Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. NBC T 16.11 - Sistema de Informac¢&o
de Custos do Setor Pablico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 10?2 Edig&o: Parte | —
Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Parte 1l — Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de
eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis. Balancos Financeiro, Patrimonial,
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Orcamentéario e Demonstracéo das Variag6es Patrimoniais, de acordo com a Lei n°® 4.320/1964. Lei n°® 14.133/2021
e alteracdes. Nocdes de Auditoria Governamental: Controle Interno no Setor Publico Federal: Técnicas e Controle:
Auditoria e Fiscalizacdo. Papeis de Trabalho; Nota; Relatério; Registro das Constatacdes; Certificado; Parecer.
Amostragem (IN n°01/2001- SFCI). Controle Externo no Setor Publico Federal: Normas de Auditoria do Tribunal de
Contas da Unido — NAT: Classificacdo e Objetivos da Auditoria. Identificacdo e Avaliacdo de Obijetivos, Riscos e
Controles. Comunicacdo com o Auditado e Requisi¢cdes de Documentos e Informacfes. Planejamento e Execucéo
de Auditorias. Relatdrio de Auditoria. Regimento Interno do TCU: Atividade de Controle Externo. Prestacdo de
Contas e Relatorio de Gestdo: Instrucdo Normativa n°® 63/2010 do TCU. Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria. Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario. Lei Complementar n°® 101/2000: Da Transparéncia,
Controle e Fiscalizacdo. Lei Federal n° 4.320/1964: Titulo VIIIl — O Controle da Execugcédo Orcamentaria. Execugao
de Auditoria nas Contas Patrimoniais e de Resultados. Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade: Normas Profissionais de Auditor Independente (NBC PAs). Objetivos Gerais do Auditor
Independente e a Conduc¢éo da Auditoria em conformidade com Normas de Auditoria (NBC TA 200). Documentacao
de Auditoria (NBC TA 230). Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Fraude no Contexto da Auditoria de
Demonstracdes Financeiras (NBC TA 240). Formacgéo da Opinido e Emisséo do Relatdrio do Auditor Independente
sobre As Demonstracdes Financeiras (Série 700 das NBC TAs). NBC Tl 01 - Da Auditoria Interna. NBC Pl 01 —
Normas Profissionais do Auditor Interno. Administracdo Orcamentaria e Financeira: Administracdo Publica:
Principios Constitucionais Relativos a Administracdo Publica. Probidade e Discricionariedade Administrativa.
Orcamento Puablico: Conceito, Principios Orcamentérios. Ciclo Orcamentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e
Aprovacéo, Execucgdo e Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria. Orgamento Programa: Fundamentos e Técnicas.
Orcamento Puablico no Brasil: Lei Federal n° 4.320/1964. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentdria Anual. Despesa Orcamentéria: Estrutura da
Programacdo Orcamentéaria. Classificacdo da Despesa por Esfera Orcamentéria. Classificacdo Institucional.
Classificacdo Funcional da Despesa. Estrutura Programética. Classificacdo: Categoria Econdmica, Grupo de
Natureza da Despesa, Modalidade Aplicagcéo, Elemento de Despesa. Acompanhamento e Controle da Execucéo
Orcamentéria. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Receita Or¢amentéria: Classificagao por
Natureza: Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Desdobramentos para ldentificacdo de Peculiaridades da
Receita, Tipo. Classificacdo da Receita por Esfera Or¢camentéria. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores.
Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. Etapas da Receita Orcamentéria e da Despesa Orgcamentéria. Restos
a Pagar. Divida Ativa. Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Disposi¢c6es Preliminares,
Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor
Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil. Execu¢do orcamentaria e financeira na visdo da
Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 102 Edicéo
- Procedimentos Contabeis e Orcamentarios). Gestdo Organizacional das Financas Publicas: Sistema de
Planejamento e Or¢gamento e de Programacao Financeira constantes da Lei n® 10.180/2001. Matemética Financeira:
Juros simples e juros compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente. Desconto. Valor
Presente, Valor Futuro e Montante.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL:

Patologias na construcdo civil. Patologias geradas na concepcéo, execucdo e utilizacdo da estrutura. Patologias
devido aos materiais utilizados. Principais patologias nas estruturas do concreto armado. Fissuracdo do concreto.
Desagregacao. Carbonatacdo. Corrosdo do concreto. Reacdo élcali-agregado ou alcali-silica. Desgaste de
superficie. Lixiviacdo. Vazios de concretagem. Perda de aderéncia. Danos de colisbes. Manchas superficiais no
concreto. Impermeabilizacéo. Sistemas Impermeabilizantes. Impermeabilizacdo Rigida. Impermeabilizacdo Flexivel.
Detalhes construtivos. Manta Asfaltica. Ralos. Banheiros. Junta de Dilatac@o. Protecdes térmica e mecénica.
Patologias por falha ou auséncia de impermeabilizagdo. Estruturas em concreto armado. Projeto de estruturas em
concreto armado. Concreto protendido. Elementos pré-fabricados de concreto. Identificacdo e funcéo estrutural dos
elementos das estruturas de concreto armado. Tipos de inspec¢fes e periodicidade. Fundamentos das inspec¢fes
em estruturas de concreto armado. Propriedades e deterioracdo dos materiais. Inspecdo e avaliacdo de
superestrutura de concreto. Inspecéo e avaliacdo de aparelhos de apoio. Inspecéo e avaliacdo das infraestruturas.
Inspecao e avaliacao de estruturas de concreto armado sujeitas a ruptura fragil. Fundacgdes. Projeto de fundacdes.
Elementos necessarios para a elaboracdo do projeto de fundacdes. Recalques das fundacdes. Recalques
admissiveis nas fundac¢Bes. Causas de recalques. Tipos de fundacdo. Patologia das fundagbes. Origem das
patologias das fundacdes. Problemas tipicos decorrentes para cada tipo de fundacdo. Estruturas metalicas.
Construgdo com estrutura de ago. Trelicas. Coberturas. Mezaninos. Projetos de estruturas metéalicas. Inspecao e
avaliacdo de estruturas de aco. Resisténcia dos materiais. Identificacdo: Tensdes, Deformacdes, Torcao, Flexao,
Cisalhamento, Linha Elastica e Flambagem. Critérios de resisténcia. Propriedades mecéanicas dos materiais. No¢cdes
de obras de contencado. Estabilizacdo de taludes/encostas. Recebimento e andlise de projetos. Entrega técnica.
Termos de referéncia. Cadernos de especificacdes. Analise de elementos de projeto. Planilhas orgcamentarias.
Aplicacéo de valores referenciados. Levantamento de quantidades e orgamentacdo. Levantamento de quantidades
de servigcos e materiais. Orgcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas
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de precos. Memoria de calculo de quantitativos. BDI. Realizagdo de cronograma fisico financeiro. Licitagédo e
contratos administrativos (Lei Federal n°® 14.133/2021). Planejamento e acompanhamento de execuc¢édo de obras de
construcdo civil. Contratos. Programacao e planejamento de execucao, com analise de compatibilizacéo de projetos
e servicos. Acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de obras. Controle de materiais e de execucdo de servicos.
Vistoria, medicdes e elaboracdo de pareceres. Lei de parcelamento, uso e ocupacédo do solo. Cédigo de Obras e
Edificacdes. Engenharia de avalia¢cdes. Laudos de avaliacdo. Pericia técnica. Desenho auxiliado por computador.
Normas da representacao técnica de elementos de construcao civil. Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®.
Desenho em 2D e 3D. Edic&o de pranchas. Cotas e escalas de desenho. Criacdo de modelos e layouts. Formatacéo
de impressdes. Uso de tecnologia BIM.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA:
Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo. Conhecimento dos sistemas de geracgéo, distribuicdo e protecdo de
sistemas de energia elétrica de média e baixa tenséo.

Grandezas elétricas: Poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade
e eficiéncia energética.

Materiais elétricos: Conhecimentos praticos e tedéricos de materiais elétricos e suas propriedades como: materiais
isolantes, condutores, semicondutores.

Instalacdes elétricas: Projetos de redes de distribuicdo. Leitura e interpretagdo de projetos, diagramas unifilares,
bifilares e trifilares, quadros de carga, quadros de distribuicdo em instalagBes prediais de baixa, média tenséo e de
redes de distribuicdo, dimensionamento de condutores, dispositivos de manobra e prote¢do contra sobrecarga,
contra curtos-circuitos e choques elétricos.

Transformadores: Distribuicdo de cargas, circuitos equilibrados.

Motores elétricos: Sistemas de acionamento, chaves de partida para motores elétricos, inversores de frequéncia,
geradores sincronos e assincronos

Conceitos de eficiéncia energética: Conhecimento sobre a geracdo, emprego de fontes alternativas nas
instalacdes elétricas, de climatizacdo e automacéo (edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica, termoelétrica),
sistemas de cogerac¢do de energia, energia propria, distribuida e de substituicdo: Painéis e quadros elétricos,
cabines de medicéo, postos de transformacéo, interligacdo de unidades consumidoras ao sistema de distribuicéo.
Sistema de deteccdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de
deteccéo e alarme.

Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagcdo, exaustdo, elevadores,
automagcao predial.

Manutencéo predial: gestado e tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Sistemas de fornecimento de
energia. Conexdo ao sistema de distribuicdo. Sistemas de aterramento. Sistemas de prote¢do contra descargas
atmosféricas. Prumadas. Sistemas isolados, sistemas de estabilizadores e nobreaks.

Luminotécnica: dimensionamento de iluminagéo, iluminacdo de emergéncia, distribuicdo de lumindrias em
ambiente por meio de célculo de luminancia (lux), especificacdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores,
especificacéo técnica dos materiais e componentes.

Redes estruturadas de comunicacdo: Dimensionamento e caracterizacdo de redes de distribuicdo de sistemas
de audio, video, dados, telefonia.

Elaboracéo e interpretacao de contratos de fornecimento de energia elétrica: Acompanhamento de obras de
infraestrutura elétrica, projetos, especificacdo, implantacdo e fiscalizacdo, recebimento e analise de projetos,
entrega técnica, termos de referéncia, cadernos de especificagdes, analise de elementos de projeto, planilhas
orgcamentarias, aplicacéo de valores referenciados, levantamento de quantidades e orgamentagéo, levantamento de
guantidades de servigcos e materiais, orcamento e composi¢éo de custos unitérios, parciais e totais dentro de tabelas
publicas de precos, memodria de célculo de quantitativos, realizagdo de cronograma fisico-financeiro.

Normas técnicas e de segurancado trabalho: Normas ABNT: NBR 5410 — Instala¢des Elétricas de Baixa Tens&o,
NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Protegéo contra descargas atmosféricas, NBR 14039 — Instalacdes Elétricas de
Média Tensao de 1,0kV a 36,2kV, normas regulamentadoras NR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade.

Desenho auxiliado por computador. Normas da representacgao técnica de instalacbes elétricas e eletrdnicas. Uso da
ferramenta Autodesk® AutoCAD®. Desenho em 2D e 3D. Edi¢éo de pranchas. Cotas e escalas de desenho. Criacdo
de modelos e layouts. Formatacdo de impressdes. Uso de tecnologia BIM (Modelagem de Informacdo de
Construcéo).

Licitacdo e contratos administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA MECANICA:

Mecénica. Estética. Andlise de estruturas. Esfor¢cos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas
de momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria das areas. Dinamica: Cineméatica das maquinas. Andlise de
esforcos em maquinas. Vibragdes. Resisténcia dos materiais Tensdo e deformagdo. Carregamento axial. Torgéo.
Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Andlise de tensfes e deformacdes. Deslocamentos em vigas. Projetos
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de vigas. Elementos de maquinas. Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unibes
aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de transmissdo. Mecanica dos
fluidos. Estatica dos fluidos. Equacdes. Andlise diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel.
Transmissédo de calor. Conducédo unidimensional em regime permanente. Convecc¢ao. Termodinamica. Substancia
pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodinamica. Segunda lei da termodinamica. Materiais de construcéo
mecanica. Diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformacdo tempo temperatura. Tratamentos
térmicos e termoquimicos. Temperabilidade. Acos carbono comuns e acos de baixa liga. Materiais resistentes a
corrosao e a oxidacdo. Ferros fundidos. Tecnologia mecanica. Fundicdo. Conformacdo mecanica. Usinagem.
Soldagem. Ensaios de materiais destrutivos e néo destrutivos. Inspegéo dos equipamentos — técnicas de inspecao.
Maquinas hidraulicas. Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagBes. Classificacdo e
caracteristicas de bombas. Turbo bombas: classificacdo, caracteristicas e componentes. Selecdo e especificacao
de bombas. Desempenho da bomba centrifuga: curvas caracteristicas. Testes, instalacdo, operagao e manutencao
de bombas. Instalac6es de bombeamento. Manutencédo. Manutenc¢éo Industrial. Diferentes formas de manutencao.
Geréncia e Planejamento de manutencédo. PERT — caminho critico, nivelamento de méo de obra. Eletrotécnica.
Conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores.
Lubrificagdo. Principios bésicos de lubrificacdo. Lubrificantes. Lubrificacdo de equipamentos e componentes
mecénicos. Qualidade e administra¢@o da producéo. Administracdo de materiais. Formacgéo e controle de estoques.
Administracdo, planejamento, programacao e controle de projetos. Planejamento para a qualidade. Dispositivos e
equipamentos mecéanicos aplicados a edificacbes. Projeto e analise de Sistemas de ventilacdo e de troca de ar.
Projeto e andlise de sistemas de climatiza¢do e condicionamento de ar. Projeto e andalise de estruturas metélicas,
vigas, pilares, treligas, mezaninos. Projeto e andlise de sistemas mecénicos de bombeamento, drenagem e
movimentacdo de fluidos. Projeto e andlise de sistemas de movimentagdo de cargas: elevadores, esteiras,
transportadores e equipamentos afins. Compatibilizagdo de equipamentos mecénicos com a edificagdo. Aplicacao
de Normas e Legislacdes correlacionadas. Recebimento e analise de projetos. Analise de elementos de projeto.
Termos de referéncia. Cadernos de especificacdes. Planilhas orcamentarias. Entrega técnica. Aplicagéo de valores
referenciados. Levantamento de quantidades e orcamentagdo. Levantamento de quantidades de servicos e
materiais. Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos.
Memoria de célculo de quantitativos. BDI. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Licitacdo e contratos
administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021). Planejamento e acompanhamento de execucdo de obras de
engenharia mecénica. Contratos. Programacao e planejamento de execu¢do, com analise de compatibilizacéo de
projetos e servicos. Acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de obras. Controle de materiais e de execugéo de
servicos. Vistoria, medi¢cdes e elaboracdo de pareceres. Desenho auxiliado por computador. Normas da
representacao técnica de instalacdes elétricas e eletrbnicas. Desenho em 2D e 3D. Uso da ferramenta Autodesk®
AutoCAD®. Edicdo de pranchas. Cotas e escalas de desenho. Criacdo de modelos e layouts. Formatacdo de
impressdes. Uso de tecnologia BIM.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ESTATISTICA:

Célculo de Probabilidade. Espagos amostrais. Conceitos de probabilidade. Probabilidade condicional e
independéncia. Distribuicdes de probabilidade discretas. Distribuices de probabilidade continuas. Funcgfes
geradoras de momentos. Teorema central do limite. Estatistica Descritiva. Tipo de variaveis. Distribuicdo de
frequéncia. Grafico de barras, setores, boxplot, histograma e dashboard. Média, mediana e moda. Variancia e
desvio-padrdo. Assimetria e curtose. PonderagBes em estatisticas descritivas. Quartis e percentis. Teoria da
Estimacdo. Métodos de estimacédo. Propriedades desejaveis dos estimadores. Estimacdo de médias, diferencas de
médias, propor¢des e variancias. Intervalo de confianca. Testes de Hip6teses. Testes de hipGteses paramétrico e
ndo paramétrico para uma amostra. Testes de hipoteses paramétrico e ndo paramétrico para duas amostras
independentes e relacionadas. Erros tipo | e Il. A equivaléncia entre testes de hip6teses e intervalos de confianca.
Andlise de Variancia. Analise da varidncia de um e de dois fatores. Experimentos fatoriais. Blocos incompletos.
Fatores fixos e aleatérios. Teoria da Amostragem. Planejamento de pesquisa e dimensionamento da amostra.
Amostragem aleatoria simples. Amostragem estratificada simples. Amostragem sistematica. Amostragem por
conglomerados em um ou mais estagios. Correlacdo e Regressdo. Correlagdo linear simples. Correlagdo na
populacdo e na amostra. Regresséao linear simples e mdaltipla. Regressao logistica binaria e multipla. Métodos de
selecdo de variaveis. Analise de residuos. Estimacdo por Minimos Quadrados e interpretacdo de coeficientes.
Testes de hipoteses. Estimagéo por Maxima Verossimilhanca (EMV). EMV da média de uma populag&o normal. MV
de pardmetros de um modelo de regressdo normalmente distribuido. EMV de qualquer parametro de qualquer
populacdo. Comparacdo entre os métodos da maxima verossimilhanca, de minimos quadrados e de momentos.
EMV e a estimacdo bayesiana. Teoria da Decisdo Bayesiana. Distribui¢cdo a priori e a posteriori. Estimacdo como
uma decisdo. Estimacao classica versus bayesiana. Testes de hipéteses como uma decisdo bayesiana. Testes
para Adequabilidade de Ajustamento, Homogeneidade e Independéncia. Teste qui-quadrado para ajustamento de
dados. Teste Kolmogorov-Smirnov para ajustamento de dados. Teste qui-quadrado para Homogeneidade. Teste
qui- quadrado para Independéncia. Séries Temporais. Suavizacdo, tendéncia, sazonalidade e alisamento
exponencial. Estacionariedade, autocovariancia, autocorrelacéo e espectro. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA.
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Analise de intervengdo. Andlise espectral. Simulagcdo e Recursos Computacionais. Fungdes e comandos essenciais
do software R. Estrutura de dados do software R. Manipulacdo de banco de dados no software R. Funcbes
estatisticas usando o software R. Geracdo de numeros aleatérios pelo método da transformacéo integral. Graficos
e Tabelas Dinamicas no Excel.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE GOVERNANCA E GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Planejamento Estratégico. Alinhamento entre estratégias de tecnologia da informacdo e de negécio: conceitos,
escolas e técnicas. Balanced Scorecard - BSC. Analise SWOT. Ciclo PDCA. Plano estratégico de TI: elaboracéo,
implementag¢éo, monitoramento, avaliacdo e revisdo. Guia de Elaboracdo de PDTI do SISP. Governanca. Control
Objectives for Information and Related Technology - COBIT 2019. Conceitos basicos. Principios. Componentes.
Areas de Foco. Fatores de Desenho. Processos. Componentes e processos do modelo ITIL v4. Geréncia de
Projetos. Fundamentos de Geréncia de Projetos. Processos do PMBOK 72 edicdo. Nocdes de PRINCE2. Escritério
de Projetos - PMO. Gestao de Portfélio de Projetos. Gerenciamento de Projetos com Metodologias Ageis. Principais
frameworks e métodos. Planejamento e estimativa em agil. Sprints, gestdo de backlog e priorizacdo. Desafios da
implementacdo de métodos ageis no setor publico. Modelagem de Processos de Negoécio. Construgdo e
mensuragcdo de indicadores de processos. Modelagem de processos em BPMN. Engenharia de Requisitos.
Conceitos bésicos. Técnicas de elicitagdo de requisitos funcionais e ndo-funcionais. Especificacdo de requisitos. 5.4
Técnicas de validacao de requisitos. Gestdo do Conhecimento. Gestdo da Informacgéo. Gestdo de Documentos. EIS
(Enterprise Information System). ECM (Enterprise Content Management). Trouble Ticket Systems. NORMATIVOS
DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO — PDPJ-Br (e alteraces posteriores): Resolugdo CNJ n°
91/2009 (Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder
Judiciario), Resolu¢cdo CNJ n° 335/2020 (Politica Publica para a Governanca e a Gestdo de Processo Judicial
Eletrénico) e Resolucdo CNJ n° 396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario).
Portaria CNJ n° 252/2020 (Modelo de governanca e Gestéo da Plataforma Digital do Poder Judiciério), Portaria CNJ
n® 253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de Mddulos e Servicos na
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro), Portaria CNJ n°® 131/2021 (Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das
solu¢bes da Plataforma Digital do Poder Judiciario e do Processo Judicial Eletrdnico) e Portaria CNJ n° 162/2021
(Protocolos e Manuais referentes a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (CLINICA GERAL):
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestacdes clinicas, tratamento e prevencdo dos seguintes grupos de
patologias: Acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencga reuméatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial e venosa periféricas,
tromboses venosas, hipertensdo arterial sistémica, choque, ressuscitacdo cardiopulmonar; Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatites, onicomicoses, celulite, erisipela, Ulceras de decubito, tumores
de pele e subcutaneo; Gastrointestinais: doenca do refluxo gastresofagico, dispepsia funcional, Ulcera péptica,
colelitiase, diarreia aguda e crbnica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritdvel, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, pancreatites, hepatites virais, doenca hepética alcodlica, cirrose hepatica,
neoplasias do tubo digestivo alto e intestino; Genitourinarias: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrite,
sindrome nefrética, distarbios hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase, infec¢éo urinéria, cancer de prostata e
rins; Ginecolégicas e obstétricas: doencas inflamatérias pélvicas, endometriose, miomas, patologias do ovério,
trompas, colo uterino e vagina, cancer de mama, ovario e colo uterino, intercorréncias do ciclo gravidico;
Hematolbgicas: anemias, distlrbios de coagulagéo, leucemias e linfomas; Imunolégicas: doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticarias, anafilaxia; Infectocontagiosas: viroses respiratérias, tuberculose, sarampo, varicela,
rubéola, toxoplasmose, poliomielite, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica,
vacinacao para adultos; Metabdlicas e Enddcrinas: Diabetes mellitus, patologias da tiredide, doencas da hipoéfise e
da adrenal, dislipidemia; distarbios metabdlicos e nutricionais, incluindo obesidade; Neurologicas: cefaleias,
enxaqueca, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, sindromes vertiginosas, neuropatias periféricas,
encefalopatias, doenca de Parkinson, deméncias; Oftalmolédgicas: conjuntivites, catarata, glaucoma, cegueira,
traumatismos oculares; Ortopédicas: cervicalgia, condropatia, lombalgias, tendinopatias, radiculopatia, sindrome do
tinel 15 do carpo, traumatismos, fraturas; Otorrinolaringolégicas: otites agudas e cronicas, perfuracdo de membrana
timpanica; sindromes vertiginosas; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos e
bipolares, ansiosos e delirantes, distlrbios de personalidade, sindrome do pénico, esquizofrenia, psicoses;
Respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, tromboembolismo
pulmonar, pneumonia, cancer de pulmao, patologias relacionadas ao tabagismo, doencas de vias aéreas superiores;
Reumatoldgicas: osteoartrose, artrite reumatoide e infecciosa, gota, lupus eritematoso sistémico e fibromialgia.
Conhecimentos relativos as disciplinas: Etica médica e Pericias médicas. Conhecimentos relativos as novas
diretrizes para Atengcdo a Portadores de necessidades especiais: enquadramento para concurso publico e
acompanhamento clinico e multidisciplinar.
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ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA):
Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias: manifestacdes principais, tratamentos.
Transtorno afetivo bipolar e suas manifestacdes: conceito, classificacéo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito,
classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento.Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacBes principais.
Eletroconvulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas,
indicag@es principais. Transtornos de personalidade: conceito e abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude
Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragao da doenga mental. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Transtorno ansioso
generalizado: conceito, classificacdo e tratamento. Depresséo unipolar: conceito e abordagem terapéutica. Atuagéo
do psiquiatra na Atencéo Béasica. Etica dos profissionais de satde mental: responsabilidades, atribuicées, sigilo,
compromisso com atualizacéo do conhecimento. Reforma Psiquiatrica. Legislacao em salde mental (Lei Federal n°
10.216/2001, Portarias GM/MS n° 3088/2011 e n° 336/2002) - conteldo e repercussao na pratica assistencial. A
Politica Nacional de Saide Mental. Etica e Legislac&do Profissional.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA:

Exame da cavidade bucal. Etiopatogenia da carie dental. Semiologia, tratamento e prevencdo da carie dentéria.
Preparo cavitario. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencdo da doenca
periodontal. Implante e suas indicacdes. Principios gerais de radiologia e Interpretagdo radiografica. Cirurgia menor
em odontologia.Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. Anestesia local em odontologia.
Exodontia: indicacdes, contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicagdes. Traumatismos dentoalveolares:
diagnostico e tratamento. Principios gerais de ortodontia e suas indica¢g@es. Procedimentos clinicos integrados em
periodontia, endodontia, prétese e dentistica. Normas de biosseguranca. Odontopediatria: diagnéstico e plano de
tratamento e procedimentos em clinica odontolégica infantil. Odontologia estética. Polpa dental. Odontologia
preventiva e salde publica. Protese bucomaxilofacial. Odontogeriatria. Etica profissional. Auditoria e pericia
odontoldgica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA:

Psicologia Geral. Psicoterapia individual. Psicoterapia Focal modalidade breve. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Metodologia e Pesquisa. Etica. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades,
atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Noc¢Bes de estatistica. No¢Bes de sociologia.
Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Testes psicolégicos: projetivos,
psicomotores e de nivel intelectual. Observagdo lddica. Conduta e encaminhamento. Psicologia hospitalar:
Interconsulta. Equipe multiprofissional. A psicologia na equipe multiprofissional. Definicdo de papéis em equipes
multiprofissionais: atribui¢cGes e responsabilidades. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais.
Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. Nog8es de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas
manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicologicos atuais: indicag8es, limitagdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: ambulatério, oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE SEGURANCA DA INFORMACAO:
1 Seguranca Cibernética. Sistemas de criptografia simétrica e assimétrica, infraestrutura de chaves publicas X509,
ICP Brasil. Frameworks de seguranca cibernética. Solu¢des para Seguranca da Informacao, como Firewalls (rede
e aplicagdo), IDS/IPS, SIEM e correlatos, Identity & Access Management, PAM, Antivirus, Antispam, XDR (endpoints
e dispositivos méveis). Protocolos de camada de aplicacdo e protocolos de autenticagdo segura. Seguranca de
sistemas web e redes/infraestrutura de TI (I6gica e fisica): conceitos, fundamentos, testes, ataques e melhores
praticas e técnicas de protecdo. Testes de Penetracdo (Pentest) e hardening de sistemas: conceitos, fundamentos,
principais tecnologias e ferramentas. DevSecOps: principios e praticas, seguranca de containers e orquestradores
de containers. Conceitos e ferramentas de Blue Team, Red Team. Técnicas de desenvolvimento seguro. Controles
e Gerenciamento de Seguranca da Informacdo. CIS Controls v8: conceitos, definicbes, componentes, grupos de
implementacéo e agdes. Conceitos e controles normas NBR ISO/IEC 27001:2013 e 27002:2013. Gerenciamento de
Riscos de Tl (NBR ISO/IEC 27005:2019 e NIST RMF). Frameworks OWASP Top Ten e SAMM. Continuidade de
negécio e recuperacao de desastres de seguranca da informacdo. Tratamento e Resposta a Incidentes. Conceitos,
fundamentos, tipos e melhores praticas de equipes de tratamento e resposta a incidentes de seguranca da
informagdo. Framework de Servicos de equipes CSIRT — FIRST CSIRT Services Framework, SANS Incident
Handler's Handbook, NIST SP 800-61. Conformidade, Gestdo e Auditoria. Legislacdo aplicada a Seguranca da
Informacao na Administrac@o Publica Federal. Politica de Seguranc¢a da Informacéo — TRF5. Estratégia Nacional de
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Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC- JUD) (Resolugao CNJ n° 370/2021 e suas
alteracdes). Lei Geral de Protecao de Dados (Lei 13.709/2018 e suas alteracdes). Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ) (Resolucdo N° 396 de 07/06/2021 e suas alteracbes). Forense
Computacional: conceitos basicos e fundamentos. NORMATIVOS DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER
JUDICIARIO — PDPJ-Br (e alteracdes posteriores): Resolu¢do CNJ n° 91/2009 (Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario), Resolugdo CNJ n° 335/2020 (Politica
Publica para a Governanca e a Gestao de Processo Judicial Eletrdnico) e Resolucdo CNJ n° 396/2021 (Estratégia
Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario). Portaria CNJ n® 252/2020 (Modelo de Governanca e
Gestéo da Plataforma Digital do Poder Judiciario), Portaria CNJ n°® 253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o
Processo de Desenvolvimento de Médulos e Servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro), Portaria
CNJ n° 131/2021 (Grupo Revisor de Codigo-Fonte das solugdes da Plataforma Digital do Poder Judiciario e do
Processo Judicial Eletronico) e Portaria CNJ n° 162/2021 (Protocolos e Manuais referentes a Estratégia Nacional de
Seguranca Cibernética do Poder Judiciario).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO:

Computagdo em Nuvem, Orquestracdo de Servicos e Automacdo. Fundamentos da computagdo em nuvem:
modelos de implementagéo, fundamentos, arquiteturas, caracteristicas e principais tecnologias. Containers: Docker,
Docker Compose e Container Engines. Orquestracdo de Containers em Kubernetes. Conceitos e fundamentos.
Implantacdo, escalabilidade, volumes e otimizacdo. Gerenciamento de recursos, seguranca e monitoramento.
Observabilidade: praticas e ferramentas de logs, tracing, métricas e alertas. Infraestrutura como codigo (laC).
Conceitos, principais caracteristicas, arquiteturas, versionamento e ciclo de vida com Git. Automacdo e
provisionamento de infraestrutura com Ansible, Terraform, Puppet e Jenkins. Integracdo Continua e Entrega
Continua (CI / CD). Fundamentos e principais caracteristicas: deploy automatizado, rollbacks seguros e ambientes
configuraveis. Conceitos de integrac@o continua e processos ageis de testes. Helm Charts. Harbor. Arquitetura de
Aplicacdes e Servicos para Ambiente Web. Arquitetura de Aplicagbes Web: tipos, caracteristicas basicas e principais
fundamentos. Microsservigos: conceitos, fundamentos e melhores préaticas. Servidores de aplicacdo JEE (Jboss,
Wildfly): fundamentos, caracteristicas e no¢des de administragdo. Automacao de testes de desempenho. Servidores
WEB. Fundamentos e no¢8es de administracéo. Tipos de ataques e medidas de prevenc¢éo. Técnicas para detec¢do
de problemas e otimizacdo de desempenho. Conceitos bésicos de Node.Js e Golang. Conceitos basicos de build
de aplicacbes web. Infraestrutura de Servidores e Datacenter. Datacenter. Conceitos, fundamentos, infraestrutura,
subsistemas, préticas, padrées e conformidade. Software Defined Datacenter (SDDC): conceitos, fundamentos e
técnicas. Arquiteturas e interfaces de rede e comunicacdes, de armazenamento (SAN, NAS, RAID), virtualizacdo de
servidores e servigos: conceitos, administracdo e gerenciamento e principais tecnologias (VMWare). Préticas de
backup e recuperacdo de desastres, replicacdo, balanceamento de carga e failover. Seguranca fisica e ldgica,
gerenciamento de recursos, eficiéncia energética, monitoramento e manutencéo. Sistemas Linux e Microsoft
Windows Server: fundamentos, arquitetura, operacéo e administracdo. Programacdo em linguagem de scripts: shell
script (bash), Power Shell, Python. Arquitetura de computadores e servidores. Conceitos fundamentais de
gerenciamento centralizado de configuragcao. Resiliéncia de aplicacbes e sistemas (SRE): melhores praticas,
técnicas e principais tecnologias. Redes de Computadores e Servicos. Redes de Computadores: tipos, conceitos,
protocolos, padrdes, topologias, servigos, interconexao e principais praticas. Redes definidas por software (SDN):
conceitos, fundamentos, principais tecnologias e implementac8es de redes virtuais, microssegmentacédo, overlay.
Arquitetura TCP/IP (protocolos, segmentacao, enderegcamento), IPv4, IPv6. Protocolos e padrées de comunicacao
segura. Conceitos basicos de telefonia IP. Seguranca da Informacdo na gestdo de infraestrutura. Backup e
recuperacao: conceitos fundamentais, tipos de coOpias de seguranca, principais tecnologias, deduplicacao;
recuperacdo de desastres e continuidade de sistemas e servicos de Tl. Seguranca de Sistemas, redes de
computadores e infraestrutura (fisica e légica): conceitos, fundamentos, solugfes, principais ataques e técnicas de
protecdo. Métodos e Protocolos de Autenticagdo e comunicacao segura. Segurancga de sistemas e aplicagfes web,
hardening de sistemas Linux e Windows. Criptografia, protecdo de dados, sistemas simétricos e assimétricos,
infraestrutura de chaves publicas: conceitos e aplicacdes. Gestédo de vulnerabilidades: conceitos e fundamentos,
melhores praticas. Bancos de Dados. Fundamentos e tipos, niveis de abstracéo, projeto, normalizacdo, modelagem
fisica e légica. Modelagem funcional, diagrama entidade relacionamento. Linguagem SQL e programacao para
bancos de dados, linguagens procedurais. Data Definition Language, Data Manipulation Language, Data Control
Language, Transaction Control Language. Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL.
Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs) relacionais (PostgreSQL, Oracle, Microsoft SQL Server,
MySQL) e néo relacionais (NoSQL). Conceitos bésicos de Big Data e bancos de dados distribuidos. Fundamentos
e conceitos de Business Intelligence, ETL, dashboards e solu¢cdes de suporte a decisdo. NORMATIVOS DA
PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO — PDPJ-Br (e alteracdes posteriores): Resolugdo CNJ n° 91/2009
(Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestédo de Processos e Documentos do Poder Judiciario),
Resolugdo CNJ n° 335/2020 (Politica Publica para a Governanca e a Gestdo de Processo Judicial Eletrdnico) e
Resolugdo CNJ n° 396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario). Portaria CNJ n°
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252/2020 (Modelo de Governanga e Gestédo da Plataforma Digital do Poder Judiciario), Portaria CNJ n°® 253/2020
(Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de Médulos e Servicos na Plataforma Digital
do Poder Judiciario Brasileiro), Portaria CNJ n° 131/2021 (Grupo Revisor de Cddigo-Fonte das solucbes da
Plataforma Digital do Poder Judiciario e do Processo Judicial Eletrénico) e Portaria CNJ n® 162/2021 (Protocolos e
Manuais referentes a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e classificagBes; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas constitucionais; interpretacéo constitucional. Principios fundamentais.
Ac¢bes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca; mandado de injuncdo; a¢éo popular;
acao civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acédo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental; simula vinculante; repercussao geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacéo politico-
administrativa: Unido; Estados; Municipios; Distrito Federal; Territoérios; intervencdo federal e estadual.
Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Executivo:
atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: 6rgéos e atribuicdes; processo
legislativo; fiscaliza¢@o contabil, financeira e orgamentaria. Poder Judiciario: disposi¢fes gerais; Supremo Tribunal
Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes Eleitorais; Tribunais e Juizes dos Estados. Fun¢des essenciais & Justica: Ministério
Pudblico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Finangas Pudblicas: normas gerais; dos orgcamentos.
Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica; politica urbana; politica agricola e fundiaria
e reforma agraria. Ordem social: disposicao geral; seguridade social; educacao, cultura e desporto; comunicagéo
social; meio ambiente; indigenas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servi¢cos publicos:
conceito, regime juridico, principios, titularidade e competéncia. Delegagdo: concesséo, permissao e autorizacao.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, consorcios publicos (Lei n° 11.107/2005). Orgéos
publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n°
8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracdes): disposi¢cdes preliminares,
provimento, vacéncia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragao;
vantagens; férias; licencas; afastamentos; direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibi¢cdes; acumulagao;
responsabilidades; penalidades. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999): disposi¢des gerais, direitos e deveres
dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n° 8.429/1992: disposi¢cdes gerais; atos de improbidade
administrativa. Lei n° 11.416/2006, que dispSe sobre as carreiras do Poder Judiciario da Unido. Licitacdes e
Contratos da Administracdo Publica — Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragBes. Convénios administrativos. Regime
Diferenciado de Contratagfes Publicas: Lei Federal n 12.462, de 4 de agosto de 2011. Parcerias Publico-Privadas
(Lei n° 11.079/2004, com alteragBes posteriores). Bens publicos: regime juridico; classificacdo; administracao;
aquisicao e alienacgdo; utilizacdo; autorizacao de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concesséo de direito
real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo; serviddo administrativa;
tombamento; requisicdo administrativa; ocupacdo temporaria; limitagdo administrativa. Terceiro Setor: Organizagcdes
Sociais (Lei n° 9.637/1998). Organiza¢bes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n°® 9.790/1999, com
alteracdes posteriores). Parcerias entre a administracdo publica e as organizacbes da sociedade civil: Lei
13.019/2014. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. Acao Popular. A¢édo Civil Publica.
Mandado de Injuncdo. Habeas Data.

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagcao da lei no tempo e no espaco. Interpretagdo da lei. Lei de Introducao
as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negocios juridicos; Dos atos
juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obrigages. Dos Contratos: Das
Disposicdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da Transa¢do. Empreitada (cap.
VIl do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteracdes e
legislacbes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacéo.
Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e
de atribuicdes. Direito de acdo. Elementos. Condicdes. Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e
cumulacéo de a¢des. Conexao e continéncia. Processo: Nog8es gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos
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Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questéo principal, questfes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores.
Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizacao judiciaria federal e
estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e Substituicdo
Processual. Litisconsorcio. Da Intervencéo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciacéo da Lide. Do Chamamento
ao Processo. Do incidente de desconsideracao da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério
Puablico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢fes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais.
Fases. Petic&o inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagcao,
suspensao e extingdo do processo. Contestacdo. Reconvencdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliacdo e Mediag&o. Instrucdo e julgamento.
Distribuicéo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental.
Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial. Exame e valoracdo da
prova. Producdo Antecipada de Provas. Da Tutela Provisdria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade.
Principios Gerais. Protesto, notificacé@o e interpelac@o. Arresto. Sequestro. Caucao. Busca e Apreensdao. Exibigéo.
Justificacdo. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacéo, intimagéo, correcédo e integracdo
da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria.
Meios de impugnacado a sentenca. Acao rescisdria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos
de Declarag@o. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamacado e correicdo. Repercussao geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos.
Liguidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacéo.
Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execucao contra a Fazenda Publica. Regime de Precatorios.
Requisicbes de Pequeno Valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa.
Embargos de Terceiros. Excecéo de pré- executividade. Remigdo. Suspenséo e extingdo do processo de execucao.
Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignacdo em Pagamento. Agdo
Monitdria. A¢do de Exigir Contas. A¢Bes Possessorias. Restauracao de autos. Acao Popular. Agdo Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas
Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢édo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Acdo de Improbidade Administrativa.
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil aplicaveis ao novo cédigo de
Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislacdo processual especifica.

DIREITO PENAL: Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das
Penas: Das espécies de pena; Da cominacao das penas; Dos efeitos da condenac¢éo. Da A¢éo penal. Da extincao
da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos crimes contra a Administracao
Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral; Dos crimes praticados por
particular contra a administracdo em geral; Dos crimes contra a administracéo da Justica. Abuso de autoridade (Lei
n° 13.869/2019 e alteracdes posteriores). Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicacao da lei processual no
tempo, no espaco em relacé@o as pessoas; sujeitos da relacdo processual. Do Inquérito policial. Da acédo penal. Da
competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das
testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor,
dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da priséo e da liberdade provisoria. Das citagfes e intima¢fes. Da sentenca.
Das nulidades. Dos recursos em geral: disposi¢Bes gerais; do recurso em sentido estrito; da apela¢éo; do habeas
corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/1995 e alteragBes posteriores e Lei n°
10.259/2001 e alteragBes posteriores). Sumulas do STJ e do STF.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evolugéo legislativa no Brasil; conceito; organizagéo e
principios constitucionais. Da assisténcia social. Dos regimes de previdéncia social existentes. Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n° 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social
do Servidor Publico: nocgdes gerais, beneficios e custeio. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n°
109/2001). Relagéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar (Lei Complementar n°® 108/2001). Lei n° 12.618/2012 (Regime de Previdéncia Complementar para 0s
Servidores Publicos Federais). Impactos da Lei n® 13.467/2017 na Previdéncia Social.

DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia,
aplicacado, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Hip6tese de incidéncia:
conceito e aspectos. Fato gerador. Obrigac@es tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo
principal e acesséria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, modalidades e revisdo do langamento,
suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional:
limitagbes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais,
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estaduais e municipais. Administracdo tributéria. Reparticdo das receitas tributarias. Garantias e privilégios do
crédito tributario.

DIREITO DO CONSUMIDOR: Do Cddigo de Defesa do Consumidor. Dos direitos do consumidor. Das disposicées
gerais. Dos direitos basicos do consumidor. Da qualidade de produtos e servicos. Da preservacao e da reparagéo
de danos (da protecdo a salde e seguranca). Da responsabilidade pelo fato do produto e do servico. Da
responsabilidade por vicio do produto e do servico. Da decadéncia e da prescricdo. Da desconsideracdo da
personalidade juridica. Das praticas comerciais (das disposicdes gerais). Da oferta. Da publicidade. Das praticas
abusivas. Da cobranca de dividas. Da protecdo contratual: disposicées gerais. Das clausulas abusivas. Dos
contratos de adesédo. Da defesa do consumidor em juizo. Das disposi¢cdes do Cdadigo de Defesa do Consumidor
relacionadas a defesa do consumidor em juizo. Das agdes coletivas para a defesa de interesses individuais
homogéneos. Das acdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. Da tutela especifica nas
obrigacbes de fazer ou ndo fazer. Da sentenca. Da coisa julgada. Da liquidacdo da sentenca coletiva. Do
cumprimento da sentenca. Noc¢do de verossimilhanca e hipossuficiéncia para facilitacdo da defesa em juizo dos
direitos do consumidor, inclusive com a inversdo do 6nus da prova. Sancdes administrativas e penais: Da
competéncia concorrente. Multa, apreensao, inutilizacéo, cassagéo de registro, proibicdo de fabricacéo, suspenséo
temporéria de atividade, revogacao ou cassacao de concessao ou permisséo, da interdi¢cdo. Da Contrapropaganda.
O sistema nacional de defesa do consumidor: A politica nacional de relacdes de consumo - SNDC e PROCON.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e classificagBes; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade, vigéncia e eficicia das normas constitucionais; interpretacéo constitucional. Principios fundamentais.
Ac¢Bes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca; mandado de injungdo; a¢éo popular;
acdo civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acédo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental; simula vinculante; repercussao geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organiza¢éo politico-
administrativa: Unido; Estados; Municipios; Distrito Federal; Territérios; intervencdo federal e estadual.
Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Executivo:
atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: 6rgdos e atribuicBes; processo
legislativo; fiscaliza¢@o contabil, financeira e orcamentéria. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; Supremo Tribunal
Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes Eleitorais; Tribunais e Juizes dos Estados. Fun¢Bes essenciais a Justica: Ministério
Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Finangas Puablicas: normas gerais; dos orgamentos.
Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica; politica urbana; politica agricola e fundiaria
e reforma agréaria. Ordem social: disposicao geral; seguridade social; educagéo, cultura e desporto; comunicagéo
social; meio ambiente; indigenas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servi¢cos publicos:
conceito, regime juridico, principios, titularidade e competéncia. Delegagdo: concessao, permissao e autorizacao.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagcéo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundacBes, empresas publicas, sociedades de economia mista, consorcios publicos (Lei n° 11.107/2005 e suas
alteracdes). Orgéos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo
publicos. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracdes): disposicdes
preliminares, provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e
remuneracgao; vantagens; férias; licencas; afastamentos; direito de peticéo; regime disciplinar: deveres e proibi¢des;
acumulacgédo; responsabilidades; penalidades. Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999): disposicBes gerais,
direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n°® 8.429/1992: disposi¢es gerais; atos de
improbidade administrativa. Lei n°® 11.416/2006, que disp8e sobre as carreiras do Poder Judiciario da Unido.
LicitagGes e Contratos da Administragdo Publica — Lei n° 14.133/2021 (com alteracBes posteriores). Convénios
administrativos. Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas: Lei Federal n 12.462, de 4 de agosto de 2011.
Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004, com altera¢des posteriores).

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacéo da lei no tempo e no espaco. Interpretacao da lei. Lei de Introducdo
as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos
juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obrigagbes. Dos Contratos: Das
Disposicdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servigo; Do Mandato; Da Transacdo. Empreitada (cap.
VIl do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragfes e
legislacbes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacéo.
Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificacées. Meios de declaracao de incompeténcia. Conflitos de competéncia e
de atribuicbes. Direito de acdo. Elementos. Condicbes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e
cumulacéo de acdes. Conexdo e continéncia. Processo: Nocdes gerais. Relacédo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questéo principal, questbes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores.
Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizacdo judiciaria federal e
estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representacdo e Substituicdo
Processual. Litisconsorcio. Da Intervencéo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento
ao Processo. Do incidente de desconsideracao da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério
Puablico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagfes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais.
Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagéo,
suspensao e extingdo do processo. Contestagdo. Reconvencdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliacdo e Mediag&o. Instrugéo e julgamento.
Distribuicdo do dnus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental.
Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial. Exame e valoracéo da
prova. Producdo Antecipada de Provas. Da Tutela Provisoria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade.
Principios Gerais. Protesto, notificacéo e interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caucdo. Busca e Apreensao. Exibigao.
Justificacdo. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacéo, intimacdo, correcdo e integracao
da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria.
Meios de impugnacado a sentenca. Acgdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos
de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamagédo e correicdo. Repercussao geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos.
Liguidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnagéo.
Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execucdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatérios.
Requisicbes de Pequeno Valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de nédo fazer. Execucdo por quantia certa.
Embargos de Terceiros. Excecao de pré-executividade. Remicdo. Suspensao e extingdo do processo de execucao.
Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignacdo em Pagamento. Agéo
Monitéria. Acdo de Exigir Contas. AcBes Possessérias. Restauracdo de autos. Acdo Popular. A¢do Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas
Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢&o Direta de Inconstitucionalidade. Ac&o
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracao incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Acdo de Improbidade Administrativa.
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil aplicaveis ao novo codigo de
Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislacdo processual especifica.

DIREITO PENAL: Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das
Penas: Das espécies de pena; Da cominacdo das penas; Dos efeitos da condenacdo. Da Acdo penal. Da extingédo
da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos crimes contra a Administragédo
Puablica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral; Dos crimes praticados por
particular contra a administracdo em geral; Dos crimes contra a administracéo da Justica. Abuso de autoridade (Lei
n°® 13.869/2019 e altera¢cBes posteriores). Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicacdo da lei processual no
tempo, no espaco em relacdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual. Do Inquérito policial. Da a¢do penal. Da
competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatdrio do acusado; Das
testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreensao. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor,
dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da prisdo e da liberdade proviséria. Das citagfes e intimagdes. Da sentenca.
Das nulidades. Dos recursos em geral: disposi¢Bes gerais; do recurso em sentido estrito; da apelacéo; do habeas
corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/1995 e alteragBes posteriores e Lei n°
10.259/2001 e alteragbes posteriores). Sumulas do STJ e do STF.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administragdo Pudblica. Administragdo direta e
indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
revogacdao, invalidacéo e convalidacdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso
e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia,
deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais, Lei n® 8.112/1990 com
alteracdes posteriores: Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibi¢cdes. Da acumulagéo.
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Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo. Licitacdes e contratos
- Lei 14.133/2021.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos
politicos; dos partidos politicos. Da organizac¢éao politico-administrativa: Unido; Estados; Municipios; Distrito Federal;
Territorios; intervencdo federal e estadual. Da Administracao Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos.
Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da repiblica. Do Poder Legislativo: da
fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposicées gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes Eleitorais; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungfes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Ordem econémica
e financeira: principios gerais da atividade econémica; politica urbana; politica agricola e fundiaria e reforma agraria.
Da Ordem social: disposicdo geral; seguridade social; educacao, cultura e desporto; comunicacdo social; meio
ambiente; indigenas.

NOCOES DE DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica: Crimes praticados por funcionario
publico contra a administracdo em geral, crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, crimes
contra a administracdo da justica, crimes contra as finangas publicas. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989). O direito de representacdo o e o processo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Acdo Penal: Agdo Penal Publica e Privada. A Dendncia. A
Representacdo, A Queixa, A Renuncia, O Perddo. Sujeitos do processo: Juiz, Acusador, Ofendido, Defensor,
Assistente, Curador do réu menor, Auxiliar da Justi¢a. Atos Processuais: Forma, Lugar, Tempo (prazo, contagem),
Comunicacbes Processuais (citacdo, notificacdo, intimacdo). Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva,
decorrente de sentenca condenatoéria. Liberdade Proviséria e Fianca. Atos Jurisdicionais: despachos, decisdes
interlocutorias e sentenca (conceito, publicacéo, intimacgéo, efeitos). Dos Recursos em geral: Disposi¢des Gerais,
Da Apelacéo, Do Recurso em Sentido Estrito. Do Habeas Corpus. Do Mandado de Seguranca. Crimes de lavagem
de dinheiro (Lei n° 9.613/1998). A competéncia penal da Justica Federal: STF, STJ, TRFs, Justica Federal e
Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259/2001 e alteracgdes).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas fundamentais e da aplicagéo das normas processuais.
Da jurisdicdo e da acdo. Da competéncia: disposicdes gerais; da modificacdo da competéncia; da incompeténcia.
Da cooperacgdo nacional. Das partes e dos procuradores: da capacidade processual; dos deveres das partes e de
seus procuradores. Dos procuradores. Do litisconsoércio. Da intervencédo de terceiros. Do juiz: poderes, deveres,
responsabilidade; impedimento e suspei¢do. Auxiliadores da justica. Atos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos.
Da citacao, da intimacao, das cartas. Nulidades processuais. Da tutela proviséria. Formacao, suspensao e extingdo
do processo. Do procedimento comum: disposi¢des gerais; da peticao inicial; da improcedéncia liminar do pedido;
da audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo; da contestacdo; da reconvencéo; da revelia; das providéncias
preliminares e do saneamento; do julgamento conforme o estado do processo: julgamentos antecipados do mérito
e antecipado parcial do mérito; da audiéncia de instrucao e julgamento. Das provas. Da sentencga e da coisa julgada.
Liguidacéo de sentenca. Cumprimento de senten¢a e sua impugnacgdo. Agdes possessorias. Acdo monitdria. Acao
de exibir contas. Inventario e partilha. Execucéo: disposi¢des gerais, espécies, suspensao e extingdo. Embargos do
devedor. Embargos de terceiro. A¢do de desapropriagdo. Acao popular. Mandado de segurancga individual e coletivo.
Acdao civil publica. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n° 10.259/2001. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n®
9.099/1995. Lei n°® 11.419/2006 — Lei do Processo Judicial Eletrénico.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: Da Seguridade Social: Disposi¢cdes Gerais, Da Previdéncia Social, Da
Assisténcia Social — artigos 194, 195, 201, 202, 203 e 204 da Constituicdo da Republica. Lei n® 8.212/1991. Lei n°®
8.213/1991.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Da Tributag&o: Do Sistema Tributario Nacional, Dos Principios Gerais, Das
Limitagdes do Poder de Tributar, Dos Impostos da Uniéo - artigos 145 a 154 da Constituicdo da Republica. Obrigacéo
Tributaria. Crédito Tributario - artigos 113 a 193 do Cadigo Tributario Nacional.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas béasicas das organizacées formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferencgas entre
a gestao publica e a gestao privada. Principios basicos da Administracéo Publica. Gestao de resultados na producéo
de servigcos publicos. Comunicacdo na gestédo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestédo e avaliacao de
desempenho. Processo organizacional: planejamento, direcdo, coordenagdo, comunicacao, controle e avaliacao.
Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro proprio e
terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestao por Projetos. Gestdo de contratos. Gestao da Qualidade: exceléncia
nos servi¢cos publicos. Motivagéo. Lideranca. Tipos de decisdo e processo decisorio.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE AGENTE DA POLICIA JUDICIAL:
SEGURANCA DE DIGNITARIOS: Técnicas, taticas e operacionalizacdo: Objeto e modus operandi. Andlise de
Riscos: Riscos, ameacas, danos e perdas. Diagnoéstico. Aplicacdo de métodos. Planejamento de contingéncias:
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Necessidade. Planejamento. Componentes do planejamento. Manejo de emergéncia. Gerenciamento de crises.
Procedimentos emergenciais. No¢cBes de Planejamento de Seguranca: conceito, principios, niveis, metodologia,
modularidade e faseamento, fases do planejamento. Seguranca corporativa estratégica: seguranca da gestao das
areas e instalacdes. Defesa pessoal. Direcdo Defensiva. Dire¢cao Ofensiva. Prevencéao e controle de incéndios: NR-
23 - Protecao Contra Incéndios. Noc¢8es de Seguranca da Informacéo: Discricdo e seguranca de informacdes. Graus
de sigilo. Atributos basicos. Ameacas e vulnerabilidade. Comportamento do agente. Nocdes de Servico de
Inteligéncia: Finalidade. Utilizacdo. Legislacdo basica. Conceitos basicos na linguagem de Inteligéncia. Fontes de
coleta. Metodologia de producéo de conhecimentos. Nogoes de Gestdo de Conflitos: negociagédo, postura, critérios
de acao. Classificacéo dos graus de risco: Tipologia dos causadores. Fases. Pré-confronto ou preparo. Resposta
imediata. Plano especifico. Perimetros taticos. Organizacdo do posto de comando. Taticas de negociagéo.
SEGURANCA ORGANICA: Conceitos. Fundamentos. Principios e definicdes acerca da: Seguranca de pessoas
(aspectos basicos sobre condutas preventivas, condutas protetivas, identificacdo de ameagas e vulnerabilidades,
planejamento e execucéo da protecédo de autoridades). Seguranca de instalacdes (aspectos basicos, identificacédo
de vulnerabilidades e ameacas; conceitos, modelos, equipamentos e funcionamento de barreiras fisicas, sistemas
de controle de acesso e sistemas de monitoramento eletronico e CFTV). Seguranca patrimonial. Seguranca de
informacdes (aspectos béasicos sobre integridade, confidencialidade e disponibilidade; vulnerabilidades, ameagas,
identificacao de codigos maliciosos e condutas preventivas). Noc¢des de prevengéo e combate a incéndio: Aspectos
bésicos, identificagdo e utilizacdo de equipamentos de prevengdo e combate a incéndio em uma edificacéo.
Condutas preventivas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo do fogo. Tipos e aplicacdes dos extintores de
incéndio e hidrantes. Plano de evacuacdo. NocGes de primeiros socorros: Conceitos e aspectos basicos,
identificacdo dos principais acidentes. Avaliacdo e seguranca da vitima e da cena até a chegada do socorro
especializado. No¢des sobre sistema de inteligéncia: Conceitos e aspectos basicos sobre inteligéncia estratégica.
Doutrina de inteligéncia. Produgdo de conhecimento. Busca de fontes abertas. LEGISLACAO: Cédigo Penal:
Crimes contra o patriménio. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a Administragdo Publica. Cédigo de Processo
Penal: Capitulo Il — Da Prisdo em Flagrante (artigos 301 a 310). Crimes de menor potencial ofensivo e Juizados
Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/1995 e altera¢8es posteriores). Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019
e alteracdes posteriores). Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n°® 7.716/1989 e alteracdes
posteriores). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n® 10.741/2003 e alteracdes posteriores). Normas gerais e critérios
béasicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei
n°® 10.098/2000 e alteracdes posteriores). Prioridade de atendimento (Lei n°® 10.048/2000 e alteracdes posteriores).
9. Apresentacéo e uso de documentos de identificagéo pessoal (Lei n® 5.553/1968 e altera¢cbes posteriores). Codigo
de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e alteracdes posteriores): Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta
(artigos 26 a 67); Da Seguranga Dos Veiculos (artigos 103 a 113); Das InfracBes (artigos 161 a 255); Das
Penalidades (artigos 256 a 268-A); e Dos Crimes de Transito (artigos 291 a 312-B). Normas do cerimonial publico e
a ordem geral de precedéncia (Decreto n® 70.274/1972 e alteracBes posteriores). Registro, posse e comercializa¢do
de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM (Lei n° 10.826/2003 e alteragbes
posteriores). Resolucdo n°® 467, de 28 de junho de 2022, do Conselho Nacional de Justica, que regulamenta, no
ambito do Poder Judiciario, o disposto nos artigos. 6°, inciso XI, e 7°A, ambos da Lei n°® 10.826/2003, com as
alteracdes promovidas pela Lei n® 12.694/2012 e altera¢gBes posteriores. Resolugéo n° 435, de 28 de outubro de
2021, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a politica e o sistema nacional de seguranca do Poder
Judiciario e da outras providéncias. Resolucao n° 383, de 25 de marco de 2021, do Conselho Nacional de Justica,
gue cria o Sistema de Inteligéncia de Seguranca Institucional do Poder Judicidrio e da outras providéncias.
Resolucdo n° 344, de 9 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que regulamenta o exercicio do
poder de policia administrativa no &mbito dos tribunais, dispondo sobre as atribui¢cdes funcionais dos agentes e
inspetores da policia judicial. Resolucdo n°® 502, de 8 de novembro de 2018, do Conselho da Justi¢ca Federal, que
dispBe sobre a Politica de Seguranca Institucional no &mbito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE:

Procedimentos contébeis basicos: método das partidas dobradas. As variagdes do patriménio liquido. Problemas
contdbeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operagdes financeiras (desconto de nota promissoria,
empréstimos pré-fixado, desconto de duplicatas a receber, aplicacdes financeiras); reservas e provisoes;
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Contabilidade Publica: sistema or¢camentario; sistema financeiro; sistema
patrimonial; sistema de compensacdo. Orcamento publico. Receita publica: classificacdo legal da receita
orcamentaria; receita extraorcamentaria; estagios da receita publica; quitagbes; residuos ativos ou restos a
arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas. Despesa publica: classificacdo legal da despesa orcamentaria;
despesa extraorcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores; Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia).
Regime de adiantamento. Patrimdénio publico. Créditos adicionais. Levantamento de balangos: balanco
orgcamentario; balanco financeiro; balango patrimonial e demonstracao das variag8es patrimoniais. Estrutura do
orgao de controle contabil na administragcao publica: tipos de estrutura; evolugdo do sistema de controle no Brasil;
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controle interno integrado e a controladoria. LicitagBes — Lei N.° 14.133/2021 e suas alteragfes. Lei Complementar
n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal).

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Atividades
1 | Publicacéo do Edital 29/07/2024

das 10h do dia 30/07 até
as 23h do dia 01/08/2024
Periodo para upload da documentacéo de isengdo do doador de medula das 10h do dia 30/07 até

2 | Periodo de solicitacdo de isen¢do do valor de inscricéo

0ssea as 23h do dia 01/08/2024
4 | Divulgagéo da relacéo de isentos do valor de inscri¢céo 14/08/2024

Periodo para apresentagdo de recursos contra indeferimento de pedidos das 10h do dia 15/08 até

de isencéo as 17h do dia 16/08/2024
6 gg#é%igao do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de 21/08/2024

das 10h do dia 30/07 até
as 23h do dia 27/08/2024

das 10h do dia 30/07 até
as 23h do dia 27/08/2024

7 | Periodo das inscri¢fes

Periodo para upload dos documentos para a Funcéo de Jurado, Servigo
8 | Voluntéario — Conciliagcdo da Justica Federal, Nome Social, Atendimento
Especial e Atestado/Laudo Médico (Pessoas com Deficiéncia-PCD)
Periodo para upload dos documentos, fotos e video do Procedimento de das 10h do dia 30/07 até
Heteroidentificacdo - Negros as 23h do dia 27/08/2024
10 | Data limite de pagamento das inscri¢cdes 28/08/2024
. ~ . . das 10h do dia 29/08 até
11 | Periodo para correcdo de dados cadastrais no site do IBFC 3s 17h do dia 01/09/2024
Divulgacéo das inscrigfes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas
com Deficiéncia-PCD, Negros, Indigenas, Fun¢éo de Jurado, Servigo Vo-

12 luntario — Conciliagdo da Justica Federal, Nome Social e Atendimento Es- 18/09/2024
pecial)

Periodo para apresentacéo de recursos contra indeferimento das inscri-

13 ¢bes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, das 10h do dia 19/09 até
Indigenas, Funcao de Jurado, Servi¢o Voluntario — Conciliagdo da Justica | as 17h do dia 20/09/2024
Federal, Nome Social e Atendimento Especial)

Divulgacgéo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigcbes

14 (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Indige- 30/09/2024
nas, Fung¢édo de Jurado, Servi¢o Voluntario — Conciliagédo da Justica Fede-
ral, Nome Social e Atendimento Especial)

15 | Convocacéo - Provas Objetiva e Discursiva 04/10/2024

16 | Divulgacéo dos locais de provas no site do IBFC 07/10/2024

17 | Realizagéo - Provas Objetiva e Discursiva 13/10/2024

. . . . das 10h do dia 14/10 até
18 | Periodo para corre¢cédo de dados cadastrais no site do IBFC as 17h do dia 16/10/2024
As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do TRF5 e do IBFC.

As demais datas de resultados e convocacdes serdo divulgadas em momento oportuno. Os candidatos devem

acompanhar no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, as publicacdes de todos os atos, editais,
retificacdes, convocagdes e comunicados relativos a este Concurso Publico.
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