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Francisca das Chagas

O sonho nao acabou,

Cunha

19010292 Marques Alves L 23 Teresina/PI

000007000540-7|Josemir Lima Bezerra 23 20 Mocambinho I,
Teresina/PI

19020261/1022 |Marcelo Soares Barros E 02 0 sonho nao acabou,
Teresina/PI

000023000159-4 E“a“a Norberta Gomes |, 33 Bela Vista II, Teresina/P1

antuaria

061181000349-2|Maria do Socorro Oliveira |17 03 Vamos Ver o Sol,
Teresina/PI

000080001920-3| F-rancisca Teixeira da 65 Lote 23, Casa A |Angelim I, Teresina/PI

000007001664-6 | 1aria do Socorro 16
Cavalcante Alvarenga

Mocambinho I,

Casa 14, Setor B Teresina/PI

Mirian Veloso de Oliveira Bloco 05, Morada Nova I,
0001060001871 Maced 03 Apartamento 203 |Teresina/PI
Maria de Jesus Sousa Mocambinho I,

000007001324-8 06 Casa 22 S/B

Ribeiro

Teresina/PI

(Transcrigdo da nota EDITAIS de N° 19306, datada de 8 de julho de 2024.)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI - SEAD
Processo n® 00024.004335/2023-23
EDITAL DE SELECAO N2 02/2024-SEAD

O Governo do Estado do Piaui, através da Secretaria da Administracdo do Estado do Piaui, no uso de
suas atribuicoes legais, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal e
dos preceitos especificos da Lei N2. 5.309, de 17 de julho de 2003 e suas alteragdes, ainda, pelo
Decreto Estadual N2 15.547, de 12 de marco de 2014 e pelo Decreto N2 19.942 de 24 de agosto de
2021, torna publico, por meio do presente Edital, a abertura de inscricoes para o PROCESSO
SELETIVO simplificado destinado a contratagdes para os cargos de Nivel Médio e Superior, para
atuarem na Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos do Estado do Piaui -
SASC-PI, no municipios de Teresina-PI, Picos-PI e Parnaiba-PI, em conformidade com o Decreto N¢
2.3081, de 12 de junho de 2024.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo simplificado serad constituido de Prova de Titulos para todos os cargos, sob a
responsabilidade da Comissao de Selecao de Pessoal, destinada a selecionar candidatos (as) para
contratacao, de acordo com a necessidade apresentada pela Secretaria da Assisténcia Social,
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Trabalho e Direitos Humanos do Estado do Piaui - SASC-PI.

1.2 A Comissao de Selecao serd responsavel pela realizagdo do processo seletivo, cabendo a
supervisdo a Secretaria da Administracdao do Estado do Piaui (SEAD-PI).

1.3 A lotagao dos(as) contratados(as) sera definida pela SASC-PI, podendo ocorrer na sede
administrativa do 6rgao ou em qualquer unidade administrativa a ele vinculada, conforme a
necessidade dos servigos, sob a égide da supremacia do interesse publico.

1.3.1 Os (as) contratados (as) poderdao passar por processo de mudanca de lotagcao entre as unidades
administrativas, a critério da SASC-PI, dentro do municipio de atuacdo, ao longo de todo o contrato.

1.3.2 As atribuigoes adicionais dos (as) contratados (as), que nao estdao explicitamente previstas
neste edital, estarao detalhadas no regimento interno da respectiva unidade de lotagao, garantindo o
pleno cumprimento das funcoes e responsabilidades inerentes ao cargo.

1.4 As contratacdes temporarias encontram esteio legal no art. 22, incisos VII e VIII, e X, "b", do
Decreto Estadual N2 15.547, de 12 de margo de 2014.

1.5 As proibigdes no ambito do presente procedimento encontram-se previstas nos arts. 52 e 29 do
Decreto n? 15.547/2014, com a redacao dada pelo Decreto n? 19.942/2021.

1.6 A pessoa com deficiéncia seré assegurado o direito de participar do processo seletivo, desde que
as atribuicOes nele previstas para as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a
deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o(a) candidato(a) declare na ficha de inscrigao essa condigao
especificando-a e que siga as instrugoes contidas no item 2 e demais deste Edital.

1.7 O site oficial do Processo Seletivo é: SEAD - Secretaria de Administracao do Piaui
1.8 O presente Edital é complementado pelos Anexos abaixo elencados, que especificam:

Anexo I: Cronograma do Processo SeletivoAnexo II: Quadro de Vagas, Remuneragdo e Jornada de
TrabalhoAnexo III: Minuta de ContratoAnexo IV: Descrigdo das atribuigoesAnexo V: Declaragdo de
disponibilidadeAnexo VI: Declaragdo de acumulo ou ndo de cargos, empregos ou fungoesAnexo VII:
Modelo de Declaracdo de Renda do Nucleo Familiar (Isen¢do e Redugdo de Taxa)Anexo VIII: Modelo
de Declaragdo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros (Isen¢do e Redugdo de Taxa)Anexo IX:
Tabela de Pontuagdo e Titulagdo MinimaAnexo X: Autodeclaragdo como preto e/ou pardoAnexo XI:

Declaracgao de nao ter sofrido penalidades no exercicio da fungao publica
2 DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigao do (a) candidato (a) implicard o conhecimento das presentes instrugoes e a tacita
aceitagao de todas as condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucoes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais esse nao podera alegar
desconhecimento..
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2.2 As inscricoes serao realizadas no site oficial do Processo Seletivo, a partir das 12h do primeiro
dia as 12h do ultimo dia (horéario de Brasilia), conforme data estabelecida no Cronograma de
Execucao - Anexo I, deste Edital, sequindo os procedimentos:

a) Efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo, via internet, juntamente
com toda a documentacao exigida neste Edital, conforme data estabelecida no Cronograma de
Execucao;

b) Efetuar o pagamento da Inscrigao até o prazo final previsto no ANEXO I do presente Edital;

c) A Comissao responsavel pela realizacdo do presente Processo Seletivo ndo se responsabilizara por
inscricoes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

d) Nao serao aceitas inscrigoes interpostas por e-mail, fax, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no item 2.2 deste Edital;

e) Cada candidato (a) so tera direito a pleitear inscrigdo para apenas uma opgao de cargo.

2.3 As informacgoes prestadas no Requerimento de Inscrigao sao de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), dispondo a SEAD-PI do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, a nao veracidade das informacoes prestadas.

2.4 O (a) candidato (a) é totalmente responsavel pelas informacoes contidas no Requerimento de
Inscricao e a inexatidao das afirmativas ou irregularidades na documentacao apresentada, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardao na nulidade da inscricao com todas as suas decorréncias,
ficando o (a) candidato (a) desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

2.5 Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o (a) candidato (a) possua numero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.6 A Taxa de Inscrigao custara R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de nivel médio e R$ 100,00
(cem reais) para cargo de nivel superior, e, em hipotese alguma serd devolvida, exceto em caso de
nao realizacao do Processo Seletivo Simplificado ou de sua revogacao por ato unilateral da
Administragao Publica.

2.7 O (a) candidato (a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto
bancario, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugao - Anexo I;

2.8 O boleto bancario sera disponibilizado para acesso do (a) candidato (a), na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo, no site oficial do Processo Seletivo, conforme data
estabelecida no Cronograma de Execucao - Anexo I.
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2.8.1 O (a) candidato (a) devera observar que o CPF e data de nascimento serdo utilizados
para login na plataforma do (a) candidato(a), ndo sendo possivel a alteracdo de informagoes de login.

2.8.2 O (a) candidato (a) se responsabilizara por eventuais erros no preenchimento das informacoes
de login, que inviabilizem seu acesso a plataforma, sendo de sua inteira responsabilidade e nao
cabendo a Administragao quaisquer providéncias.

2.9 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas e nos
Bancos Postais, obedecidos os critérios e horarios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.9.1 O(a) candidato (a) que optar por realizar o pagamento do boleto no ultimo dia de inscrigdo
devera observar os limites impostos pelo horario bancario.

2.10 As inscrigoes somente serao efetivadas apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao,
ou da confirmacao da isencao.

2.11 DA ISENCAO/DESCONTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.11.1 Somente serao isentos ou terao desconto no pagamento da taxa de inscricao os (as)
candidatos (as) amparados pelas Leis Estaduais n? 4.835, de 23/05/1996, n2 5.268, de 10/12/2002, n®
5.397, de 29/06/2004, n2 5.953, de 17/12/2009 e n? 6.882, de 26/08/2016.

2.11.2. O (a) candidato (a) devera requerer a isen¢do/desconto do pagamento da taxa de inscrigao,
até o prazo final previsto no ANEXO I do presente Edital, conforme data estabelecida no Anexo I
deste Edital, conforme os seguintes procedimentos:

a) acessar o site oficial do Processo Seletivo, durante a inscri¢cao selecionar a opg¢ao
Isencao/Desconto do Pagamento da Taxa de Inscrigao;

b) preencher a Solicitacao de Isencao/Desconto do Pagamento da Taxa de Inscrigcao, observando as
instrucoes dadas na tela do computador e neste Edital; e

c) enviar, via upload, em formato PDF, em ARQUIVO UNICO e em campo préprio da pagina de
solicitagao, obedecendo as demais instrugdes contidas na pdgina supra, a seguinte documentagao
comprobatoria:

I - Para candidato (a) Pessoa com Deficiéncia - PCD (isencao conforme Lei Estadual n® 4.835):
Laudo médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigoes, atestando
a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacgdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O presente
Edital atendera as normas contidas na Lei Estadual N2 8.048, de 22 de maio de 2023, no que se
refere aos laudos médicos periciais que atestem deficiéncias fisicas, mentais, intelectuais ou
sensoriais, de carater irreversivel ou incuravel de qualquer natureza. O laudo médico devera conter,
em todos os casos, o nome e o Documento de Identificacao e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
do (a) candidato (a) e ainda a assinatura, carimbo e CRM do profissional. Sendo admitido apenas
documento legivel e em formato PDF.
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IT - Para candidato (a) Doador (a) de Sangue (isencao conforme Lei Estadual n? 5.268): Declaragao
de efetivo doador, expedida por 6rgao publico competente, atestando no minimo 03 (trés) doagoes
de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data final das inscrigdoes. Sendo admitido apenas
documento legivel e em formato PDF.

III - Para candidato (a) Doador (a) de Medula Ossea (isencao conforme Lei Estadual n? 5.397):
Declaragdo de efetivo doador de medula dssea expedida pelo Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME e fornecida pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doacdo de medula
0ssea, bem como a data de doagao. Nao sera aceita como documento comprobatdrio a Declaragao de
cadastrado como doador voluntario de medula 6ssea e/ou carteira emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea - REDOME. Sendo admitido apenas documento legivel e em formato
PDF.

IV - Para candidato (a) que efetivamente tiver trabalhado como mesario e colaborador nas eleicoes
politico-partidarias, plebiscitos e referendos realizados pela Justica Eleitoral do Estado do
Piaui: isencao conforme Lei Estadual n® 6.882: Declaracao ou diploma de servicos prestados a
Justica Eleitoral do Estado do Piaui por, no minimo, 02 (duas) elei¢oes, contendo o nome completo
do eleitor, a funcdao desempenhada, o turno e a data da eleicdo, com validade de até 04 (quatro) anos
a contar da data dos servicos prestados a data limite de inscrigao prevista no Anexo I deste
Edital. Sendo admitido apenas documento legivel e em formato PDF.

V - Para candidato (a) desempregado(a) (isencao conforme Lei Estadual n® 5.953) - apresentar todos
os documentos abaixo listados, em PDF tunico:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente legalizada (paginas referentes a
Identificagao, Qualificagao Civil e de Contratos), ou documento comprobatério com fé publica caso o
(a) candidato (a) nao possua a CTPS Sendo admitido apenas documento legivel e em formato PDF.;

b) Declaracao de Hipossuficiéncia Economica, copia de Declaracdao de Imposto de Renda Pessoa
Fisica ou recibo de entrega da Declaragao Anual de Isento. Sendo admitido apenas documento
legivel e em formato PDF;

¢) Documento comprobatdrio atualizado que ateste o atendimento a algum dos seguintes requisitos:
integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal); ou, comprovar
consumo de taxa minima residencial mensal de dgua em até 10m?3 (dez metros ctibicos) por més; ou,
comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h; ou comprovar possuir
renda familiar per capita nao superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més. Sendo admitido apenas
documento legivel e em formato PDF.

VI - Para candidato (a) cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo: desconto de 50%,
conforme Lei Estadual n® 5953 - apresentar todos os documentos abaixo listados, em PDF tnico:

a) Declaragao de Hipossuficiéncia Economica, copia de Declaracao de Imposto de Renda Pessoa
Fisica ou recibo de entrega da Declaracao Anual de Isento. Sendo admitido apenas documento
legivel e em formato PDF; e
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b) Documentacdo comprobatoria atualizada de renda familiar igual ou inferior ao salario minimo.
Sendo admitido apenas documento legivel e em formato PDF..

2.11.3. Para os efeitos de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricao, neste Teste Seletivo, nos
casos de Candidato (a) Desempregado (a), deve ser enviada, OBRIGATORIAMENTE, toda a
documentagao constante nas alineas "a", "b" e "c".

2.11.4. Para os efeitos de Desconto do Pagamento da Taxa de Inscri¢cao, neste Teste Seletivo, nos
casos de Candidato (a) cuja renda familiar for igual ou inferior ao saldrio minimo deve ser enviada,
OBRIGATORIAMENTE, toda a documentacao constante nas alineas "'a”" e "'b"’

2.11.5. Para os documentos que tenham informacodes frente e verso, o (a) candidato (a) devera
anexar as duas imagens para analise. Sendo admitido apenas documento legivel e em formato PDF.

2.11.6. NAO seréa permitida juntada e/ou substituicdo da documentacéo comprobatdéria especificada
no subitem

2.11.2, alinea "c", apds envio da solicitacao de Isengao/Desconto do pagamento da taxa de inscrigao.

2.11.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da Isengao/Desconto do
pagamento da taxa de inscricao e upload de documentacdo comprobatdria ndao garantem ao
solicitante a Isengdao/Desconto do pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a andlise e
deferimento por parte da Comissao de Selegao.

2.11.8. Ndo sera analisada a solicitagdo de Isengdo/Desconto do pagamento da taxa enviada por
outro meio que nao seja o especificado no subitem 2.11.2 deste Edital.

2.11.9. Os (as) candidatos (as) que tiverem a sua solicitacao de Isencao/Desconto do pagamento da
taxa de inscricao INDEFERIDA poderao efetivar sua inscrigao neste Teste Seletivo, acessando o site
oficial do Processo Seletivo e emitindo o boleto para pagamento.

2.11.10. Nao sera concedida Isencdao/Desconto do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) deixar de solicitar a Isencao/Desconto do pagamento da taxa no ato da inscrigao, em data
estabelecida no Anexo I, deste Edital;

b) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) requerer a Isencao/Desconto do pagamento da taxa de inscricao sem apresentar a documentacao
prevista deste Edital;

e) Apresentar documento comprobatorio ilegivel;

f) ndo observar as datas estabelecidas no Anexo I deste Edital.
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2.11.11. O (a) candidato (a) que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da
Isengao/Desconto do pagamento da taxa de inscrigdo serd ELIMINADO, sem prejuizo das sangdes
penais e civis cabiveis, mesmo que tal constatagdao ocorra apds a Homologagao do Resultado Final.

2.11.12. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscrigao na forma e no prazo estabelecido neste Edital, estara automaticamente excluido
do Processo Seletivo Simplificado.

2.12. DO (A) CANDIDATO (A) PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

2.12.1. Serao reservados vagas a Pessoas com Deficiéncia - PCD, concorrendo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios para pontuacdo, de acordo com
os conceitos estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se, no que couber, os critérios
definidos no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

2.12.1.1 O presente Edital atendera as normas contidas na Lei Estadual N2 8.048, de 22 de maio de
2023, no que se refere aos laudos médicos periciais que atestem deficiéncias fisicas, mentais,
intelectuais ou sensoriais, de carater irreversivel ou incuravel de qualquer natureza.

2.12.2. Pessoa com Deficiéncia - PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, especificando-a conforme
orientacgoes;

b) enviar, via upload, em formato PDF, laudo médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano
antes do término das inscrigdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagdao Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o Documento de
Identificacdo e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do (a) candidato (a) e ainda a assinatura,
carimbo e CRM do profissional.

2.12.3. Quando convocados (a), os (as) candidatos (as) concorrentes as vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia - PCD deverao se submeter a pericia médica realizada por junta médica
oficial, que terad decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

2.12.4. Em atencao ao art. 26 do Decreto Estadual n? 15.259/2013, para efeito de definicao de
deficiéncia, incapacidade ou das categorias de deficiéncia, serdo considerados os conceitos
estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se no que couber o disposto nos arts. 32 e 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999.

2.12.5. O Setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administracao do Estado do Piaui - SEAD,
com base em avaliagdo do CIASPI, realizada durante o periodo de convocacgao, decidira sobre a
qualificacao do (a) candidato (a) como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
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2.13. DO (A) CANDIDATO (A) PESSOA NEGRA E/OU PARDA

2.13.1. Serdo reservadas vagas as pessoas negras e/ou pardas, concorrendo em igualdade de
condicoes com os (as) demais candidatos (as), no que se refere aos critérios para pontuagao.

2.13.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e/ou pardas, aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricao, vedada a declaracao em momento posterior,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

2.13.3. Para autodeclaragao como preto e/ou pardo, o (a) candidato (a) deve preencher o formulario
constante no Anexo X deste Edital e anexar no ato da inscricdao, em formato PDF, com contetdo
legivel.

2.13.4. Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa, o (a) candidato (a) sera:
I - eliminado;

IT - se houver sido convocado, ficara sujeito a anulacao da sua admissdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

III - deverd ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragao
eventualmente recebida;

IV - tera contra si promovida a responsabilidade penal.

2.13.5. O (a) candidato (a) que no pedido de inscrigao, ndo optar por concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras e/ou pardas, nao podera recorrer administrativamente em favor de sua situagao.

2.13.6. Quando convocados (a), os (as) candidatos (as) concorrentes as vagas reservadas para
negros e/ou pardos passarao por procedimento de a heteroidentificacao complementar a
autodeclaracao como pessoa negra, com a finalidade de atestar o enquadramento.

2.14. Os (as)candidatos (as) de que os itens 2.12 e 2.13 concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo neste
Teste Seletivo.

2.15. Somente serd permitida 01 (uma) inscri¢ao por candidato (a).
2.16. O (a) candidato (a) no ato da inscri¢ao ira definir qual sera seu municipio de atuagao.

2.17 Para os casos de isencao ou reducao de taxa que demandarem a apresentacao de declaracao
conforme anexos VII e VIII, a nao apresentacao da respectiva declaracao (conforme o modelo)
ensejara a nao aceitagao do pedido de isengao e o pagamento da inscrigdo.

3 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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3.1 DA PROVA DE TiTULOS

3.1.1 A selegao para todas as fungoes ocorrera através de analise de curriculo dos (as) candidatos
(as) e terd carater classificatorio, cuja nota sera computada observando a escala de pontuacao,
conforme os valores constantes no Anexo IX do Edital.

3.1.2 O (a) candidato (a) deverda enviar online no site oficial do Processo Seletivo, no periodo previsto
no cronograma de execugao (Anexo I), os seguintes documentos:

a) documento de identificacdo pessoal, obrigatoriamente contendo foto e nimero do CPF;
b) declaracao de disponibilidade, conforme modelo do Anexo V;

c) declaragao de acumulo ou nao de cargo, conforme modelo do Anexo VI;

d) documento de comprovacao de residéncia;

e) Certidao de Quitagao Eleitoral expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

f) curriculo, constando as experiéncias que se pretende pontuar;

g) documentos comprobatorios necessarios para pontuagao, conforme tabela do cargo escolhido;
h) documento comprobatdério de titulagao minima exigida para o cargo escolhido;

i) Certificado de reservista, exclusivamente para candidatos homens;

j) Certidao Negativa Judicial Civel do Tribunal Regional Federal da 12 Regido;

1) Certiddo Negativa Judicial Criminal do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao;

m) Certiddo Negativa Civel, Execucdo Civel, Criminal e Auditoria Militar da 12 Instancia do Poder
Judiciario do Estado do Piaui;

n) Certidao de Distribuigao Negativa Civel, Criminal e Militar da 22 Instancia do Poder Judicidrio do
Estado do Piaui;

0) Certidao Negativa de Inidoneidade perante o Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI);

p) Comprovante de Situagao Cadastral Regular no Cadastro de Pessoas Fisica, expedido pela Receita
Federal do Brasil;

q) Declaracao de ndo ter sofrido penalidades no exercicio da fungao publica, conforme modelo do
Anexo XI;

r) Certidao de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal junto ao Sistema Nacional de
Informacgodes Criminais - SINIC.
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g.

3.1.3. A documentacao do item 3.1.2 devera ser enviada obrigatoriamente online no site
oficial do Processo Seletivo, no ato da inscricgao.

3.1.3.1. O documento descrito no item 3.1.2 "a" devendo ser apresentado frente e verso, sendo
recusado se o tempo de expedicao (identidade de crianga) e/ou mau estado de conservacao
impossibilite a identificacdao da parte, ou seja, a sua foto ndo esteja mais em condigoes de identificar
o portador.

3.1.3.2. Os documentos descritos no 3.1.2 "b", "¢" e "q" somente serdao aceitas se estiverem
preenchidas nos campos obrigatorios, assinadas, digitalizadas e legiveis, no formato PDF;

3.1.3.3. Os documentos descritos no 3.1.2 somente serao aceitos se estiverem legiveis, no formato
exigido neste edital;

3.1.3.4. Os documentos descritos no 3.1.2 "e", "j", "I", "m", "n", "0", "p", "r", somente serdo aceitas
com data de emissdao nao superior a 15 (quinze) dias do inicio das inscrigoes.

3.1.3.5. No ato da inscricao, sera preenchido formulario de inscricao online no site oficial do
Processo Seletivo, no qual serdo exigidas as seguintes informagoes indispensaveis ao ato:

a) Numero de Registro do Trabalhador (NIT), ou equivalente;
b) Tipo sanguineo, com documento de comprovagao.

3.1.3.5.1 A exigéncia contida no item 3.1.3.5, "b", tem como objetivo primordial a promogdo da
segurancga e saude de todos (as) os (as) contratados (as), permitindo uma resposta rapida e eficaz
diante de eventualidades médicas durante o expediente. O conhecimento do tipo sanguineo pode
facilitar e agilizar procedimentos médicos, proporcionando respostas mais eficientes em casos de
urgéncia. Ressaltamos que a coleta e tratamento dessas informacdes serao conduzidos em estrita
conformidade com a legislagdo vigente de protecao de dados pessoais, garantindo o respeito a
privacidade e integridade dos (as) candidatos (as). E devera ser comprovada por documento hébil, a
ser juntado no ato da inscricao.

3.1.3.6. Os documentos descritos no 3.1.2 deverado ser apresentados obrigatoriamente em formato
PDF.

3.1.3.7. O comprovante de residéncia sera admitido em nome de terceiros da seguinte
forma:a) Em nome dos pais do (a) candidato (a), que seja possivel comprovar por meio de
conferéncia do documento de identificacao apresentado no ato da inscricao;b) Em nome de
demais ascendentes do (a) candidato (a), com a comprovacao por meio da juntada da
Certidao de Nascimento, no mesmo arquivo do Comprovante de Residéncia;c) Em nome de
conjuge do (a) candidato (a), com a comprovacao por meio da juntada da Certidao de
Casamento, no mesmo arquivo do Comprovante de Residéncia;d) Em nome de terceiros de
qualquer natureza, com a comprovacao por meio da juntada da declaracao de residéncia,
no qual o terceiro declare que o (a) candidato (a) reside no endereco citado.
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3.1.3.8 A comprovacao por meio da juntada da declaracao de residéncia, no qual o (a) candidato (a)
declare que reside no enderecgo, somente sera admitida se constar o enderego completo e estiver em
conformidade com a Lei Estadual N2 6.350/2013.

3.1.4. A documentagcdao do item 3.1.2 "g" serao analisados pela Comissao de Selegao
responsavel pelo Processo Seletivo, de acordo com os valores estabelecidos na tabela de pontos,
constantes no Anexo IX;

3.1.5 Somente serao avaliados os titulos postados no periodo previsto no Cronograma de Execucgao
do Edital, constante no Anexo I.

3.1.6 Somente serao considerados validos os titulos e experiéncias profissionais que constem no
curriculo e que estejam devidamente comprovados mediante documentacao enviada, desta forma
cada titulagdo ou experiéncia profissional citada na ficha de inscrigao, deverad obrigatoriamente,
para efeito de pontuacdo, vir com seu respectivo documento comprobatério anexo.

3.1.7 A mera citagao de titulagdo ou experiéncia na inscrigdo sem a documentagdo comprobatoria,
em hipotese alguma, sera considerada para fins de pontuagao na analise curricular.

3.1.8 O (a) candidato (a) nao podera fazer complementagao de documentos apos o ato de inscrigao.
3.1.8.1. O (a) candidato (a) ndo podera fazer complementacdo de documentos no periodo recursal.

3.1.9 Cada titulo sera considerado uma unica vez para pontuagao.

3.1.9.1 Os documentos comprobatorios citados no item 3.1.2, alinea "g", serdo considerados apenas
uma Unica vez para a pontuagao.

3.1.9.2 Em caso de repeti¢cdo de documentos comprobatorios citados no item 3.1.2, alinea "g", em
mais de um componente da analise curricular, somente o primeiro documento pontuado sera
considerado.

3.1.10 As declaragoes e contratos exigidos no item 2 das tabelas de pontuagao constantes no Anexo
VI somente serao aceitas se emitidas em papel timbrado devidamente datadas e assinadas pelo
responsavel, e com firma reconhecida, conforme datas previstas no Cronograma de Execucao (Anexo
I) deste Edital.

3.1.11 A Comprovagao através da carteira de trabalho devera constar a copia integral da CTPS,
devendo estar legiveis para identificacdao do (a) candidato (a) e do contrato de trabalho, conforme
datas previstas no Cronograma de Execucao (Anexo I) deste Edital.

3.1.12 Aplicada a tabela de pontos para andlise de titulos, a classificagdo dos (as) candidatos (as)
dar-se-a de forma decrescente, conforme o numero de pontos obtidos, considerando o maximo de
pontos previsto na referida tabela, Anexo IX;

3.1.13. Os documentos contidos no item 3.1.2 sao indispensaveis ao deferimento da inscri¢ao do (a)
candidato (a).
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3.1.13.1 Na auséncia de qualquer dos documentos contidos no item 3.1.2, o (a) candidato(a) sera
desclassificado (a).

3.1.13.2 Na auséncia de pontuacgao atribuida ao (a) candidato (a), apds analise da documentacao do
item 3.1.2 "g", o candidato(a) sera desclassificado.

3.1.13.2.1 O (a) candidato (a) com pontuagdo inferior a minima exigida no Anexo IX sera
desclassificado (a).

3.1.13.3 Na auséncia das certidoes exigidas no item 3.1.2 com data de emissao discordante da
admitida, o (a) candidato(a) sera desclassificado.

3.1.14 Caso algum dos documentos apresentados esteja ilegivel, sera desconsiderado pela Comissao,
configurando a auséncia de documentacdo, sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a
verificacao da conformidade dos seus documentos.

3.1.15 Os (as) candidatos (as) serao desclassificados caso apresentem documentacao do item 3.1.2

g" em divergéncia com as documentacoes do item 3.1.2 "b" e "c".

3.2 Serao desclassificados os (as) candidatos (a) que se enquadrarem na previsao legal de proibicao
de contratacao, contida no art. 62, inciso III, da Lei Estadual N2 5.309, de 17 de julho de 2003, com
alteracOes dadas pela Lei Estadual N2 6.296, de 07 de janeiro de 2013, e, art. 30, inciso III, do
Decreto Estadual N2 15.547/2014.

3.2.1 A verificacdo da ocorréncia do item 3.2 podera ser feita através da documentagdo apresentada
pelo (a) candidato (a), ou por consulta realizada pela Comissado junto a SEAD-PI.

3.3 No Anexo IX - Tabela de Pontuagao - Para a avaliagdo da experiéncia profissional, a Comissao de
Selecdo devera contabilizar apenas anos completos, sem considerar fracoes de meses. Documentos
que expressem a experiéncia em anos e meses devem ser interpretados de forma a atribuir
pontuacao apenas para anos inteiros.

3.4 Para pontuacao em atuacao/experiéncia profissional para os cargos de nivel médio e superior,
serdo contabilizados estagios académicos, realizados em periodo de formagao em curso superior.

3.5 Os documentos essenciais para a comprovacao da titulacao minima requerida para o cargo
escolhido, conforme estabelecido no item 3.1.2 "h" e detalhados no Anexo IX, devem ser anexados
como requisito minimo para a validacao da inscrigao. A auséncia destes documentos acarretara na
desclassificacao do (a) candidato (a) no certame.

3.6 Considerando o compromisso com a seguranca e integridade dos (as) servidores (as), revela-
se imprescindivel estabelecer critérios especificos no processo seletivo voltados a capacitagcdao em
Prevencao e Combate a Incéndios. A natureza especifica das unidades de cumprimento de medidas
socioeducativas requer um preparo técnico aprimorado por parte dos (as) profissionais incumbidos
(as) das atividades desenvolvidas no ambito desses estabelecimentos, bem como aptidao para lidar
eficientemente com eventuais incidentes, inclusive situagoes de potencial instabilidade.
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3.6.1 Neste contexto, a inclusao da pontuacao adicional para detentores (as) de Curso de
Aperfeicoamento em Prevencdo e Combate a Incéndios em processos seletivos destinados a fungoes
vinculadas a gestao de unidades de acolhimento atende ao escopo de garantir a preparagao técnica
adequada para enfrentar adversidades dessa natureza. Tal medida visa assegurar um ambiente
seguro para os acolhidos, bem como para os (as) profissionais envolvidos (as), alinhando-se as
melhores praticas e normativas vigentes no tocante a seguranca em instituicoes dessa natureza.

3.7 Considerando o compromisso com a seguranca e integridade dos (as) servidores (as) e das
pessoas atendidas pela SASC-PI, revela-se imprescindivel estabelecer critérios especificos no
processo seletivo voltados a capacitacdo em Primeiros Socorros. A natureza especifica das unidades
de cumprimento de medidas socioeducativas e das unidades de acolhimento de pessoas em estado
de vulnerabilidade, requer um preparo técnico aprimorado por parte dos (as) profissionais
incumbidos (as) das atividades desenvolvidas no ambito desses estabelecimentos, bem como aptidao
para lidar eficientemente com eventuais incidentes, inclusive situacoes de potencial instabilidade.

3.7.1 Neste contexto, a inclusao da exigéncia de Curso de Aperfeicoamento em Primeiros Socorros
como pontuacao adicional para candidatos(as) alinha-se a necessidade de prover os profissionais
com conhecimentos técnicos aprofundados em medidas emergenciais de satude.

3.8 Serao desclassificados (as) e excluidos do Processo Seletivo, os (as) candidatos que tiverem
conjuge, companheiro (a), ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, integrando a Comissao de Selecao.

3.9 Somente serdo aceitos para pontuagdo os documentos comprobatdrios relacionados no item
3.1.2 "g" que estejam redigidos no idioma oficial do Brasil. Documentos redigidos em idioma
estrangeiro nao serao aceitos para efeitos de pontuacao.

3.10 As ferramentas de autenticacdao somente serao aceitas se estiverem passiveis de conferéncia.
Documentos que contenham QR Code ou link ilegivel ou invalido nao serao validos para pontuagao.

3.11 A ndo apresentacdo do documento comprobatodrio de titulagdo minima exigida para o cargo
escolhido, no ato de inscrigao, ensejara a desclassificagao do candidato.

3.12 As declaracdes constantes nos Anexos V, VII e XII somente serdo aceitas se estiverem de
acordo com os modelos constantes nos anexos.

3.13 O Comprovante de Dispensa do Servico Militar pode substituir o Certificado de Reservista do
Exército para candidatos do sexo masculino que estejam dispensados do servigo militar obrigatorio.

3.14 Os (as) candidatos (as) que tiverem doado sangue nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio
das inscri¢oes ou durante o periodo de inscri¢dao, e comprovarem a doagdo por meio de declaracdo
emitida por érgao publico competente, terao direito a 1 (um) ponto adicional na pontuagao total da
Prova de Titulos.

3.14.1 A declaragdo devera atestar a efetiva doagdo de sangue e ser emitida por entidade oficial,
devendo ser anexada no momento da inscri¢cao junto aos demais documentos exigidos.

[m] g4 [m]

o

)
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3.14.2 A declaracao de doacao de sangue devera ser emitida pelo hemocentro ou banco de sangue,
contendo:

a) Nome completo do (a) doador (a);

b) Data da doacao;

c) Identificacao do hemocentro (nome e enderego);

d) Assinatura e carimbo do responsavel pela emissao do documento.

3.14.3 A inclusao desta pontuacao adicional visa incentivar agoes de cidadania e responsabilidade
social entre os (as) candidatos (as), contribuindo para a manutencao dos estoques de sangue e,
consequentemente, para a saude publica.

3.15 O documento relativo a comprovacao de Declaracao de Regularidade, expedida pelo respectivo
Conselho de Classe, com data de expedicdo de até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio das inscrigoes.

3.16 O documento exigido no 3.1.2, "d", somente sera admitido se atendido os requisitos
previstos no item 3.1.3.7. A auséncia do documento, nos termos do edital, no ato de
inscricao, ensejara a desclassificacao.

4 CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Havendo empate na totalizacao dos pontos para o Resultado Final, o desempate dar-se-a pela
ordem, a favor do (a) candidato (a) que:

a) Possuir maior idade;

b) Obtiver maior pontuagdo no componente experiéncia profissional, conforme tabela de pontuagao,
Anexo IX;

c¢) Obtiver maior pontuac¢dao no componente formacao académica, conforme tabela de pontuacao,
Anexo IX;

4.2 Persistindo o empate na classificagao dos (as) candidatos (as), tera preferéncia o (a) candidato
(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art.
27 da Lein? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

5 DO RESULTADO PARCIAL E DOS RECURSOS

5.1 O Resultado Parcial estara disponivel para consulta somente site oficial do Processo Seletivo,
observando-se o Cronograma de Execugao (Anexo I).

5.2 O resultado parcial sera divulgado de acordo com a ordem dos numeros de inscri¢gdo dos (as)
candidatos (as), permitindo que estes tenham acesso a nota atribuida na Prova de Titulos a partir
das suas informacoes de nimero de inscrigao e data de nascimento.
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5.3 Sera permitido recurso contra resultado da Analise de Titulos de acordo com o periodo de
interposicao previsto no Cronograma (Anexo I), apos a publicagdo do resultado parcial,
exclusivamente através do acesso a area do candidato, com seu login de usuario, no qual o (a)
candidato (a) anexara o recurso em formato PDF, arquivo tnico.

5.4 A andlise dos recursos sera realizada levando-se em conta somente a documentagao anexada no
ato da inscrigao, nao sendo permitida a inser¢ao de novos documentos pelo (a) candidato (a) na
interposicao dos Recursos;

5.5 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado no item 5.1.1 deste Edital;

5.6 A Comissdo responsavel pela realizacao do presente Processo Seletivo ndo se responsabilizara
por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O resultado dos recursos sera divulgado somente no site oficial do Processo Seletivo,
observando-se o Cronograma de Execugao (Anexo I).

5.8 O (a) candidato(a) devera apresentar os fundamentos que ensejaram a apresentacgao do recurso,
em documento legivel e no formato PDF. O recurso sem fundamento ndo sera acolhido.

5.9 A andlise dos recursos sera realizada levando-se em conta somente a documentacao anexada no
ato da inscricao, nao sendo permitida a insergcao de novos documentos par pontuacao pelo (a)
candidato(a), ou complementacao de documentos da inscricao, na fase de interposi¢cao dos Recursos.

5.10. O resultado final sera divulgado constante Numero da Inscricao e Data de Nascimento,
cabendo ao candidato ter conhecimento do seu nimero de inscricdo através da Area do Candidato.

6 DO RESULTADO FINAL

6.1. A divulgacao da relacao dos (as) candidatos (as) CLASSIFICADOS no Processo Seletivo
Simplificado sera feita conforme cronograma constante no Anexo I, a ser realizado no Diario Oficial
do Estado do Piaui (DOE-PI).

6.1.1 Serdo consideradas validas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no site oficial do
Processo Seletivo, homologadas pela SEAD-PI, mediante publicacao no Diario Oficial do Estado do
Piaui.

6.2 Ndo sera fornecida ao (a) candidato (a) declaragao de classificacdo, valendo para este fim a lista
dos classificados publicada em Diario Oficial.

6.3. O resultado final sera divulgado constante Numero da Inscrigao e Data de Nascimento, cabendo
ao candidato ter conhecimento do seu numero de inscricao através da Area do Candidato.

7 DA CONVOCACAO E VALIDADE
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7.1 A convocacao dos (as) candidatos (as) sera conforme a necessidade e o surgimento de vagas,
obedecendo criteriosamente a ordem de classificacao, sendo esta de responsabilidade da SEAD-PI.

7.2 A convocacao dos (as) candidatos (as) dar-se-a observando o Art. 65 da Lei n? 6653, de 15 de
maio de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Piaui).

7.3 A convocacao dos (as) candidatos (as) sera efetivada por meio da publicacao de Edital de
Convocagao no Diario Oficial do Estado do Piaui (DOE-PI), sendo de inteira responsabilidade do
(a) candidato (a) acompanhar as convocagoes.

7.4 O presente Edital sera valido por 12 (doze) meses a contar da data de homologagdo dos
resultados, publicada no DOE/PI, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

8 DA CONTRATACAO

8.1 A contratacao dar-se-a por ordem de classificagao decrescente atendendo as necessidades e a
quantidade de vagas existentes.

8.2 No ato da contratacdo, sem prejuizo a demais documentagoes exigidas na ocasiao, deverao ser
comprovados o0s seguintes requisitos:

8.3. Sao requisitos para investidura nas fungoes temporarias objeto do presente edital de selecgao:
a) a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal;

b) o0 gozo dos direitos politicos;

c) a quitacao com as obrigagoes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) nao ter sido demitido, nos dltimos 5 (cinco) anos, do servico publico municipal, estadual ou
federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar;

g) atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

8.3. Os contratos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura. As contratacoes
para as funcoes presentes neste edital poderao ter o prazo de vigéncia prorrogado, conforme Lei N¢
5.309/2013 e Decreto Estadual N® 15.547/2014.

8.4. Durante o periodo de admissao, a SEAD-PI realizara nova analise da conformidade do (a)
candidato (a), quanto aos impedimentos para contratar, contida no art. 62, inciso III, da Lei Estadual
N2 5.309, de 17 de julho de 2003, com alteracoes dadas pela Lei Estadual N2 6.296, de 07 de janeiro
de 2013, e, art. 30, inciso III, do Decreto Estadual N2 15.547/2014.
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8.4.1. Caso haja a constatacao de vedagao a contratacao do (a) candidato (a), restara desclassificado
(a). Sendo publicada nova lista de desclassificados (a), por meio do site oficial do Processo Seletivo,
conforme as fases de admissao.

8.5 E proibida a contratacdo temporaria de servidores (as) da Administracéo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados (as) e servidores
(as) de suas empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiadrias e controladas.

8.6 O (a) contrato (a) ficara sujeito as proibigdes previstas nos arts. 52 e 29 do Decreto Estadual
N¢ 15.547, de 12 de marco de 2014.

8.7 O (a) contrato (a) ficara sujeito ao regime de direito administrativo instituido pela Lei n®
5.309/2003, com as alteracoes posteriores.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A classificagao nesta selecao nao assegura ao (a) candidato (a) o direito de celebrar o contrato
previsto neste Edital, mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem
decrescente de classificagao. A consecucao desse ato fica condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, bem como as necessidades dos érgaos estaduais envolvidos na
selecao.

9.2 A inscricao neste Processo Seletivo implicara na aceitagao tacita das normas estabelecidas neste
Edital e das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se poderao alegar desconhecimento.

9.3 O (a) candidato (a) sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sanc¢oes
penais e civis cabiveis, se:

9.3.1 apresentar dados ou documentagao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

9.3.2 agir com incorrecgao, descortesia ou violéncia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da analise de titulos;

9.3.3 for responsavel por falsa identificagdao pessoal.

9.4 Nao serao fornecidos atestados, declaracgoes, certificados ou certidoes relativas a habilitacao,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e
homologacgao em érgao de divulgacgao oficial.

9.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participagao no Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

9.6 As despesas relativas a participacao do (a) candidato (a) no Processo Seletivo Simplificado
correrao as expensas do (a) proprio (a) candidato (a).
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9.7 As informacoes relacionadas a todas as etapas deste Processo Seletivo, bem como as publicagoes
pertinentes ao certame, deverao ser acompanhadas pelo (a) candidato (a) no site da SEAD, por meio
do site oficial do Processo Seletivo, sendo de sua inteira responsabilidade a observancia dos prazos
estabelecidos neste Edital.

9.8 A Comissao de Selecao nao realizara consultas prévias ou analises individuais para determinar a
pontuagao de documentos antes do periodo estipulado para analise de titulos. Nao serao aceitos
pedidos de verificacao de documentos via e-mail, telefone, ou qualquer outro meio de comunicacao,
antes do prazo oficial estabelecido no cronograma do certame.

9.9 A inscrigcao no presente Processo Seletivo Simplificado implica na aceitacdo tacita e irrestrita de
todas as normas, condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital, bem como das demais normas
legais pertinentes. Os (as) candidatos (as), ao se inscreverem, declaram expressamente estar cientes
e concordar com todos os termos dispostos no Edital, nao podendo alegar, em hipétese alguma, o
desconhecimento das referidas disposigoes.

9.10 Em conformidade com o art. 10, §12, do Decreto Estadual N2 15.547, de 12 de marco de 2014,
o presente edital sujeita-se a possibilidade de aproveitamento, observada a ordem de classificagao,
de candidato aprovado, para nomeacgao para idéntica fungdo em outro 6rgao publico que ndo o
responsavel pelo processo seletivo, desde que observados os seguintes requisitos:

a) seja mantida igual denominagdo no outro 6rgao ou entidade publica;

b) seja mantido o mesmo regime juridico, com igual habilitagdo académica, mesmas atribuigdes,
direitos, deveres e remuneracao.

9.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora deste Processo Seletivo.

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
05/07/2024 Lancamento e Divulgacao do Edital
08/07/2024 a 17/07/2024]Inscrigbes com envio dos documentos para Prova de Titulos

Envio da documentagao para isencao de taxas Comprovacao da condigao
08/07/2024 a 10/07/2024|de pessoa com deficiéncia Comprovacdo da condigao de pessoa preta ou
parda

Resultado dos pedidos de Isencao da taxa de inscricao ou desconto de 50%
11/07/2024 Resultado de deferimento da inscricao dos candidatos/pessoas com
deficiéncia/preto ou pardo

Prazo final do pagamento de taxas de inscri¢cdo (observado o horario

17/07/2024

bancario)
17/07/2024 a 22/07/2024]Anélise dos curriculos
23/07/2024 Resultado Parcial

24/07/2024 a 25/07/2024|Periodo para a interposicao de recursos do resultado parcial
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26/07/2024 a 29/07/2024]An4lise dos Recursos

30/07/2024

Resultado da interposicao de recursos do resultado parcial

31/07/2024

Resultado final do Processo Seletivo

ANEXO II - QUADROS DE VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

QUADRO I - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO

JORNADA

REMUNERACAO

Cuidador Social (Masculino)*

Regime 24h x 72h

R$ 1.600,00

Técnico (a) de Enfermagem

Regime 24h x 72h|

R$ 2.000,00

Motorista - Categoria "D"

40h semanais

R$ 1.412,00

*Q preenchimento de vagas de Cuidador Social sera exclusivo para candidatos do sexo masculino,

conforme ordem de classificacao.

QUADRO II - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DIREITO

CARGO , _ JORNADA [REMUNERACAO
Ei%lgi{cw? AfGA])E 1\]31E NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM 30h semanaigR$ 4.750,00
gfs(igIT%%f(\%)l A)E NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM 30h semanaislR$ 3.000,00
"IEE%\(I)IECC)) G(IAA) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITAGAO EM 10h semanaigR$ 3.000,00
%E%}I)(IJAO c()/é)U%E\ ggfﬁkLSUPERIOR COM HABILITACAO EM 30h semanaisli$ 3.000,00
"I{I%CTI\II{II((:;?\ éA) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM 10 semanaislR$ 3.000,00
Eg%ﬁ? D(EAO)LDOEGII\IAIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM 10h semanaigR$ 3.000,00
(T)%%hlchgL%é aﬁ NIVEL SUPERIOR COM HABILITAGCAO EM 0h semanaigR$ 3.000,00
EEICQI\IIJI&QF P]:{)Ii I\I\I/}'}EIE%CSAUPERIOR COM HABILITACAO EM 10h semanaisR 17.411,13
gigﬁfg gA) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM 10h semanaislR$ 3.000,00
ggg\l\llllgg é}(\))CI?ELNiVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM 30h semanaislR$ 3.000,00
EE%IEI;I:I? A(QI)AD(IS:I\%II\J/EL SUPERIOR COM HABILITAGAO EM 10 semanaisIR$ 4.763,02
XEREI[\IJII("Eg T(Si%iE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM 10h semanaisls 4.763,02
TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM 10h semanaisR$ 3.500,00
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ADMINISTRACAO

TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM

40h semanais

R$ 2.559,79

TECNICQ(A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM
EDUCACAO FISICA

40h semanais

R$ 3.000,00

QUADRO III - QUADRO DE VAGAS E LOTACAO

CARGO

LOTACAO: PI

COS-PI

LOTACAO:PARNAIBA-PI

LOTACAO:TERESINA-PI

Vagas Ampla
Concorréncial

Vagas

para
Negros e
Pardos -
Lei N
7626/21

Reservadas|

Vagas
Reservadas|
para
Negros e
Pardos -
Lei N©
7626/21

Vagas Ampla
Concorréncial

Vagas
Reservadas|
para
Pessoa
com
Deficiéncia
-LC N¢
13/94

Vagas
Reservadas|
para
Negros e
Pardos -
Lei N°
7626/21

Vagas Ampla
Concorréncial

Vagas
Reservadas|
para
Pessoa
com
Deficiéncia
-L.C N¢
13/94

VAGAS
TOTAIS

TECNICO (A) DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
ENFERMAGEM

—

TECNICO (A) DE
ENFERMAGEM

w

15

36

TECNICO (A) DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
FISIOTERAPIA

[=)

TECNICO (A) DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
PSICOLOGIA

—

TECNICO (A) DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
TERAPIA OCUPACIONAL|

[=)

TECNICO (A) DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
NUTRICAO

[=)

TECNICO (A) DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
FONOAUDIOLOGIA

o

TECNICO (A) DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
ODONTOLOGIA

[=)

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
PSIQUIATRIA MEDICA

[=)

TECNICO (A) DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
FARMACIA

[=)

[TECNICO (A) DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM

—

SERVICO SOCIAL

13
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TECNICO (A) DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
ENGENHARIA CIVIL
TECNICO (A) DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
ARQUITETURA
CUIDADOR SOCIAL
(MASCULINO)
TECNICO (A) DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
DIREITO

TECNICO (A) DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
IADMINISTRACAO
TECNICO (A) DE NIVEL
SUPERIOR COM
HABILITACAO EM
EDUCACAOQ FiSICA
MOTORISTA -
CATEGORIA “D”

[=)
[=)
[=)
[=)
[=)
DO
[=)
[=)
N

[=)
o
o
o
o
—
[=)
[=)
—

(=)
o
o
o
o

17 7 3 27

(=)
o
o
o
o
N
—
[=)
w

[=)
[=)
o
[=)
[=)
—
[=)
[=)
—

—
o
—
o
o
w
—
[=)
D

ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° /2024 QUE CELEBRAM ENTRE SI O (A) [DIGITE AQUI A RAZAO SOCIAL DO
ORGAO CONTRATANTE] E A [DIGITE AQUI O NOME DO (A) CONTRATADO (A)].

O ESTADO DO PIAUI, através do (a) [DIGITE AQUI A RAZAO SOCIAL DO ORGAO
CONTRATANTE], inscrita no CNPJ/MF sob o N2 [DIGITE AQUI O NUMERO DO CNP] DO ORGAO
CONTRATANTE], com sede na [DIGITE AQUI O ENDERECO COMPLETO DO ORGAO
CONTRATANTE], , doravante denominada CONTRATANTE, por intermédio do
seu [NOMENCLATURA DO CARGO E NOME COMPLETO DO GESTOR DO ORGAO
CONTRATANTE]; e de outro lado a [DIGITE AQUI O NOME DO (A) CONTRATADO (A)], inscrita no
CNPJ/MF sob o N? [digite aqui o CPF], estabelecida a [digite aqui o endereco completo do (a)
contratado (a)], doravante denominada CONTRATADO; resolvem celebrar o presente CONTRATO,
que sera regido pela Lei N2 5.309, de 17 de julho de 2003, regulamentada através do Decreto N2
15.547, de 12 de margo de 2014 e demais normas pertinentes, bem como casos omissos e o inteiro
teor do Processo N¢ [digite aqui o numero do processo de origem da contratacao], e conforme
Decreto N2 22.073, de 15 de maio de 2023 (DOE/PI 16/05/2023), bem como o Decreto Autorizativo
N2 [digite aqui o nimero do Decreto de autorizacdo do Chefe do Executivo Estadual que deu origem
a contratagao], sob os termos e condicOes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Contrato a prestacdo de servigcos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Administracao Publica do
Estado do Piaui, incumbindo ao CONTRATADO as atribui¢cdes do cargo de [digite aqui a
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nomenclatura do cargo atualmente exercido pelo prestador de servigo], no ambito da [DIGITE
AQUI A RAZAO SOCIAL DO ORGAO CONTRATANTE].

1.2. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que comprometa
a prestagao continua e eficiente dos servigos proprios da administragdo publica e que ndo possa ser
realizada com a utilizagao do quadro de pessoal existente, e que se adequem a alguma das situacoes
excepcionais listadas nos incisos do caput do artigo 22 da Lei n? 5.309/2013.

1.3. As partes celebram o presente instrumento em carater eventual e temporario, ndao gerando
liame de natureza empregaticia entre CONTRATANTE E CONTRATADO.

1.4 O (a) contratado (a) atuard seguindo os projetos descritos no item 1.1.2 do Edital de Selegao
ante o qual foi originada a presente contratacao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. Pela prestacao dos servigos ora contratados, apds atestados pela autoridade competente, a
CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, mensalmente, o valor de R$ [digite aqui o valor mensal
do contrato], a ser pago apos dedugao legal dos impostos e contribuigdes sociais incidentes.

2.2. A presente contratagao ndo sofrera qualquer forma de reajustamento, mantendo-se os valores
avengados enquanto perdurar a vigéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. Os contratos terao vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, podendo ser
prorrogados por iguais e sucessivos periodos, respeitando-se os prazos previstos no art. 22-A, §
unico, inciso III, da Lei n® 5.309/2003.

3.2. O CONTRATADO tem direito a licenca para tratamento de saude, na forma da legislagdo
aplicavel, desde que nao importe prorrogagao do prazo contratual.

4. CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

4.1. Os servicos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA serdo executados de acordo com o regime
definido pela chefia imediata, com carga horaria conforme inciso V do paragrafo tnico do artigo 14
do Decreto Estadual n? 15.547/2014.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Sdo obrigacoes da CONTRATANTE:

a) permitir o acesso do CONTRATADO ao local de trabalho;

b) assegurar a boa execucao dos servigos, velando sempre pelo seu bom desempenho;

c) fiscalizar o cumprimento das obrigacoes assumidas pelo CONTRATADO;
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d) emitir ordem de pagamento, apos o atesto dos servigos realizados pela autoridade competente;

e) dar ciéncia a Assembleia Legislativa em relatorio especifico, como prevé o artigo 32, §42, da Lei n®
5.309/2003.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1. Sao obrigacdes do CONTRATADO:

a) exercer com dignidade, zelo e dedicacdo as atribuicoes de seu cargo;

b) ser leal as institui¢des a que servir;

c) observar as normas legais e regulamentares;

d) cumprir, com presteza, as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

e) atender com presteza:

I - ao publico em geral, prestando as informacdes solicitadas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
IT - as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

f) levar ao conhecimento da autoridade imediatamente superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

g) zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

h) guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

i) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

j) ser assiduo e pontual ao servico;

1) tratar com urbanidade as pessoas;

m) representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS PROIBICOES

7.1. Ao CONTRATADO é vedado:

a) desempenhar atribuicoes, fungdes ou encargos nao previstos neste contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao gratificada;

c) ser novamente contratado com fundamento na Lei Estadual N¢ 5.309/2003, antes de decorridos
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dois anos do encerramento deste contrato, salvo, mediante autorizacao do Governador, nas
hipéteses dos incisos I, I, III, VI e VIII do caput do art. 22 da Lei n? 5.309/2003;

d) participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito administrativo, ou de qualquer érgao de
deliberacao coletiva.

e) ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

f) retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

g) recusar fé a documentos publicos;

h) retardar andamento de documento e processo ou execucao de servigo, deixar de praticar,
indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicao expressa de lei, para satisfazer
interesse pessoal;

i) promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

j) cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado, inclusive a outro servidor
atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacoes de emergéncia e transitorias;

1) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

m) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade comercial ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

n) atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticao publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

0) receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, exigir vantagem indevida
para si ou para outrem, em razao de suas atribuicoes;

p) praticar usura sob qualquer de suas formas;
q) proceder de forma desidiosa;
r) utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades particulares;

s) cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes
transitorias e de emergeéncia;

t) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horario de trabalho;

[m] g4 [m]

o
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u) aceitar comissao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro.
8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O ndo cumprimento das obrigacoes estipuladas neste contrato sujeitara o CONTRATADO as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensao;

c) demissao.

8.2. Na aplicacao das penalidades serao consideradas:

a) a natureza, a gravidade e as circunstancias em que a infragao foi cometida;

b) os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes;
c) os antecedentes funcionais do servidor;

d) a reincidéncia.

8.2.1. E causa agravante haver o servidor cometido o fato em concurso de pessoas.
9. CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO

9.1. O presente contrato extinguir-se-a4 sem direito a indenizacao:

a) pelo 6bito do CONTRATADO;

b) pelo término do prazo contratual, ou conclusao do projeto ou programa, no caso do inciso VIII do
art. 2° da Lei estadual n. 5.309/2009;

c¢) por descumprimento de qualquer cldusula contratual pelo CONTRATADO;
d) por iniciativa da contratada, comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
e) quando da nomeagao de aprovados em concurso publico para os cargos do pessoal contratado;

f) por iniciativa da CONTRATANTE, verificada a ineficiéncia do contratado ou a conveniéncia
administrativa.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
10.1. O presente Contrato fundamenta-se:

a) Lei Estadual N2 5.309, de 17 de julho de 2003;
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b) Decreto Estadual N2 15.547, de 12 de marco de 2014.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

11.1. A publicagdo do presente Contrato devera ser providenciada, em extrato no Didrio Oficial do
Estado do Piaui (DOE-PI), até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Teresina (PI) para dirimir controvérsias oriundas deste
contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido, assinam
o presente termo contratual em 3 (trés) vias de igual teor.

(campo para assinatura)

[INOMENCLATURA DO CARGO E NOME COMPLETO DO GESTOR DO ORGAO
CONTRATANTE]

(campo para assinatura)

[NOME DO CONTRATADO]

ANEXO IV - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. CUIDADOR SOCIAL (MASCULINO):

e Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensoes individuais e coletivas;

e Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e promoc¢ao da autonomia e auto
estima dos acolhidos;

¢ Atuar na recepcao dos acolhidos possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

 Apoiar os acolhidos no planejamento e organizacao de sua rotina diaria;

e Apoiar e monitorar os acolhidos nas atividades de higiene, organizacao e alimentagao de
criangas, adolescentes, adultos, pessoa Idosa e pessoas com deficiéncia;

e Apoiar, acompanhar e orientar os acolhidos em atividades externas, como cursos, projetos
sociais e de lazer bem como, atividades internas, contribuindo e ou executando na higiene
pessoal, limpeza e organizagao dos objetos pessoais e coletivos;

» Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

e Informar a direcdao sobre a necessidade de consertos e/ou substituicao de materiais,
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equipamentos e instalagoes, visando o atendimento de qualidade;

Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgao de identidade;

Acompanhamento nos servigos de satde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano pela
diregao e/ou equipe técnica dos equipamentos;

Manter o registro dos atendimentos realizados, atualizando-as e organizando-os, a fim de
possibilitar a troca de informagdes entre turnos;

Registrar diariamente em livro préprio, as ocorréncias do plantao;

Participar das reunioes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos,
fluxos de trabalho e resultado, capacitacoes e cursos oferecidos e agendados, justificando por
escrito as eventuais faltas;

Respeitar sempre o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente e/ou Estatuto da Pessoa Idosa;
Fazer-se presente para as criancas, adolescentes e pessoa Idosa através da forma pessoal de
aborda-los, transmitindo-lhes o bem estar que necessitam;

Proporcionar as criancas, adolescentes e pessoa Idosa, um ambiente repleto de carinho e
atencao, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no seu
desenvolvimento fisico, emocional e intelectual;

Servir ou ajudar servir refeigoes as criangas, adolescentes e Pessoa Idosa;

Zelar e participar da manutencgao, limpeza do equipamento de sua area de agao (lavanderia,
salas, quartos e patio)

Colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da necessidade e solicitacdo da Direcao da
Unidade e/ou chefias;

Proceder a desinfecgdao das roupas, no caso de moléstias transmissiveis, lavando-as
separadamente;

Trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé e do Pessoa Idosa, com carinho e atencao;

Dar mamadeiras empregando posicoes corretas com o bebé ao colo, obedecendo as
orientagoes estabelecidas;

Cuidar do vestuario e da aparéncia da pessoa idosa de modo a aumentar a sua auto estima;
Acompanhar a crianca, adolescente, adulto e a pessoa idosa aos exames, consultas e
tratamento de saude, relatando, qualquer intercorréncia a direcgao;

Estimular e ajudar na alimentacao e hidratacao;

Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

Ajudar na locomogao e atividades tais como: deambulagao, exercicios fisicos, tomar sol,
mudanca de posicao na cama ou cadeira para pessoa idosa acamada e pessoas com
deficiéncia;

Facilitar e estimular a comunicacao da crianga, do adolescente e da Pessoa Idosa;
Acompanhamento em internagao hospitalar, proporcionando suporte emocional, auxiliando na
higiene pessoal, alimentacdo e mobilidade, mantendo contato constante com a equipe médica
para atualizagOes sobre o estado de saude e necessidades especificas do acolhido/assistido, e
garantindo que todas as orientagdes médicas sejam seguidas corretamente durante o periodo
de internagao;

Demais atribuigoes previstas no regimento interno da unidade de lotacao do (a) contratado.

2. TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM ENFERMAGEM:
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Planejar e coordenar atividades de enfermagem.
Realizar avaliagoes de pacientes.

Desenvolver e implementar planos de cuidados.
Administrar medicamentos e tratamentos.
Coordenar equipe de enfermagem.

Participar de comissoes e grupos técnicos.
Supervisionar estagios e treinamentos.

Colaborar com programas de prevencao.
Contribuir para a elaboracao de protocolos.
Prestar assisténcia direta ao paciente.

Registrar informacoes clinicas.

Participar de acoes educativas.

Gerenciar recursos e materiais.

Realizar procedimentos de enfermagem avancada.
Contribuir para a melhoria continua da assisténcia.
Coordenar atividades de educac¢ao continuada.
Participar de programas de qualidade.

Atuar em situagoes de emergeéncia.

Colaborar com equipes multidisciplinares.
Desenvolver pesquisas na area de enfermagem.
Garantir a seguranca do paciente.

Realizar visitas domiciliares.

Elaborar relatorios técnicos.

Participar de campanhas de saude.

Contribuir para a gestao de riscos.

Participar de processos de auditoria.

Atuar em atividades de vigilancia epidemioldgica.
Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais;

e Acompanhamento em internagao hospitalar, proporcionando suporte emocional, auxiliando na
higiene pessoal, alimentacdo e mobilidade, mantendo contato constante com a equipe médica
para atualizagOes sobre o estado de satde e necessidades especificas do acolhido/assistido, e
garantindo que todas as orientagdes médicas sejam seguidas corretamente durante o periodo

de internacgao;

Demais atribuicoes previstas no regimento interno da unidade de lotacao do (a) contratado.

3. TECNICO (A) DE ENFERMAGEM:

Prestar assisténcia direta ao paciente.
Executar procedimentos de enfermagem.
Colaborar com a equipe de enfermagem.
Registrar informacoes clinicas.

Participar de programas educativos.
Realizar cuidados de enfermagem basicos.
Acompanhar e orientar pacientes.

Coletar dados para avaliagoes.
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¢ Administrar medicamentos sob supervisao.

Participar de acoes preventivas.

Zelar pela limpeza e organizacao do ambiente.
Atuar em situagoes de urgéncia e emergeéncia.
Colaborar com a gestao de estoque.

Participar de treinamentos e capacitagoes.
Contribuir para a elaboracao de relatdrios.
Realizar testes e exames basicos.

Auxiliar em procedimentos especializados.
Coordenar atividades de promocdo a sauide.
Participar de campanhas de vacinacao.
Contribuir para a educagao continuada.
Colaborar com a seguranca do paciente.
Realizar visitas domiciliares.

Apoiar agoes de prevencgao a infecgoes.

Manter comunicacgao efetiva com a equipe.
Garantir a privacidade e dignidade do paciente.
Participar de comissoes e grupos técnicos.
Atuar em processos de humanizagao na assisténcia.
Zelar pela ética profissional.

e Acompanhamento em internagao hospitalar, proporcionando suporte emocional, auxiliando na
higiene pessoal, alimentacdo e mobilidade, mantendo contato constante com a equipe médica
para atualizagOes sobre o estado de saude e necessidades especificas do acolhido/assistido, e
garantindo que todas as orientacdes médicas sejam seguidas corretamente durante o periodo

de internacao.

Demais atribuigdes previstas no regimento interno da unidade de lotacao do (a) contratado.

4. TECNICO (A) DE NiVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM FISIOTERAPIA:

Avaliar pacientes para diagnostico fisioterapéutico.
Desenvolver planos de tratamento personalizados.
Realizar terapias de reabilitagao.

Prestar atendimento em diferentes niveis de complexidade.

Acompanhar a evolugao dos pacientes.

Elaborar relatorios e prontuarios clinicos.

Colaborar com a equipe multiprofissional.
Participar de reunides clinicas e discussoes de casos.
Utilizar recursos terapéuticos especificos.

Realizar orientacOes aos pacientes e familiares.
Promover a prevengao de disfungoes fisicas.
Participar de programas de promogao da saudde.
Contribuir para a pesquisa na area de fisioterapia.
Desenvolver protocolos e guias de pratica.

Avaliar e orientar pacientes em ambiente hospitalar.
Utilizar equipamentos e técnicas especificas.
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Prestar atendimento a pacientes criticos.

Participar de eventos e cursos de atualizagao.

Atuar em processos de humanizacao do atendimento.
Colaborar com a implementacdo de boas praticas.
Contribuir para a gestao de recursos e materiais.
Realizar treinamento de cuidadores e equipe.

Zelar pela seguranca e bem-estar dos pacientes.
Participar de campanhas e agdes comunitarias.
Contribuir para a elaboracao de diretrizes clinicas.
Realizar avaliag0es ergonomicas.

Apoiar a educagao continuada da equipe.

Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais.
Demais atribuigoes previstas no regimento interno da unidade de lotagao do (a) contratado.

5. TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM PSICOLOGIA:

 Realizar avaliacoOes psicolégicas.

e Fornecer aconselhamento individual e em grupo.

» Desenvolver estratégias para promover o bem-estar emocional.

» Participar de casos de violéncia e abuso.

e Colaborar com equipes multidisciplinares.

« Elaborar relatorios psicologicos.

 Realizar psicoterapia de acordo com abordagens especificas.

e Participar de programas de prevencao e promocao da satde mental.

e Avaliar e intervir em situacoes de crise.

e Desenvolver e coordenar grupos terapéuticos.

* Participar de reunides clinicas e discussoes de casos.

¢ Realizar encaminhamentos para outros profissionais quando necessario.
e Contribuir para a implementagao de politicas de satide mental.

e Atuar em processos de avaliacao psicossocial.

e Desenvolver estratégias para a reintegragao social.

¢ Realizar orientagOes psicoeducacionais.

« Participar de atividades de prevengao ao suicidio.

¢ Colaborar com atividades de humanizacdo da assisténcia.

e Contribuir para a elaboracao de protocolos de atendimento.

e Participar de atividades de pesquisa na area de psicologia.

e Prestar apoio em situacoOes de luto e perda.

e Realizar atendimentos a criancas, adolescentes, adultos e pessoa idosa.
Contribuir para a elaboragao de estratégias de enfrentamento.
Participar de agoes de promocao da qualidade de vida.

Desenvolver estratégias de intervencao em crises familiares.

Atuar em programas de satude escolar.

Colaborar com o acolhimento de vitimas de violéncia.

Zelar pelo sigilo profissional e ética nas intervengoes.

Demais atribuigoes previstas no regimento interno da unidade de lotacao do (a) contratado.
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6. TECNICO (A) DE NiVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL:

e Avaliar habilidades ocupacionais e necessidades dos pacientes.
¢ Desenvolver planos de intervencao ocupacional.

¢ Realizar terapias ocupacionais para promover autonomia.

e Acompanhar e documentar o progresso do paciente.

e Colaborar com a equipe de satde.

e Participar de reunides clinicas e discussoes de casos.

» Desenvolver atividades terapéuticas especificas.

 Realizar avaliacOes ergondmicas.

« Elaborar relatorios ocupacionais.

¢ Contribuir para a adaptacao do ambiente.

e Prestar orientagOes a pacientes e familiares.

e Atuar em processos de reintegragao social.

e Participar de programas de prevencao de acidentes.

¢ Colaborar com a implementagao de politicas de inclusao.

» Desenvolver estratégias de intervengao em satide mental.

e Atuar em programas de reabilitacao profissional.

e Participar de atividades de educagao em satde.

¢ Colaborar com a promocao da qualidade de vida.

¢ Contribuir para a adaptacao de recursos assistivos.

e Realizar treinamento de cuidadores e familiares.

e Participar de atividades de humanizacdo da assisténcia.

e Desenvolver estratégias para a autonomia em atividades diarias.
e Atuar em processos de avaliacao de capacidades funcionais.

e Colaborar com atividades de lazer terapéutico.

e Participar de pesquisas na area de terapia ocupacional.

» Realizar orientacOes sobre acessibilidade.

¢ Contribuir para a elaboragao de politicas de inclusao social.

e Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais.

e Demais atribuigdes previstas no regimento interno da unidade de lotacao do (a) contratado.

7. TECNICO (A) DE NIiVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM NUTRICAO:

* Realizar avaliacOes nutricionais e dietéticas.

e Desenvolver planos alimentares personalizados.

e Colaborar com equipes multidisciplinares.

« Participar de reunides clinicas e discussoes de casos.

e Elaborar relatdrios nutricionais e laudos.

e Prestar orientacao nutricional a beneficidrios.

e Realizar atendimentos individuais e em grupos.

¢ Contribuir para a elaboragao de politicas de alimentagao saudavel.
e Atuar em processos de promocdo da saude e prevencgao de doengas.
e Participar de programas de educagao nutricional.

e Colaborar com a gestao de estoques de alimentos.
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Realizar treinamentos sobre boas praticas de alimentacao.

Desenvolver estratégias para a adequagao nutricional em projetos especificos.
Participar de campanhas de promocao da alimentacao balanceada.

Contribuir para a implementacado de praticas de seguranca alimentar.

 Prestar consultoria nutricional em questoes especificas.

e Participar de comissoes de analise de cardapios e fornecedores.

e Colaborar com a elaboragao de cardapios adequados a diferentes publicos.

* Participar de atividades de pesquisa e desenvolvimento na area de nutrigao.

e Desenvolver estratégias para a inclusdao de grupos especiais na alimentagao.

e Atuar em processos de vigilancia sanitaria de alimentos.

¢ Contribuir para a implementagao de politicas de sustentabilidade na alimentagao.
 Realizar avaliagOes de impacto nutricional em projetos de assisténcia social.

» Participar de eventos e congressos na area de nutricao.

e Colaborar com a implementacao de tecnologias inovadoras em nutrigao.

e Contribuir para a gestdo de riscos relacionados a nutricao.

e Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais.

» Realizar agoes de educacdo em nutri¢cdo e habitos alimentares saudaveis.

e Demais atribuigdes previstas no regimento interno da unidade de lotacao do (a) contratado.

8. TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM FONOAUDIOLOGIA:

e Avaliar e diagnosticar distirbios de comunicagao e linguagem.

e Desenvolver planos terapéuticos de fonoaudiologia.

 Realizar terapias para melhorar habilidades de comunicacao.

¢ Colaborar com equipes multidisciplinares.

 Registrar progresso e ajustar intervengoes conforme necessario.
* Participar de reunides clinicas e discussoes de casos.

 Realizar avaliagdes audioldgicas.

e Prestar atendimento a pacientes com dificuldades de degluticao.
e Elaborar relatérios fonoaudioldgicos.

¢ Contribuir para a adaptacao de dispositivos de comunicacao alternativa.
e Participar de programas de prevencao de problemas auditivos.

» Desenvolver estratégias para reabilitagdo vocal.

e Colaborar com a promogao da saude vocal.

¢ Realizar orientacoOes a pacientes e familiares.

e Atuar em processos de reabilitacao auditiva.

e Participar de campanhas de conscientizagao sobre satde vocal.
e Contribuir para a implementagao de politicas de inclusao.
 Realizar avaliagdes da linguagem oral e escrita.

e Participar de pesquisas na area de fonoaudiologia.

¢ Colaborar com atividades de educacao em saude.

» Desenvolver estratégias para prevencao de problemas de fala.

e Atuar em processos de habilitacdo e reabilitacao auditiva.

e Participar de programas de promogao da saude auditiva.

e Colaborar com a elaboracao de diretrizes para triagem auditiva neonatal.
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Contribuir para a implementacao de acoes de prevencao de disfagias.

Realizar atendimentos a criancas, adultos e pessoa idosa.

Apoiar a implementacao de tecnologias assistivas.

Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais.

Demais atribuicoes previstas no regimento interno da unidade de lotacao do (a) contratado.

9. TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM ODONTOLOGIA:

Realizar exames odontoldgicos.

Diagnosticar e tratar condicdes bucais.

Realizar procedimentos preventivos e restauradores.

Colaborar com equipes multidisciplinares.

Elaborar planos de tratamento odontoldgico.

Realizar cirurgias odontoldgicas.

Prescrever medicamentos odontoldgicos.

Participar de programas de prevencdo de carie e doengas gengivais.

Colaborar com agoes de promocao da saude bucal, processos de educagdo em saude e
promocao de educacao em saude bucal.

Participar de campanhas de vacinacdo e saude bucal.

Contribuir para a implementacgao de politicas de saude bucal.

Prestar atendimento a pacientes com necessidades especiais, incluindo cuidados paliativos.
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia odontologica.

Desenvolver estratégias para prevencao de doencas bucais.

Participar de atividades de pesquisa na area odontoldgica.

Colaborar com a elaboracdo de protocolos clinicos e diretrizes em saude bucal.

Participar de comissoes de controle de infecgao odontoldgica.

Desenvolver estratégias para inclusao de grupos especiais na atencao odontologica.

Atuar em processos de vigilancia epidemioldgica em satude bucal.

Contribuir para a implementacgdo de politicas de prevengao de carie e outras patologias bucais.
Realizar estudos epidemioldgicos relacionados a saude bucal.

Contribuir para a educagao continuada da equipe de saude.

Colaborar com a implementacao de boas praticas em odontologia.

Contribuir para a avaliacdo de tecnologias odontoldgicas.

Realizar orientacdes sobre higiene bucal e prevencao de traumatismos.

Atuar em programas de atengao a saide bucal de gestantes e bebés.

Desenvolver estratégias para atendimento odontoldgico em domicilio.

Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais, e pela biosseguranca no ambiente
odontoldgico.

10. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM PSIQUIATRIA MEDICA:

Avaliar e diagnosticar disturbios psiquiatricos.
Prescrever e monitorar tratamentos medicamentosos.
Realizar atendimentos ambulatoriais.

Participar de programas de saide mental e prevencao.
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Colaborar com equipes multidisciplinares.

Elaborar laudos e relatoérios psiquiatricos.

Participar de reunides clinicas e discussoes de casos.

Realizar entrevistas psiquiatricas e anamnese.

Desenvolver estratégias terapéuticas individuais e grupais.
Participar de acoes educativas em saude mental.

Colaborar com programas de prevencdo ao suicidio.

Realizar encaminhamentos para outros profissionais quando necessario.
Participar de atividades de humanizacado da assisténcia.
Contribuir para a implementacgao de politicas de satde mental.
Atuar em processos de reabilitacao psicossocial.

Prestar atendimento a pacientes de diferentes faixas etarias.
Participar de pesquisas na area de psiquiatria.

Colaborar com a promocdo da saude mental comunitaria.
Contribuir para a elaboracao de protocolos de atendimento.
Realizar supervisdo e orientagao a residentes e estagiarios.
Participar de eventos e congressos na area de psiquiatria.
Desenvolver estratégias para a reintegracdo social.

Atuar em programas de prevencao de transtornos mentais.
Colaborar com a implementacao de praticas de reducao de danos.
Contribuir para a educagao continuada da equipe de saude mental.
Zelar pelo sigilo profissional e ética nas intervengoes.

Realizar avaliagOes periddicas de progresso.

Participar de atividades de capacitagao e treinamento.

11. TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM FARMACIA:

Dispensar medicamentos e orientar pacientes.

Realizar controle de estoque e distribuicao de medicamentos.

Colaborar com prescrigoes e orientagoes farmacéuticas.

Participar de campanhas de saude e educagao.

Garantir o cumprimento de normas regulatorias.

Elaborar relatorios de farmacovigilancia.

Desenvolver estratégias para promogao do uso racional de medicamentos.
Realizar atendimento e orientagoes sobre medicamentos.

Colaborar com a implementacdo de boas praticas farmacéuticas.
Participar de programas de farmacia clinica.

Realizar treinamentos sobre manipulagao e conservagao de medicamentos.
Contribuir para a gestao de residuos de servigos de saude.

Colaborar com a gestao de materiais e equipamentos da farmacia.
Realizar andlise e controle de qualidade de produtos farmaceéuticos.
Contribuir para a implementacao de politicas de seguranca do paciente.
Prestar atendimento em situagoes de intoxicagao e envenenamento.
Colaborar com a promocao da satide e prevencdo de doencas.
Desenvolver estratégias para educacao em satude sobre medicamentos.
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» Atuar em programas de assisténcia farmacéutica.

» Participar de eventos cientificos na area farmaceéutica.

e Colaborar com atividades de pesquisa clinica em farmécia.

e Contribuir para a elaboracao de protocolos de dispensagao de medicamentos.
¢ Realizar avaliagao de interacoes medicamentosas.

 Apoiar a farmacovigilancia de medicamentos.

e Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais.

12. TECNICO (A) DE NiVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM SERVICO SOCIAL:

¢ Realizar entrevistas sociais e avaliagoes de necessidades.

¢ Desenvolver planos de intervencgao social.

e Prestar orientagdo e apoio psicossocial a beneficiarios.

¢ Colaborar com equipes multidisciplinares.

e Elaborar relatérios sociais e laudos.

* Participar de reunides clinicas e discussoes de casos.

» Realizar encaminhamentos para servigos e beneficios sociais.

¢ Contribuir para a elaboragao de politicas de assisténcia social.

e Atuar em processos de mediacao e resolucao de conflitos.

e Participar de atividades de promocao da cidadania.

¢ Colaborar com agoes de prevencao ao abuso e exploragao.

e Realizar visitas domiciliares e institucionais.

e Desenvolver estratégias para reintegragao social.

e Participar de programas de acolhimento e protegao.

 Contribuir para a implementagao de politicas de inclusao social.

 Prestar informacoes sobre direitos e recursos sociais disponiveis.

 Participar de campanhas de conscientizagao e mobilizacao social.

¢ Colaborar com a gestao de beneficios e programas sociais.

* Participar de atividades de capacitacao e treinamento.

e Desenvolver estratégias para a promogao da autonomia.

e Atuar em processos de vigilancia socioassistencial.

e Contribuir para a elaboracgao de protocolos de atendimento social.

» Realizar avaliagdes socioecondmicas.

» Participar de eventos e congressos na area de servigo social.

¢ Colaborar com a implementacdo de praticas de escuta qualificada.

¢ Contribuir para a implementagao de politicas de enfrentamento a violéncia.

e Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais.

* Realizar atividades de educagao em saude com enfoque social.

e Acompanhamento em internacao hospitalar, proporcionando suporte emocional, mantendo
contato constante com a equipe médica para atualizagoes sobre o estado de saude e
necessidades especificas do assistido, e garantindo que todas as orientacoes médicas sejam
seguidas corretamente durante o periodo de internagao.

e Demais atribuigdes previstas no regimento interno da unidade de lotacao do (a) contratado.

13. TECNICO (A) DE NiVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM ENGENHARIA CIVIL:
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Elaborar projetos de engenharia civil.

Acompanbhar e fiscalizar obras e intervencoes.

Desenvolver orcamentos e cronogramas para projetos.

Colaborar com equipes multidisciplinares.

Elaborar laudos técnicos e pareceres.

Participar de reunides de planejamento e discussoes técnicas.

Realizar vistorias e pericias técnicas.

Contribuir para a elaboragao de politicas de infraestrutura.

Atuar em processos de licenciamento ambiental.

Participar de comissoes de seguranga em obras.

Colaborar com a gestao de contratos e fornecedores.

Realizar estudos de viabilidade técnica e econémica.

Desenvolver estratégias para a sustentabilidade em obras.

Participar de projetos de acessibilidade e mobilidade urbana.
Contribuir para a implementacao de praticas de seguranca do trabalho.
Prestar consultoria técnica em questdes relacionadas a engenharia civil.
Participar de programas de melhoria de infraestrutura urbana.
Participar de atividades de pesquisa e desenvolvimento na area.
Desenvolver estratégias para a otimizacdo de recursos em obras.

Atuar em processos de regularizacao fundiaria.

Contribuir para a elaboragao de normas técnicas.

Realizar avaliagoes de imoveis e terrenos.

Participar de eventos e congressos na area de engenharia civil.
Colaborar com a implementacao de tecnologias inovadoras em construcao.
Contribuir para a gestao de riscos em obras.

Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais.

Realizar agoes de educacao em engenharia civil.

14. TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM ARQUITETURA:

Elaborar projetos arquitetonicos e urbanisticos.

Acompanhar e coordenar obras e intervengoes.

Desenvolver estudos de viabilidade técnica e ambiental.
Colaborar com equipes multidisciplinares.

Elaborar laudos técnicos e pareceres arquitetonicos.

Participar de reunides de planejamento e discussoes técnicas.
Realizar vistorias e inspecoes em edificacoes.

Contribuir para a elaboracao de politicas de desenvolvimento urbano.
Atuar em processos de licenciamento e regularizacao de obras.
Participar de comissoes de acessibilidade e inclusao social.
Colaborar com a gestao de contratos e fornecedores.

Realizar pesquisas de materiais e tecnologias construtivas.
Desenvolver estratégias para a sustentabilidade em projetos.
Participar de projetos de revitalizagcao de espagos urbanos.
Contribuir para a implementacao de praticas de design inclusivo.
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Prestar consultoria técnica em questoes relacionadas a arquitetura.
Participar de programas de melhoria da qualidade do ambiente urbano.
Participar de atividades de pesquisa e desenvolvimento na area.
Desenvolver estratégias para a preservagao do patrimonio histérico.
Atuar em processos de regularizacdo fundiaria.

Contribuir para a elaboracao de normas técnicas de arquitetura.
Realizar avaliagdes de impacto ambiental em projetos.

Participar de eventos e congressos na area de arquitetura.

Colaborar com a implementacao de tecnologias inovadoras em construcao.
Contribuir para a gestao de riscos em projetos arquitetonicos.

Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais.

Realizar agoes de educagao em arquitetura e urbanismo.

TECNICO (A) DE NiVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM DIREITO:

Prestar suporte técnico em questoes juridicas, realizando pesquisas e analises de legislacdo
vigente.

Desenvolver e conduzir programas de educacao juridica para beneficiarios dos servigos da
SASC-PL

Colaborar com equipes multidisciplinares, oferecendo expertise juridica em projetos e agoes
internas.

Participar de reunioes e discussoes de casos legais, fornecendo orientacoes pertinentes.
Realizar andlise de processos administrativos, auxiliando na conducao de procedimentos
internos.

Contribuir para a elaboragao de politicas publicas internas, considerando aspectos legais.
Atuar em processos de mediacdo e conciliagdo interna, buscando solugdes amigaveis.
Colaborar com a gestao de contratos e convénios internos da SASC-PI.

Realizar andlise de riscos juridicos em projetos e agOes internas.

Desenvolver estratégias para a resolugao de conflitos legais internos.

Participar de programas de capacitacdo e treinamento em direito aplicado as atividades
internas.

Contribuir para a implementagao de praticas de compliance no ambiente interno.

Prestar consultoria juridica em questoes especificas relacionadas as atividades da SASC-PI.
Participar de comissdes internas de ética e disciplina.

Colaborar com a implementacao de politicas de inclusdo legal no ambiente interno.

Realizar andlise de indicadores e resultados juridicos internos.

Desenvolver e ministrar palestras sobre direitos e deveres legais para beneficiarios dos
servigos da SASC-PI.

Contribuir para a elaboragdo de normas internas e regulamentos, alinhados a legislagcao
vigente.

Atuar em processos de revisao e adequacao de documentos internos.

Colaborar com a elaboracgao de termos de acordo e compromisso internos.

Realizar andlise de documentagdo e processos legais internos.

Participar de eventos e capacitagdes na area juridica, focados nas demandas internas.
Colaborar com a implementacao de boas praticas em assuntos legais no ambiente interno.
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e Contribuir para a gestao de riscos juridicos internos.

e Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais no contexto interno.
 Realizar agoes de educagao juridica para os colaboradores da SASC-PI.

e Apoiar na gestao documental e na manutencao de registros legais internos.

16. TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM ADMINISTRACAO:

e Desenvolver e implementar politicas de gestdao administrativa.
 Elaborar planos estratégicos e operacionais.

e Colaborar com equipes multidisciplinares.

e Participar de reunides e discussoes de gestao.

 Realizar andlise de processos e procedimentos administrativos.

e Contribuir para a implementacao de praticas de governanca.

e Prestar assessoria em processos de gestao de pessoas.

e Atuar em processos de selecao e capacitagao de pessoal.

e Participar de programas de qualidade e eficiéncia administrativa.

e Colaborar com a gestao de contratos e convénios.

 Realizar estudos de viabilidade economica e financeira.

» Desenvolver estratégias para a otimizagao de recursos.

» Participar de programas de capacitacao e treinamento em administragao.
¢ Contribuir para a implementagao de praticas de responsabilidade social.
e Prestar consultoria em gestao administrativa.

« Participar de comissoes de ética e disciplina.

 Colaborar com a implementagdo de politicas de inclusdo administrativa.
* Realizar analise de indicadores e resultados.

e Participar de atividades de educacdao em administragao.

 Contribuir para a elaboracao de normas internas e regulamentos.

e Atuar em processos de avaliacao e melhoria continua.

e Colaborar com a elaboragao de relatérios de gestao.

 Realizar andlise de documentacgao e processos administrativos.

e Participar de eventos e congressos na area de administracao.

¢ Colaborar com a implementagao de boas praticas em administragao.

e Contribuir para a gestao de riscos administrativos.

e Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais.

» Realizar acoes de educacao em gestao administrativa.

e Demais atribuigdes previstas no regimento interno da unidade de lotacao do (a) contratado.

17. TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM EDUCACAO FiSICA:

 Planejar e executar programas de atividades fisicas.

e Desenvolver planos de treinamento individualizados.

¢ Colaborar com equipes multidisciplinares.

e Participar de reunides e discussoes de praticas esportivas.

» Realizar avaliagodes fisicas e funcionais.

e Contribuir para a implementagao de politicas de promocao da saude.
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Prestar orientagdo sobre habitos saudaveis de vida.

Atuar em processos de inclusdao por meio da pratica esportiva.
Participar de programas de prevencao de lesoes.

Colaborar com a gestao de espacgos e equipamentos esportivos.
Realizar atividades de reabilitagao fisica.

Desenvolver estratégias para a promocao da qualidade de vida.
Participar de programas de atividade fisica adaptada.

Colaborar com a promocgao de eventos esportivos e recreativos.
Participar de programas de educagao em saude.

Contribuir para a implementagao de praticas de esporte inclusivo.
Prestar consultoria em praticas esportivas.

Participar de comissoes de ética e disciplina esportiva.

Colaborar com a implementacgao de politicas de inclusdo esportiva.
Realizar andlise de indicadores de desempenho fisico.

Atuar em processos de avaliacdo de desempenho fisico.

Colaborar com a elaboragao de normas internas e regulamentos esportivos.

Participar de eventos e congressos na area de educacao fisica.
Colaborar com a implementacdo de boas praticas em atividade fisica.
Contribuir para a gestao de riscos na pratica esportiva.

Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais.

Realizar agoes de educacdo em atividade fisica e esporte.

Contribuir para a promogao de habitos ativos e saudaveis.

Demais atribuigoes previstas no regimento interno da unidade de lotacao do (a) contratado.

MOTORISTA - CATEGORIA “D”:

e Operar veiculos automotores, observando as normas de transito e regulamentos internos.
Realizar o transporte seguro de passageiros ou cargas, garantindo a integridade dos mesmos.
Manter a manutengao bésica do veiculo, verificando niveis de éleo, agua e condigdes gerais.

Cumprir itinerarios estabelecidos, obedecendo aos horarios determinados.
Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo.

Prestar assisténcia aos passageiros, com especial atengdo a conducao segura de criangas,

pessoa idosa e pessoas com necessidades especiais.

e Adaptar-se e aplicar técnicas apropriadas para o transporte desses grupos especiais,

garantindo conforto e seguranca durante o percurso.

Manter contato com a central de controle, reportando situagoes adversas ou necessidades.
Conduzir veiculos de forma economica, visando a eficiéncia no consumo de combustivel.
Atender as normas de seguranga, utilizando os equipamentos de protecao individual

necessarios.

Realizar vistorias periddicas no veiculo, comunicando eventuais problemas a area responsavel.
Participar de treinamentos e capacitacdes relacionados a condugdo segura e normas de

transito.

Executar procedimentos de primeiros socorros em caso de acidentes ou emergéncias.

Zelar pela documentagao pessoal e do veiculo, mantendo-a atualizada.

Colaborar com as equipes de logistica, fornecendo informacgdes sobre condigoes de trafego.
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» Adaptar-se a diferentes condigOes climaticas e de trafego, mantendo a seguranca da operacao.

e Comunicar-se de forma eficiente e cortés com os passageiros e demais membros da equipe.

o Cumprir escalas de trabalho, respeitando os periodos de descanso estabelecidos.

e Conduzir o veiculo de acordo com as normas de sustentabilidade e preservacdao ambiental.

e Atuar de acordo com as politicas de seguranca do 6rgao publico.

 Realizar a entrega e coleta de documentos ou mercadorias, quando necessario.

e Manter-se atualizado sobre novas regulamentagoes de transito e normas especificas da area.

e Agir de acordo com as diretrizes de seguranca e conduta ética do 6rgao publico.

e Reportar imediatamente qualquer irregularidade ou incidente a supervisao ou central de
controle.

e Participar de programas de prevencao de acidentes e promogao de seguranca viaria.

 Conduzir veiculos de forma defensiva, antecipando e evitando situagoes de risco.

 Colaborar com a organizagao e manutengao do patio ou garagem de veiculos.

e Atender as normas especificas para transporte de passageiros com necessidades especiais,
garantindo a adequada acomodacao e seguranca durante o trajeto.

e Demais atribuicOes previstas no regimento interno da unidade de lotagao do (a) contratado.

ANEXO V - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu (preenchimento obrigatorio - nome do (a) candidato (a)), portador do RG n? e inscrito no CPF
sob o n? de inscrigdo (preenchimento obrigatorio - nimero completo), declaro para os devidos fins
que ndo ocupo atualmente nenhum cargo publico estadual e tenho disponibilidade para exercer
0 cargo para o qual fiz a inscrigdo. Declaro também que nao me enquadro em nenhuma das
proibicoes no ambito do presente procedimento, que se encontram-se previstas nos arts. 52 e 29 do
Decreto n® 15.547/2014, com a redacao dada pelo Decreto n? 19.942/2021. E, tenho ciéncia que os
(a) candidatos (as) inscritos que se encontrarem entre as proibicdes previstas nos arts. 52 e 29 do
Decreto n® 15.547/2014 serao desclassificados (as).

Teresina (PI), de de 2024.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES

Eu (preenchimento obrigatorio - nome do (a) candidato (a)), portador do RG n? (preenchimento
obrigatorio - nimero completo) e inscrito no CPF sob o n? de inscri¢cao (preenchimento obrigatdrio -
numero completo), declaro para fins de comprovagdo que (preenchimento obrigatério) ocupo
nenhuma fungdo, emprego ou cargo publico na Esfera Federal, Estadual ou Municipal, atendendo a
Lei n? 5.309/2003, com alteracdes da Lei n? 7.386, de 26 de agosto de 2020. Declaro também que
nao me enquadro em nenhuma das proibigdes no ambito do presente procedimento, que se
encontram-se previstas nos arts. 52 e 29 do Decreto n® 15.547/2014, com a redacao dada pelo
Decreto n? 19.942/2021. E, tenho ciéncia que os (a) candidatos (as) inscritos que se encontrarem
entre as proibigdes previstas nos arts. 52 e 29 do Decreto n? 15.547/2014 serao desclassificados (as).

Teresina (PI), de de 2024.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ANEXO VII (ISENCAO E REDUCAO DE TAXA)

MODELO DE DECLARACAO DE RENDA DO NUCLEO FAMILIAR

Eu (preenchimento obrigatério - nome do (a) candidato (a)), portador do RG n? (preenchimento
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obrigatorio - nimero completo) e inscrito no CPF sob o n? de inscri¢cdao (preenchimento obrigatdrio -
numero completo), declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é (sao)
componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado e
possui (em) a(s) respectiva(s) remuneracao(oes) mensal(is):

CANDIDATO: RENDA:

Demais membros do nucleo Familiar:

Nome: Grau de parentesco: Renda:

Nome: Grau de parentesco: Renda:

Nome: Grau de parentesco: Renda:

Nome: Grau de parentesco: Renda:

Nome: Grau de parentesco:
Renda:

Nome: Grau de parentesco:
Renda: o

Nome: Grau de parentesco: Renda:

Nome: Grau de parentesco: Renda:

As informacoes prestadas sao de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no
caso de falsidade das informagoes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do
Processo Seletivo.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO VIII - ISENCAO E REDUCAO DE TAXA

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, (nome do (a) candidato (a) ), portador do RG n? e inscrito no CPF sob
0o n? , inscrito sob o n?® no Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas de
contratagdo temporaria da SEAD/PI, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao do
pagamento do valor da inscri¢cdo, ser membro de familia em estado de necessidade, nos termos da
Lei Estadual n® 5.953 de 17 de dezembro de 2009, e que, em fungao de minha condicao financeira,
nao posso pagar a taxa de inscricao.

Declaro estar ciente de que familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do art. 22 da citada legislacao, que se
enquadram nesta situacao os (as) candidatos (as) que integram um dos programas sociais do
Governo (Federal, Estadual ou Municipal); tenha consumo residencial mensal de 4gua em até 10m3
(dez metros cubicos) por més; tenha consumo residencial de energia elétrica em até 30Kw/h; e ainda
faca parte de familia cuja renda per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao meés.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas sociais.

Declaro saber que renda familiar per capita ¢ obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcao de minha condicao financeira, nao posso pagar a taxa de inscrigao
do presente Processo Seletivo e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.
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ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ANEXO IX - TABELA DE PONTUACAO E TITULACAO MINIMA

1 CUIDADOR SOCIAL (MASCULINO)

LIMITE
PONTUAGCAO [MAXIMO
PORITEM [DE

PONTOS

COMPONENTE DESCRICAO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Copia autenticada ou com mecanismo
eletronico de autenticagédo de
Certificado/Diploma de nivel médio; ou,
alternativamente, Declaragdo original da -
Instituicdo, em papel timbrado, assinada
pelo responsavel, com firma reconhecida;
acompanhados do Histérico Escolar.

Concluséo do ensino médio, devidamente

TITULAGCAO MINIMA reconhecido
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FORMACAO

CURSODE APERGEICONMENTO, [0 aueriods o mecarin
HABILITACAO OU CAPACITACAO: O e ¢ A
P f . Certiddo/Certificado ou Declaracgao original |1 1
Transformacéo Digital no Servigo Publico A . 4
da Institui¢do, em papel timbrado e assinada
(Enap - 20h) , . 4
pelo responsavel, com firma reconhecida
curso bE APERFEIGOMENTO, (0T ueniads o o mecaismo
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Gestao x o ¢ U
R Certiddo/Certificado ou Declaracgao original |1 1
de Comportamento nas Organizagdes (Enap - o . .
da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
CEPER] - 5h) . . ]
pelo responsavel, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo
CURSO DE APERFEICOAMENTO, eletronico de autenticacédo de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Certiddo/Certificado ou Declaracao original |1 1
Introducéo a Libras (Enap - MDH - 60h) da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
pelo responsavel, com firma reconhecida
Cépia autenticada ou com mecanismo
CURSO DE APERFEICOAMENTO, eletronico de autenticacédo de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Inclusdo |Certiddao/Certificado ou Declaragdo original |1 1
de género na ponta da lingua (Enap - 8h) da Instituicao, em papel timbrado e assinada
pelo responsavel, com firma reconhecida
curso e avereEIconvENTo, (GO suerions oo ecarin
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Direito e o o ¢ ~ -
PR Certiddo/Certificado ou Declaracgao original |1 1
Atencdo a Saude da Pessoa Idosa (Enap - o . a
da Instituicao, em papel timbrado e assinada
MDH - 35h) . . A
pelo responsavel, com firma reconhecida
curso be aPEReEicOmENTO, | [COMR ueniads o o mecaismo
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Direitos ik o ¢ U
- A Certiddo/Certificado ou Declaracgao original |1 1
Humanos: Uma Declaragdo Universal (Enap s . ?
da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
- MDH - 20h) . . ]
pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEIGOMNENTO, |G unieds o o mecaisno
HABILITACAO OU CAPACITAGAO: x o ¢ RS
M - Certiddo/Certificado ou Declaragao original (1 1
Promocao e Defesa dos Direitos das Pessoas da Instituicio. em papel timbrado e assinada
LGBTQIA+ (Enap - MDH - 30h) §a0, em pap 4
pelo responsavel, com firma reconhecida
Cépia autenticada ou com mecanismo
CURSO DE APERFEICOAMENTO, eletronico de autenticacédo de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Certiddo/Certificado ou Declaracgao original |1 1
Primeiros socorros da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
pelo responséavel, com firma reconhecida
Cépia autenticada ou com mecanismo
CURSO DE APERFEICOAMENTO, eletronico de autenticagdo de
HABILITACAO OU CAPACITAGCAO: Certiddo/Certificado ou Declaragao original (1 1
Prevencdo e Combate a Incéndios da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
pelo responsavel, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo
) . eletronico de autenticagdo de
C.URSOS LIVRE,S " Participagdo em cursos Certiddo/Certificado ou Declaracgdo original |1 4
livres com no minimo 100 (cem) horas o . .
da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
pelo responsavel, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo
CURSO DE APERFEICOAMENTO, eletronico de autenticacédo de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Cuidador |Certidao/Certificado ou Declaragdo original |1 1
de pessoa idosa da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
pelo responsavel, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo
CURSO DE APERFEICOAMENTO, eletronico de autenticacédo de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Cuidador |Certiddao/Certificado ou Declaragdo original |1 1
Infantil da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
pelo responséavel, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo
eletronico de autenticacédo de
CURSO TECNICO Cert1f1qadolplploma, ou, Declaragao ongmal 3
da Instituicdao, em papel timbrado e assinada
pelo responsavel, com firma reconhecida;
acompanhado do Histérico Escolar
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Declaragéo original da Instituigao, em papel
Atuacéo profissional na area do cargo timbrado e assinada pelo responsavel, com
concorrido (satde, educagdo, humanidades |firma reconhecida; ou contrato de trabalho
e/ou social) em 6rgaos da Administragdo original, com firma reconhecida do 5 o5
Publica, em organizagdes nao empregador; ou copia autenticada da
governamentais (ONG) e/ou pessoa juridica |Carteira de Trabalho devidamente assinada
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO |de direito privado contendo a identificagdo pessoal e
COMPLETO) profissional
Declaracéo original da Instituicdo, em papel
Experiéncia em atendimento a grupos timbrado e assinada pelo responsavel, com
especiais: Experiéncia em lidar com grupos [firma reconhecida; ou contrato de trabalho 1 H
especiais, como criangas, pessoa idosa, ou  |original, com firma reconhecida do
pessoas com necessidades especiais empregador; reconhecendo a experiéncia em
atendimento a grupos especiais
ADICIONAL Doagéo de sangue Declaragao atestﬁndo a efetlya doa(;a'o‘ de 1
sangue e ser emitida por entidade oficial
PONTUAGCAO MAXIMA 45
PONTUAGAO MINIMA 11
2 TECNICO (A) EM ENFERMAGEM
_ |LIMITE
COMPONENTE |DESCRICAO DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA PONTUAGAOMAXIMO

PORITEM |DE
PONTOS

Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de
autenticagao de Certificado/Diploma de nivel médio; ou,
Conclusao do ensino médio alternativamente, Declaragao original da Instituigdo, em
papel timbrado, assinada pelo responsavel, com firma
reconhecida; acompanhados do Histdrico Escolar.

X Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de
TITULACAO autenticagao de Certificado/Diploma de nivel técnico;
ou, alternativamente, Declaragao original da Instituicdo,
em papel timbrado, assinada pelo responsavel, com
firma reconhecida; acompanhados do Histérico Escolar
Declaragao de Regularidade, expedida pelo respectivo
Conselho de Classe, com data de expedicdo de até 30
(trinta) dias anteriores ao inicio das inscrigdes.

MINIMA Conclusao do ensino Técnico em
Enfermagem

Registro do (a) profissional no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN)
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CURSO DE APERFEICOAMENTO, Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: autenticagao de Certidao/Certificado ou Declaragao 1 1
Transformacao Digital no Servigo original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
Publico (Enap - 20h) pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de
HABILITACAO OU CAPACITAGCAO: autenticagao de Certiddo/Certificado ou Declaragao 1 1
Gestdo de Comportamento nas original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
Organizagdes (Enap - CEPER] - 5h) pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, (0P8 s o o et vty oo
HABILITACAO OU CAPACITACAO: L ¢ s . 16 1 1
N original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
Introducdo a Libras (Enap - MDH - 60h) . N .
pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: autenticacao de Certiddo/Certificado ou Declaragao 1 1
Inclusao de género na ponta da lingua  |original da Instituigdo, em papel timbrado e assinada
(Enap - 8h) pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: autenticacao de Certiddo/Certificado ou Declaragao 1 1
Direito e Atengdo a Satide da Pessoa original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
Idosa (Enap - MDH - 35h) pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: autenticagao de Certidao/Certificado ou Declaragao 1 1
Direitos Humanos: Uma Declaragao original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
FORMACAO Universal (Enap - MDH - 20h) pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: autenticagao de Certidao/Certificado ou Declaragao 1 1
Promocao e Defesa dos Direitos das original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
Pessoas LGBTQIA+ (Enap - MDH - 30h) |pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, (o8 St o o e sty oo
HABILITACAO OU CAPACITACAO: tenticagao de Lert : 16 1 1
N Y original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
Prevencdo e Combate a Incéndios . - .
pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSOS LIVRES: Participagdo em Copia fiuteptlcada 0u COm mecanismo eletronico qe
) . autenticacdo de Certidao/Certificado ou Declaragao
cursos livres com no minimo 100 (cem) iqinal da Instituica | timbrad inad 1 3
horas original da n,stltul(;ao, em pape tim rado e assinada
pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSOS LIVRES: Participacdo em Copia guteptlcada 0u COm mecanismo eletronico c~le
. . autenticacdo de Certidao/Certificado ou Declaragao
cursos livres com no minimo 200 o s . . 2 4
original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
(duzentas) horas . - .
pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO,  |C0t e e e e foado ou Declaraso
HABILITACAO OU CAPACITACAO: tenticagao de *ert : 16 1 1
. 2y original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
Servigos Pediatricos . - .
pelo responséavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO,  |C0t e e et foado ou Declaraso
HABILITACAO OU CAPACITACAO: tenticagao de *ert : 1 1 1
. - original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada
Cuidados paliativos . - -
pelo responséavel, com firma reconhecida
Atuagao profissional na drea do cargo  |Declaragao original da Instituigdo, em papel timbrado e
concorrido (saude, educacao, assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; ou
humanidades e/ou social) em 6rgdos da |contrato de trabalho original, com firma reconhecida do
- X L L ! . 5 30
. Administracao Publica, em organizacdes |empregador; ou copia autenticada da Carteira de
EXPERIENCIA 14, governamentais (ONG) e/ou pessoa [Trabalho devidamente assinada contendo a identificacao
fgg)ff EﬁéONAL juridica de direito privado pessoal e profissional
COMPLETO) Experiéncia em atendimento a grupos  |Declaracao original da Instituigdo, em papel timbrado e
especiais: Experiéncia em lidar com assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; ou
grupos especiais, como criangas, pessoa |contrato de trabalho original, com firma reconhecida do (1 2
idosa, ou pessoas com necessidades empregador; reconhecendo a experiéncia em
especiais atendimento a grupos especiais
ADICIONAL Doagdo de sangue Deqlgragao ates_tando a.e_fetlva doagéo de sangue e ser 1 1
emitida por entidade oficial
PONTUACAO MAXIMA 50
PONTUAGCAO MINIMA 13

|MOTORISTA - CATEGORIA "D"
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LIMITE
N N PONTUAGAO|MAXIMO
COMPONENTE |DESCRICAO DOCUMENTACAO APRESENTADA PORITEM |DE
PONTOS
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de
autenticacdo de Certificado/Diploma de nivel médio; ou,
Conclusédo do ensino médio alternativamente, Declaragdo original da Instituigdo, em
TITULAGAO papel timbrado, assinada pelo responsavel, com firma
MINIMA reconhecida; acompanhados do Histérico Escolar.
. . e Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
g:?:ga 5\1{?:1.%1,?1 de Habilitagao (CNH), autenticacao da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), |-
g na categoria "D"
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: autenticagdo de Certiddo/Certificado ou Declaragdo
x L s . . 1 1
Gestao de Comportamento nas original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo
Organizagoes (Enap - CEPER] - 5h) responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de
HABILITACAO OU CAPACITAC Ad autenticacao de Certidao/Certificado ou Declaragao 1 1
Introdugdo & Libras (Enap - MDH N 60h) original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo
¢ P responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: autenticacdo de Certidao/Certificado ou Declaragao 1 1
Inclusdo de género na ponta da lingua  |original da Institui¢do, em papel timbrado e assinada pelo
(Enap - 8h) responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: autenticacdo de Certidao/Certificado ou Declaragao 1
Direito e Atengdo a Satde da Pessoa original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo
Idosa (Enap - MDH - 35h) responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: autenticacao de Certidao/Certificado ou Declaragao 1
Direitos Humanos: Uma Declaragao original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo
Universal (Enap - MDH - 20h) responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: autenticagdo de Certidao/Certificado ou Declaragao 1
Promocao e Defesa dos Direitos das original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo
Pessoas LGBTQIA+ (Enap - MDH - 30h) |responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
HABILITACAO OU CAPACITAG Ad autenticacdo de Certidao/Certificado ou Declaragao 1
Primeiros Socorros ’ original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo
responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO Cépia guteNnticada ou com megqnismo eletrénico c~1e
HABILITACAO OU CAPACITACAO: aqte_ntmac;ao dg C_erNtldao/Certlflcgdo ou Declarggao 1 1
Prevencio e Combate a Incéndios original ,da Instituicao, em papel timbrado e assinada pelo
responsavel, com firma reconhecida
) S Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
CURSO.S LIVRES: Part1/c1_paga0 em autenticacao de Certidao/Certificado ou Declaragao
cursos livres com no minimo 100 (cem) L e . . 1 4
horas original /da Instituicdao, em papel timbrado e assinada pelo
responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO Copia _autepticada ou com mec_a_nismo eletronico tNle
HABILITAGAO OU CAPACITAGAO: aqtgntlca(;ao dg Cgr}ldao/Certlﬁcgdo ou Declarggao 1 1
Direcéio Defensiva original ,da Instituicao, em papel timbrado e assinada pelo
responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de
HABILITACAO OU CAPACITAG Ad autenticagao de Certiddo/Certificado ou Declaragao 1
Transporte Coletivo de Passa eiro.s original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo
P g responsavel, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de
) autenticacao de Certificado/Diploma, ou, Declaragao
CURSO TECNICO original da Instituigdo, em papel timbrado e assinada pelo|3 3
responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do
Historico Escolar
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Atuacdo profissional na area do cargo Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado e
concorrido (saude, educagao, assinada pelo responséavel, com firma reconhecida; ou
humanidades e/ou social) em érgdaos da |contrato de trabalho original, com firma reconhecida do 5 25
EXPERIENCIA Administracao Publica, em organizagoes [empregador; ou copia autenticada da Carteira de
PROFISSIONAL nao governamentais (ONG) e/ou pessoa [Trabalho devidamente assinada contendo a identificacao
(POR ANO juridica de direito privado pessoal e profissional
COMPLETO) Experiéncia em atendimento a grupos Declaragéo original da Instituigdo, em papel timbrado e
especiais: Experiéncia em lidar com assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; ou
grupos especiais, como criangas, pessoa [contrato de trabalho original, com firma reconhecida do |1 2
idosa, ou pessoas com necessidades empregador; reconhecendo a experiéncia em
especiais atendimento a grupos especiais
ADICIONAL Doagdo de sangue De(;lgra(;ao ategtando a'e_fetlva doagdo de sangue e ser 1 1
emitida por entidade oficial
PONTUACAO MAXIMA 45
PONTUACAO MINIMA 11
4 TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM ENFERMAGEM
 [LmviTE
x ~ PONTUACAO|MAXIMO
COMPONENTE |DESCRICAO DOCUMENTAGCAO APRESENTADA PORITEM |DE
PONTOS
Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
~ . Certificado/Diploma de nivel superior; ou, alternativamente, Declaragao
Conclusdo do curso superior em Enfermagem, (ginal da Instituic | timbrad inada pel el
. devidamente reconhecido original da Instituigao, em papel timbrado, assinada pelo responsavel, com |- -
TITULAGAO firma reconhecida; documentos devem ser acompanhados do Histérico
MINIMA Escolar
. _— . Declaracédo de Regularidade, expedida pelo respectivo Conselho de Classe,
Registro do (a) profissional no Conselho Regional com data de expedigao de até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio das - -
de Enfermagem (COREN) . S
inscrigoes
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
OU CAPACITACAO: Transformagdo Digital no Certiddo/Certificado ou Declaracéo original da Instituicdo, em papel timbrado |1 1
Servigo Publico (Enap - 20h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
OU CAPACITAGCAO: Fundamentos da Lei Geral de |Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢do, em papel timbrado |1 1
Protecao de Dados (Enap - SERPRO - 15h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
OU CAPACITACAO: Gestdo de Comportamento  |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituicédo, em papel timbrado |1 1
nas Organizagdes (Enap - CEPER] - 5h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
OU CAPACITACAO: Sistema Eletronico de pia a . R e ¢ .
~ R . Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel timbrado|1 1
Informagdes - SEI! USAR (Enap - Unicorreios - inad ) <vel fi hecid
20h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagio de
OU CAPACITACAO: Introdugao a Libras (Enap - |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituigdo, em papel timbrado |1 1
MDH - 60h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
OU CAPACITACAO: Inclusdo de género na ponta |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢do, em papel timbrado |1 1
da lingua (Enap - 8h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
OU CAPACITACAO: Direito e Atengdo a Saude da |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituigdo, em papel timbrado |1 1
Pessoa Idosa (Enap - MDH - 35h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagio de
OU CAPACITACAO: Direitos Humanos: Uma Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Instituicao, em papel timbrado |1 1
Declaracgdo Universal (Enap - MDH - 20h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
OU CAPACITACAO: Promogéo e Defesa dos pia g oo x L e ¢ .
o Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel timbrado|1 1
~ Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (Enap - MDH - . . . .
FORMACAO 30h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagio de
OU CAPACITACAO: Prevencédo e Combate a Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigao, em papel timbrado |1 1
Incéndios e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. s . Cépia autenticada ou com mecanismo eletrdnico de autenticagéo de
CURSOS I,“I.VRES' Participacéo em cursos livres Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel timbrado|1 4
com no minimo 100 (cem) horas . . . .
e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. P ; Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacéo de
CURSOS ,LI.VRES' Participacéo em cursos livres Certiddo/Certificado ou Declaragao original da Instituicao, em papel timbrado |2 6
com no minimo 200 (duzentas) horas . P . .
e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
DOUTORADO (stricto sensu) Certlflcado/Dlploma, ou, Declaraqgo orlglnalA da Instltulgao_, em papel 6
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado
do Histdrico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
MESTRADO (stricto sensu) Qenlflcado/Dlploma, ou, Declaraggo orlglnal' da Instltulqaol, em papel 5
timbrado e assinada pelo responséavel, com firma reconhecida; acompanhado
do Histdrico Escolar
Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
ESPECIALIZACAO (lato sensu) Qer‘tlflcado/Dlploma, ou, Declaraggo orlglnal. da Instltulcaol, em papel 3 6
timbrado e assinada pelo responsdavel, com firma reconhecida; acompanhado
to Historico Escotar
E J RSO DE APERFEICOAMENTO, B Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
F‘-A BILITACAO, CAPACITACAO OU EXTENSAO: |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituigédo, em papel timbrado |1 1
sbrvigos Pediatricos Diarideresinglopele respensiiish feifypaa reconhecida
OJRSO DE APERFEICOAMENTO, R I@t}g}fgﬁl teaigade 9v 4 ecanjsee eletronico de autenticagéo de Pagina|231/252
HWABILITACAO, CAPACITACAO OU EXTENSAO: ertl ad/g?rlt?ggaﬂ ouq&'rc%ar'ggo original da Instituicdo, em papel timbrado (1 1
paude da pessoa idosa e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
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Atuacio profissional na érea do cardo concorrido Declaragdo original da Instituigdo, em papel timbrado e assinada pelo
em 0,(; ég)s da Administracao Pﬁblicg em responsavel, com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com
EXPERIENCIA |or an?za Ses nio overngmentais (dNG) efou firma reconhecida do empregador; ou cdpia autenticada da Carteira de 5 30
g agoes gover N Trabalho devidamente assinada contendo a identificagdo pessoal e
PROFISSIONAL |pessoa juridica de direito privado profissional
POR ANO = — P - 4
E}OMPLETO) Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo
Experiéncia em Pds-Operatdrio, Servigos responsavel, com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com 5
Pediatricos e/ou Saude da pessoa idosa firma reconhecida do empregador; reconhecendo a experiéncia nesse tipo de
atendimento
ADICIONAL Doagio de sangue ([’)feizgil:{aqao atestando a efetiva doacdo de sangue e ser emitida por entidade 1 1
PONTUACAO MAXIMA 75
PONTUACAO MINIMA 19

5 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITAGAO EM PSIQUIATRIA MEDICA
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico
N . . de Certificado de Conclusédo de Residéncia em
Conclusao do curso superior de Medicina, com P - ~
A P A N Psiquiatria; ou, alternativamente, Declaragao
Residéncia Médica em Psiquiatria, devidamente L - . - -
. original da Institui¢do, em papel timbrado,

reconhecidos assinada pelo responsavel, com firma

TITULACAO MINIMA P P '

reconhecida

de Medicina (CRM)

Registro do (a) profissional no Conselho Regional

Declaragdo de Regularidade, expedida pelo
respectivo Conselho de Classe, com data de
expedicédo de até 30 (trinta) dias anteriores ao
inicio das inscrigées

Diério n® 132/2024, 8 de julho de 2024.
** Iniciado: 08/07/2024 08:25:29 ***
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Copia autenticada ou com mecanismo eletronico
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |de autenticacgéo de Certiddo/Certificado ou
OU CAPACITACAO: Transformacéo Digital no Declaragdo original da Instituicao, em papel 1
Servigo Publico (Enap - 20h) timbrado e assinada pelo responsével, com firma
reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |de autenticagdo de Certidao/Certificado ou
OU CAPACITACAO: Fundamentos da Lei Geral de [Declaragéo original da Instituigio, em papel 1
Protecdo de Dados (Enap - SERPRO - 15h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma
reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO |de autenticacdo de Certid&o/Certificado ou
OU CAPACITACAO: Introducéo a Libras (Enap - Declaragdo original da Institui¢do, em papel 1
MDH - 60h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma
reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |de autenticagéo de Certidao/Certificado ou
OU CAPACITACAO: Inclusdo de género na ponta da[Declaragéo original da Instituigio, em papel 1
lingua (Enap - 8h) timbrado e assinada pelo responséavel, com firma
reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO |de autenticacdo de Certid&o/Certificado ou
OU CAPACITAGAO: Direito e Atencéo & Satide da  [Declaracéo original da Instituigio, em papel 1
Pessoa Idosa (Enap - MDH - 35h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma
reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |de autenticagéo de Certiddo/Certificado ou
OU CAPACITAGAO: Direitos Humanos: Uma Declaragdo original da Instituicao, em papel 1
Declaragdo Universal (Enap - MDH - 20h) timbrado e assinada pelo responséavel, com firma
reconhecida
% Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico
CURSO DE APEBFEICOAMQNTO’ HABILITAGAO de IE)iutentica(;éo de Certiddo/Certificado ou
OU CAPACITACAO: Promocéo e Defesa dos Declaracio original da Instituicio, em 1 1
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (Enap - MDH - )eclaracao original ¢a INStLulcao, em pape.
30h) tlmbradole assinada pelo responsavel, com firma
reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |de autenticacgéo de Certiddo/Certificado ou
FORMACAO OU CAPACITAGCAO: Prevencio e Combate a Declaragdo original da Instituicao, em papel 1
Incéndios timbrado e assinada pelo responséavel, com firma
reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico
CURSOS LIVRES: Participacdo em cursos livres dDe autenglcaggolde CertldaQ/Cler:tlflcado ou
o eclaragdo original da Instituicdo, em papel 4
com no minimo 100 (cem) horas . : : .
timbrado e assinada pelo responsével, com firma
reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico
CURSOS LIVRES: Participagao em cursos livres dDe autentmlca(;a'olde Cenldag/Qel:tlflcado ou
. eclaracdo original da Instituicdo, em papel 6
com no minimo 200 (duzentas) horas - : ’ .
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma
reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico
de autenticacdo de Certificado/Diploma, ou,
DOUTORADO (stricto sensu) Declaragdo original da Instituigao, em papel 6
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma
reconhecida; acompanhado do Historico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico
de autenticagdo de Certificado/Diploma, ou,
MESTRADO (stricto sensu) Declaragdo original da Institui¢do, em papel 5
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma
reconhecida; acompanhado do Histdrico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico
de autenticacdo de Certificado/Diploma, ou,
ESPECIALIZACAO (lato sensu) Declaragdo original da Instituigao, em papel 6
timbrado e assinada pelo responséavel, com firma
reconhecida; acompanhado do Historico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, [ autenticacdo de CertidZo/Certificado ou 5
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Psicogeriatria Jeclaracao original da INSttulcao, em pape.
timbrado e assinada pelo responsével, com firma
reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO, |de autenticacdo de Certiddo/Certificado ou
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Psiquiatria da Declaragdo original da Instituicao, em papel 2
Infancia e Adolescéncia timbrado e assinada pelo responséavel, com firma
reconhecida
Didrio n? 132/2024, 8 de julho de 2024. .
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Declaragdo original da Instituigdo, em papel
M . . . timbrado e assinada pelo responsavel, com firma
Atuacao profissional na érea do cargo concorrido . -
P . PO, reconhecida; ou contrato de trabalho original,
em 6rgdos da Administragdo Publica, em . X -
T - . com firma reconhecida do empregador; ou copia |5 30
organizagoes ndo governamentais (ONG) e/ou . .
NI e . autenticada da Carteira de Trabalho
pessoa juridica de direito privado devidamente assinada contendo a identificagdo
%%E&I)EI\TSEST%}OFISSIONAL (POR pessoal e profissional
Declaragdo original da Institui¢do, em papel
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma
Experiéncia em Psicogeriatria e/ou Psiquiatria da [reconhecida; ou contrato de trabalho original, 1 5
Infancia e Adolescéncia com firma reconhecida do empregador;
reconhecendo a experiéncia nesse tipo de
atendimento
ADICIONAL Doagéo de sangue Declaragfip atestandq a efetn'/a‘ doacéo de sangue 1 1
e ser emitida por entidade oficial
PONTUAGAO MAXIMA 75
PONTUACAO MINIMA 19
6 TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITAGAO EM ODONTOLOGIA
~ [uviTE
5 N PONTUACAO|MAXIMO
COMPONENTE |DESCRICAO DOCUMENTACAO APRESENTADA PORITEM |DE
PONTOS
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
Conclusao do curso superior de Odontologia, Certificado/Diploma de nivel superior; ou, alternativamente, Declaragdo i i
TITULACAO devidamente reconhecido original da Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel, com
MI’NIM,’E firma reconhecida; documentos devem ser acompanhados do Histérico Escolar
Registro do (a) profissional no Conselho Regional Declaracdo de Regularidade, expedida pelo respectivo Conselho de Classe,
de% dontologia I()CRO) g com data de expedigdo de até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio das - -
g inscrigoes
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
%i?llslggggA; %Ilj i(t:glprﬁ)cézﬁAc?lgﬁblico (Enap - Certidao/Certificado ou Declaracao original da Instituicdo, em papel timbrado (1 1
20h) ¢ g ¢ P lo assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
g?fg;ggg?ge%Eo(t::gﬁ%ggggg (I;iléda_mentos Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigao, em papel timbrado (1 1
SERPRO - 15h) ¢ P e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
ggg%giﬁgﬁ?gascgiAgigC&(;: (ggisita(_) de Certidao/Certificado ou Declaragao original da Institui¢do, em papel timbrado |1 1
CEP]IE)R] - 5h) g ¢ P e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Introdugdo a |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituigdo, em papel timbrado |1 1
Libras (Enap - MDH - 60h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Inclusdo de |Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigdo, em papel timbrado |1 1
género na ponta da lingua (Enap - 8h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagao de
Xé ?IHQIOT{;%/;{? dggaC?;Asocgﬁgioéggel_t?\d%H _ |Certidao/Certificado ou Declaracéo original da Institui¢éo, em papel timbrado (1 1
3 Sh)c P e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
gﬁiﬁgﬁ%ﬁa%%g;iAg;ngégsgligﬁzs . Certidao/Certificado ou Declaracao original da Instituicdo, em papel timbrado (1 1
MDH - 2 0}1) ¢ P e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
}Dhe\f]éiilgéfgge%gsc(gzﬁggﬁgfgég?g?ﬁiao € Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigao, em papel timbrado (1 1
(Enap - MDH - 30h) e assinada pelo responséavel, com firma reconhecida
FORMAGAO CURSO DE APERFEICOAMENTO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Primeiros Certidao/Certificado ou Declaracao original da Instituicao, em papel timbrado (1 1
SOCOITOS e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO,|Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
HABILITAGCAO OU CAPACITACAO: Prevencéo e|Certiddo/Certificado ou Declaracéo original da Instituicdo, em papel timbrado|1 1
Combate a Incéndios e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. e . Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
S(gfig;ﬁﬁffog ?ézgg)i%igsem cursos livres Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigao, em papel timbrado (1 3
e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. S ; Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagdo de
(c:;jnl:\‘rsu())rSnilﬂrfi\r/nleZS(;OP(aclrl?zce}rF;?zfsE;ohgrrtallscursOS livres Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Instituicdo, em papel timbrado|2 6
e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
DOUTORADO (stricto sensu) Certlf}cado/Dlploma. ou, Delclaragao or1g1na1 da Instltulgao. em papel timbrado 6
e assinada pelo responsdvel, com firma reconhecida; acompanhado do
Historico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
MESTRADO (stricto sensu) Certificado/Diploma, ou, Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado 5 5
e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do
Historico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
= Certificado/Diptomma; ow, Declaravdo originat da frstituicao, enr papet timbrado
E I-H[. PECIALIZACAO (lato sensu) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do 3 6
. 1 Historico Escolar
P [&JRSO DE APERFEICOAMENTO, (ﬁualajéﬁ?@gq‘l%oﬁéﬁ ﬂmw’g@g@letrénico de autenticagdo de
BILITAGAO, CAPACITAGAO OU EXTENS/—\Q(* wizg (31% 6/% >,g;;y\;]mal da Instituigdo, em papel timbrado |1 pagina|234/252
rurgia Oral Menor AQ% Q) 9 1 1rma reconhecida
URSO DE APERFEICOAMENTO, . Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
E BILITACAO, CAPACITACAO OU EXTENSAO: |Certidao/Certificado ou Declaragao original da Institui¢do, em papel timbrado |1 1

|Epidemiologia

e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
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Atuagéo profissional na area do cargo concorrido |Declaragéo original da Institui¢do, em papel timbrado e assinada pelo
em orgaos da Administragao Publica, em responsavel, com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com 5 30
EXPERIENCIA |organizagbes ndo governamentais (ONG) e/ou  [firma reconhecida do empregador; ou copia autenticada da Carteira de
PROFISSIONAL |pessoa juridica de direito privado Trabalho devidamente assinada contendo a identificagdo pessoal e profissional
(POR ANO Declaragéo original da Instituigio, em papel timbrado e assinada pelo
COMPLETO) Experiéncia em Cuidados Paliativos e/ou responsavel, com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com 6
Epidemiologia firma reconhecida do empregador; reconhecendo a experiéncia nesse tipo de
atendimento
ADICIONAL Doacdo de sangue ontiegilslragao atestando a efetiva doacdo de sangue e ser emitida por entidade 1 1
PONTUAGCAO MAXIMA 75
PONTUACAO MINIMA 19
7 TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM FISIOTERAPIA
_ |LIMITE
i i PONTUACAO|MAXIMO
COMPONENTE |DESCRICAO DOCUMENTACAO APRESENTADA PORITEM |DE
PONTOS
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
~ . .. . Certificado/Diploma de nivel superior; ou, alternativamente, Declaragéo
Conclusdo do curso superior em Fisioterapia, iginal da Instituica | timbrad inada pel el
. devidamente reconhecido original da Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel, com |- -
TITULACAO firma reconhecida; documentos devem ser acompanhados do Histérico
MINIMA Escolar
Registro do (a) profissional no Conselho Regional Declaracao de Regpliarldade,,expedl_da pelf) respect_lvo Congel}lq de Classe,
o X X . com data de expedicdo de até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio das - -
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) inscricoes
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
OU CAPACITACAO: Transformagdo Digital no Certidao/Certificado ou Declaracao original da Instituicdo, em papel timbrado |1 1
Servigo Publico (Enap - 20h) e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
OU CAPACITAGAO: Fundamentos da Lei Geral de |Certidao/Certificado ou Declaragao original da Institui¢do, em papel timbrado |1 1
Protecao de Dados (Enap - SERPRO - 15h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagio de
OU CAPACITACAO: Gestdo de Comportamento  |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢do, em papel timbrado |1 1
nas Organizagoes (Enap - CEPER] - 5h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
OU CAPACITACAO: Introdugéo a Libras (Enap - |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituicdo, em papel timbrado |1 1
MDH - 60h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGCAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacéo de
OU CAPACITACAO: Incluséo de género na ponta |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituigdo, em papel timbrado |1 1
da lingua (Enap - 8h) e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
OU CAPACITACAO: Direito e Atengdo a Saude da |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituicdo, em papel timbrado |1 1
Pessoa Idosa (Enap - MDH - 35h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
OU CAPACITACAO: Direitos Humanos: Uma Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituicdo, em papel timbrado |1 1
Declaracao Universal (Enap - MDH - 20h) e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
OU CAPACITACAO: Promogéo e Defesa dos pia @ o x L L ¢ .
o Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituicdo, em papel timbrado |1 1
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (Enap - MDH - inad. . . .
30h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
% ~ |Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
. 88%’5,25%&528?gml\;[r%?gg’ogﬁ]:ILITAcAo Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituicdo, em papel timbrado |1 1
FORMACAO . e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGCAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
OU CAPACITAGAO: Prevencédo e Combate a Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituicdo, em papel timbrado |1 1
Incéndios e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. - . Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CURSOS ],“I.VRES' Participacéo em cursos livres Certidao/Certificado ou Declaracgao original da Instituicdo, em papel timbrado |1 3
com no minimo 100 (cem) horas . . . N
e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
) s . Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CURSOS ],“I.VRES' Participacéo em cursos livres Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituicao, em papel timbrado (2 6
com no minimo 200 (duzentas) horas . p . .
e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
DOUTORADO (stricto sensu) CertlflcadO/Dlploma, ou, Declaraggo orlgmall da Instltul(;aof em papel 6
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado
do Historico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
MESTRADO (stricto sensu) QertlflcadO/Dlploma, ou, Declaraglao orlgmall da Instltulgaof em papel 5
timbrado e assinada pelo responséavel, com firma reconhecida; acompanhado
do Historico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
ESPECIALIZACAO (lato sensu) Qertlflcado/Dlploma, ou, Declarat;fio orlglnal. da Instltuu;ao', em papel 3 6
timbrado e assinada pelo responséavel, com firma reconhecida; acompanhado
do Historico Escolar
CURSO DE APERFEICOAMENTO, B Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
HABILITACAO, CAPACITACAO OU EXTENSAO: |Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢do, em papel timbrado |1 1
Reabilitacdo Geriatrica ou Ortopedia Pediatrica |e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, B Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
HABILITACAO, CAPACITAGAO OU EXTENSAO: [Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel timbrado |1 1
Cuidados Paliativos e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
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Atuacio profissional na érea do cardo concorrido Declaragao original da Instituigao, em papel timbrado e assinada pelo
em 0,(1’: ég)s da Administracao Pﬁblicg em responsavel, com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com
EXPERIENCIA |or an?za Ses 0o overngmentais (dNG) efou firma reconhecida do empregador; ou copia autenticada da Carteira de 5 30
ganizagoes gover . Trabalho devidamente assinada contendo a identificacdo pessoal e
PROFISSIONAL |pessoa juridica de direito privado profissional
POR AN
E}C?MPLE?O) Declaragéo original da Instituigdo, em papel timbrado e assinada pelo
Experiéncia em Reabilitagdo Geriatrica, responsavel, com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com 6
Ortopedia Pediatrica e/ou Cuidados Paliativos firma reconhecida do empregador; reconhecendo a experiéncia nesse tipo de
atendimento
ADICIONAL Doagio de sangue ODfei,\Ccilslragao atestando a efetiva doacdo de sangue e ser emitida por entidade 1 1
PONTUACAO MAXIMA 75
PONTUACAO MINIMA 19
8 TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITAGAO EM PSICOLOGIA
_ |LIMITE
COMPONENTE |DESCRIGAO DOCUMENTAGAO APRESENTADA o o AO[MAXIMO
PONTOS
Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
Conclusio do curso superior em Psicologia Certificado/Diploma de nivel superior; ou, alternativamente, Declaragdo
devidamente reconhecli) do gta, original da Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel, com |- -
TITULACAO firma reconhecida; documentos devem ser acompanhados do Histérico
TULAC,
MINIMA Escolar
. . . Declaragao de Regularidade, expedida pelo respectivo Conselho de Classe,
Reg1sF ro do. (a) profissional no Conselho Regional com data de expedigao de até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio das - -
de Psicologia (CRP) inscricdes
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacéo de
OU CAPACITACAO: Transformacéo Digital no Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢do, em papel 1 1
Servigo Publico (Enap - 20h) timbrado e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
OU CAPACITACAO: Fundamentos da Lei Geral de |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituicdo, em papel 1 1
Protecao de Dados (Enap - SERPRO - 15h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacdo de
OU CAPACITACAO: Gestdo de Comportamento  |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituicdo, em papel 1 1
nas Organizagdes (Enap - CEPER] - 5h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacéo de
OU CAPACITACAO: Introdugdo a Libras (Enap - |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituicdo, em papel 1 1
MDH - 60h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacéo de
OU CAPACITACAO: Incluséao de género na ponta |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituigdo, em papel 1 1
da lingua (Enap - 8h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacéo de
OU CAPACITACAO: Direito e Atengéo a Satde da |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituicdo, em papel 1 1
Pessoa Idosa (Enap - MDH - 35h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
OU CAPACITACAO: Direitos Humanos: Uma Certiddo/Certificado ou Declaracéo original da Instituicdo, em papel 1 1
Declaragao Universal (Enap - MDH - 20h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEIGOAMENTO, HABILITAGAO |., . . . - -
i, < Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacao de
gge(i:t/?)zﬁgffée E?()Oa.spﬁ-g?;gﬁZf ]()Eerfgsa.(li\Z]S)H _ |Certidéo/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢éo, em papel 1 1
30h) P timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
%~ |Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
B gg?ﬁ,g&?ﬁggg?gig:gg?g&ogﬁsmnAcAo Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel 1 1
FORMACAO . timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacdo de
OU CAPACITAGAO: Prevengdo e Combate a Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢do, em papel 1 1
Incéndios timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. - . Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
Sgﬁigfnﬁﬁffog ?Ezrifigigsem cursos livres Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel 1 3
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. P ; Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacéo de
Sgﬁig?ﬂﬁ:ﬁf; 0(1)) ?gﬂ;gatqaz? Eg;sursos livres Certiddo/Certificado ou Declaragao original da Instituicdo, em papel 2 6
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
. Certificado/Diploma, ou, Declaragéo original da Institui¢do, em papel
DOUTORADO (stricto sensu) . . . . ! 6 6
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado
do Histdrico Escolar
Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
MESTRADO (stricto sensu) CertlflcadO/Dlploma, ou, Declaraglao orlglnall da Instltulgaof em papel 5 5
timbrado e assinada pelo responséavel, com firma reconhecida; acompanhado
do Historico Escolar
Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
ESPECIALIZACAO (lato sensu) Qertlﬁcado/Dlploma, ou, Declara(;fio orlgmall da Instltul(;aof em papel 5
timbrado e assinada pelo responséavel, com firma reconhecida; acompanhado
do Historico Escolar
i~ |Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagao de
g\}[{{ AS(?I? ,;E(;%%E&FJE&%&? A%qu"egﬁ?alﬁgigtﬁo Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Instituicao, em papel 1 1
i P timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacéo de
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Reabilitacdo Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel 1 1
Cognitiva Timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
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Atuacio profissional na érea do cardo concorrido Declaragao original da Instituigao, em papel timbrado e assinada pelo
em 0,(1’: éop; da Administracio Pﬁblicg em responsavel, com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com
or an?za Ses 030 overngmentais (dNG) efou firma reconhecida do empregador; ou cdpia autenticada da Carteira de 5 30
EXPERIENCIA egsoa 'fﬁ dica degdireito rivado Trabalho devidamente assinada contendo a identificacdo pessoal e
PROFISSIONAL P ] P profissional
POR ANO iénci i i iaca i I . .
(COMPLETO) Fé%?:}?cgz §$ ?ﬁ;iﬁiﬁ;ﬁggﬁﬂ%ﬁ;ih?éz%iita 0 Declaragéo original da Instituigdo, em papel timbrado e assinada pelo
vene . ’ . ¢ responsavel, com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com
Cognitiva, Terapia de Grupo para pessoa idosa ) . A : 6
) . s firma reconhecida do empregador; reconhecendo a experiéncia nesse tipo de
e/ou Psicologia em Institui¢des de Longa atendimento
Permanéncia
ADICIONAL Doago de sangue ([))ggilglragao atestando a efetiva doacdo de sangue e ser emitida por entidade 1 1
PONTUACAO MAXIMA 75
PONTUACAO MINIMA 19
9 TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL
_ |LIMITE
COMPONENTE |DESCRIGAO DOCUMENTAGCAO APRESENTADA ORI MO
PONTOS
Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
Conclusio do curso superior em Terania Certificado/Diploma de nivel superior; ou, alternativamente, Declaragdo
Ocupacional. devi damgnte reconhecié)o original da Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel, com |- -
TITULAGAO p ! firma reconhecida; documentos devem ser acompanhados do Histérico
MINIMA Escolar
. - . Declaragdo de Regularidade, expedida pelo respectivo Conselho de Classe,
Regl§ t'ro do (E.l) prof1ss1qna1 no Colnselho Regional com data de expedigao de até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio das - -
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) inscricoes
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacdo de
OU CAPACITAGAO: Transformagéo Digital no Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢do, em papel 1 1
Servigo Pablico (Enap - 20h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
OU CAPACITACAO: Fundamentos da Lei Geral de |Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel 1 1
Protecdo de Dados (Enap - SERPRO - 15h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacdo de
OU CAPACITACAO: Gestao de Comportamento nas [Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigao, em papel 1 1
Organizagoes (Enap - CEPER] - 5h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
OU CAPACITACAO: Introducéao a Libras (Enap - Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel 1 1
MDH - 60h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacdo de
OU CAPACITACAO: Inclusédo de género na ponta |Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Instituigdo, em papel 1 1
da lingua (Enap - 8h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
OU CAPACITACAO: Direito e Atengdo a Satde da |Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Instituigdo, em papel 1 1
Pessoa Idosa (Enap - MDH - 35h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
OU CAPACITACAO: Direitos Humanos: Uma Certiddo/Certificado ou Declaracéo original da Instituicdo, em papel 1 1
Declaragao Universal (Enap - MDH - 20h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGCAO - . . - L
. < Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacao de
8111{e(i:tAo 51?1(;?12 %?(%spfggl,?g?zf ]()Eerfzsa_(%z]s)H A Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Instituigao, em papel 1 1
30h) P timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
P Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
B ggftjs&ADgI?igE(F).E{:Egﬁx%?g&ogﬁgILITACAO Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel 1 1
FORMACAO ) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGCAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacdo de
OU CAPACITACAO: Prevengao e Combate a Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituicdo, em papel 1 1
Incéndios timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. C . Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagdo de
gyﬁigiﬁl\g{ffog ?Ezrii?i%igsem cursos livres Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢do, em papel 1 3
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. ‘o : Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacdo de
S;Jrr}:ig?nfr{;fnl}fgog ?Eiig;&izg s(r)r;:;lrsos livres Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel 2 6
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
DOUTORADO (stricto sensu) Qertlflcado/Dlp_loma, ou, Declaraglao orlglnal_ da Instltul(;aof em papel 5 6
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado
do Historico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
MESTRADO (stricto sensu) CertlflcadO/Dlploma, ou, Declaraggo orlglnall da Instltulqaof em papel 5 5
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado
do Historico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
ESPECIALIZACAO (lato sensu) QertlflcadO/Dlploma, ou, Declaraglao orlgmall da Instltulgaof em papel 6
timbrado e assinada pelo responséavel, com firma reconhecida; acompanhado
do Histdrico Escolar
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Intervencdo em  [Certiddao/Certificado ou Declaragdo original da Instituigdo, em papel 1 1
Dificuldades de Aprendizagem Infantil timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
CAPACITATCAD OU EXTENSAQ: Reabilitacao Certidao/Certificado ou Declaracao original da Instituicao, em papel T T
EFincional timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Didrio n? 132/2024, 8 de julho de 2024. .
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- . . . Declaragéo original da Instituigdo, em papel timbrado e assinada pelo
Atuacdo profissional na area do cargo concorrido A . . s
P o RO responsavel, com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com
em orgaos da Administragao Publica, em B hecida d dor: P icada da C ira d 5 30
X organizacdes nio governamentais (ONG) e/ou irma reconhecida do empregador; ou cépia autenticada da Carteira de
EXPERIENCIA pessoa juridica de direito privado Trabalho devidamente assinada contendo a identificagdo pessoal e
PROFISSIONAL profissional
(POR ANO Experiéncia em Intervencdo em Dificuldades de o R . .
. " Declaragéo original da Instituigdo, em papel timbrado e assinada pelo
COMPLETO) Aprendizagem, Intervencao em Transtornos do : ) X o
X S . responsavel, com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com
Espectro Autista (TEA), Reabilitagdo Funcional, ) . A . 6
) . oL firma reconhecida do empregador; reconhecendo a experiéncia nesse tipo
Terapia Ocupacional em Institui¢coes de Longa R
A A de atendimento
Permanéncia e/ou Avaliagdo
ADICIONAL Doagéo de sangue ([))feiysilglraqao atestando a efetiva doacdo de sangue e ser emitida por entidade 1 1
PONTUACAO MAXIMA 75
PONTUACAO MINIMA 19
10 TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITAGCAO EM NUTRICAO
_ |LIMITE
X N PONTUACAO|MAXIMO
COMPONENTE |DESCRICAO DOCUMENTACAO APRESENTADA PORITEM |DE
PONTOS
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
TITULAGAO Concluséo do curso superior em Nutricio, Cgr’glﬁcado/Dlplorrlla~de nivel superior; ou, altematlvamente, Declzllragao
h . . original da Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel, com |- -
MINIMA devidamente reconhecido N . AP
firma reconhecida; documentos devem ser acompanhados do Histérico
Escolar
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
OU CAPACITACAO: Transformacdo Digital no Certidao/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel 1 1
Servigo Publico (Enap - 20h) timbrado e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
OU CAPACITACAO: Fundamentos da Lei Geral de |Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituicdo, em papel 1 1
Protecao de Dados (Enap - SERPRO - 15h) timbrado e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
OU CAPACITACAO: Gestdo de Comportamento  |Certiddao/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel 1 1
nas Organizagoes (Enap - CEPER] - 5h) timbrado e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
OU CAPACITACAO: Introdugdo a Libras (Enap - |Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigao, em papel 1 1
MDH - 60h) timbrado e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
OU CAPACITACAO: Incluséo de género na ponta |Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Instituigdo, em papel 1 1
da lingua (Enap - 8h) timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacio de
OU CAPACITACAO: Direito e Atengédo a Satude da |Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigdo, em papel 1 1
Pessoa Idosa (Enap - MDH - 35h) timbrado e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
OU CAPACITACAO: Direitos Humanos: Uma Certidao/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel 1 1
Declaragao Universal (Enap - MDH - 20h) timbrado e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagdo de
OU CAPACITACAO: Promogdo e Defesa dos pla @ X x L e N
" Certidao/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel 1 1
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (Enap - MDH - imbrad inad ] svel fi hecid
30h) timbrado e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO Copl_a i:lutentlg?da ou com rriecan}smo Ael_etrlomco de_ al_lt(fntlca(;ao de1 . .
. OU CAPACITACAO: Primeiros socorros Qertldao/Certl '1cad0 ou Dec! aragdo origina fia Instituicao, em pape
FORMACAO . timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
OU CAPACITACAO: Prevencdo e Combate a Certidao/Certificado ou Declaracdo original da Instituicao, em papel 1 1
Incéndios timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. P : Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagdo de
CURSOS LNRES Participacdo em cursos livres Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Instituigao, em papel 1 3
com no minimo 100 (cem) horas : X ) . R
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. - . Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagdo de
CURSOS I,“I.VRES' Participagéo em cursos livres Certidao/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel 2 6
com no minimo 200 (duzentas) horas . X . N R
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagdao de
DOUTORADO (stricto sensu) Qenlﬁcado/Dlploma, ou, Declaraq(:ao orlgmall da Instltul(;aof em papel 5 6
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado
do Histérico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
MESTRADO (stricto sensu) Qertlﬁcado/Dlploma, ou, Declara(;fio orlglnal' da Instltulgaof em papel 5 5
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado
do Historico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagdo de
ESPECIALIZACAO (lato sensu) QenlﬁcadO/Dlploma, ou, Declara(;fao orlgmalA da Instltuu;aof em papel 3 6
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado
do Histérico Escolar
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Nutrigao Certidao/Certificado ou Declaracdo original da Instituicdo, em papel 1 1
Pediatrica timbrado e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Reabilitacdo Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigao, em papel 1 1
Nutricional timbrado e assinada pelo responsével, com firma reconhecida
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- - . . Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo
Atuacdo profissional na area do cargo concorrido A . X L
P o PO responsavel, com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com
em orgaos da Administracdao Publica, em N . P . X
. A ~ 1 firma reconhecida do empregador; ou cépia autenticada da Carteira de 5 30
EXPERIENCIA [|organizagOes ndo governamentais (ONG) e/ou N . . o
PV e . Trabalho devidamente assinada contendo a identificacdo pessoal e
PROFISSIONAL [pessoa juridica de direito privado profissional
POR ANO - - = . = = — T - -
E}OMPLETO) Experiéncia em Alimentagao Infantil, Nutrigdo Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo
Pediatrica, Avaliagdo Nutricional em pessoa responsavel, com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com 6
idosa, Reabilitagdo Nutricional e/ou Nutricdo em |firma reconhecida do empregador; reconhecendo a experiéncia nesse tipo de
Institui¢ées de Longa Permanéncia atendimento
ADICIONAL Doagéo de sangue ODggil:fagao atestando a efetiva doacdo de sangue e ser emitida por entidade 1 1
PONTUACAO MAXIMA 75
PONTUACAO MINIMA 19
11 TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITAGAO EM FONOAUDIOLOGIA
P LIMITE
COMPONENTE DESCRICAO DOCUMENTACAO APRESENTADA PONTUACAO |\rixino DE
POR ITEM PONTOS

Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
autenticacdo de Certificado/Diploma de nivel
TITULAGAO MINIMA Conplusao do curso superior em Fonoaudiologia, superior; ou, alternatlvame_nte, Declaragao original|_

devidamente reconhecido da Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo|
responsavel, com firma reconhecida; documentos;

devem ser acompanhados do Histérico Escolar
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i Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de
CURSO DE APEBFEICOAMENTOJ HA.B.ILITA(;AO autenticacdo de Certidao/Certificado ou Declaragdo,
OU CAPACITAGCAO: Transformacdao Digital no S S . 1 1
Servigo Publico (Enap - 20h) original da Instltu1gao, em papel timbrado e
assinada pelo responsével, com firma reconhecida
i Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
SEJIESA%ADSI$§EESE;?123¥I§§1{£ 'iAfeI}g;ArglAd% autenticacao de Certidao/Certificado ou Declaragéo, 1
Proteco de Dados tEnap - SERPRO - 15h) original da Institui¢cdo, em papel timbrado e
assinada pelo responsével, com firma reconhecida
= ~|Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de|
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO L i e o
OU CAPACITACAO: Gestdo de Comportamento nas aupeptlcagao de C?rtl.dapl Certificado ou lDeclaragao 1 1
Organizacdes (Enap - CEPER] - 5h) original da Inst1tu1gao, em papel timbrado e
assinada pelo responsével, com firma reconhecida
i Coépia autenticada ou com mecanismo eletronico de
CURSO DE APEBFEICOAMENTQ HABILITA(;AO autenticacao de Certiddo/Certificado ou Declaragao
OU CAPACITACAO: Introducao a Libras (Enap - o I . 1 1
MDH - 601) original da Instltulgao,, em papel timbrado e
assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de
i ~ \ autenticacdo de Certidao/Certificado ou Declaragao
OU CAPACITACAO: Inclusao de género na ponta da| .. N X 1 1
ingua (Enap - 8h) ongmal da Instltulgao,l em papel pmbrado e
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
i Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO o s o ~
OU CAPACITACAO: Direito e Atengio a Saide da  |2Lrenticacdo de Certiddo/Certificado ou Declaragao|y 1
Pessoa Idosa (Enap - MDH - 35h) original da Instltungao.l em papel timbrado e
assinada pelo responsével, com firma reconhecida
i Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO s \ T e ~
OU CAPACITACAO: Direitos Humanos: Uma autenticacdo de Certidao/Certificado ou Declaragdo|y 1
Declaragio Universal (Enap - MDH - 20h) original da Instltulgao,' em papel Flmbrado e
assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEIGOAMENTO, HABILITACAO |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de
OU CAPACITACAO: Promogao e Defesa dos autenticacédo de Certidao/Certificado ou Declaragao 1 1
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (Enap - MDH - original da Instituigdo, em papel timbrado e
30h) assinada pelo responsével, com firma reconhecida
B Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO |autenticacédo de Certiddo/Certificado ou Declaragao 1 1
OU CAPACITAGCAO: Primeiros socorros original da Instituicdo, em papel timbrado e
FORMACAO assinada pelo responséavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
P M ! autenticacdo de Certidao/Certificado ou Declaragao
OU CAPACITACAO: Prevencao e Combate a o I X 1 1
Incéndios ongmal da Instltulgao,l em papel pmbrado e
assinada pelo responsével, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
CURSOS LIVRES: Participagao em cursos livres autenticacao de Certiddo/Certificado ou Declaragao 1 3
com no minimo 100 (cem) horas original da Instituigdo, em papel timbrado e
assinada pelo responséavel, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
CURSOS LIVRES: Participagao em cursos livres autenticacao de Certiddo/Certificado ou Declaragao ) 5
com no minimo 200 (duzentas) horas original da Instituicdo, em papel timbrado e
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
autenticacdo de Certificado/Diploma, ou,
DOUTORADO (stricto sensu) Declaragao original da Institui¢do, em papel 6 6
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma
reconhecida; acompanhado do Histérico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
autenticacdo de Certificado/Diploma, ou,
MESTRADO (stricto sensu) Declaracgao original da Instituicdo, em papel|5 5
timbrado e assinada pelo responséavel, com firma|
reconhecida; acompanhado do Histérico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
B autenticacdo de Certificado/Diploma, ou,
ESPECIALIZACAO (lato sensu) Declaragao original da Instituigdo, em papel|3 6
timbrado e assinada pelo responsavel, com firma
reconhecida; acompanhado do Histérico Escolar
x Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, s L 1x . ~
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Tratamento de  |2utenticacdo de Certidao/Certificado ou Declaragdo| ; 1
Distirbios Articulatorios original da Instltulgao,' em papel timbrado e
assinada pelo responsével, com firma reconhecida
B Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, |autenticagéo de Certidao/Certificado ou Declaragao 1 1
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Reabilitagdo Vocal |original da Instituicdo, em papel timbrado e
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
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Declaracao original da Institui¢@o, em papel
~ - . . timbrado e assinada pelo responsavel, com firma
Atuacdo profissional na &rea do cargo concorrido . -
em 6rados da Administracio Pablica, em reconhecida; ou contrato de trabalho original, com
organ(ijzagées ndo governgmentais (dNG) efou firma reconhecida do empregador; ou copia 5 30
essoa juridica de direito privado autenticada da Carteira de Trabalho devidamente
. P J p assinada contendo a identificagéo pessoal e
g)él;fggTNg)lA PROFISSIONAL (POR ANO profissional
Experiéncia em Tratamento de Distirbios Declaragao original da Institui(;ao,, m pap el_
. P X . - timbrado e assinada pelo responsavel, com firma
Articulatérios, Fonoaudiologia Escolar, Avaliacdo e R -
. X . . reconhecida; ou contrato de trabalho original, com |1 6
Tratamento de Disfagia e/ou Fonoaudiologia em . X
Instituicdes de Longa Permanéncia firma reconhecida do empregador; reconhecendo a
¢ g experiéncia nesse tipo de atendimento
ADICIONAL Doagio de sangue Declarggao atestagdo a efet1ya doacao de sangue e 1 1
ser emitida por entidade oficial
PONTUAGAO MAXIMA 75
PONTUAGAO MINIMA 19
12 TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM FARMACIA
LIMITE
M X PONTUAGAO|MAXIMO
COMPONENTE |DESCRICAO DOCUMENTAGCAO APRESENTADA PORITEM |DE
PONTOS
Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacdo de
Conclusdo do curso superior em Farmacia, devidamente |Certificado/Diploma de nivel superior; ou, alternativamente, Declaragéo A
TITULAGAO reconhecido original da Instituigdo, em papel timbrado, assinada pelo responséavel, com
MINIMA firma reconhecida; documentos devem ser acompanhados do Histdrico Escolar
Registro do (a) profissional no Conselho Regional de Declaragdo de Regularidade, expedida pelo respectivo Conselho de Classe, com| A
Farmacia (CRF) data de expedicéo de até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio das inscrigoes.
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU  [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrdnico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Transformacao Digital no Servigo Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢do, em papel timbrado (1 1
Publico (Enap - 20h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU  [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrdnico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Fundamentos da Lei Geral de Protegao |Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigdo, em papel timbrado |1 1
de Dados (Enap - SERPRO - 15h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU  [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrdnico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Gestao de Comportamento nas Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢ao, em papel timbrado (1 1
Organizagées (Enap - CEPER] - 5h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
x Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagédo de
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU o e o A .
CAPACITACAO: Introdugéo & Libras (Enap - MDH - 60h) Certldao/Certlflcado ou Declaragao original da Iqstltu1gao, em papel timbrado |1 1
e assinada pelo responséavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU  |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Incluséo de género na ponta da lingua |Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituicdo, em papel timbrado |1 1
(Enap - 8h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU  |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Direito e Atencao a Satde da Pessoa Certiddo/Certificado ou Declaracéo original da Instituigdo, em papel timbrado (1 1
Idosa (Enap - MDH - 35h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU  |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Direitos Humanos: Uma Declaragao Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Instituigdo, em papel timbrado (1 1
Universal (Enap - MDH - 20h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU  |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Promogao e Defesa dos Direitos das Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Institui¢do, em papel timbrado |1 1
Pessoas LGBTQIA+ (Enap - MDH - 30h) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
& Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
ggg :8? Ecgl(’)]?%Eﬁgg(z}\sl\gi\g%sHABlLlTACAO ou Certiddo/Certificado ou Declaracdo original da Institui¢do, em papel timbrado (1 1
FORMAGAO : e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU C0p1§ iiutentl{:ada ou com mecanismo .elletromco dg allltgntlcagao de )
5 ~ e Certiddo/Certificado ou Declaracéo original da Institui¢do, em papel timbrado (1 1
CAPACITACAO: Prevencdo e Combate a Incéndios . P N
e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. e s . Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacao de
riiff;gigé\zsfri) Eﬁgg pagao em cursos livres com no Certiddo/Certificado ou Declaracéo original da Institui¢do, em papel timbrado (1 3
e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. S ) Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacao de
g&?;g%é‘é‘gfiﬁigﬁ?;?o em cursos livres com no Certiddo/Certificado ou Declaracéo original da Institui¢do, em papel timbrado |2 6
e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletroénico de autenticacdo de
. Certificado/Diploma, ou, Declaracéo original da Institui¢do, em papel timbrado
DOUTORADO (stricto sensu) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do 6 6
Historico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagédo de
MESTRADO (stricto sensu) Certificado/Diploma, ou, Declaragéo original da Instituigdo, em papel timbrado 5 5
e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do
Historico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
M Certificado/Diploma, ou, Declaragéo original da Institui¢do, em papel timbrado
ESPECIALIZACAO (lato sensu) e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do 3 6
Historico Escolar
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Atengéo Farmacéutica |Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Instituigao, em papel timbrado |1 1
Pediatrica e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Avaliacdo de Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢do, em papel timbrado (1 1
Polifarméacia e assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
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Atuagdo profissional na area do cargo concorrido em Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo
6rgdos da Administragdo Ptblica, em organizagdes ndo |responsavel, com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com 30
EXPERIENCIA |governamentais (ONG) e/ou pessoa juridica de direito  |firma reconhecida do empregador; ou copia autenticada da Carteira de
PROFISSIONAL |privado Trabalho devidamente assinada contendo a identificagdo pessoal e profissional
(POR ANO Experiéncia em Dosagem Pediatrica, Avaliagéo de Declaragao original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo
COMPLETO) Polifarméacia, Reconciliagdo de Medicamentos, Avaliagéo|responsavel, com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com 6
de Interagées Medicamentosas e/ou Gestdo da Terapia [firma reconhecida do empregador; reconhecendo a experiéncia nesse tipo de
Farmacoldgica em Geriatria atendimento
ADICIONAL Doagéio de sangue ODfeizgilzlragao atestando a efetiva doagdo de sangue e ser emitida por entidade 1
PONTUAGAO MAXIMA 75
PONTUACAO MINIMA 19
13 TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM SERVICO SOCIAL
— [LIMITE
% P PONTUAGCAO|MAXIMO
COMPONENTE |[DESCRICAO DOCUMENTACAO APRESENTADA PORITEM |DE
PONTOS
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
Concluséo do curso superior em Servigo Social, Certificado/Diploma de nivel superior; ou, alternativamente, Declaracéo original da
TITULACAO devidamente reconhecido Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel, com firma reconhecida;
MINIMA documentos devem ser acompanhados do Histérico Escolar
Registro do (a) profissional no Conselho Regional de Declaracdo de Regularidade, expedida pelo respectivo Conselho de Classe, com data
Servigo Social (CRESS) de expedicdo de até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio das inscrigoes.
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO: Transformagao Digital no Servigo Publico |Certiddao/Certificado ou Declaragao original da Institui¢ao, em papel timbrado e 1 1
(Enap - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO: Fundamentos da Lei Geral de Protecéo de |Certidao/Certificado ou Declaragao original da Institui¢ao, em papel timbrado e 1 1
Dados (Enap - SERPRO - 15h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO: Otimizacéao de trabalho com o Microsoft [Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado e 1 1
365 (Enap - Microsoft - 5h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO: Gestao de Comportamento nas Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Instituigéo, em papel timbrado e 1 1
Organizacdes (Enap - CEPER] - 5h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO: Sistema Eletronico de Informagdes - SEI! |Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Instituigéo, em papel timbrado e 1 1
USAR (Enap - Unicorreios - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERVEICONMENTO RABILITAGR0 0U SO etiade o o mecane letine St T,
CAPACITACAO: Introducao a Libras (Enap - MDH - 60h) . : ao orlg ; ao, em pap
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO: Inclusdo de género na ponta da lingua Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Instituigéo, em papel timbrado e 1 1
(Enap - 8h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO: Direito e Atengédo a Saude da Pessoa Idosa|Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Instituigéo, em papel timbrado e 1 1
(Enap - MDH - 35h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO: Direitos Humanos: Uma Declaracao Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Instituicdo, em papel timbrado e 1 1
Universal (Enap - MDH - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
B CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
FORMACAO CAPACITACAO: Promogéo e Defesa dos Direitos das Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Instituigéo, em papel timbrado e 1 1
Pessoas LGBTQIA+ (Enap - MDH - 30h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
~ Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CURSO DE APERF.EIC.O AMENTO, HABILITACAO OU Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Instituigédo, em papel timbrado e 1 1
CAPACITACAO: Primeiros socorros R . ) X
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
x Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CURSO DE APERFEIC’O/}MENTO‘ HABILIT[}CAO ou Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Instituicdo, em papel timbrado e 1 1
CAPACITACAO: Prevencao e Combate a Incéndios R p ) X
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. L . Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CI,JRSOS LIVRES: Participagéo em cursos livres com no Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Instituigéo, em papel timbrado e 1 3
minimo 100 (cem) horas R . ) X
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
X S . Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CI,JRSOS LIVRES: Participacéo em cursos livres com no Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Instituigédo, em papel timbrado e 2 6
minimo 200 (duzentas) horas . p ) .
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
DOUTORADO (stricto sensu) Certificado/Diploma, ou, Declaragéo original da Instituicdo, em papel timbrado e 6 6
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Historico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
MESTRADO (stricto sensu) Certificado/Diploma, ou, Declaragao original da Instituigdo, em papel timbrado e 5 5
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histérico Escolar
B Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
ESPECIALIZACAO (lato sensu) Certificado/Diploma, ou, Declaragao original da Institui¢do, em papel timbrado e 3 6
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histoérico Escolar
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, g"pt‘.ad?“/tg““t??da o com mecanismo .el_etrl"(‘i“cf df.ta‘,‘t?““ca‘f‘a‘) del imbrad . .
CAPACITAGAO OU EXTENSAO: Acolhimento Institucional |~ cao/~ertiticado ou beclaracao origina’ ¢a nstituigao, em pape: timbrado
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Protegéo a Infancia e Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Instituigéo, em papel timbrado e 1 1
Adolescéncia assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
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Atuacdo profissional na érea do cargo concorrido em Declaragdo original da Instituicéo, em papel timbrado e assinada pelo responsavel,
EXPERIENCIA 6rgaos da Administragao Publica, em organizagoes nao com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com firma reconhecida do 5 30
PROFISSIONAL governamentais (ONG) e/ou pessoa juridica de direito empregador; ou copia autenticada da Carteira de Trabalho devidamente assinada
(POR ANO privado contendo a identificagdo pessoal e profissional
COMPLETO) Experiéncia em Acolhimento Institucional, Protegao a Declaragéo original da Instituigéo, em papel timbrado e assinada pelo responsavel,
Infancia e/ou Adolescéncia e Acompanhamento em com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com firma reconhecida do 1 5
Institui¢coes de Longa Permanéncia empregador; reconhecendo a experiéncia nesse tipo de atendimento
ADICIONAL Doagéo de sangue Declaragéo atestando a efetiva doagao de sangue e ser emitida por entidade oficial 1 1
PONTUACAO MAXIMA 76
PONTUAGAO MINIMA 19
14 TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITAGAO EM EDUCACAO FiSICA
LIMITE
X X PONTUACAO[MAXIMO
COMPONENTE |DESCRICAO DOCUMENTACAO APRESENTADA PORITEM |DE
PONTOS
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
Bacharelado em Educagao Fisica, devidamente Certificado/Diploma de nivel superior; ou, alternativamente, Declaragéo original da A i
TITULACAO reconhecido Instituigdo, em papel timbrado, assinada pelo responséavel, com firma reconhecida;
MINIMA documentos devem ser acompanhados do Histérico Escolar
Registro do (a) profissional no Conselho Regional de Declaragéo de Regularidade, expedida pelo respectivo Conselho de Classe, com data de | i
Educacéo Fisica (CREF) expedicdo de até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio das inscrigées.
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO: Transformagao Digital no Servigo Publico |Certidéo/Certificado ou Declaragao original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
(Enap - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGCAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO: Fundamentos da Lei Geral de Protecdo  |Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
de Dados (Enap - SERPRO - 15h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Otimizacéo de trabalho com o Microsoft |Certidéo/Certificado ou Declaracéo original da Institui¢ao, em papel timbrado e 1 1
365 (Enap - Microsoft - 5h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGCAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO: Gestao de Comportamento nas Certidéo/Certificado ou Declaragao original da Instituicao, em papel timbrado e 1 1
Organizagoes (Enap - CEPER]J - 5h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGCAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO: Sistema Eletronico de Informagées - SEI! |Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
USAR (Enap - Unicorreios - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
i Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU 1 . ~ . PR .
CAPACITACAO: Introducéo & Libras (Enap - MDH - 60h) CerltldaO/Certlﬂcado ou Declaragao original da lInstltm(;ao, em papel timbrado e 1 1
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGCAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO: Incluséo de género na ponta da lingua  |Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Instituido, em papel timbrado e 1 1
(Enap - 8h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO: Direito e Atencdo a Satide da Pessoa Certiddo/Certificado ou Declaragao original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
Idosa (Enap - MDH - 35h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Direitos Humanos: Uma Declaragao Certiddo/Certificado ou Declaragao original da Institui¢ao, em papel timbrado e 1 1
Universal (Enap - MDH - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
B CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
FORMAGCAO CAPACITAGCAO: Promogao e Defesa dos Direitos das Certiddo/Certificado ou Declaragao original da Instituicao, em papel timbrado e 1 1
Pessoas LGBTQIA+ (Enap - MDH - 30h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
X Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CURSO DE APERF.EIC,O AMENTO, HABILITACAO OU Certiddo/Certificado ou Declaragao original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
CAPACITACAO: Primeiros socorros R p X
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
i Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CURSO DE APERFEI(’:O%MENTO' HABILIT}}CAO ou Certiddo/Certificado ou Declaragao original da Institui¢dao, em papel timbrado e 1 1
CAPACITACAO: Prevencao e Combate a Incéndios R p X
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. L . Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CI,JRSOS LIVRES: Participagao em cursos livres com no Certidéo/Certificado ou Declaracgao original da Instituicao, em papel timbrado e 1 3
minimo 100 (cem) horas R p .
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. S s . Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CUP.‘SOS LIVRES: Participacdo em cursos livres com no Certiddo/Certificado ou Declaragao original da Instituigdo, em papel timbrado e 2 6
minimo 200 (duzentas) horas R s X
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacéo de
DOUTORADO (stricto sensu) Certificado/Diploma, ou, Declaragdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 6 6
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histérico Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
MESTRADO (stricto sensu) Certificado/Diploma, ou, Declaragao original da Institui¢do, em papel timbrado e 5 5
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Historico Escolar
B Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
ESPECIALIZACAO (lato sensu) Certificado/Diploma, ou, Declaragao original da Institui¢do, em papel timbrado e 3 6
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histérico Escolar
i Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagao de
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, o N ~ L PR .
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Esportes e Recreacio CerltldaO/Cemﬁcado ou Declaragdo original da ‘Instltm(;ao, em papel timbrado e 1 1
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Programas de Atividade |Certidao/Certificado ou Declaracéo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
Fisica para pessoa idosa assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Atuagdo profissional na drea do cargo concorrido em Declaragao original da Institui¢do, em papel timbrado e assinada pelo responsavel, com
6rgaos da Administragdo Publica, em organizagoes ndo  [firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com firma reconhecida do 5 30
EXPERIENCIA [governamentais (ONG) e/ou pessoa juridica de direito empregador; ou copia autenticada da Carteira de Trabalho devidamente assinada
PROFISSIONAL [privado contendo a identificagdo pessoal e profissional
(POR ANO Experiéncia em Aulas de Educacéo Fisica PR S . . .
. Declaragao original da Institui¢ao, em papel timbrado e assinada pelo responsavel, com
COMPLETO) Escolar, Eventos e Competicdes Escolares, Aulas de . 4 . . ;
. . N e firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com firma reconhecida do 1 5
Atividade Fisica para pessoa idosa e/ou Atividades o . N
. . empregador; reconhecendo a experiéncia nesse tipo de atendimento
Recreativas para pessoa idosa
ADICIONAL Doacéo de sangue Declaragao atestando a efetiva doagéo de sangue e ser emitida por entidade oficial 1 1
Didrio n? 132/2024, 8 de julho de 2024.
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PONTUACAO MAXIMA 76
PONTUAGAO MINIMA 19
15 TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM ENGENHARIA CIVIL
_ [LMITE
x % PONTUACAO|MAXIMO
COMPONENTE [DESCRICAO DOCUMENTAGAO APRESENTADA PORITEM |DE
PONTOS
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
Conclusao do curso superior de Engenharia Civil, Certificado/Diploma de nivel superior; ou, alternativamente, Declaracao original da | i
TITULAGCAO devidamente reconhecido Instituigdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel, com firma reconhecida;
MINIMA documentos devem ser acompanhados do Historico Escolar
Registro do (a) profissional no Conselho Regional de [Declaragdo de Regularidade, expedida pelo respectivo Conselho de Classe, com A
Engenharia e Agronomia (CREA) data de expedigao de até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio das inscrigoes.
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGCAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacéo de
CAPACITACAO: Transformagao Digital no Servigo Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigao, em papel timbrado e 1 1
Puablico (Enap - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGCAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
CAPACITACAO: Fundamentos da Lei Geral de Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
Protecdo de Dados (Enap - SERPRO - 15h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Otimizagao de trabalho com o Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigao, em papel timbrado e 1 1
Microsoft 365 (Enap - Microsoft - 5h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Gestdo de Comportamento nas Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
Organizacoes (Enap - CEPER] - 5h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacéo de
CAPACITACAO: Sistema Eletronico de Informagdes - |Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
SEI! USAR (Enap - Unicorreios - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacéo de
CAPACITACAO: Inclusdo de género na ponta da Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituicao, em papel timbrado e 1 1
lingua (Enap - 8h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacéo de
CAPACITACAO: Direito e Atengdo a Saude da Pessoa |Certidao/Certificado ou Declaracéo original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
Idosa (Enap - MDH - 35h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Direitos Humanos: Uma Declaragao |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
Universal (Enap - MDH - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Promogéo e Defesa dos Direitos das |Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
Pessoas LGBTQIA+ (Enap - MDH - 30h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
i Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
CURSO DE A~PERF.EICQ AMENTO, HABILITACAO OU Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigao, em papel timbrado e 1 1
CAPACITACAO: Primeiros socorros R P N .
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
FORMACAO - 501 i i oni icaca
G CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU Copl_a Exutentlga_lda ou com mecanismo _el_etromco de_ au_teintlca(;ao de )
< - AT Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Instituicdo, em papel timbrado e 1 1
CAPACITACAO: Prevengao e Combate a Incéndios . . ) .
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. L . Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CURSO.S LIVRES: Participagéo em cursos livres com Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 3
no minimo 100 (cem) horas R . ) .
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. L . Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CUR§QS LIVRES: Participacéo em cursos livres com Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigao, em papel timbrado e 2 6
no minimo 200 (duzentas) horas R . N .
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
DOUTORADO (stricto sensu) CeI_'tlflcadolDlploma, ou, Declaragao original da_ Instituicdo, em papel tl_mpr{ido e 5 6
assinada pelo responsdavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histérico
Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
MESTRADO (stricto sensu) Cer_'tlflcadolDlploma, ou, Declaragao original da_ Instituicdo, em papel tl_mkfrgdo e 5 5
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histérico
Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
ESPECIALIZACAO (lato sensu) Ce[jtlflcadO/DlplOma, ou, Declaragao original da_ Instituigdo, em papel tl_ml?rfido e 3 6
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histérico
Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CURSO TECNICO (na érea do cargo concorrido) Ce[ttlflcadO/Dlploma, ou, Declaragao original dg Instituicdo, em papel tllml?r{ido e 1 1
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histérico
Escolar
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Acompanhamento e [Certiddo/Certificado ou Declaragéo original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
X Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, o s U A .
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Georreferenciamento CeI_'tldao/Certlflcado ou Declara(;_ao original da _Instltulgao, em papel timbrado e 1 1
assinada pelo responsdavel, com firma reconhecida
Atuagéo profissional na area do cargo concorrido em [Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo responsavel,
EXPERIENCIA 6rgaos da Administragdo Publica, em organizagdes |com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com firma reconhecida do 5 30
PROFISSIONAL ndo governamentais (ONG) e/ou pessoa juridica de empregador; ou cépia autenticada da Carteira de Trabalho devidamente assinada
® C())R ASI\? OON direito privado contendo a identificagdo pessoal e profissional
COMPLETO) Experiéncia em Gerenciamento de Projetos, Obras de |Declaragéo original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo responsével,
Acessibilidade, Georreferenciamento, Reforma e/ou |com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com firma reconhecida do |1 5
Manutengdo Predial Preventiva e Corretiva empregador; reconhecendo a experiéncia nesse tipo de atendimento
ADICIONAL Doagdo de sangue Declaragdo atestando a efetiva doagdo de sangue e ser emitida por entidade oficial |1 1
PONTUAGAO MAXIMA 76
Didrio n? 132/2024, 8 de julho de 2024.
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PONTUACAO MINIMA [19
16 TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM ARQUITETURA
_ [LviTE
- ~ PONTUACAO|MAXIMO
COMPONENTE [DESCRICAO DOCUMENTAGCAO APRESENTADA PORITEM |DE
PONTOS
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
Conclusao do curso superior de Arquitetura, Certificado/Diploma de nivel superior; ou, alternativamente, Declaracdo original da | i
TITULAGCAO devidamente reconhecido Instituigdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel, com firma reconhecida;
MINIMA documentos devem ser acompanhados do Histérico Escolar
Registro do (a) profissional no Conselho de Declaracdo de Regularidade, expedida pelo respectivo Conselho de Classe, com data|_ A
Arquitetura e Urbanismo (CAU) de expedigdo de até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio das inscrigoes.
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacio de
CAPACITACAO: Transformagao Digital no Servigo Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
Puablico (Enap - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU |Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacio de
CAPACITACAO: Fundamentos da Lei Geral de Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
Protecdo de Dados (Enap - SERPRO - 15h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagio de
CAPACITACAO: Otimizagdo de trabalho com o Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
Microsoft 365 (Enap - Microsoft - 5h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacio de
CAPACITACAO: Gestdo de Comportamento nas Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
Organizagoes (Enap - CEPER] - 5h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagio de
CAPACITACAO: Sistema Eletronico de Informagdes - |Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Instituigéo, em papel timbrado e 1 1
SEI! USAR (Enap - Unicorreios - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacio de
CAPACITACAO: Inclusdo de género na ponta da Certidao/Certificado ou Declaragdao original da Instituicdo, em papel timbrado e 1 1
lingua (Enap - 8h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagio de
CAPACITACAO: Direito e Atengdo a Saude da Pessoa |Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
Idosa (Enap - MDH - 35h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Direitos Humanos: Uma Declaragao |Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigao, em papel timbrado e 1 1
Universal (Enap - MDH - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacio de
CAPACITACAO: Promocéo e Defesa dos Direitos das |Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
Pessoas LGBTQIA+ (Enap - MDH - 30h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
i Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
CURSO DE APERFEIC.O AMENTO, HABILITACAO OU Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
CAPACITACAO: Primeiros socorros . p N X
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
FORMACAO - 5pi i i oni icaca
G CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU Copl_a E\utentu_:a_lda ou com mecanismo _el_etronlco de_ al_ltgntlca(;ao de )
< - A7 Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢cdo, em papel timbrado e 1 1
CAPACITACAO: Prevengao e Combate a Incéndios . s N X
assinada pelo responséavel, com firma reconhecida
. L . Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CUR?QS LIVRES: Participagéo em cursos livres com Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 3
no minimo 100 (cem) horas R p ) N
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. C . Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
CUR?O.S LIVRES: Participacdo em cursos livres com Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigao, em papel timbrado e 2 6
no minimo 200 (duzentas) horas . . N .
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
DOUTORADO (stricto sensu) CeljtlﬁcadO/Dlploma, ou, Declara_(;ao original da_ Instituicdo, em papel tl_ml?rado e 5 6
assinada pelo responsdavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histérico
Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
MESTRADO (stricto sensu) Cel_‘tlﬁcadO/Dlploma, ou, Declaragao original dq Institui¢do, em papel tl_mprgido e 5 5
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histérico
Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
ESPECIALIZACAO (lato sensu) CeﬁlﬁcadO/Dlploma, ou, Declaragao original dg Instituigdo, em papel tl_ml?rfado e 3 6
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histérico
Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CURSO TECNICO (na érea do cargo concorrido) Ce[l'tlﬁcadO/Dlploma, ou, Declaragao original d; Instituigdo, em papel tllml?r{ido e 1 1
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histérico
Escolar
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGCAO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Acompanhamento e |Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
i Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, o e U o .
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Georreferenciamento CeI_‘tldao/Cemflcado ou Declaragao original da _Instltul(;ao, em papel timbrado e 1 1
assinada pelo responsdvel, com firma reconhecida
Atuagéo profissional na area do cargo concorrido em |Declaragéo original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo responsavel,
6rgaos da Administragdo Publica, em organizagbes |com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com firma reconhecida do 5 30
EXPERIENCIA [ndo governamentais (ONG) e/ou pessoa juridica de  |empregador; ou copia autenticada da Carteira de Trabalho devidamente assinada
PROFISSIONAL [direito privado contendo a identificagdo pessoal e profissional
(POR ANO Experiéncia em Gerenciamento de Projetos, Declaragdo original da Instituigdo, em papel timbrado e assinada pelo responsével,
COMPLETO) Acessibilidade, Sustentabilidade, Gest&o de Obras, rag ginal | ¢ao, em pap o cap ponsavel,
- . ; com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com firma reconhecida do |1 5
Reforma e/ou Manutengéo Predial Preventiva e dor: h d A 0o d di
Corretiva empregador; reconhecendo a experiéncia nesse tipo de atendimento
ADICIONAL Doagcdo de sangue Declaracdo atestando a efetiva doacdo de sangue e ser emitida por entidade oficial |1 1
PONTUACAO MAXIMA 76
Didrio n? 132/2024, 8 de julho de 2024.
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PONTUACAO MINIMA [19
17 TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM DIREITO
_ |LIMITE
i 5 PONTUAGCAO|MAXIMO
COMPONENTE |DESCRICAO DOCUMENTAGCAO APRESENTADA PORITEM |DE
PONTOS
B Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacao de
TITULACAO Conclusdo do curso superior de Direito, devidamente |Certificado/Diploma de nivel superior; ou, alternativamente, Declaragéo original da|
MINIMA reconhecido Instituigdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel, com firma reconhecida;
documentos devem ser acompanhados do Histérico Escolar
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacéo de
CAPACITAGAO: Transformagcdo Digital no Servigo Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
Pablico (Enap - 20h) assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacéo de
CAPACITAGAO: Fundamentos da Lei Geral de Certidao/Certificado ou Declaracéo original da Institui¢ao, em papel timbrado e 1 1
Protecao de Dados (Enap - SERPRO - 15h) assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacéo de
CAPACITACAO: Otimizacao de trabalho com o Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
Microsoft 365 (Enap - Microsoft - 5h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEIGOAMENTO, HABILITACAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Gestdo de Comportamento nas Certidao/Certificado ou Declaracéo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
Organizagoes (Enap - CEPER] - 5h) assinada pelo responséavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacéo de
CAPACITACAO: Sistema Eletronico de Informagoes - |Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
SEI! USAR (Enap - Unicorreios - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacéo de
CAPACITACAO: Introdugéo a Libras (Enap - MDH - [Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
60h) assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacéo de
CAPACITACAO: Inclusdo de género na ponta da Certidao/Certificado ou Declaracdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
lingua (Enap - 8h) assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEIGOAMENTO, HABILITAGAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Direito e Atengao a Satde da Pessoa |Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
Idosa (Enap - MDH - 35h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEIGOAMENTO, HABILITACAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Direitos Humanos: Uma Declaragdo |Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado e 1 1
Universal (Enap - MDH - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU [Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
CAPACITACAO: Promocéo e Defesa dos Direitos das |Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado e 1 1
FORMACAO Pessoas LGBTQIA+ (Enap - MDH - 30h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU Copl_a ?utentlgada 0u com mecanismo _el_etromco dg aqtgntlcaqao de )
< o Certidao/Certificado ou Declaracdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
CAPACITACAO: Primeiros socorros R . N h
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
X Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagédo de
CURSO DE APERFEICOQMENTO’ HABILIT[}CAO ou Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
CAPACITACAO: Prevengao e Combate a Incéndios . s . X
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. C . Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacao de
CUR?QS LIVRES: Participacdo em cursos livres com Certidao/Certificado ou Declaracdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 4
no minimo 100 (cem) horas . p . X
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. T . Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagdo de
CURsQS LIVRES: Participacao em cursos livres com Certidao/Certificado ou Declaracéo original da Institui¢do, em papel timbrado e 2 3
no minimo 200 (duzentas) horas . p . X
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagdo de
DOUTORADO (stricto sensu) Cer_tlﬁcadO/Dlploma, ou, Declara_gao original da1_ Instituicdo, em papel tl'mlfr_ado e 5
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histérico
Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacao de
MESTRADO (stricto sensu) Cerltlﬁcado/Dlploma, ou, Declaragao original dz; Instituicdo, em papel t{ml;r:cldo e |5 5
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histérico
Escolar
Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagédo de
ESPECIALIZACAO (lato sensu) CeptlﬁcadO/Dlploma, ou, Declaragao original dq Instituicdo, em papel t{ml?rgdo e 5
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histérico
Escolar
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagdo de
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Gestao Contratual e |Certiddo/Certificado ou Declaragao original da Instituicdo, em papel timbrado e 1 1
de Convénios assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
CAPACITACAO OU EXTENSAO: Gestao de Riscos Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
e Compliance assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
Atuagdo profissional na érea do cargo concorrido em |Declaragédo original da Instituigdo, em papel timbrado e assinada pelo responsavel,
. 6rgéos da Administragdo Publica, em organizacées |com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com firma reconhecida do 30
EXPERIENCIA |4, governamentais (ONG) e/ou pessoa juridica de  |empregador; ou copia autenticada da Carteira de Trabalho devidamente assinada
fli?}f fl\?(l)ONAL direito privado contendo a identificacdo pessoal e profissional
COMPLETO) Experiéncia em Gestdo de Contratos no Setor Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo responsavel,
Publico, Gestdo de Riscos e Compliance e/ou com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com firma reconhecida do|1 6
Licitacao e Contratos Administrativos empregador; reconhecendo a experiéncia nesse tipo de atendimento
ADICIONAL Doagao de sangue Declaracdo atestando a efetiva doagao de sangue e ser emitida por entidade oficial |1 1
PONTUAGCAO MAXIMA 80
PONTUAGAO MINIMA 20
18 |TECNICO (A) DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM ADMINISTRACAO
Didrio n? 132/2024, 8 de julho de 2024. o
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LIMITE
% X PONTUACAO|MAXIMO
COMPONENTE |DESCRICAO DOCUMENTAGCAO APRESENTADA PORITEM |DE
PONTOS
. Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacao de
TITULACAO Conclusao do curso superior de Administragao, Certificado/Diploma de nivel superior; ou, alternativamente, Declaracéo original da | i
MINIMA devidamente reconhecido Instituigdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel, com firma reconhecida;
documentos devem ser acompanhados do Histérico Escolar
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
CAPACITACAO: Transformagcdo Digital no Servigo Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
Pablico (Enap - 20h) assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacio de
CAPACITAGAO: Fundamentos da Lei Geral de Certidao/Certificado ou Declaracéo original da Institui¢ao, em papel timbrado e 1 1
Protecao de Dados (Enap - SERPRO - 15h) assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacdo de
CAPACITACAO: Otimizagao de trabalho com o Certidao/Certificado ou Declaragdo original da Instituigao, em papel timbrado e 1 1
Microsoft 365 (Enap - Microsoft - 5h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
CAPACITACAO: Gestao de Comportamento nas Certidao/Certificado ou Declaracéo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
Organizagoes (Enap - CEPER] - 5h) assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
CAPACITAGAO: Sistema Eletronico de Informacgoes - |Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
SEI! USAR (Enap - Unicorreios - 20h) assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
CAPACITAGAO: Introdugao a Libras (Enap - MDH - [Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
60h) assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacio de
CAPACITAGAO: Inclusdo de género na ponta da Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
lingua (Enap - 8h) assinada pelo responsével, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITAGAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacdo de
CAPACITAGAO: Direito e Atengédo a Saude da Pessoa |Certidao/Certificado ou Declaragao original da Instituigdo, em papel timbrado e 1 1
Idosa (Enap - MDH - 35h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
CAPACITAGAO: Direitos Humanos: Uma Declaragdo |Certidao/Certificado ou Declaragao original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
Universal (Enap - MDH - 20h) assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO OU |Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacio de
CAPACITAGAO: Promogao e Defesa dos Direitos das |Certiddo/Certificado ou Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado e 1 1
FORMACAO Pessoas LGBTQIA+ (Enap - MDH - 30h) assinada pelo responsével, com firma reconhecida
i Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CURSO DE APERF.EIC.O AMENTO, HABILITACAO OU Certidao/Certificado ou Declaracéo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
CAPACITACAO: Primeiros socorros . . N X
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
i Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagdo de
CURSO DE APERFEICOQMENTO’ HABILITI}(;A,O ou Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
CAPACITACAO: Prevencdo e Combate a Incéndios . s N X
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. s . Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacdo de
CUR?QS LIVRES: Participagao em cursos livres com Certidao/Certificado ou Declaracdo original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 5
no minimo 100 (cem) horas . . N X
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
. T . Copia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticacao de
CUR?QS LIVRES: Participacdo em cursos livres com Certidao/Certificado ou Declaragéo original da Instituicdo, em papel timbrado e 2 8
no minimo 200 (duzentas) horas . . N .
assinada pelo responsével, com firma reconhecida
Cépia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
DOUTORADO (stricto sensu) Cer_‘tlflcadO/Dlploma, ou, Declara_gao original da_ Instituigdo, em papel t{mpr'ado e g 6
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histdrico
Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticacao de
MESTRADO (stricto sensu) Celjtlflcado/Dlploma, ou, Declaragao original dg Instituicdo, em papel tml;r}ado e s 5
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histdorico
Escolar
Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagéo de
ESPECIALIZAGAO (lato sensu) Cel.‘tlflcado/Dlploma, ou, Declarag:ao original dq Instituicdao, em papel tl'ml?rgdo e 6
assinada pelo responsavel, com firma reconhecida; acompanhado do Histdrico
Escolar
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, Cépia autenticada ou com mecanismo eletrénico de autenticagéo de
CAPACITAGAO OU EXTENSAO: Gestdo Contratual e [Certidao/Certificado ou Declaragao original da Institui¢do, em papel timbrado e 1 1
de Convénios assinada pelo responsavel, com firma reconhecida
i Copia autenticada ou com mecanismo eletronico de autenticagao de
CURSO DE APERFEICOAMENTO, HABILITACAO, ax e U AR .
CAPACITAGAO OU EXTENSAO: Gestdo de Pessoas Cer_‘tldaO/Certlflcado ou Declara(;_ao original da _Instltulgao, em papel timbrado e 1 1
assinada pelo responsével, com firma reconhecida
Atuagdo profissional na érea do cargo concorrido em [Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado e assinada pelo responsavel,
. orgéos da Administragdo Publica, em organizacées |com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com firma reconhecida do 30
EXPERIENCIA |5, governamentais (ONG) e/ou pessoa juridica de  [empregador; ou copia autenticada da Carteira de Trabalho devidamente assinada
530015 f]\?éONAL direito privado contendo a identificagao pessoal e profissional
COMPLETO) Experiéncia em Gestdo Contratual e de Declaragdo original da Instituigdo, em papel timbrado e assinada pelo responsével,
Convénios, Gestao de Riscos e Compliance, e-social [com firma reconhecida; ou contrato de trabalho original, com firma reconhecida do |1 5
e/ou Gestdo de Pessoas empregador; reconhecendo a experiéncia nesse tipo de atendimento
ADICIONAL Doagao de sangue Declaragao atestando a efetiva doagao de sangue e ser emitida por entidade oficial |1 1
PONTUAGCAO MAXIMA 80
PONTUACAO MINIMA 20
Didrio n? 132/2024, 8 de julho de 2024. .
6 Tniciado: 08/07/2024 08:25:29 % Pagina 247/252




ey J ) °
Disponibilizado: 08/07/2024 18:03:48 i_,g Diario OﬁCIal Publicado: 09/07/2024 00:59:00

g Estado do Piaui

e

ANEXO X - AUTODECLARACAO CANDIDATO (A) NEGRO (A) E/OU PARDO (A)
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO (A) NEGRO (A) E/OU PARDO (A)

Eu,(preenchimento obrigatério - nome do (a) candidato (a)), portador do RG n? (preenchimento
obrigatério - nimero completo), inscrito no CPF sob o n? (preenchimento obrigatorio - numero
completo), declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao Edital, para o
cargo (preenchimento obrigatorio).

As informacgoOes prestadas sao de minha inteira responsabilidade e estou ciente de que, se for
detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulacdo
de minha classificagdao e/ou convocacao apos procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesses termos, Aguardo deferimento.

) / /20

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ANEXO XI - DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DA
FUNCAO PUBLICA

Eu,(preenchimento obrigatério - nome do (a) candidato (a)), portador do RG n? (preenchimento
obrigatdrio - nimero completo), inscrito no CPF sob o n? (preenchimento obrigatorio - numero
completo), declaro para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio
profissional ou de qualquer fun¢ao publica, penalidade disciplinar de suspensdao ou demissao,
aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal. Por ser
expressao da verdade, firmo a presente DECLARACADO.

, / /20

(Transcrigdo da nota EDITAIS de N° 19333, datada de 8 de julho de 2024.)
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