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CONCURSOS

EDITAL N° 62/2024, DE 19 DE JUNHO DE 2024.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
DO MUNICIPIO DE PALMAS

0 MUNICIPIO DE PALMAS - ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no Ministério
da Fazenda sob o n°. 24.851.511/0001-85, com sede na Avenida JK, Lote 28", Conjunto 01, Quadra ACNE 01, nesta cidade de
Palmas/TO, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, a Sra. CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN,
tendo em vista o disposto no art. 71, incisos I e VI, da Lei Orgénica do Municipio de Palmas, torna publica a abertura de inscrigdes
¢ estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos
de nivel médio e nivel superior do Quadro dos Profissionais da Area da Educagio. Para tanto, serio observadas as disposigdes
constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial o disposto na Lei Organica do Municipio de Palmas, na Lei
Complementar n.° 008, de 16 de novembro de 1999 - Estatuto dos Servidores Publicos da Administragio Direta ¢ Indireta dos
Poderes do Municipio de Palmas, Lei n.° 2.998, de 30 de novembro de 2023 - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos
Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Palmas, bem como as normas contidas neste edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

. O concurso serd regido por este edital, de rcsponsablhdam do Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia, do pela Coordenagio de D gico (COPESE/CDE/PROGRAD) da
Fundagdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do Tocantins, na cidade de
Palmas/TO, conforme o cronograma de atividades abaixo:

QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL

2024 - JUNHO

Dia 09
(a partir das Sexta-feira
17h)

Dia 12 4

(das 9h as 17h) Segunda-feira
Dia 16 q

(a partir das 17h) B
Dia 1° Domingo

Dia 02
(a partir das 17h)

Segunda-feira

Dia 03

(das 9h as 17h) e e

Dia 25
(a partir das
18h)

Quarta-feira

Divulgagio da relagdo definitiva das respostas as solicitacbes de
Atendimento Especial.

Divulgagio da relagio definitiva das respostas as solicitagdes inscrigio
pela cota PCD.

Divulgacio da relacio proviséria das inscrigdes.

Prazo para recurso contra a relagao provisoria das inscrigoes - Somente
através de link especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.
Divulgacio da relagio definitiva das inscricoes homologadas.
Divulgagio dos Locais de Provas.

Divulgacio da Concorréncia.

Aplicagio das Provas — MANHA: para todos os cargos de nivel médio,
conforme Quadro V do item 13.

Aplicagiio das Provas — TARDE: para todos os cargos de nivel superior,
conforme Quadro V do item 13.

Divulgagdo dos gabaritos provisorios, dos padroes de resposta da prova
discursiva e dos cadernos de prova.

Prazo para interposi¢do de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio
das provas objetivas, exclusivamente on-line, por meio de link especifico
disponibilizado no site www.copese.edu.br.

Divulgacio da resposta aos recursos contra o gabarito provisério e
divulgacio dos gabaritos definitivos. (data provivel)

Divulgacio do Boletim de Desempenho e dos Cartdes de Resposta para
consulta indivi dos on-line, por meio de
link especifico  disponibilizado no slte www.copese.edu.br.

Convocagio para a entrega de titulos, conforme Edital de Convocagio
publicado no site da www.copese.uft.edu.br.
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2024 - SETEMBRO/OUTUBRO
Dias 30/09 e
1710 -

2024 - OUTUBRO

Entrega de Titulos (conforme Edital de Convocagao).

s
s
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Di "
(a partir das 17h) et
Dia 23

(das 9 as 17h) Qe

Dia 30 (a partir

das 17h) Quarta-feira

Divulgagio da nota provisoria da Prova Discursiva.

Publicagdo do Resultado Provisério da Prova de Titulos.

Prazo para a interposi¢do de Recursos contra a nota provisoria da Prova
Discursiva e da Prova de Titulos, exclusivamente on-line por meio de link
especifico disponibilizado no site www.copese.edu.br.

Publicacio do Resultado Provisério — todos os cargos.

Convocagdo para as Bancas de Heteroidentificagdo, conforme Edital de
Convocagio publicado no site www.copese.uft.edu.br.

2024 - NOVEMBRO
Dias 05, 06 ¢ 07 -
Dia 11
(a partir das 17h)

Dia 12
(das 9 as 17h)

Segunda-feira

Terga-feira

Realizagdo das Bancas de Heteroidentificagdo.

Publicagdo do Resultado Provisério das Bancas de Heteroidentificagdo pela
internet (www.copese.uft.edu.br).

Prazo para recurso contra o resultado das Bancas de Heteroidentificagdo,
exclusivamente on-line, por meio de link especifico disponibilizado no site
www.copese.edu.br.

Dwulgacao das respostas a0s recursos contra o resultado das Bancas de

Dia 19 Quarta-feira Publicagdo do Edital de Abertura.
De 20 a25 _ Prazo para interposi¢do de recurso (impugnagdo) contra o edital. Somente
(das 9 as 17h) através de link especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.
De2la24 Prazo para solicitagdo on-line de isen¢do da taxa de inscri¢do (conforme item

(das 9 as 17h)

Dia 24

(até as 17h) Segunda-feira

2024 — JULHO
Dia 01
(a partir das 17h
Dia 01
(a partir das 17h)

Segunda-feira
Segunda-feira

Dias 02 e 03
(das 9h as 17h)

Dia 08
(a partir das
10h)

Segunda-feira

Dia 08
(a partir das
10h)

Segunda-feira

Dia 25

(até as 17h) Quinta-feira

Dia 26 Sexta-feira

Dia 02 Sexta-feira

Dias 03 e 04 (das
h as 17h)

3 do Edital).

Ultimo dia para envio da d oria referente &
de isen¢do da taxa de inscricdo. Somente através de link especifico
disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.

Divulgagdo das respostas as solicitagdes de impugnagdo do edital.

Divulgagdo do Resultado Provisério das solicitagdes de isengdo da taxa de
inscrigdo (conforme item 3 do edital).

Prazo para interposigdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigio. Somente através de link especifico
disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.

Inicio das Inscri¢des — Exclusivamente pelo site www.copese.uft.edu.br
Inicio do envio de laudo médico comprovando a condi¢iio de pessoa com
deficiéncia e habilitacdo para inscri¢do por cota PCD (conforme item 8
do Edital). Somente através de link especifico disponibilizado no site
www.copese.uft.edu.br.

Divulgagdo das respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo
de isengdo da taxa de inscrigdo.

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes de isencdo
(www.copese.uft.edu.br).

Término das Inscricdes -
www.copese.uft.edu.br .

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo.

Exclusivamente pelo site

Ultimo dia para envio de laudo médico comprovando a condigio de
pessoa com deficiencia e habilitacio para inscricio por cota PCD
(conforme item 8 do Edital). Somente através de link especifico
disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.

Ultimo dia para envio dos documentos referentes a solicitagio de
atendimento especial. (conforme item 7 do Edital). Somente através de
link especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br.

Divulgagdo da relagio provisoria das respostas as solicitagdes de
Atendimento Especial e de cota PCD.

Prazo para recursos contra o indeferimento das solicitagdes de Atendimento
Especial e da cota PCD. Somente através de link especifico disponibilizado
no site www.copese.uft.edu.br.

D.m 2 Quarta-fei on-line por meio de link especifico
(iR i) dlSpOnlblllZadO no site www.copese.edu.br.
Dia 25
(a partir das Segunda-feira  Publicaciio do Resultado Final.
17h)

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a Lei Complementar n.° 008, de 16 de novembro de 1999 — Estatuto
dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas, Lei n.° 2.998,
de 30 de novembro de 2023 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Profissionais da Educagio Basica
do Municipio de Palmas, bem como as normas contidas neste edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

1.3. A jornada de trabalho podera ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, de acordo com as especificidades do cargo ¢ as necessidades do Municipio de Palmas.

1.4. O concurso publico visa o provimento de 2.258 vagas para posse imediata ¢ 1.177 vagas para a Formacio de
Cadastro de Reserva, distribuidas em Nivel Médio e Nivel Superior, conforme Quadro II deste edital.

1.5. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera:

1.5.1. Para os cargos de Nivel Médio: Etapa Unica, de exame de mediante
de Prova Objetiva de Conhecimentos (P0), de carater classificatorio e eliminatério, elaborada conforme o
Contetdo Programético constante no Anexo II deste edital.

1.5.2. Para os cargos de Nivel Superior Analista Educacional: Duas etapas, sendo a Primeira Etapa composta
de exame de conhecimentos mediante aplicagdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (PO), de carater
ificatorio e eliminatorio, elaborada conforme o Contetudo Programatico constante no Anexo II deste

edital, e a Segunda Etapa compreendendo a Andlise de Titulos (AT) de carater classificatorio.

1.5.3. Para os cargos de Professor, Orientador Edncaclona] e Supervisor Pedagdgico: Duas etapas, sendo a
Primeira Etapa composta de exame de I mediante aplicagdo de Prova Objetiva de
Conhecimentos (PO) ¢ Prova Discursiva (PD), de carater eliminatorio e classificatorio, e a Segunda Etapa
compreendendo a Andlise de Titulos (AT), de carater classificatorio.

1.6. As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir. A jornada de trabalho, a remuneragdo inicial, a formagao
exigida para cada cargo, e a descrigdo sumaria das atividades dos cargos, constam no Anexo I deste edital.

QUADRO 11—

Cargos Cédigo 2 Ampla
Concor

Técnico Administrativo Educacional QEMO1 2717 19 74 370 60 4 16 80

Técnico Administrativo Educacional

(Monitor de Educagdo Infantil) QEM02 300 400 25 300
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3.3. A resposta as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo serd publicada no site www.copese.uft.edu.br na data
prevista no Quadro I do subitem 1.1 deste edital.
3.4. Na hipotese de se comprovar inveracidade nas informagdes prestadas ou fraude no(s) documento(s) referido(s)

Cédigo

Pessoa

neste Cdlldl em qualquer momento, inclusive poslcnor a posse, independentemente das agdes legais cabiveis, o
i ido sera do do concurso e perderd, consequentemente, o direito a
referida vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes.

3.5. No ato da posse, ou a qualquer momento que lhe for solicitado, o candidato deveré apresentar, obrigatoriamente,
0s originais dos comprovantes de rendimento, cujas copias foram anexadas ao formuldrio de solicitagdo de
Professor Lingua Portuguesa QES03 52 04 14 70 45 03 2 6 isencio.
Professor Matemitica QES04 37 03 10 50 30 02 08 40 3.6. A Prefeitura Municipal de Palmas podera, se julgar nec solicitar d realizar
S N D o | 2 = % o o @ oD entrevistas ¢ visitas a0 local de domicilio do candidato, bem como consultar cadastros de informagdes
socioeconémicas.
Professor Ciéncias Fisica Biologica QES06 30 02 0 40 07 o1 02 10 3.7. A confirmagio da inscrigdo dos candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferido, ser4 divulgada juntamente
Professor Libras QES07 7 o1 0 10 08 . 2 10 com os demais inscritos no prazo previsto no Quadro I do subitem 1.1 deste edital.
Professor Histiria o » » % 2 o : R 3.8. O candidato que tiver o pedido de isengdo deferido deverd realizar sua inscrigio no concurso piiblico,
ignorar o boleto bancirio gerado (caso seja gerado) e aguardar a confirmagio da inscrigio, que serd
Professor Geografia QES09 2 02 06 30 08 ° 02 10 realizada somente apés o término do periodo de inscrigio.
Professor Educago Fisica QESI0 P % M| g | @ | | @ 3.9. O candidato que tiver o pedido de isencio deferido e nio realizar sua inscrigio no concurso piiblico, niio
. terd a inscricio homologada, e consequentemente nio participara do concurso.

ELCHaNinTS OEST] 2 (2 @ | & 3 - (2 | iU 3.10. Seré admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da soliitagio de isengio da taxa de inserigo no enderego
Professor Artes Cénicas QESI12 07 01 02 10 04 - 01 05 dnico www.copese.uft.edu.br, com prazo de i¢do e data de 40 da resposta a estes recursos
e — QESI3 0 o @® D @ . o | 5 previstos no Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

3.10.1. O recurso deverd ser fundamentado com argumentagio logica baseada nos requisitos definidos neste
Supervisor Pedagigico QESI4 37 03 10 50 15 o1 4 2 edital,
Orientador Educacional QES15 37 03 10 50 15 01 4 20 3.10.2. Nio serdo para a o da solicitagio de isengdo da taxa de inscrigio quaisquer
T e TR documentos enviados ou entregues durante o periodo de recurso.
(Professor de Educagio infantil e Séries QESI16 677 45 180 902 375 25 100 500 3.11.0s candidatos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido poderdo efetuar normalmente a inscrigio, se assim
Iniciais) desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o tiltimo dia do prazo previsto no Quadro I do subitem 1.1
Analista Educacional Nutricionista QESI7 08 [t 2 1 o - 1w deste edital.
. . — 3.12.Niio haverd isengdio parcial do valor da taxa de inscrigio.
CnaltaliducasionalERc6los0 OESLY 22 2 6 20 ® - 21|10 3.13. A isengdo deferida terd validade para mais de uma inscrigiio no concurso piiblico para o candidato que se inscrever
Analista Educacional Assistente Social QES19 em cargos de niveis distintos (nivel médio e nivel superior).

L T

1.7. A fiscalizagio de todos os atos do Concurso ficard sob a responsabilidade da Comissdo Especial
Organizadora do Concurso Piblico para o preenchimento de cargos dos Profissionais da Educagio Basica do
Municipio de Palmas e formacao de cadastro de reserva, mdlcada pela Prefeita de Palmas, com membros

idoneidade moral e, quando possivel,

pertencentes ou ndo ao Quadro de Servidor de
com conhecimento das matérias a serem examinadas.

3.14.0s candidatos que solicitarem isengdo de taxa de inscri

o deverdo realizar a inscrigio no Concurso, em

conformidade com o cronograma previsto no edital de abertura. A sol G0 de isengdo de taxa de inserigio

realizada através do sistema on-line de isengio (regulada por este edital) NAO substitui a obrigatoriedade

de realizagdo da inscrigdo (propriamente dita) no Concurso Piblico para Provimento de Cargos do Quadro
a icipio de Palmas.

de P da E Bisica do

4.1. A Inscrigdo serd realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletronico www.copese.uft.edu.br. no
periodo compreendido entre as 9 horas do dia 02 de julho de 2024 e 19 horas do dia 25 de julho de 2024.
2.1. Ser aprovado no concurso piiblico e considerado apto nos exames médicos admissionais. 4.2. Valor da taxa de inscrigdo:
22. Tera lidade brasileira ou p ¢, no caso de lidad. estar do pelo estatuto 4.2.1. Nivel Médio — RS 140,00 (cento ¢ quarenta reais);
de igualdade entre brasileiros ¢ punuguucs com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 4.2.2. Nivel Superior — R$ 190,00 (cento ¢ noventa reais).
1° do artigo 12 da Constituigdo Federal e do Decreto n.° 70.436/1972.
§ & ¢ 43. O candidato deveri acessar o enderego eletrdnico www.copeseuftedubr, preencher corretamente o
2.3. Estar em gozo dos direitos politicos. Requerimento de Inscri¢do, no qual serdo exigidos os niimeros do documento de identidade e do CPF, enderego
24 h bricacoes mil e candidato d | residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento
4. Estar quite com as obrigagdes militarcs, em caso de candidato do sexo masculino. obrigatdrio, enviar a solicitagio de sua inscrigdo, imprimir o boleto bancério ¢ efetuar o pagamento da taxa de
2.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais. inscricdo, impreterivelmente, até o dia 26 de julho de 2024, independentemente de que esse dia seja feriado
- . municipal, estadual ou federal.
2.6 Comprovar a formagdo exigida para o cargo, conforme o Anexo I deste edital. P
X o ) _ o o 43.1. No caso da utilizagéio do novo modelo de RG (Lei n° 13,444, de 11 de maio de 2017 ¢ Lei n® 14.534, de 11
26.1. Além da Formagio Exigida, considerar ainda a apresentago de inscrigo no Consclho/Delegacia ou Orgio, de janciro de 2023) o candidato devers digitar o niimero do CPF em ambos os campos (nimero do identidade
quando este exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade. ¢ CPF).
2.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse. 44. 0 candldam com isenciio del’erlda deveré realizar sua inseri¢io no Concurso Piblico para Provimento d
- — . - d 2 " ia verado) e 2
2.8. Nao ser aposentado por invalidez por qualquer regime de previdéncia.
P P porquaiquerreg! P da Inscricio, que seré realizada samente apés o término do periodo de insericio.
2.9, Nio possuir, contra si, sentenga criminal condenatéria que impega o exercicio das atividades inerentes ao cargo. 45, Antes de efetuar a insericio elou o pagamento da taxa de inserigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do
2.10. Cumprir as determinagdes deste edital. disposto neste edital ¢ em seus Anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e observar a
2.11. Firmar declaragio de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao pblico ou formag#o exigida para o cargo a0 qual deseja concorrer (conforme Anexo I deste edital).
entidade da esfera federal, estadual ou municipal. 4.6. A inscrigdo do candidato implicara o das presentes i ¢ a tacita aceitagdo das condigdes do
N . PP Loncurso tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
2.12. Apresentar outros ou firmar outras que se fizerem necessarios a época da posse. , dital ¢
e para a do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
2.13.No ato da inscrigdo ndo serdo solicif das exigé contidas nos subitens anteriores. No desconhecimento.
entanto, o candidato que o as satisfizer até a data da posse, mesmo tendo sido aprovado sexd automaticamente 4.7. Ao se inscrever, o candidato aceita as condigdes ditadas no edital do concurso e declara serem veridicas as
eliminado deste concurso piblico. informagaes prestadas no requerimento de inscrigéio, dispondo a COPESE/CDE/PROGRAD e a Administragio
2.14.0 candidato deverd declarar, na solicitagio de inscrigio, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd Piblica do direlo de climinar do concurso piblico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse. o encerramento do certame, respeitados os limites contratuais, e do estagio probatorio respectivamente.
4.8. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo T, ao belecido neste edital.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o boleto bancério ¢ o comprovante de pagamento para futura

3.1. Podera solicitar a isengdo total do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Piblico para Provimento de
Cargos do Quadro da Educagiio da Prefeitura de Palmas os candidatos doadores voluntirios de sangue, nos
termos da Lei Municipal n.° 1.988, de 22 de julho de 2013 e/ou os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007 e for membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
‘minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.1.1. Para ter direito a isengdo da taxa de inscri¢ao nos termos da Lei Municipal n.° 1.988, de 22 de julho de 2013,
o candidato devera solicita-la no periodo previsto no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital,
tendo que (obrigatoriamente):

3.1.1.1. Preencher corretamente o formulario de de isengdo
especifico no enderego eletronico www.copese.uft.edu.br:

3.1.1.2. Anexar no prazo estabelecido no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital, em arquivo
anico em formato PDF, os seguintes documentos comprobatorios:

3.1.1.3. Copia do documento de identificagao oficial do candidato;

3.1.1.4. Copia do documento expedido pela entidade coletora de sangue, onde deverd constar o nome
completo do doador, CPF ¢ os dados referentes as doagdes;

3.1.1.5. Declaragdo de Veracidade das Informagdes devi no formulario el

3.1.2. A concessdo de isengdo da taxa de inscrigio nos termos da Lei Municipal n.° 1.988, de 22 de julho de 2013,
fica condicionada a comprovagdo de 3 (trés) doagdes consecutivas de sangue para homens e 2 (duas) para
mulheres, em um periodo de 12 (doze) meses, anteriores A publicagiio deste Edital.

3.1.3. A comprovagdo de doador de sangue seré feita por meio do envio de expedido pela entidade coletora, onde
devera constar 0 nome completo do doador, CPF ¢ os dados referentes as doagoes.

3.2. Para ter direito 4 isengdo da taxa de inscrigdo nos termos do Decreto n.’ 6.135, de 26 de junho de 2007, é
obrigatoria a indicagido do Numero de Idennﬁcacao Social (NIS) do préprio candldalo atribuido pe]o CadUmco
e o preenchimento correto de todos os dados solicitados no Formulario de Solis 4o de Isengdo,
por meio de link especifico no enderego eletronico www.copese.uft.edu.br;

3.2.1. A concessdo de isengdo da taxa de inscricdo pelo Cadastro Unico esté sujeita a aprovagio do Numero de
Identificagio Social (NIS) do candidato, cadastrado na Base Nacional do CadUnico, pelo Sistema de Isengio
de Taxas de Concursos (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Candidatos
inscritos no CadUnico com prazo menor que 45 dias da data de solicitagio da isengio de taxa terdo o pedido
indeferido pelo SISTAC e consequentemente pela COPESE/CDE/PROGRAD.

3.2.2. A COPESE/CDE/PROGRAD.néo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
em decorréncia de informagdo incorreta/invalida do Numero de Identificagio Social e/ou dos demais dados
fornecidos pelo candidato no ato da solicitagdo de isengdo. Para que o candidato nio tenha problema com
indeferimento da solicitagdo, ¢ necessario que, no ato do preenchimento on-line do formulario de solicitagio
de isengdio da taxa de inscrigdo, informe todos os dados solici como estdo no

por meio de link

Cadastro Unico. Qualquer inconsisténcia cadastral poderd interferir no processo de concesso da isengdo.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN

Prefeita de Palmas

GUSTAVO BOTTOS DE PAULA

Secretario da Casa Civil do Municipio

IDERLAN SALES DE BRITO
Superintendente da Imprensa Oficial

ADSON JOSE HONORI DE MELO
Diretor do Diario Oficial do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

conferéncia, em caso de necessidade.

4.10. A inscrigdo do candidato esta diretamente vinculada ao boleto bancario gerado (através do codigo de barras e do

nimero do cédigo de barras), ¢ qualquer pagamento realizado de forma diferente do pagamento efetivo do
boleto bancario gerado implicara a nio efetivagdo da inscrigio, e o valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigao ndo sera devolvido.

4.10.1. Em caso de erro no preenchimento de algum campo da inscrigéo, o candidato poderd:

4.10.1.1.  Caso seja candidato com isengio da taxa, desconsiderar a inscrigio com erro e preencher uma
nova inscrigio. ATENCAO: Neste caso o sistema s6 ird como vilida a dltima inscricio
realizada ou seja, aquela com o niimero maior;

410120 Caso seja candidato sem isengdo da taxa, devera desconsiderar a inscrigdo com erro e preencher
uma nova inscrigdo. Se ja tiver efetuado o pagamento do boleto anterior, niio haveri ressarcimento do
valor e deverd gerar e pagar um novo boleto referente & nova inserigao. ATENCAO: Neste caso o
sistema s0 ird como valida a iiltima inscri¢do paga;

4.10.13. Em qualquer um dos casos so sera considerada como valida uma inscrigao por candidato para
cada nivel (médio ou superior).

4.11. Nan seriio aceitos como comprovante de pagamento: depdsito em conta-corrent, ransferéncia, pagamento via

X de para posterior, de depésito em envelope bancrio
ou outro protocolo para efeito de comprovagdo para data posterior ao prazo de pagamento indicado no cronograma
do Quadro I do subitem 1.1 deste cdital.

4.11.1. A inscrigdo com pagamento realizado em uma das formas estabelecidas no subitem anterior ndo sera
efetivada ). ¢ 0 valor referente ao da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

4.12.0 recolhimento da taxa de inscrigiio realizado fora do prazo ou realizado por meio de pagamento agendado

e nio liquidado no referido prazo i icard a nio
da taxa de inscri¢do niio serd devolvido.

0 da inscrigio, e o valor referente ao

4.13. O candidato que efetuar o pagamento de mais de uma inscrigio do mesmo cargo c/ou efetuar mais de uma

vez 0 pagamento para a mesma inscrigio (mesmo boleto bancirio), tera confirmada somente a tltima inscrigio
realizada (aquela com o niimero de inscri¢do maior). As outras serdo canceladas automaticamente, niio havera

d0 de ¢ nio serdo i itacdes de alteraciio de cargo ou reserva de vaga
escolhida.

4.13.1. O candidato poderd realizar inscri¢do e concorrer para até dois cargos distintos, desde que de niveis de
escolaridade diferentes.

4.14. A COPESE/CDE/PROGRAD niio se responsabiliza por solicitagio de inscrigdo via Internct nio recebida por

motivos de ordem técnica dos falhas de das linhas de
comunicago, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.15. As inscrigdes somente serdo homologadas, apés a confirmagdo (enviada pelo Banco) de pagamento do boleto
bancario e o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nio serd devolvido em hipétese alguma, salvo no
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo.

4.16. As inscrigdes somente serdo homologadas, apos a confirmagio (enviada pelo Banco) de pagamento do boleto
bancario. O processamento do pagamento e baixa no sistema de inscrigdo ocorre, vm de regra, ap6s 48 horas do
efetivo pagamento. Esse lapso temporal pode sofrer des em casos de ou 40 da rede de
processamento de dados.

4.17.E vedada a transferéneia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

4.18.F vedada a inscrigdo condicional, a extempordnea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico e ndo havera
devolugio de pagamento.
4.18.1. E considerada inscricdo extempordnea a que tem o pagamento efetuado/processado apés o prazo
estabelecido neste Edital.

4.19.0s candidatos que, na inscrigdo, optarem por vagas reservadas as cotas serdo submetidos a verificagio por
comissdo de heteroidentificagdo

DA SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL

5.1. Em observéncia ao Decreto n° 8. 727/2016 de 28 de abril de 2016 a pessoa tmvcau ou transexual (pessoa que se
identifica e quer ser em ancia com sua de género) que desejar
atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 4.1
deste edital, assinalar, no sistema no s)s!ema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente  utilizagdo de nome
social durante a 40 das provas, i onome e o pelos quais deseja ser tratada.

DA CONFIRMACAO DA INSCRIC.

6.1. A COPESE/CDE/PROGRAD publicara, na data prevista no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste
edital, a Relagao Preliminar das Inscri¢des Confirmadas. O candidato devera conferir, no enderego eletronico
www.copese.uft.edu.br, se sua inscrigio foi confirmada e se os dados da sua inscri¢io estdo corretos. Em caso
negativo, o candidato devera impetrar recurso contra a Relagéo Preliminar das Inscrigoes Confirmadas no prazo
previsto no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

6.2. Somente seriio as inscrigdes p idas cor cujo do valor seja
realizado no prazo previsto no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital ¢ confirmado pelo
Banco, ou cuja solicitagio de isengdo tenha sido deferida.

6.3. A COPESE/CDE/PROGRAD nio enviara nenhuma comunicagio/cartio de confirmagio para o candidato,
sendo que a obtencdo destas informagdes é de responsabilidade do candidato, por meio do endereco
eletrdnico www.copese.uft.edu.br.

6.4. 6.4 Os eventuais erros de digitagdo verificados na confirmagéio da inscrigéo do candidato quanto a nome, nimero
de d de dade, sexo, data de etc., deverdo ser corrigidos somente no dia de aplicagdo
das provas, em Ata de Sala, ¢ ¢ de responsabilidade do candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a
alteragdo.

6.5.65 A COPESE/CDE/PROGRAD nao ecfetua qualquer alteragio na opgdo de cargo, modalidade de
concorréncia de cota ou dados pessoais. Em caso de erro no preenchimento desses dados na inscrigdo o candidato
poderi efetuar uma nova inscrigio e desconsiderar a anterior, conforme item 4.10.1.

6.6. O candidato, ao realizar sua inscrigio, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagio de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas
e desempenho nas provas, caracteristica de ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista
que essas informagdes so essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao
caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existente:

7.1. O candidato que necessitar de especial para a das provas deverd indicar, na solicitagdo de
inscrigio i no enderego ico www.copese.uft.edu.br, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

7.2. Somente serdo avaliadas as solicitagdes de atendi especial do candidato que anexar ao formulério de

inscrigdo, em arquivo dnico em formato PDF — no prazo estabelecido no cronograma do Quadro I do subitem
1.1 deste edital Laudo Médico, emitido nos ulumos doze meses, da dala dc publicagdo deste Edital, que
justifique o atendimento especial solicitado, assinado pelo ‘médico, com o respectivo
nimero do CRM.

7.3. A candidata que tiver idade de durante a das provas, devera indicar a necessidade na
solicitagdo de inscri¢do e encaminhar, na forma do subitem anterior, o Anexo IIT (original assinado) deste edital,
acompanhado de cépia do CPF e da Certiddo de Nascimento da crianga, ¢ levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que seri o responsivel pela guarda da crianga ¢ permanccerd em sala separada, com os
mesmos critérios quanto a i e porte de disp i A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.3.1.1. Caso a crianga amda ndo tenha nascido ale a data estabelecida no Quadro I do subitem 1.1, a copia da
certiddo de podera ser ida por d emitido pelo médico obstetra (com
respectivo CRM) que ateste a data provavel do nascimento.

7.3.2. Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da candidata, a crianca lactente e o
acompanhante adulto. Ndo sera permitida a permanéncia de outras criangas e/ou acompanhantes.

7.3.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.3, 7.3.1 e 7.3.2 deste edital, o direito de proceder a
amamentagio a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentagio
seri compensado durante a realizagio da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da
Lei Federal n° 13.872/2019.

7.3.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagdo.

73.5. A COPESE/CDE/PROGRAD nio disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

74. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (1 hora) para a realizagio das provas devera
requeré-lo no ato da inscrigio e anexar (na forma estabelecida no subitem 7.2 deste edital) o laudo e parecer

tendo expr a idade de tempo adicional, emitido por equipe multiprofissional ou por
profissi ialista nos i i apr por cada candi que ateste a idade de
tempo adicional, devidamente assinado, conforme prevé o § 2° do artigo 4 do Decreto n® 9.508/2018.

7.5. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que necessitar realizar as provas
armado devera requerer no ato da inscrigio, na forma do subitem 7.2 deste edital, cépia simples do Certificado
de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagio de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.1. Os candidatos que nio forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

7.6. O candidato que ndo anexar ao formulario de inscrigao todos os exigidos em com os
subitens 7.2, 7.3, 7.3.1, 7.4 ¢ 7.5 deste edital, mesmo que tenha declarado/solicitado no momento da inscrigdo
(on-line), terd sua solicitagdo de atendimento especial indeferida e fara as provas nas mesmas condi¢des dos
demais candidatos.

7.7. Nio s aceitos d para solicitagdo de especial enviados de forma diferente da
estabelecida neste edital e/ou entregues no dia da aplxcm;ao da prova.
78. A relagiio com as respostas preliminares as de especial ¢ indeferidas) sera

Igada no enderego eletrd
1.1 deste edital.

7.9. Serdo admitidos recursos contra a relagio preliminar de que trata o subitem anterior, no prazo previsto no
cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital, em /ink especifico di ibili: no enderego eletroni
www.copese.uft.edu.br.

7.10.A resposta aos recursos conira a relagio preliminar de que trata o subitem 7.9 deste edital, bem como a relagdo
com as respostas itivas as de especial serdo divulgadas no enderego eletronico
www.copese.uft.edu.br, data prevista no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

7.11. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.12.0 i de idade de di
do item 7 (e seus subitens), i
analisados ¢ atendidos obedecendo a crif

www.copese.uft.edu.br , data prevista no cronograma do Quadro I do subitem

especial apés as datas
as datas e
érios de viabilidade ¢ razoabilidade.

deverd seguir as
o cariter de urgéncia, e serdo

8.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

8.1.1. Tendo como parametro o estabelecido na Lei n.° 12.990, de 09/06/2014, serdo reservadas as pe negras
(pretas ou pardas) 20% (vinte por cento) das vagas existentes no concurso. Caso a aplica¢do do percentual
estabelecido resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0.5 (cinco décimos). Também serd reservado o mesmo
percentual das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, computando-se as vagas
inicialmente ofertadas.

. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, preenchendo a autodeclaragio de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragdo
tera validade somente para este concurso piblico.

%
I8}

8.1.3. As informagdes prestadas no momento da inscricio sio de inteira responsabilidade do candidato.

8.1.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas &
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio final no concurso.
8.1.5. Além das vagas de que trata o item anterior, os candidatos negros poderdo optar por concorrer & vaga
reservada aos com é se a essa condigdo.
. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nio serdo
computados para efeito de nomeagéo para a vaga reservada a candidatos negros.

8.1

N

8.1.7. O candidato aprovado tanto na condigio de negro quanto na de deficiente, que for nomeado para provimento
de vaga destinada a candidato negro, faré jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

8.2.

8.1.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

8.1.9. Na hipétese de nio haver candidato negro aprovado para ocupar a vaga reservada, a vaga remanescente serd
revertida para a ampla concorréncia e serd preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.

8.1.10. Os resultados do concurso publico serdo publicados em lista inica, com a pontuagdo dos candidatos e as
suas classificagdes, observada a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos ou pardos).

8.L11.

Os candidatos negros, nio conforme o geral, Quadro I, serio
submetidos a um procedimento de vcnﬁcayao da autodeclaragdo, por comissdo de heteroidentificagao
constituida para este fim, nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n.° 12.990/2014 e tendo como
pardmetro a Instrugdo Normativa MGI n.° 23, de 25/07/2023, que tera decisio terminativa sobre a sua
qualificagio para concorrer a reserva de vagas para candidatos em tais condigdes.

8.1.12. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservad: s negras, convocados conforme o
item anterior, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo/classificagdo na ampla concorréncia,
e satisfizerem as di¢des de habilitaga belecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo.

8.1.13. Constatada fraude ou ma-fé no p; di de ificagdo, o didato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

8.1.14. O procedimento de heteroidentificagdo para todos os codigos de vaga deste edital sera realizado de forma
presencial em data, local e horario idos no edital de

utilizard o critério fenotipico para aferigo da condigdo
declarada pelo candidato no concurso publico. Serao cons:deradas as caracteristicas fenouplcas do candidato
ao tempo da realizagio do det

8.1.16. Nao serdo considerados, para os fins do item anterior, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem ¢ certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
ificacdo em publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.1.17. Seri indeferido na banca de heteroidentificacio o candidato, que tenha obtido nota suficiente para
o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
8.1.17.1.  ndose a0 di de b id
no edital de convocagao;

icagdo na data, local e horrio estabelecidos

8.1.17.2. recusar a gravagio do procedimento de heteroidentificagio.
8.1.18. Na hipétese de indeferimento da a¢iio no pr de heter i ou das
situages descritas no item acima, o i 4 partici| do certame pela ampla

concorréncia, desde que possua nota para ap. ¢

8.1.19. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado. O
teor do parecer serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.1.20. Das decisdes da comissdo de heteroidentificagdo caberé recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos
do edital de resultado provisorio do processo de heteroidentificagdo. O recurso devera ser elaborado e
enviado de forma on-line exclusivamente pelo site www.copese.uft.edu.br no periodo previsto no
Cronograma que consta no Item 1.1 deste edital.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

8.2.1. Serdo ideradas pessoas com d aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n.* 13.146/2015, na
Lei n.° 14.126/2021 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), observados os dispositivos da Convengio sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.® 6.949/2009.

8.2.2. Em aplicagdo ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei Federal n.° 8.112/1990, bem como na forma do art. 1°,
§1° do Decreto Federal n.* 9.508/2018, tendo em vista a auséncia de lei municipal especifica, serdo
reservadas s pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes no concurso. Também sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do

Concurso, il as vagas inicial ofertadas.

8.2.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

8.2.4. As pessoas com i as especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, & avaliagdo ¢ aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas,
¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.2.5. O candidato que deseja concorrer s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverd, na solicitagao
de inscrigdo disponibilizada no enderego eletrénico www.copese.uft.edu.br, escolher a modalidade de cota
correspondente ¢ anexar a seguinte documentagao:

8.2.5.1. Documento de identidade;

8.2.5.2. Laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 meses amerlores ao ulumo dia de inscrigdo neste concurso piblico, que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficié com expressa éncia ao codigo cor dente da CID-10, e, se for

0 caso, de exames complemenhres especificos que comprovem a deficiéncia.

8.2.6. Somente serdo i as soli des do candidato que anexar ao formulario de inscrigio, em arquivo
tnico em formato PDF — no prazo estabelecido no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital os
documentos especificados no item acima.

827, A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de nfo consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia,

desde que sua indicagdo néo seja i divel para a da deficiéncia.

8.2.8. O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera anexar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragio de alteragdes e(ou) prejuizos):

8.2.8.1. capacidade de comunicagdo e interagdo social;

8.2.8.2. reciprocidade social;

8.2.8.3. qualidade das relagdes interpessoais; ¢

8.2.8.4. presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

8.2.9. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera anexar, além do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original e copia simples, copia autenticada
em cartorio ou original, somente), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem ¢ com AASI.

8.2.10.Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

8.2.11. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descn(,‘ao delalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatémicas e/ou

i e as ionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de proteses e/ou Orteses.

8.2.12.Perderi o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

8.2.12.1. ndo anexar o laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia;

8.2.12.2. apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadra no §1°doart. 1°da Lein. 12 764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou de candid: di is que caracterizem deficiéncia permanente;

com outros i irreversi
8.2.12.3. deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 8.2.8 deste edital, se for o caso;
8.2.12.4. ndo for

pessoa com deficiéncia na G

8.2.13. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, ap0s a anélise
documental for considerado pessoa com deficiéncia, serd publicado no prazo previsto no Quadro I deste
edital.

8.2.14. Os did: com deficiénci a as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao final no concurso

8.2.15. O candidato que nio for considerado com deficiéncia apos a anlise da documentagdo ird concorrer
apenas na Ampla Concorréncia.

8.2.16. As vagas definidas no subitem 8.2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com

serdo hidas pelos demais candldamc observada a ordem geral de classificacdo.

8.2.17. A uwbservancla pelo de qualquer das di: des deste edital implicara a perda do direito as
vagas reservadas a deficientes.

9.1. As Provas de Conhecimento serdo constituidas de 40 questdes objetivas, no formato de multipla escolha, sobre

os contetidos contidos no Anexo II deste edital e em Areas de C

seguir:

conforme quadro a
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QUADRO III - PROVAS

Nimero | Valor de

I Total de
Prova / Area de Conhecimento de Cada | o de
Questdes | Questio *
1 Lingua Portuguesa 10 20
CONHECIMENTOS 2 Historia e Geografia do Tocantins 05 10
GERAIS 3 Legislagdo Pertinente ao Municipio de 05 20 10
Palmas/TO 4

4 Legislagao Educacional 05 3,0 15
CONMECIMENS 5 Conhecimentos Especificos 15 30 45

I Total de questbes
] Pontuaiio méxima da Nota Final | 100 pontos

9.2. Cada questdo das Provas de C tera o valor cor em conformidade com o Quadro II, e
tera o formato de maltipla escolha, com cinco alternativas, das quais apenas | (uma) sera correta.

9.3. O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o tnico documento
vélido para a corregdo das Provas de C (Objetivas). O da Folha de Respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Provas ¢ na propria Folha de Respostas.

9.4. Em hipétese alguma havera ituicdo da Folha de por erro do

9.5. Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.6. O candidato devera marcar na Folha de Respostas, para cada questdo, somente uma das opgdes (alternativas) de
respostas, sendo atribuida nota zero & questio com mais de uma opgéo marcada, sem opgdo marcada ou, ainda,
com emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.1. Sera admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva de C ¢ gabaritos
exclusivamente via internet, no prazo previsto no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital, no
endereco www.copese.uft.edu.br.

10.2. Os recursos deverdo estar com as bibli cor e sem i
do interessado no corpo do recurso, conforme formulirio especifico, que sera disponibilizado no enderego
www.copese.uft.edu.br.

10.3. Nao serdo considerados os recursos que ndo estiverem de acordo com os subitens 10.1 ¢ 10.2 deste edital, ou os
que forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio eletronico. Também ndo serdo respondidos recursos
relativos a problemas de impressdo da prova.

10.4. Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados e, havendo alteragdes de gabarito, estas serdo
divulgadas no enderego eletronico www.copese.uft.edubr, no momento da divulgasdo do gabarito definitivo.
d0

Nio s respostas individuais aos Nio serdo aceitos recursos relativos ao
p g ou incorreto da Folha de Resposta da Prova Objetiva de conhecimentos.
10.5. Admiti um dnico recurso por candidato, para cada questio, devidamente fundamentado, sendo

desconsiderado recurso de igual teor.
10.6. Relativo ao gabarito provisorio, deverdo ser observados os seguintes pontos:

10.6.1. Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagio correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.62. Se houver alteragdio, por forga de impugnagdes, de gabarito provisério de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7. Recursos cujo teor a banca serdo

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.1. A Prova Discursiva consiste de Redagdo em Lingua Portuguesa ¢ de cariter eliminatério e classificatério, ¢
deveri ser feita & méo, com letra legivel e, obrigatoriamente, com caneta esferogrfica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, e sera aplicada a todos os candidatos inscritos. Caso opte por rcspondcr a
Prova Discursiva em letra de forma, o candidato devera distinguir as letras mait das

11.2. Durante a realizagdo das provas, os candidatos nio poderdo usar corretivos, nem fazer qualquer espécie de
consulta.

11.3. A Folha de Texto Definitivo sera o tnico documento vélido para a corregiio da Prova Discursiva e sera
desidentificada pelo Aplicador de Prova, na presen¢a do candidato ao término das provas, momento da
devolugio da Folha de Texto.

11.4.0 candidato devera assinar sua Folha de Texto exclusivamente em local especifico destinado a esta finalidade
(parte inferior da Folha de Texto).

11.5. Qualquer desenho, recado, niimero de inscrigio, oragdes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido,
pseudonimo ou rubrica, colocados na Folha de Texto, inclusive no verso, serdo considerados elementos de
identificagdo do candidato, e, por conseguinte, a Folha de Texto que tiver qualquer um desses elementos, ou outro
de qualquer natureza, serd desconsiderada, ¢ ndo corrigida, ocorrendo a eliminagdo do candidato.

11.6.Na Prova Discursiva o candidato devera exy com clareza, correcdo e fluéncia na escrita.
Deveri utilizar a variedade formal da Lingua Portuguesa, evitando o uso de registro coloquial e vulgar. A grafia
correta serd observada com rigor. A redagdo sera avaliada com base nos seguintes critérios de adequagdo
relacionados:
11.6.1. C éncia 1: Dy dominio da escrita formal da Lingua Portuguesa.
11.6.2. Competéncia 2: Compreender a proposta de redagdo e aplicar conceitos das vérias dreas de conhecimento
para desenvoher o tema, dentro dm limites esuuturanc do texto dissertativo-argumentativo em prosa.

11.63. C ia 3: organizar ¢ i informagdes, fatos, opinides ¢ argumentos
em defesa de um ponto de vista,
11.64. C éncia 4: Dy heci dos ismos li necessérios para a construgio

da argumentagéo.
11.6.5. Observagio importante: A fuga total ao tema, a copia total ou parcial da coletanca dos textos
dos (quando for ouo de outro tipo de texto, que ndo o proposto,
ANULAM a redagdo.
11.7. A ocorréncia em geral de clichés, frases feitas e o uso inadequado de vocibulos sio aspectos, em principio,
negativos da redagio, ¢ implica a perda de pontos.
11.8. Rasuras e letra ilegivel acarretam perda de pontuagdo em modalidade, com prejuizos também na avaliagao dos
demais itens.
11.9. Na Prova Discursiva, a Redagiio em Lingua Portuguesa devera apresentar no minimo 10 (dez) linhas ¢ no maximo
30 (trinta) linhas.
11.9.1. A banca avaliadora atribuiré nota 0 (zero) 4 redagio que apresente menos que 10 linhas, qualquer que seja
o contetdo, configurara como "Texto insuficiente".
11.9.2. No caso de textos com mais de 30 (trinta) linhas, as linhas excedentes néo serdo consideradas pela banca
avaliadora

1L10. DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA DE REDACAO EM
LINGUA PORTUGUESA

11.10.1. A Prova Discursiva em Lingua Portuguesa sera avaliada com base em uma escala de 0,00 (zero) a 100,00
cem) pontos — utilizando-se até a segunda casa decimal.

11.10.2. A Prova Discursiva, escrita em tipo de texto dissertativo em prosa, sera idéntica para todos os candidatos
e ao ser entregue ao avaliador sera desidentificada. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que,
na Prova Discursiva, obtiver nota final inferior a 40 (quarenta) .

11.10.3. Somente tera a Prova Discursiva corrigida, o candidato ndo desclassificado/eliminado na Prova Objetiva
de Conhecimentos, conforme item 15 (e seus subitens).

11.10.4. O niimero de provas discursivas corrigidas serd igual a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, considerando
as quantidades dispostas no Quadro II para Posse imediata (ampla concorréncia e cotas) e para
Cadastro de Reserva (ampla concorréncia ¢ cotas), visando-se a garantir a ocupagio total das vagas

. através de Os nanota da Gltima
colncacﬁo seréo adicionados a esse limite.

1111, DOS RECURSOS A PROVA DISCURSIVA

11.11.1. Sera admitido recurso quanto a nota da prova discursiva, via internet em formulério proprio, disponivel
1o enderego wwiw.copese.uft.edu.br no periodo previsto no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste
edital,

11.11.2. Os recursos deverio estar devidamente fundamentados, observando os critérios de avaliagdo descritos no
item 11.6, ndo conter identificagdo do interessado no corpo do recurso, conforme formulério especifico, que
serd disponibilizado no enderego www.copese.uft.edu.br.

11.11.3. Ndo serdo considerados os recursos que ndo estiverem de acordo com os subitens 11.11.1 e 11.11.2 deste
edital, ou os que forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio eletrnico. Também nio serdo
respondidos recursos relativos a problemas de impressio da prova.

11.11.4. Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados ¢ as respostas serdo divulgadas no
enderego eletrdnico www.copese.uft.edu.br, ndo serao i respostas indivi aos

11.11.5. Nao serdo aceitos recursos relativos ao ! q do ou incorreto da Folha de
Texto Definitivo.

11.11.6. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou dlmmulda

11.11.7. Recursos cujo teor a banca serdo preli

11.11.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso a nota final da prova
discursiva.

a)

b,

12.1. A avaliagdo dos titulos tera carater orio e serd realizada do Quadro I edital
e de acordo com as especificagdes a seguir. Ndo sera aceito, em hlpolcsc alguma, como titulo, qualquer
documento enviado durante o processo de inscrigio.

12.2. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos classificados na prova objetiva, que optarem por um
dos cargos de Nivel Superior em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, pela respectiva ordem de classificagao.

12.3. Os candidatos convocados, conforme item 12.2 deverdo entregar os documentos para a Avaliagdo de Titulos, no
prazo e local previstos no Quadro I do item 1.1 deste Edital.

12.4. Somente serdo aceitos os titulos rclaclonados no Anexo 11 deste edital.

12.5. Somente terdo os titulos it 0s que obtiverem
na Prova Discursiva.

12.6. Receberd nota zero na Avaliagdo de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados.

12.7.Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico ou entregues fora do prazo.

12.8. Ndo serdo recebidos documentos originai

12.9.No ato de entrega dos titulos, o candidato devera entregar, preenchida e assinada, a relagdo dos documentos
apresentados (Anexo 111 deste edital), na qual indicard a quantidade de folhas entregues por alinea do Anexo I11.

Juntamente com essa relagdo, deve ser apresentada copia simples (impressa) de cada titulo declarado, constando

visivelmente, em cada folha entregue, a que alinea do Anexo I1I ela pertence. As copias apresentadas ndo serdo

devolvidas em hipotese alguma.

12.9.1. A Banca Examinadora ificara a indic:
Eventuais perdas de pontos por indicagio equivocada

129.2. A ici dos sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
entregar a declaragio de copias auténticas, constante no Anexo III deste edital, assinada, devendo ainda
rubricar, obrigatoriamente, todas as paginas entregues.

12.9.3. Havendo davida quanto a autenticidade dos documentos, a qualquer tempo, mesmo ap6s a homologagio
do concurso, a Comissdo do Concurso podera solicitar os originais dos documentos apresentados em
fotocépia para fins de comprovagio.

12.9.4. Sendo comprovada, a qualquer momento, a falsidade da declaragio constante do Anexo III deste edital
c/ou de qualquer um dos documentos entregues, serdo imputadas ao candidato as sangdes administrativas,
civis e penais cabiveis. Caso a comprovagdo ocorra no decorrer do certame, o candidato serd
aulomaucamenle eliminado do concurso.

12.9.5. Na i de do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante do de de i original do e de G0 simples
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

12.9.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por ele ou por seu procurador no
ato de entrega da documentagdo, bem como a entrega na data prevista neste edital, arcando o candidato com
as consequéncias de eventuais erros dele ou de seu representante.

12.9.7. Um Titulo ndo podera ser bipontuado.

12.10. Os candidatos nio convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e no teréo classificagio alguma no
concurso.

12.11. Os titulos deverdo ser dos e ionad drea de atuagio.

12.12. A avaliagdo de titulos valera 100,00 (ccm) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a este valor, conforme Anexo 11,

igual ou superior a 40 (quarenta)

o feita pelo candidato para a pontuagdo dos titulos.
rio de responsabilidade do candidato.

12.13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

12.13.1. Para 0s ttulos relacionados nas alineas "A", "B" ¢ "C" do Anexo I, deve ser apresentado diploma ou
i i i idos por instituigao oficial ou conforme |
brasileira. I:xcepmonz\lmente, somente para efeito de pontuagdo na prova de titulos, podera ser aceita
certiddo ou queary idato concluiu todas as exigéncias do programa e
aguarda a expedigio do diploma ou certificado de conclusio o curso, conforme prevé a legislagao. Em
atengdio s exigéncias da alinea "C" do Anexo III, os documentos relacionados 2 alinea "C" somente serdo
aceitos se indicarem a carga hordria ou se estiverem acompanhados do historico escolar. Excepcionalmente,
para os titulos das alineas "A" ¢ "B" do Anexo III, também somente para efeito de pontuagdo na prova de
titulos, poderd ainda ser aceita a Ata de Defesa da dissertagdo ou tese, na qual conste que o candidato foi
aprovado, sem ressalvas, ¢ faz jus ao titulo.

12.13.1.1. A certiddo ou declaragio mencionada no item 12.13.1 poderd ser emitida pela instincia superior
da instituigdo, pela coordenagdo/diregdo do programa ou ainda pelo departamento responsavel pela
expedigdo de diplomas da instituigdo.

12.13.12. Declaragdes ou certiddes que ndo forem emitidas pelos setores especificados no item 12.13.1.1
ou que ndo comprovem as especificagdes do item 12.13.1, ndo serdo aceitas como comprovantes aos
titulos relacionados nas alineas "A", "B" e "C" do Anexo II1.

12.13.13. A certiddo, a declaragio e a Ata de Defesa, mencionadas no item 12.13.1, s6 serdo aceitas se
tiverem sido emitidas a partir de 17 de junho de 2023.

12.13.14. Para fins de pontuagio na Avaliagdo de Titulos, dlp]omds ¢ certificados expedidos no exterior,
somente serdo com oficial de 30 de Ensino Superior do Brasil.

12.13.2. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos da alinea “D” do Anexo 111, o candidato deverd atender a
uma das opgdes abaixo:

de trabalho que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), nivel de
escolaridade e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na rea
piiblica;
apresentar contrato de prestagio de servigos ou Recibo de Pagamento RPA, e i iddo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), nivel de escolaridade ¢ a espécie do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servigo prestado como autdnomo.
12.13.2.1.  Para fins de contagem do tempo de ser\'lgo da alinea “D” do Anexo III, caso o candidato ainda
esteja em atividade, deverd tiddo que comprove a situagdo. A contagem do
periodo de atividade findara na data de emissdo do documento.
12.13.2.2.  As declaragdes e certiddes mencionadas na opgdo “a” do item 12.13.2 e no item 12.13.2.1
deverdo ser emitidas por setor de pessoal, de recursos humanos (ou setor equivalente) ou pelo
dirigente maximo da Institui¢do. Poderdo ainda, serem aceitas declaragdes e certiddes emitidas pela
chefia imediata ou coordenagdo/dire¢do do setor.
12.13.2.3.  Para fins de pontuagdo na Avaliagio de Titulos, ndo serd considerado como exercicio de
magistério: o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou a atividade de tutoria.

12.13.3. Para receber a pontuago relativa ao titulo relacionado na alinea “E” do Anexo III, o candidato devera
entregar cépia legivel das paginas contendo:

a) introdugdo ou parte do artigo que comprove a autoria do texto;

b) indicaciio do ISSN ou DOI da publicagio;

¢) comprovagio da data de publicagio.

12.13.4. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado nas alineas “F” ¢ “G” do Anexo III, o candidato
devera entregar cdpia legivel das péginas contendo:

a)  corpo editorial ¢/ou dados da editora;

b) resumo ou introdugdo que comprovem a autoria do texto;

¢) indicagdo do ISSN ou ISBN ou DOI da publicagio;

d) comprovagio da data de publicagio.

12.13.5. Todo documento expedido em lingua exceto aqueles nas alincas “E”, “F” ¢ “G”
do Anexo III, somente serd aceito quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.13.6. O prazo previsto em cada titulo do Anexo I1I, alinea “D” (10 anos), deverd ser contado a partir de 17
junho de 2014, Em relagdo as alincas, de “E”, “F” e “G” (5 anos), a contagem deverd ser a partir de 17 junho
de 2019,

12.14. DOS RECURSOS A PROVA DE TITULOS
12.14.1. Seré admitido recurso (on-line) contra o resultado da Avaliagio de Titulos no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, conforme previsto no Quadro I do item 1.

DAS PROVAS

13.1. As Provas Objetivas, para todos os cargos ¢ a Prova Discursiva, para os cargos de nivel superior: Professor,
Orientador i 6gico serdo realizadas conforme o especi no QUADRO V:

¢ Supervisor P
QUADRO IV - APLICACAO DAS PROVA!

RGO

1°/09/2024

4 horas

Matutino 8h

. Todos os Cargos de Nivel
8h10min Médio

Cargos de Nivel Superior:
Professsor, Orientador
Educacional ¢ Supervisor
Pedagogico
Cargos de Nivel Superior:
Analista Educacional

1°/09/2024 Vespertino 14h30min 14h40min 5 horas

1°/09/2024 Vespertino 14h30min 14h40min 4 horas
13.2. Os locais de realizagio das provas serdo divulgados no enderego eletronico www.copese.uft.edu.br, na data
prevista no Quadro I do subitem 1.1 deste edital. A obtengdo dessa informagdo ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato.

13.2.1. A COPESE/CDE/PROGRAD e a Prefeitura Municipal de Palmas TO reservam-se ao direito de alterar
0 horério, o local ¢ a data de realizagio das provas. . contudo, por dar ampla divulgagao,

com a devida antecedéncia, a quaisquer alteragoes.
13.3.Nio serio dadas, por telefone e/ou por correio eletronico, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de
30 das provas. O candidato devera observar rigorosamente este edital e os editais e comunicados a serem
dwu gados na forma do subitem 13.2 ¢ em conformidade com o Quadro I do subitem 1.1 deste edital

a0 local

14.1.0 candidato devera
méximo dez (10) minutos antes do horirio fixado para o inicio das provas - quando os portoes (dos locais
onde as provas serdo realizadas) serdo fechados, munido apenas de caneta esferogrifica de tinta preta ou azul,

para a das provas no minimo uma hora ¢ no

fabricada em material transparente e de seu de

14.1.1. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha /ou cancta fabricada em material nio
transparente durante a realizagio das provas.

(original) que bem o
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14.2. Somente serd admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique.

14.3.Serdo considerados de i i carteiras didas pelos Comandos Militares, pelas

Sccretarias de Scguranca Publica, pelos Institutos de Identificagiio ¢ pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos ordos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, ctc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras f do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgiio publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitagao
— modelo (com foto) aprovado pelo art, 159 da Lei n.” 9.503, de 23 de setembro de 1997.

14.4. N serdo aceitos como de i certiddes de CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.5. Niio serd aceita cépia do de identi ainda que nem protocolo do documento.
14.6. Ndo serdo aceitos digitais dos em (como telefones celulares,
smartphones, tablets, etc) uma vez que o ds de i i deve ficar d 1 durante todo o periodo

de prova e o porte de equipamento eletronico ¢ proibido (conforme subitens 14.10 e 14.18 deste edital).

14.7. Caso o candidato esteja i ibilitado de no dia de realizagio das provas, o dei
original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele deverd apresentar documento impresso (original e c6pia) que
ateste o registro da ocorréncia em orgio policial (B.0.), expedido hi no miximo sessenta (60) dias, ocasido cm
que poderé ser idoa a0 especial, coleta de dados, de assinaturas e de impressio
digital em formuldrio proprio.

14.8. A identificagdo especial poderd ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas & fisionomia ou & assinatura do portador.

14.9.No dia de realizagio das provas, o candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade (original), numa das
formas definidas nos subitens 14.3 ¢ 14.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas ¢ serd, automaticamente,
climinado do Processo Seletivo.

do candidato devera ficar

14.10. Durante o periodo de das provas, 0 D de
disponivel, para os aplicadores de prova, sobre a carteira.

14.11. Os portdes dos prédios onde se realizario as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos
antes do inicio das provas (em conformidade com o especificado no QUADRO V do subitem 13.1 deste edital).
O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio e serd
automaticamente eliminado do Concurso.

14.11.1.0 candidato que adentrar ao prédio de realizagdo das provas, conforme o item anterior, deverd,
impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicagio até o prazo do inicio das provas; caso ndo esteja a
tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, serd eliminado do Concurso.

14.12. Durante a realizagio de todas as provas, poderd ser adotado o procedimento de identificagdo civil do
candidato, mediante verificagio do Documento de Identidade (original), coleta da assinatura e das impressoes
digitais. O candidato que se negar a ser identificado terd suas provas anuladas e, com isso, seré automaticamente
climinado do Processo Seletivo.

14.13. Por motivo de seguranca, o candidato devera permanecer no local de realizagio das provas por, no
minimo, 120 (cento e vinte) minutos apés o inicio delas, mesmo depois de eliminado.

14.14. Candidatos com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que as orelhas
fiquem descobertas.

14.15. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais,
dicionarios, impressos, anotagdes ou qualquer material semelhante.

14.16. Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, & excegdo dos casos
previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, ¢ suas alteragdes. Para realizar a prova armado, o candidato amparado
pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 7.5 deste edital.

14.17. No dia de realizagdo das provas, a COPESE/CDE/PROGRAD podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal.

14.18. Terd suas provas anuladas ¢ serd automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que
durante a sua realizagio:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) for surpreendido porlando livros, miquinas de ualcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
do ou que se com outro

¢) for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletronicos, tais como: wearable tech, méquinas
calculadoras, agendas eletronicas c(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods, iPad,
gravadores, pen drive, mp3 player c(ou) similar, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
cletrdnico, controle de alarme de carro ¢ moto, controle de portio cletronico, relégio de qualquer espécie,
fone de ouvido ou similar e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos ¢
mensagens, etc.

d) for ido portando cartio protetor auricular, éculos escuros, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto, borracha, qualquer tipo de carteira ou bolsa, quaisquer acessorios de chapelaria (tais como: chapéu, boné,
gorro, ete), qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente (tais como: garrafa
de 4gua, suco, refrigerante), rétulos ¢ embalagem de alimentos (tais como: biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas, etc.).

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
f) ndo entregar o Caderno de Provas e/ou a Folha de Resposta e/ou a Folha de Texto (redagio) ao término do tempo

destinado a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele) ¢/ou a Folha de Respostas e/ou

a Folha de Texto (redagdo);

descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas e/ou a Folha de Texto

(redagdo);

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura ¢/ou digita

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nio-transparente;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme
previsto no subitem 7.5 deste edital;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

P) se, a qualquer tempo, for por meio
policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos;

) Iniciar as provas antes da autorizagao do fiscal de sala.

visual, 6gico ou por investig

14.19.  Antes de entrar na sala de prova, caso o candidato esteja portando algum dos itens listados anteriormente,
este devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela COPESE/CDE/PROGRAD, telefone celular
desligado (com alarmes desligados) ¢, se possivel, sem bateria, ou quaisquer outros equipamentos cletronicos
relacionados no subitem 14.18 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso seletivo.

14.20.  Se for constatado que o candidato esteja de posse de qualquer um dos objetos descritos no sub|lem 14.18
deste edital fora da embalagem porta-objetos (mesmo que serd do do
concurso seletivo.

1421. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo
da carteira até o término da sua prova, sendo que esta somente poderé ser deslacrada fora do ambiente de prova.
Caso o aparelho digital toque ou emita algum sinal sonoro durante a prova, mas esteja devidamente acondicionado
na embalagem lacrada, o candidato sera orientado a, apos a conferéncia do fiscal de sala e sob a supervisao deste:
i) deslacrar a embalagem; ii) desligar todos os alarmes e campainhas; e iii) acondicionar e lacrar em nova
embalagem.

1422, Motivard a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros relativos ao concurso seletivo, nos comunicados, nas
Instrugdes ao Candidato ou nas Instrugdes constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento incorreto
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

14.23. A COPESE/CDE/PROGRAD recomenda que o candidato nio leve nenhum dos objetos citados no
subitem 14.18 deste edital, no dia de realizacio das provas.

1424. A COPESE/CDE/PROGRAD nio ficara responsivel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no
subitem 9.18 deste edital.

1425. A COPESE/CDE/PROGRAD nio se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagio das provas, nem por danos neles causados.

1426, No dia de realizagio das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio destas
efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

14.27. O descumprimento de quaisquer das i
constituindo tentativa de fraude.

implicara a eliminagio do candidato,

14.28.  As despesas decorrentes da participagio em todas as etapas ¢ dos procedimentos do processo seletivo de que
trata este edital correrdo por conta dos candidatos.

14.29. Ao terminar, o candidato deverd entregar ao Aplicador de Prova a Folha de Respostas, a Folha de Texto
(redagio) quando for o caso e o Caderno de Prova, ndo sendo permitido ao candidato, em hipétese alguma, levar
consigo qualquer um desses itens.

14.30.  Somente o Gabarito Rascunho da prova objetiva poderd ser levado para posterior conferéncia.

1431, Nao serd permitido ao candidato fumar durante a realizagao das provas.

14.32. Nao haverd repetigio ou segunda chamada de prova.

14.33. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

14.34. O nio comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato ¢
resultard em sua climinagéo do Concurso.

1435, No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a COPESE/CDE/PROGRAD procederd a inclusio do candidato, mediante a
apresentagdo do boleto bancario ¢ da comy como de formuldrio especifico.

14.36. A inclusao de que trata o subitem 14.35 deste edital serd realizada de forma condicional, e serd analisada pela
COPESE/CDE/PROGRAD, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

14.37.  Constatada a improcedéncia da inscrigio dc quc uata o subitem 14.35 deste edital, a mesma scra
automaticamente cancelada, sem direito a recl de qualquer i
nulos todos os atos dela decorrentes.

14.38.  Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

14.39. Ao cdndlddtu 56 sera pcrmmda a realizagdo das provas na data, local e horario constantes neste edital e/ou
futuros editai: I no enderego eletrdnico www.copese.uft.edu.br .

14.40.  Os trés dltimos candidatos a terminarem as provas em cada sala/recinto de aplicagéo, somente poderdo se
retirar do local de prova apés assinarem conjuntamente a Ata de Sala.

15.1.A classificagiio dos candidados serd por ordem descrescente de Nota Final, de acordo com o cargo ¢ cota
escolhida.

15.2. A Nota Final dos candidatos dos Cargos de Nivel Médio serd igual & soma do total de pontos obtidos nas Provas
de C os critérios 10 Quadro II do item 9.1 deste edital.
152.1. NF=(NI X 2)+ (N2 X 2) + (N3 X 2) + (N4 X 3) + (N5 X 3)

15.3. A Nota Final dos candidatos dos Cargos de Nivel Superior (Analista Educacional) ¢ a média ponderada dos
pontos obtidos na Prova de C i idos os critérios 1o Quadro I1 do item 9.1 deste
edital, e da Avaliagio de Titulos de acordo com o peso atribuido a cada uma delas, conforme Quadro V1.

1531, NF=((NI1 X2)+(N2X2)+(N3 X2)+ (N4 X 3) + (NS X 3) X 7) + (NPT X 3))/ 10

15.4. Para os Cargos de Nivel Superior - Professor, Orientador Educacional ¢ Supervisor Pedagégico a Nota Final
dos candidatos serd igual @ média ponderada dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, obedecidos os
critérios estabelecidos no Quadro I1 do item 9.1 deste edital, na Prova Discursiva ¢ na Avaliagio de Titulos
aplicados os pesos de cada uma delas conforme Quadro VI.

15.4.1. NF=((N1 X 2)+(N2X2)+ (N3 X2)+ (N4 X3)+(N5X3)X5)+(NPDX3) +(NPTX2)/ 10

15.5. Para a composigao da nota foi considerada a seguinte legenda:

15.5.1. NF —Nota Final
15.5.2. N1 - Nota da Prova de Lingua Portuguesa

15.5.3. N2 - Nota da Prova de Historia e Geografia do Tocantins

15.5.4. N3 —Nota da Prova de Legislagao Pertinente a0 Municipio de Palmas/TO
15.5.5. N4 - Nota da Prova de Legislagao Educacional

15.5.6. N5 — Nota da Prova de Conhecimentos Especificos
15.5.7. NPC - Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
15.5.8. NPD — Nota da Prova Discursiva

15.5.9. NPT - Nota da Prova de Titulos

CARGO

Médio Todos

Superior Analista Educacional 7 - 3
q Professor, Orientador Educacional e

Superior ; e 5 3 2

Supervisor Pedagogico

15.6. Seré reprovado e eliminado do concurso piblico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a.  Obtiver menos de 12 acertos (questdes) na prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b.  Obtiver menos de 7 acertos (questdes) na prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c. ©Nio obtiver pelo menos | acerto (questio) em cada uma das subéreas da prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais;

d. Obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos na Prova Discursiva, nos cargos que se aplicam.

15.7.0 candidato eliminado na forma do subitem 15.6 deste edital ndo tera classificagao alguma no concurso publico.

15.8.0s candi bilitados serdo classificados em ordem
cada cargo.

da nota final, em listas de classificagdo para

15.9. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

15.9.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de ins
27, paréagrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

i¢o neste concurso, conforme artigo

15.9.2. obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

15.9.3. obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Legislagio Educacional;

15.9.4. obtiver o maior némero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

15.9.5. tiver exercido efetivamente a fungio de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

15.9.6. persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

15.10.  Para fins de comprovagio da fungdo a que se refere a alinca “c” do subitem 15.9.5, serdo accitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou c6pia autenticada em cartério) emitidos pelos
tribunais de justiga estaduais e regionais federais do pais, relativos  fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

NOMEACAO E DA POSSE

16.1.0 candidato aprovado e classificado no concurso piblico, na forma estabelecida neste edital, serd nomeado,
obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, mediante ato de nomeagao expedido pela
Prefeitura de Palmas/TO, publicada no no Diario Oficial do Municipio de Palmas/TO.

16.2. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato aprovado, para ser
empossado no cargo, nio poder ter sido demitido do Servigo Publico Municipal, enquanto ocupamc de cargo
efetivo ou em comissdo, nos tltimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato i
da seguinte infragdo: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

16.3. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e mentalmente, pela Junta
Meédica do Municipio de Palmas/TO, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia.

16.4.0 candidato nomeado serd convocado para a posse, no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de
nomeagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica ou ainda observada a
conveniéneia administrativa mediante requerimento do empossando.

5.0 candidato nomeado que no tomar posse no prazo estipulado teré o seu ato de nomeagdio tornado sem efeito.

16.6. A nomeagio dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas estabelecidas no Quadro IT deste edital, ressalvada
ahipétese de ampliaio do nimero de vagas ¢ autorizag@o para provimento pelos 6rgdos competentes.

16.7. A aprovagio no concurso piblico no assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no

nimero de vagas para posse imediata previstas neste Edital.

16.8. A nomeagao de candidato aprovado serd efetivada a0 interesse, &

e financeira da bem como as normas da Lei de RC:pOnbdbllldddC chal

17.1. Serdio admitidos recursos administrativos contra o presente edital, na eventualidade de ser identificado qualquer
ilegalidade, omissio, contradigdo ou obscuridade.

17.2.Os recursos deverdo ser protocolados no prazo previsto no cronograma disposto no Quadro I do subitem 1.1 deste
edital, em link especifico disponibilizado no site oficial da COPESE/CDE/PROGRAD
(www.copese.uft.edu.br).

17.3. Os recursos serdo analisados pela COPESE/CDE/PROGRAD e as respostas estardo disponiveis ao interessado
1o prazo previsto no cronograma disposto no Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

17.4.No caso de deferimento do recurso, a COPESE/CDE/PROGRAD proceder a retificagio do edital e a versio
definitiva serd publicada integralmente no site oficial da COPESE/CDE/PROGRAD (www.copese.uft.edu.br).

18.1. A inscrigio do candidato implica na aceitagdo das condigdes de realizagdo do Concurso Piblico e das decisdes
que, nos casos omissos, possam ser tomadas pela COPESE/CDE/PROGRAD.

18.2. O candidato também fica ciente de que a COPESE/CDE/PROGRAD procede a divulgagao de dados, a saber:
nome completo, néimero de inscrigdo, cargo, pontuagdo nas etapas do certame e eventuais insergio nas cotas
(PCD ou Pessoa Negra, se for o caso.

18.3. A legislagio com vigéncia apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

18.4. Todos os céleulos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.5.0 Concurso Piiblico teré validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Palmas/TO.
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18.6. A qualquer tempo poder-se-i anular a inscrigdo, prova ou tornar sem cfeito a nomeagao do candidato, desde que

verificadas falsidades ou idoes de ou agdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscrigao, nas provas ou nos documentos.

18.7.Na hipdtese de 0 de fraude na ou de informagdes falsas em
qualquer momento, inclusive posterior a posse, assegurado o dlrcllo ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato
serd automaticamente eliminado do concurso piblico e perderd, consequentemente, o direito 4 vaga conquistada
¢ a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das agdes legais cabiveis.

18.8. Considerando-se a natureza do concurso seletivo, em hipotese alguma, serdo concedidas vista, revisio ou
recontagem de pontos em quaisquer das provas que o comp()em.

18.9.

de inteira do candidato, de todos os atos, editais ¢

Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar e cursos de formagdo permanente; Zelar

pelo fiel cumprimento da Normativa vigente; Participar de agdes e das i com a
comunidade. AS atribuigdes do professor em exercicio no suporte pedagbgico 530 as que estdo constantes na normativa
vigente; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de das ao ambiente

2.2 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - MATEMATICA

CODIGO DO CARGO: QES04
PLANO DE CARREIRA: LEI' N°2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
JORNADA DE TRABALHO: 40h

referentes a este concurso piblico no Diario Ohua] do Municipio de Palmas-TO e no site:
www.copese.uft.edu.br,

18.10. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Palmas/TO apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no Concurso.

18.11. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
apés as datas estabelecidas.

REMUNERACAO INICIAL: RS 4.420.55 + complementagdo do vencimento (conforme Artigo 5° da Lei n° 11.738 de
16 de julho de 2008

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devid: i de lusdo de licenci: plena em
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo da Educagdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educagio Municipal; Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagio Basica

18.12. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas 4 habilitag ificagio, ou Elaborar planos, programas e projetos ionais no ambito especifico de sua drea de atuagdo; Participar
Hota de candidatos, valendo para tal fim a publicacio do resultado final ¢ homologacdo em érgdo de divulgagio da elaboragdo e selego de material utilizado em sala e aula; Participar com todos os setores da escola, da gestdo, dos
oficial, aspectos s e gicos do de ensino; Participar da elaboragio do Projeto Politico

; e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagdo para aprendizagem dos alunos;

18.13.E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego ¢ telefone atualizados, até que se expire o prazo de Participar d reunifio de trabelho; Desemvolver pesquisa cducacionel; Participar de cursos de formagdo permanentc; Zelar
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo pelo fiel cumprimento da Normativa vigente; Participar de agdes administrativas e das interagd com
para tomar posse, caso ndo seja localizado. comunidade. As atribuigdes do professor em exercicio no suporte pedagoglco 530 as que estao constantes na normativa

vigente; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de iadas a0 ambiente organi.

18.14. A Fundagio Universidade Federal do Tocantins ¢ o Municipio de Palmas/TO ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
18.14.1. endereco fisico e eletrdnico e telefones nao atualizados;
18.14.2. enderego de dificil acesso;
18.14.3. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;
18.14.4. correspondéncia recebida por terceiros.

18.15. Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Palmas/TO reserva-se ao direito de proceder as
nomeagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e até o niimero de vagas definidas neste edital.

18.16. Havendo desisté: de did: para a o, o ipio de Palmas/TO procedera,
durante o prazo de validade do concurso, a tantas conv: ocagdes quantas fcrem necesaauas para o provimento das
vagas oferecidas neste edital, seguindo ri a ordem de lecida no edital de

homologagao.

18.17. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais (EXCETO os casos previstos em Lei), podendo ser
cumprida nos horérios diurno ¢ noturno (a critério do Municipio de Palmas/TO).

18.18.  As despesas com a documentagio, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participagao
de candidatos ao concurso, correrdo i por conta dos i

18.19. A posse nos cargos fica condicionada a apmva\,ao em mspecao médica a ser realizada pelo Municipio de
Palmas/TO ¢ a0 atendi das condicd ¢ legais. Para a posse, serio exigidos todos os
documentos declarados pelo candidato no ato de inscri¢do, que comprovem o preenchimento dos requisitos
previstos no Anexo I deste edital. Exigir-se-a, também, declaragdo de bens ¢ valores ¢ de ndo ter vinculo
empregaticio com o servigo piiblico, salvo dentro do permissi ional, com a opgdo de venci se
couber.

18.20. Ositens d¢ dital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
ancia que serd menci em edital ou aviso a ser publicado.

18.21.  As disposigdes e instrugdes contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Resposta, nos avisos e cartazes
passardo a integrar o presente edital.

18.22. Todos os horirios contidos neste edital referem-se ao horério de Palmas/TO.

18.23. Os objetos e idos pelos candidatos durante a aplicagdo da provas, ficardo sob guarda da

COPESE/CDE/PROGRAD, pelo prazo de 30 (trinta) dias. Decorrido esse prazo os objetos serdo descartados e
os documentos serdo encaminhados ao Instituto de Identificagdo do Estado do Tocantins.

18.24. Os casos omissos e situagdes ndo previstas no presente edital serio avaliados e resolvidos pela
COPESE/CDE/PROGRAD e Municipio de Palmas/TO, através da Comissdo Organizadora do Concurso
Piblico, nomeada pelo DECRETO N° 2.350, de 31 de margo de 2023.

Palmas/TO, 19 de junho de 2024.

Cinthia Alves Caetano Ribeiro Mantoan

Prefeita Municipal

ANEXO I
CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, PLANO DE CARREIRA, JORNADA DE TRABALHO,

REMUNERACAO INICIAL, FORMACAO EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO

VE|

DIO

1.1 CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CODIGO DO CARG EMO01

PLANO DE CARREIRA: LEI N.° 2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
JORNADA DE TRABALHO: 40h

REMUNERACAOQ INICIAL: RS 1.711.09

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de lusdo de curso de nivel médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assessorar a gestdo escolar, que comporta as atividades de
planejamento e controle financeiro, escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins e
atividades relativas ao funcionamento das secretarias escolares, conforme descrigio detalhada na normativa vigente.

12 CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL)
CODIGO DO CARGO: QEM02

PLANO DE CARREIRA: LEI N.* 2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

JORNADA DE TRABALHO: 40h

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.711,09

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades didrias de recreagio com criangas;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; servir as refei¢des e auxiliar as criangas na
alimentagdo; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora e observar a saiide e o bem estar das criangas; levar
a0 conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; auxiliar na apuragao da frequéncia diria
e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,

, para fins de na entrada e saida do veiculo; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem

atribuidas.

2.1 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - LINGUA PORTUGUESA

CODIGO DO CARGO: QES03
PLANO DE CARREIRA: LEI N°2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
JORNADA DE TRABAHO: 40h

REMUNERACAO INICIAL: 4.420,55 + 30 do venci (conforme Artigo 5° da Lein® 11.738 de 16
de julho de 2008
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devid istrado, de conclusdo de licenci plena em Letras

com habilitag@io cm Lingua Portuguesa

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries ¢ ou disciplinas do
curriculo da Educagdo Infantil c/ou do Ensino Fundamental; Conhecer ¢ respeitar as normas legais e regulamentares da

Educagio Municipal; Participar da formagao de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagio Bisica
M ; Elaborar planos, e projetos ionais no ambito il de sua drea de atuagao; Participar
da elaboragho ¢ selego de material uilizado em sala de aula; Participar com todos os setores da escola, da gestdo, dos
aspectos. o de ensino; Participar da elaboragio do Projeto Politico

I; e avaliar o i escolar; Executar tarefas de recuperagao para aprendizagem dos alunos;

2.3 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAME AL SERIES FINAIS - LINGUA

INGLESA

CODIGO DO CARGO: QES05
PLANO DE CARREIRA: LEI N° 2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
JORNADA DE TRABAHO: 40h

REMUNERACAO INICIAL: 4.420.55 + compl 30 do venci forme Artigo 5°da Lei n° 11.738 de 16
de julho de 2008
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devi istrado, de conclusdo de Licenciatura em Lingua Inglesa

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plancjar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo da Educagdo Infantil ¢/ou do Ensino Fundamental; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educagdo Municipal; Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Bisica

Municipal; Elaborar planos, p ¢ projetos ionais no ambito especifico de sua drea de atuagio; Participar
da claboragio o de material utlizado em sala de aula; Participar com todos os setores da escola, da gestio, dos
aspectos inistrativos ¢ pedagogicos do estabel de ensino; Participar da claboragiio do Projeto Politico

A ¢ avaliar o rendi escolar; Executar tarefas de recuperagio para aprendizagem dos

alunos: Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional: Participar de cursos de formagio
permanente; Zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente; Participar de agdes administrativas ¢ das interagdes
educativas com a comunidade. As atribuigdes do professor em exercicio no suporte pedagégico sio as que estio
constantes na normativa vigente; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0
ambiente organizacional.

2.4 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - CIENCIAS

CODIGO DO CARGO: QES06
PLANO DE CARREIRA: LEI' N°2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

JORNADA DE TRABALHO: 40h

REMUNERACAO INICIAL: 4.420,55 + 0 do venci Artigo 5°da Lein® 11738 de 16
de julho de 2008

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devi i de a0 de licenciatura plena em Ciéneias
Biologicas ou Biologia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plangjar ¢ ministrar aulas em séries ¢ ou disciplinas do
curriculo da Educagao Infantil ¢/ou do Ensino Fundamental; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educagdo Municipal; Participar da formagio de politicas educacionais nos diversos dmbitos da Educagdo Bésica
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagdo; Participar
da elaboragio e selegio de material utilizado em sala de aula; Participar com todos os setores da escola, da gestio, dos
aspectos admi e icos do i de ensino; Participar da elaboragdo do Projeto Politico
Ped ¢ avaliar o rendi escolar; Executar tarefas de recuperagio para aprendizagem dos
alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de cursos de formagio
permanente; Zelar pelo fiel cumprimento da Normzmva vigente; Participar de agdes administrativas e das interagdes

com a As a s do professor em exercicio no suporte pedagégico sio as que estio
constantes na normativa vigente; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.5 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - LINGUA
LIBRAS

CODIGO DO CARGO: QES07
PLANO DE CARREIRA: LEI N°2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

JORNADA DE TRABALHO: 40h

REMUNERACAO INICIAL: 4.420,55 + 4o do venci Artigo 5°da Lein® 11.738 de 16
de julho de 2008

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma de conclusio L i Plena em Letras com habilitagdo em Letras-
Libras

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo da Educagio Infantil e/ou do Ensino Fundamental; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educagéio Municipal; Participar da formagio de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Basica
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagio; Participar
da elabnrag;an e seledo de material utilizado em sala de aula; Paruc!par com todos os setores da escola, da gestdo, dos
aspectos ¢ pedago do de ensino; Participar da elaboragiio do Projeto Politico

bgico; A e avaliar o escolar; Executar tarefas de recuperagio para aprendizagem dos

alunos;
Participar de reunio de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional: Participar de cursos de formago permanente;
Zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente; Participar de agdes e das s com
a comunidade. As atribuigdes do professor em exercicio no suporte pedagdgico sdo as que estio constantes na
normativa vigente; Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.6 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - HISTORIA

CODIGO DO CARGO: QES08
PLANO DE CARREIRA: LEI N°2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
JORNADA DE TRABAHO: 40h

REMUNERACAO INICIAL: 4.420,55 + 30 do venci (conforme Artigo 5° da Lein® 11738 de 16
de julho de 2008
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devi i de conclusio de licenciatura plena em Estudos

Sociais com habilitagdo em Historia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo da Educagdo Infantil ¢/ou do Ensino Fundamental; Conhecer ¢ respeitar as normas legais ¢ regulamentares da
Educagdo Municipal; Participar da formagio de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Basica
Municipal; Elaborar planos, ¢ projetos educacionais no ambito especifico de sua drea de atuagdo; Participar da
elaboragdo ¢ selegio de material utilizado em sala de aula; Participar com todos os sctores da escola, da gestdo, dos
aspeclos ini e ogicos do i de ensino; Participar da elaboragdo do Projeto Politico

¢ avaliar o rendi escolar; Executar tarefas de recuperagio para aprendizagem dos alunos;
I’amclpar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de cursos de formagao permanente; Zelar
pelo fiel cumprimento da Normativa vigente; Participar de agdes administrativas e das i com a
comunidade. As atribuigdes do professor em exercicio no suporte pedagdgico 530 as que estio constantes na normativa
vigente; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de iadas a0 ambiente organi:

2.7 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - GEOGRAFIA

CODIGO DO CAR( ES09
PLANO DE CARREIRA: LEI N° 2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

JORNADA DE TRABAHO: 40h
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REMUNERACAO INICIAL: 4.420,55 + 30 do (conforme Artigo 5° da Lei n° 11.738 de 16 de julho
de 2008
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devid do, de concluso de li plena em Estudos

Sociais com habilitago em Geografia;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas

do_curriculo da Educagio Infantl efou do Ensino Fundamental; Conhecer ¢ respeitar as normas legais e
da Educagio Municipal; Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da

Educagdo Bésica Municipal; Elaborar planos, p ¢ projetos onais no ambito especifico de sua drea
deatuagdo; Participar da claboragdo e selesao de material utlizado em sala de aula; Participar com todos os setores
da escola, da gestdo, dos aspectos ini e ogicos do i de ensino; Participar da

elaboragéio do Projeto Politico P ¢ avaliar o escolar; Executar tarefas de
recuperagio para aprendizagem dos alunos; Pamc!par de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional;
Participar de cursos de formagdo permanente; Zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente; Participar de
agdes i s e das i com a i As atribui¢des do professor em exercicio no
suporte pcdagoglcu 530 as que estdo constantes na normativa vigente; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de i ao ambiente organi:

2.8 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - EDUCACAO FiSICA

CODIGO DO CARGO: QES10
PLANO DE CARREIRA: LEI N° 2,998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

REMUNERACAQ INICIAL: 4.420,55 + 40 do (conforme Artigo 5°da Lein® 11.738 de 16 de julho
de 2008

JORNADA DE TRABAHO: 40h

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma de lusdo em Li Plena em Educagio Fisica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo da Educagao Infantil ¢/ou do Ensino Fundamental; Conhecer ¢ respeitar as normas legais ¢ regulamentares da
Educagio Municipal; Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Bisica
Elaborar planos, ¢ projetos no ambito especifico de sua drea de atuagdo; Participar
da elaboragdo ¢ selegdo de material utilizado em sala de aula; Participar com todos os setores da escola, da gestao, dos
aspectm e O do de ensino; Participar da elaboragdo do Projeto Politico
har e avaliar o rendi escolar; Executar tarefas de recuperagdo para aprendizagem dos alunos;
Pdmupdrdc reuniio de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de cursos de formagio permanente; Zelar
pelo fiel cumprimento da Normativa vigente; Participar de agdes i ivas e das i ivas com a
comunidade. As atribuigdes do professor em exercicio no suporte pedaguglco 530 as que estdo constantes na nunnauva
vigente; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de i ao ambiente organi

2.9 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - MUSICA
CODIGO DO CARGO: QES11
PLANO DE CARREIRA: LEI N° 2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
JORNADA DE TRABALHO: 40h

REMUNERACAO INICIAL: 4.420,55 + 30 do i C
16 de julho de 2008

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma de conclusio em Licenciatura Plena em Educagdo Musical ou
Licenciatura Plena em Misica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo da Educagdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educagao Municipal; Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos dmbitos da Educagdo Bésica

ipal; Elaborar planos, & projetos educacionais no ambito ifico de sua drea de atuagao; Participar
da elaboragdo e selegdo de material utilizado em sala de aula; Participar com todos os sctores da escola, da gestdo, dos
aspectos admi s e 6 do i de ensino; Participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedago ¢ avaliar o escolar; Exceutar tarefas de recuperagdo para aprendizagem dos
alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de cursos de formagdo
permanente; Zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente; Participar de agdes administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade. As atribuigdes do professor em exercicio no suporte pedagégico sio as que estio
constantes na normativa vigente; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Artigo 5°da Lein® 11.738 de

2.10 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS- ARTES CENICAS
CODIGO DO CARGO: QES12
PLANO DE CARREIRA: LEI' N° 2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
JORNADA DE TRABALHO: 40h

REMUNERACAO INICIAL: 4.420,55 + it 4o do i (conforme Artigo 5°da Lein® 11.738 de
16 de julho de 2008
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, i i de 4o de li plena em Artes

com habilitagio em Artes Cénicas,

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:Plancja r ¢ ministrar aulas em séries ¢ ou disciplinas do
curriculo da Educagao Infantil e/ou do Ensino Fundamental; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educagio Municipal; Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Bisica
Elaborar planos, p e projetos no ambito de sua area de atuaco; Participar
da elaborago e selego de material utilizado em sala de aula; Participar com todos 0s setores da escola, da gestio, dos
aspeclos e 0 do de ensino; Participar da elaboragdo do Projeto Politico
¢ avaliar o rendi escolar; Executar tarefas de recuperagio para aprendizagem dos
dlun(h Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de cursos de formagio
permanente; Zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente; Participar de agdes administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade. As atribuigdes do professor em exercicio no suporte pedagogico sio as que estio
constantes na normativa vigente; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.11 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS- ARTES VISUAIS
CODIGO DO CARGO: QES13
PLANO DE CARREIRA: LEI N° 2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
JORNADA DE TRABALHO: 40h

REMUNERACAO INICIAL: 4.420,55 + o do
16 de julho de 2008

FORMACAQO MINIMA EXIGIDA: Diploma, d

Educagdo Artistica com habilitagdo em Artes Visuais,

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo da Educagdo Infanil e/ou do Ensino Fundamental; Conhecer e respeitar s normas legis ¢ regulamentares da
Educagiio Municipal; Participar da formagio de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagio B
M 1; Elaborar planos, p e projetos ionais no dmbito ifico de sua area de atuagio; Paruupar
da elaboragio e selegio de material utlizado em sala de aula; Participar com todos os setores da escola, da gestdo. dos
a>pcctu> ini ¢ do i de ensino; Participar da elaboragdo do Projeto Politico

e avaliar o rendi escolar; Executar tarefas de recuperagio para aprendizagem dos
alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de cursos de formagdo
permanente; Zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente; Participar de ag¢des administrativas e das interagoes
educativas com a comunidade. As atribuigdes do professor em exercicio no suporte pedagogico sio as que estio
constantes na normativa vigente; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Artigo 5°da Lein® 11.738 de

de o de licenciatura plena em

2.12 CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO
CODIGO DO CARGO: QES14
PLANO DE CARREIRA: LEI N° 2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
JORNADA DE TRABALHO: 40h

REMUNERACAO INICIAL: 4.420,55 + compl 30 do Artigo 5°da Lein® 11.738 de
16 de julho de 2008

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devi i de conclusio de iatura plena em
Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares
da Educagdo Municipal; Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Basica
M I; Elaborar planos, e projetos ionais no ambito il de sua area de atuagao; Participar
da elaboragao ¢ selego de material uilizado em sala de aula; Participar com todos os setores da escola, da gestao, dos
aspcctos do de ensino; Participar da elaboragio do Projeto Politico

e avaliar o i escolar; Executar tarefas de recuperagdo para aprendizagem dos
alunm Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de cursos de formagio

2.13 CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL
CODIGO DO CARGO: QES15
PLANO DE CARREIRA: LEI N°2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
JORNADA DE TRABALHO: 40h

REMUNERACAO INICIAL: 4.420,55 + 30 do Artigo 5°da Lein® 11.738 de
16 de julho de 2008
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devi de do de li plena em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares
da Educagio Municipal; Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Basica
Municipal; Elaborar planos, ¢ projetos no dmbito ifico de sua drea de atuagdo; Participar
da elaborapao e selecao de matenal unlwado em sala de aula; Participar com todos os setores da escola, da gestdo, dos
aspectos S do de ensino; Participar da elaboragio do Projeto Politico
Ped ¢ avaliar o escolar; Executar tarefas de recuperagio para aprendizagem dos
alunos; Participar de reunido de trabalho:; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de cursos de formagdo
permanente; Zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente; Participar de agdes administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade. As atribuigoes do professor em exercicio no suporte pedagdgico sio as que estio
constantes na normativa vigente; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.14 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I (PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
SERIES INICIAIS)

CODIGO DO CARGO: QES16
PLANO DE CARREIRA: LEI N° 2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
JORNADA DE TRABALHO: 40h

REMUNERACAO INICIAL: 4.420,55 + 3o do
16 de julho de 2008

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma,
Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO Planejar e m|n|slrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo da Ed 0 Infantil ¢/ou do Ensino Fundamenta S
Educagio Municipal; Participar da formagao de pol
Municipal; Elaborar planos, ¢ projetos ionais no amb)lo
da elaboragdo e selegdo de material utilizado em sala de aula; Participar com todos os setores da escola, da gestdo, dos
aspecms inis e o do i de ensino; Participar da elaboragdo do Projeto Politico
e avaliar o rendi escolar; Executar tarefas de recuperagio para aprendizagem dos
alunm Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de cursos de formagio
permanente; Zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente; Participar de agdes administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade. As atribuigdes do professor em exercicio no suporte pedagdgico sdo as que estio
constantes na normativa vigente; Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

(conforme Artigo 5° da Lein® 11.738 de

de do de plena em

2.15 CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL - NUTRICIONISTA
CODIGO DO CARGO: QES17
PLANO DE CARREIRA: LEI N° 2,998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
JORNADA DE TRABALHO: 40h
REMUNERACAO INICIAL: 6.532,91
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma de Graduagdo em Nutrigio

DESCRICAO_SUMARIA DAS_ATIVIDADES DO_CARGO: Prestam assisténcia nutricional a_individuos e

idades planejam, ¢ avaliam unidades de alimentagdo ¢ nutricio; efetuam controle

ério; participam de de educagio nutricional; podem estruturar ¢ gerenciar servios de

atendimento ao consumidor de indstrias de alimentos ¢ ministrar cursos. Atuam em conformidade a0 manual de boas
praticas.

2.16 CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOLOGO
CODIGO DO CARGO: QES18
PLANO DE CARREIRA: LEI N°2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
JORNADA DE TRABALHO: 40h
REMUNERACAO INICIAL: 6.532,91
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma de Graduagdo em Psicologia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Subsidiar a 0 de projetos 6gicos, planos
¢ estratégias, a partir de da do cda Participar da i
exceugio e avaliagio de politicas piblicas voltadas & educagio; Contribuir para a promogio dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito & inclusio de todas as criangas ¢
adolescentes; Orientar nos casos de nos p de escolarizagdio; Realizar avaliagdo psicologica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede piblica de educagdo
bisica na integragiio comunitdria entre a escola, o estudante e a familia.

2.17 CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL - ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO DO CARGO: QES19
PLANO DE CARREIRA: LEI N°2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
JORNADA DE TRABALHO: 40h
REMUNERACAO INICIAL: 6.532,91
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diplma de Graduagio em Servigo Social
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Subsidiar a 30 de projetos ogicos, planos
e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas piiblicas voltadas a
educagdio; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas sociais e na sua gestio deOCrdllCa Intervir e orientar muacocs de
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasio escolar e de
Contribuir para a qualidade de servigos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da
crianga e do adolescente como sujeitos de direitos; Aprimorar a relagio entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais; Atuar junto as familias dos educandos no enfrentamento das situagdes
de ameaga, violagdo ¢ niio acesso aos direitos humanos ¢ sociais; Realizar assessoria técnica junto & gestdo escolar, bem
como participar de espagos coletivos de decisdes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; Contribuir na
formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagio basica; Viabilizar o acesso a programas, projetos,
servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a
permanéncia escolar.

NI MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA:

Anélise global do texto. Acentuagdo grafica. Discurso direto e indireto. Emprcgo das Classes Gramaticais. Estruturagdo do
texto e dos pardgrafos: recursos de coesdo ¢ coeréncia. Figuras ¢ fungdes da linguagem. Flexdes: género, nimero e grau do
substantivo ¢ adjetivo. Géneros textuais. Interpretagdo de textos: variedade de textos e adequagdo de linguagem.
Informagdes literais e inferéncias. Nogdes de Linguistica Geral. Ortografia. Pontuagio. Processos de coordenagio e
subordinagdo. Regéncia verbal ¢ nominal. Relagdes entre fonemas ¢ grafias. Sintaxe: Termos da oragdo. Significasdo

ntextual de palavras ¢ des. Redagio de cor éncias oficiais.
1.2 HISTORIA E GEOGRAFIA DO TOCANTINS'
Povoamento ¢ expansio através da cxpl do ouro, da navegagio, das atividades de mineragdo ¢ da dria. O

processo de criagio do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial ¢ Republicano). A construgio da Rodovia
Federal BR-153 ¢ seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizagio politica e territorial, divisio politica,
regides administrativas, regionalizagao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana,
simbolos, estrutura dos poderes; pammomo historico e cultural, manifestagdes culturais; movlmcmos politicos; csludo da
lagdo e sua dindmica migragio, estrutura ctaria; indigenas e quilomt do, clima,
¢ relevo; matriz produtiva, matriz ética ¢ matriz de : unidades de conservagdo; Histéria ¢ Geografia de
Palmas: Historia da 40 de Palmas. L i ¢ divisio politica, vegetagho, hidrografia ¢ clima, meio
ambiente e populagdo; urbanizagao e sociedade. Poderes: judicidrio, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e
hino; patriménio histérico.

13 LEGISLACAO PERTINENTE AQ MUNICIPIO DE PALMAS/TO:
Lei Organica do ipio de Palmas, Di P Do ipio, Da C éncia, Das Vedagdes; Da
Organizagio dos Poderes: Do Processo Legislativo: Disposigdes Gerais, Das Emendas & Lei Organica, Das Leis, Da
Fiscalizagdo Contbil, Financeira, Orgamentria, Operacional ¢ Patrimonial; Do Poder Exccutivo: Das Atribuigdes do
Prefeito, Das Aribuigdes dos Sccretirios N Procuradoria Geral do Da O 40 do Governo

Da Admini icipal, Do Registro dos Atos Admini , Dos Bens Lei N°. 2998 de 30

permanente; Zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente; Participar de agdes admini ¢ das i 5
educativas com a comunidade. As atribui¢des do professor em exercicio no suporte pedagégico sio as que estio
constantes na normativa vigente; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

de novembro de 2023.
1.4 LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Programa Escola em Tempo Integral: Lei 14640/2023. Ensino fundamental de 9 anos: Legislagao e estruturagdo do trabalho




SUPLEMENTO AO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.486 - QUARTA-FEIRA, 19 DE JUNHO DE 2024

pedaggico. Lei 13005/2014: Plano Nacional de Educagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069/1990.
Constuigio Federal. Lei 9.394/ 96: Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional. Sistemas de Ensino no Brasil. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil. Fundamentos
Legais da Educagdo Inclusiva. Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, Base
Nacional Comum Curricular - BNCC. Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagdo das Relagdes Etnico ¢ para o Ensino de Hi ¢ Cultura Afro-brasileira, Africana ¢ Indigena/2013.
Plano Nacional de Educagio em Direitos Humanos. Plano Municipal de Educagdo. Documentos Curriculares do Estado do
Tocantins. Portaria n.’. 506/2024. Decreto N.* 11556/2023. Lei n. 14113/2020. EJA: Resolugdo CNE n.° 01/2021.

1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICO!

1 TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAI
Gestao Demaocrética d: a Pablica. Trabalho Es Teorias Administrativas. Rotinas

Parimetros Nacionais de Qualidade na Educagio Infantil. Censo Escolar: Sistema Educacenso. PNLD — Programa
Nacional do Livro Diddtico. Plataforma CNCL — Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, FUNDEB — Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo. Sistema PDDEWeb.
FNDE — Fundo Nacional de Des i da Educagao. D Curriculares do Estado do Tocantins. Plano
Municipal de Educagio. PNATE — Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar.

2 TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MONITOR DE EDUCACAOQ INFANTIL):

cultura ¢ do trabalho: as Oces sociais, a natureza ¢ a terra. Histori empo, espago ¢ formas de registros. A invengdo do
‘mundo classico e o com outras Logicas de c 4o politica. Trabalho e formas de organizagio
social e cultural. O mundo moderno e a conexdo entre sociedades africanas, americanas e europeias. Humanismos,
Renascimentos e 0 Novo Mundo. A organizagio do poder e as dinimicas do mundo colonial americano. Logicas comerciais
e mercantis da modernidade. O mundo contemporaneo: o Antigo Regime em crise. Os processos de independéncia nas
Américas. O Brasil no século XIX. Configuragdes do mundo no século XIX. O nascimento da Republica no Brasil ¢ os
processos historicos até a metade do século XX. Totalitarismos e conflitos mundiais. Modernizagio, ditadura civil-militar
e redemocratizaga Brasil apos 1946. A historia recente. Povoamento e expansio territorial do Tocantins (Conquistas de
novas terras, Colonizagdo através do ouro). A chegada da a e o incentivo a d0. Expansdo territorial
através do cristal de rocha. Construgio da BR-153. Movimentos politicos ¢ a luta pela criagio do Tocantins nos periodos
colonial, imperial, republicano. Organizagio politica ¢ territorial: divisio politica, regides administrativas, regionalizagio
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Origem dos nomes dos municipios, hierarquia urbana, simbolos,
estrutura dos poderes e limites. Formagdo da identidade sociocultural. Patriménio historico e cultural, artesanato e
des culturais. P Curriculares N: is e 0 Ensino de Historia. Documentos Curriculares

e
do Estado do Tocantins.
24.7 PROF R DO NO FUNDAMENTAL S| NAIS - GEOGRAFIA.

Documentos Curriculares do Estado do Tocantins. Histéria do pensamento geografico, conceitos, temas ¢ teorias da
geografia. Pardmetros curriculares de Geografia no Ensino Fundamental. Geografia de Palmas: organizagdo territorial
(localizagio geogrifica e divisao politica), aspectos geogrificos (vegetagio, hidrografia ¢ clima, meio ambiente e

Parametros Nacionais de Qualidade na Educagdo Infantil. Manual de Educagao Infantil. Nogdes sobre o des i
integral da crianca. Educagdo Inclusiva. O izagdo e preservagio da escola. C izagdo e rotinas escolares. Habitos de
higiene ¢ satde. Jogos e brincadeiras. Satde da crianga ¢ do A0 escolar. 1o ambiente
escolar. Prevencdo de Acidentes ¢ Primeiros Socorros. Programas de Educagdo Infantil. Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagio (LDB). Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. Diretrizes
Curriculares para a Educagdo Infantil. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Documentos Curriculares do Estado do
Tocantins. PNATE — Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar.

2.1 LINGUA PORTUGUESA:

Analise global do texto. Acentuagdo grafica. Discurso direto e indireto. Emprego das Classes Gramaticais. Estruturagdo do
texto e dos paragrafos: recursos de coesdio e coeréncia. Figuras e fungdes da linguagem. Flexdes: género, niimero e grau do
substantivo e adjetivo. Géneros textuais. Interpretagio de textos: variedade de ftextos e adequagio de linguagem.
Informagdes literais e inferéncias. Nogdes de Linguistica Geral. Ortografia. Pontuagdo. Processos de coordenagio e
subordinago. Regéncia verbal ¢ nominal. Relagdes enire fonemas ¢ grafias. Sintaxe: Termos da oragdo. Significagio

de palavras ¢ Redagio de oficiais.
2 2 HIS]ORIA E GEOGRAFIA DO TOCANTINS:
i do Tocanti P e expansdo através da a0 do ouro, da a0, ivi de

mineragdo e da agropecudria. O processo de criagdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colomal Impenal e
Republicano). A construgiio da Rodovia Federal BR-153 ¢ seus impactos na cconomia e sociedade tocantinenses.
Organizagio politica ¢ territorial, divisio politica, regides administrativas, regionalizagio do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes. Patriménio historico e cultural,
manifestagdes culturais. Movimentos politicos. Estudos da populagdo e sua dindmica populacional, migragdo, estrutura
etdria. Indigenas e quilombolas. Vegetagio, clima, hidrografia e relevo. Matriz produtiva, matriz energética e matriz de
transporte. Unidades de conservagio. Historia, Geografia ¢ Geopolitica de Palmas: formagdo, localizagio geogréfica ¢
divisio politica, vegetagdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populagdo. Urbanizagio e sociedade. Poderes: judicidrio,
legislativo e executivo. Simbolos: brasio, bandeira ¢ hino. Patriménio historico.

2.3 LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO

Lei Organica do icipio de Palmas, Di i T i Da C é Das Vedagoes; Da
Organizagdo dos Poderes: Do Processo Legislativo: Disposi¢oes Geram Das Emendas a Lei Organica, Das Leis, Da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira, Orcamcmana, Operamonal e Pammomal Do Podcr Executivo: Das Atribuigdes do

Prefeito, Ddb Atribuigdes dos Sec P a Geral do Da Org; 3o do Governo
1: Da Ads icipal, Do Registro dos Atos Admini: , Dos Bens is; Lei N.° 2.998 de
30 de novembro de 2023.

2.4 LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Programa Escola em Tempo Integral: Lei 14640/2023. Ensino fundamental de 9 anos: Legislagio ¢ estruturagio do trabalho
pedagogico. Lei 13.005/2014: Plano Nacional de Educagdo. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente: Lei 8.069/1990.
Constuigao Federal. Lei 9.394/96: Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional. Sistemas de Ensino no Brasil. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil. Fundamentos

Legais da Educagio Inclusiva. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educago Inclusiva, Base
Nacional Comum Curricular - BNCC. Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais ¢ para o Ensino de Histéria ¢ Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena/2013.
Plano Nacional de Educagio em Direitos Humanos. Plano Municipal de Educagdo. Portaria N.° 506/2024. Decreto n.®
11.556/2023. Lei n.° 14.113/2020. EJA: Resolugio CNE n.° 01/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

241  PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - LINGUA PORTUGUESA:

Documentos Curriculares do Estado do Tocantins. Linguistica Critica. Concepgdes gerais de linguagem, de gramatica e de
metodologia do ensino de Lingua Portuguesa. Variages linguisticas. Linguistica textual. Linguistica aplicada ao ensino de
lingua portuguesa. Histéria da lingua p: e 40 de textos. Géneros e tipos textuais. Texto ¢
textualidade. Significado Contextual das palavras. Conhecimentos gramaticais aplicados ao texto. Figuras de linguagem.
Concordincia nominal ¢ verbal. Regéncia verbal ¢ nominal. Estrutura ¢ formagdo de palavras. Adequagdo vocabular.
Flexdes nominais e verbais. Emprego das classes de palavras. Modos de organizagdo discursiva. Textualidade: coesio,
coeréncia e intertextualidade. Formagao do leitor literario. Linguagem figurada. Base Nacional Comum Curricular de
Lingua Portuguesa.

242  PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - MATEMATICA:
A matematica como ciéncia humana de diferentes culturas e momentos historicos e seus fundamentos quanto ao letramento
matemitico para compreensdo de situagoes da vida cotidiana e elaboragio/resolugio de problemas nos aspectos
e ipli Algebra Numems Gr\nde/zls e Medidas. Geometria.
Pmbdbllldddc e Estatistica. Numeros e Operagdes: histéricas e 16 dos numcma naturais, Inteiros,
racionais, reais ¢ Ges (adigdo, subtragdo, iplicago, divisdo, d0 e )
Multiplos, dmsores e niimeros primos. Porcemagem Procedimentos de clculo exato, aproximado e escrito. Termo
algébrico, omios e suas des, Fragoes e célculos de radicais. Propriedades das operagdes algébricas.
Resolugdes de equagdes, inequagdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicagdes. Fungdes:
afim, quadr a, expouenual e lcgammua ngresson aritméticas e geométricas. Juros simples e compostos. Analise
¢ equagdes de grau n. Espago ¢ forma: Localizagdo ¢ deslocamento de pontos no
espago. Plano cancslano Equagdo da rcta eda clrcunfcrcncla Relagdes cmrc i, iguras espaciais e suas representagdes planas.
Figuras geométricas planas: e redugio e simefrias. Poligonos
convexos: relagdes angulares e lineares. Ci éncia, angulos na ci Conceito de e
de figuras planas. Relagdes métricas na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas num triangulo retangulo.
Relagdes trigonométricas num triangulo qualquer. Fungdes trigonométricas. Relagdes entre as fungdes trigonométricas.
Grandezas e medidas: Nogdes de medidas. Construgdes historicas e metodolégicas de sistemas de medidas: unidades de
medida, medida padrdo, instrumentos de medida. Comprimento da circunferéncia. Calculo de areas das principais figuras
planas. Célculo de édreas e volumes dos principais solidos geométricos. Solidos semelhantes e solidos de revolugdo.
T dei des: variagdes entre dy no sistema de P direta ¢
i ionais. Coleta, ¢ 4o ¢ andlise de i Construgdo e 4o de tabelas e graficos.
Nogdes basicas de estatistica. P i Matrizes: e matriz inversa. Geometria analitica: Equagdes da reta
no R2. Equagdes da circunferéncia. Equagdes da elipse, da parabola e da hipérbole. Base Nacional Comum Curricular e o
Ensino de Matematica. Documentos Curriculares do Estado do Tocantins.

243 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - LINGUA INGLESA:

Interpretagdo e sentido de textos e expressoes em Lingua Inglesa. Morfologia e sintaxe da Lingua Inglesa. Vocabulério.
Aspectos linguisticos e gramaticais: classes de palavras. Sintaxe da oragdo e periodo. Teorias da aprendizagem e aquisi
da linguagem. Lingua, cultura ¢ sociedade na Lingua Inglesa. Teorias do ensino de Lingua Inglesa e principais tendéncias
pedagogicas. Produgdo escrita no ensino de Lingua Inglesa ¢ suas metodologias. A Base Nacional Comum Curricular:
Lingua Inglesa. Cognatos e falsos cognatos. h de informagdes do texto em Lingua Inglesa. Uso
e dominio de estratégias de leitura de textos em Lingua Inglesa. Conversagio em Lingua Inglesa. Aprendizagem de Lingua
Inglesa a partir de diversos géneros textuais. Documentos Curriculares do Estado do Tocantins.

244 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS
(CIENCIAS DA NATUREZA’
Documentos Curriculares do Estado do Tocantins. Terra e Universo: Galax|a< e e#lrelzw §|<lema <olar Camadas da Terra,
placas onicas e deriva i Litosfera, hi e 0 da Terrae da
Lua. Tempo e clima. Vida e Evolugao: Célula: estrutura, tipos e fungdes. Seres vivos: niveis de orgamzacéo classificagio,
interagbes enre seres vivos ¢ como meio, caracteristicas ¢ reprodugo. Evolucdo da origem da vida s cs
primeiras ideias Genética e n: e Corpo humano:
sistemas, condigoes de satide, doengas, reprodugdo humana ¢ sexualidade. Matéria © Energia: Substancias e misturas,
separagio de materiais. Tratamento de dgua e esgoto. Residuos Solidos. Cnmhueuvew © miquinas (érmicas. Calor ¢ cergia.

Atomos ¢ clementos quimicos. Ligagdes quimicas ¢ ¢as de estado. des Quimicas. des ¢ suas
des. Eletricidade: T des de cnergia, uso conscicnte, fonm de energia. Fluxo de energia ¢ matéria nos
ccossistemas.

24.5 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - LIBRAS:

Concepgdes de sujeito, lingua de sinais, cultura ¢ identidades surdas. Modelos educacionais para surdos ao longo da histéria
no Brasil e no mundo. Educacao Bilingue de Surdos. Constitui¢ao social, historica e politica de libras e das comunidades
surdas brasileiras. Ensino e aprendizagem de libras como primeira lingua e como segunda lingua: concepgoes, abordagens,
metodologias, curriculo ¢ avaliagio. Aquisi¢io da lingua de sinais e avaliagio do desempenho linguistico de estudantes
surdos. Alfabetizagdo e letramento em Iingua de sinais. Estudos da Tradugdo e da Interpretagdo entre o par linguistico
lingua portuguesa ¢ lingua brasileira de sinais. O tradutor ¢ intérprete de Libras ¢ os diferentes contextos ¢ campos de
atuagdo: atribuigdes, ¢ dtica. das linguas de sinais ¢ a questio da modalidade.
Nogdes de iconicidade e arbitrariedade em linguas de sinais. Diferentes abordagens teoricas sobre as construgdes
classificador em lingua de sinais. Uso do corpo ¢ do espago em libras. Aspectos gramaticais da libras: fonética, fonologia,
morfologia, sintaxe, sem i lexmo e Linguas de sinais minoritarias. Escrita da lingua de
sinais. Literatura Surda. Politicas i Legislagdo nacional, estadual (Tocantins) e
municipal (Palmas) em relagdo a libras e & educagao de surdos

246 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - HISTORIL
Teoria e metodologia da historia: Historia e historiografia: a Historia Tradicional, Materialismo Histérico e a Escola dos
Annales — caracteristicas gerais. Historia e Memoria. Metodologia e Ensino de Histéria. Historia das relagdes sociais, da

e 40 politica (poderes: legislativo e executivo; simbolos: brasio, bandeira ¢ hino). Recursos didaticos
nas aulas de geografia. O modo de vida em diferentes lugares. Cartografia. Situagdes de convivio em diferentes lugares.
Conexdes e Escalas: regras sociais, ciclos naturais e a vida cotidiana. Mundo do trabalho. Localizagao, orientagdo e formas
de representagio do pensamento espacial. Naturcza ambiente e quahdadc de vlda Condigdes de vida em diferentes lugares.
Convivéncia e interagdes entre pessoas na E s da no tempo e no espago. Mudangas e
permanéncias. Os usos dos recursos naturais: solo e gua no campo e na cidade. Paisagens naturais e antropicas em
transformag@o nos municipios e no estado do Tocantins. Matéria-prima e industria no estado do Tocantins. Representagdes
cartogréficas e impactos das atividades humanas. Produgdo circulagio e consumo. Territorio e diversidade cultural.
Insténcias do_poder pablico — municipio e canais de participagio social. Unidades politico-administrativas do Brasil.
Sistemas de Orientagdo. El dos mapas. Conservagdo ¢ dcgrad 0 da natureza no municipio ¢ no
estado do Tocantins. Dindmica populacional — no Tocantins. Diferengas étni e ét lturais e

sociais. Principais caracteristicas da cidade de Palmas. Trabalho e inovacao tecnolégica. Representagdes das cidades e do
espago urbano. Qualidade ambiental. Diferentes tipos de poluigdo. Identidade Suuoaullural As paisagens ¢ seus povos
originarios. Gestdo Piblica e qualidade de vida. Relagdes entre os LA do
clima, solo, relevo ¢ as formagdes vegetais. Ideias ¢ concepgdes sobre a formagdo territorial do Brasil. Populagéio brasilcira.
Industrializagio no Brasil. Mapas tematicos do Brasil. brasileira. G do Tocantins. D

e dinamica da populagio mundial e local. Corporagdes, Organismos Internacionais e o Brasil na Ordem Economica
Mundial. Geopolitica mundial. Os diferentes contextos ¢ os meios lccmcos e ogicos na produgdo. C: fi
anamnrﬁ\se, (,mqms e mapas tematicos da América e da Africa. e

cas do espago. Diversas formas de representago para analisar informagdes

geograticas.

248 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - EDUCACAO FiSICA:

Aspectos sociohistoricos da Educagdo Fisica. Fundamentos e efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico, da prevengao
das doengas e %0 da saude. motora, e para
o Ensino da Educagdo Fisica Escolar, educagdo fisica e sociedade. Esportes coletivos: Fundamentos didatico-pedagogicos
no ensino fundamental. Educagio Fisica inclusiva. Processos avaliativos na Educagio Fisica Escolar. Base Nacional
Comum Curricular da Educagdo Fisica. Diferentes manifestagdes da cultura corporal: conhecimento sobre o corpo,
esportes, jogos, lutas, gindstica, atividades ritmicas e expressivas. Politicas publicas educacionais em Educagdo Fisica.
Nogdes de primeiros socorros. Psicomotricidade e desenvolvimento infantil. Base Nacional Comum Curricular de
Arte/Danga. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional € o ensino das Artes: A estética da danga. Aprendizagem em
danga. Aspectos historicos e culturais da danga. Corporeldade Cultura popular brasileira e dangas folcloricas. Danga
contemporanea. Danga e satde. Dang: dologia do ensino da danga. Pedagogias do corpo
e da danga. Processo de elaboragio coreogrifica. Documentos Curricutares do Estado do Tocantins.

249 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - MUSICA:
A Miisica na Educagao Escolar: Elementos de linguagem, processos de criagdo, sistemas de linguagem, matrizes estéticas
¢ culturais. Formagdo a aprendizagem da fruigdo estética musical. Base Nacional Comum Curricular e o Ensino de Misica.

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional ¢ o ensino da misica. P 6gicos em misica:

métodos ¢ avaliagdo. A misica na historia: da antiguidade & atualidade. Principais musicais. Caracteristicas

das tendéncias c artistas C da misica brasileira ¢ regional tocantinense em suas diversas
ifestagdes. Misica, icagdo e cultura: a li da misica na des artistico-culturai

populares, Elementos basicos da musica (estrutura e forma). Documentos Curriculares do Estado do Tocantins.

2.4.10 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - ARTES CENICAS:

Base Nacional Comum Ci umcu ar do Fn no de Artes (lcd&ru) Fundamentos historicos, filosoficos e psicopedagogicos do
ensino de Teatro. e recursos materiais e objeuvos do ensino do Teatro na escola:
clementos de linguagem, processos de criagdo, contextos e praticas. Historia do ensino das artes no Brasil. Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagio Nacional ¢ o ensino das Artes. Conhecimentos especificos de Teatro quanto ao desenvolvimento
infantil, a pratica especifica e a historia do teatro universal e brasileiro em seus varios periodos até os movimentos
contemporaneos. Documentos Curriculares do Estado do Tocantins.

2411 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - ARTES VISUA
Arte na Educagio Escolar:

ticas e cultura

Principais i Ges artisticas, caracteristicas das e artistas A Arte sileira: do
periodo colonial a i Arte, C e Cultura visuais: As linguagens artisticas na atualidade.

Elementos de visualidade ¢ suas relagdes compositivas. D Curriculares do Estado do Tocantins.
2.4.12 SUPERVISOR PEDAGOGICO:
Processos de _cnsino-aprendizagem. Didética. Teorias da i ¢ Tendé

hermengutico e historico-critico. Avaliagdo. Inclusdo e Diversidade. Plancjamento Escolar e ijuu Politico Pedagdgico.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagio Basica. Aspectos Eticos, Filosoficos e Sociologicos da Educagio
e D a P da Educacao Metodologias ativas como ferramenta de trabalho pedagogico. A
sala de aula como ambiente dialogico : a relagio eal Educagdo, Escola de Tempo
Integral e Protegdo Social: a prevengio dos riscos sociais ¢ das v i de criangas, jovens, idosos,
‘mulheres ¢ pessoas com especiais. O ivo no SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socloeducauvo) a fungdo da escola no desenvolvimento do adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas (Lei
©12.594/2012). A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional ¢ a Fungéo Social da Escola Pablica, Gratuita ¢ Laica
em todos os niveis. Mediagdo ¢ Gestao de Conflitos na Pritica Educativa ¢ Social. Educagio e Tecnologias: Aspectos
Histéricos, Criticos, Anali Filosoficos ¢ Género ¢ Educagdo para Prevengio de
Violéncias e Garantias de Direitos. Diversidade Cultural e Formagio para o Pleno Exercicio da Cidadania. Educagio e
Saide Mental: Agdes intersetoriais para prevengao, promogio ¢ cuidado da populacao em situagdo de vulnerabilidade
social. Principais teorias da educagdo infantil. Metodologias ativas em sala de aula. Decreto n.° 3.298/1999. Teoria da
Complexldade em Educagio. Teoria da Agdo Ci . Educagao e 40 Social. D Curriculares do
Estado do Tocantins.

2.4.13 ORIENTADOR EDUCACIONAL:
Agdo pedagogica, familia e comunidade: aspectos historicos, filosoficos e sociolégicos da educagdo bésica contemporénea.
Base Nacional Comum Curricular. Curriculo ¢ plancjamento da agio pedagégica ¢ curriculo adaptado. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Desenvolvimento
iologico, cognitivo e psis Di de i qugawo e~peudl na pcmpeuwd da cduu d0
inclusiva. Evasdo Escolar. Mediagdo educativa e
Orientagdo Educacional e a formagdo do sujeito. Orientagdo pedagdgica e projeto de vida. Organizagdo e gestdo do trabalho
pedagbgico na escola. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Organizago, estrutura e funcionamento de espagos
nas . artisticas e culturais. Gestdo escolar democrética. Projetos

pedagogicos ¢ curriculo oculto. Projeto Politico-Pedagogico. Legislagio da Educagio. Processos de ensino-aprendizagem.
Projetos pedagé e de aula. ade, Pluridiscipli Ty e
Multidisciplinaridade. Plano Nacional de Educagdo. Plano Municipal de Educagdo. Prevengdo, resolugdo e mediagdo de
problemas disciplinares. Aspectos criticos, sociais, politicos e de aplicabilidade de tecnologias digitais na educago. Teorias

eC 6 Satide da crianca ¢ do adolescente. Relagdes de trabalho ¢ participagdo nos
processos decisérios. Etica e sociodiversidade: multiculturalismo, cuidado e inclusdo. Pesquisa como instrumento de
trabalho ¢ inovagio educacional. Sociabilidade ¢ exercicio da cidadania. Teoria da Complexidade em Educagao. Educagio
¢ Reprodugao Social. Documentos Curriculares do Estado do Tocantins.

24.14 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I (PROFESSOR DE EDUCACAO I
INICIAIS):
O sujeito e seu lugar no mundo. Conexdes e Escalas. Mundo do trabalho. Formas de representagdo e pensamento espacial.
Natureza, ambiente ¢ qualidade de vida. Mundo pessoal: meu lugar no mundo. Mundo pessoal: eu, meu grupo social e meu
tempo. A comunidade e seus registros. As formas de registrar as experiéncias da comunidade. O trabalho ¢ a
sustentabilidade na comunidade. As pessoas e o grupo que compdem a cidade e o municipio. O lugar em que vive. A nogio
de espago piblico e privado. Transformagdes ¢ permanéncias nas trajetérias dos grupos humanos. Circulagio de pessoas,
produtos e culturas. As qucstocs historicas relativas as mlgracocs Povos ¢ cu]turas meu lugar no mundo e meu grupo

FANTIL E SERIES

social. Registros da historia: e culturas ¢ alteridade. religiosas. Crengas religiosas e
filosofia de vida. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade: Matéria e Energia, Terra e Universo, Vlda e Evolugdo. Numeros.
Algebra. Geometria. Probabilidade ¢ Estatistica. Grandczm e Mcdldas Lei : Co d ito Escrita:
compartilhada, auténoma. Oralidade. Analise [ it izagdo. Produgdo de Textos: escrita

compartilhada e auténoma. Andlise L Formagio do leitor literario/
Leitura Multisemiotica. Artes Integradas: Patrimonio (ultural Tecnologias ¢ Recursos Digitais, diferentes Matrizes
Estéticas. Documentos Curriculares do Estado do Tocantins.

24.15 ANALISTA EDUCACIONAL - NUTRICIONISTA:
Aspcclos historicos, culturais e da alii i do de servigos de alimentagdo:
4 i execugdo de cardapio e procedimentos de compras, recepgdo, estocagem e
distribuigdo de géneros, saneamento e seguranga na produgio de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagio.
Técnicas de higienizagdo da area fisica, equipamentos ¢ utensilios. Técnica dietética: conceito, classificagdo ¢ composigio
quimica. Caracteristicas organolépticas, selegdo, conservagao, pré-preparo, preparo ¢ distribuigio dos alimentos. Higiene ¢
a0 de basica dos alimentos. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). Vigilancia e
legislagdo sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantagdo do Manual de Boas Préticas para Servigos de Alimentagdo. Nutrigdo normal: conceito de alimentagdo ¢
nutrigio, critério e avaliagio de dietas normais ¢ especiais, leis da alimentago. Nutrientes: definigdo, propriedades,
blodlspombl idade, fungdo, digestio, absorgdo, fontes ¢ interagdo. Ali 40 nos dife
ciclos da vida (da gestagdo ao idoso). Guia alimentar para a populagio brasileira. Nutri¢do em Satde Publica segundo
Cadernos de Atengao Bésica do Ministério da Satde. Nutrigao materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas
as faixas etarias segundo Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Saude. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliagio segundo o Ministério da Satde. Programa Satide na Escola. Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar (PNAE) instituido pela Lei 11.947/2009 e suas resolugdes.




SUPLEMENTO AO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.486 - QUARTA-FEIRA, 19 DE JUNHO DE 2024 9

2.4.16 A\ALI?TA EDUC. \CIONAL P?lCOLO(‘O

Pedagogia, ¢ praticas ica. Psicologia do
D i Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia
Social. Resolugdes 'do Conselho Federal de Psicologia. Produgio cientifica em psicologia no Brasil. Programa Satde na
Escola. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direitos Humanos. Comunicagdo ndo violenta. Teorias Psicologicas e
priticas educativas. Técnicas ¢ Priticas de Ensino de Psicologia na Educagdo. Educagio Especial. Psicologia do
Desenvolvimento cognitivo, afetivo e sociocultural na crianga, adolescente ¢ adulto. Conceitos de género e papel sexual.
Relagdes sociais. Violéncia éstica na infancia e é Dificuldades de aprendizagem. Resolugdao CFP:
001/2009. Resolugio 018/2002. Cédigo de Etica Profissional do Psicslogo. Papel do Psicologo na prevengdo da evasio e
repeténcia. Psicologia aplicada as novas de ia do professor: prevengdo as doengas do
trabalho do profissional docente.

24.17 A\ALISTA EDUCACIONAL - A&SISTE\TE SOCIAL:

historicos, e filosoficos do trabalho do assistente social nas diferentes expressoes
da questdu social no cotidiano das polm&,da sociais e educacionais. Atuagdo de assistentes sociais na Politica de Educagao:
assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. Oncmax;ao e acompanhamcmo socla] a mdwlduos grupos e familias.
Elaboragio de Politicas Publicas em Educagdo. Andlise de ) da intervengao
¢ a elaboragdo de planos, programas e projetos sociais. Estratégias em servigo social. Trabalho e Educagdo. Codigo de Etica
Profissional. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Lei n.” 8.069/1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
n.° 13.146/2015: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lein.® 12.288/2010: Estatuto da Igualdade Racial. Lein.® 8.742/1993:
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Decreto n.° 11.016/2022: Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. Decreto n.° 6.214/2007: Beneficio de Prestagio Continuada. Decreto n.® 6.307/2007: Beneficios Eventuais.
Decreto n.° 9.761/2019: Politica Nacional sobre Drogas. Lei n.° 12.594/2012: Sm(emﬁ Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a exceugdo das medidas soci iva que pratique ato
infracional. Resolugdo CNAS n.° 145/ 2004: Politica Nacional de Assisténcia Social. Reiolucao CNAS n.°33/2012: Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Resolugdo CNAS n.° 109/2009: Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais.

.

EDITAL N° 62/2024
ANEXO Il
de Pontos para a Av:
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome
(Legive)
Ntmero de Inscrigao: Sgdff

Quantidade Estimativa

Valor de cada Valor Maximo dos de folhas de
Titulo Titulos entregue  Pontuagdo

poralinea  (Opcional)

Titulos

A) Diploma, devidamente reconhecido, de concluséo de DOUTORADO. 50 (cinco)

B) Diploma, devidamente reconhecido, de concluso de MESTRADO, 50 (cinco) 50

©) Certicado de conciusdo de curso de pés-graduagaolato sensu

10,0 (dez) 300
Paraefeito
de pontuacdo, serd considerado cada periodo de um ano completo, ndo sendo "“E‘:::'::L'“ 400
considerada fragao de semestre. Alvidade exercida a partr de 17/06/2014,
da vaga, em periddicos cientificos internacionais elou nacionais (10 serdo aceitos 100m) 50

resumos),

Publicados a partir de 17/06/2019

F) Publicagao de livro didaticoltécnico ou e interesse para a area de conhecimento da

vaga, de autoria exclusiva do candidato 1,0 (um) 50

Publicados a partir de 17/06/2019

G) Publicagao de lvo didatcotéenico em co-autoria, ou publicagao de capitulo de fvro
aticolté d aa vaga. 1,0 (um) 50

Publicados a partir de 17/06/2019
PONTUAGAO MAXIMA DA AVALIAGAO DE TiTULOS 100,00 TOTAL

£ de responsabilidade do candidato verificar qual a documentag@o necesséria para a comprovagao dos titulos, conforme discriminado no item 12
deste edital e nos seus subitens.

OBSERVAGOES - O candidato dever4: 1) Rubricar todas as paginas entregues; 2) Indicar em cada folha, a alinea deste anexo a que se refere o
documento apresentado.

Os docurmentos entregues serdo repassados & Banca Examinadora, para a devida avaliagdo, observado o disposto no item 12.13 deste edital,

Declaro para fins de prova (Avaliagdo de Tn‘u/us) junto a Universidade Federal do Tocantms UFT, que os documentos entregues sao copias
auténticas dos originais. Declaro que estou ciente de que na hipétese de prestar falsas informagdes efou apresentar falsos documentos,
estarei incorrendo em falta, podendo ser eliminado do concurso piblico objeto do Edital n° 62/2024, e que estarei sujeito as sangées
administrativas, civis e penais aplicaveis.

Data: ! ! Assinatura do Candidato:

I CASA CIVIL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 706, DE 13 JUNHO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo art.80,
incisos | e IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n® 2.299, de 30 de margo de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Sao concedidos 27 (vinte e sete) dias de férias a
servidora Maria Nilva Corsino de Sousa Galvao, cargo Assistente
Administrativo, matricula n® 139671, relativas ao periodo aquisitivo
de 14/02/2017 a 13/02/2018, marcadas para o periodo de
03/02/2020 a 03/03/2020, interrompidas pela PORTARIA N° 82,
de 10 de fevereiro de 2020, a serem usufruidas de 08/07/2024 a
03/08/2024.

Palmas, 13 de junho de 2024

Gustavo Bottés de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E SERVICOS REGIONAIS

PORTARIA/SEDUSR N° 207, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Implanta e regulamenta os procedimentos
a serem adotados para solicitagdo de
licenciamento visando a concessédo de
alvara de construgéo para obras de até dois

pavimentos, excetuando subsolo, por meio do
Projeto de Implantagédo de Edificacéo e Habite-
se, por meio do Atestado Técnico de Conclusado
de Edificagdo, no municipio de Palmas e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E SERVICOS REGIONAIS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 71, incisos |, Il e V da Lei Organica do Municipio,
e com fulcro na Lei Complementar n° 305, de 2 de outubro de
2014, que dispde sobre o Cadigo Municipal de Obras,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica implantado e regulamentado os procedimentos
a serem adotados nas solicitagdes dos processos de licenciamento
para concesséo de alvara de construgéo de até dois pavimentos,
por meio do Projeto de Implantagdo de Edificagdo e Habite-se, por
meio do Atestado Técnico de Conclusdo de Obra, no municipio
de Palmas.

§ 1° Para efeitos do contido no “caput” deste artigo,
considera-se pavimentos apenas o 1° e 2° piso constantes acima
do solo, podendo ser admitido, onde houver previsédo legal, o
acréscimo do pavimento subsolo.

§ 2° Para obras que n&do sejam exclusivamente
residenciais, a aprovagéo simplificada de que trata esta Portaria
sera aplicada somente na emissao de termo de habite-se, certidao
de conclusdo de obras e alvara de aceite, ndo se aplicando a
emissao de alvara de construgéo para obra nova.

§ 3° Em qualquer momento, o Municipio realizara
fiscalizagbes e diligéncias para verificagdo do cumprimento dos
objetos propostos, no caput deste artigo.

§ 4° A Prefeitura de Palmas, por meio do Org&o Municipal
responsavel pelo Desenvolvimento Urbano, podera solicitar ao
requerente, bem como ao autor do projeto, qualquer detalhamento
com a finalidade de elucidar possiveis duvidas decorrente da
analise do processo.

§ 5° Tratando-se de licenciamento de empreendimentos
de impacto urbanistico, o Municipio solicitara a apresentacdo do
Estudo/Relatério de Impacto de Vizinhanga (EIV/RIV), conforme
preconizado nos Arts. 258 e 259, Lei Complementar 400, de 2 de
abril de 2018.

§ 6° Os projetos que possam causar impacto no transito e/
ou sejam geradores de fluxo serédo enviados para analise e parecer
do Orgdo Municipal responsavel pela Gestédo e Fiscalizagdo do
Transito.

Art. 2° O projeto arquitetdnico sera apresentado nos casos
abaixo relacionados, podendo ser utilizado pelo agente fiscal
para fins de conferéncia, ndo sendo objeto de aprovagéo por
parte deste Municipio, entendendo-se que a sua concepgao é de
responsabilidade Unica e exclusiva do autor projeto:

| — Quando da solicitagdo de emissdo Termo de Habite-
se, para obras que possuam Alvara de Construcdo pelo método
simplificado;

Il — Quando da solicitagéo de regularizagdo de edificagdes
para a emissao de Alvara de Aceite;

IIl = Mediante requerimento fundamentado do Municipio
durante a analise processual para emissao de Alvara de
Construcao, Alvara de Reforma e Ampliagao a fim de esclarecer
duvidas a respeito do projeto de implantacao.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO PARA ABERTURA DE PROCESSOS
VISANDO A CONCESSAO DE ALVARA DE CONSTRUCAO
OU ACEITE

Art. 3° O municipio de Palmas disponibilizara em site de
internet no enderego eletronico, https://cidadao.palmas.to.gov.br/
por meio da aba de “Carta de Servigos”, as instru¢cdes e modelos
de documentos necessarias ao protocolo de processos.




