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AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 413001

Numero do Contrato: 40/2021.

N¢ Processo: 53500.019091/2020-34.

Pregdo. N2 34/2020. Contratante: AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES-SEDE.
Contratado: 78.931.474/0004-97 - REDISUL INFORMATICA LTDA. Objeto: N2 do processo:
53500.087025/2023-30; espécie: termo aditivo ao contrato n2 40/2021 n. 02/2024, que
entre si celebram a agéncia nacional de telecomunicagdes e a roost Itda. - cnpj n?
78.931.474/0004-97. Objeto: a alteracdo do endereco e da razdo social da empresa titular
do contrato n2 40/2021 (sei n° 6904031), passando de redisul informatica ltda. Para roost
Itda.; e a prorrogacdo do prazo de vigéncia do item 1 do contrato n? 40/2021 - anatel, pelo
periodo de 12 (doze) meses, de 19/01/2024 a 18/01/2025.. Vigéncia: 19/01/2024 a
18/01/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 151.764,36. Data de Assinatura:
18/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 18/01/2024).

EDITAL N2 1 - ANATEL, DE 18 DE JANEIRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Agéncia Nacional de Telecomunicages (Anatel), tendo em
vista o disposto na Portaria MGl n2 3.876, de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e
da Inovagdo em Servigos Publicos, o disposto na Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e suas alteragdes, na Lei Federal n? 10.871, de 20 de maio de 2004, e suas
alteragbes, e no Decreto Federal n? 9.739, de 28 de margo de 2019, e suas alteragdes,
torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formagao
de cadastro de reserva em cargos de Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de
Telecomunica¢Bes, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as
seguintes etapas, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) primeira etapa:

al) provas objetivas e prova discursiva, de cardter eliminatério e
classificatorio;

a2) avaliagdo de titulos, de carater classificatério;

b) segunda etapa: curso de formacdo, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.3 As provas da primeira etapa do concurso, para todos os candidatos, bem
como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizadas nas capitais dos
26 estados da Federagdo e no Distrito Federal.

1.3.1 Se, em razdo de caso fortuito ou forga maior, houver indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo de provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4 A segunda etapa do concurso sera realizada em Brasilia/DF.

2 DOS CARGOS .

2.1 CARGO 1: ESPECIALISTA EM REGULAQAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICAGCOES - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribuicBes voltadas as atividades
especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos
plblicos e de exploragdo de mercados nas areas de telecomunicagdes, bem como a
implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades. -

REMUNERACAO: RS 16.413,35.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais._ .

2.2 CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICAGOES - ESPECIALIDADE: CIENCIAS DE DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em qualquer drea de formagdo, fornecido por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelo MEC. )

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribuicdes voltadas as atividades
especializadas de regulagao, inspegao, fiscalizagdo e controle da prestacdo de servigos
publicos e de exploragdo de mercados nas areas de telecomunicagGes, bem como a
implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades. ~

REMUNERACAO: RS 16.413,35.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. .

2.3 CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES - ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribuicdes voltadas as atividades
especializadas de regulagdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos
publicos e de exploragdo de mercados nas areas de telecomunicagdes, bem como a
implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades.

REMUNERACAO: R$ 16.413,35.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. )

2.4 CARGO 4: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICAGOES - ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribuigdes voltadas as atividades
especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos
publicos e de exploragdo de mercados nas areas de telecomunicagées, bem como a
implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades. .

REMUNERACAO: RS 16.413,35.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais._ 3

2.5 CARGO 5: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia de Redes de Comunicagdo, Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica ou Engenharia de Telecomunicagdes, fornecido por instituicdio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribuicGes voltadas as atividades
especializadas de regulagdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos
publicos e de exploragdo de mercados nas areas de telecomunicagGes, bem como a
implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades.

REMUNERACAO: RS 16.413,35.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais._ .

2.6 CARGO 6: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES - ESPECIALIDADE: GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em qualquer drea de formacgdo, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribuicdes voltadas as atividades
especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servicos publicos
e de exploragdo de mercados nas dreas de telecomunicagGes, bem como a implementacdo de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

REMUNERAGAO: RS 16.413,35.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade,
conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo/especialidade.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo/Especialidade N2 de vagas imediatas Limite de aprovados no concurso,
conforme o Anexo Ill do Decreto n?

9.739/2019  (incluidas as  vagas

imediatas)
AC PcD PP Total AC PcD PP Total
Cargo 1: Especialista em Regulagdo de | 2 * 1 3 13 1 3 17

Servigos Publicos de Telecomunicagdes
- Especialidade: Ciéncias Contabeis
Cargo 2: Especialista em Regulagdo de | 11 1 3 15 46 4 13 63
Servigos Publicos de Telecomunicagdes
- Especialidade: Ciéncias de Dados
Cargo 3: Especialista em Regulagdo de | 5 1 2 8 30 2 8 40
Servigos Publicos de Telecomunicagdes
- Especialidade: Direito

Cargo 4: Especialista em Regulagdo de | 3 * 1 4 16 2 4 22
Servigos Publicos de Telecomunicagdes
- Especialidade: Economia

Cargo 5: Especialista em Regulagdo de | 7 1 2 10 35 3 10 48
Servigos Publicos de Telecomunicagdes
- Especialidade: Engenharia

Cargo 6: Especialista em Regulagdo de | 7 1 2 10 35 3 10 48
Servigos Publicos de Telecomunicagdes
- Especialidade: Geral

*Ndo havera reserva de vagas para pessoa com deficiéncia para provimento
imediato em razdo do quantitativo oferecido.

Legenda:

AC = ampla concorréncia.

PcD = pessoas com deficiéncia.

PP = pretos e pardos.

4.2 Os candidatos serdo lotados na sede da Anatel, em Brasilia, Distrito Federal.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso publico, no minimo 5% serdo providas
na forma da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, do § 22 do art. 52 da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015,
e do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste
edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo/especialidade, nos termos do § 29 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990.

5.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.1.3 O percentual minimo de reserva serda observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009; e na Lei Federal 14.768, de 22 de
dezembro de 2023.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem
legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve
apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como suas
limitagGes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local
da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional
de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional
Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagio do candidato e
ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo
de inscri¢cdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, imagem legivel do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem avaliados
pela comissdo de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento ao
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024011900008

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no méaximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nao
serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9
deste edital, adaptagGes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso pubico,
devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme o
previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n2 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3
deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condigdo
estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado
conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da
legislagdo norteadora do concurso, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome e a
respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificagdo geral por
cargo/especialidade.

5.1.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicio pelo préximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condigdo.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, na data provével estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria
dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementac¢do desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado na primeira etapa do concurso, serd convocado
para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrerd, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas alteragbes; dos arts. 32 e 42 do
Decreto n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; da Lei n 14.126/2021,
bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas altera¢des, e da Lei Federal 14.768, de 22
de dezembro de 2023.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscri¢do
no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou
da fung¢do a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos
36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao
oferecidos aos candidatos as adaptagBes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da
solicitagdo de inscrigdo.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original
devera estar acompanhado de sua cdpia simples (cuja conformidade com o original sera
conferida no momento da apresentagdo). O candidato poderd, também, apresentar a
cOpia autenticada em cartério desse documento.

5.1.9.3.2 A cdpia simples ou a coépia autenticada do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado
somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido
pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de
arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideragdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo nao seja imprescindivel
para a constatagdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se
enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteragbes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no
maximo 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem e com AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia devera conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as alteragbes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes
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funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso
de proteses e(ou) orteses.

5.1.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
(original ou cdpia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em
periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7
deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem
5.1.9.4 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por
todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 15.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurard na lista de classificagdo
geral por cargo/especialidade.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2
12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho
2023.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste
edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do
art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros nos cargos/especialidades com nimero de vagas igual ou superior
a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou
parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos fenotipicos que a caracterizem como
de cor preta ou parda.

5.2.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
solicitagdo de inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e
autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.5 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, serad facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos
negros.

5.2.1.6 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.7 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.2.1.8 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
a elas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacgdo suficiente para aprovagdo
em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas
reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para
aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de
aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da
Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se
aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagdo minima para
aprovagdao em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros
no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢do
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.2.3.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.2.3.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia
serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que estejam na lista da reserva de vagas
para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificagio geral por
cargo/especialidade.

5.2.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas
negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagio todos os candidatos que se
autodeclararam negros aprovados na prova discursiva.

5.2.5.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por
terceiros da condi¢do autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se
autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.53.1 A comissdo de heteroidentificagio sera composta por cinco
integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composi¢do da
comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional, observadas as disposi¢cdes do art. 19 da Instrugdo
Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.5.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo
serdo disponibilizados no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo Cebraspe e a
sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo
da comissdo.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato.
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5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.5.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5
deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.2.5.6 A comissdo de heteroidentificacio deliberara pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.5.6.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este concurso.

5.2.5.6.2 E vedado a comissdao de heteroidentificagdo deliberar na presenga
dos candidatos.

5.2.5.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.5.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.6.71 O candidato cuja autodeclaragio ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.7.2 Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdao ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangBes cabiveis, na
forma do paragrafo unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.5.7.3 Na hipdtese de indicios ou denudncias de fraude ou md fé no
procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes
para providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da Instrucdo Normativa MGI n?
23/2023.

5.2.5.7.4 As hipéteses de que tratam os subitens 5.2.5.7.1 e 5.2.5.7.2 deste
edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagdo.

5258 O edital de resultado provisério no procedimento de
heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24 e terd a previsdo de comissdo recursal,
que serda composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.5.8.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo
disponibilizados no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24,
durante o prazo de interposi¢cdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento
de heteroidentificagdo.

5.2.5.8.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.5.8.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.5.8.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.5.9 Demais informacgGes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo
constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 130,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscrigdo somente via internet, no enderego
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, no periodo provével
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio
da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

6.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24 e devera ser impressa, para O
pagamento da taxa de inscricdo, apdés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pdgina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancdrios.

6.2.4.1 A GRU Cobranga utilizada para o pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser gerada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressdo, o
participante deverd gerar novamente a GRU Cobranga no mesmo endereco, pela pagina
de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code
apresentado na  GRU  Cobranga  disponibilizada no endereco  eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24.

6.2.4.3 Ndo serd confirmada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado
por meio de GRU Cobranga gerada fora do sistema de inscrigdo, Pix com QR code ou
codigo diferentes dos gerados na GRU Cobranga ou fora do prazo a que se refere o
subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até a data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagGes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a
comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscrigdo ficara disponivel
somente até a data de realizacdo das provas objetivas e discursiva. }

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade a
que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/especialidade a que deseja concorrer e pela cidade de realizagdo das provas.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma solicitagdo de inscricdo por CPF.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato podera
realizar alteragdo de cargo, op¢do de atendimento especializado, sistema de concorréncia
e cidade de realizagdo das provas.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscricdo, nos
termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a ultima
alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscricdo, as solicitagdes
realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
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possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observdncia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo/especialidade por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem
como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos
ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que necessariamente
aparecga a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes
constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante
a realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo
especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser
fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada do
arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na
internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugGes contidas no sistema de inscrigdo e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagGes do
sistema.

6.4.5 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e
verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica ou duplicidade de pagamento da GRU Cobranga.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento
da taxa de inscricdo devera ser apresentada a Anatel por meio de Sistema Eletronico de
Informagdes (SEl), no enderego http://www.anatel.gov.br/seiusuarioexterno. Apds a etapa
de autenticagdo, utilize a opgdo Menu > Peticionamento > Processo Novo e selecione o
tipo de processo "Arrecadacgdo: Restituicdo/Compensacdo”. Sera necessario preencher o
formuldrio eletronico do requerimento, disponivel no sistema, e anexar a documentagdo
descrita nos artigos 15 e 16 do Regulamento anexo a Resolucdo 690/2018.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas objetivas e discursiva. -

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscricgdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30
de abril de 2018. i

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengdo que
pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdao da respectiva documentagdo.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados
na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste
edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, a imagem legivel da documentacdo de
que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2
6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a
indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de
baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula oéssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salude, conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula 6ssea, bem como a data da doagdo.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste
edital ou o envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1
MB.

6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo
enviar a imagem legivel da documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo
constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2
deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o
candidato poderd desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar
pela impressdo da GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem
6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal,
via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isen¢do sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengao de taxa foi
deferida no periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

El



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 14, sexta-feira, 19 de janeiro de 2024

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, verificar os motivos do indeferimento de
sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.

6.4.8.11.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isengdo de taxa
foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edita,b, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

6.49 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagOes razodveis e tecnologias
assistivas para a realizagdo provas deverda, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opc¢do(des)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricio neste concurso publico. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscricgdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a
realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscricdo, o candidato devera assinalar o campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" dessa lista
de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-
passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de
insulina, para a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2
deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de inscrigdo, ndo serdo considerados na analise da
solicitagdo de atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas objetivas ou discursiva devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve conter a
assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional), com carimbo e numero de sua inscricdio no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique
a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros
impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional
deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na
avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 15.2
deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro
de 2019, e necessitar amamentar criangca de até seis meses de idade durante a realizagdo
das provas/etapas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opg¢do correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas/etapas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga
que comprove que crianca tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das
provas/etapas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas,
original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a
crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/etapas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas/etapas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizarda acompanhante para a guarda de
crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e
6.4.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado
durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da
Lei n? 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdo das provas/etapas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo
de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis
serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteragdes, e necessitar realizar as provas/etapas armado devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas/etapas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem
6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas/etapas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n®
10.826/2003, e suas alteragbes, ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas/etapas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica,
necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos,
dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso
ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao
campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" e, em seguida, descrever, no espago destinado para
esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, 0os recursos especiais necessarios para a
realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.6.1 O atendimento especializado de computador com editor de texto
para as provas discursivas serd deferido somente para candidatos com deficiéncia visual,
para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia, ou com deficiéncia similar, desde
que comprovem a sua condigdo.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das fases em datas e(ou) hordrios distintos por motivo de crenga religiosa,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagdo religiosa
a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja,
com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital
deverd ser enviada de forma legivel no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagédo a que
se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema
eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal
atendimento nao tera atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da
documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio do
laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obten¢do do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a
utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condigdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdio de atendimento
especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdio de atendimento especializado
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24,
verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposigdo de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido.

6.4.9.12.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento
especializado foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

ETAPA PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
Primeira etapa (P1) Objetiva Conhecimentos bdsicos 50 Eliminatério e
classificatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos 70
especificos
(Ps) Discursiva Conforme  Subitem 9.1 2 questdes
deste edital
Segunda etapa | (Ps) Avaliagdo de - - Classificatério
titulos
Curso de - - Eliminatério e
formacdo classificatorio

7N
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7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo de 5 horas e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato deverda, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo
Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no
subitem 7.3 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que
ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.3.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério
na prova discursiva serd publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatorio, valerdo 120,00
pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados
por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C,
que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um,
e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverad substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marca¢dao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial de seu nome, do seu niumero de inscrigdo e do numero de seu documento de
identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua
folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos
cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que
tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final
no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas
marcagoes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo,
caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em
todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
basicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo
tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital
serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma dos pontos obtidos na prova objetiva
de conhecimentos bdasicos (P1) e de conhecimentos especificos (Pa).

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados
na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, a
partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, e
seguir as instrugOes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2
deste edital, apresentar razGes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24. N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas
situagOes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item
se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes
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situagOes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de
avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de
digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias
bibliograficas vdlidas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgagdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a
reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteragdao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira de duas questGes
discursivas, uma a ser respondida em até 30 linhas, com o valor de 20,00 pontos, que
abordard tema relacionado aos conhecimentos especificos, e a outra a ser respondida em
até 15 linhas, com o valor de 10,00 pontos, que abordard tema relacionado a
telecomunicagdes, conectividade e comunicagbes digitais.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios
estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a realizagdo das
provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado em
adudio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de
pontuagdo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser
assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto
definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serda o Unico documento valido para
avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de
preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro
do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo corrigidas
as provas discursivas dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de
acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na
ultima posigdo:

Cargo/Especialidade Ampla concorréncia PcD PP
Cargo 1: Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos 31 6 31
de  Telecomunicagdes -  Especialidade:  Ciéncias
Contdbeis
Cargo 2: Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos 119 13 119
de Telecomunicagdes - Especialidade: Ciéncias de
Dados
Cargo 3: Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos 76 8 76
de Telecomunicacbes - Especialidade: Direito
Cargo 4: Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos 41 6 41
de TelecomunicacSes - Especialidade: Economia
Cargo 5: Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos 91 10 91
de Telecomunicacdes - Especialidade: Engenharia
Cargo 6: Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos 91 10 91
de Telecomunicacdes - Especialidade: Geral

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com
deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até os
limites de corregbes por cargo/especialidade estabelecidos no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocagdo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens
9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio
na prova discursiva listard apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva
corrigida, conforme os subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o conteddo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado
pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagbes:
uma avaliagdo de contelddo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de conteido serd feita por pelo menos dois
examinadores. A nota de conteddo do candidato serd obtida pela média aritmética de
duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas
convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contelddo possivel na
prova discursiva.

9.7.5 A questdo 1 valera 20,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a
seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do contetudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera
limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQi) pela
formula NQ; = NC - 4 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca
identificadora na prova, o candidato receberd nota igual a zero no texto da respectiva
questdo avaliada.

9.7.6 A questdo 2 valera 10,00 pontos e serd avaliada conforme os critérios a
seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC;), cuja pontuagdo maxima serd
limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular;
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c) serad desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQy) pela
formula NQ; = NC - 2 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ, < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca
identificadora na prova, o candidato receberd nota igual a zero no texto da respectiva
questdo avaliada.

9.7.7 A nota final na prova discursiva P3 (NFPD) sera dada segundo a férmula:
NFPD = NQ; + NQu.

9.7.8 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NFPD * 15,00
pontos.

9.7.8.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital serd
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.9 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o
documento de texto definitivo.

9.7.10 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.9 deste edital ndo terd
classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA
O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdo, do padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar
de resposta da prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado
provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a
corregdo de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério
na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisério. i

10 DA AVALIAGAO DE TITULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na
prova discursiva, e mais bem classificados, considerando-se a soma da nota final nas
provas objetivas e da nota final na prova discursiva, dentro dos quantitativos previstos no
Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, conforme quadro constante do subitem 11.5 deste
edital, respeitados os empates na ultima colocagdo.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com
deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados na prova discursiva seja inferior ao
guantitativo estabelecido no quadro constante do subitem 11.5 deste edital, serdo
convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos da ampla concorréncia posicionados
na prova discursiva até os limites das convocacdes por cargo/especialidade estabelecidos
no referido quadro, respeitados os empates na ultima colocagdo.

10.1.2 O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo de titulos na forma
dos subitens 10.1 ou 10.1.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

10.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a
data de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE | VALOR  MAXIMO
CADA TITULO DOS TITULOS
A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado 3,00 3,00

(titulo de doutor). Também sera aceito certificado/declaragdo
de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado
de histdrico escolar.

B Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de mestrado 2,00 2,00
(titulo de mestre). Também sera aceito certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado
de histdrico escolar.

C Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de 1,00 1,00
especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a. Também
serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.

D Exercicio de atividade autéonoma e(ou) profissional na | 0,50 p/ano 4,00
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem
empregos/cargos relacionados ao setor de telecomunicagdes, | sobreposigcdo de
nos ultimos 10 anos. tempo

10,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos
titulos na forma, no prazo e no horério estipulados no edital de convocagdo para a
avaliagdo de titulos.

10.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico
e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
pontuagdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de
titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1
MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens
incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo
forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem
submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

10.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante
do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informacdes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
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10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens
legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagao
para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel
de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo serd aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo
aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel
de especializagdo, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes
e a comprovagdao da apresentacdo e aprovagdao da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do
extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei
n2 9394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser
anexada uma declaragdo do responsdvel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando
que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional
descrita na alinea D, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario
o envio da imagem legivel dos seguintes documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo
a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 - cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo,
por exemplo, quando hd mudanga na razdo social da empresa; e 3 - declaragdo do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado
e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da
imagem legivel dos seguintes documentos: 1 - diploma do curso de graduacgdo a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1
deste edital; 2 - declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo
da declaragdo), a espécie do servico realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho: serd necessdrio o envio da imagem legivel dos seguintes documentos: 1 -
diploma de graduagdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender
ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestagdo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 - declaragdo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades realizadas pelo contratado;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autébnomo: sera
necessario envio da imagem legivel dos seguintes documentos: 1 - diploma de graduagdo
a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 - declaragdo do
contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servigo realizado e a descrigdo das atividades realizadas pelo contratado;

10.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem 10.11.3
deste edital deverd ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo
havendo ¢rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente,
por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome
do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposicdo de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera
considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

10.11.3.2.1.1 Nado serdo considerados o tempo de estagio curricular, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de servigo como voluntério.

10.11.3.2.2 Os periodos que forem utilizados para ingresso no cargo para
pontuagdo na alinea D do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos ndo
poderdo ser computados para fins de progressdao funcional e promogdo, conforme
disposi¢des da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66, de 16 de setembro de 2022, ou
normativo que vier a substitui-lo.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagcdo de Titulos, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério
na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisério.

10.15.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndao haverd a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO
CONCURSO

11.1 A nota final na primeira etapa do concurso sera o somatério da nota final
nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuagdo final
obtida na avaliagdo de titulos.

11.2 Apds o célculo da nota final na primeira etapa do concurso e aplicados os
critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados
em ordem de classificacdo por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na primeira etapa do concurso.

11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de
classificagdo geral por cargo/especialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se
autodeclararem negros, se ndao forem eliminados no concurso e considerados negros no
procedimento de heteroidentificagdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

11.5 O edital de resultado final na primeira etapa do concurso publico contemplara
a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos
previstos no quadro a seguir, de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019:

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Cargo/Especialidade Limite de aprovados no concurso, conforme o

Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019
(incluidas as vagas imediatas)
AC PcD PP

Cargo 1: Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de 13 1 3

Telecomunicagdes - Especialidade: Ciéncias Contabeis

Cargo 2: Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de 46 4 13

Telecomunicacdes - Especialidade: Ciéncias de Dados

Cargo 3: Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de 30 2 8

Telecomunica¢des - Especialidade: Direito

Cargo 4: Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de 16 2 4

Telecomunicagdes - Especialidade: Economia

Cargo 5: Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de 35 3 10

Telecomunicacdes - Especialidade: Engenharia

Cargo 6: Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de 35 3 10

Telecomunicagdes - Especialidade: Geral

11.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado
até a classificagdo estipulada no quadro a que se refere o subitem anterior, serdo
contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2
9.739/20109.

11.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o subitem 11.5 deste edital e o Anexo lll do Decreto n? 9.739/2019, ainda que
tenham atingido nota minima para a aprovagao, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n?
9.739/20109.

11.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO
CONCURSO

12.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P.);

c) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos (P2);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
basicos (P1);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, conforme a Lei n? 11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "f" do
subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final na primeira etapa do
concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 12.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a entrega
da documentagdo que comprovara o exercicio da fung¢do de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 12.3 deste
edital, serdo aceitas certidGes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

13 DO CURSO DE FORMACAO

13.1 DA MATRICULA

13.1.1 O curso de formagdo, de cardter eliminatério e classificatorio, serd
realizado em turmas, segundo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na
primeira etapa do concurso.

13.1.2 Serdo convocados para a matricula na primeira turma do curso de
formagdo os candidatos classificados na primeira etapa do concurso publico até o limite
de vagas imediatas por cargo/especialidade estabelecido no quadro constante do subitem
4.1 deste edital.

13.1.3 A critério da Administragdo Publica e da disponibilidade das vagas,
poderdo ser convocados para a matricula em outras turmas do curso de formagdo o
restante dos candidatos aprovados na primeira etapa, observada a ordem de classificagdo,
apés a homologagdo do resultado final no concurso dos candidatos aprovados na primeira
turma.

13.1.4 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato nao tiver
efetivado a matricula no curso de formagdo, sera convocado outro candidato para
efetivacdo de matricula, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o
nimero de matriculas ndo efetivadas.

13.1.5 Para a matricula no curso de formagdo, os candidatos deverdo
preencher o formulario de matricula, por meio de link especifico, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24, no periodo a ser divulgado no edital de
convocagdo dessa etapa.

13.1.6 O candidato que ndo preencher o formuladrio de matricula, na forma
prevista no edital de convocacdo dessa etapa, estard eliminado do concurso publico.

13.2 DO CURSO DE FORMAGAO

13.2.1 O curso de formagdo, de caradter eliminatério e classificatorio, serd
regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de
convocagdo para a matricula.

13.2.2 O curso de formacdo tera a carga horaria de 140 horas, compreendendo
apenas aulas tedricas, observando o hordrio comercial de trabalho.

13.2.3 A avaliagdo do curso de formagdo consistira de prova objetiva,
composta de 80 itens para julgamento certo ou errado, acerca dos contetidos ministrados
no curso.

13.2.4 O curso de formacdo profissional sera realizado na cidade de Brasilia/DF,
em periodo e local a serem divulgados no edital de convocagdo para essa etapa.

13.2.5 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formagao;

b) solicitar cancelamento de matricula ou desligamento do curso de formagdo
ou dele se afastar por qualquer motivo;

c) ndo obtiver frequéncia integral em todas as disciplinas, salvo o maximo de
25% de faltas justificadas dentro da legalidade prevista;

d) obtiver nota final no curso de formagdo inferior ao minimo de pontos a ser
definido no edital de convocagdo para essa etapa;

e) ndo cumprir as atividades de avaliagdo do curso de formagdo;

f) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou)
regimentais.

13.2.6 Durante o curso de formagdo, o candidato regularmente matriculado
fard jus, a titulo de auxilio financeiro, a cinquenta por cento da remuneragdo da
classe/padrdo inicial do cargo e, no caso de o candidato ser servidor da Administracdo
Publica Federal, ser-lhe-a facultado optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens
de seu cargo efetivo, conforme disposto no § 12 do art. 14 na Lei 9.624, de 2 de abril de
1998.

13.2.7 Demais informagdes a respeito do curso de formagdo serdo divulgadas
no edital de convocagdo para essa etapa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024011900014

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final obtida na primeira
etapa do concurso e da nota final obtida no curso de formagdo.

14.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do subitem 14.5 deste edital, os candidatos serdo listados em
ordem de classificagdo por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

14.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de
classificagdo geral por cargo/especialidade.

14.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se
autodeclararem negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no
procedimento de heteroidentificagdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

14.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

14.5.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos (P2);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

e) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
basicos (P1);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, conforme a Lei n? 11.689/2008).

14.5.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "f" do
subitem 14.5.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para
a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario
do nascimento para fins de desempate.

14.5.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

14.5.3 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 14.5.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

14.5.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 14.5.3 deste
edital, serdo aceitas certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacio e o cumprimento das
normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigcGes, excetuados
os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para
a realizagdo das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no
Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links
serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a
indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser
feita sem alteragdo das condigOes deste edital.

15.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdao fornecidas informagdes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

15.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115
a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24,
ressalvado o disposto no subitem 15.6 deste edital, e por meio do enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF,
ou enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.6 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de
candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a
qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas
e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o
subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscricdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais
das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-
lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - Anatel/2024 (Solicitagdo de alteracdo de dados
cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham
os dados corretos e copia da sentenca homologatéria de retificagdo do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem
15.8 deste edital, terda o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os
eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

15.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as
provas deste certame deverd solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos
digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento
digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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15.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificdveis e(ou) danificados, cdpia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 15.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade
conforme previsto no subitem 15.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdao
eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais
fases do concurso, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realizad-las e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da
data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento
de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

15.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

15.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

15.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

15.14 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apds o horario fixado para seu inicio.

15.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo
das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a ndo
corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso
publico.

15.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar
em hipotese alguma.

15.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o
caderno de provas no decurso dos uUltimos 15 minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

15.19 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o
disposto no subitem 6.4.9.3.1.2 deste edital.

15.20 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e hordrios determinados
implicard a eliminagdo automdtica do candidato do concurso publico.

15.21 N3do serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e(ou) legislagdo.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢do das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 15.22.1 No ambiente de provas, ou
seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndao sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso
de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 15.9 deste edital. Também
ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de
provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres
outros.

15.22.1.2 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragbes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de
provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletronico relacionado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do concurso publico caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 15.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

15.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
a eles causados.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

15.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia
da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 15.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o
documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha
de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria
aprovagdo ou a aprovacgdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento
de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo,
qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo
de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

15.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird
tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados
a partir da data de publicagdo da homologacdao do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu
enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por
meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso, e perante
a Anatel, apés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

15.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a
apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem com deficiéncia, para o procedimento de heteroidentificagio completar a
autodeclaragdo dos candidatos negros e para os exames pré-admissionais correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.32 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor até a data de
publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

15.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item
16 deste edital.

15.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboragdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de
realizagdo das provas.

15.34 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

15.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e Anatel.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de
avaliagdo.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial.
4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagBes de
coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos variados: dominio do vocabuldrio
e da estrutura da lingua, ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas, relagGes
intratextuais e intertextuais. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo de
conteldos semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas contemporaneas da linguagem
inglesa.

REGULACAO E AGENCIAS REGULADORAS: 1 O papel regulador do Estado:
pressupostos, objetivos e instrumentos; conceitos bdasicos: regulagdo econdmica e social;
externalidades, bens publicos e bens comuns, assimetria de informacdo; falhas de
mercado (barreiras de entrada); Estado e regulagdo; falhas de governo; conceitos de
regulacdo, desregulagdo e re+regulagdo. 2 Agéncias Reguladoras. Histdrico, conceito,
caracteristicas e controle. 3 Entidades reguladoras federais no Brasil. Estrutura juridica e
fungdes. Autonomia administrativa e poder normativo. 4 Reforma do Estado e o papel
das Agéncias Reguladoras. 5 Abordagens econdmicas: teoria econdmica da regulagdo,
teoria da captura, teoria do agente principal. 6 Formas de regulagdo: regulagdo de preco;
regulagdo de entrada; regulacdo de qualidade. 7 Boas praticas regulatdrias: Andlise do
Impacto Regulatdrio. Analise de Resultado Regulatério (ARR). 8 Agenda Regulatédria e o
processo de participagdo e controle social. 9 Regulagdo Responsiva. 10 Lei n?2
10.871/2004. 11 Lei n2 13.848/2019. 12 Regulagdo do setor de telecomunica¢Bes no
Brasil: Lei n2 9.472/1997 e suas alteragdes. 13 Decreto n2 2.338, de 7 de outubro de
1997 e suas alteragdes. 14 Resolugdo n? 612, de 29 de abril de 2013, e suas
alteragGes. .

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo
publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto.
2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Lei n2 8.112/1990.
4.2 DisposigBes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3
Formas de prestacdo e meios de execugdo. 7.4 Delegagdo: concessdo, permissdo e
autorizagdo. 7.5 Classificagdo. 7.6 Principios. 8 Organizagdo administrativa. 8.1
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Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 8.2 Administragdo direta
e indireta. 8.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autonomos, entidades de
apoio, organizagdes sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico. 9
Controle da administragdo publica. 9.1 Controle exercido pela administragdo publica. 9.2
Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Improbidade administrativa: Lei n2
8.429/1992 e suas alteragBes. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n2 9.784/1999 e suas
alteragdes. 11 Codigo de ética Profissional do Servigo Publico - Decreto n? 1.171/1994 e
suas alteragbes. 12 Lei de Acesso a Informagdo - Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011, e suas alteragdes. 13 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - Lei n? 13.709, de
14 de agosto de 2018, e suas alterag@es.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo. 3 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 4 Ordem social:
base e objetivos da ordem social; seguridade social na Constituicdo Federal de 1988. 5
Direitos humanos na Constituicdo Federal. 6 Ordem EconOmica e Financeira na
Constituicdo Federal de 1988.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e
atuais relacionados a telecomunicagdes, conectividade e comunicagdes digitais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

CARGO 1: ESPECIALISTA EM REGULACAQ DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICAGOES - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

1 Legislagdo. 1.1 Lei n? 6.404/1976, suas alteragbes e legislagdo
complementar. 1.2 Lei 11.638/2007, suas alteragdes e legislagdo complementar. 1.3
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 1.4 Resolugdo CFC n?
750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n? 1.282/2010. 1.5 Resolugdo Anatel n° 396, de
31/03/2005 - Regulamento de Separagdo e Alocagdo de Contas e suas alteragdes. 2
Demonstragdes Contdbeis. 2.1 Elaboragdo e Anadlise das demonstrages financeiras
previstas na Lei n? 6.404/1976, suas alteragbes e legislagdo complementar. 2.2
Consolidagdo das DemonstracGes Contabeis e Demonstragdes Separadas. 2.3 Corregdo
integral das demonstragGes contdbeis. 3 Avaliagdo. 3.1 Mensurag¢do do valor justo. 3.1.1
Definigdo do valor justo. 3.1.2 Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos
patrimoniais. 3.1.3 Técnicas para avaliagdio do valor justo. 3.2 Modelo CAPM. 3.3
Metodologia de fluxos de caixa descontados (DFC). 3.4 Critérios de avaliagdo e
mensuragdo de ativo imobilizado. 3.5 Redugdo ao valor recuperavel (impairment). 4 Ativo
Imobilizado. 4.1 Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 4.1.1
Goodwill. 5 Ativos Intangiveis. 5.1 Impairment test: intangiveis com vida util definida,
indefinida e goodwill. 6 Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 7
ConcessOes: reconhecimento e mensuragdo. 8 Contabilidade de Custos. 8.1 Custeio por
absorgdo. 8.2 Custeio Direto (ou custeio variavel). 8.3 Custo-Padrdo. 8.4 Custeio baseados
em atividades. 8.4.1 Representa¢do da cadeia de valor e dos objetivos organizacionais.
8.4.2 Conceitos de Custo. 8.4.2.1 Especificidades das empresas de servigos. 8.4.2.2
Direcionadores de custos das atividades. 8.4.2.3 Comportamento dos custos. 8.4.2.3.1
Fixos ou varidveis. 8.4.2.3.2 Custos comuns a multiplos produtos/atividades. 8.4.2.3.3
Precos de transferéncia. 8.4.3 Método de alocagdo de custos em dois estagios. 9
Contabilidade Gerencial. 9.1 Métodos de alocagdo dos recursos organizacionais. 9.1.1
Estimagdo de demanda. 9.1.2 Determinagdo do custo de capital. 9.1.3 Critérios de escolha
de projetos: método do Valor Presente Liquido (VPL), método da taxa interna de retorno
(TIR) método do prazo de retorno ou payback. 9.1.4 Andlise de sensibilidade e do ponto
de equilibrio. 9.2 Estudo da Relagdo Custo versus Volume versus Lucro. 9.3 Mensuragdo
e avaliagio do desempenho da firma e da industria. 9.3.1 Indicadores operacionais,
financeiros, econdmicos e comerciais. 9.3.2 Andlise vertical e horizontal. 9.4 Gestdo de
Risco. 9.4.1 Determinagdo do Valor em Risco. 9.4.2 Ajuste das taxas de desconto. 10
Tributos relacionados as telecomunicagdes: fato gerador; base de calculo; sujeito ativo;
sujeito passivo. 10.1 Contribuicdo para o Fundo de Universalizagdo dos Servigos de
Telecomunicagdes - Fust (Lei n2 9.998/2000 e suas alteragBes). 10.2 Taxas destinadas ao
Fundo de Fiscalizacdo das Telecomunicagdes (Lei n? 5.070/1966 e suas alteragBes): Taxa
de Fiscalizagdo de Funcionamento - TFF e Taxa de Fiscalizagdo de Instalagdo - TFIl. 10.3
Contribui¢do para o Fomento da Radiodifusdo Publica - CFRP (Lei n? 11.652/2008 e suas
alteragdes). 10.4 Contribuicdo para o Fundo para o Desenvolvimento Tecnoldgico das
Telecomunicagdes - Funttel (Lei n® 10.052/2000 e suas alteragdes). )

CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES - ESPECIALIDADE: CIENCIAS DE DADOS

PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 1 Probabilidade. 1.1 Definicbes bdasicas e
axiomas. 1.2 Probabilidade condicional e independéncia. 1.3 Varidveis aleatédrias discretas
e continuas. 1.4 Distribuicdo de probabilidades. 1.5 Fungdo de probabilidade. 1.6 Fungdo
densidade de probabilidade. 1.7 Esperanga e momentos. 1.8 Distribui¢cGes especiais. 1.9
Distribuicdes condicionais e independéncia. 1.10 Transformacdo de variaveis. 1.11 Leis dos
grandes numeros. 1.12 Teorema central do limite. 1.13 Amostras aleatdrias. 1.14
Distribuicdes amostrais. 2 Inferéncia estatistica. 2.1 Estima¢do pontual: métodos de
estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 2.2 Estimagdo intervalar: intervalos
de confianga, intervalos de credibilidade. 2.3 Testes de hipoteses. 2.4 Andlise de variancia.
3 Técnicas de amostragem. 3.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e
por conglomerados. 3.2 Tamanho amostral. 3.3 Tipos de viés no processo gerador dos
dados: Sampling bias; Selection bias; Attrition bias; Reporting bias; Measurement bias.

BUSINESS INTELLIGENCE E ANALYTICS: 1 Banco de Dados. 1.1 Conceitos
basicos: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transagdo, triggers, stored
procedures. 1.2 Algebra relacional e SQL (padrdo ANSI). 1.3 Banco de dados relacional e
ndo relacionais. 2 Data Warehouse. 2.1 Conceito e aplicagbes de data warehouse. 2.2
Fatos e dimensdes. 2.3 Técnicas de modelagem dimensional e otimizacdo de bases de
dados para Bl. 3 Tratamento e Qualidade dos dados. 4 Visualizagdo e andlise exploratéria
de dados. 4.1 Elaboragdo de painéis, dashboard e relatérios analiticos. 4.2 Nog¢des de
geoprocessamento. 5 Governanga de Dados.

APRENDIZADO DE MAQUINA: 1 Técnicas de classificagdo. 1.1 Naive Bayes. 1.2
Regressdo logistica. 1.3 Arvores de decisdo e florestas aleatérias (random forest). 1.4
Mdquinas de vetores de suporte (SVM - support vector machines). 1.5 K vizinhos mais
préximos (KNN - K-nearest neighbours). 1.6 Redes neurais artificiais. 2 Avaliagdo de
modelos de classificagdo. 3 Técnicas de agrupamento. 4 Técnicas de redugdo de
dimensionalidade. 5 Processamento de linguagem natural. 5.1 Normalizagdo textual. 5.2
Modelos de representagdo de texto. 5.3 Meétricas de similaridade textual. 6 Deep
Learning.

BIG DATA: 1 Fundamentos. 2 Fluxo de big data. 2.1 Ingestdo. 2.2
Processamento. 2.3 Disponibilizagdo. 2.4 Armazenamento. 3 Pipeline de dados. 4
Processamento distribuido. 5 Data lake. 6 Data Mart. 7 Data staging area. 8 ETL X ELT.
9 MOLAP. ROLAP. HOLAP. 10 Solugdes de big data. 11 Arquiteturas de big data. 12
Nogcdes de computagdo em nuvem. )

CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES - ESPEC[ALIDADE: DIREITO

DIREITO REGULATORIO: 1 Lei Geral de Telecomunicagdes (Lei n? 9.472, de 16
de julho de 1997). 2 Lei n? 13.848, de 25 de junho de 2019. 2 Decreto n? 2.338, de 7
de outubro de 1997 e suas alteragdes. 3 Resolugdo n? 612, de 29 de abril de 2013, que
aprova o Regimento Interno da Anatel, e suas alteragGes. Resolugdo n? 426, de 9 de
dezembro de 2005, que aprova o Regulamento do Servigo Telefonico Fixo Comutado -
STFC e suas alteragbes. 4 Resolugdo n? 477, de 7 de agosto de 2007, que aprova o
Regulamento do Servigo Mdvel Pessoal - SMP e suas alteragdes. 5 Resolugdo n? 614, de
28 de maio de 2013, que aprova o Regulamento do Servico de Comunicagdo Multimidia
- SCM e suas alteragdes. 6 Regulamento de Aplicacdo de SangGes Administrativas,
aprovado pela Resolugdo n2 589, de 7 de maio de 2012, e suas alteragdes. 7
Instrumentos de Negociagdo na Administragdo Publica. 8 Arbitragem (Lei n2 9.307, de 23
de setembro de 1996, e suas alteragdes). 9 Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965, de 23
de abril de 2014, e suas alteragdes). 10 Direito da Concorréncia. 10.1 Sistema Brasileiro
de Defesa da Concorréncia (Lei n? 12.529 de 30 de novembro de 2011, e suas
alteragdes). 10.1.1 Estrutura do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. 10.1.2
Fungdes precipuas. 10.1.3 A repressdo a praticas anticoncorrenciais e o controle da

concentragdo econdmica. 10.2 Os principios constitucionais da livre iniciativa e da livre
concorréncia. 10.3 A repressdo ao abuso do poder econémico, como instrumento de
protecdo da livre concorréncia. 10.4 A protec¢do a livre concorréncia e seu triplice sentido
teleoldgico: Econémico, socioldgico, politico.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Competéncia Tributaria. 2 Impostos, taxas
contribuigdes tributarias. 2.1 Contribuicées de intervengdo no dominio econdmico.
Obrigagdo Tributdria Principal e Acessdria. 4 Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria.
Sujeicdo Ativa e Passiva. 6 Capacidade Tributaria. 7 Responsabilidade Tributéria.
Responsabilidade dos Sucessores. 9 Crédito Tributdrio. 9.1 Constituicdo do Crédito
Tributdrio. 9.2 Langamento. 9.3 Modalidades de Langamento. 9.4 Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario. 9.5 Extingdo do Crédito Tributario. 9.6 Prescri¢do. 9.7
Decadéncia. 9.8 Pagamento Indevido. 10 Processo Administrativo Fiscal (Decreto n2
70.235, de 6/03/1972). 11 Tributos relacionados as telecomunicag¢des: fato gerador; base
de cdlculo; sujeito ativo; sujeito passivo. 11.1 Contribuicdo para o Fundo de
Universalizacdo dos Servicos de Telecomunica¢Bes - Fust (Lei n2 9.998/2000 e suas
alteragbes). 11.2 Taxas destinadas ao Fundo de Fiscalizagdo das TelecomunicagGes (Lei n2
5.070/1966 e suas alteragbes): Taxa de Fiscalizagdo de Funcionamento - TFF e Taxa de
Fiscalizagdo de Instalagdo - TFl. 11.3 Contribuigdo para o Fomento da Radiodifusdo Publica
- CFRP (Lei n2 11.652/2008 e suas alteragdes). 11.4 Contribuigdo para o Fundo para o
Desenvolvimento Tecnoldgico das TelecomunicagBes - Funttel (Lei n2 10.052/2000 e suas
alteragdes). 12 Multa de oficio (Lei n2 9.420/1996 e suas alteragdes).

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 11 de setembro de 1990 e suas alteragBes). 1.1 Disposi¢cBes Gerais. 1.2 Politica
Nacional de Relagdes de Consumo. 1.3 Direitos Basicos do Consumidor. 1.4 Da
Responsabilidade pelo Fato do Produto e do Servigo. 1.5 Responsabilidade por Vicio do
Produto e do Servigo. 1.6 Praticas Comerciais. 1.7 Protegdo Contratual. 2 Decreto n?
11.034, de 5 de abril de 2022, e suas alteragbes. 3 Regulamento Geral de Direitos do
Consumidor de Servigos de Telecomunicagdes aprovado pela Resolugdo n? 765, de 6 de
novembro de 2023, e suas alteragdes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 3 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 4 Requisitos para a demonstra¢cdo da responsabilidade do Estado. 5
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 6 Reparagdao do dano. 7
Direito de regresso. 8 Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133 de 19
de abril de 2021, e suas alteragBes). Processo Administrativo (Lei n? 9.784 de 29 de
janeiro de 1999, e suas alteragdes). - .

CARGO 4: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES - ESPECIALIDADE: ECONOMIA

MICROECONOMIA: 1 Demanda do Consumidor 1.1 Teoria do Consumidor -
Teorias cardinal e ordinal. Curvas de indiferenga. Limitagdo orgamentdria. Equilibrio do
consumidor. Mudangas de equilibrio devidas a variacdo de pregos e renda (equagdo de
Slutsky): efeito-preco, efeito-renda e efeito-substituicdo. Efeito Hicks. Preferéncia
revelada: axiomas fraco e forte. Escolha envolvendo risco. 1.2 Curva de Demanda:
deslocamento da curva e ao longo da curva. Elasticidade-preco, elasticidade-renda,
elasticidades-prego cruzadas. Elasticidades compensadas e ndo-compensadas. Classificagdo
de bens: normais, inferiores, bens de Giffen, substitutos, complementares. Excedente do
consumidor. Demanda de mercado e receita total, média e marginal. 2 Oferta do
Produtor 2.1 Teoria da produgdo - Fatores de producdo. Fung¢do de produgdo e suas
propriedades. Isoquantas. Elasticidade de substituicdo. Rendimentos de fator, rendimentos
de escala. Fungdo de produgdo com proporg¢des fixas e proporgdes variaveis. Combinagdo
otima de fatores. Firma multiprodutora. 2.2 Custo - Custo de Produgdo. Curvas de
isocusto. Fungdo de custo; curto e longo prazo; custo fixo e varidvel. Custo marginal;
custo médio. 2.3 Curva de Oferta da Firma e da Industria de curto e longo prazos. 3
Mercados 3.1 Concorréncia Perfeita - O equilibrio da empresa em concorréncia perfeita:
a curva de oferta; deslocamento da curva e mudanga ao longo da curva; curto e longo
prazo; elasticidade-preco da oferta. Equilibrio do mercado: posicdo de equilibrio,
deslocamento das curvas de procura e de oferta; custos de eficiéncia de impostos,
subsidios, tarifas etc.; triangulo de Harberger. 3.2 Monopdlio - Equilibrio da empresa
monopolista. Discriminagdo de pregos; barreiras a entrada. Comparagdo com o mercado
de concorréncia perfeita. Impostos e Regulagdo de Tarifas em Monopdlio.
Empacotamento (bundling). Tarifas bipartites. Precificagdo peak-load. 3.3 Concorréncia
Monopolistica - Diferenciagdo do produto. Equilibrio da empresa em concorréncia
monopolistica: curto e longo prazo. Comparagdo com o mercado de concorréncia perfeita.
3.4 Oligopdlio - Caracterizagdo da estrutura oligopolistica 3.4.1 Modelos Classicos -
Cournot, Bertrand e Edgeworth; fatias de mercado; cartéis; lideranga de pregos;
comparag¢do com o mercado de concorréncia perfeita. Modelo de Cournot com "n"
empresas. Modelo de Bertrand com diferenciacdo de produto. Modelo de Stackelberg.
3.4.2 Modelos de mark-up - Principio do custo total; curva de demanda quebrada;
Concentragdo, Barreiras a Entrada e Poder de Mercado; Diferenciagdo de produto.
Economias de Escala, Economias de Escopo e Economias de Rede 3.5 Formagdo de Pregos
e Fatores de Produgdo. Renda econdmica. 4 Equilibrio Geral e Teoria do Bem-estar Troca
Pura; Troca com Produgdo; Caixa de Edgeworth; Bens Publicos; Externalidades; Teoria da
escolha coletiva, teorema de impossibilidade de Arrow, teoria do eleitor mediano. 5
Economia da Informagdo e desenho de mecanismos Selecdo adversa; Perigo Moral;
Modelo de Sinalizagdo; Modelo de Principal Agente; Externalidades de rede; Mecanismos
de Vickrey-Clarke-Groves; Teoria de leildes. 6 Teoria dos Jogos Equilibrio de Nash;
Equilibrio de Nash em Estratégias Mistas; Jogo Repetido; Equilibrio Perfeito em Subjogos.
Jogos estritamente competitivos (soma zero); Jogos com informagdo incompleta;
Aplicagdo de Jogos a Oligopdlio; Diferenciagdo de Produto e Jogos de Localizagdo. 7
Escolha intertemporal e mercado de ativos Equagdo de Slutsky com escolha
intertemporal; Valor presente e taxa de juros; Arbitragem e Valor Presente; Tributagdo do
retorno de um ativo; Valor de recursos esgotaveis.

ECONOMETRIA: 1 Regressao linear multipla. 1.1 Teste de hipdteses para
combinacgGes lineares dos pardmetros em modelos de regressdao multipla. 1.2 Minimos
quadrados generalizados. 1.3 Diagnostico na regressdo linear multipla. 1.4 Erros de
especificagdo,  atipicidades  ("outliers"),  autocorrelagdo, heterocedasticidade e
multicolinearidade. 1.5 Testes para heterocedasticidade, autocorrelagdo (Durbin-Watson)
e normalidade. 1.6 Medidas Corretivas. 1.7 Andlise de dados em painel. 1.8 Minimos
Quadrados Ordinarios, Efeitos aleatérios e efeitos fixos. 1.9 Instrumentalizagdo. 1.10
Modelos de equagGes simultdneas. 1.11 Modelos dinamicos. 1.12 Modelos de equagdes
simultaneas. 1.13 Identificagdo, varidveis instrumentais, minimos quadrados em dois e
trés estagios. 1.14 Estimadores de maxima verossimilhanga de informagdo completa e
limitada. 1.15 Econometria de Séries Temporais, cointegragdo e o mecanismo de corregdo
de erros; teste de raiz unitaria: modelos VAR e o problema de identificagdo. 1.16
Modelos Econométricos Dindamicos e Modelos com Defasagem Distribuida. 1.17
Otimizagdo. 1.18 Programacdo linear. 1.19 Programacdo dinamica e equagdo de Bellman.
1.20 Equagdes diferenciais. 1.21 Avaliagdo EconOGmica de Projetos. 1.22 Métodos de
Avaliagdo de Impacto. 1.23 Modelo de resultados potenciais. 1.24 Método de
aleatorizagdo. 1.25 Diferengas em diferengas. 1.26 Pareamento. 1.27 Variaveis
instrumentais. 1.28 Regressdao descontinua. 1.29 Andlise de Retorno Econdmico. 1.30
Célculo de retorno econbmico.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA: 1 Resolugdo n? 600, de 8 de novembro de 2012, que
aprova o Plano Geral de Metas de Competicdo (PGMC), e suas alteragBes.

MATEMATICA: 1 Nogdo de Conjunto - Relagdo de pertinéncia. Relagdo de
inclusdo, operagdes de interse¢do, unido, diferenga. Produto cartesiano. Relagdes. 2
Nogdes de Geometria Analitica - Coordenadas no plano e no espago. Férmulas de
distancia. Vetores livres no plano e no espago. Produto escalar, produto vetorial,
perpendicularidade. EquacBes da reta no plano e no espagco, equagdes de planos.
Inequagdes lineares. Pardbola e hipérbole. 3 Fung¢des - Fungdes injetoras, sobrejetoras e
bijetoras. Representagdo gréfica. Soma, diferenca, produto, quociente e composi¢do de
fungGes. 4 Algebra Linear - Operagdes com matrizes. Matriz inversa, transposta e adjunta.
Resolugcdo de sistemas lineares. Determinantes. Regra de Cramer. Espagos vetoriais.
Subespagos. Base e dimensdo. Produto interno, ortogonalidade. Projegdes.
Transformagdes lineares. Nucleo e imagem. Matriz de uma transformagdo linear.
Autovalores e autovetores. Polindbmios caracteristicos operadores diagonalizaveis.
Operadores auto-adjuntos, operadores ortogonais. Formas bilineares. 5 Fun¢des de uma
variavel real - Limites. Fungdes continuas. FungGes derivaveis. Reta tangente e reta
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normal. Regras de derivagdo: derivada da soma, do produto, do quociente, regra da
cadeia, derivada da inversa. Elasticidade. Derivadas sucessivas. Fungdes trigonométricas.
Fungdo exponencial e logaritmica. Regra de L'Hopital. Intervalos de concavidade e
convexidade. Ponto de inflexdo. Polinbmio de Taylor. 6 Integrais - Teorema fundamental
do calculo, primitivagdo por partes e por substituicdo. Areas planas. Integrais improprias.
7 Sequéncias e séries - Convergéncia e divergéncia de seqliéncias e séries. Série
geométrica, teste da comparagdo, da razdo, da raiz, teste da integral. Séries alternadas.
8 Matematica Financeira - Juros simples. Juros compostos. Desconto e taxa de desconto.
Séries de pagamento. Fluxo de caixa. Sistema de amortizagdo. 9 Fungdes de varias
variaveis reais - Derivadas parciais. Diferencial total. Gradiente. Regra da cadeia. Fung¢des
implicitas. Teorema do envelope. Fungdes homogéneas. Teorema de Euler. Condigdes de
12 e 22 ordens para maximos e minimos de fungbes de varias varidveis reais. Condigdes
de 12 e 22 ordens para otimizagdo condicionada com restricGes de igualdade e
desigualdade. Integrais duplas. Mudanga de varidveis em integrais duplas. 10 Equagdes
diferenciais e em diferengas - Equag0es lineares de 12 ordem e equages lineares de 22
ordem com coeficientes constantes. Sistema de duas equacgdes lineares de 12 ordem
homogéneo com coeficientes constantes. i

ESTATISTICA: 1 Numeros-indices. Indices de Laspeyres e de Paasche.
Propriedades ideais de um nimero indice. Mudanga de base e deflacionamento de dados.
2 Probabilidade - Definigdo e propriedades. Variaveis aleatdrias discretas e continuas.
Fungdo de probabilidade e densidade de probabilidade. Distribuigdo conjunta, distribuicao
marginais, independéncia estatistica. Esperanga matematica e variancia de uma variavel
aleatdria. Covaridncia e coeficiente de correlagdo. 3 Principais distribuigdes: Bernoulli,
Binomial, Poisson, Geométrica, Hipergeométrica, Uniforme, Normal, Lognormal, Qui-
quadrado, t e F. 4 Principais teoremas de probabilidade. Teorema de Tchebycheff. Lei dos
grandes numeros. Teorema Central do Limite. 5 Inferéncia estatistica. Estimagdo por
ponto e por intervalo. Propriedades desejaveis dos estimadores em pequenas e grandes
amostras. Intervalo de confianca e teste de hipdteses. Tipos de erro. Nivel de
significancia. 6 Andlise de Regressao. O modelo cldssico de regressdo linear e suas
hipdteses basicas. Estimadores de minimos quadrados ordinarios e suas propriedades.
Intervalos de confianga e teste de hipdteses. Violagdo das hipdteses basicas do modelo
classico de regressdo linear: testes de diagndstico e procedimentos de corregdo.
Regressdo com varidveis "dummy". Modelos auto-regressivos e de defasagens
distribuidas. Modelos de equagdes simultaneas. 7 Introdugdo a séries de tempo, modelos
auto-regressivos, de média, mdveis e mistos. Tendéncia, passeio aleatério e raizes
unitarias.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

1 Sistemas de comunicagGes. 1.1 Terminologia, tipos de informagao,
elementos, classificagdo 1.2 Componentes, funcionalidades, parametros e unidades 1.3
Banda passante, canal, taxa de transmissdo. 2 Espectro eletromagnético 2.1
Planejamento: atribuicdo, destinacdo, distribuicdo e consignagcdo de frequéncias. 2.2
Monitoragdo: analise espectral, radiogoniometria, equipamentos e medidas (ocupagdo
espectral, largura de faixa, intensidade de campo, modulagdo e frequéncia). 2.3
Engenharia: parametros técnicos, ferramentas de andlise, uso eficiente do espectro,
compartilhamento e  compatibilidade de frequéncias entre sistemas de
radiocomunicagdes. 2.4 Resolugdo n? 671, de 3 de novembro de 2016, que aprova o
Regulamento de Uso do Espectro de Radiofrequéncias, e suas alteragdes. 3 Propagagdo e
antenas 3.1 Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas, modelos de
propagacdo, onda estaciondria e coeficiente de reflexdo, casamento de impedancias,
desvanecimento de pequena e de grande escala. 3.2 Propagacdo nas diferentes faixas de
frequéncia, propagacdo no espaco livre, caracteristicas, tipos e fendmenos de propagagdo.
3.3 Antenas: tipos, parametros, técnicas de projeto, tecnologias e aplicagdes 3.4 Emisses
indesejaveis e técnicas de mitigacdo de interferéncias. 3.5 Radiacdo ndo-ionizante (RNI):
limites de exposi¢do humana a campos eletromagnéticos na faixa de radiofrequéncias. 4
Transmissdao e recep¢do 4.1 Codificagdo da informagdo e de sinais. 4.2 Modulagdo
analdgica e digital. 4.3 Multiplexagdo e multiplo acesso. 4.4 Comutacdo. 4.5 Sinalizagdo e
interconexdo. 4.6 Tecnologias, dispositivos e desempenho de sistemas analdgicos e
digitais. 5 Redes de comunicag¢do de dados. 5.1 Redes de comunicagdo deterministicas e
ndo deterministicas. 5.2 Caracteristicas de redes de dados de diferentes alcances (PAN,
LAN, MAN, WAN). 5.3 Padronizacdo de arquitetura ISO/OSI, interfaces (IEC/EIA e outras),
e principais normas UIT, IEEE e correlatas. 5.4 Parametros de qualidade de servico. 6
Redes de comunicagdo sem fio (wireless), mdveis e celulares. 6.1 Defini¢oes, faixas de
operagao, tipos de sistemas 6.2 Tecnologias e técnicas associadas as diferentes geracgdes
6.3 Planejamento de sistemas celulares e engenharia de trafego. 7 Redes de comunicagdo
via satélite. 7.1 Principios de funcionamento. 7.2 Tipos de drbitas e tecnologias satelitais.
7.3 Frequéncias utilizadas e largura de faixa 7.4 Servigos e sistemas. 8 Redes de
comunicagdo Opticas. 8.1 Principios de funcionamento 8.2 Redes dpticas de acesso e de
transporte 8.3 Tecnologias de transmissdo, de recepcdo e de multiplexagdo. 9 Redes
digitais e internet 9.1 Redes IP: arquitetura, camadas, protocolos, enderecamento 9.2
Estrutura de governanga global da Internet 9.3 Organizagdo e regulamentagdo da Internet
no Brasil. 9.4 Redes de distribuicdo de conteddo (CDN). 9.5 Internet das pessoas, das
coisas, dos servicos, dos sentidos. 9.6 Web 1.0, Web 2.0 e Web 3.0. 9.7 IndUstria 4.0,
Cidades inteligentes e Metaverso. 9.8 Plataformas, aplicativos e servigos digitais e over
the top (OTT). 9.9 Ecossistemas digitais. 9.10 Computagdo em nuvem e na borda. 10
Seguranca da informagdo e seguranga cibernética em redes de comunicagdo. 10.1
Criptografia, certificagdo digital e autenticagdo. 10.2 Disponibilidade, integridade,
confidencialidade e privacidade. 10.3 Seguranga na nuvem, da rede, da infraestrutura e
dos dispositivos. 10.4 Tipos de ataques e riscos cibernéticos. 10.5 Tecnologias, processos,
praticas e medidas de mitigagcdo e protecdo contra-ataques cibernéticos. 10.6 Produgdo
de software e hardware seguros. 10.7 Protecdo da privacidade e privacidade por projeto.
10.8 Seguranca em redes definidas por software e com fungBes de rede virtualizadas.
10.9 Padrdes e regulamentos de organismos e entidades nacionais e internacionais. 11
Servigos de telecomunicagGes e de radiodifusdo no Brasil. 11.1 Tecnologias, arquiteturas,
padrdes e regulamentagdo. 11.2 Servigo telefénico fixo comutado (STFC). 11.3 Servico
movel pessoal (SMP). 11.4 Servico de comunicagdo multimidia (SCM). 11.5 Servico de
acesso condicionado (SeAC). 11.6 Servigos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares. 12
Temas atuais e tendéncias tecnolodgicas. 12.1 Redes abertas, Open RAN., RAN Sharing,
fatiamento e desagregacdo de RAN. 12.2 Sistemas MIMO e Extreme MIMO (E-MIMO).
12.3 Automagdo e Inteligéncia artificial 12.4 Implementagio do 5G. 12.5 Novas
tecnologias de acesso ao espectro (DSA, DSS, TAS e AFC). 12.6 Radio definido por
software e sistemas de radio cognitivo. )

CARGO 6: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES -ESPECIALIDADE: GERAL

POLITICAS PUBLICAS: 1 Introdugdo as politicas publicas: conceitos e tipologias.
2 Ciclos de politicas publicas: agenda e formulacdo; processos de decisdo; implementacao,
seus planos, projetos e programas; monitoramento e avaliagdo.

GESTAO: 1 Planejamento e gestdo estratégica: conceitos, principios, etapas,
niveis, métodos e ferramentas. 1.1 Balanced Scorecard (BSC). 1.2 Matriz SWOT. 1.3
Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. 1.4 Métodos de desdobramento de
objetivos e metas e elaboragdo de planos de agdo e mapas estratégicos. 1.5
Implementacdo de estratégias. 1.6 Andlise de cendrios. 1.7 Ferramentas de gestdo. 1.8
Metodologias para medigdo de desempenho. 1.9 Indicadores de desempenho: conceito,
formulagdo e anadlise. 2 Gestdo de projetos. 2.1 Gerenciamento da integragdo, do escopo,
do tempo, de custos, da qualidade, de recursos humanos, de comunicagdes, de riscos, de
aquisicdes, de partes interessadas. 2.2 Metodologias dgeis. 2.3 Modelos, etapas,
elaboragdo, técnicas de anadlise e avaliagdo de projetos. 2.4 Conceitos da abordagem por
processos. 2.5 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 2.6 Nogdes de
estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 3 Gestdo de riscos: principios,
objetos, técnicas, modelos, integracdo ao planejamento. 3.1 Processo de Gestdo de
Riscos. 3.2 Boas prdaticas. 4 Inovagdo na gestdo publica.

TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE: 1 Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU): Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 2 Critérios ASG (Ambiental, Social e Governanga). 3
Novas tecnologias de comunicagdo. 3.1 Poder e ética das midias, instituicGes e sujeito. 3.2
Midias Sociais e Plataformas OTT. 3.3 Impactos sociais das plataformas. 4 Evolugdo da
Web em geragbes. 5 Infraestrutura e loT (Internet das Coisas). 6 Transformacgdo Digital.
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6.1 Inclusdo Digital e Conectividade Significativa. 6.2 Comportamento do consumidor
digital. 6.3 Governo Eletrénico. 6.3.1 Servigos Publicos Digitais. 6.3.2 Transparéncia da
administragdo publica. 6.3.3 Controle social e cidadania. 6.3.4 Accountability.

REGULACAO: 1 Modelos regulatérios. 1.1 Abordagens: teoria econémica da
regulagdo, teoria da captura, teoria do agente principal. 1.2 Regulagdo do setor de
telecomunicagdes no Brasil: Lei n? 9.472/1997 e suas alteragdes; exposicdo de motivos da
Lei n2 9.472/1997. 1.3 Regulacdo e Agéncias Reguladoras. 1.4 Regulacdo e formagdo de
precos para estruturas de mercado de concorréncia imperfeita. 1.5 Regulamentagdo
versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e internacionais. 1.6 Concessdo dos
Servigos Publicos. 2 Governanga Regulatéria. 2.1 Fiscalizagdo Responsiva. 2.2 Regulagdo
por incentivos; 2.3 Regulagdo para competicio. 2.4 Intervengdes e estratégias
regulatérias. 2.5 Ambiente regulatério experimental (Sandbox Regulatério). 3 Seguranca
cibernética. 3.1 Politica Nacional de Ciberseguranca. 3.2 Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética. 3.3 Regulamento de Seguranca Cibernética Aplicada ao Setor de
Telecomunicac¢des, aprovado pela Resolugdo n? 740/2020 e suas alteragdes.

NOCOES DE BUSINESS INTELLIGENCE E ANALYTICS: 1 Conceitos basicos de
dados e bancos de dados. 1.1 Conceitos e caracteristicas. 1.2 Dados estruturados e ndo
estruturados. 1.3 Metadados. 1.4 Tabelas, visGes (views) e indices. 1.5 Chaves e
relacionamentos. 2 Tratamento e Qualidade de dados. 3 Visualizagdo e andlise
exploratdria de dados. 4 Elaboragdo de relatérios analiticos. 5 NogGes de Governanga de
Dados.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei Geral de Telecomunicacdes (Lei n2 9.472, de 16
de julho de 1997). 2 Lei n? 13.848, de 25 de junho de 2019. 3 Decreto n? 2.338, de 7
de outubro de 1997 e suas alteragGes. 4 Resolugdo n? 612, de 29 de abril de 2013, que
aprova o Regimento Interno da Anatel, e suas alteragdes. 5 Resolugdo n? 426, de 9 de
dezembro de 2005, que aprova o Regulamento do Servigo Telefonico Fixo Comutado -
STFC e suas alterages. 6 Resolugdo n? 477, de 7 de agosto de 2007, que aprova o
Regulamento do Servico Mdvel Pessoal - SMP e suas alteragdes. 7 Resolugdo n? 614, de
28 de maio de 2013, que aprova o Regulamento do Servico de Comunicagdo Multimidia
- SCM e suas alteragdes. 8 Regulamento Geral de Direitos do Consumidor de Servigos de
Telecomunicagdes - RGC (Resolugdo n?2 765, de 6 de novembro de 2023, e suas
alteragdes). 9 Plano Geral de Metas de Competicdo - PGMC (Resolugdo n? 600, de 8 de
novembro de 2012, e suas alteragdes). 10 Regulamento de Uso do Espectro de
Radiofrequéncias (Resolugdo n? 671, de 3 de novembro de 2016, e suas alteragGes). 11
Processo Administrativo (Lei n? 9.784 de 29 de janeiro de 1999, e suas alteragGes).

CARLOS MANUEL BAIGORRI
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
Periodo de solicitagdo de inscricdo e de solicitagdo de 26/1 a 26/2/2024
inscricdo com isengdo de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)
Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da 27/2 e 28/2/2024
foto encaminhada na inscrigdo e prazo para novo envio de | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
foto que atenda as determinacdes do sistema ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)
4/3 a 6/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo_dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)
5/3 e 6/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de isengdo de
taxa de inscrigdo

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento
da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

Consulta a situagdo final da solicitagdo de isengdo de taxa de 13/3/2024
inscricao

Data final para o pagamento da taxa de inscricdo 15/3/2024
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida 25/3/2024

para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
Consulta a situagdo provisdria da solicitagdo de atendimento
especializado

25/3 a 27/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)
Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento 26/3 e 27/3/2024
da inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)
especializado

Relagdo final dos candidatos com inscrigdo deferida para 4/4/2024
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia

Consulta a situagdo final da solicitagdo de atendimento 4/4/2024
especializado

Divulgacdo do edital que informard a disponibilizacdo da 10/5/2024
consulta aos locais de provas

Aplicacdo das provas objetivas e discursiva 26/5/2024

28/5 a 31/5/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo_dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)
28/5/2024

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas

Divulgagdo do padrdo preliminar de respostas da prova
discursiva

Prazo para a interposigdo de recursos quanto aos gabaritos 29/5 a 31/5/2024
oficiais preliminares divulgados e(ou) ao padrdo preliminar | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
de respostas da prova discursiva ultimo _dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas 3/6/2024
objetivas

Divulgagdo do edital de resultado final nas provas objetivas e 25/6/2024

de resultado provisério na prova discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de
alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Anatel e do Cebraspe. Caso haja
alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a
serem publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anatel_24.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE
INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , & considerado(a)
pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)
impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectuall(is) ou
psicossocial(is)/mental(is) ,
CID-10 , que resultalm) no comprometimento das seguintes
fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento
Cidade/UF, de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Sadde de Nivel Superior
atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional e psicélogo)

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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