' SAIITAITII)’E PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&do Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigdo
Federal, na Lei Complementar n°® 34, de 25 de maio de 2011 e suas respectivas alteracdes (dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba) e na Lei Municipal n°® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes (dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba), que realizara Concurso Publico
para provimento de vagas, para os Cargos mencionados neste Edital, bem como para Cadastro Reserva, que integrardo o quadro de
Servidores Municipais, a ser nomeado sob o Regime Estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, Atos Complementares e eventuais Retifica¢cdes, sendo sua execucao de
responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologag&o do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos Cargos séo referentes ao més de janeiro de 2024.

1.5. A descri¢ao detalhada dos Cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.6. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualifica¢é@o profissional, nos Anexos da Lei Municipal n® 3.116,
de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Santana do
Parnaiba e da outras providéncias, conforme estabelecido nos Anexos da Lei Municipal n°® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas
respectivas alteragdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba,
bem como no Decreto n° 4024, de 28 de agosto de 2017, que regulamenta as atividades exercidas pelos ocupantes de cargo de
provimento efetivo, no &mbito da Administragdo Municipal.

1.7. De acordo com a Lei Municipal n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n® 4.191, de 10 de maio de 2023, o
piso salarial remuneratorio dos Servidores Municipais é de R$ 1.504,50 (um mil, quinhentos e quatro reais e cinquenta centavos).

1.8. Os Cargos, Especializacdo/Area de Atuacdo (quando houver), os Codigos dos Cargos, as vagas existentes (total, reserva para
Pessoas com Deficiéncia e reserva para mulheres em situacdo de violéncia doméstica), os requisitos minimos exigidos, o vencimento
mensal, a carga horéria semanal e a taxa da inscri¢éo, estao estabelecidos na Tabela especificada a seguir:

| TABELA | — CARGOS DIVERSOS

VEEE) SRR E) R isitos Mini Exigid Vencimento
L Codigo Reserva Reserva para CEISIIRS WIS | Sel 0? Mensal e T d
Cargos Especializacéo / s cle para Pessoa| Mulheres em | (a serem comprovados por ocasiéo Carga axade
Areade Atuacdo | o 00s | Total (1) com Situagdo de | daconvocagdo, que antecede a Horaria | Inscrigdo
Deficiéncia|  Violéncia nomeacao) Sarang]
*2) Doméstica (*3)
Agente de
Servicos Publicos
(cargo com servigos Cadastro . R$ 1.751,58
_ manuais e -- 101 Reserva -- - Alfabetizado. 40h R$ 40,48
inespecificos,
exigindo esforgo
fisico — bracal)
. R$ 1.654,95
. Cadastro Ensino Fundamental completo o
Motorista - 102 Reserva -- - e CNH "D" ou superior. 4(16?1 R$ 40,48
Ensino Médio completo, CNH
Agente qe. Defesa -- 103 Cadastro - -- categoria "B" ou superior. e R$1.751,58 R$ 56,05
Civil Reserva s 40h
Aptid&o Fisica.
Auxiliar de R$ 2.151,58
Desenvolvimento 104 Cadastro Ensino Médio completo. (*6) R$ 56,05
. Reserva
Infantil 40h
Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar em Saude Profissionalizante e Registro R$ *2'934’05
- 105 01 - - g - (*7) (*8) R$ 56,05
Bucal Profissional no Orgao 40h
competente.
Ensino Médio completo e
Oficial _ 106 Cadastro _ _ Nocdes de Informética Bésica | R$ 1.751,58 R$ 56.05
Administrativo Reserva em digitacdo de textos e 40h '
planilhas.




TABELA | - CARGOS DIVERSOS

Vaga(s) Existente(s)

. . - Vencimento
L Codigo Reserva Reserva para Requisitos Minimos Exigidos Mensal e
Cargos Especializacéo / s dlom para Pessoal Mulheres em | (a serem comprovados por ocasi&o Carga Taxa} d~e
Areade Atuagdo | carqos | Total () com Situacdo de | daconvocacéo, que antecede a Horaria | Inscrigdo
Deficiéncia| Violéncia nomeac&o) Semanal
(*2) Doméstica (*3)
Ensino Médio completo, CNH
Op_[c_e rr;%orode - 107 03 - - categoria "A e B" ou superior. e R$ 243?’15 R$ 56,05
9 Aptid&o Fisica
P Ensino Médio completo e
:eﬁmgﬁ:ﬂa - 108 01 -- - Curso Técnico em R$ 248?’15 R$ 56,05
9 Agrimensura.
Graduacgao Superior completa
em Educacdao Artistica, Artes
Analista Sécio Plasticas, Arte Educador, R$ 6.453,20
Cultural - 109 01 - - Pedagogia e outras de areas 40h R$ 68,50
de expresséo pedagdgica,
cultural e artistica.
Atividade Cadastro
P 110 -- -
Aquatica Reserva
Futebol 111 01 - - Bacharelado completo em
Educador Educacdo Fisica e Registro R$ 2.304,72 R$ 68,50
Esportivo L Profissional no Orgéao 20h '
Glnastlca_de 112 Cadastro _ _ competente.
Academia Reserva
Natagao
Adaptada 113 01 - -
Graduacao Superior completa
Histgﬂggac(:jl?lrtural - 114 01 -- - em Histéria - Licenciatura R$ 448?'43 R$ 68,50
Plena ou Bacharelado
Graduacgao Superior completa
Fonoaudiélodo _ 115 Cadastro _ _ em Fonoaudiologia e Registro R$ 4(',%0’33 R$ 68,50
9 Reserva Profissional no Orgéao 30h '
competente.
Graduagao Superior ou
Psicopedagogo 116 Cll?aedszsrf/r; - - Especializagdo em R$ 4?;839'43 R$ 68,50
Psicopedagogia
Graduacao Superior completa
com habilitagdo em Artes
Plasticas ou Artes Visuais, ou
ProfAerstch)r de Fotografia 117 01 - - Licenciatura Plena em Artes R$ 43;gg9’43 R$ 68,50
em qualquer das linguagens:
Artes Visuais, Artes Plasticas ou
Designer
Ballet Classico 118 01 - -
Ritmos 119 01 - - Graduac&o Superior completa
com habilitagdo em Danga ou
Prolfjeasnso; de Artes Cénicas ou Licenciatura RS 43;gg9'43 R$ 68,50
¢ Plena em Artes com habilitacéo
Contemporanea 120 Cadastro _ _ em Danca ou Artes Cénicas.
P Reserva
Jazz 121 01 -- --
) Graduacgao Superior completa
Bateria e 122 01 - - com habilitacdo em Musica ou
Percusséo Licenciatura Plena em Artes
acompanhada de Bacharelado
Musicalizacao no instrumento ou canto ou
Pro’\;%sssiggde Infantil 123 01 - - Licenciatura Plena em Musica RS 4égg9'43 R$ 68,50
com habilitag&o no instrumento
Trompete / ou canto ou Licenciatura Plena
Trombone / 124 o1 _ - em Educagao Musical com
Sopro Habilitag&o no instrumento ou

canto.




VEER(E) BISEEE) - - _ Vencimento

o Cédigo Reserva Reserva para FERMIElEE Ll imes EXIgIdoE Mensal e T d
Cargos AESDECIa“ZEIQaQ/ s dlom para Pessoa| Mulheres em | (aserem comprovados por ocasigo Carga arE e
rea de Atuagao Cargos Total ¢1) com Situagdo de da convocagdo, que antecede a i Inscricéo

Deficiéncia| Violéncia nomeac&o) o ——
(*2) Doméstica (*3)
Graduacgao Superior completa

Terapeuta _ 125 Cadastro _ _ em Terapia Ocupacional e R$ 4('%])'0’33 R$ 68,50

Ocupacional Reserva Registro Profissional no Orgao 30N '

competente.

LEGENDA DA TABELA I:

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e para Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica.

(*2) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 2.881, de 25 de abril de 2008.

(*3) Total de vagas reservadas para Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de
2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4.719 de 18 de fevereiro de 2022.

(*4) Incluso o adicional de condugéo de veiculos leves para o cargo de Motorista, previsto na Lei Municipal n® 3.262, de 02 de maio de 2013.

(*5) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo.

(*6) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme Lei n°
3276, de 21 junho de 2013, alterada pela Lei n°® 4081 de 23 de fevereiro de 2022.

(*7) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo, com excec¢ao das unidades consideradas néo insalubres.

(*8) Incluso o adicional previsto no artigo 12, da Lei 3.117/2011, regulamentado pelo Decreto n° 4.858, de 16 de margo de 2023.

OBSERVACOES DA TABELA |:

1. Ter&o direito a VALE ALIMENTACAO (Lei n° 3.275, de 21 de junho de 2013), no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) (atualizado pela Lei Municipal
n° 4.251, de 13 de dezembro de 2023), os seguintes Cargos: Agente de Servigos Publicos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar em Saude
Bucal, Técnico em Agrimensura, Motorista, Agente de Defesa Civil, Oficial Administrativo e Operador de Trafego.

.2. Terdo direito a AUXILIO TRANSPORTE (Lei Municipal n° 3.142, de 29 de agosto de 2011), os seguintes Cargos: Agente de Servigos Publicos,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Oficial Administrativo, Motorista, Agente de Defesa Civil.

3. Para todos os cargos da Tabela |, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento (12x36), de
acordo com as necessidades do setor.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua inscricdo estara
consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacgédo das Inscrigbes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de Identidade e
Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito —
e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados
exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracéo de dados estatisticos, promog¢do de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de a¢Bes e projetos —
todos os dados.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigbes para inscrigdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (quando da posse);

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data que antecede a nomeacdo, os documentos comprobatdrios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, conforme
especificado na Tabela de Cargos, mencionadas no item 1.8, do Capitulo I, e os documentos constantes no item 16.6, do Capitulo XVI,
deste Edital;

g) nédo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n°® 34, de 25 de maio de 2011;

i) ter aptido fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.2. A comprovagdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagédo, que antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.



CAPITULO Il —= SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo, para os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 3.467, de 07 de
abril de 2015 (CADUNICO), ou pela Lei Municipal n° 3.484, de 16 de julho de 2015 (DOADOR DE SANGUE), ou pela Lei Municipal n°
3.823, de 4 de outubro de 2019 (PESSOA COM DEFICIENCIA), devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), das 10h00 do dia 28 de fevereiro de 2024 até as 17h00 do dia 29 de fevereiro de
2024.

A. ISENCAO - LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE ABRIL DE 2015 — ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO
CADUNICO:

3.2. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em Concursos
Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagbes Publicas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2.1. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional; OU

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos nacional.

3.3. Aisencao devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
prazo previsto no item 3.1., a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) indicar o seu Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informagfes necessarias no
Formuléario de Inscrigdo/lsencdo on-line, quando da solicitacéo de Inscricdo/Isengéo, cujos dados posteriormente serdo enviados ao Orgéo
Gestor do CadUnico para andlise;

b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “b”, do item 3.2, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da Declaragéo fornecida pelo Orgéo Gestor Municipal,
Estadual ou Federal do CadUnico (o Comprovante de Cadastramento podera ser emitido no  site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio
salario minimo nacional OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional, indicagdo do nimero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de Inscricéo/Isencdo on-line; e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitacdo de Isencé@o de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

B. ISENCAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.484, DE 16 DE JULHO DE 2015 — ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.4. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficard isento do pagamento da taxa de inscri¢cao
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.4.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre a Associagdo de Doadores.

3.4.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagdo de sangue promovida a Orgédo Oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.5. A comprovacado da qualidade de Doador de Sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscricéo.

3.6. A isencgdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
prazo previsto no item 3.1., a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher as informagdes necessérias no Formulario de Inscri¢cdo/Isencao on-line, quando da solicitagédo de Inscri¢cdo/lsencéo;
b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.5, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital do comprovante da efetiva Doag¢do de Sangue, por
pelo menos 02 (duas) vezes, durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data de inscricdo ou do comprovante de ser integrante em
Associagdo de Doadores de Sangue (Declaracao emitida pela Associagéo); e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

C. ISENCAO - LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019 — ISENCAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.7. Amparado pela Lei Municipal n.° 3823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficara isenta do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.7.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral, conforme estabelecido no Artigo 3°, da Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008.

3.8. A comprovacdo da condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia seré efetuada através da apresentacédo de documento de Identidade
e da coOpia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo
Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificagédo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concurso Publico (ANO DE 2024).

3.9. Aisencao devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
prazo previsto no item 3.1., a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher as informacdes necessarias no Formulario de Inscrigdo/Isencao on-line, quando da solicitagdo de Inscricao/lsencéo;
b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condicédo estabelecida no item 3.8, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR coépia digitalizada simples do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) e copia reprografica ou original do
Laudo Médico; e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

D. DAS INSTRUQOES GERAIS QUANTO A ISENC}AO
3.10. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”; item 3.6, alineas “c” e “d”; e item 3.9, alineas “c” e “d”; deverdo ser
4



encaminhados até as 17h00, do dia 01 de marco de 2024, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

3.10.1. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagéo de Isencdo de Taxa de Inscri¢céo, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

3.10.3. N&o serdo considerados documentos:

a) encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem
como se apresentados incompletos.

b) encaminhados sem constar a renda e/ou indicagdo do Numero de Ildentificagdo Social (NIS), bem como néo serdo aceitos
pedidos de inscrigdo no CadUnico e/ou protocolos de atualizagdo cadastral e/ou cartdo bancario de Programas Sociais.

3.11. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens 3.3, 3.6, 3.9 e suas alineas e seus subitens, disposto
neste Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo analisados, seja qual for o motivo alegado.
3.12. A solicitagfo de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgédo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.12.1. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CadUnico.

3.13. A veracidade das informagdes prestadas na Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta elimina¢cdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.14. N&o seréa concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos nos itens 3.3, 3.6, 3.9 e suas alineas e seus subitens deste Edital; e

d) apresentar informaco incorreta da indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.15. Ndo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.16. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscrigdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscri¢o registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.17. N&o serédo aceitas as Solicitacfes de Isencdo de Taxa de Inscricdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.18. O Resultado da Solicitagao de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista
de 08 de marco de 2024, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

3.19. Cabera recurso do Resultado da Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo XV, deste Edital.
3.19.1. Ndo sera permitido o envio de documentos previstos nos itens 3.3, 3.6, 3.9 e suas alineas e seus subitens, quando da
interposicéo do recurso da Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscrigéo.

3.19.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, serd divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), o Resultado Final da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, ndo cabendo mais prazo
recursal de seu Resultado.

3.20. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida poderd acessar novamente o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 26 de
marco de 2024, para impressao do boleto bancario., cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do mesmo dia.

3.20.1. O candidato cuja solicitacao de isen¢éo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.20.2. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.21. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicac¢é@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

A — DAS INSTRUQOES GERAIS QUANTO A INSCRIQAO:

4.1. As inscrigBes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
periodo das 10h00 do dia 28 de fevereiro de 2024 e 17h00 do dia 25 de margo de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os
itens estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

4.1.1 O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia
26 de margo de 2024.



4.2. Ainscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢Ges especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds
tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso Publico.

4.2.2. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

4.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (um) Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo
para realizacéo das Provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo VI, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CHRNED

Analista Socio Cultural
Agente de Servigos Publicos
Agente de Defesa Civil
Auxiliar em Salde Bucal
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Motorista
Técnico em Agrimensura

14 de abril de 2024
Periodo da MANHA

Educador Esportivo (todas as Areas de Atuacg&o)
Educador Histérico Cultural
Fonoaudidlogo
Psicopedagogo

14 de abril de 2024 Professor de Artes (Fotografia)

Periodo da TARDE Professor de Danca (todas as Areas de Atuag&o)
Professor de Musica (todas as Areas de Atuacao)
Terapeuta Ocupacional
Operador de Trafego
Oficial Administrativo

4.3.1. O candidato podera optar somente por 01 (um) Cargo em cada periodo de realizag8o da Prova, entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscri¢éo, dentro do mesmo dia e periodo, serd considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opg¢oes.
4.3.1.1. Ocorrendo a hipotese do subitem 4.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma
inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do.
4.4. O candidato deve se atentar a op¢do de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgédo e efetuar o
pagamento.
4.4.1. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela, do Capitulo |, deste Edital.
4.4.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de Cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Cargo de interesse.
4.4.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscri¢éo, para outro Cargo, para terceiros, bem como para outros
certames.
4.5. O candidato que realizar a sua inscri¢cdo devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢do e preencher o Formulario de Inscri¢do on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro
Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.5.1. As informagBes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
4.5.1.1. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato,
os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.
4.5.2. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos Ultimos dias
de inscrigéo.
4.5.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo on-line pelo candidato.
4.6. ApoOs a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato, deverd imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigdo e deverd ficar atento ao que segue:
a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢gdo, se consta 0o NOME DO CANDIDATO;
b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracédo do
boleto bancario supracitado;
c) verifique no boleto bancario gerado para este Concurso Publico se foi emitido pela Caixa Econdmica Federal;
d) verifigue no boleto bancario se a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econdémica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e
e) verifigue, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem a Caixa EconOmica
Federal, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias, para 0 pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, sédo
automaticamente boletos falsos.
4.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo
bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até a data do vencimento do
boleto bancario, em 26 de margo de 2024, as 20h00, limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.
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4.6.1.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.2. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo efetuado através do
boleto bancério em nome do candidato.

4.6.2.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do
Capitulo |, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO
BOLETO BANCARIO.

4.6.3. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugfes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

4.7. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

4.7.1. Nao havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

4.7.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

4.7.2.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia, DOC, PIX, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancéario ou por
qualguer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

4.7.3. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagéo.

4.7.3.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

4.7.4. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a confirmagédo do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

4.7.4.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

4.8. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, apos o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscri¢do foi creditado.

4.8.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o
namero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2539-0919 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

4.8.1.1.1. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, nos dias Uteis.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacéo, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo
se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em
especial aquelas que se referem a linha de digitos do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacgédo
bancaria. O candidato deve se atentar para as informag6es dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucdes
para inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagcdo da inscri¢éo.

4.9.1. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

4.10. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do constantes neste Capitulo implicaré a sua nao efetivagao.

4.11.1. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

B — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.12. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites e requisitos
estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008 e, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢ées
do Cargo.

4.12.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.12.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera aumentado para
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.12.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.12.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

4.13. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscricdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

4.14. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscri¢éo, por upload,
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO
MEDICO” e/ou “SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL”, a documentacao a seguir:

a) Laudo Médico recente, em cépia reprogréfica ou original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para
fins comprobatérios, o0 nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do Médico e o niumero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsédo de adaptacao
da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opgdo de Cargo; e



b) Requerimento de Solicitacdo de Condi¢do Especial, constante no Anexo IV, para realizagdo da prova, quando for o caso,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional), para as situagdes a seguir:

4.14.1. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, conforme Anexo IV
deste Edital, até o término das inscrig6es, especificando o tipo de deficiéncia;

4.14.2. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do
envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até
o término das inscri¢des;

4.14.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagédo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

4.14.4. O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até o término das inscricGes, mobiliario adaptado e espacgos
adequados para a realizagdo da prova, designacado de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

4.14.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.14.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

4.14.6.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho
de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.15. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios de sua deficiéncia ou o Requerimento de Solicitacdo de Condicdo
Especial, constante no Anexo IV, o candidato deveré:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.15.1. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

4.15.2. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem
como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.15.3. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.16. O candidato com deficiéncia que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto neste
Capitulo, ndo tera a condicdo especial atendida, bem como, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

4.17. O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.18. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitacbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18.1. Nao serdo considerados documentos ou solicitagdes encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacao, critérios de aprovacgao, horario, local de realizagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.20. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.20.1. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso PUblico, apds convocagéo, serdo encaminhados para o Departamento de
Medicina e Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovacgédo do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

4.20.1.1. A confirmagao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que sO ocorrera apos aprovacao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.21. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuigBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhatr;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag8es do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cbdigo da Classificagéo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.21.1. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuices do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.



4.21.2. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuices do Cargo, assim constatado na vigéncia do estagio
probatorio, sera exonerado.

4.22. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacédo do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

4.23. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

C - INSCRICAO PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA:

4.25. Para as mulheres em situagdo de violéncia doméstica, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos
limites estabelecidos na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de
fevereiro de 2022.

4.25.1. Considera-se mulheres em situacdo de violéncia doméstica, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, que possuam
medida Protetiva prevista na Lei Federal n.° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e que estejam sendo acompanhadas
pela Guardid Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAV.

4.26. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.26.1. As candidatas em situacdo de violéncia doméstica aprovadas no Concurso Publico serdo convocadas a ocupar a 112 (décima
primeira), 312 (trigésima primeira), 512 (quinquagésima primeira), 712 (septuagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim
sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.26.2. Na ocorréncia da desisténcia da candidata em situagcdo de violéncia doméstica, a vaga reservada, a qual a candidata faria jus,
devera ser ocupada por outra candidata da lista de mulheres em situacéo de violéncia doméstica, respeitada, rigorosamente, a ordem da
lista especifica de classificacéo.

4.27. A candidata, para concorrer com vagas para mulheres em situacdo de violéncia doméstica, deverd preencher CORRETA e
COMPLETAMENTE o Formulério de Inscrigdo on-line.

4.28. A candidata inscrita como mulheres em situagéo de violéncia domeéstica devera encaminhar, 17h00 do dia seguinte ao término do
prazo de inscri¢do, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA”, a documentagao a seguir:

a) Declaragcdo ou outro documento emitido peJo Guardia Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAYV, ou, ainda, se residentes em
outras localidades, o acompanhamento pelos Orgaos locais correspondentes.

4.28.1. Antes de encaminhar os documentos, a candidata devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.28.2. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

4.28.3. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.28.4. A candidata que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerada candidata em situacao de violéncia domeéstica, seja qual for o motivo alegado.

4.28.5 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicac¢é@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.29. A documentacéo enviada para comprovacéo terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

4.30. As candidatas que no ato da inscri¢cdo se declararem em situac@o de violéncia doméstica, se aprovadas no Concurso Publico, terdo
seus nomes publicados na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica (resguardada a identidade), conforme determinado no
Paragrafo 8§22, do Artigo 1°, do Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de fevereiro de 2022.

4.31. A ndo observancia, pela candidata, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicaré a perda do direito a ser nomeada para as
vagas reservadas as mulheres em situagdo de violéncia doméstica.

D — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

4.32. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08, até
a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opg¢ao para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente coOpia reprografica ou original da certiddo ou declaragdo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcéo de
Jurado.

4.32.1. Os documentos previstos no item 4.32, deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de
inscricao, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “FUNCAO DE JURADO”.

4.32.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios que exerceu efetivamente a Func¢éo de Jurado, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.32.3. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condicdes:



a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

4.32.4. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.32.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

4.32.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.32.7. A documentagao enviada como comprovacéao tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

E — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

4.33. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitagdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LACTANTE”.

4.33.1. No dia da realizagdo da Prova, deveréa levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal (18 anos ou mais) e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera designada pela
Equipe de Coordenacéo.

4.33.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera submeter-se a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas
alineas “b.1” ou “b.2”, do item 6.5, para acessar o local designado e permanecer nele.

4.33.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condi¢do que nédo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

4.33.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.

4.33.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenagdo para a amamentacdo sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.33.6. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

F - DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL):

4.34. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a incluséo e
uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo V.

4.34.1. O documento previsto no item 4.34, devera ser encaminhado até as '17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscricao,
por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL — NOME SOCIAL”.

4.34.2. Antes de encaminhar o requerimento de incluséo e uso do Nome Social, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.34.3. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

4.34.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.34.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo, ndo fara jus
ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

4.34.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.34.7. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

G — DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

4.35. A partir de 05 de abril de 2024 sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), a relacdo de candidatos inscritos no Concurso
Publico, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade e o Cargo ao qual esta concorrendo, bem como, a relacao
de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitagcdo de Atendimento Especial, de candidatas
inscritas em situacdo de violéncia doméstica (resguardada a identidade), de candidatas com solicitacdo para Lactante e de
candidatos com Funcédo de Jurado para critério de desempate, se existir, contendo seu Deferimento ou Indeferimento.

4.35.1. O candidato que nao localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico gu que sua solicitagdo de
inscritos como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagdo de Atendimento Especial ou candidatas inscritas em
situagéo de violéncia doméstica ou de candidatos com Funcédo de Jurado estiver indeferida, podera interpor recurso, de acordo com o
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Capitulo XV, deste Edital.

4.35.2. Nao sera permitido o envio de documentos, quando da interposicdo do recurso da solicitagdo de inscritos como Pessoas
com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial ou de candidatas inscritas em Situacédo de Violéncia
Doméstica ou candidatos com Func¢é&o de Jurado.

4.35.3. O INSTITUTO MAIS fara a andlise dos recursos interpostos e, sera divulgada a Homologacgao das InscrigcSes dos candidatos
inscritos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocagao para realizagdo das Provas Objetivas e a entrega
dos documentos para a Prova de Titulos (quando houver) e do Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), contendo a
data, o local, sala e horério de realizacdo das Provas.

4.35.4. A partir de 05 de abril de 2024 sera divulgado o EDITAL DE CONVOCACAO para realizagdo das Provas Objetivas e a entrega
dos documentos para a Prova de Titulos (quando houver) e do Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), contendo a
data, o local, sala e horario de realizagdo das Provas.

4.35.5. O candidato que ndo localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos e que nao interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 4.35.1, deste Capitulo, ndo tera seu nome incluido no Concurso Publico para realizagdo das Provas Objetivas, e a entrega
dos documentos para a Prova de Titulos (quando houver) e do Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver).

4.35.6. Os casos omissos em relacdo a Homologagédo das Inscri¢cfes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso
Plblico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do
candidato no Concurso Publico, no dia de realizagdo das Provas Objetivas e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos

(quando houver) e do Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver).

CAPITULO V — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

CARGOS

Agente de Servigos Publicos

TIPO DE PROVA

Prova Objetiva

DISCIPLINA N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacéo.

Motorista

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Prova Prética de
Direcao Veicular

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo XllI, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacéo.

Agente de Defesa Civil

Operador de Trafego

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Prova de Tempo de

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo

Exp(_arlgn(:la estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
Profissional
Teste de Aptidédo Exercicios a serem realizados para avaliar a condi¢&o fisica do candidato para o
Fisica exercicio das fungdes do cargo, de acordo com o Capitulo XI, deste Edital.

Prova Préatica de
Direcao Veicular

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo Xll, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuagéo.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar em Saude Bucal

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VI, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Prova Prética

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessérios da Area
de Atuacgéo.

Técnico em Agrimensura

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

11




CARGOS

Oficial Administrativo

TIPO DE PROVA

Prova Objetiva

DISCIPLINA N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VI, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Prova Prética de
Informatica

Conhecimentos de Informéatica — Plataforma Google - Google Documentos e
Google Planilhas, versao atualizada, com a finalidade de verificar se o candidato
possui 0s conhecimentos necessarios da Area de Atuacdo, de acordo com os
critérios estabelecidos no Capitulo XlII, deste Edital.

Analista Socio Cultural

Educador Histérico Cultural

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Educador Esportivo
(todas as Areas de Atuac&o)

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 05

Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Legislagéo e Conhecimentos Pedagoégicos 05
Conhecimentos Basicos em Educagéo Fisica 10
Conhecimentos Especificos 10

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VI, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacéo.

Fonoaudiélogo
Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Professor de Artes
(Fotografia)

Professor de Danca

Professor de Musica
(todas as Areas de Atuac&o)

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Legislac@o e Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacéo.

5.2. A Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatério_e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no
Capitulo VI, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital, a constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, e versara sobre os Contetidos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.

5.3. A Prova de Titulos, para os Cargos de Agente de Defesa Civil, Analista Socio Cultural, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar em
Desenvolvimento Infantil, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuac&o), Educador Histérico Cultural, Fonoaudiélogo, Oficial
Administrativo, Operador de Trafego, Psicopedagogo, Professor de Artes (Fotografia); Professor de Danca (todas as Areas de
Atuacdo), Professor de Mdusica (todas as Areas de Atuacdo), Técnico em Agrimensura e Terapeuta Ocupacional, de carater
classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

5.4. A Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos Agente de Defesa Civil, Analista Socio Cultural, Auxiliar em
Saude Bucal, Auxiliar em Desenvolvimento Infantil, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuacdo), Educador Histérico
Cultural, Fonoaudidlogo, Oficial Administrativo, Operador de Trafego, Psicopedagogo, Professor de Artes (Fotografia); Professor
de Danca (todas as Areas de Atuacdo), Professor de Musica (todas as Areas de Atuacdo), Técnico em Agrimensura e Terapeuta
Ocupacional, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

5.5. A Prova Pratica, para os Cargos de Agente de Servigos Publicos, Auxiliar em Salde Bucal, Auxiliar em Desenvolvimento
Infantil, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuacéo), Professor de Artes (Fotografia); Professor de Danca (todas as Areas de
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Atuacdo), Professor de Musica (todas as Areas de Atuacéo) e de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido
no Capitulo X, deste Edital.

5.6. O Teste de Aptiddo Fisica, para os Cargos de Agente de Defesa Civil e Operador de Trafego, de carater eliminatdrio, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

5.7. O Prova Prética de Direcédo Veicular, para os Cargos de Agente de Defesa Civil, Motorista e Operador de Trafego, de carater
eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste Edital.

5.8. A Prova Pratica de Informatica, para o Cargo de Oficial Administrativo, de carater eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo XIlI, deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

6.1. Provas Objetivas e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos (quando houver) e do Tempo de Experiéncia
Profissional (quando houver), serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CHRNED

Analista Socio Cultural
Agente de Servigos Publicos
Agente de Defesa Civil
Auxiliar em Saude Bucal
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Motorista
Técnico em Agrimensura

Educador Esportivo (todas as Areas de Atuag&o)
Educador Histérico Cultural
Fonoaudi6logo
Psicopedagogo

14 de abril de 2024 Professor de Artes (Fotografia)

Periodo da TARDE Professor de Danca (todas as Areas de Atuagao)
Professor de Misica (todas as Areas de Atuacéo)
Terapeuta Ocupacional
Operador de Trafego
Oficial Administrativo

14 de abril de 2024
Periodo da MANHA

6.1.1. A aplicacdo das Provas, na data e periodo previstos no item 6.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

6.1.2.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com
viagens, alimentacao e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Publico.

6.1.3. A data e periodos mencionados no item 6.1, deste Capitulo, sdo provaveis, sujeitos a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

6.2. O Edital de Convocacgao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagdo das respectivas provas,
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 05 de abril de 2024, e estara disponibilizado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 05 de abril de 2024, a relagdo nominal dos candidatos inscritos
no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horario, para a realizacéo das
Provas, de acordo com a relagdo de candidatos constantes da Homologagéo das Inscricdes no Concurso, publicada apds o encerramento
das inscri¢des, deste Edital.

6.2.1.2. O candidato que néo constar na relacdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hipotese alguma.
6.2.2. Nao serdo enviados cartbes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das
Provas por meio do Edital de Convocagdo mencionado no item 6.2, deste Capitulo.

6.2.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as respectivas Provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.3. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag6es constantes no item 6.2 e seus subitens, deste Capitulo.

6.2.3.1. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacéo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.2.4. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao
do Concurso Publico.

6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenacgdo. Ndo serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a
data de realizacdo da Prova.

6.4. Caso exista a necessidade de ser efetuada correcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o
candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicagéo.

6.4.1. Os demais erros de digitagcao, poderdo ser corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois)
dias corridos ap6s a aplicacéo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado
para o Fiscal da Sala, no dia de realizacéo da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.
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6.4.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do e-mail: sac@institutomais.org.br, informando nome completo, CPF e novo e-mail, em até 02 (dois)
dias corridos apo6s a realizagdo das Provas.

6.4.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢es dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, nao podera
interpor recurso em favor de sua situagao apo6s a divulgagdo destas informacdes na lista de classificagao.

6.4.4. Nao seréa efetuada, em hip6tese alguma, alteragdo do Cargo.

6.5. O candidato deverda comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do
horério de inicio da prova, informado no Edital de Convocagdo munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do érgédo emissor;

¢) comprovante de inscrigdo (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos).

6.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigfes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que serd submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em Formulario Especifico.

6.6.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a realizagdo das provas.

6.6.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.7. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procederd a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de
Formulario Especifico, mediante a apresentacao do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.7.1. A inclusdo, de que trata o item 6.7, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.7, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar
aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido,
sendo que o descumprimento desta instru¢éo implicar4 na eliminagdo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.8.1. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que
a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local
de provas.

6.8.1.1. Constitui excegdo a regra do item 6.8 e subitem 6.8.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de documento
digital, conforme item 6.5, alinea “b.2” deste Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no aparelho celular do
candidato. Neste caso o aparelho seréa lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da entrada na sala de prova.

6.8.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrnico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e esteja dentro da
embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacdo, que solicitara ao
candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem cedida e o fiscal registrard em
Ata.

6.8.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone celular, relégio
digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala comunicard a
Coordenacéo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.

6.8.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta portando aparelhos
eletrbnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, 0
candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.15 e seus subitens.

6.8.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.8.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanhéa-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

6.8.4.1. Na situacao descrita no subitem 6.8.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico.
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6.8.5. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteragfes.

6.8.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.8.5, devera procurar pelo
Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

6.9. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a cabeca e/ou as
orelhas do candidato.

6.9.1. N&o ha proibi¢cdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo
transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serédo permitidos.

6.10. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos,
nem a utilizag¢&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.11. QUANTO A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para os Cargos de Agente de Defesa Civil,
Analista Socio Cultural, Auxiliar em Satde Bucal, Auxiliar em Desenvolvimento Infantil, Educador Esportivo (todas as Areas de
Atuacgdo), Educador Histérico Cultural, Fonoaudi6logo, Oficial Administrativo, Operador de Trafego, Psicopedagogo, Professor
de Artes (Fotografia); Professor de Danca (todas as Areas de Atuac&o), Professor de Mdsica (todas as Areas de Atuacio), Técnico em
Agrimensura e Terapeuta Ocupacional.

6.11.1. Os documentos para as Provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA
SALA, MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA
OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES.

6.11.2. Os documentos para a Prova de Titulos e Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em um
Unico envelope lacrado, contendo na sua parte externa o Anexo VI, deste Edital, conforme estabelecido nos Capitulo IX e X.

6.11.3. Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, em hipdtese alguma, devendo os documentos
serem entregues em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO VI, DESTE EDITAL.

6.12. QUANTO A PROVA OBJETIVA, para todos os Cargos:

6.12.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ler4 as questées no Caderno de Questdes e fara a devida marcagdo na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.12.1.1. Ndo serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.12.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.12.2 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o unico
documento valido para a corregéo.

6.13. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o Unico documento vélido para correcéo, portanto, o candidato ndo podera amassar,
molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corre¢do da mesma.

6.14. As Provas Obijetiva, de Titulos (quando houver) e de Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), terdo duragdo de
03h00 (trés horas).

6.14.1. Iniciadas as Provas, os candidatos nao poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio das mesmas.

6.14.2. Apo6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.14.1. acima, ao terminar a sua prova, 0
candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento validos para a correcao.

6.14.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.14.4. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacGes estabelecidas,
deveréa assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pela Equipe de Coordenacéo,
passando a condigdo de candidato eliminado.

6.14.5. O candidato, ap0s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

6.14.5.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal
antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.14.6. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substituigao.
6.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.15.1. Apresentar-se apos o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horarios predeterminados;

6.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;

6.15.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.15.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 6.14.1 deste Capitulo, seja qual for o0 motivo alegado;

6.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar;

6.15.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones
de ouvido;

6.15.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
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6.15.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo das Provas;

6.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos integrantes da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.15.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

6.15.12. N&o cumprir as instrug8es contidas no Caderno de Questfes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

6.15.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

6.15.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrOnico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences;

6.15.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de seus
participantes; e

6.15.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone celular, qualquer
tipo de relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

6.16. Constatado, ap6s a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razédo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

6.18. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.18.1. Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for necessario.

6.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.19. O local de realizagdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagdo, Fiscais e
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.20. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contedido das Provas e/ou critérios de avaliagé@o/classificagéo.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questfes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagao da prova.

6.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

6.21.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato antes do inicio da prova e ap6s determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.22. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estardo disponiveis nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), no primeiro dia util apdés a
data de suarealizagao — apds as 14h00, contra o qual cabera recurso em conformidade com o Capitulo XV, deste Edital.

6.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento deverd solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenacgdo. Ndo serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a
data de realizagdo da prova.

CAPITULO VIl — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na Prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da Prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.3.1. O candidato que nado alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.4. Em hipotese alguma haverd revisdo de Provas.
7.5. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo XV, deste Edital.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos, para os Cargos de Agente de Defesa Civil, Analista Socio Cultural, Auxiliar em Saude Bucal,
Auxiliar em Desenvolvimento Infantil, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuacdo), Educador Histérico Cultural,
Fonoaudidlogo, Oficial Administrativo, Operador de Trafego, Psicopedagogo, Professor de Artes (Fotografia); Professor de Danca
(todas as Areas de Atuacao), Professor de Misica (todas as Areas de Atuacéo), Técnico em Agrimensura e Terapeuta Ocupacional,
somente os candidatos que lograrem habilitacdo nas Provas Objetiva.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM
MOMEN~TO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA, e DOS CADERNOS DE
QUESTOES.

8.2.1. Apés a data e momento de entrega da documentacao para a Prova de Titulos, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hip6tese, bem como nao serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.
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8.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que nao entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.4. Para a entrega dos documentos da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) preencher o FORMULARIO UNICO - ENTREGA DE TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, disponivel no
Anexo VI, deste Edital.

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

8.4.1. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO UNICO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato, o Cargo para o qual esta concorrendo, 0 nimero do documento de identidade e o ANEXO VI — FORMULARIO UNICO -
ENTREGA DE TiTULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO VI, DESTE EDITAL.

8.4.2. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s)
em formato Digital.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

8.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.6.1. Nao serédo considerados protocolos dos documentos apresentados.

8.7. A pontuacéo da documentacdo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera caréter classificatério.

8.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacbes deste Capitulo, ndo serdo avaliados.
8.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA

PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO
DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES

a Pés-Graduagéo Lato Sensu - - )
(%specializagéo) r?a Area Especifica do Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou

o It i documento(s) emitido(s) em formato Digital do
Cargo, realizada em Instituigdo Oficial| 4.0 (qQuatro) o o ~ ~
reconhecida pelo Ministério da Educagdo pontos por 01 (um) 4,0 (quatro) | Certificado ou Certiddo ou Declaracdo de conclusdo

- g o pontos de Pé6s-Graduagdo, indicando o nimero de horas e
(MEC), com carga horaria minima de 360 Especializagco iodo d livacso d d iali ~
(trezentas e sessenta) horas, concluida periodo de realizagao do _Curso_ g_EspeC|a|zagao,
até a data de apresentacao doé Titulos acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.
b) Graduacdo de Nivel Superior na Area R Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
Especifica do Cargo, obtido em Instituigéio 3,0 (trés) 3.0 (trés) documento(s) emitido(s) em formato Digital do
Oficial reconhecida pelo Ministério da] pontos por 01 (um) ' nt Certificado ou Certiddo ou Declaragdo de concluséo
Educacdo (MEC), concluido até a data da Graduagio pontos de Graduacdo, acompanhado do respectivo
apresentacao dos Titulos. Historico Escolar
c) Curso de Nivel Técnico, na Area ] Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
Especifica do Cargo, obtido em Instituicdo| 1,5 (um e meio) 3,0 (trés) documento(s) emitido(s) em formato Digital do
Oficial reconhecida pelo Ministério da pontos por 02 (dois) ’ nt Certificado ou Certiddo ou Declarag8o de concluséo
Educacdo (MEC), concluido até a data da| Curso Técnico pontos do Curso Técnico, indicando o numero de horas,
apresentacao dos Titulos. acompanhado do respectivo Histdrico Escolar
TQTAL 10,0 (dez)
MAXIMO: pontos

REQUISITO PARA A INSCRIGAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

DE TITULOS O _CURSO TECNICO QUE SE CONSTITUIR PRE-

PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR
PROVA DE TiTULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
. < - Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
a) Titulo de I_Doutor naAreaE_seeC|f|cqqo 4.0 t documento(s) emitido(s) em formato Digital do
Cargo, obtido em Instituigdo Oficial ,0 (quatro) 4,0 Diloma devidamente reqistrado ou
reconhecida pel(? Minist(,ério da Educacéo pontos por 01 (um) (quatro) Dé)claragao/Certificado de Concluségo de Curso e
gMFe?ént;%gcgjéioﬂtua}ges a data dafTitulo de Doutor PONtOS  |phtencao do Titulo de Doutorado, acompanhado do
P & ' respectivo Historico Escolar.
. < - Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
b) Titulo de Mestre naArea.E.SEeC'f'Caqo 3,0 (trés) documento(s) emitido(s) em formato Digital do
Cargo, obtido em Instituigho Oficial ' A : . :

. AT ~ 3,0 (trés) |Diploma devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educacdo pontos por 01 (um) ontos |Declaracéo/Certificado de Conclusdo de Curso e
MEC), concluido até a data da]Tj P ¢ .

é resentacio dos Titulos Titulo de Mestre obtencdo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
P & ' respectivo Historico Escolar.
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PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR

PROVA DE TiTULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES

c) Pés-Graduacgéo Lato Sensu
(Especializagéo), na Area Especifica do
Cargo, realizada em Instituigho Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacédo pontos por 02 (dois)
(MEC), com carga horaria minima de 360| Especializacio
(trezentas e sessenta) horas, concluida
até a data de apresentacgédo dos Titulos.

Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
1,5 (um e meio) documento(s) emitido(s) em formato Digital do
3,0 (trés) |Certificado ou Certiddo ou Declaracéo de conclusdo de
pontos |Po6s-Graduagéo, indicando o numero de horas e
periodo de realizacdo do Curso de Especializagao,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

TOTAL 10,0 (dez)
MAXIMO: pontos

OBSERVAGAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS A POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAQ)
QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

8.11. Serdo aceitas copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital, que serdo validados
no ato da Nomeagao, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

8.11.1. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaracdes, Certiddes, Atestados e outros documentos
de Concluséo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.° 554, de 11 de margo de
2019, do Ministério da Educacédo (MEC).

8.11.2. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser encaminhados
acompanhadas do Formuléario para Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital,
contendo a relagdo dos documentos encaminhados.

8.12. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaracdes, Certiddes, Atestados
e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, bem como deverdo estar acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e da carga horéaria do Curso (no caso de Poés-
Graduacgdao).

8.12.1. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

8.12.2 Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo Orgdo competente em cépia digitalizada do original ou Documento emitido em formato
Digital.

8.13. Os Cursos dever&o estar autorizados pelos Orgdos competentes.

8.13.1. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo nédo serdo computados como Titulos.

8.13.2. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/Documento que ndo
preencher todas as condic¢des previstas neste Edital.

8.14. N&do serdo computados os Titulos que:

8.14.1. Nao forem entregues conforme o item 8.4.1., deste Edital;

8.14.2. Nao estiverem acompanhados do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria do Curso (no
caso de P6s-Graduacgéao);

8.14.3. Nao forem relacionados na Area Especifica do Cargo; e

8.14.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

8.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos Titulos constante das Tabelas apresentadas neste
Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso Publico.
8.16. As copias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagdo da Prova de
Titulos ndo serdo devolvidos e fardo parte integrante da documentacéo do Concurso Publico.

8.17. Cabera recurso da divulgacéo do Resultado da Avaliacdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XV, deste Edital.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Concorrerdo a avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos Agente de Defesa Civil, Analista Socio Cultural,
Auxiliar em Satude Bucal, Auxiliar em Desenvolvimento Infantil, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuac&o), Educador
Historico Cultural, Fonoaudi6logo, Oficial Administrativo, Operador de Trafego, Psicopedagogo, Professor de Artes (Fotografia);
Professor de Danca (todas as Areas de Atuacio), Professor de Musica (todas as Areas de Atuacdo), Técnico em Agrimensura e
Terapeuta Ocupacional, somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas Objetiva;

9.2. Os documentos relativos a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA,
MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO
DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS
CADERNOS DE QUESTOES.

9.2.1. Ap6s a data e momento de entrega da documentagdo para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo serédo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese, bem como ndo serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

9.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

9.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatéria e o candidato que nédo entregar ndo
seréa eliminado do Concurso Publico.

9.4. Os documentos da avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, o candidato devera:

a) preencher o FORMULARIO UNICO - ENTREGA DE TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, disponivel no
Anexo VI, deste Edital.
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b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

9.4.1. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO UNICO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato, o Cargo para o qual esta concorrendo, o numero do documento de identidade e o ANEXO VI — FORMULARIO UNICO -
ENTREGA DE TITULOS E/QU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO VI, DESTE EDITAL.

9.4.2. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s)
em formato Digital.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos para a avaliagdo de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a avaliagdo de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.

9.6.1. N&o seréo considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagdo da documentacgdo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitard ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.
9.7.1. No somatorio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A avaliacéo de Tempo de Experiéncia Profissional ter4 carater classificatério.

9.9. Os documentos para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as especificacdes deste
Capitulo, ndo serdo avaliados.

9.10. Os documentos apresentados para avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme especificado na
Tabela a seguir:

PONTUACAO DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO: cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedida pelo Orgdo Publico ou
Privado em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente. A
referida Certiddo devera conter o Cargo/Fungéo, data de inicio e término da atuacéo
Tempo d profissional. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador
po de L e - =
Experiéncia contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcé&o;
—on - . ou
Profissional (publico | 0,5 (meio) b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) (*):cépia(s) do(s)
ou prlvado.)AreI{;\tlvo a ponto por documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel:
experiencia ano e das péginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
_p_rof|SS|0naI com completo de ) mesmo_gue esteja em branco e péaginas em gue constar ressalvas ou
atividades correlatas Tempo de 5,0 (cinco) informacées sobre o contrato de trabalho e alteracédo de Cargo/Funcéo): e
ao Cargo a que Servigo em pontos « da foto e dos dados pessoais (paginas em gque consta a identificacdo do
concorre, voltados atividades candidato foto e assinatura e a qualificacao civil).
para atividades correlatas ao Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a
relacionadas na Cargo aque descrigéo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Fung&o;
Descri¢éo do Cargo, concorre. ou
constante do Anexo |, c) CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: cépia(s) do(s) documento(s)
deste Edital. original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedido pelo
Orgédo em que o candidato prestou o servico, constando o Cargo/Servico e a data de
inicio e término da prestagdo de servico. Deverd ser apresentada, também, a
Declaragdo do Empregador contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas
para o Cargo/Funcgéo.

(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou ilegivel, serd desconsiderada no computo dos pontos de comprovacao
para experiéncias em Instituicbes Privadas.

9.11. A comprovagéo do Tempo de Servico (Publico ou Privado) relativo & Experiéncia Profissional no exercicio de atividades no Cargo a
gue concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricao do Cargo/Func¢do, constante no Anexo |, deste Edital, realizado até a
data de apresentacdo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servi¢o: copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel,
expedidos por Orgdo Publico ou Privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o
Cargo/Funcao, data de inicio e término da atuacado profissional. Deverd ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador
contendo a descri¢cdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Func¢ao; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em
formato Digital legivel das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo gue esteja em branco e
paginas em que constar ressalvas ou informac8es sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo/Funcao) e das paginas em
que consta a identificacdo do candidato (pagina com foto e assinatura e a pagina da qualificacdo civil). Se as cépias das citadas
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos
pontos de comprovagao para experiéncias em Instituicdes Privadas. Devera ser apresentada, também, a Declaragcdo do Empregador
contendo a descri¢cdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Func¢ao; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servicos: copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital
legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o servigo, constando o Cargo/Servico e a data de inicio_e término da
prestacdo de servico. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Funcéo.

9.11.1. A Declaracdo do Empregador, mencionada nos itens 9.10 e 9.11, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera ser emitida por Orgéo
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de Pessoal ou de Recursos Humanos. Ndo havendo Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento deverda declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.11.2. No caso de nédo haver registro de desligamento na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e nado forem
encaminhadas as paginas em que constar as ressalvas ou informac8es sobre o contrato de trabalho e alteracdo de
Cargo/Funcgéo, comprovando que o registro é do emprego atual, sera considerado apenas 0 periodo de experiéncia maximo de
03 (trés) meses.

9.11.3. No caso de Contrato de Prestagcdo de Servigos, por prazo indeterminado, e que ndo forem encaminhados documentos
gue comprove a extingdo do contrato de prestacdo dos servigos ou que o contrato é vigente, serd considerado apenas o periodo
de experiéncia maximo de 03 (trés) meses.

9.11.4. Nao serdo considerados como Experiéncia Profissional estagios ou monitorias.

9.11.5. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, sera contado até a data do término das inscri¢des (inclusive).

9.11.6. Ser& atribuida pontuagdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de
Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

9.11.6.1 Os demais dias que ndo completem 01 (um) ano de trabalho serdo desprezados.

9.11.7. E vedada a soma do Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em 02 (dois) ou mais Cargos/Funcdes.

9.11.8. O Tempo de Experiéncia Profissional que néo for relacionado ao Cargo nédo sera computado.

9.11.9. O Tempo de Experiéncia Profissional que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico, devera
ser apresentado em copia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatérios de Tempo de
Experiéncia Profissional, conforme item 10.11.

9.12. Sera aceita copia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrébnico — “Carteira de Trabalho
Digital”, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

9.12.1. Os demais documentos emitidos em formato Digital deverdo possuir descritos no documento o namero de identificagdo do
documento/cddigo de validacéo e o local para sua validagédo.

9.13. Caso o candidato tenha efetuado a inscricio em 02 (dois) Cargos, no Concurso Publico, o_mesmo deverd entregar a
documentacdo individualizada correspondente a cada Cargo de inscricéo.

9.14. Ndo serdo computados os documentos que:

9.14.1. Nao forem entregues conforme o item 9.2, deste Edital;

9.14.2. N&o estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
Cargo/Funcao ou de qualquer documento, relacionados nos itens 9.10 e 9.11, alineas “a”, “b” e “c”; e

9.14.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes da Tabela apresentada
neste Capitulo, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso
Publico.

9.16. A(s) copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital encaminhados para a Avaliagédo
do Tempo de Experiéncia Profissional ndo seréa(do) devolvida(s) e fara(do) parte integrante da documentacdo do Concurso
Publico. E—
9.17. Caberéa recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com o
Capitulo XV, deste Edital.

CAPITULO X — DA APLICACAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA

10.1. As Provas Préticas, para os Cargos de Agente de Servi¢os Publicos, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar em Desenvolvimento
Infantil, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuacéo), Professor de Artes (Fotografia); Professor de Danca (todas as Areas de
Atuacdo), Professor de Musica (todas as Areas de Atuacdo), sero realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, em datas, locais e
horéarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS  (www.institutomais.org.or) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

10.2. Para a realizacdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, de Titulos (quando
houver) e do Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), na forma dos Capitulos VII, VIII e IX, obedecendo a ordem de
classificacéo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela
abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA

CARGOS

Quantidade de candidatos habilitados
para realizar a Prova Pratica
(Ampla Concorréncia)

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Prova Préatica
(Pessoa com Deficiéncia)

Quantidade de candidatas
habilitadas para realizar a
Prova Pratica
(Mulheres em Situagédo de
Violéncia Doméstica)

Agente de Servicos
Publicos

Serédo convocados os 120 (cento e vinte) primeiros
candidatos classificados nas Provas Objetiva.

Serdo convocados todos os
candidatos habilitados na
Provas Objetiva, de Titulos
e de Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serado convocadas todas as
candidatas habilitadas na
Provas Objetiva, de
Titulos e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Auxiliar em Saude Bucal

Serado convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de
Tempo de Experiéncia Profissional.

Serdo convocados todos 0s
candidatos habilitados na
Provas Objetiva, de Titulos
e de Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocadas todas as
candidatas habilitadas na
Provas Objetiva, de
Titulos e de Tempo de
Experiéncia Profissional.
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REALIZAR A PROVA PRATICA

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA

Quantidade de candidatos habilitados

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a

Quantidade de candidatas
habilitadas para realizar a

Desenvolvimento Infantil

candidatos classificados nas Provas Objetiva, de
Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional.

Provas Objetiva, de Titulos
e de Tempo de Experiéncia
Profissional.

CARGOS para realizar a Prova Prética Prova Pratica Prova Prética
(Ampla Concorréncia) (Pessoa com Deficiéncia) (Mulheres em Situagé&o de
Violéncia Doméstica)
Serdo convocados todos os | Seréo convocadas todas as
Auxiliar em Ser&o convocados os 120 (cento e vinte) primeiros candidatos habilitados na candidatas habilitadas na

Provas Objetiva, de
Titulos e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Educador Esportivo
(todas as Areas de Atuacéo)

Serdo convocados os 12 (doze) primeiros candidatos
classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de
Tempo de Experiéncia Profissional.

Serdo convocados todos 0s
candidatos habilitados na
Provas Objetiva, de Titulos
e de Tempo de Experiéncia
Profissional.

Seréo convocadas todas as
candidatas habilitadas na
Provas Objetiva, de
Titulos e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Professor de Artes
(Fotografia)

Serdo convocados os 12 (doze) primeiros candidatos
classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de
Tempo de Experiéncia Profissional.

Serdo convocados todos 0s
candidatos habilitados na
Provas Objetiva, de Titulos
e de Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocadas todas as

candidatas habilitadas na
Provas Objetiva, de
Titulos e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Professor de Danca
(todas as Areas de Atuac&o)

Serdo convocados o0s 12 (doze) primeiros candidatos
classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de
Tempo de Experiéncia Profissional.

Serado convocados todos os
candidatos habilitados na
Provas Objetiva, de Titulos
e de Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocadas todas as

candidatas habilitadas na
Provas Objetiva, de
Titulos e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Professor de Musica
(todas as Areas de Atuac&o)

Serdo convocados o0s 12 (doze) primeiros candidatos
classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de
Tempo de Experiéncia Profissional.

Serdo convocados todos os
candidatos habilitados na
Provas Objetiva, de Titulos
e de Tempo de Experiéncia

Serdo convocadas todas as
candidatas habilitadas na
Provas Objetiva, de
Titulos e de Tempo de

Profissional.

Experiéncia Profissional.

10.2.1. Para fins de convocagdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo XIV,
item 14.4.

10.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica, todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam
habilitados na Prova Objetiva, de Titulos (quando houver) e Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), na forma dos
Capitulos VII, VIl e IX, e participardo desta fase em conformidade com o Capitulo IV, deste Edital.

10.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.3. Serdo convocadas para a Prova Pratica, todas as candidatas inscritas como Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica,
desde que estejam habilitadas na Prova Objetiva, de Titulos (quando houver) e Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver),
na forma dos Capitulos VII, VIl e IX, e participardo desta fase em conformidade com o Capitulo IV, deste Edital.

10.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de acordo com as
necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

10.2.5. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Prova Prética, ficardo em Cadastro
Reserva para futuras convocacdes, pelo prazo de até 02 (dois) anos a contar da primeira aplicacdo da Prova Pratica, conforme a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

10.2.5.1. Ap6s o prazo previsto no subitem 10.2.5, todos os candidatos em listagem de Cadastro Reserva que néo realizaram a
Prova Prética, passardo a condi¢ao de candidato eliminado no Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocacédo contendo o local e horario para a realizacdo da Prova Pratica serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas ou em data informada posteriormente a referido Resultado, e
estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Pratica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacgéo.

10.3.2.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

10.4.1 O candidato somente podera realizar a Prova Préatica se estiver portando Documento Oficial de Identidade, conforme
estabelecido no item 6.5, alinea “b.1” e “b.2”, deste Edital.

10.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparagdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados préprios para a execugado das tarefas.

10.6. O candidato no dia da realizagédo da Prova Pratica terd acesso a Planilha de Avaliagao contendo os critérios que serdo utilizados na
realizacdo da Prova.

10.6.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinard a respectiva Planilha, ndo cabendo
alegacao de desconhecimento do seu conteudo.
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10.7. A Prova Prética sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliacao.

10.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagcao de cada candidato.

10.7.1.1. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

10.7.1.1.1. Apo6s realizacdo da Prova Prética, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgdo funcional e situacional, e a agilidade, através do
desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a
seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA
» Desenvolver atividades de transporte com servigos manuais e inespecificos exigindo esforgo fisico;
A te de Servi * Realizar carga e descarga de materiais em geral;
gen e, b?' ervicos e Promover a manutencéo e conservagdo de moéveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bracal;
Publicos e Executar construgéo e reparos em alvenaria e pintura; e

e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuac&o.

e Preparar o paciente para o atendimento;

e Auxiliar na instrumentacado do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades sistematicamente;

e Executar a limpeza e assepsia do campo de atividades odontolégicas, limpando utensilios com alcool e
Auxiliar em Saude Bucal esterilizando o instrumental usado;

e Manipular materiais odontolégicos;

o Revelar e montar radiografias intraorais; e

e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

e Recepcionar as criangas no horario de entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de
recreagdo e orientando-as na formagéo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagdo e bem-
estar;

¢ Verificar o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada crianga;

e Efetuar o controle de frequéncia das criangas;

e Auxiliar a servir a alimentagéo, orientar sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres;

e Cuidar da higiene das criangas dando banho, orientando-as a se vestir, calgar e pentear;

o Auxiliar e orientar as criangas na escovacao dos dentes;

e Controlar os horéarios de repouso das criancas;

e Participar do planejamento, da execugédo e do desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e ludicas
utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianca;
e

e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuac&o.

Auxiliar em
Desenvolvimento Infantil

o Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execucao dessas atividades;
e Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas

Educador Esportivo e instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;
(todas as Areas de Atuacéo) e Efetuar testes de avaliacéo fisica durante ou apds cada série de exercicios e jogos executados pelos cidaddos-
alunos;

e Elaborar informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuac&o.

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participando do processo de planejamento das atividades;
e Coordenar equipe de instrutores;

e Elaborar programas e planos de curso;

e Colaborar com as atividades de articulacéo, visando integrar familias e comunidade;

e Avaliar o desempenho dos alunos;

e Zelar pela aprendizagem; e

e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuac&o.

Professor de Artes
(Fotografia)

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participando do processo de planejamento das atividades;
e Coordenar equipe de instrutores;

e Elaborar programas e planos de curso;

e Colaborar com as atividades de articulagao, visando integrar familias e comunidade;

e Avaliar o desempenho dos alunos;

e Zelar pela aprendizagem; e

e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuac&o.

Professor de Danca
(todas as Areas de Atuacéo)

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participando do processo de planejamento das atividades;
e Coordenar equipe de instrutores;

e Elaborar programas e planos de curso;

e Colaborar com as atividades de articulacéo, visando integrar familias e comunidade;

e Avaliar o desempenho dos alunos;

e Zelar pela aprendizagem; e

e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Professor de Musica
(todas as Areas de Atuac&o)

10.9. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.9.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacado da Prova, dara todo o apoio que for necessario.
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10.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nado podera retornar ao
local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.10. O local de realizagdo das Provas Praticas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que néo
necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

10.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

10.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

10.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem 10.11.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacdo da Prova Préatica, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das Provas, nem por danos neles causados.

10.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do
candidato do local de Provas.

10.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

10.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 10.11.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até a saida do
candidato do local de realizacdo das Provas.

10.12. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao
Candidato ou as Instrugfes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das Provas.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realiza¢@o da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Prética, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

10.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responséavel onde estiver realizando
a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

10.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prética podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta
fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

10.16. Caberé recurso da Prova Prética, em conformidade com o Capitulo XV, deste Edital.

CAPITULO Xl — DA APLICAGCAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. O Teste de Aptiddo Fisica, para os Cargos de Agente de Defesa Civil e Operador de Tréfego, ser& realizado na cidade de
Santana de Parnaiba/SP, nas datas, em locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo a ser
publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

11.2. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos classificados na Provas Objetivas, na forma do
Capitulo VII, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da
gquantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Quantidade de candidatos habilitados Qua_n_tidade de candi_datos Quantida_lde de candidatas ha?ilita}d_as
CARGOS para realizar o Teste de Aptiddo Fisica habilitados pa_ra~real'|z_ar o para realizar o Teste de Aptidao Fisica
(Ampla Concorréncia) Teste de Aptiddo Fisica (Mulheres em Situago de
(Pessoa com Deficiéncia) Violéncia Doméstica)
Serdo convocados os 50 (cinquenta) Serdo convocados todos 0s Serédo convocadas todas as
Agente de Defesa Civil primeiros candidatos classificados na candidatos habilitados na candidatas habilitadas na Provas
Provas Objetivas Provas Objetivas Objetivas
Seréo convocados os 50 (cinquenta) Seré&o convocados todos os Ser&o convocadas todas as
Operador de Trafego primeiros candidatos classificados na candidatos habilitados na candidatas habilitadas na Provas
Provas Objetivas Provas Objetivas Objetivas

11.2.1. Para fins de convocagdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo XIV,
item 14.4.

11.2.2. Serao convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que
estejam habilitados na Provas Objetivas, de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, na forma do Capitulo VII, e participardo
desta fase em conformidade com o Capitulo IV, deste Edital.

11.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.2.3. Serdo convocadas para o Teste de Aptiddo Fisica, todas as candidatas inscritas como Mulheres em Situacao de Violéncia
Domeéstica, desde que estejam habilitadas na Provas Objetivas, de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, na forma do
Capitulo VII, e participardo desta fase em conformidade com o Capitulo 1V, deste Edital.
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11.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de acordo com as
necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

11.2.5. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar o Teste de Aptiddo Fisica, ficardo em
Cadastro Reserva para futuras convocagoes, pelo prazo de até 02 (dois) anos a contar da primeira aplicagdo do Teste de Aptidao
Fisica, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

11.2.5.1. Ap6s o prazo previsto no subitem 12.2.5, todos os candidatos em listagem de Cadastro Reserva que nao realizaram o
Teste de Aptiddo Fisica, passardo a condi¢do de candidato eliminado no Concurso Publico.

11.3. O Edital de Convocagédo contendo o local e horario para a realizagdo do Teste de Aptid&do Fisica sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, por ocasido da divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas ou em data informada posteriormente a referido
Resultado, e estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagédo para o Teste de Aptiddo Fisica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participagdo no Teste de Aptiddo Fisica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéao.

11.3.2.1. Nao seréa permitida a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica em outro dia, horéario ou fora do local designado.
11.3.2.2. O Candidato ndo poderé alegar prejuizo em sua performance em raz&o do horéario para o qual foi convocado.
11.3.2.3. Nao havera segunda chamada ou repeticao do Teste de Aptidao Fisica seja qual for o motivo alegado.

11.3.2.4. Em razdo de condigBes climéticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram o Teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido:

a) de Documento Oficial de Identidade, conforme estabelecido no item 6.5, alineas “b.1” e “b.2”, deste Edital;

b) do ORIGINAL do Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do

seu Teste, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de

Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar ESFORCO FISICO, devendo

obrigatoriamente conter:

¢ TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE;

e Nome completo e nimero do Documento de Identidade do candidato;

e Atestar, sob as penas da Lei, que o(a) Candidato(a) encontra-se APTO(A) para realizar Testes de Esfor¢cos Fisicos ou
Atividades Fisicas;

e Local e data de emisséo do Atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias Uteis que antecedem a data do
Teste; e

e Nome, Assinatura, nimero do CRM e carimbo do Médico.

ATENCAO:
O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO DE ACORDO COM O SOLICITADO, NAO PODERA REALIZAR O
TESTE DE APTIDAO FiSICA E ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.

c) comparecer com roupa apropriada para préatica desportiva, ou seja, basicamente calcéo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.

11.4.1. O Atestado Médico emitido em formato Digital deveréa ser apresentado impresso e conter, além dos requisitos estabelecidos
na alinea “b”, acima, a assinatura digital ou eletrénica, a identificagdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificacdo de sua
autenticidade.

11.4.1.1. O Atestado Médico Original ou emitido em formato Digital sera retido no dia da aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica.

11.4.1.2. Ndo sera aceito Atestado Médico em coépia simples, cépia autenticada ou no caso de Atestado Médico emitido em
formato Digital, apresentado em tela de celular, tablet ou computador, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou
“print” de tela.

11.4.2. Os candidatos poderéo levar recipientes com agua para sua hidrata¢éo no intervalo do Teste.

11.4.3. O aquecimento e a preparagdo para o Teste serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso Publico.

11.4.3.1. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo do Teste de Aptid&o Fisica, sendo de sua responsabilidade
a sua preparacao, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.5. O candidato no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que serdo
utilizados na realizacdo do Teste, de acordo com o item 11.7 e seus subitens, deste Edital.

11.5.1. Apbs a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Teste de Aptiddo Fisica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacao de desconhecimento do seu contetdo.

11.6. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se APTO o candidato
gue atingir a quantidade minima de aprovacéo indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas Tabelas do item 11.7 e seus
subitens:

a) Teste de Flexdo Abdominal;
b) Teste de Flexdo de Braco; e
¢) Teste de Corrida em 12 (doze) minutos.

11.6.1. Quando reprovado em qualquer um dos Testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais Testes, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6.2. Todos os exercicios descritos serao demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores dos Testes.

11.7. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptidao Fisica e a sua quantidade minima para aprovacédo estdo definidos a
seguir:
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11.7.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos):
1. O Teste tera a duragdo de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparacéo e a execucdo do Teste de Flexdo Abdominal para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) ao comando da Banca Examinadora o candidato deitado de costas, com as costas e a cabeg¢a em contato pleno com o solo; joelhos
estendidos; bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;

b) ao comando da Banca Examinadora, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde
os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco deverd ser flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgéo, o candidato devera voltar & posicéo inicial realizando o
movimento inverso. Este movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucdo; e

c) a contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagoes:

c.1) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao inicial;
c.2) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execugao, essa repeticdo ndo sera computada; e

c.3) a cabega também devera encostar no solo ao final de cada repetigao.

2. NUumero de repeticdes e pontuacao:

FEMININO

MASCULINO

TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO

Numero Minimo de Repeti¢cdes

Ndmero Minimo de Repeti¢cbes

23 (vinte e trés) repeticdes

28 (vinte e oito) repeticbes

Abaixo de 23 (vinte e trés) repeticdes — eliminada

Abaixo de 28 (vinte e oito) repeti¢cdes — eliminado

11.7.2. Teste de Flexdo de Braco com o0 apoio de frente ao solo:

1. Execucdo Feminina: o procedimento para a preparacéo e execucao do Teste de Flexdo de Brago obedecera aos seguintes aspectos:
a) posicao inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando da Banca Examinadora, a candidata tomara
a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados
para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a
execugdo do movimento; e

b) execucdo: ao comando da Banca Examinadora, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensédo completa dos bragos. Durante a execugéo
do Teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

2. Execucdo Masculina: A metodologia para a preparagdo e execu¢do do Teste de Flexdo de Bragco obedecera aos seguintes aspectos:
a) posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas méos e os dois pés) com 0 corpo em extensdo e
cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando a posi¢édo
inicial, realizando a extenséo dos cotovelos; e

b) execucdo: ao comando da Banca Examinadora, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicao inicial pela extensédo completa dos bragos. Durante a execugéo
do Teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.

3. Tempo de execugdo (para ambos 0s sexos):
FEMININO

MASCULINO

TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO
Nimero Minimo de Repeti¢cdes

Nimero Minimo de Repeti¢cdes

18 (dezoito) repeticbes 18 (dezoito) repeticbes

Abaixo de 18 (dezoito) repeti¢cbes — eliminada Abaixo de 18 (dezoito) repeti¢cbes — eliminado

11.7.3. Teste de Corrida em 12 (doze) minutos (ambos 0s sexos):

1. O procedimento para a preparacao e execucgdo do Teste de Corrida em 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato deverd, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) o candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do Teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora emitido por sinal sonoro; e

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo
gue deverdao ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardarao a anota¢éo do percurso.

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.
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3. Tempo de execucdao:

FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUCAO: 12 (DOZE) MINUTOS
Metragem Minima a ser percorrida Metragem Minima a ser percorrida
1.500 (hum mil e quinhentos) metros 1.900 (hum mil e novecentos) metros
Abaixo de 1.500 (hum mil e quinhentos) metros — eliminada Abaixo de 1.900 (hum mil e novecentos) — eliminado

11.7.3.1. Na execugdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada,
podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo
estabelecido.

11.8. A aplicagdo deste Teste sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma) hora.

11.9. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao Fisica.

11.9.1. Nao havera repeticdo na execucdo dos Testes de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

11.9.2. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

11.9.3. Os casos de alteragdo psicolégica ou fisiologica, temporaria, que impossibilitem a realizagédo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

11.10. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente registrados no Conselho
Regional de Educacéo Fisica (CREF) com habilitagédo plena em Educacéo Fisica.

11.10.1. O Resultado do Teste de Aptidao Fisica ser4 registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada candidato.

11.10.1.1. O Teste de Aptiddo Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

11.10.1.1.1. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar o Teste de Aptidao Fisica no tempo e nas repeti¢cbes/distancias
exigidas para a mesma.

11.10.1.2. Apés realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulga¢do do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.10.1.3. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.11. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica, serd de sua exclusiva responsabilidade.

11.11.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

11.12. O local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ser4d de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

11.13. O candidato ao ingressar no local de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

11.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

11.13.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 11.13.1, deverd desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacZo do Teste de Aptiddo Fisica, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das Provas, nem por danos neles causados.

11.13.2. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local do Teste. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado seu teste e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do
candidato do local do Teste.

11.13.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragfes.

11.13.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizacdo das Provas.

11.13.4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
InstrugBes ao Candidato ou as Instrugdes constantes do Teste, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica.

11.14. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar do Teste de Aptiddo Fisica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.15. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacgéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

11.16. A critério do INSTITUTO MAIS o Teste de Aptiddo Fisica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, nao serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

11.17. Caberéa recurso do Teste de Aptidao Fisica, em conformidade com o Capitulo XV, deste Edital.
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CAPITULO XII — DA APLICACAO E AVALIAGAO DE PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

12.1. As Provas Praticas de Diregcédo Veicular, para os Cargos de Agente de Defesa Civil, Motorista e Operador de Trafego, serdo
realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, nas datas, em locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de
Edital de Convocagao a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.
12.1.1. A Prova Préticas de Diregcdo Veicular podera ser realizada no mesmo dia do Teste de Aptiddo Fisica, somente aos
candidatos habilitados no teste.

12.2. Para a realizacéo da Prova Pratica de Dire¢éo Veicular, para o(s) cargo(s):

a) de Agente de Defesa Civil e Operador de Trafego serdo convocados os candidatos APTOS no Teste de Aptidéo Fisica, na forma do
Capitulo XI, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da
quantidade preestabelecida na Tabela a seguir.

b) de Motorista serdo convocados os candidatos classificados na Provas Objetivas, na forma do Capitulo VII, obedecendo a ordem de

classificagéo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela
a seqguir.

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIREGCAO VEICULAR

CARGOS

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a Prova
Préatica de Diregcéao Veicular
(Ampla Concorréncia)

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a Prova
Préatica de Diregao Veicular
(Pessoa com Deficiéncia)

Quantidade de candidatas
habilitadas para realizar a Prova
Pratica de Direcéo Veicular
(Mulheres em Situagao de
Violéncia Doméstica)

Agente de Defesa Civil

Serdo convocados todos os candidatos

APTOS no Teste de Aptidao Fisica.

Serdo convocados todos 0s
candidatos APTOS no Teste de
Aptidéo Fisica.

Serdo convocadas todas as
candidatas APTAS no Teste de
Aptidao Fisica.

Motorista

Ser&o convocados os 50 (cinquenta)
primeiros candidatos classificados na
Provas Objetivas

Serdo convocados todos os
candidatos habilitados na Provas
Objetivas

Serdo convocadas todas as

candidatas habilitadas na Provas
Objetivas

Operador de Trafego

Serdo convocados todos os candidatos

APTOS no Teste de Aptidao Fisica.

Serdo convocados todos 0s
candidatos APTOS no Teste de
Aptidao Fisica.

Serdo convocadas todas as
candidatas APTAS no Teste de

Aptidao Fisica.

12.2.1. Para fins de convocagado dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo XIV,
item 14.4.

12.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica de Diregdo Veicular, todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde
que estejam habilitados (Aptos) no Teste de Aptiddo Fisica (Agente de Defesa Civil e Operador de Trafego) ou habilitados na Prova
Objetiva (Motorista), na forma do Capitulo XIl ou VII, e participardo desta fase em conformidade com o Capitulo IV, deste Edital.
12.2.2.1. N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

12.2.2.2. N&o sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.

12.2.3. Serdo convocadas para a Prova Préatica de Direcdo Veicular, todas as candidatas inscritas como Mulheres em Situacao de
Violéncia Doméstica, desde que estejam habilitadas (Aptas) no Teste de Aptidédo Fisica (Agente de Defesa Civil e Operador de Trafego)
ou habilitadas na Prova Objetiva (Motorista), na forma do Capitulo Xll ou VI, e participardo desta fase em conformidade com o Capitulo
IV, deste Edital.

12.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de acordo com as
necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

12.2.5. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Prova Pratica de Diregdo Veicular, ficarao
em Cadastro Reserva para futuras convocagdes, pelo prazo de até 02 (dois) anos a contar da primeira aplicagdo da Prova Pratica de
Direcdo Veicular, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

12.2.5.1. ApGs o prazo previsto no subitem 13.2.5, todos os candidatos em listagem de Cadastro Reserva que né&o realizaram a
Prova Prética de Direcdo Veicular, passardo a condi¢cdo de candidato eliminado no Concurso Publico.

12.3. O Edital de Convocagdo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, e estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Préatica de Direcéo Veicular,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Préatica de Dire¢cdo Veicular na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocacao.

12.3.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Préatica de Dire¢ao Veicular em outro dia, horario ou fora do
local designado.

12.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo da Prova Pratica de Direcéo Veicular seja qual for o motivo alegado.

12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

12.4.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Dire¢éo Veicular se estiver portando Documento Oficial de Identidade,
no seu original, conforme estabelecido no item 6.5, alineas “b1” e “b2”, deste Edital.

12.4.2. O candidato somente podera realizar a Prova Préatica de Diregdo Veicular:

a) para o Cargo de Agente de Defesa Civil, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “B” ou
superior, em validade, de acordo com a legislacédo vigente (Cédigo Nacional de Transito). Nao seréo aceitos Permissdes e/ou protocolos
de renovacao e/ou de troca de categoria.
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b) para o Cargo de Motorista, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em
validade, de acordo com a legislagao vigente (Cddigo Nacional de Transito). Nao serédo aceitos PermissGes e/ou protocolos de renovacéo
e/ou de troca de categoria.

¢) para o Cargo de Operador de Trafego, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na categoria “A” e “B” ou
superior, em validade, de acordo com a legislacédo vigente (Cédigo Nacional de Transito). Nao seréo aceitos Permissdes e/ou protocolos
de renovacao e/ou de troca de categoria.

12.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacéo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

12.5.1. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados préprios para a Prova Préatica de Dire¢do Veicular.

12.6. O candidato no dia da realizagédo da Prova Pratica de Direcdo Veicular tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios
gue serdo utilizados na realizagdo da Prova.

12.6.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Dire¢céo Veicular, o candidato assinara a respectiva Planilha,
ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu contetdo.

12.7. A Prova Préatica de Diregédo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagéo,
qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro no DETRAN/SP.

12.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Direcdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

12.7.1.1. A Prova Prética de Diregdo Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

12.7.1.1.1. Ap6s realizagdo da Prova Prética de Diregcdo Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do
Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

12.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica de Dire¢cdo Veicular ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8. A Prova Prética de Direcdo Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacdo funcional e situacional, e a
agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das
tarefas relacionadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a conducdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

e Obedecer as normas técnicas de seguranga na execucao de suas atribuigdes; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

Obs.: o veiculo a ser utilizado na Prova Prética de Dire¢@o Veicular ser4d o compativel com a categoria “B”
(carro)

Agente de Defesa Civil

Executar, sob orientacdo, os servicos relativos a conducdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;
Obedecer as normas técnicas de seguranca na execucéo de suas atribuicdes;
Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando freios
Motorista e parte elétrica, para certificar-se de suas condig6es de funcionamento; e
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.
Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “D”
(Gnibus/Van e Caminh&o), sendo que o candidato devera realizar a Prova Prética, obrigatoriamente, em
ambos os veiculos

Executar, sob orientacdo, os servicos relativos a condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;
o Obedecer as normas técnicas de seguranca na execucéo de suas atribuicdes; e
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.
Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdao os compativeis com a categoria “A e B” (moto e
carro), sendo que o candidato devera realizar a Prova Pratica de Dire¢do Veicular, obrigatoriamente, em
ambos os veiculos.

Operador de Trafego

12.8.1. PROVA DE DIREGCAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “A” - MOTOCICLETA:

Poderao ser observados, na Avaliacéo da Provas Praticas de Direcdo Veicular - VEICULO CATEGORIA “A” — Motocicleta, de acordo
com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliacdo: Conhecer Material de Seguranca e Procedimentos de Percurso em
Motocicleta; Realizar percurso com Motocicleta preestabelecido pela Banca Examinadora, segundo a Legislagdo Nacional de Transito;
Realizar exercicios com cones de balizamento; Conhecer os procedimentos de dire¢do em Motocicleta; e/ou Outros testes solicitados pela
Banca Examinadora.

12.8.2. PROVA DE DIREGAO VEICULAR — VEICULO CATEGORIA “B”:

Poder&o ser observados, na Avaliacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “B” - Carro, de acordo com 0
seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagcdo: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE”;
Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de dire¢do; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgcada destinada a
pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou
garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de segurancga; Necessitar de corre¢do pratica
ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méo acionado; Ndo manter
distancia de seguranga dos demais veiculos; Ndo conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor
do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; Néo fazer a sinalizacéo devida (setas); Dirigir
todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as
marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da
embreagem; Usar a buzina sem justa razéo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

28



12.8.3. PROVA DE DIREGAO VEICULAR — VEICULO CATEGORIA “D”:

Poderdo ser observados, na Avaliacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” — Onibus/Van e
Caminhdo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliacdo: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
N&o parar na placa “PARE”; Avangar farol vermelho; Invadir a faixa da contramao de dire¢do; Nao respeitar a preferéncia do pedestre;
Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao
conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de
seguranca; Necessitar de corregao pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo
com o freio de méo acionado; Ndo manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Ndo conduzir o veiculo de maneira adequada em
lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Ndo sair em primeira marcha;
Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do
freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

12.9. A condi¢cdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Pratica de Dire¢cdo Veicular, sera de sua exclusiva
responsabilidade.

12.9.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

12.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.10. O local de realizagéo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

12.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Préatica de Diregdo Veicular devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

12.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

12.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 12.11.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizagdo da Prova Préatica de Dire¢ao Veicular, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

12.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do
candidato do local de Provas.

12.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

12.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 12.11.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizacdo das Provas.

12.12. Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao
Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das Provas.

12.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Prética de Direcdo Veicular com sinais de embriaguez e/ou de
uso_de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica de Direcéo
Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

12.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responséavel onde estiver realizando
a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacgéo, ndo sendo emitido comprovante posteriormente.

12.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregdo Veicular podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a
decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

12.16. Cabera recurso da Prova Prética de Direcdo Veicular, em conformidade com o Capitulo XV, deste Edital.

XlIl = DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

13.1. A Prova Prética de Informatica, para o Cargo de Oficial Administrativo, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba/SP,
nas datas, em locais e horéarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na Internet, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

13.2. Para a realizacé@o da Prova Pratica de Informética serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetiva, de Titulos
(quando houver) e de Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de
desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:
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QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A
PROVA PRATICA DE INFORMATICA

Quantidade de candidatos Quantidade de candidatos | SISRCCER R SO ERES

CARGOS habilitados para realizar a Prova habilitados para realizar a Prova Préticapde Informatica

Prética de Informatica Pratica de Informatica Mulh Situacao d
(Ampla Concorréncia) (Pessoa com Deficiéncia) ( u. eAres.em I Lfa(;lao ©
Violéncia Doméstica)
Seréo convocados os 150 (cento e Serio convocados todos os Serdo convocadas todas as

Oficial Administrativo |  classiicados ma Provas Objetivas. de |~ candidatos habiltados na Provas | ©gi8 e (Seres 7a Proves

Titulos e do Tempo de ExJ erién;:ia Objetivas, de Titulos e do Tempo TJem o] &e Experiéncia

npc P de Experiéncia Profissional. po de EXp
Profissional. Profissional.

13.2.1. Para fins de convocagdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo XIV,
item 14.4.

13.2.2. Serao convocados para a Prova Pratica de Informatica, todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que
estejam habilitados na Prova Objetiva, de Titulos (quando houver) e Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), na forma
dos Capitulos VII, VIl e IX, e participardo desta fase em conformidade com o Capitulo 1V, deste Edital.

13.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

13.2.3. Serdo convocadas para a Prova Prética de Informatica, todas as candidatas inscritas como Mulheres em Situacdo de Violéncia
Domeéstica, desde que estejam habilitadas na Prova Objetiva, de Titulos (quando houver) e Tempo de Experiéncia Profissional
(quando houver), na forma dos Capitulos VI, VIl e IX, e participardo desta fase em conformidade com o Capitulo 1V, deste Edital.

13.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de acordo com as
necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

13.2.5. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Prova Prética, ficardo em Cadastro
Reserva para futuras convocacdes, pelo prazo de até 02 (dois) anos a contar da primeira aplicacdo da Prova Pratica, conforme a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

13.2.5.1. ApGs o prazo previsto no subitem 13.2.5, todos os candidatos em listagem de Cadastro Reserva que nao realizaram a
Prova Prética, passardo a condi¢ao de candidato eliminado no Concurso Publico.

13.3. O Edital de Convocac¢éo contendo o local e horério para a realizagdo da Prova Pratica de Informatica sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, e estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

13.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Pratica de Informética, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Préatica de Informatica na respectiva data, horéario e local, a serem
divulgados de acordo com as informag6es constantes no Edital de Convocacao.

13.3.2.1. N&o seréa permitida a realiza¢@o da Prova Pratica de Informética em outro dia, horario ou fora do local designado.
13.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Provas seja qual for o motivo alegado.

13.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
marcado para sua realizacdo, munido de Documento Oficial de Identidade original e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente.

13.3.3.1 O candidato somente podera realizar a Prova Prética de Informatica se estiver portando Documento Oficial de Identidade, no
seu original, conforme estabelecido no item 6.5, alineas “b1” e “b2”, deste Edital.

13.3.4. A aplicagdo desta Prova sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma) hora.
13.3.5. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prética de Informatica podera ser filmada.

13.4. A Prova Prética de Informética buscara aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do Cargo, observando se o candidato possui conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
13.4.1. A Prova Prética de Informatica constard de exercicios que envolverdo os aplicativos da Plataforma Google - Google
Documentos e Google Planilhas, versao atualizada.

13.4.2. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica de Informéatica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo, nao podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

13.5. A Prova Prética de Informética tera carater exclusivamente eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
utilizando-se como critério de avaliagédo o escore bruto.

13.5.1. Seréa considerado habilitado na Prova Pratica de Informética o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na somatoria das duas avaliagdes (aplicativos Google Documentos e Google Planilhas), sendo que em cada aplicativo, devera
ter nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

13.5.2. Na avaliacao final da Prova Pratica de Informéatica o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente
das atividades do Cargo, hem como o resultado sera divulgado somente considerando a informacéo de APTO ou INAPTO.

13.5.3. Apos realizagcdo da Prova Pratica de Informética, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

13.5.4. O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica de Informatica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.5.4.1. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
Instrugbes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacéo das Provas.

13.6. A condicéo de salde do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Informatica, sera de sua exclusiva responsabilidade.
13.6.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacado da Prova, dara todo o apoio que for necessario.
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13.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nado podera retornar ao
local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

13.7. O local de realizacdo das Prova Pratica de Informética serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

13.8. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica de Informatica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

13.8.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

13.8.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrbnico, como os indicados no subitem 13.8.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizac&o das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

13.8.1.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato ser4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.8.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que
a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local
de Provas.

13.8.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragfes.

13.8.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciond-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizagéo das Provas.

13.9. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Prética de Informatica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Prova Pratica de Informética, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

13.10. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responséavel onde estiver realizando
a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenac¢éo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

13.11. Cabera recurso da Prova Prética de Informética, em conformidade com o Capitulo XVI, deste Edital.

13.12. A Prova Prética de Informatica do aplicativo Google Documentos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
13.12.1. A Prova Prética de Informatica no aplicativo do Google Documentos sera avaliada quanto a digitagdo de documento, com
base nas instrugfes transmitidas pelo aplicador no momento de sua Prova, considerando a digitacdo e formatacdo do documento, com
duracédo de 15 (quinze) minutos. N&do serd permitida a utilizagdo de rascunho para a digitacdo do documento, devendo o mesmo ser
digitado diretamente no computador.

13.12.2. Na criagdo do documento desenvolvido pelo candidato e a sua digitacéo, serdo considerados os quesitos estabelecidos na tabela
a seguir:

QUESITOS PARA AVALIACAO / SIGNIFICADO

Correspondem ao nimero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espacos, pontos,

Toques Brutos acentuacao e mudancas de paragrafos.

Ser&o observados toque a toque, considerando-se 01 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) ortografia, inversado de letras, omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagdo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas; e

d) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulagédo.

Erros
(namero e tipos de erros cometidos
na transcricdo e formatacéo)

Seréo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do ndmero de erros
cometidos, segundo a férmula:

TL = (TB - ERROS), onde:

TL = Toques Liquidos / TB = Toques Brutos / ERROS = toques errados.

Toques Liquidos

13.12.3. Sera considerado habilitado na Prova Prética de Informatica no aplicativo do Google Documentos, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na somatéria dos pontos especificados na Tabela a seguir:

ATRIBUICAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIACAO

Seré& atribuida nota O (zero) a 25 A transcricdo sem erros do contetido desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 600
(vinte e cinco) pontos (seiscentos) toques liquidos.
] Digitacdo e formatacdo do contetdo desenvolvido pelo candidato, que seguirda as instrucdes a serem
Seré& atribuida nota 0 (zero) a 25 dadas pelo aplicador quando da aplicagcdo da prova, sendo os seguintes erros observados e retirados da
(vinte e cinco) pontos pontuacdo em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espagcamento (entre

linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.
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13.13. A Prova Prética de Informatica no aplicativo do Google Planilhas serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

13.13.1. A Prova Prética de Informatica no aplicativo do Google Planilhas constara de tarefas a serem realizadas em 15 (quinze)
minutos, de acordo com instru¢cdes predeterminadas. As divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuagao:

a) titulo, classificacéo, célculo, férmulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 05 (cinco) pontos para cada
auséncia;
b) uso indevido (contrariando as especificacdes) de fonte, tamanho da fonte, alinhamento, formato — desconto de 03 (trés) pontos para
cada erro;
¢) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 01 (um) ponto:
1. Inversédo de letras, omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos, letras, sinais e/ou acentos errados, duplicacédo de letras;
2. Falta de espaco entre palavras, espaco a mais entre palavras ou letras;
3. Falta ou uso indevido de mailsculas; e
4. Tabulagdo desigual, falta ou excesso de tabulagéo.
13.13.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagdes.

13.13.3. Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Google Planilhas, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

CAPITULO XIV — DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

14.1. A Nota de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Agente de Defesa Civil, Analista
Socio Cultural, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar em Desenvolvimento Infantil, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuagéo),
Educador Histdrico Cultural, Fonoaudidlogo, Oficial Administrativo, Operador de Trafego, Psicopedagogo, Professor de Artes
(Fotografia); Professor de Danca (todas as Areas de Atuaco), Professor de Musica (todas as Areas de Atuacéo), Técnico em
Agrimensura e Terapeuta Ocupacional; e

b) nas Provas Objetivas, para os demais Cargos.
14.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota, em lista de classificagdo por Cargo.
14.3. Seréo elaboradas 03 (trés) listas de classificagao, sendo:

a) uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia e as Mulheres
em Situacao de Violéncia Doméstica (com resguardada a identidade);

b) uma especial com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia; e
¢) uma especial apenas com Mulheres em Situagéo de Violéncia Doméstica (com resguardada a identidade).
14.4. No caso de igualdade da Nota, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso — Lei Federal
n°®10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legisla¢c&o e Conhecimentos Pedagdgicos (quando houver);
d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos em Educacéo Fisica (quando houver);
e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

h) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

j) tiver exercido efetivamente a Func&do de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a data de
publicagdo deste Edital.

14.5. O Resultado Geral do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), e caberéa recurso conforme estabelecido no Capitulo XV, deste Edital.

14.6. A lista de Classificagdo Final, contendo a Nota Final, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homologagdo do Concurso Publico.

14.7. A classificagéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o Cargo, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

14.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XV — DOS RECURSOS
15.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
a) divulgacéo do Resultado da Isencdo da Taxa de Inscrigao;

b) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos (candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia,
candidatos que solicitaram Atendimento Especial, candidatas que se declararam Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e
candidatos que exerceram Fun¢&o de Jurado);

¢) divulgacdo da Homologagao das Inscrigdes, contendo a relagao de candidatos inscritos no Concurso;

d) divulgacéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;

e) aplicacdo das Provas Objetivas, de Titulos (quando houver), de Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), Préatica
(quando houver), Teste de Aptiddo Fisica (quando houver), Pratica de Direcao Veicular (quando houver) e Pratica de Informatica
(quando houver); e

f) divulgacédo do Resultado das Provas Objetivas, de Titulos (quando houver), de Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver)
Préatica (quando houver), Teste de Aptiddo Fisica (quando houver), Pratica de Dire¢cdo Veicular (quando houver) e Prética de
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Informatica (quando houver).

15.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o seu CPF
e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

15.2.1. Sera admitido um anico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 15.1, deste Capitulo.

15.2.2. No prazo de recurso previsto no item 15.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um exemplar do
Caderno de Questdes do Emprego Publico referente a prova realizada.

15.2.3. No prazo de recurso previsto no item 15.1, alinea “f”, serfo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a Folha de
Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

15.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

15.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, niimero
de inscrigdo, Cargo, codigo do Cargo e o seu questionamento.

15.5. A interposic¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

15.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de Atendimento ao Candidato
— SAC ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 15.2, deste Capitulo.

15.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso
em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questéo, ndo serd alterado.

15.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 15.7, poderd, eventualmente, alterar a classificagcao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néao
obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

15.7.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado Provisério das Provas de Titulos (quando houver), de Tempo de
Experiéncia Profissional (quando houver), Préatica (quando houver), Teste de Aptiddo Fisica (quando houver), Préatica de Direcao
Veicular (quando houver) e Pratica de Informética (quando houver), podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderéa ocorrer a desclassificagdo do candidato.

15.7.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragfes
ocorridas em face do disposto nos subitens 16.7.1 a 16.7.2, ndo cabendo recursos adicionais.

15.8. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

15.8.1. As respostas dos recursos serdo enviadas diretamente aos candidatos por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao.
15.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que nédo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviados em locais diferentes do especificado no item 15.2, deste Capitulo.

15.10. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

15.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

CAPITULO XVI - DA NOMEACAO
16.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constitui¢cdo e Legislacio Federal
com despesa de pessoal.
16.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagao
Final.
16.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.
16.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.
16.3.1.1. A posse e 0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
convocagao.
16.3.2. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicard na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
16.3.2.1. A omissao do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administragédo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.
16.3.2.2. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.
16.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.
16.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées na Imprensa Oficial do Municipio ou no site da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), ficando ciente de que néo
receberd nenhum tipo de comunicacéo.
16.5.1. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocagdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).
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16.6. Os documentos a serem apresentados séo os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e Comprovante de
Situacdo Cadastral no CPF; CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Extrato Previdenciario (CNIS); Titulo de eleitor; Certificado
de reservista; Certiddo de Distribuicbes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Ac¢Bes Criminais e Certiddo de Execugfes Criminais;
Antecedentes criminais; Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada
na Caixa Econémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil); Certiddo de casamento, averbacéo judicial ou
Ohito; Certiddo de nascimento (se solteiro); Certiddo de nascimento ou RG e CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino
Superior até 21 anos; 1 (uma) foto 3X4 (recente); Comprovante de residéncia (atual); CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo,
Comprovante de escolaridade e especializa¢do, conforme requisitos para o cargo; Carteira do 6rgdo de classe, conforme exigéncia para o
cargo; Se aposentado, apresentar carta de concessao de aposentadoria; Declaragdo de acumulo para as fungdes permitidas por Lei (Caso
possua); Para todos os cargos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal),
apresentar comprovacédo do desligamento (declaragdo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa); Nimero de CONTA CORRENTE —
Banco Santander; Cartdo do SUS; Qualificagéo Cadastral - imprimir no site (http:/consultacadastral.inss.gov.br) e Carteira de vacinacao.
16.6.1. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP poderéa solicitar outros documentos
complementares.

16.6.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.
16.6.3. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou copias dos documentos exigidos.

16.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do_Cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

16.7.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater eliminatorio para
efeito de nomeacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

16.8. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n°® 034/2011, é vedada a acumulacdo remunerada de
Cargos, Empregos ou Fung¢des Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

¢) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

16.8.1. A proibi¢cdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fun¢gdes em Autarquias, Fundagfes, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

16.8.2. E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 16.8, deste Capitulo.

16.9. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03
(trés) anos, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

17.2. Seréo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

17.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.4. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologa¢éo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administracao.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
17.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, até a data de publicagdo da Homologagéao
dos Resultados e, apés esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Departamento
Admissional, situado a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP,
por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

17.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
17.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentag&o), bem como a
apresentacdo para contratacéo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realiza¢@o do Concurso Publico.

17.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso Publico.

17.10. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

17.11. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Plblico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 28 de fevereiro de 2024.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZACAO: ' isands
iNS+i+U+0
maQis

O luiro ¢ nosso Mrezente
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PREFEITURA DE :
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS

Descricao detalhada de acordo com o Decreto Municipal n°® 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteragdes; e
Descricdo detalhada de acordo com a Lei Municipal n°® 3.116, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes.

CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS

Agente de Defesa Civil

DESCRICAO SUMARIA: Executa agbes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas
situacBes de calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assisténcias e recuperativas.

DESCRIGCAO DETALHADA

Executa a¢des de defesa civil em diversas atividades;

Avalia os danos causados;

Realiza a desobstrugdo de escombros;

Executa a limpeza, descontaminagéo, desinfec¢éo e desinfestagdo do ambiente;

Conduz a reabilitagdo dos servi¢os essenciais;

Participa da recuperacao de unidades habitacionais de baixa renda;

Participa de trabalhos relativos a vistorias;

Realiza o levantamento de informagdes, encaminhamento de vitima, acompanhamento dos servicos implantados em
abrigos, fiscalizagao de voluntarios em situagdes de acometimento ou em &reas atingidas por calamidade publica;

Zelar pelo cumprimento das atribuicdes determinadas, atentando para o uso correto das dependéncias e equipamentos daj
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

Conduzir veiculos da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, com autorizagdo do superior imediato, desde que
devidamente habilitado;

Relaciona-se diretamente com érgdos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou mesmo de outros municipios;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacéao.

Agente de Servigos
Publicos

(cargo com servigos manuais e
inespecificos, exigindo esforgo
fisico — bracal)

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de transporte, carga e descarga de materiais, ferramentas e utensilios,
realiza montagem e manutengdo de palcos, cenarios e afins para eventos, em areas internas e externas, bem como
conservacdo e manutencdo de moveis e iméveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bragal.

DESCRICAO DETALHADA

Desenvolve atividades de transporte;

Realiza carga e descarga de materiais em geral, utensilios e ferramentas;

Realiza montagem de palcos, cenarios e afins para eventos;

Promove a manutencgao e conservagdo de moveis, iméveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forca bracal;

Atua na preparagdo de massas, concretos e asfalto;

Executa construgdo e reparos em alvenaria e pintura;

Auxilia de forma geral os profissionais das areas de obras, elétrica, marcenaria e servigos afins.

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

Analista Socio Cultural

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades de planejamento, implantagédo, controle e monitoramento dos projetos e programas que visem a
valorizagdo, o desenvolvimento e a difusdo das manifesta¢des culturais no ambito municipal.

DESCRIQAO DETALHADA

Atua nos varios espagos artisticos e culturais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, nas suas diferentes praticas
de inclus&o e desenvolvimento socioeducativo-cultural;

Analisa, propde, planeja, elabora, coordena, executa e supervisiona programas, projetos e atividades administrativas e ou
de natureza técnica que visem a valorizacdo, ao desenvolvimento e a difusdo das manifesta¢des culturais;

Participa da elaboragcdo de diretrizes de preservacdo do patrimdnio cultural subsidiando a formulagdo de leis de
preservacao;

Promove ag8es que estimulem a participagdo da comunidade na preservagéo do patriménio histérico e cultural;

Classifica e estimula o encaminhamento de projetos culturais.

Organiza o uso e acesso a bens culturais;

Relaciona, articula e investiga teoria e pratica pedagogica em seus aspectos criticos, reflexivos e conceituais do curriculo
de Formacgao em Arte e Cultura Municipal;

Compdem grupos multidisciplinares de trabalho, voltados a gestdo socioeducativo-cultural para implementagéo dos|
programas e projetos da area socioeducativo-cultural as comunidades;

Desenvolve e supervisiona a¢des pedagoégico-artisticas voltadas para um modelo de qualidade e incluséo de e para o0s
diferentes publicos e demandas da prefeitura municipal.

Participa da elaboracéo e implementacéo de politicas e programas publicos;

Subsidia a estruturagdo de sistemas de informagbes para melhoria da organizagdo e acesso aos bens culturais e
patrimoniais do municipio;

Estabelece e monitora indicadores para medigdo dos resultados implementados pela area socioeducativo-cultural dos
programas e projetos implementados;

Dissemina informacg8es relacionadas aos resultados obtidos para orientagdo das praticas pedagodgicas afetos aos
programas implementados.

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.
CONHECIMENTOS

Metodologias de implementacédo de programas culturais e de preservacéo de patrimonio histérico; praticas pedagdgicas de

insercé@o socioeducativa de determinados publicos em projetos e programas de desenvolvimento cultural e de preservagao
do patrim6nio historico.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de educagéo infantil, acompanhando o processo de desenvolvimento das
criangas, cuidando e orientando-as nas refei¢cdes e em suas necessidades diérias, proporcionando sua higiene, seu bem-
estar e seu desenvolvimento psicossocial.

DESCRIGAO DETALHADA

Participa do planejamento, elaboragéo e execucéo das atividades de educacgéo infantil, em articulagdo com o pedagogo,
lacompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor;

Recepciona as criangas no horario de entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de recreagédo e
orientando-as na formacéo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacéo e bem estar;

Verifica o estado de saude e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de frequéncia das
criangas;

IAuxilia a servir a alimentacdo, orienta sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres;

Cuida da higiene das criancas dando banho, orientando-as a se vestir, cal¢ar e pentear; auxilia e orienta as criancas na
lescovagéo dos dentes;

Quando necessario, ministra medicamentos conforme orientagdo médica e executa pequenos curativos;

Controla os horarios de repouso das criangas;

Participa do planejamento, da execugéo e do desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e ludicas utilizando
jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianca;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

Auxiliar em Saude Bucal

DESCRICAO SUMARIA

Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades odontoldgicas, auxilia na recepcéo e cadastramento dos pacientes, efetua a
conservacao e higienizagéo dos instrumentos e equipamentos utilizados.

DESCRICAO DETALHADA

Recepciona e identifica pacientes e organiza a sala para atendimento;

Marca consultas e preenche fichas clinicas;

Prepara o paciente para o atendimento;

Auxilia na instrumentacdo do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades sistematicamente;

Executa a limpeza e assepsia do campo de atividades odontolégicas, limpando utensilios com &lcool e esterilizando o
instrumental usado;

Zela pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais utilizados e providencia a manutengédo do equipamento
odontoldgico;

Manipula materiais odontolégicos;

Realiza trabalhos de prevencgéo e promogédo em salde;

Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o consultério dentario para exames e tratamentos;

Revela e monta radiografias intra-orais;

Organiza arquivos, ficharios e controle de estoque;

Participa de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacao.

Educador Esportivo

DESCRICAO SUMARIA

Promove a prética de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadéos de diferentes faixas etérias, ensinando
e orientando os principios, as regras e técnicas dessas atividades esportivas, para possibilitar- lhes o desenvolvimentol
harménico do corpo e a manutencéo de boas condi¢des de salide.

DESCRIQAO DETALHADA

Desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e
instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

Estuda a necessidade e a capacidade fisica dos cidaddos-alunos, atentando para a compleigdo organica dos mesmos,
para determinar um programa esportivo adequado;

Desenvolve atividades fisicas especificas voltadas para os cidadaos de terceira-idade;

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados,
para ordenar a execugdo dessas atividades;

Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e supervisionando o
preparo fisico dos atletas;

Efetua testes de avaliagao fisica durante ou apds cada série de exercicios e jogos executados pelos cidadaos-alunos;
Encaminha o cidaddo-aluno aos profissionais de salde, no caso de contusdes ou outros problemas advindos dos
exercicios praticados;

Atua em conjunto com os demais profissionais da area de atuagdo nas demais secretarias municipais a fim de prestar|
orientacdo para identificar necessidades de treinamento desportivo;

Elabora informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacéo

Educador Historico
Cultural

DESCRICAO SUMARIA:

Atua nos espacos museoldgicos de natureza histérica de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, bem|
como no recolhimento, organizacdo, conservacdo e difusdo de documentos histéricos em diferentes suportes e na
preservacao e conservagéo do patriménio cultural material e imaterial do municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

Organiza documentos de valor histérico (arquivos e colegdes).

Atua no tratamento documental (recolhimento, higienizagéo, pequenos reparos, inventario, classificagdo e ordenacéo de|
documentos em diversos suportes).

Planeja, desenvolve e executa projetos de pesquisa sobre a histéria de Santana de Parnaiba e da regido.

Planeja, desenvolve e executa projetos de agdo educativa.

[Atendimento aos pesquisadores.

Planeja, desenvolve e executa projetos na area de preservacao do patriménio cultural material e imaterial.

Desenvolve atividade de atendimento ao publico.

Produz material educativo sobre a histéria e o patrimonio cultural de Santana de Parnaiba.

Realiza pesquisas, leituras e cursos de capacitagdo, conforme demanda da coordenagdo para aprimorar O
repertério/contetido e subsidiar produgdo de conhecimento educativo.

Participa da programacéo, organiza¢do e promogado de eventos e atividades culturais ligados aos diversos programas do
setor.

Auxilia na organizagdo de espacos museoldgicos.

Auxilia na organizagdo de espacos museoldgicos de natureza histoérica.

Desempenha outras atividades correlatas e afins desenvolvidas pelo setor.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS

Fonoaudi6logo

DESCRIGCAO SUMARIA

Realiza diagnéstico, tratamento, prevencao e reabilitagdo de individuos com distirbios de comunicagéo.

DESCRICAO DETALHADA

Atua no atendimento a individuos com disturbios de comunicag&o, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando|
alteracdes na audi¢do, voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral;

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas
proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orienta 0 paciente com problemas de linguagem e audi¢édo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas,
visando a sua reabilitacéo;

Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e agles preventivas em unidades de|
saude;

Realiza ac¢Oes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em saude, facilitando o acesso e a participagao
do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de educagdo em
saude;

Atende e orienta o0s pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer|
de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducagéo e a reabilitacdo dos mesmos;
Orienta a equipe pedagégica das escolas, preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de
possibilitar subsidios a mesma;

Desenvolve agdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitéria,
epidemioldgica e salude do trabalhador;

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em
locais onde se verifica muito ruido;

Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacéo.

Motorista

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos de passageiros, de urgéncia, emergéncia ou de carga, bem como tratores e maquinas.

DESCRIQAO DETALHADA

Executa, sob orientagé@o, os servigos relativos a condugédo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos
e a segurancga dos transportados;

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, gua e lubrificantes,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados;

Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutengéo e
abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢des de uso;

Elabora relatérios diarios sobre as condigfes e necessidades de manutengéo do veiculo;

Auxilia 0 embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional;

Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxilia na carga e descarga.

Transporta passageiros em situagdes de urgéncia e emergéncia, auxiliando os profissionais da salide no que for solicitado,
principalmente na colocagéo e retirada de pacientes na maca.

Obedece as normas técnicas de seguranga na execugdo de suas atribuigées.

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacéo.

Oficial Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos conforme exigéncias das diferentes areas de
atuacao.

DESCRIQAO DETALHADA

Presta qualquer tipo de apoio relacionada a sua area de atuagdo como: controle, guarda, recep¢éo e distribuicdo de
materiais e documentos, mantendo o controle e registro dessas atividades;

Executa atividades de digitacéo e expedigao de correspondéncias;

Manuseia equipamentos de uso em unidades administrativas e operacionais da area de atuacao;

Auxilia na organizagéo e conservacao de documentos e arquivos, de acordo com procedimentos da area;

Recebe, registra, classifica e distribui documentos e controla a movimentagao de documentos;

Executa demais tarefas necessarias a guarda, conservacao e ao arquivamento de documentos, relativas a prestacéo de
|informagbes sobre os mesmos;

Prepara e fornece informag6es pertinentes a sua unidade;

Executa despachos administrativos e operacionaliza sistemas internos;

Realiza atendimento pessoal e telefénico a servidores e municipes;

Realiza atividades internas e externas, conforme a area de atuagao;

Preenche e emite relatérios, planilhas e formulérios;

Atende e efetua ligagBes internas e externas, operam equipamentos telefénicos analdgicos ou digitais, consultado listas|
e/ou agendas, visando & comunicag&o entre o usudrio e o destinatério;

Realiza agendamentos médicos ou diversos, pessoalmente, por telefone, por meios eletrénicos como e-mail, chat e outros,
prestando orientacdes adequadas e encaminhando aos setores competentes, sempre que necessario;

Mantem atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar
consultas;

Solicita e controla a reposi¢éo de materiais;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

Psicopedagogo

Realiza estudos, diagndsticos, prevencéo e terapia psicopedagogica visando a solugdo dos problemas de aprendizagem,
ndo s6 no ambito escolar, como também em areas voltadas ao atendimento da familia e da comunidade. Atua na area daj
educacgdo, com criangas, jovens e adultos que apresentem defasagem de aprendizado, realizando trabalhos de orientagéo
com os professores e outros profissionais das escolas, a fim de facilitar e promover o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade do aluno; Utiliza métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos
que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencgdo, avaliacdo e a intervencéo relacionadas com a aprendizagem; Realiza|
diagndstico e intervencéo psicopedagdgica, mediante a utilizag&o de instrumentos e técnicas proprios de psicopedagogia,
identificando e solucionando os problemas educacionais, bem como prevencéo dos problemas de aprendizagem; Participa
de reunibes com a equipe de coordenacdo da escola, orientando e assessorando 0s professores nos projetos
educacionais, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia, visando alcancar o bem estar do
aluno; Reulne-se com pais de alunos e os demais especialistas em educacéo, objetivando a identificagdo, a compreenséo|
e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; Desenvolve e coordena pesquisas e projetos psicopedag6gicos
dentro das escolas do Municipio. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua|
area de atuacéo.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS

Operador de Trafego

DESCRIGCAO SUMARIA

Desenvolve atividades referentes a instalagdo e implantagdo de sinalizagdo viaria, tanto vertical como horizontal;
disciplinando o transito de forma a possibilitar maior seguranca aos usuarios da via; operacionaliza equipamentos e
maquinas pertinentes ao servigo; executa atividades para promover a seguranca viaria em eventos e outras tarefas da
mesma natureza de nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA

Desenvolve atividades referentes a instalacéo e implantacéo de sinalizag&o viaria, tanto vertical como horizontal;

Disciplina o transito de forma a possibilitar maior seguranca aos usuarios da via;

Operacionaliza equipamentos e maquinas pertinentes aos servigos;

Executa atividades para promover a seguranca viaria em eventos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

Professor de Artes

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, ministra aulas e orienta a aprendizagem, participando do processo de planejamento das atividades; coordenal
equipe de instrutores; elabora programas e planos de curso; colabora com as atividades de articula¢é@o, visando integrar
familias e comunidade; avalia o desempenho dos alunos e zela pela aprendizagem.

DESCRIGCAO DETALHADA

Coordena equipes de instrutores;

Planeja e orienta no processo de aprendizagem;

Ministra aulas tedricas e praticas;

Observa a correta aplicagdo dos exercicios;

Prepara o material didatico para as aulas;

Aplica provas e outros, avaliando o aprendizado dos alunos;

Desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas;

Elabora programas e planos de curso;

Colabora com as atividades de articulacéo, integra familias a comunidade;

Participa de projetos de pesquisa;

Estimula a participagdo dos alunos;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

Professor de Danca

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, ministra aulas e orienta a aprendizagem, participando do processo de planejamento das atividades; coordena
equipe de instrutores; elabora programas e planos de curso; colabora com as atividades de articula¢é@o, visando integrar
familias e comunidade; avalia o desempenho dos alunos e zela pela aprendizagem.

DESCRIQAO DETALHADA

Coordena equipes de instrutores;

Planeja e orienta no processo de aprendizagem;

Ministra aulas tedricas e praticas;

Observa a correta aplicagdo dos exercicios;

Prepara o material didatico para as aulas;

Aplica provas e outros, avaliando o aprendizado dos alunos;

Desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas;

Elabora programas e planos de curso;

Colabora com as atividades de articulagéo, integra familias a comunidade;

Participa de projetos de pesquisa;

Estimula a participacéo dos alunos;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

Professor de Musica

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, ministra aulas e orienta a aprendizagem, participando do processo de planejamento das atividades; coordena
equipe de instrutores; elabora programas e planos de curso; colabora com as atividades de articulag¢do, visando integrar
familias e comunidade; avalia o desempenho dos alunos e zela pela aprendizagem.

DESCRIQAO DETALHADA

Coordena equipes de instrutores;

Planeja e orienta no processo de aprendizagem;

Ministra aulas tedricas e praticas;

Observa a correta aplicagdo dos exercicios;

Prepara o material didatico para as aulas;

Aplica provas e outros, avaliando o aprendizado dos alunos;

Desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas;

Elabora programas e planos de curso;

Colabora com as atividades de articulacéo, integra familias a comunidade;

Participa de projetos de pesquisa;

Estimula a participa¢édo dos alunos;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacéo.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS

Técnico em Agrimensura

DESCRIGCAO SUMARIA

Realiza levantamentos e implantacdes topograficas e geodésicas. Executa, por meio de técnicas de mensuragdo e
automatizagdo, a coleta de dados para o georreferenciamento de iméveis. Interpreta fotografias aéreas ou imagens de
satélites. Elabora plantas, cartas e mapas georreferenciados.

DESCRICAO DETALHADA

Analisa mapas, plantas titulos de prioridades, registro e especificagfes, estudando-os e calculando as medicdes a serem|
efetuadas, para a preparagdo de esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;

Efetua o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos
departida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

Realiza levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e
outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras
caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios;

Registra nas cadernetas topogréficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para
analise posterior;

Avalia as diferencas entre pontes, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos
baseados nos elementos coligidos, para complementacdo das informag8es registradas, bem como a verificagdo da
precisdo das mesmas;

Elabora esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e convencgdes, a fim de
desenvolvé-los sob formas de mapas, cartas e projetos;

Supervisiona os trabalhos topogréaficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando referéncias de
nivel e marcos de trabalho;

Zela pela manutencdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os a fim de conserva-los nos padrdes
requeridos;

Desenha, se for o caso, plantas detalhadas das areas levantadas, utilizando-se do recurso AutoCad;

Coordena e supervisionar os trabalhos de auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de
execucao, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de apresentagdo das plantas;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacgéo.

Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO SUMARIA

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagédo e integragao social.

DESCRIQAO DETALHADA

Prepara os programas ocupacionais destinados usudrios dos servicos de salde, escolas ou outras instituicbes sob
administracdo da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

Participa de equipe multiprofissional para identificacdo de distlrbios tendo em vista a elaboragéo de projetos e programas
de reabilitagdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnoéstico e tratamento;

Avalia, reavalia e promove alta terapéutica ocupacional;

Elabora diagndésticos, tratamento e progndéstico terapéutico ocupacional;

Desempenha atividades de planejamento, organizacdo e gestao em servico;

Emite laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais;

Avalia e executa atividades de assisténcia em salde de baixo nivel de complexidade;

Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.
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==y PREFEITURA DE 2
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE 0OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ALFABETIZADO
CARGO: Agente de Servigos Publicos

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Separacéo Sildbica. Pontuagdo. Compreensao de
textos.

Matematica (Agente de Servigcos Publicos): Opera¢des com nimeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtracéo, multiplicacéo e diviséo.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

Raciocinio Légico: Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagfes espacial e temporal. Formacéo de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes
determinadas.

FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Motorista

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensédo de textos. Separacao
silabica. Acentuacéo.

Raciocinio Logico: Raciocinio I6gico. Raciocinio sequencial. Orientages espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacéo de
elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Motorista: Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagcdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibigdes. As infragfes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos. NogBes basicas
de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGOS: Agente de Defesa Civil, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar em Sadde Bucal, Oficial Administrativo,
Operador de Trafego, Técnico em Agrimensura

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢édo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

Raciocinio Logico: Raciocinio I6gico. Raciocinio sequencial. OrientagBes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacéo de
elementos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Agente de Defesa Civil: Mapas e Escalas. Servigos topograficos: execucao e controle. Medidas de distancias e angulos, amarragdes,
levantamento de terrenos de pequena area e nogdes sobre erros. Relevo: definicdes e classificagcdo, cotas e curvas de nivel. Interpretacédo
de levantamentos topograficos (planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). Obras de Terraplenagem. Fundagdes superficiais e profundas:
tipos, sondagem, execugdo e controle. Concretos e argamassas: propriedades, materiais constituintes, ensaios de caracterizacdo e
controle tecnolégico. Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras, concretagem, cura. Materiais de construgao:
agregados, aglomerantes, materiais cerdmicos, madeira, aco, materiais betuminosos, vidros. Interpretacdo de projetos: arquiteténico,
estrutural, de instalagdes hidrossanitarias e elétricas, de prote¢do contra incéndio. No¢des de Mecéanica dos Solos. Nogdes de Hidrologia:
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ciclo hidrolégico e aplicag8es praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres Naturais: definicao e classificacdo. Conceitos basicos de risco
e de éareas de risco. Ocupacédo urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrucéo e encostas. Legislacéo, sistema viario e
encostas: tragado viario, leitos carrogaveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras;
sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliagdo de sinais externos de movimentacdo de taludes. Lixiviacdo Urbana.
Identificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protegao
ambiental na zona urbana. Inundacgdes, enchentes, alagamentos e enxurradas. Operagfes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns.
Nocdes sobre obras de drenagem e obras de contencdo. Servi¢os de limpeza e recuperacéo. Nogdes de Andlise e Mapeamento de Risco.
Nocdes de Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluigdo ambiental — meio aquético, terrestre e atmosférico.
Legislacdo de protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. No¢des de Sistema de
InformagBes Geograficas (SIG). Lei n.° 12.608/2012 — Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil (PNPDEC). Higiene do trabalho. Ordem
e Limpeza. Prevencdo e controle de riscos em maquinas. Equipamentos e instalagcdes. Prevengdo e protegdo a salde e seguranga
ocupacional. Protecdo ao meio ambiente, protecédo contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do ministério
do trabalho. Equipamentos de Protecao Individual.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: A organizagdo do tempo e do espaco em educacao infantil. Cuidados essenciais: alimentagéo,
repouso, higiene e prote¢do. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formacéo do
carater na infancia. Etica na educaco infantil. Arte e estética na educac&o infantil. Nogdes de puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB).
Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil — MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagdo Pedagdégica — MEC
com apoio da UNICEF. Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educacgéo Infantii — MEC. Referencial Curricular Nacional para a
Educacéao Infantil (Introdug&o/vol. 2, vol. 3).

Auxiliar em Saide Bucal: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; Politicas de salde; A Estratégia de Saude da Familia;
Politica de Saude Bucal — Brasil Sorridente; Lei n.° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissbes de
Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB; Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica;
Aspectos éticos do exercicio profissional; Processo saude-doencga bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengdo dos
principais agravos em saude bucal; Promog¢&o de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos
de prevencdo e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade; Trabalho em equipe; Biosseguranca e Educacao
Ambiental em Odontologia; Técnicas de esterilizacdo e desinfec¢do; Nocdes bésicas de controle de infecgbes: micro-organismos,
infecgbes cruzadas, assepsia e antissepsia; Materiais de uso odontolégico: classificacdo e manipulacdo; Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagdo, cuidados; Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos; Processos de limpeza, desinfeccéo e
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢ao de trabalho; Métodos
preventivos contra agravos bucais; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana: identificagcdo, relagdo com dieta,
saliva e fllor; Doenga carie, doenca periodontal, ma-oclusédo e lesdes da mucosa; Processamento de filme radiografico; Higiene Bucal:
técnicas de escovacao supervisionada.

Oficial Administrativo: Nocdes bésicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Elaborar e digitar Oficios, Memorandos, atas,
circulares e documentos afins. Manual de Redac¢&o da Presidéncia da Republica. Conhecimentos da Plataforma Google

Operador de Trafego: Legislagdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacdo de
veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguran¢a e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos.
Nocdes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacdo urbana e transito.

Técnico em Agrimensura: Levantamentos topograficos: planimétricos: medicdo direta de distancias — goniometria — determinacao
magnética e cartas isogbnicas — medicao indireta de distancias — métodos de levantamentos planimétricos — célculos de area — dados
omitidos. Nog¢des de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nocdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias,
calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em
azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: célculo de areas e erro de
fechamento angular, no¢cdes de cadastro: amarragcdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas
(irradiacdo). Locacgdo de curvas: métodos e aplicagbes. altimétricos: generalidades - métodos gerais de nivelamentos — nivelamento e
contranivelamento — precisdo de nivelamentos — perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. planialtimétricos:
curvas de nivel — curvas em desnivel — método de obtencao: irradiagdo taqueométrica, se¢des transversais e aerofotogrametria — métodos
de levantamento planialtimétrico. Interpretagdo de desenhos e plantas. topografia: aparelhos e instrumentos topograficos: especificagéo e
manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Célculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topogréfica, no¢cdes em: operagao
em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragdo de documentos cartograficos, estabelecendo
semiologia e articulagcdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais.
urbanizag&o de glebas: nogbes de projetos de loteamento e cidades. Exploracéo e locagdo de estradas. Locacdes de obras civis e de arte
em estradas. solos: composicdo geoldgica e classificagdo. Trabalhos topogréaficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos,
abastecimento de agua e esgoto. Ciclo hidrolégico, escoamento superficial, composicao e organizacdo de bacias hidrogréaficas. unidades
de medida: comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e operacdes com graus e grados). No¢gBes de geometria analitica,
trigonometria e no¢des de escala. topografia de estradas: reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento. fotogrametria:
nocdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e
sensoriamento remoto a sua area de atuagao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Analista Sécio Cultural e Educador Histérico Cultural

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Légico: Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminacéo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.
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Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Analista Sécio Cultural: Cultura e a relacdo sociedade x natureza; abordagem cultural das categorias fundamentais da geografia
(espaco, paisagem, lugar, territorio e regido); cidade, campo e dinadmica cultural; formagé&o sociocultural do Brasil; globalizagdo e relacdes
culturais; estudos culturais da geografia. Conceitos fundamentais de cultura e as tendéncias das novas tecnologias aplicadas a area
cultural. Dimensdes da cultura na contemporaneidade e sua articulagdo estratégica com o desenvolvimento das sociedades e o
comportamento humano. Culturas Populares e Identitarias de S&8o Paulo. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA. Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Educador Histdrico Cultural: Patrimdnio histdrico-cultural local. Patriménio histérico e cultural, material e imaterial, memoria e identidade
cultural; Configuracdes de patrimdnios e praticas sociais para classificar e representar a memoaria social; Modelos de financiamento a
Cultura (Patrocinio, mecenato, apoio, vendas); Linhas de fomento financeiro (pUblico); Editais publicos (apoio, prémios, concessao de
bolsas etc.); Fundos e Leis de Incentivo (federal, estadual e municipal); Linhas de crédito para o setor cultural (bancos oficiais); Politicas
Publicas para Cultura. Conceito de Economia Criativa; Setores ligados a economia criativa; Cultura e Turismo; Economia da cultura e seus
impactos no desenvolvimento social em diferentes espagos (cidade, campo, regido das aguas, regido de fronteira); Cultura como fator de
geracdo de emprego e renda. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — LDBEN).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Educador Esportivo

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antbnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Raciocinio Légico: Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminacéo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos: A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento
do educando. A construcdo de uma escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacédo escolar e a educagédo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Rela¢@o professor-aluno, escola-comunidade. A educac¢éo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educacdo. Concepgles Filosoficas da Educacdo. Relagdo Educacdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —1988. (Artigos 5°, 6° 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE
13 DE JULHO DE 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP
N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo.
Disponivel em: \. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10
novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre.
Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.
HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Editora Mediagdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo Inclusiva com os
Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediag&o, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos
e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Séo
Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgao do futuro.
UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo
Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED,
2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola
publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
< http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas,
tedricas e praticas) Summus Editorial.

Conhecimentos Basicos em Educacdo Fisica: Salde e Qualidade de vida: promogdo da saude como forma de interferéncia na vida
cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.
Anatomia: conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patolodgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais,
cardiorrespiratérias; técnicas de treinamento em locomocao e deambulacdo; conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos assistidos,
passivos, isométricos; exercicios fisicos aplicados a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Educador Esportivo (Atividades Aquaticas): Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades esportivas
coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Relacionados a organizacdo do ensino:
avaliacdo, metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formacéo para o trabalho. Pluralidade do esporte:
modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participacéo. Histdrico da Natag&o. Historico dos
nados Crawl, Costas, Peito e Borboleta. Pedagogia no Ensino da Natag&o. Principios fisicos que fundamentam a natag&o. Analise técnica
da mecénica dos nados Crawl, Costas, Peito, Borboleta, saidas e viradas. Regras gerais da Natacéo e especificas dos nados Crawl,
Costas, Peito, Borboleta, saidas e viradas. Conhecimento sobre Natacdo para Bebés, Natacdo para Deficientes, Hidroginastica e Polo
Agquatico. NogGes gerais sobre tratamento de agua de piscina, salvamento, primeiros socorros em acidentes no meio aquatico. Adaptacao
ao meio liquido: flutuagdo, respiracdo, propulsdo e mergulho. Analise e aprendizagem da mecénica das pernas. Andlise e aprendizagem
da mecanica dos bragos. Analise e aprendizagem da mecanica da respiragdo. Andlise e aprendizagem da mecanica da coordenacéo de
bracos, pernas e respiragdo. Andlise e aprendizagem da mecénica da coordenacado de viradas e saidas. Corre¢fes técnicas de estilos.
Aprendizagem dos movimentos basicos dos nados utilitarios. Aprendizagem dos movimentos basicos da hidroginastica e aprendizagem
dos movimentos basicos e estratégias de jogo do polo aquatico.

Educador Esportivo (Futebol): Parametros Curriculares: Relacionados a contelidos de ensino: modalidades esportivas coletivas e
individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacédo. Relacionados a organizagdo do ensino: avaliagédo,
metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formacg&o para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades
esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participagdo. Histéria e evolugdo do Futebol de Campo;
Regras Oficiais. Habilidades Motoras Especificas; Controle; Protecdo; Recepcdo/Dominio ;Conducdo ; Finta; Drible; Passe; Chute;
Cabeceio; Desarme; Arremesso; Acdes do Goleiro; Posicionamento; Recepgdo/Pegada; Saida de Gol; Reposi¢édo; Colocacéo da Barreira,;
Métodos de Ensino; Progressivo Repetitivo/Parcial; Situacional/Global; Principios de Marcacédo; Contencdo; Cobertura; Equilibrio
Numérico; Compactacdo; Principios de Ataque; Penetracdo; Apoio; Mobilidade; Abertura de Espaco; Sistemas de Jogo; Sistemas
Defensivos; Sistemas Ofensivos; Jogos Pré-Desportivos; Etica no Futebol.

Educador Esportivo (Ginastica de Academia): Pardmetros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas
coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Relacionados a organizacdo do ensino:
avaliacdo, metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formag&o para o trabalho. Pluralidade do esporte:
modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participagdo. Considera¢gBes Gerais sobre
Ginastica de Academia. Histérico da Ginastica de Academia. Tipos de programas de ginasticas de academia (aerdbias, localizadas e
alongamentos). Partes de uma aula de ginastica de academia (aquecimento, desenvolvimento, resfriamento). Musicalidade na Ginastica
de Academia e Principio do Pé Pronto. Tipos de Ginastica de Academia. Técnicas de alongamentos. Técnicas de resfriamento. Ginastica
localizada. Ginastica Aerdbica. Step Training. Sessdes pré-coreografadas (Body Systems, FitPro, entre outros). Circuit training. Pilates.
Personal training. Hidroginastica. Metodologia e técnicas nas sessdes de Ginastica de Academia. Estrutura metodoldgica na construgdo e
planejamento de sessdes de Ginastica de Academia. Pratica pedagdgica de elaboragéo e aplicagdo de sessdes de ginastica. Estruturagédo
das atividades na academia.

Educador Esportivo (Natacdo Adaptada): Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades esportivas
coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Relacionados a organizacdo do ensino:
avaliacdo, metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formacéo para o trabalho. Pluralidade do esporte:
modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Histdérico e evolugdo das
modalidades esportivas aquaticas. Seguranca aquatica: Identificar e corrigir perigos presentes, causas e prevencao de acidentes, acdo de
emergéncia, técnicas de salvamento, saltos, aproximacao, reboque. Estrutura fisica e materiais para a préatica das distintas modalidades
esportivas aquaticas. A iniciacdo esportiva e o processo de aprendizagem das modalidades esportivas aquaticas. Adaptacdo ao meio
liquido, reconhecimento da piscina, entrada na agua/equilibrio, dominio/controle respiratorio, flutuagao vertical e horizontal/recuperacéo da
posicdo inicial, saltos elementares e deslize. Organizagdo, periodizacdo e fases do treinamento na natacdo. Conceitos, objetivos e
processos de ensino e aprendizagem da natagdo para bebés, portadores de necessidades especiais e gestantes. Avaliacdo da
capacidade aerobia e anaerdbia (métodos diretos e indiretos) aplicados ao desempenho na natagdo. Principios e conceitos utilizados na
educacao fisica: esportes adaptados. Atividade fisica e deficiéncia fisica/motora (lesdes medulares e amputados) base conceitual,
objetivos e estratégias de aplicagcdo. Atividades fisicas e deficiéncias auditiva e visual: conceitos, objetivos e estratégias de aplicacéo.
Procedimentos e cuidados a serem observados nas aulas praticas - Educagédo Fisica Adaptada.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Fonoaudidlogo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢édo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Raciocinio Logico: Raciocinio I6gico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacéo de
elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Fonoaudiélogo: Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das
Funcdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticio em criangas. Alteragcdes Fonoaudiolégicas. Avaliacdo, Diagnostico, Prognostico e
Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢@o e Desenvolvimento da Linguagem
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oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituacao, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz - Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagédo,
Diagnéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica:
Avaliacdo, Diagnostico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudiélogo. Saude Publica — Prevengdo e
Intervencéo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em
Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

Psicopedagogo: A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes historicas; o carater disciplinar;
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuacao: clinica e institucional. O
ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender; a visao
psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o nado aprender. Distlrbios de aprendizagem: distlrbio de aprendizagem versus
dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituagdo; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e
orientacdes educacionais. Diagndstico psicopedagdgico: o diagndstico: processo dindmico e flexivel; a especificidade do diagndstico
psicopedagégico; queixa inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1° corpo de hipoteses; etapas do
processo diagnostico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de encaminhamento do
diagndstico; a comunicagdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessdo de devolugdo e encaminhamento.
Tratamento: as diferentes linhas de intervencdo; o jogo no processo de tratamento psicopedagdgico; a interlocugdo dos profissionais
envolvidos.

Terapeuta Ocupacional: Histérico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagédo, recursos terapéuticos, modelo de
atuacdo, materiais e instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacgio: saide mental,
habilitagdo/reabilitacdo. A importdncia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo terapéutica: principios e
fundamentos. Evolucao histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos,
avaliacdo e tratamentos. Principios béasicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista historico. Terapia ocupacional & salde mental:
principios basicos, fundamentos tedricos, para a pratica, dinAmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislacdo do
SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacdo bésica da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliacdo do
Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Professor de Artes; Professor de Danca e Professor de Musica

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos: A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento
do educando. A construcdo de uma escola democréatica e inclusiva. A qualidade social da educacédo escolar e a educagédo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Relag@o professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educagdo. Concepg¢fes Filoséficas da Educacé@o. Relagdo Educagdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagdgicas na préatica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. LEI
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE
JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE
2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Protocolo Facultativo. Disponivel em: \. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢o de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores
Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes
atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediacdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler.
Educacéao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacédo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemologicos e politicos. ed, S&o Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios
a educacdo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e
competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4.
ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.
TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdégicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez.
1956. p. 3-27. Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio —
Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.
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Conhecimentos Especificos para:

Professor de Artes — Fotografia: Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressao. Arte como linguagem e arte como area
de conhecimento. Abordagens metodologicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. A construgdo do
conhecimento em arte. Contextualizacédo da formacgéo profissional do professor. Historia da arte: origem, caracteristicas e principais obras.
Direcéo de fotografia: luz + cAmera. A parceria fotdgrafo e diretor. O fotégrafo e o roteiro. O fotografo e a direcdo de arte. O fotdgrafo e os
atores. A equipe do diretor de fotografia. Camera, refletores, gelatinas, filtros, lentes, fotdbmetros e outras traquitanas. O olho: ferramenta
principal. A manipulacéo do tempo e do espaco: a velocidade do obturador e a abertura do diafragma. Entre o analdgico e o digital: o que
permanece e o que se transforma. Da pelicula para o sensor. A profundidade de campo. A temperatura de cor e o balago do branco.
Nocdes basicas de iluminagdo. Enquadramento e composi¢do. As novas tecnologias. Barateamento e difusdo de novos equipamentos
(qualidade X quantidade). Enquadramento, movimento de cadmera e iluminacdo: o que permanece e o se transforma diante das novas
tecnologias. O impacto das novas tecnologias sobre as narrativas e a expressividade audiovisuais. As novas cameras e suas tecnologias.
O complexo universo dos CODECs de compressao. Workflow digital X workflow em pelicula. A questéo da latitude. Finalizagao digital e o
trabalho dos coloristas. Adequacéo do equipamento a ser utilizado com a ideia expressiva e narrativa.

Professor de Danca — Ballet Classico: Histéria do ballet e sua dramaturgia; Conhecimento dos principais ballets de repertorio,
coredgrafos e compositores; Musicalizagdo para o balé (ritmo, pulsagdo); Posi¢des béasicas de bragos e pés; Movimentos e exercicios
tradicionais do ballet, tais como plié, battement tendu, battement glissé, battement jeté, developpé, arabesques, frapés, sissones etc.;
composigdo coreografica; consciéncia corporal; expressividade; fundamentos da didatica para ensino na danca; principios de composigao
de espetaculos.

Professor de Dang¢a — Ritmos: Danca e movimento. A dimenséo estética da dan¢a. Danca e sociedade. Danca e diversidade cultural.
Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Danga popular, folclérica e tradicional. Expressdo corporal. Danga classica. Danca
contemporéanea. Estilos de danca na atualidade. Conhecimentos tedricos para preparacdo basica de um grupo de danga. Alongamento e
Flexibilidade. Ritmo: classificacdo, valores, composi¢cdo. Movimentos: classificacdo, postura, posi¢des, passagens, deslocamentos.
Coreografias. Danga: historia, classificacéo, linhas coreograficas, técnica de transmisséo. Expresséo e comunicacao artistica.

Professor de Danca — Contemporénea: Eixo vertical e horizontal de relagdo do corpo com o0 espago e exploragdo de niveis.
Segmentacdo e flexibilidade corporal: centros de leveza e de gravidade do corpo; linhas, curvas, volume e proje¢do. Respiracao,
contrac@o e relaxamento; encadeamento e fluxo de movimentos. Deslocamentos, saltos, giros, balancos. Fatores de movimento: peso,
espaco, tempo e fluéncia. Didlogo musical: variagdo ritmica, pausa, repeticdo, imitagdo, contraponto, fluidez. Técnicas basicas de danca.
Improvisagao.

Professor de Danga — Jazz: Técnicas de jazz; Ampliagdo do repertério do aluno em técnicas de composi¢cdo em danga; Principios
basicos da danca; Criatividade; O desenvolvimento e fortalecimento do corpo; Consciéncia e expressao corporal; Flexibilidade, equilibrio e
alinhamento do corpo; Coordenacao motora; No¢des de ritmo, musicalidade e dominio do espaco; Concentragdo e memoria.

Professor de Musica — Bateria e Percussao: Percepcdo musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias
instrumentais, graficos sonoros etc.), ritmico (padrdes ritmicos, compasso etc.), harmdnico (reconhecimento de acordes, encadeamentos,
cadéncias etc.), instrumental (distincdo de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica,
diferencas entre musicas de periodos distintos e apreciagdo musical). Analise harménica e musical, histéria da musica, pedagogia musical
e apreciagdo musical. Conhecimento musical auditivo.

Professor de Misica — Musicalizac&o Infantil: Percep¢do musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias
instrumentais, graficos sonoros etc.), ritmico (padrdes ritmicos, compasso etc.), harmdnico (reconhecimento de acordes, encadeamentos,
cadéncias etc.), instrumental (distingdo de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica,
diferencas entre musicas de periodos distintos e apreciagdo musical). Analise harménica e musical, histéria da musica, pedagogia musical
e apreciagdo musical. Conhecimento musical auditivo. O papel da muisica na infancia e no aprendizado. Beneficios trazidos pela
musicalizacéo infantil. Desenvolvimento fisico aliado a musica. Arte como instrumento de transformagdo. Musica na educacgéo inclusiva.
Inteligéncias multiplas de Gardner. Brincadeiras com musica. OrientacGes didaticas.

Professor de Musica — Trompete/Trombone/Sopro: Percep¢cdo musical com reconhecimento auditivo melédico (reconhecimento de
melodias instrumentais, graficos sonoros etc.), ritmico (padrdes ritmicos, compasso etc.), harménico (reconhecimento de acordes,
encadeamentos, cadéncias etc.), instrumental (distingdo de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da
historia da musica, diferencas entre musicas de periodos distintos e apreciagdo musical). Analise harménica e musical, histoéria da musica,
pedagogia musical e apreciagdo musical. Conhecimento musical auditivo.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO Ill - DECLARACAO DE SOLICITAQAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

oy

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.e° ,
inscrito no Concurso Publico — Edital n°® 01/2024, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo de
, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de isencao de

pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, OU na Lei
Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, OU na Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019 que me
encontro na condicdo de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de familia
de baixa renda (Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme Capitulo IlI-A.

doador de Sanque em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de
julho de 2015), conforme Capitulo II-B.

integrante de Associacdo de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude
(Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015), conforme Capitulo IlI-B.

C] Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019), conforme Capitulo IlI-C.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo 1lI-A (CadUnico) QU no Capitulo 1lI-B (Doador de

Sangue ou integrante de Associacao de Doadores de Sangue) OU no Capitulo 11I-C (Pessoa com Deficiéncia).

, de de 202__.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigéo, devera encaminhar a sua solicitagio conforme estabelecido nos
Capitulos IlI-A ou llI-B ou III-C, deste Edital).
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIQAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador de

(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n.° , CPF/IMF n.°

inscrito no Concurso Publico — Edital n° 01/2024, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo de , Tipo de deficiéncia de que
sou portador: , CID ne
ASSINALE COM UM “X” O CONDIGCAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU () candidato com dificuldade de locomogéo.
(_ ) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_ ) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV,
deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 202__.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢ées Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo IV, deste Edital)

47



M‘ SANTANA DE PARNAIBA

ANEXO V — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu, )

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,
inscrito(a) no Concurso Publico — Edital n® 01/2024, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo

, solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

, de de 202
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO VI - FORMULARIO UNICO
ENTREGA DE TIiTULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do(a) Candidato(a):

Numero do CPF:

Nome do Cargo:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Ordem Tipo de Documento Entregue

Para uso do INSTITUTO MAIS (nédo preencher)

PONTUACAO
TITULOS EXP. PROF.

Validagao Anotacdes

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

| |N|[ofO|~|lW[IN]|F

Sim

=
o

Sim

[
[E

Sim

=
N

Sim

13

Sim

Observagdes Gerais:

TiTULOS EXP. PROF.

Total de
Pontos:

Analisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos e/ou Tempo de Experiéncia Profissional
correspondem a minha participagdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagdo ou correspondem a minha

experiéncia no Cargo em que concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacéo listada na relagéo acima, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital
do Concurso Publico n® 01/2024 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

, de

de 202__. iNS+i+U+0

Cidade/UF

&

mais

dimou noees Pl

Assinatura do(a) Candidato(a)

VIA INSTITUTO MAIS

Nome do(a) Candidato(a):

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
VIA CANDIDATO

Nome do Cargo:

Nome do(a) responsavel pelo recebimento dos documentos:

, /
Data

Cidade/UF

202

J INSHHUHO
mais

Olibad nsats reestis
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