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Decisao proferida pelo Exmo. Sr. Desembargador SERGIO FERNANDES MARTINS, Presidente do Tribunal de Justiga
do Estado de Mato Grosso do Sul, em 25/01/2024.

Pedido de Isencdo |.R.R.F n° 066.265.0008/2023

Requerente: DILETA TEREZINHA SOUZA THOMAZ

Decisao: “(...) Diante do exposto, defiro o pedido formulado pela requerente DILETA TEREZINHA SOUZA THOMAZ, para
que lhe seja concedida a isen¢do do imposto de renda sobre os proventos de sua aposentadoria, com efeitos a partir do inicio
da concessdo do beneficio, qual seja, outubro de 2023, nos termos do art. 6° XIV, da Lei n.° 7.713/1988, c/c art. 35, I, “b”, do
Decreto n.° 9.580/2018, e art. 6°, I, da Instrugcdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n.° 1.500/2014. (...)".

(a) Desembargador SERGIO FERNANDES MARTINS
Presidente

Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, 30 de janeiro de 2024.
Secretaria da Magistratura

(a) Bel. Christiane Padoa

Diretora da Secretaria da Magistratura

Secretaria de Gestao de Pessoas
EDITAL N° 01/2024

X CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul (TJMS), no uso de suas atribui¢des, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que estardo abertas, no periodo indicado neste Edital, inscrigbes para o X Concurso
Publico para a formacao de Cadastro de Reserva, observando o quantitativo-limite de 860 (oitocentos e sessenta) vagas para os
cargos de Analista Judiciario e Técnico de Nivel Superior da Estrutura Funcional do Poder Judiciario do Estado do Mato Grosso
do Sul, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes,
caso existam, visa a formacéo de cadastro de reserva (CR), para efeitos de futura nomeagéo recompondo, gradativamente, o
quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e das comarcas do Estado de Mato Grosso do Sul, nos cargos de
Analista Judiciario e Técnico de Nivel Superior, observado o quantitativo-limite de 810 (oitocentos e dez) vagas distribuidos
na forma do subitem 3.1 deste Edital, durante o prazo de validade deste certame.

1.1.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia na forma da Lei Estadual n° 3.181/2006 e Decreto Estadual n° 15.788/2021, com alteragbes dada
pelo Decreto Estadual n°® 16.022/2022.

1.1.2 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) e 3% (trés por cento) serédo reservadas para aos candidatos
que se autodeclararem indigenas, conforme Decreto Estadual n° 15.788/2021, com alteragdes dada pelo Decreto Estadual n°
16.022/2022, Resolugdo n°® 203/2015 do CNJ, com alteragdes dada pelas Resolugdes n° 457/2022 e n° 516/2023 do CNJ, e
Resolucdo n° 512/2023 do CNJ.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagéao do resultado final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TIMS, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de
1988.

1.3 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacao Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.4 Ainscricao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteracbes e a legislacao vigente.

1.5 Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para atuar em qualquer uma das comarcas ou na Secretaria do
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, observados o interesse e a necessidade da Administragdo, ndo havendo
possibilidade de escolha de lotagédo pelo candidato.

2. DO CONCURSO

2.1 Para todos os cargos, sera realizada etapa unica, com prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio.

2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte enderego eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/
tims24.

2.3 As provas do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Campo Grande/MS, na data prevista do dia 12 de maio
de 2024.

2.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de Campo Grande, a Fundagéao
Getulio Vargas, mediante aprovagédo do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, se reserva o direito de aloca-
los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento, a alimentacéo e a
hospedagem dos candidatos.

2.4 A Avaliagao Biopsicossocial dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia sera realizada sob a responsabilidade do
TJMS, e o procedimento de Heteroidentificagdo estara a cargo da FGV. Ambos serao realizados em Campo Grande/MS.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

2.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o enderec¢o concursotjms24@
fav.br em até 05 (cinco) dias uteis contados a partir da data da publicacdo do Edital no Diario da Justica do Estado de Mato
Grosso do Sul. Apos essa data, o prazo estara precluso.
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3. DO CARGO

3.1 A denominacédo dos cargos, o valor da taxa de inscricdo, o numero de vagas e a remuneragao estao estabelecidos nas

tabelas a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade Vak_)r da .ta_xa de
inscrigao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicées do cargo) R$ 150,00
QUADRO DE VAGAS (CR)
CADASTRO DE RESERVA
Cargo Ocupacgao Especialidade -
AC | PCDS | NEGROS | INDIGENAS | TOTAL
Anallst'a Juq|C|ar|o ) ) 251 18 70 1 350
— Area fim
Analls’ta Judlqarlo ) ) 107 8 30 5 150
— Area Meio
Técnico de Nivel | Analista de Sistemas | 5 Jjist2 ge Banco de Dados 14 | 1 4 1 20
Superior Computacionais
Técnico dg Nivel |Analista de S_lster_nas Analista de Governanca 14 1 4 1 20
Superior Computacionais
Técnico d? Nivel |Analista de S_lster_nas Analista de Infraestrutura de Redes 14 1 4 1 20
Superior Computacionais
Técnico de Nivel | Analista de Sistemas |\, jicta ge Seguranca de T, 14 | 1 4 1 20
Superior Computacionais
Técnico dg Nivel |Analista de S_lster_nas Analista de Sistemas 21 5 6 1 30
Superior Computacionais
Técnico de Nivel | Analista de Sistemas Analista de Suporte de T.I. 14 | 1 4 1 20
Superior Computacionais
Técnico dg Nivel |Analista de S_lster_nas Web Designer 10 1 3 1 15
Superior Computacionais
Tecnico de Nivel _ Analista Contabilidade 14 1 4 1 20
Superior Técnico-Contabil
Técnico de Nivel . .
Superior Antropologo Antropologia 6 1 2 1 10
Teécnico d? Nivel Arquiteto Arquitetura 6 1 2 1 10
Superior
Teécnico d? Nivel Arquivista Arquivologia 6 1 2 1 10
Superior
Técnico de Nivel . . A .
- Assistente Social Assisténcia Social 29 2 8 1 40
Superior
Técnico de Nivel Bibliotecério Biblioteconomia 6 1 2 1 10
Superior
Tecnicode Nivel | ¢ o hheiro Civil Engenharia Civil 14 1 4 1 20
Superior
Tecnico de Nivel Engenheiro Engenharia Elétrica 14 1 4 1 20
Superior Eletricista
Tecnico d? Nivel Estatistico Estatistica 6 1 2 1 10
Superior
Técnico de Nivel Médico Clinica Médica 3| 1 1 0 5
Superior
Técnico dg Nivel Jornalista Comunicagéao Social com habilitagéo 6 1 2 1 10
Superior em Jornalismo
Técnico dg Nivel Nutricionista Nutricdo 3 1 1 0 5
Superior
Teécnico de Nivel Odontélogo Odontologia 3 1 1 0 5
Superior
Teécnico d? Nivel Psicélogo Psicologia 29 2 8 1 40
Superior
Remuneragéo
Cargo Publico Efetivo Vencimento
Analista Judiciario R$ 7.148,63
Técnico de Nivel Superior R$ 7.148,63

3.2 Os requisitos e as atribuigdes do cargo estéo definidos no Anexo |l deste Edital.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo para o TIMS, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal,
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c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |l deste Edital;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentagédo de laudos, exames e declaracdo de
saude que forem exigidos;

i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel
com a fungéo publica;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com
as atribuicdes deste, conforme apuragéo pela Comisséo de Avaliagédo Biopsicossocial do TIMS;

k) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuicdes do cargo;

|) apresentar, a época da posse, os seguintes documentos:

|. Carteira de Identidade (RG);

Il. CPF;

I1l. Titulo de Eleitor;

IV. Certiddo de Nascimento (obrigatério para estado civil solteiro);

V. Certiddo de Casamento (se vilvo, acompanhada da certiddo de 6bito; se separado judicialmente ou divorciado, com as
devidas averbagdes), acompanhado de documento oficial contendo o nome dos avés;

VI. Certidao de Nascimento dos filhos;

VIl. Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP (caso nao seja inscrito, o candidato devera assinar uma declaragéo
negativa, na ocasido da entrega dos documentos);

VIIl. Certificado Militar ou equivalente que comprove estar em dia com as obrigagdes militares (somente para candidatos do
sexo masculino);

IX. Declaragéo de Bens ou de Imposto de Renda;

X. Comprovante de Residéncia (contas de luz, agua, telefone, etc.);

XI. Numero da conta corrente no Banco Bradesco (comprovante de abertura de conta ou copia do cartao);

XIl. Comprovante de cancelamento de inscrigdo junto a Ordem dos Advogados do Brasil, na hipétese de ser advogado;

XIII. Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso com colagdo de grau exigidos como requisito do cargo/ocupagéo/
especialidade, conforme Anexo Il deste Edital, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

XIV. Comprovacéao de pedido de exoneragdo de cargo publico inacumulavel, com data de exoneragao a coincidir com a data
de posse, evitando interrupgao do vinculo com o servigo publico;

XV. RG e CPF dos dependentes constantes no imposto de renda do candidato, ou de dependentes econémicos os quais o
candidato pretenda declarar como tal;

XVI. 01 (uma) foto 5x7 recente;

XVII. Certidoes Criminais expedidas pelas: Justica Estadual, Justica Federal, Justica Militar Estadual, Justica Militar Federal,
Justica Eleitoral (Certiddo de Quitagé@o Eleitoral e Certiddo Criminal Eleitoral), referentes ao Estado onde o candidato reside e
onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos anteriores a data de publicagao do Edital de Convocagéo, observado o prazo de validade
especificado no documento; e

XVIII. Comprovante de Situagéo Cadastral no CPF.

m) cumprir as determinagdes dos Editais deste Concurso.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.3, e outros que sejam definidos em editais futuros,
deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original. Sera tornada sem efeito a nomeagéo de candidato
que ndo preencher os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes para o Concurso Publico estarao abertas no periodo de 05 de fevereiro de 2024 a 18 de margo de 2024.

4.2 Para efetuar sua inscricao, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/tjims24, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 05 de fevereiro de 2024 até as 16h do dia 18 de margo de 2024,
de acordo com o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucoes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto, que devera ser impresso e pago em espécie em
qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e a guarda do
comprovante de inscricdo e de pagamento;

d) o TIMS e a FGV néo se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo que néo tenha sido recebido, por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de transmissédo de dados;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo nao seja efetuado até o dia 19 de
margo de 2024, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

f) apos as 16h do dia 19 de margo de 2024, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto disponibilizado pela FGV,
gerado ao término do processo de inscrigao.

4.4 O boleto estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims24 e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 05 de fevereiro de 2024 até as 16h do dia 18 de margo
de 2024 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até as 16h do dia 19 de margo de 2024, primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscricées, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricao apds o dia 19 de margo de 2024, a realizacéo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela quitagdo do boleto e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigéo.

Publicacao Oficial do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°.

ATANATN
Aol BN,

/
/

I_'.
\=

UMS;

SAJ

=


https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjms24
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjms24
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjms24

Publicagéo: quarta-feira, 31 de janeiro de 2024

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.5.3 Nao serao aceitos os pagamentos das inscri¢gdes, por deposito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo
nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou os pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagédo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

4.6 As inscricdes somente serdo efetivadas apdés a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da
solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tims24, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

4.7 Nao serao aceitas inscrigcbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax, correio eletrénico e/
ou outros meios que nao sejam os citados no Edital.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

4.9 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 Alinscrigcao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagcao da prova nos prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegéo, a inscrigdo, a prova e a nomeagéo do
candidato poderao ser anuladas, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade na prova e/ou em
informacgdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigédo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de
identificacdo que nao conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada (por
meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes on-line da FGV pela data e hora de envio
do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragéo Publica.

4.14 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo da prova ou quando solicitado.

4.15 Ap6s a homologacéo da inscricao, nao sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de alteracdo dos dados contidos na
inscricao, salvo nas hipéteses previstas nos subitens 6.5.1, 7.10 e 8.14.

4.16 A relacao preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tjims24, na data prevista do dia 02 de abril de 2024, apos as 16h.

4.17 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao preliminar dos candidatos, com inscricdo deferida, ou contra
o indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagao.

4.18 A lista definitiva de inscritos sera publicada em Edital e sera divulgada na Internet, no enderecgo eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tjms24, na data prevista do dia 18 de abril de 2024, apds as 16h.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho
na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAISENGAO

5.1 Somente havera isen¢cdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para os candidatos desempregados e carentes,
aqueles que realizaram doagédo de sangue, doagdo de medula 6ssea, os que foram convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral de Mato Grosso do Sul a participar do pleito eleitoral ou os jurados que compuseram o Conselho de Sentenca nas
Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul, nos termos estabelecidos neste Edital.

5.2 A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 05 de fevereiro de 2024 e
16h do dia 07 de fevereiro de 2024, horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, no momento da inscricdo no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims24, devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos documentos
comprobatoérios para a obtengdo da isengao.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentacgao.

5.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o enderego eletrénico diverso do indicado, bem como aqueles
entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras vias que
ndo a expressamente prevista.

5.3 O candidato desempregado e com renda per capita familiar igual ou inferior a meio salario minimo nacional, para obter a
isencao, nos termos do Decreto Estadual n® 11.232/2003 e Decreto Federal n° 11.016/2022, devera fazer o upload dos seguintes
documentos:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira
pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, e das paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando
houver, do candidato e de cada um dos demais integrantes do nudcleo familiar, salvo integrante com menor idade;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a baixa do ultimo emprego ou acompanhada do nimero
da inscricdo na Agéncia Publica de Emprego do Estado de Mato Grosso do Sul, ou copia da publicagao do ato que o desligou do
servico publico, ex-servidor publico vinculado a Administragcao Publica pelo regime estatutario;
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c) copia do comprovante de renda de terceiras pessoas das quais depende economicamente;

d) copia do documento comprovando que esta inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal (CadUnico),
ou de outros Programas Governamentais, se for beneficiario;

e) declaragao de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagédo do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo Ill deste Edital), legivel e assinada de préprio punho;

5.4 O candidato que possuir renda bruta até 03 (trés) salarios minimos (nacional), que néo tenha usufruido da isengcéo nos
ultimos 12 (doze) meses em outros 03 (trés) concursos, e que residir no Estado de Mato Grosso do Sul no minimo ha 02 (dois)
anos, podera obter a isengdo, nos termos da Lei Estadual n® 2.557/2002, com alteragdo dada pela Lei Estadual n°® 3.201/2006,
devendo, para tanto, fazer o upload dos seguintes documentos:

a) copia do comprovante de renda;

b) copia do comprovante de domicilio em que reside no Estado de Mato Grosso do Sul;

c) declaracéo firmada pelo candidato de que reside no Estado de Mato Grosso do Sul no minimo ha 02 (dois) anos (conforme
Anexo IV deste Edital), legivel e assinada de préprio punho;

d) declaragéo firmada pelo candidato de que possui renda bruta igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos nacionais, e
que néo usufruiu da isencao nos ultimos 12 (doze) meses em outros 03 (trés) concursos (conforme Anexo V deste Edital), legivel
e assinada de proprio punho.

5.4.1 O candidato isento do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.4, que seja aprovado no Concurso
Publico efetuado pela administragdo publica, apés sua admisséo tera a referida taxa descontada em 02 (duas) parcelas mensais
e consecutivas de seu vencimento ou remuneragao.

5.5 O candidato doador voluntario de sangue, coletado por instituicdo autorizada pela Hemorrede MS, que durante o periodo
de 02 (dois) anos tenha doado sangue, no minimo, 01 (uma) vez a cada periodo de 06 (seis) meses, tera direito a isengao do
pagamento da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Estadual n° 2.887/2004, devendo, para tanto, fazer o upload da via original
do comprovante de doacao fornecido pela instituicdo coletora de sangue, em papel timbrado, contendo as datas da coleta de
sangue e a emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo 6rgédo emissor, o nome legivel e completo da
assinante ou documento devidamente certificado, ainda que seja em forma digital.

5.6 O candidato que efetivamente realizou doagado de células de medula 6éssea para transplante, nos termos da Lei Estadual
n°® 4.827/2016 e alteragdes dada pela Lei Estadual n° 5.129/2017, tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
devendo, para tanto, fazer o upload do comprovante de doagéo emitido pela Rede Hemosul-MS, em papel timbrado, contendo
a data da coleta de células de medula éssea e a data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo
érgédo emissor, o nome legivel e completo da assinante ou documento devidamente certificado, ainda que seja em forma digital.

5.7 O candidato eleitor, convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul a prestar servigos no periodo
eleitoral visando a preparagdo, a execugao e a apuragao de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, nos termos da
Lei Estadual n°® 5.386/2019, tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo, devendo, para tanto, fazer o upload do
comprovante do servigo prestado.

5.7.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condigéo de:

a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;

b) membro, escrutinador e auxiliar de junta eleitoral;

c) coordenador de secao eleitoral;

d) secretario de prédio e auxiliar de juizo;

e) designado para auxiliar nos trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive naquele destinado a preparagdo e montagem dos
locais de votagéo.

5.7.2 Entende-se como periodo de eleigdo a véspera e o dia do pleito, e considera-se cada turno como uma eleigéo.

5.7.3 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo.

5.7.4 A comprovacgao do servigo prestado sera efetuada através de encaminhamento do documento expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, as fungbes desempenhadas, o turno e as datas das eleigoes.

5.7.5 A isencao ao candidato eleitor convocado e nomeado sera valida por um periodo de 02 (dois) anos, a contar da data
em que a ela fez jus.

5.8 O candidato jurado, que compuser o Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul fica
isento de pagamento de taxa de inscricdo, nos termos da Lei Estadual n° 6.003/2022.

5.8.1 Para ser beneficiado, o jurado devera comprovar ter participado do Conselho de Sentenga nos ultimos 02 (dois) anos
que antecederem a inscricdo do Concurso Publico devendo, para tanto, fazer o upload de certidao fornecida pelas Varas do
Tribunal do Juri.

5.9 Expirado o periodo de remessa dos documentos, néo serédo aceitos pedidos para inclusao de novos documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagéo.

5.10 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato.
O candidato que prestar declaragoes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isencdo de taxa de
inscrigdo nao garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.11.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia
etc.), ou ter obtido a isengdo em outros certames néo garante, por si s6, a isengdo da taxa de inscrigcao.

5.12 O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou algum documento
e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isencéo.

5.13 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isengdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal Oficial de divulgacédo dos resultados e no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims24.

5.14 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isengcédo poderdo apresentar recurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do ato no canal oficial de divulgagdo dos atos do Concurso,
por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims24, da FGV, responsavel pela
analise do recurso.

5.15 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo indeferido, tendo
interesse em permanecer inscritos e concorrer ao certame deverdo efetivar sua inscricdo acessando o enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjims24, imprimir o boleto e realizar o pagamento no prazo previsto no subitem 4.5.
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5.16 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengéo indeferido, e ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

5.17 Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido terdo a inscrigdo
automaticamente efetivada.

5.18 O resultado provisério dos pedidos de isencdo sera publicado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tjims24, na data prevista de 28 de fevereiro de 2024, apds as 16h.

5.19 O resultado definitivo dos pedidos de isencdo sera publicado no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tims24, na data prevista de 15 de marco de 2024, apos as 16h.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso aquelas que se enquadrem
nas categorias listadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; nos
§§ 1° e 2° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista); no paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 14.126/2021
(visdo monocular); na Lei n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva); no paragrafo unico do art. 39 da Lei n°® 13.846/2019, a avaliagao
e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1°; no caput do art. 2° da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); na Lei Estadual n° 3.181/2006; no Decreto Estadual n°® 15.788/2021, com alteragbes dada pelo Decreto
Estadual n° 16.022/2022.

6.1.1 Serao reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo
de validade do Concurso, na forma da Lei Estadual n® 3.181/2006 e Decreto Estadual n°® 15.788/2021, com alteragdes dada pelo
Decreto Estadual n° 16.022/2022, desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem
do documento original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificagédo do candidato e do emissor (com respectivo
registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagédo Internacional de Doencgas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente nos termos do §2°, do artigo 33, da Lei Estadual n® 3.181/2006.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de
inscricado e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do disposto no subitem 6.1.1 (imagem do documento original,
em campo especifico no link de inscrigdo), das 16h do dia 05 de fevereiro de 2024 até as 16h do dia 18 de margo de 2024,
horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjims24.

6.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacéo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato passar por Avaliagcao Biopsicossocial promovida
pelo TIMS.

6.2.2 Somente seréo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentacgao.

6.2.3 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagado de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 06 (seis)
meses antes, contados em relagao a data de inicio do periodo de inscrigéo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos
olhos, patologia e campo visual.

6.3 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no item 9 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no inciso Il do art. 3° e nos §§ e caput do art. 4° do Decreto n® 9.508/2018.

6.4 A relagao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims24, na data prevista de 02 de abril
de 2024, apos as 16h.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims24.

6.4.2 A relagao definitiva dos candidatos que tiverem a inscricao deferida apds recurso para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims24, na data prevista de
18 de abril de 2024, apds as 16h.

6.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico e na
Avaliagdo Biopsicossocial, constara na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na condigédo de
pessoas com deficiéncia.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do
requerimento de inscrigdo, via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagédo da inscricdo nessa condicao, entrar em
contato com a FGV por meio do e-mail concursotjms24@fgv.br, até o dia 18 de marco de 2024, para a corregédo da informacao,
por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do, até a data da prova.

6.6 Os candidatos aprovados para os cargos do TJMS, que se declararem pessoas com deficiéncia e que ndo forem
eliminados do Concurso serdo convocados por meio de Edital especifico, para se submeterem a Avaliagcdo Biopsicossocial. A
Avaliagdo sera realizada por Junta Médica Oficial e pela Comissédo Especial de Servidores do TJMS, instituida pelo TIMS, a
qual verificara a condigdo de pessoa com deficiéncia ou nao.

6.6.1 A Avaliagao Biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia sera realizada em Campo
Grande/MS.

6.6.2 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera verificada na Avaliagéo Biopsicossocial.

6.7 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Avaliagcao Biopsicossocial, munidos do laudo médico encaminhado
por ocasido de sua inscricdo, devidamente atualizado, e documento de identidade original. O candidato devera apresentar,
ainda, todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovacao de sua condigdo de pessoa com
deficiéncia.

6.7.1 O laudo médico original (ou sua copia autenticada em cartério) podera ser retido pelo TIMS por ocasido da realizagéo
da Avaliacao Biopsicossocial.
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6.8 Cabera a Junta Médica examinar o candidato, quanto aos aspectos clinicos da deficiéncia informada no ato da inscrigédo
do Concurso Publico, e emitir parecer concernente a caracterizagdo quanto ao enquadramento as disposigcdes legais vigentes.

6.8.1 Os pareceres emitidos terdo decisOes terminativas e soberanas sobre a qualificacdo do candidato — caracterizando-o
como deficiente ou ndo — e quanto ao grau de deficiéncia, concluindo por sua aptiddo ou ndo para o exercicio das fungbes do
cargo ao qual concorre.

6.9 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacao na Avaliagdo Biopsicossocial ou o nao comparecimento a
avaliagcdo acarretarao a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

6.9.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagédo a sua deficiéncia sera excluido do processo em qualquer fase
deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.10 Conforme estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
Avaliagdo Biopsicossocial, caso seja aprovado no Concurso, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral, desde
que se encontre no quantitativo previsto no subitem 3.1 para ampla concorréncia; caso contrario, sera eliminado do Concurso.

6.11 Se, quando da convocagéo, nao existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados na Avaliagéo
Biopsicossocial, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagcdo de todos os
candidatos ao cargo.

6.12 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

6.13 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso observara a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia, cujas regras serdo divulgadas por meio de ato normativo a ser publicado
posteriormente no Diario da Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

6.14 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia néo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagéo ou
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

6.15 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), conforme Decreto Estadual n® 15.788/2021, com alteracdes
dada pelo Decreto Estadual n° 16.022/2022 e Resolugédo n° 203/2015 do CNJ, com alteragdes dada pelas Resolugdes CNJ n°
457/2022 e n° 516/2023.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos da Resolugdo n° 203/2015 do CNJ e Decreto
Estadual n°® 15.788/2021.

7.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 03
(trés), nos termos do § 1° do art. 2° da Resolugdo n°® 203/2015 do CNJ.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observado o periodo de inscrigdo disposto no subitem 4.2.

7.3 A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso nao opte pela reserva
de vagas.

7.4 A relagdo dos candidatos na condi¢gdo de negros sera divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tjims24, na data prevista de 02 de abril de 2024, apds as 16h.

7.5 A autodeclaragao tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

7.6 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros, aprovados para os cargos do TIMS e que néo forem
eliminados do Concurso, serdo convocados, por meio de Edital de Convocacgéo, que estara disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims24, na data prevista de 10 de junho de 2024, apés as 16h, para entrevista que
verificara a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

7.6.1 A entrevista sera realizada em Campo Grande/MS, por uma Comisséo de Heteroidentificagdo formada pela FGV.

7.6.2 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste Edital, o candidato que assim for reconhecido pela maioria
dos membros presentes da comissao mencionada no subitem 7.6.1.

7.6.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragéo, publicado no site da FGV, a
fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e cdpia) e copia da certiddo de
nascimento. As copias serao retidas pela comisséo. Informagdes adicionais constardo da convocagao para a entrevista.

7.7 A ndo observancia do disposto no subitem 7.6.3, a ndo aprovacéo na entrevista ou o ndo comparecimento a entrevista
acarretarao a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados negros.

7.7.1 De acordo com o §3° do art. 5° da Resolugdo n°® 203/2015 do CNJ, na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéao e posse no cargo
efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.8 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.8.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢céo por uma delas.

7.8.2 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

7.8.3 Na hipotese de o aprovado figurar no Concurso destinado tanto na condigdo de negro quanto as vagas para pessoas
com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou optar por esta na
hipétese do subitem 7.8.1, tera os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.9 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por
nado enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia a ordem geral de classificagao.

7.10 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de inscricao
via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo nessa condigéo, entrar em contato com a FGV, até o dia
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18 de margo de 2024, por meio do e-mail concursotjms24@fgv.br, para a corregdo da informacao, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

7.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

7.12 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros conforme § 2° do art.6° da Resolugédo n° 203/2015 do
CNJ.

7.13 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 3% (trés por cento) serdo reservadas para aos
candidatos que se autodeclararem indigenas, conforme Decreto Estadual n® 15.788/2021, com alteracdes dada pelo Decreto
Estadual n® 16.022/2022 e Resolugao n® 512/2023 do CNJ.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugéo n°® 512/2023 do CNJ
e Decreto Estadual n® 15.788/2021.

8.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 10
(dez), nos termos do § 1° do art. 2° da Resolugdo n° 512/2023 do CNJ.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos indigenas, preenchendo a autodeclaragéo de que pertence ao grupo indigena, conforme quesito raga utilizado pela Fundagéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

8.3 A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

8.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragéo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagado de declaragao falsa.

8.5 Na hipotese de constatagédo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagédo de sua nomeacgao no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

8.6 A opcédo pela concorréncia as vagas destinadas aos indigenas, formalizada por meio da autodeclaragéo na inscricao
preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

8.7 A relagdo dos candidatos inscritos na condicdo de indigenas sera divulgada no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/tjims24, na data prevista de 02 de abril de 2024, apds as 16h.

8.8 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se indigenas, aprovados para os cargos do TIMS e que nao forem
eliminados do Concurso, serdo convocados, por meio de Edital de Convocagédo, que estara disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims24, na data prevista de 10 de junho de 2024, apés as 16h, para entrevista que
verificara a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

8.8.1 A entrevista sera realizada em Campo Grande/MS, por uma Comissao de Heteroidentificagdo constituida por 05 (cinco)
pessoas de notdrio saber na area, indicadas pelo Tribunal, das quais, ao menos 03 (trés), serdo necessariamente indigenas.

8.8.2 A Comissao levara em conta, entre outros parametros para a identificacdo étnica, o pertencimento etnoterritorial
calcado em meméria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra, nos termos do §
1°, do art. 8°, da Resolugdo n° 512/2023 do CNJ.

8.8.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragéo, publicado no site da FGV, da
declaragéo de pertencimento ao respectivo povo indigena, além de documento de identidade (original e copia). As copias serédo
retidas pela Comissao.

8.8.4 A declaracédo de pertencimento a comunidade indigena devera ser assinada por, pelo menos, 03 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia.

8.8.5 A ndo homologacéo da autodeclaracdo do candidato na condicdo de indigena, bem como, o ndo comparecimento
para entrega de documentos e avaliagédo, implica na eliminagdo do Concurso, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo do mencionado ato, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto no § 3°, artigo 7° da Resolugdo CNJ n° 512/2023.

8.8.6 Demais informacgdes sobre a referida etapa serao informadas no Edital de Convocacéo.

8.9 Os candidatos indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para pretos, pardos ou indigenas.

8.10 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo deverdo manifestar op¢cao por uma delas.

8.10.1 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas a indigenas.

8.10.2 Na hipotese de o aprovado figurar no Concurso destinado tanto as pessoas indigenas quanto as vagas para pessoas
com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena ou optar por esta na
hipétese do subitem 8.10, tera os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.11 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
indigena posteriormente classificado.

8.12 As vagas reservadas aos indigenas que ndo forem providas por falta de candidatos, serdo revertidas aos candidatos
negros, e, posteriormente, para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento
dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo, conforme § 5°, artigo 5°, da Resolugdo CNJ n° 512/2023.

8.13 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos indigenas, figurando, todavia, em ambas as
listas, para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, conforme § 1°, artigo 5°, da Resolucéo
CNJ n° 512/2023.

8.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser indigena, quando do preenchimento do requerimento de
inscrigao via Internet, devera, apdés tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV,
por meio do e-mail concursotims24@fgv.br, até o dia 18 de margo de 2024, para a correcao da informacgao, por se tratar apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.
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9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, no formulario de
solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagéo
especifica do link de inscricdo, até o dia até as 16h o dia 18 de margo de 2024, horario oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul, laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartdrio ou da copia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado.

9.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude,
mediante a expressa recomendagdo médica correspondente (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério
ou da cépia simples). Apos o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentacgao.

9.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 18 de margo de 2024,
o candidato devera enviar solicitagédo de atendimento especial, via correio eletrénico (concursotjims24@fgv.br). juntamente com
copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

9.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo da prova somente sera deferida caso tal recomendagédo seja
decorrente de orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagéo.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, cépia autenticada ou
copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TJMS e a FGV né&o se responsabilizardo por laudos médicos
ou pareceres que nao tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagédo ou congestionamento das linhas de transmissédo de dados.

9.1.6 No link de inscricao estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato para realizar o certame,
bem como podera solicitar outros que nao estejam contemplados.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacado das provas deve solicitar atendimento especial
para tal fim.

9.2.1 Na data de realizagdo da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da crianga e levar
acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianga em sala reservada e sera responsavel por sua guarda.

9.2.2 A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

9.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

9.2.4 O tempo despendido para a amamentagéo de criangas até 06 (seis) meses de idade sera compensado em favor da
candidata nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n°® 13.872/2019.

9.2.5 Para garantir a aplicagéo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela guarda da crianga.

9.2.6 O TIMS e a FGV néo disponibilizardo, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda de crianga.

9.3 A relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagédo da
prova sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims24, na data prevista de 02 de abril de
2024, apos as 16h.

9.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV, pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims24.

9.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-
limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursotjms24@fgv.br), tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de
acordo com o subitem 9.1.3. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacao da prova, deveréo se identificar ao fiscal, no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail
concursotims24@fgv.br até as 16h do dia 18 de margo de 2024, de acordo com o horario oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul.

9.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar a
situacado a FGV previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de
provas munidos de exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

10. DA PROVA

10.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Analista Judiciario e Técnico de Nivel
Superior, sera realizada na cidade de Campo Grande/MS, salvo o disposto no subitem 2.3.1, no dia 12 de maio de 2024, das
13h as 16h30, segundo o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

10.2 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tjims24, na data prevista de 06 de maio de 2024, apds as 16h.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 Os portdes de todas as unidades de aplicagcédo serédo fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das provas, as
12:30h, observando o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

10.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

10.6 A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

10.6.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuagdo maxima obtida na Prova
Objetiva.

10.6.2 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

10.6.3 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o numero de questdes para os cargos de Analista Judiciario e Técnico
de Nivel Superior (todas as areas/especialidades):
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MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa 15

Nocdes de Legislacao 05
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 40

TOTAL 60

10.6.4 Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que
apresentar emenda ou rasura.

10.6.5 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
material transparente, no cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao das provas.

10.6.6 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do
cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagédo nao preenchido integralmente. Em
hipotese alguma havera substituicdo do cartao de respostas por erro do candidato.

10.6.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura otica.

10.6.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigao,
sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

10.6.9 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo
de respostas que sera utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento
sera eliminado do Concurso.

10.6.10 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos
eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims24, ap6s a data de
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

10.6.11 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartédo
de respostas.

10.6.12 Para todos os cargos, sera considerado aprovado na Prova Objetiva:

a) o candidato que, cumulativamente:

- acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos; e

- acertar, no minimo, 30 (trinta) questdes do total da Prova Objetiva.

b) De acordo com as Resolugdes n°® 512/2023 e n°® 516/2023 do CNJ, em relagdo aos candidatos indigenas e negros, serao
considerados aprovados os candidatos que alcangarem 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagéo dos candidatos
da ampla concorréncia, conforme alinea “a” do subitem 10.6.12.

c) O candidato que nao atender aos requisitos da alinea “a”, ou no caso de negros e indigenas, alinea “b” ambas do subitem
10.6.12, sera eliminado do Concurso.

d) O candidato que néo se classificar dentro do quantitativo de vagas previstas para o cadastro de reserva na forma do
subitem 3.1, sera eliminado do Concurso, ainda que tenha atingido nota minima.

10.6.13 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova
Objetiva.

11. DA REALIZAGAO DA PROVA

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o horario oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

11.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagéo serao fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das provas, as
12:30h, observando o horério oficial de do Estado de Mato Grosso do Sul.

11.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de
prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

11.1.3 A partir da abertura dos portées e entrada do candidato no local de aplicagao, é vedado ao candidato usar o
celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se diretamente a sua
sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas para, entdao, aguardar na sala
o inicio da avaliagao.

11.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitagdo. Somente serédo aceitos documentos originais e com foto.

11.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

11.2.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.3 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida
no subitem 11.2 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

11.4.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

Publicacao Oficial do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°.



https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjms24

Publicagéo: quarta-feira, 31 de janeiro de 2024 Diario da Justica Eletronico - Caderno Administrativo Campo Grande, Ano XXIV - Edigao 5334 19 I

11.5 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de identificagao, a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo da prova.

11.5.1 A identificagéo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante
a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacéo da respectiva sala.

11.6 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos apés o seu inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nado corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagédo do
candidato.

11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagao da prova, descumprindo o disposto no subitem 11.7, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

11.7.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados
somente apds os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas
suas respectivas assinaturas.

11.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja numero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagédo. Por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre
da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagéao.

11.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagao.
Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hipétese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas e o seu
caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.9.

11.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcado do tempo previsto para a aplicagéo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas, salvo as hipéteses previstas expressamente neste Edital.

11.10.1 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcao,
sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para
realiza-las, em garantia a isonomia do Concurso.

11.10.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagéo das provas ou interrupgdes deverdo permanecer no local
de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem do tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

11.11 Nao havera segunda chamada para a realizagcdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica
do candidato.

11.12 N&o sera permitida, durante a realizagao da prova, a comunicagédo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislagéo.

11.13 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagcdo da prova, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida por
esse fiscal, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11.13.1 O TIJMS e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizagao da prova.

11.13.2 AFGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.13.3 O TJMS e a FGV né&o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

11.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas.

11.13.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado
a Coordenacgao da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo
de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta objetos néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse
envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de provas.

11.13.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
devendo a embalagem néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apds a saida do
local de provas.

11.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a sua
realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotagdes ou materiais
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas ou
caderno de questoes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel,

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos serédo
submetidos, durante a realizagédo da prova, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos
sanitarios.

11.15.1 Né&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova. A exclusivo critério da
Coordenagéo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, a utilizacdo de outros banheiros do local que néo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a prova.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

11.17 No dia da realizagéo da prova, néo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicagédo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacao e de classificagéo.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

12. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

12.1 A Nota Final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

12.2 A classificacao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes
no Concurso.

12.3 Os candidatos aprovados serdao ordenados em classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, cotas para negros e indigenas),
observados os critérios de desempate deste Edital.

12.4 Serao eliminados do Concurso os candidatos que ndo se classificarem dentro do numero previsto para a formagao do
cadastro de reserva, conforme a tabela do subitem 3.1.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa ldosa), completos até o Gltimo dia de inscricdo, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

b) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Basicos;

d) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008; e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13.2 Para fins de comprovacgéao da fungéo a que se refere a alinea “d” do subitem 13.1, serdo aceitas certidoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais
e regionais federais do pais, relativos a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

13.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do
documento comprobatério descrito no subitem 13.2 no /ink de inscrigdo, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tjims24.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serao divulgados no endereco eletrénico_https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tjims24, nas datas previstas de 14 de maio de 2024 e 10 de junho de 2024, respectivamente,
ambos apos as 16h.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva, mencionados no subitem 14.1, dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagdo destes. O recurso contra o gabarito preliminar estara disponivel das 12 horas do primeiro dia as 12 horas do
terceiro dia, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito preliminar, conforme horario oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera
usar formularios proprios, encontrados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims24, respeitando as
respectivas instrugdes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apods a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questao integrante da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente
a ela sera atribuida a todos os candidatos.
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14.3.5 Se houver alteracao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questédo integrante de Prova Objetiva,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico https://conhecimento.
fagv.br/concursos/tims24.

14.3.8 Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

14.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposigdo ndo tera o recurso conhecido.

14.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos
especificados quando do resultado da etapa.

14.4 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final da prova.

14.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul, mediante publicacdo no Diario da
Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, e divulgado no site da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims24, na data
prevista de 23 de julho de 2024, apds as 16h.

15.2 A convocacgao dos candidatos com deficiéncia, negros e indigenas aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagao do
concurso publico.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Alinscrigéo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderecgo eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
tims24.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursotjims24@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo
usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TIMS, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de
1988.

16.6 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e seus contatos telefénicos com a FGV, enquanto
estiver participando do Concurso, até a data de divulgacéo do resultado final, por meio do e-mail concursotjms24@fgv.br.

16.6.1 Apds a homologacao do resultado final, as mudangas de enderego, telefone e e-mail dos candidatos classificados
deverdo ser comunicadas diretamente ao TJMS, por meio do enderego eletronico sgp.cpv@tjms.jus.br . Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de dados pessoais.

16.7 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagao,
correm por conta dos candidatos.

16.8 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissédo do Concurso do TJMS.

16.9 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo ou a atualizacédo de seu correio eletrénico e a informacao de
seu enderego completo e correto, na solicitagdo de inscrigao.

16.10 Ainscri¢ao e a participagao no certame implicaréo o tratamento de seus dados pessoais de nome, niumero de inscrigao,
numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario
da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagéo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser
destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagbes e comprovagdes para
preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessao de beneficios de isengéo de inscrigédo).

16.10.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizag¢ao, ao planejamento
e a execucao deste Concurso Publico.

16.10.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagéo legal
ou regulatéria (em relagdo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituigdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em Concurso Publico, (b) execucdo de contrato entre o Tribunal
de Justica de Mato Grosso do Sul e a Fundagéao Getulio Vargas para os fins de condugéo do certame; e (c) a garantia da lisura
e prevencgao a fraude nos Concursos publicos.

16.11 A aprovacéo e a classificagdo do candidato no presente Concurso geram apenas a expectativa de ser nomeado dentre
as vagas oferecidas durante o prazo de validade do Concurso.

16.12 O Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul reserva-se o direito de, quando do surgimento de vagas, proceder a
nomeacéo de candidatos em numero que atenda o interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
financeira e a programacéao de execucéo orcamentaria vigente.

16.13 A nomeacgédo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos regularmente aprovados e sera divulgada
por meio de ato normativo a ser publicado posteriormente no Diario da Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

16.14 Sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar desinteresse na vaga,
quando convocado. O pedido de final de lista deve ser encaminhado ao e-mail sgp.cpv@tjms.jus.br, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeagao.

16.15 O candidato regularmente nomeado devera tomar posse no cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo
do ato; e entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, observado o interesse da Administragéao,
na forma estatutaria, ficando reservado ao Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, o direito de realizar, por meio da Secretaria
de Gestdo de Pessoas, convocagdes, via edital eletrénico, estabelecendo as datas para admissional, posse e exercicio, a
critério da Administracao.
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16.15.1 Os Editais de Convocacao para admissional, posse e exercicio, a serem publicados no Diario da Justica de Mato
Grosso do Sul, poderdo ser veiculados num mesmo ato ou em atos distintos e em datas diversas, cujas regras e prazos
estipulados deverdo ser rigorosamente observados pelos candidatos nomeados, sob pena de, em ndo o fazendo, serem
excluidos definitivamente do certame.

16.15.2 O candidato nomeado que, por motivo justificado, ndo puder comparecer nas datas fixadas para realizagcéo
de Admissional, Posse e/ou Exercicio, devera manifestar-se em até 02 (dois) dias da publicagdo do edital de Convocacéao
respectivo, mediante requerimento enderegado ao Presidente do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, solicitando a
prorrogagéo do prazo, cujo deferimento constitui-se, todavia, em ato discricionario.

16.15.3 Caso as datas para posse exercicio ndo venham a ser determinadas via edital especifico, devera o candidato
nomeado observar os prazos dispostos no § 1° do art. 20 e art. 26 da Lei n. 3.310/2006, e especificados no item 16.15, ficando
a ele facultada a solicitagdo de prorrogagdo do prazo para posse/exercicio, mediante expediente dirigido ao Presidente do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul até o 10° (décimo) dia apds a publicagdo do ato de nomeacgédo, em caso de pedido
de prorrogagéo do prazo de posse, e até o 10° (décimo) dia apds a posse, em caso de pedido de prorrogagcédo de prazo de
exercicio, constituindo-se o deferimento ou ndo em ato discricionario da Presidéncia.

16.16 No caso de desisténcia formal a nomeacgéo, proceder-se-a a nomeacdo do candidato subsequente, observada a
rigorosa ordem classificatéria.

16.17 Nao serdo fornecidos: declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagcdo ou nota de
candidatos, valendo para atender tal finalidade a publicacdo do Resultado Oficial e da homologagédo do Concurso na Imprensa
Oficial - Diario da Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

16.18 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Campo Grande, 30 de janeiro de 2024.

DESEMBARGADOR SERGIO FERNANDES MARTINS
Presidente do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetudo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteracdes legislativas
ocorridas apés a publicagdo do Edital poderao ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados os enunciados de sumulas, sejam eles vinculantes ou ndo, recursos
repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizacédo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagcado discursiva: descrigdo, narragdo, exposi¢cao, argumentacdo e injuncéo;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatoério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e néo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura
da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregédo. Problemas estruturais das frases.
Norma culta. Pontuagé&o e sinais graficos. Organizacao sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos
de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicacao. Estrutura e formacéo
de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeigdes; os modalizadores.
Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sindnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os
dicionarios: tipos; a organizagéo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia
e acentuagédo grafica. A crase.

NOGOES DE LEGISLAGAO

Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul (Lei n® 3.310, de 14.12.2006).

Regimento Interno e Manual de Atribui¢cdes da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul (Portaria
n°®2.100, de 04.08.2021).

Cédigo de Etica dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul (Resolugéo n°® 252, de 21.07.2021).

Plano de Cargos e Carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de MS (Lei n° 3.687/2009).

Cédigo de Organizagéo e Divisdo Judiciarias (Lei n® 1.511/1994).

Gestao Antissuborno: Portaria n° 2.121, de 08.11.2021 — Dispde sobre a Politica de presentes, brindes, hospitalidades
e ou vantagem de qualquer espécie no ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul; Portaria n® 2.329, de
06.05.2022, com alteragdes dada pela Portaria n® 2.401, de 13.07.2022 — Dispde sobre a implantagdo de um Sistema de Gestao
Integrado de Qualidade e Antissuborno, a fim de atender aos requisitos das normas ISO 9001:2015 e ISO 37001:2017, no ambito
do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul; Portaria n® 2.209, de 06.12.2021 — Dispde sobre a comunicagao, recebimento e
tratamento das comunicacdes de irregularidades no ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

Todas as normas supramencionadas estédo disponibilizadas no Portal do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul, link https://

www.tjms.jus.br/legislacao/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA JUDICIARIO — AREA FIM (BACHAREL EM DIREITO)

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes; supremacia da Constituigdo; aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo do texto constitucional. Poder Constituinte: originario, derivado e decorrente. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade;
direitos politicos; partidos politicos. Organizacdo do Estado: organizagédo politico-administrativa: Unido; Estados federados;
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