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. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

N GABINETE DO PREFEITO ) ) )
ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE TEMPORARIO - ACS E AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS TEMPORARIO - ACE. EDITAL N.° 01/2023 — SEMSA

EDITAL N.° 01/2023 — SEMSA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber a todos quanto o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consondncia com as normas previstas nos Artigos 37, inciso
IX da Constituigdo Federal, combinado com o Artigo 9°, da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 € suas alteragdes promovidas pela Lei Federal n°® 13.595,
de 05 de janeiro de 2018 ¢ o artigo 106, X da Lei n. 3, de 5 de abril de 1990 — Lei Organica de Santa Isabel do Rio Negro, resolve TORNAR PUBLICA a abertura de
inscrigdes para PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PSP para contratagdo temporaria, no ambito da Secretaria Municipal de Satde, de Agentes Comunitarios de
Saude — ACS e Agente de Combate a Endemias-ACE para atenderem as Zonas Urbana e Rural do Municipio de Santa Isabel do Rio Negro.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio Negro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
041942390001-09, cujos procedimentos de selegdo serdo executados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico.

O provimento do Cargo Publico de Agente Comunitario de Satide Temporario e Agente de Combate a Endemias Temporario para atuagdo no ambito da
Secretaria Municipal de Saude serd regido sob a Lei 229/2012 — Lei Municipal de Contratagdo Temporaria e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Isabel do Rio Negro/AM no que lhe for compativel.

O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, sendo sua organizagao e execugdo de responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico, com a gestdo da Secretaria Municipal de Satde e com o apoio da Secretaria Municipal de Administragdo e Procuradoria-Geral do Municipio de Santa
Isabel do Rio Negro — AM.

O presente Edital de abertura e todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do
Amazonas (http://www.aam.org.br/), e, apds publicagio oficial, poderdo ser divulgados por meio da afixagdo, em local de acesso publico, nos 6rgaos da
Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio Negro — AM e na Camara Municipal.

O presente Edital podera ser impugado até 5 (cinco) dias tteis da data da publicagio.

A impugnagdo devera ser enderessada a Comissao Organizadora do Processo Seletivo PSP 01/2023-SEMSA, cujo protocolo devera ser realizado na Secretaria
Municipal de Saude, sito a Avenida Danilo Correa, n° s/n, Centro, Santa Isabel do Rio Negro - Am - Amazonas, CEP 69.740-000, das 08h00min as 12h00min.
Na apresentagdo de recurso, também devera constar um endereco eletronico ( e-mail) para o qual serd encaminhada a resposta.

A comissdo julgara os recursos até trés dias Uteis apos o término do prazo de impugngdo , publicando o resultado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado do Amazonas site http://www.diariomunicipal.com.br/aam.

Na hipétese de provimento de algum recurso, o Edital sera republicado.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico ¢ de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

ATRIBUICOES DO CARGO, DOS REQUISITOS MINIMOS, DA REMUNERACAO E DAS VAGAS.

Consideram-se atividades do Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias na sua area de atuagdo, conforme especificado na Lei 13.595, de
05 de janeiro de 2018:

Sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagdo:

1. - autiliza¢do de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

1.

. - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude;

. - amobilizagdo da comunidade e o estimulo a participag@o nas politicas ptblicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;
. -arealizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e

acompanhamento:

. da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

. da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

. da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolug@o de seu peso e de sua altura;

. do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei
108.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

. da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogao de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades
fisicas e coletivas;

. da pessoa em sofrimento psiquico;

. da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

. da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

a. dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saide e prevenir doengas;
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j. da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacdo para promover a satde e prevenir doengas;

. -realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificagdo e acompanhamento:

a. de situagdes de risco a familia;

b. de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogao da satude, de prevengdo de doengas e de educagdo em satide;

c. do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagédo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendério nacional
de vacinagéo;

- 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area Geografica de atuagao:
I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude;
1I - realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a satide, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengio basica;

III - identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satide de referéncia, assim como
comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel,

IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos ¢ a transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas;

https://diariomunicipalaam.org.br
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V - realizagdo de a¢des de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas;
VI - cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e defini¢ao de estratégias de prevengdo e controle de doengas;

VII - execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores;

VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevencéo e controle de doengas;
IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identifica¢@o e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

Do Cargo publico:
CARGO AGENTE COMUNITA,RIO DE SAUDE TEMPORARIO E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS TEMPORARIO
1 — Remuneragdo Dois Salarios Minimos
2 - Jornada de Trabalho 40 horas/semanais.
3 - Regime Juridico Contratual
4 - Taxa de inscri¢do Isento

Serdo ofertadas 84 (oitenta e quatro) vagas para Agente Comunitario de Saude-ACS e 27(vinte e sete) vagas para Agente de Combate a Endemias, distribuidas
de acordo com a necessidade de cobertura das areas, conforme Tabela I.

Para os cargos relacionados no presente processo seletivo serdo feitos cadastro de reserva (CR), de modo que a Administragdo podera realizar outras
convocagdes, de acordo com a ordem de classifica¢do, dentro do prazo de validade do certame, conforme oportunidade e conveniéncia, em caso de vacancia ou
surgimento de novas vagas nos respectivos cargos.

TABELA I - DISTRIBUICAO DE VAGAS

QUANTIDADE DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE NA ZONA RURAL (ACS) — 36 vagas
N° de Vagas | Comunidade/Polo de Atuagio
RIO PRETO

01 vaga Mangueira

01 vaga Campina do Rio Preto
RIO ENUIXI

01 vaga Tabocal do Enuexi
RIO NEGRO

01 vaga Mafi

01 vagas Castanheirinho

01 vaga ITrapajé

01 vaga Bacabal

01 vaga Aruti

01 vaga Plano

01 vaga Massarabi

01 vaga Sdo Jodo II

01 vaga Castanheiro

01 vaga Uacara

01 vaga Uabada II

01 vaga Cartucho

01 vaga Boa Vista

01 vaga Abianai

01 vaga Rogado

01 vaga Tapereira

01 vaga Nova Jerusalem

01 vaga Iaha / Humaita

01 vaga Espirito Santo

01 vaga Samauma

01 vaga Agaituba

01 vaga Matozinho

01 vaga Piracema

01 vaga Paricatuba / Grande Vitéria
01 vaga Jutai

01 vaga Ilha do Chile

01 vaga Areal

01 vaga Cujubim

01 vaga Acariquara

01 vaga Parana
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01 vaga Tlhinha
01 vaga Perseveranga
01 vaga Ilha de Nazaré

QUANTIDADE DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE PARA ZONA URBANA (ACS)

Local de atuagdo: ZONA URBANA N° de Vagas para Agentes Comunitarios de Saude (ACS) : 48
vagas

QUANTIDADE BAIRRO

AC PCD

4 - APARECIDA

3 - CENTRO

4 1 SAO JOSE

4 1 SANTA INES

8 1 DOM BOSCO

4 1 DOM WALTER

8 1 SANTA ANA

7 1 SAO JUDAS

QUANTIDADE DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Local de atuagio N° de vagas
AC PCD
ZONA URBANA E RURAL 22 5

o o
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3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Qualquer pessoa podera concorrer ao presente certame, respeitadas as condigdes previstas neste Edital;
Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao;
As inscrigdes ocorrerdo conforme abaixo estabelecido:

Local: Secretaria Municipal de Satide de Santa Isabel do Rio Negro - AM;

Periodo de: 15 a 19 de setembro de 2023 ;
Horario: das 08h00min as 11h00min e de 14h00min as 16h00min.
O candidato devera levar caneta esferografica azul ou preta.

O Candidato fara inscricdo em formulario especifico fornecido no local da inscri¢do, que devera ser preenchido e assinado.

Para efetuar a inscrigdo e concorrer as vagas destinadas a Zona Urbana e Zona Rural ¢ indispensavel residir no Municipio de Santa Isabel do Rio Negro - AM,
dentro do perimetro delimitado na 4rea que pretende atuar, até a data de langamento deste Edital.

A inscrigdo implicara no conhecimento e aceitagdo formal das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para candidatar-se a vaga pretendida.

Para a inscri¢do feita por Procurador, devera ser anexada Procuragdo com assinatura reconhecida e com especifica¢do de poderes e documento de identidade do
Procurador.

As copias dos documentos apresentados serdo retidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para analise e avaliagdo e ndo serdo
devolvidos ao candidato, salvo os originais.

Poderdo inscrever-se os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:
a. Resida no municipio de Santa Isabel do Rio Negro, no perimetro delimitado de atuag@o ao qual pretende se inscrever.

A copia comprovacdo de residéncia para o cargo pretendido devera ser entregue juntamente com os demais documentos exigidos neste Edital, no ato da inscri¢@o.
A comprovagdo se dara com a apresentacgdo da declaragdo expedida pela equipe de Estratégia da Saude da Familia (UBS).
Nao serdo aceitos outros documentos, para efeito de comprovagédo de residéncia, que ndo o citado no item anterior.

. Possuir no minimo ensino médio completo;
. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com

reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constitui¢do Federal.

. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

. Estar em pleno gozo dos direitos civis;

. Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;

. Nao ter acimulo de cargo e/ou emprego publico, conforme estabelece o § 10° do artigo 37 da Constitui¢do Federal e os incisos XVI, XVII e §10 do artigo 37 da

Constitui¢do Federal.

. Nao ser aposentado em cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10, bem

como do artigo 40, § 6°, da Constituicdo Federal.

. E vedada a inscri¢@o de ex-servidor publico ou ex-empregado publico (federal, estadual ou municipal) que tenha sido demitido a bem do servigo publico ou por

abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital.

. Comprovar a imunizag@o, mediante apresentagdo da carteira de vacinagdo atualizada;
. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

A lista das inscri¢des deferidas, contendo o nome e numero de inscrigao, sera publicada no dia 25 de setembro de 2023, no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado do Amazonas site http://www.diariomunicipal.com.br/aam/.

. Caso a inscri¢do ndo tenha sido deferida, o candidato pode apresentar recurso perante a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Publico até dois dias tteis apos a

publicacdo no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas, site http://www.diariomunicipal.com.br/aam/., das das 08h00min as 1 1h00min
https://diariomunicipalaam.org.br
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b. e de 14h00min as 16h00min, na Avenida Danilo Corréa, n° s/n— Centro — Santa Isabel do Rio Negro-AM.
c. A decisdo sobre o julgamento dos recursos apresentados nos moldes do item anterior sera publicada até o dia dois dias uteis apos o término do prazo de interposi¢do do
TECurso.

Os locais de prova serdo divulgados no dia 3 de outubro de 2023 no site http://www.diariomunicipal.com.br/aam/
4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungéo,
ficando reservado um percentual de 20% (vinte por cento) das vagas por localidade, conforme Lei Estadual do Amazonas n.° 4.605/2018.

4.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a. No ato da inscri¢ao, declarar no Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo Publico ser pessoa com deficiéncia (Anexo 1V);
b. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacitagdo laboral definidos em lei.

Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observada a
ordem de classificagdo.
Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados dentro do nimero de vagas ou cadastro de reserva que vierem a ser convocados para os procedimentos
pré- admissionais, deverdo apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), e serdo submetidos, no exame de satide, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia
declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes das fungdes especificados neste edital, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre
qualquer outra.
- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO
No ato da inscrigdo, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos: Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada;

. Cédula de identidade civil, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica ou outro documento oficial com foto (original e copia);

. Cadastro de pessoas fisicas — CPF (original e copia);

. Comprovante de residéncia atualizado (original e copia), observando o item 3.10,’a’;

. Diploma de Ensino Médio, frente e verso, ou Declara¢do de Concluséo, fornecido por institui¢do reconhecida pelos drgdos normativos (original e copia);

. Documentos relacionados aos Diplomas de Formagado Técnica, frente e verso, ou Declaragdo de Concluséo fornecido por instituigdo reconhecida pelos

orgdos normativos (original e copia);

Comprovantes de titulos e certificado de capacitagdo profissional na area da satide (original e copia);

. Instrumento do mandato Procuratério especifico para o certamente, reconhecido em Cartorio, acompanhado da copia da cédula de identidade do

candidato e original da Carteira de identidade do procurador, quando a inscri¢o se efetivar por este meio;

h. O candidato inscrito por procuragido assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega;

a. Carteira de imunizagdo atualizada (original e copia);

j. Certiddo ou comprovante de Tempo de Servigo na area pretendida (original e copia).

o0 O
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- Nio sera aceito como documento de identidade, Certiddo de Nascimento, titulo eleitoral, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou danificado;

- A inscri¢do em desacordo com este Edital sera indeferida e implicara automaticamente na eliminagao do candidato do certame;

- A inscri¢do no presente Processo Seletivo Publico implica no conhecimento e expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento;

- O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de inscrigdo, sob as penas da Lei;

- A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes, irregularidades dos documentos apresentados;

- Nao sera admitida a juntada ou substituigdo posterior a inscri¢ao de quaisquer dos documentos exigidos no item 5.1 deste Edital, consistindo obrigagdo do
candidato apresenta-los no ato da inscri¢@o, sob pena de ter sua inscrigdo indeferida;

Nao serdo admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste edital.

. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO

O candidato com deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado para a realizagéo da Prova Objetiva, devera encaminhar a Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo um formulario gerado no momento da inscrigdo e o atestado médico, bem como a indicagao das condigdes necessarias para a realizagdo da
Prova.
O formulario de inscrigdo e a indicagdo das condi¢des necessaria para a realizagdo da Prova devem ser entregues no ato da inscrigéo.
A candidata que estiver amamentando devera informar essa condi¢do no formulario de inscrigdo, para adogdo das providéncias necessarias.
A candidata que estiver amamentando devera levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga.

A candidata que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas na companhia do lactente.

Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste Edital (item 9.12) podera ser permitida com a autorizagdo da Comissio Organizadora.
6.5.1 Os casos de emergéncia, que necessitem de atendimento especial devem ser comunicados a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Publico
em até 48 horas antes da realiza¢do da prova.

Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado ant ecipadamente a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Publico.
O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
O Processo Seletivo Publico sera composto das seguintes etapas:
Prova Objetiva de Conhecimento, eliminatdria e classificatéria, em que serdo avaliados os conhecimentos gerais e especificos, com valor de 70 (setenta)
pontos da composic¢éo da nota total do Processo Seletivo Publico. A composi¢do da nota da prova objetiva de conhecimento do Processo Seletivo Pablico
sera obtida pela formula LP+M-+IB+CE =NPO, conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Questodes Valor por questdo Total de Pontos
Lingua Portuguesa (LP) 10 2,0 20
Matematica (M) 05 1,0 05
Informéatica Basica (IB) 05 1,0 05
Conhecimento Especifico (CE) 20 2,0 40

https://diariomunicipalaam.org.br
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| Total | 40

[70

Prova de Titulos, classificatoria, valera até 20 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor. Os titulos deveram

ser entregues no ato da Inscri¢do, os quais serdo avaliados conforme abaixo:

Discriminagio dos titulos

Valor minimo

Valor maximo

Para o cargo de ACS: Curso de formagdo técnica em Agente Comunitario de
Saude e éreas afins (Técnico em Enfermagem, Técnico em Analises Clinicas,
Técnico em Radiologia, Técnico em Satude Bucal, Técnico em Nutri¢do e
Dietética, Técnico em Protese Dentaria).

5,0 (cinco) pontos

5,0 (cinco) pontos

Para o cargo de ACS: Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de
atividades inerentes ao Cargo de Agente Comunitario de Saude dos ultimos
dez anos.

0,5 (meio) ponto por ano

5,0 (cinco) pontos

Para o cargo de ACS: Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de
atividades inerentes ao Cargo de Agente Comunitario de Satde atuando no
municipio de Santa Isabel do Rio Negro nos ttlimos dez anos.

0,5 (meio) ponto por ano

5,0 (cinco) pontos

Para o cargo de ACE: Curso Técnico em Vigilancia em Satde.

5,0 (cinco) pontos

5,0 (cinco) pontos

Para o cargo de ACE: Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de
atividades inerentes ao Cargo de Agente de Combate a Endemias dos ultimos
dez anos.

0,5 (meio) ponto por ano

5,0 (cinco) pontos

Para o cargo de ACE: Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de
atividades inerentes ao Cargo de Agente de Combate a Endemias atuando no
municipio de Santa Isabel do Rio Negro nos 1itlimos dez anos.

0,5 (meio) ponto por ano

5,0 (cinco) pontos

Curso de Aperfeigoamento na area de Saude, com carga horaria minima de 40
horas.

1,0 (um) pontos

5,0 (cinco) pontos

Total

20 (quinze) pontos por cargo

Entrevista Presencial, classificatoria, valera até 15 (quinze) pontos.

Critérios para Avaliacdo

Valor maximo

Conhecimento na Area de Atuagdo

Até 5,0 (cinco) pontos

Conhecimento em Sistemas da Saude

Até 5,0 (cinco) pontos

Oratoria ¢ Comunicagao

Até 5,0 (cinco) pontos

Total

15

DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO

A nota da Prova objetiva sera expressa de zero (00) a setenta (70) sem arredondamento. Sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, sendo somente 01 (uma) correta, distribuidas por areas de conhecimento, da seguinte maneira:

a. Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes.

b. Matematica: 05 (cinco) questdes.

c. Informatica Basica: 05 (cinco) questdes.

d. Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questdes.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva.

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem descrescente de acordo com a nota obtida.
O conteudo programatico da Prova Objetiva de Conhecimentos encontra-se nos anexos deste Edital.

DO PROCEDIMENTO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO

A Prova Objetiva de Conhecimento sera realizada em 08 de outubro de 2023, com inicio as 08h00min (horario de Santa Isabel do Rio Negro) e tera a duragao
de 03 (trés) horas.

Até o0 03 de outubro de 2023 sera divulgado o local onde sera aplicada a prova objetiva de conhecimento através do  site
http://www.diariomunicipal.com.br/aam; e nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Santa Isabel do Rio Negro e Secretaria Municipal de Saude.

Os portdes de acesso ao prédio onde serdo realizadas as provas deverdo ser fechados as 07h50min . O relégio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Publico sera acertado pelo horario local do Municipio de Santa Isabel do Rio Negro.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagio correta do local de realizago das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga ou atraso, implicara na sua eliminagao do Processo Seletivo Publico.

Nao sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicag@o das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das provas (caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta), o
candidato devera estar com o original de documento oficial de identidade com foto recente ou fotocopia autenticada em cartoério do referido documento.

Sdo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade
como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia), na forma da Lei no 9053/97, ou ainda, o passaporte ou o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE para os estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico, sera colhida a assinatura e a impressao digital do candidato no espago reservado no
cartdo resposta no decorrer da realizagdo da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 9. 8, devem estar validos e em condigdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificagdo
com precisao do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO), expedido
dentro do prazo maximo de 30 dias, que comprove o sinistro ¢ que comparega no local que lhe foi designado para que seja possivel fazer a verificacdo de seus
dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O B.O. sera retido pelo fiscal e anexado a ficha de identificagdo do candidato.

Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato:

. Usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;
Usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido;
. Levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rotulo;

o [oxE ]

. Manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eletronicos ou qualquer objeto identificavel como metais;
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f. Comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

O candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados no item 9.12, ao ingressar na sala de aplicagdo da prova, devera solicitar recurso para
acondiciona-los adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex. alarmes
dos celulares, despertadores, bip’s ou assemelhados) podera ser emitido pelos referidos aparelhos. O candidato que desrespeitar qualquer das restrigdes
estabelecidas serd eliminado do processo.
E expressamente proibida utilizagdo de corretivos.
A prova objetiva de conhecimentos sera constituida de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas ( A, B, C, D), das quais apenas uma deve ser
assinalada. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma Ginica resposta para cada questdo.
E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo-resposta, bem como a preservagio de sua integridade durante a utilizagdo do mesmo. Nao
havera substitui¢do desse cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagdo da prova, a ndo ser em caso especial, devidamente acompanhado de membro da
equipe de aplicagao das provas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
O candidato somente podera retirar-se da sala, apos decorrido duas horas do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas ¢ o
cartdo-resposta, devidamente assinalado e assinado ao aplicador da prova, sob pena de eliminagido do processo.
9.19.1 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos ultimos trinta minutos anteriores ao horario
determinado para o término da prova.

Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo
do Processo Seletivo Publico. Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, o mesmo sera eliminado do certame.
Os procedimentos e os critérios para corre¢do das provas sdo de responsabilidade exclusiva da Comissdo Organizadora do certame.
O candidato que, durante a realizag@o das provas, incorrer em quaisquer das hipoteses a seguir terd sua prova anulada e serd, automaticamente, eliminado do
Processo Seletivo:

. Realizar anotagio de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que no os permitidos;

. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

. Afastar-se da sala, a qualquer tempo portando cartio-resposta, ou portando o caderno de prova fora do horario permitido;

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagdo ou a aprovagao de terceiros no Processo Seletivo;

. Praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagdo das provas;

. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridade presente ou outro candidato.
Nao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes
referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo/classificagdo.
Constatada, a qualquer tempo, a utiliza¢do pelo candidato, de meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a
sua prova sera anulada e, automaticamente o infrator sera eliminado do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e
criminais.
A Comissao Organizadora nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas, nem por
danos a eles causados.

DOS RECURSOS A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO
Das questdes objetivas

Qo Lo O

No dia 11 de outubro de 2023 sera divulgado o gabarito oficial da Prova Objetiva de Conhecimentos no site http://www.diariomunicipal.com.br/aam;

Serdo aceitos recursos sobre o gabarito oficial das questdes objetivas, no prazo de maximo de 2 (dois) dias uteis apds sua publicagdo, observando o seguinte:

a. Estejam fundamentados e serem apresentados em formulario conforme modelo em anexo, no prazo de maximo de 02 (dois) dias uteis apos a publicagdo do gabarito, no
horario compreendido entre as 08h00min as 12h00min, na Secretaria Municipal de Satde, sito a Av. Danilo Correa, N° S/N - Centro, Santa Isabel do Rio Negro - AM,
em envelope enderecado a Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Publico.

b. O candidato devera cadastrar o questionamento por questio, utilizando para tanto um inico recurso.

. Se qualquer recurso for deferido, causando a anulagdo de questdo, seu valor serd computado como acerto a todos os candidatos.

. O espago reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique

o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

(=N el

Os recursos apresentados pelos candidatos em face do gabarito oficial serdo julgados pela Comissdo Organizadora em decisdo fundamentada, e publicados os
resulatos das analises em até dois dias uteis apos o término do prazo para a interposi¢ao dos recursos.

A Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela

qual ndo caberdo recursos posteriores ou pedidos de reconsideragao.

Com excegdo do recurso do gabarito oficial acima previsto, ndo sera concedida revisao de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.
DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL E HOMOLOGACAO

O Resultado Classificatério Final sera a soma da nota da Prova de Conhecimentos com a pontuagdo da Prova de Titulos e a pontuagdo da Entrevista. Sera
considerado para efeito de desempate para o Resultado Classificatorio Final do Processo Seletivo Publico os critérios dispostos neste item, respeitando a
seguinte sequéncia, o candidato que:

. Comprovar maior tempo de servigo na atividade da fungdo pretendida;

. Obtiver maior nimero de acertos nas questdes especificas;

. Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

o o

O Resultado Classificatorio Final sera publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios, sife http://www.diariomunicipal.com.br/aam/ até o dia 10 de
novembro de 2023.

A Homologagao do Processo Seletivo Publico sera publicada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios.

DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO.
Apbs a homologacdo do Processo Seletivo Publico, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo convocados para entrega da documentagio e
agendamento do Exame Médico Admissional, por meio site http://www.diariomunicipal.com.br/aam/, observada a ordem classificatoria geral de ampla
concorréncia e das pessoas com deficiéncia.
As vagas serdo preenchidas obedecendo a ordem de classificag@o final para a area para o qual realizou a inscrigéo.
O desconhecimento da publicagdo de convocagdo ndo podera ser alegado pelo candidato, sendo sua responsabilidade acompanhar durante toda a validade do
certame, por meio das publicagdes.

O Edital de convocagao especificara a classificagdo, local, data e horario de comparecimento para agendamento do exame médico admissional e entrega da
documentagdo, original e copia legivel, frente e verso, sem cortes, do seguinte:
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. Comprovante de enderego residencial, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;
. Carteira de Identidade com a data de sua expedi¢do;

CPF proprio valido junto a Receita Federal do Brasil,

. PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadao;

. Titulo de Eleitor;

. Comprovante de votagdo ou justificativa eleitoral da ultima elei¢do (2° turno de 2022) ou certiddo de quitagdo eleitoral;

. Certificado de Reservista, no caso do sexo masculino;

. Certidao de Casamento, Carteira de Identidade ¢ CPF do conjuge, se casado;

. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

. Carteira de Trabalho - contendo o niimero do registro e série;

. Declaragdo de que néo ¢ titular de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37,

da Constituigao Federal;

. Historico Escolar e Certificado de conclusdo de Ensino Médio completo ou Declaragdo do Orgéo Escolar Competente;
. Conta Corrente do Bradesco;

. Duas fotos 3x4 recentes;

. Certidao de casamento (se casado);

. Certidao Negativa Criminal (Estadual e Federal);

. Declaragao de bens ou declaragdo de Imposto de Renda;

. Numero de contato.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O exame médico admissional, de carater eliminatério, sera constituido de exame médico clinico e se necessario, de exames complementares, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Santa Isabel do Rio Negro que viabilizara cronograma e agendamento prévio dos
convocados.
O candidato que se recusar a realizar o exame médico admissional sera automaticamente eliminado do certame.
A pessoa com deficiéncia inscrita tera apurada a compatibilidade para o exercicio das atribui¢des do cargo Publico de Agente Comunitario de Satide ou Agente
de Combate a Endemia com sua deficiéncia e se concluida a inexisténcia de deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo dos
procedimentos legais.
Seré considerado aprovado no exame médico admissional, o candidato que obtiver parecer APTO para o Cargo Publico, expedido pelo médico da Junta Médica
designada pela Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Santa Isabel do Rio Negro.
Quando for evidenciada alguma alteragio clinica na avaliagdo de satide ou em exame complementar, o médico responsavel, tomando como pardmetro as
caracteristicas da atividade, devera declarar a pessoa como APTA ou indicé-la como INAPTA, levando em consideragdo se a altera¢do repercute na
compatibilidade ou ndo com o Cargo Publico pretendido.
O ndo comparecimento do candidato, na data, horario e local agendado para a realizagdo do exame médico admissional resultara na eliminagio no Processo
Seletivo Publico.
Serdo considerados aprovados no exame médico admissional, quem obtiver parecer APTO (aptiddo para o cargo na data), quando da concluséo dos exames
meédicos.

DA ADMISSAO

O vinculo funcional tera prazo determinado de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Municipal, nos termos da legislagdo vigente.

As vagas para o Cargo Publico de Agente Comunitario de Saude Temporario serdo distribuidas conforme Tabela I — Da Distribuigio das Vagas , sendo requisito
para admissdo a comprovagdo de residéncia na area geografica vinculada aquela localidade.

O Agente Comunitario de Satide deve manter a residéncia na area geografica para a vaga que foi admitido, sob pena de demissdo, nos termos das Leis Federais
11.350/2006 ¢ 13.595/2018.

A convocagdo para admissdo (data, horario e local) sera por meio do Diario Oficial Eletronico dos Municipios, site http://www.diariomunicipal.com.br/aam/,
obedecendo a ordem de classificagdo.

Nao podera ser alegado pelo candidato o desconhecimento da convocagéo para a contratagdo, sendo de sua inteira responsabilidade.

O candidato que se recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido decaira do direito a assungdo do cargo.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O Processo Seletivo Publico tera contratagdo efetuada com as seguintes Dotagdes Orcamentarias: Atividades 03.05.10.301.0052.2.064 - Encargos com o
Programa Agentes Comunitario de Saude PACS; Dotagdo 3.1.90.04 - Contratagdo por Tempo Determinado; Fonte de Recursos: 0745-SUS-ESTRUTURA DA
REDE DE SERVICOS e 03.05.10.305.0051.2.079 - Encargos com o Programa de Vigiléncia em Saude; Dotagio 3.1.90.04 - Contrato por Tempo Determinado;
Fonte de Recursos: 0736 — VIGILANCIA EM SAUDE.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A identificagao correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento nos horarios determinados neste Edital sdo de responsabilidade individual do
candidato.

A critério da Administragdo Publica Municipal podera ocorrer alteragdo no cronograma do Processo Seletivo Pablico.

O acompanhamento das publicagdes de todos os comunicados, fases e editais referentes ao Processo Seletivo Publico ¢ responsabilidade do candidato.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.
As despesas relativas a participagao neste Processo Seletivo Publico serdo de responsabilidade do candidato.

Sera obedecida a ordem de classificagdo final para o preenchimento das vagas;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, que permanecera constituida até a homologacéo do referido
certame.

Santa Isabel do Rio Negro - AM, 28 de agosto de 2023.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA

Prefeito do Municipio de Santa Isabel do Rio Negro

RUBENS GONCALVES DE ALBUQUERQUE

Secretario Municipal de Saade

ANEXOS AO EDITAL N° 01/2023 - PSP - SEMSA

Anexo I — Formulario de Inscrigdo.

Anexo II — Declaragdo de Entrega de Documentos.

Anexo III — Cronograma de Eventos.

Anexo IV — Modelo de Declaragio para vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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Anexo V — Declaragdo de Acumulagdo de Cargo, Emprego ou Funcdo Publica. Anexo
Anexo VI — Modelo de Formulario para Interposi¢do de Recurso.

Anexo VII — Conteudo Programatico.

EDITAL N° 01/2023 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO — SEMSA

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAQ

CANDIDATO AO | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS AREA GEOGRAFICA [1 Inscrigdo n°
CARGO DE [ ]ZONA URBANA AGENTE DE

[ 1ZONA RURAL COM.:...c.oovevriirieieeirieieeis e COMBATE A

ENDEMIAS
DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome do Completo:
RG n®: CPF n*: Data de Nasc.:
Naturalidade: Nacionalidade: Estado Civil:
End./Com.: Bairro/Com:
Telefone (s): E-mail:

Declaro que tenho ciéncia e concordo plenamente com os Termos do Edital n° 001/2023-SEMSA.
Santa Isabel do Rio Negro-AM, de de 2023.

Assinatura do candidato

CANDIDATO AO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS Inscrigdo n®
CARGO DE AREA GEOGRAFICA
[ 1ZONA URBANA
UBS et
[ ] ZONA RURAL
COMUNIDADE........oceerierriniereercncnes
DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome do Completo:
RG n°: | CPF n°:
Corte aqui

PROTOCOLO DE INSCRICAO — VIA DO CANDIDATO — EDITAL N° 01/2023-SEMSA
Santa Isabel do Rio Negro-AM,  de de 2023.

Assinatura do responsavel pelo recebimento

EDITAL N° 01/2023 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO — SEMSA

ANEXO II -
DOCUMENTOS APRESENTADOS
ORD DOCUMENTACAO Marca com
um (X)
1 Ficha de Inscrigao.
3 Carteira de Identidade (Original e Copia).
4 CPF (Original e Copia).
5 Comprovante de Residéncia (Original e Copia).
6 Copia Diploma, Certificado de Escolaridade ou Declaragdo atualizada espedida pelo Orgdo competente, conforme exigéncia do
cargo (Original e Copia).
7 Copia do Historico Escolar.
Copia do Comprovante de Titulo e Certificado Profissional com Respectivas Cargas Horaria.
9 Copia da Certiddo ou comprovante de Tempo de Servigo na area pretendida.
10 Copia da carteira de imunizagao atualizada.
INSCRICAO POR PROCURACAO
11 Copia de Procuragdo com assinatura reconhecida e com especificagdes dos poderes.
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12 Carteira de Identidade do Procurador (Original).
13 Carteira de Identidade do Candidato (Copia).

OBS:
[ ] Todos os Documentos contidos nesse anexo foram apresentados integralmente.
[ ] Deixaram de serem apresentados os seguintes tens: _.

[DOCUMENTO SEM RASURA.

Santa Isabel do Rio Negro — AM, de de 2023.

Candidato (a)

Assinatura do Recebedor
EDITAL N° 01/2023 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO — SEMSA
ANEXO III - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Item Atividade Data

01 Publicagdo do Edital do PSP 01/2023. 28/08/2023

02 Periodo de impugnagao ao Edital. 29/08/2023 a 13/09/2023
03 Resultado do Julgamento dos recursos ao Edital. 14/09/2023

04 Inscrigdo no PSP 01/2023. 15/09/2023 a 19/09/2023
05 Divulgagao das inscrigdes deferidas no PSP 01/2023. 25/09/2023

06 Interposi¢ao de Recursos das inscri¢des indeferidas. 26/09/2023 a 27/09/2023
07 Publicacdo da Analise da Interposigdo dos Recursos. 29/09/2023

09 Divulgagdo dos locais de Prova. 03/10/2023

10 Realizagdo da Prova Objetiva. 08/10/2023

11 Divulgagéo do Gabarito da Prova Objetiva. 11/10/2023

12 Interposi¢@o de Recursos sobre o Gabarito da Prova Objetiva. 16/10/2023 a 17/10/2023
13 Publicacdo da Analise da Interposigdo dos Recursos sobre o Gabarito da Prova Objetiva. 20/10/2023

15 Publicag¢do do Resultado Final dos Aprovados na Prova Objetiva. 25/10/2023

16 Publicacdo do local e horario para Entrevista 25/10/2023

17 Publica¢do da Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico. 10/11/2023

18 Publicagdo do Edital de Convocagao dos aprovados no Processo Seletivo Publico. 13/11/2023

19 Aplicagdo do Curso de Formacédo aos Aprovados. 20/11/2023

EDITAL N° 01/2023 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO — SEMSA

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
Candidato:__ Numero de inscrigdo:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo Pablico:

Cargo/Fungéo

O candidato acima identificado DECLARA ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos dos Decretos Federais n® 3.298/1999 e n° 9.508/2018 e solicita sua
participagdo neste Processo Seletivo Simplificado dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme determinado no Edital.

Termos em que pede deferimento.

Santa Isabel do Rio Negro-AM,........c.ccveueernercrinneinnercenneneas de de 2023.

Assinatura do (a) candidato(a)

EDITAL N° 01/2023 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO — SEMSA

ANEXO VI - DECLARAGAO DE ACUMULAGCAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA
Eu,_, portador (a) da Carteira de Identidade/RG n ° e do CPF n?,

residente e domiciliado(a) na

Complemento_n? Bairro

Cidade_, DECLARO para devidos fins, sob as penas da Lei, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSA que:

Nao exerco nenhum outro cargo, emprego ou fungio no Servigo Pablico , quer seja na esfera Federal, Estadual ou municipal, quer seja na Administragdo Direta ou Indireta,
cuja acumulagio seja vedada com o cargo o qual estou ocupando, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do Artigo 37, da Constituigdo Federal.

https://diariomunicipalaam.org.br
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Amazonas, Terga-feira, 29 De Agosto De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Numero: 3437

Exerco outro cargo, emprego ou fungdo no Servigo Publico na seguinte instituicdo , conforme abaixo especificado .
Esfera: Federal Estadual Municipal;

[Tipo de vinculo: |

[Efetivo |

[Comissionado |

[Contratado; |

Institui¢do:_Cargo:_Lotagdo:_Carga horaria:
Horario de expediente:

Santa Isabel do Rio Negro-AM, de de 2023.

Assinatura do (a) declarante

EDITAL N° 01/2023 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO — SEMSA
ANEXO VII - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE RENDA
Eu,_, portador (a) da Carteira de Identidade/RG n°_e do CPF n?_,
residente e domiciliado(a) na rua

Complemento_n°® Bairro

Cidade_, DECLARO para devidos fins, sob as penas da Lei, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSA, NAO ser aposentado em cargo, emprego ou
fungdo publica (federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10, bem como do artigo 40, § 6°, da Constituigdo
Federal.

Santa Isabel do Rio Negro-AM, de de 2023.

Assinatura do (a) declarante

EDITAL N° 01/2023 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO — SEMSA

ANEXO VIII - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS)
A COMISSAO ORGANIZADORA DO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2023-SEMSA

Eu, RG n°

CPF n°_candidato(a) no Processo Seletivo Publico ao cargo de _inscrigdo n°__,

venho através deste apresentar o presente recurso:

Motivo do recurso:

Justificativa e fundamentag@o

Solicitagdo (com base na justificativa e fundamentagio acima, apresente o que pretende que seja revisado)

5 UL

Santa Isabel do Rio Negro/AM,_de_de 2023.

Assinatura do candidato

EDITAL N° 01/2023 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO — SEMSA
ANEXO IX— CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa
Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario
apropriado, pontuago, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao, crase, verbos e tempos verbais.

Matematica

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileiras.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.

Regra de trés simples.

Porcentagem e juros simples.

Informatica Basica

Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos de navegagao, de
correio eletronico de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Principais aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (Sistema operacional Windows
10; Pacote Microsoft Office: Word, Excel e Power Point).

Conhecimentos Especificos

Lei n® 11.350/2006 - Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constitui¢do, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tinico do art.



