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Valor Valor

Item| Qtde| Descri¢io Unit RS | Total RS

Concessdo do direito real de uso pelo prazo de 5 (cinco) anos de uma sala de n° 1 com 50,25 m2 de area fechada e coberta, com instalagdo de energia elétrica, situada no prédio da
Rodoviaria Municipal de Mariopolis, localizada na avenida Brasil, n° 530, pavimento térreo, para fins de exploragdo de atividade de Bar e Lanchonete.

Concessdo de direito real de uso pelo prazo de 5(cinco) anos de uma sala de n° 2, com 16,00 m2, de area fechada e coberta, com instalagdo de energia elétrica, situada no prédio dal
2 60 | Rodoviaria Municipal de Mariopolis, localizada na avenida Brasil, n° 530, pavimento térreo, para fins de exploragdo de atividade de cabeleireiro, manicure, pedicure, estética e outras|
atividades comerciais e de prestacdo de servigos.

Concessao de direito real de uso pelo prazo de 5(cinco) anos de uma sala de n° 3, com 43,35 m2, de area fechada e coberta, com instalagdo de energia elétrica, situada no prédio daj
3 60 | Rodoviaria Municipal de Mariopolis, localizada na avenida Brasil, n° 530, pavimento térreo, para fins de exploragdo de atividade comercial no ramo de papelaria, brinquedos, bijuterias,
discos, fitas, jornais, revistas e livros e outras atividades comerciais e de presta¢do de servigos.

Concessdo de direito real de uso pelo prazo de 5(cinco) anos de uma sala de n° 1, com 23,24 m2, situada no pavimento superior de area fechada e coberta, com instalagdo de energial
4 60 | elétrica, situada no prédio da Rodoviaria Municipal de Mariopolis, localizada na avenida Brasil, n° 530, para fins de exploragdo de atividades de cabeleireiro e outras atividades comerciais
e de prestagdo de servigos.

VALOR TOTAL R$

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Mariopolis, em 17 de julho de 2023.

MARIO EDUARDO LOPES PAULEK
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Francisco Valdomiro Bueno
Cédigo Identificador:DB64123B

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EDITAL 01 CONCURSO 2023 PARA PUBLICAR

CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL 01.01/2023

O Prefeito Municipal de Mariépolis, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com o artigo 37, II, da Constitui¢do Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria torna publico o presente Edital que estabelece as
instrugdes para realizagio de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos para a Prefeitura Municipal sendo Assistente
Social, Auxiliar Administrativo, Enfermeiro III, Farmacéutico(a), Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral — 40 horas,
Médico Clinico Geral — 20 horas, Médico Plantonista, Merendeira, Monitor(a) de Creche, Motorista, Nutricionista, Odonto6logo(a),
Operador(a) de Maquinas, Professor(a) de Arte, Professor(a) de Educacao Fisica, Psicologo(a), Servente, Técnico(a) de Enfermagem,
Técnico(a) em Higiene Dental, Treinador(a) Esportivo, Veterinario PSA e Zelador(a).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela FADCT - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico do Vale do Piquiri,
obedecidas as normas deste edital, acompanhados por meio, de uma Comissdo especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva e prova pratica para Operador(a) de Maquinas e Motorista de carater
eliminatério e classificatorio; e

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Mariopolis - Pr, em local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no
momento oportuno, podendo caso as escolas disponiveis para realizagdo das provas ndo atender a demanda, serem utilizadas escolas de cidades
vizinhas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderegos eletronicos https:/fadct.selecao.net.br
www.mariopolis.pr.gov.br, Orgdo Oficial Eletronico do Municipio e afixados no Pago Municipal até a homologagdo final do concurso. Os atos de
convocagdo serdo publicados no Orgio Oficial Eletronico do Municipio de Mariépolis.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos pertinentes ao Concurso Piiblico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até (05) cinco dias uteis a contar da sua publicagao,
no periodo compreendido entre as 08:00 horas do primeiro dia util e as 17:30 horas do quinto dia util contados a partir de sua publicagdo, a qual
devera ser apresentada conforme orientagdes disponibilizadas no site https://fadct.selecao.net.br, no link referente ao Concurso Publico do Municipio
de Maridpolis/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE.

< TAXA N°DE CARGA
CARGO SALARIO INSC. (RS) VAGAS HORARIA REQUISITOS
Assistente Social RS 4.679,21 100,00 CR 40 Ensino Supetior Completo em Servigo Social e
Registro no Orgdo da Classe
Auxiliar Administrativo R$ 2.129,32 70,00 *06 + CR 40 Ensino Médio Completo
Enfermeiro I RS 4.679.21 100,00 01+ CR 40 Ensino ~Superlor Completo em Enfermagem e Registro
no Orgao da Classe
Farmacéutico(a) RS 4.679.21 100,00 01+ CR 40 Ens{no Superior Completo em Farmacia e Registro no
Orgio da Classe
- . . Ensino Superior Completo em Administragdo ou
Fiscal de Tributos RS 4.687,99 100,00 0L+ CR 40 Ciéncias Contabeis ou Economia e Registro no Orgio da Classe
Fisioterapeuta RS 4.679.21 100,00 CR 30 Ens;no ~Superlcvr Completo em Fisioterapia e Registro
no Orgdo da Classe
Médico Clinico Geral — 40 horas RS 19.588.68 100,00 01+CR 40 Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no
Orgao da Classe
Médico Clinico Geral — 20 horas RS 9.794,33 100,00 01+CR 20 ET;‘;’ Superior Completo em Medicina ¢ Registro no Orgdo da
Médico Plantonista RS 19.588,68 100,00 01+CR 36 Ensino Superior Completo em Medicina ¢ Registro no
Orgdo da Classe

www.diariomunicipal.com.br/amp 445




Parana, 18 de Julho de 2023 + Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XII | N°2816

Merendeira RS 1.589,41 50,00 **03 + CR 40 Ensino Fundamental Incompleto

Monitor(a) de Creche R$ 2.599,14 70,00 ***05 + CR 40 Ensino Médio Completo

Motorista R$ 2.551,48 50,00 01 +CR 40 Ensino Fundamental Incompleto e CNH no minimo categoria C

Nutricionista RS 4.050,60 100,00 CR 40 Ensino Superior Completo em Nutrigdo e Registro no
Orgdo da Classe

Odontlogo(a) RS 4.679.21 100,00 01 +CR 20 Ensino ~Supcnor Completo em Odontologia e Registro
no Orgéo da Classe

Operador(a) de Maquinas RS 2.672,42 50,00 02+ CR 40 Ensino Fundamental Incompleto ¢ CNH no minimo
categoria C

Professor(a) de Arte RS 1.885,28 100,00 01 +CR 20 Licenciatura Plena em Artes Completo

Professor(a) de Educagio Fisica RS 1.885,28 100,00 01 +CR 20 Licenciatura Plena em Educacdo Fisica Completo

Psicologo(a) RS 4.679.21 100,00 01 +CR 40 ETassl:s Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgao da|

Servente R$ 1.589,41 50,00 02 +CR 40 Ensino Fundamental Incompleto

Técnico(a) de Enformagem RS 2.631,07 70,00 02 +CR 40 Ensino Meédio Completo cofp Curso Téanico de

nfermagem e Registro no Orgdo da Classe
Técnico(a) em Higiene Dental RS 2.129,32 70,00 01+CR 40 Ensino Médio Completo com Curso Técnico em
g 187y ; Higiene Dental e Registro no Orgio da Classe

Treinador(a) Esportivo RS 1.713,89 100,00 01+CR 20 Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica e
Registro no Orgéo de Classe

Veterindrio PSA RS 5.824,06 100,00 CR 40 Ensllnn SuperylorFompleto em Medicina Veterinaria e
Registro no Orgéo da Classe

Zelador(a) RS 1.589,41 50,00 ***05 + CR 40 Ensino Fundamental Incompleto

CR = cadastro de reserva

* Para o cargo de Auxiliar Administrativo, sio 4 vagas no geral, 1 vaga afrodescendente e 1 vaga portador de deficiéncia

** Para o cargo de Merendeira, sdo 02 vagas no geral e 1 vaga afrodescendente

**% Para os cargos de Monitor(a) de Creche e Zelador(a), sdo 3 vagas no geral, 1 vaga afrodescendente e 1 vaga portador de deficiéncia

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, que poderdo ser convocados
futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior nomeagao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocagdo dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados e
classificados.

2.3 A nomeagdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os
referentes a avaliagdo médica.

2.4 Quando o niimero de vagas autorizadas para a convocagdo de candidatos do cadastro permitir a aplicagdo dos percentuais de vagas previstos
neste Edital serdo convocados candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendente.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocag¢do e nomeagdo, ficando reservado a
Administra¢do Publica Municipal o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva nao serd convocado pessoalmente para quaisquer atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os
atos publicados no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio.

3. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo reservadas as pessoas

com deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero
fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) a primeira vaga para pessoas portadoras de deficiéncia se dard na quinta vaga;

b) este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nlimero inteiro subsequente,
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento).

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no Concurso Piiblico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constitui¢do Federal e Decreto no 3.298,
de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Uniao 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal no
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de [ a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004); II -
deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag@o dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatédria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utiliza¢do dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;
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g) lazere
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

3.2.2 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do conforme o item 4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Publico
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

3.2.3 encaminhar copia do CPF e laudo médico contendo as informagdes do subitem 3.2.4, via SEDEX, postado impreterivelmente até 21 de agosto
de 2023 para a Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Maridpolis (laudo médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-
000 — Goioeré — PR ou anexado via sistema no ato da inscrigdo.

3.2.4 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato ¢ portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos tiltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizag@o da inscri¢ao.

3.2.5 néo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

3.2.6 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

3.2.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Satde e da Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

3.2.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

3.2.9 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a copia do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos, assim como néo serao fornecidas copias dessa documentagio.

3.2.10 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet,
nos enderegos eletronicos da https://fadct.selecao.net.br e www.mariopolis.pr.gov.br na ocasiao da homologacdo das inscri¢des.

3.2.11 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagdo da relagao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento na Central
de Concursos da FADCT, por meio eletronico, o qual tera previsao no edital de homologacao das inscri¢cdes. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

3.2.12 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia ndo podera argiiir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou
justificar mudanga de fungdo, relotagdo, reopgdo de vaga, redugdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢des e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des da fungao.

3.2.13 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias ¢ a inscri¢ao sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢@o posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, quando convocados para assumir o cargo deverao
se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais,
que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico original ou cdpia
autenticada em cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagido
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pela Prefeitura Municipal por ocasido da realizagdo da pericia médica.
3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio,
conforme edital de convocagao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo
médico (original ou copia autenticada em cartorio) ou que apresentar laudo que nio tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que nao
for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista de classificagdo geral por cargo.
3.3.7 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na
forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

AFRODESCENDENTES

3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei Estadual n® 14.274/2003. Para o preenchimento da
vaga, sera considerado afrodescendente aquele que se autodeclarar negro ou pardo (anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 A reserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que o ntimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a trés e, no caso de aplicag@o do percentual estabelecido resultar em niimero fracionado, sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, no ato da inscricdo deverdo anexar via site, uma declaragdo,
devidamente assinada, atestando tal situagdo.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

I - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado. II -
Na hipotese de ndo haver niimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.
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3.6.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero de
vagas total e o nlimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

3.6.5 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

I — se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

IT - Se candidato, a anulag@o da inscri¢do no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado para confirmar a situagdo declarada no ato da inscri¢do
perante a Comissdo de Avaliagdo de Afrodescendente a ser designada pela Administragdo Municipal podendo esta ser do quadro proprio ou
terceirizada.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte
e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.6.9 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte
e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.6.10 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos afrodescendentes aprovados, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigdes serdo:

4.1.1 Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no endereco eletronico https:/fadct.selecao.net.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia
25 de julho de 2023 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de agosto de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da impressdo do boleto bancario, o qual faz parte do processo de
inscri¢ao.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apds o preenchimento da ficha de inscrigao.

4.1.5 O boleto pode ser pago até a data do vencimento em qualquer agencia bancaria.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 22 de agosto de 2023.

4.1.7 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigdo.

4.2 O comprovante de inscri¢do do candidato estard disponivel no enderego eletronico https://fadct.selecao.net.br, apds o acatamento da inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

4.3 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet, através enderego eletronico https://fadct.selecao.net.br.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

O candidato podera realizar uma unica inscrigao.

4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragcdo apds o
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo.

4.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, com exce¢@o do candidato que atender os requisitos constantes na Lei Federal
n° 13.656/2018 e Lei Municipal n® 3109/2018: 1 — os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou II — os candidatos
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou III - os candidatos eleitores que foram convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral do Parand e que prestaram servigos no periodo eleitoral (véspera ou dia do pleito) por, no minimo, dois eventos eleitorais
consecutivos ou nao, visando a preparacdo, execugdo e apuracdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos na condi¢ao de Presidente de
Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente ou Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral ou Coordenador de Secdo Eleitoral
ou Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo ou designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagéo e
montagem dos locais de votag@o, sendo considerado cada turno uma eleigao.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isenc¢ao do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado no periodo compreendido entre as 08 horas do dia
25 de julho de 2023 até as 16h00min do dia 28 de julho de 2023, diretamente no site https://fadct.selecao.net.br no link especifico para a
solicitacdo da isengdo da taxa de inscri¢do e ainda, realizar a inscri¢do regular no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de
isengdo.

4.4.77.2 A solicitagdo do beneficio de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do devera ser feita mediante o preenchimento de requerimento onde o
interessado devera informar seus dados pessoais e ainda: i) comprove nao poder arcar com tal 6nus junto a FADCT, mediante inscri¢do no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008); ou ii) Doadores de Medula Ossea - conforme previsto na
Lei Federal n° 13.656/2018, entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver cadastrado no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME); ou iii) comprovagdo através de documento ou declaragdo, expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do sera publicado no dia 02 de agosto de 2023, as 19 horas, no endereco eletronico
https://fadct.selecao.net.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideragdo face ao indeferimento do pedido de isengdo se protocolado no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data
de publicagdo do resultado. Periodo compreendido entre os dias 03 a 04 de agosto de 2023.

4.4.7.5 A Comissdo Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de reconsideragdo e publicara o resultado no dia 09 de agosto
de 2023, as 19 horas, nos enderecos https://fadct.selecao.net.br, www.mariopolis.pr.gov.br.

4.477.6 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor da taxa indeferido somente podera participar do concurso publico mediante o
recolhimento integral do valor da taxa de inscri¢do prevista para o cargo de interesse.
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4.4.77.7 A declaragdo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela
derivados, independente de san¢des penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 21 de agosto de 2023 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT -
Concurso PREFEITURA MARIOPOLIS (laudo médico) — Caixa Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR ou anexar no site no ato da inscri¢do,
copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apods esse periodo,
a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

4.49.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por qualquer via, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacao a
seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT, copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 21 de agosto de
2023, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nio levar acompanhante
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

4.4.9.3 A FADCT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF valerdo somente para este concurso e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4495 A relagio dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos enderecos eletronicos
https://fadct.selecao.net.br, www.mariopolis.pr.gov.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de trés dias a partir da data de divulgacg@o da relagao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, na
Central de Concursos da FADCT, por meio eletronico na forma informada no edital que divulgar a relagdo. Apods esse periodo, nao serdo aceitos
pedidos de revisdo.

4.4.9.7 A solicitagdo de condic¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagao.

5.0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio compreendendo: Conhecimento Especifico dependendo do cargo, (CE), Lingua Portuguesa
(LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova pratica: de carater eliminatdrio e classificatorio;

¢) prova de titulos: de carater classificatorio, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composicio do Caderno

CE LP MAT CG Tipos de provas
Assistente Social 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Auxiliar Administrativo 20 10 10 10 Objetiva
Enfermeiro 111 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Farmacéutico(a) 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Fiscal de Tributos 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Fisioterapeuta 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Meédico Clinico Geral — 40 horas 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Meédico Clinico Geral — 20 horas 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Meédico Plantonista 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Merendeira 20 10 10 10 Objetiva
Monitor(a) de Creche 20 10 10 10 Objetiva
Motorista 20 10 10 10 Objetiva e Pratica
Nutricionista 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Odontologo(a) 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Operador(a) de Maquinas 20 10 10 10 Objetiva e Pratica
Professor(a) de Arte 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Professor(a) de Educagdo Fisica 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Psicologo(a) 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Servente 20 10 10 10 Objetiva
Técnico(a) de Enfermagem 20 10 10 10 Objetiva
Técnico(a) em Higiene Dental 20 10 10 10 Objetiva
Treinador(a) Esportivo 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Veterinario PSA 20 10 10 10 Objetiva e Titulos
Zelador(a) 20 10 10 10 Objetiva
6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteudos constantes no Anexo I deste edital.

6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragdo das questdes:

6.2.1 Para os cargos Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Enfermeiro 111, Farmacéutico(a), Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Médico
Clinico Geral — 40 horas, Médico Clinico Geral — 20 horas, Médico Plantonista, Merendeira, Monitor(a) de Creche, Motorista,
Nutricionista, Odontélogo(a), Operador(a) de Maquinas, Professor(a) de Arte, Professor(a) de Educacio Fisica, Psicologo(a), Servente,
Técnico(a) de Enfermagem, Técnico(a) em Higiene Dental, Treinador(a) Esportivo, Veterinario PSA e Zelador(a), serao 50 questdes, com 04
alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta, com a valoracio abaixo:

Matéria No de Questdes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 3,0 60,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 1,0 10,00
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,00
Total 50 - 100,00
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6.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo
das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do
candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcagdo nio preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

6.6 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, data de nascimento e o
numero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato ¢, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova objetiva, conferir se a mesma confere com o cargo para
o qual concorre e se o caderno de prova possui a quantidade de questdes correta, havendo alguma divergéncia devera imediatamente informar ao
fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamagao posterior caso a mesma néo seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizag@o das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.
6.8 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na Internet, nos enderecos https://fadct.selecao.net.br e
www.mariopolis.pr.gov.br, a partir da data provavel de 20 de setembro de 2023.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se quiser imprimir seu comprovante de inscrigao.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da prova, portando documento de identificagdo
(Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagao de classe ou Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou
Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificagio das Forcas Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil).
Comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissdo do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova, apenas com documento de identificacdo
citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de presenca.

6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méaximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio.

6.8.10 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duracao de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 24 de setembro de 2023.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos serdo publicados nos enderecos eletronicos
https://fadct.selecao.net.br, www.mariopolis.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os candidatos que ndo atingirem essa nota minima
serao eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o fechamento do portao.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso
publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nio podera retornar em hipdtese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, nao
podendo levar consigo esse material.

6.18.1 Um exemplar do caderno de prova estara disponivel para o candidato na area do candidato durante o periodo de recurso das questdes da prova
objetiva.

6.18.2 O caderno de provas, o qual ndao é objeto de corre¢do sera incinerado ap6s a homologagdo do resultado final, sendo arquivado o cartao
resposta, objeto de corregdo ¢ demais documentos administrativos.

6.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizag@o das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

6.22.2 A FADCT nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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6.22.3 A FADCT néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das
provas nem por danos neles causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado deverd se encaminhar a
Coordenagao antes do inicio das provas para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos, sendo
que na parte inferior da capa da prova constara rascunho para anota¢do do gabarito e posterior conferéncia;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nio os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicag@o das provas para posterior exame grafologico quando necessario.

6.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso ptblico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminag@o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Pratica sera aplicada, somente para o cargo de Operador(a) de Maquinas e Motorista, ¢ sera realizada na data provavel de 22 de
outubro de 2023, com local ¢ horario estabelecido no Edital de Convocagdo para Prova Pratica que sera divulgado nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.mariopolis.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos
de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocag@o para a realizagdo da Prova Pratica.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item 6.12 deste edital e os 20 (vinte)
primeiros classificados em ordem decrescente da nota da prova objetiva e os empatados nessa classificacao.

7.2 A Prova Pratica consistird de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo (atribui¢des do cargo) para o qual o candidato se
inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 A prova pratica para o cargo de Motorista, sera realizada através de examinador (es), que durante o percurso utilizara(3o) o sistema de
avaliag@o praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os
seguintes itens: verificacio das condi¢des do veiculo (acessorios e situacio mecanica), habilidade e cuidados basicos na conducio do veiculo.
7.2.1.1 A Prova pratica serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o percurso, como segue: Faltas eliminatorias
(Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01 ponto).

7.2.1.2 O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatoria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a
realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuagio da Prova Pratica = (100 pontos - Y PP), sendo “}, PP’ = somatério dos pontos perdidos.

7.2.2 Para o cargo de Operador(a) de Maquinas os candidatos serdo avaliados conforme tabela abaixo sendo cobrado o desenvolvimento de
atividade de acordo com as atribui¢des do cargo.

A - Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de prote¢do individual na realizagdo das etapas das tarefas propostas;
B - Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

C - Verificagdo da situagdo mecéanica da maquina/equipamento; D - Habilidade e agilidade na condugdo da maquina/equipamento;

E - Cuidados basicos na condugéo/operagao da maquina/equipamento;

F - Qualidade demonstrada na execugdo do servi¢o, quando na operagdo da maquina/equipamento.

Avaliacio/Pontuacio
Item Avaliado Atingiu Plenamente 100% %t‘i;:giu Parcialmente ?()t'i;:,gi“ Parcialmente ;\Stf;:giu Parcialmente Ndio Atingiu 0%
A 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
B 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
C 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
D 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
E 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
F 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

7.2.2.1 Serdo consideradas situagdes gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas, que implicam a eliminagdo automatica do candidato no
certame: a) provocar acidente durante a realizacdo da prova; b) tombar o equipamento/maquina; ¢) permanecer por mais de 10 minutos sem
movimentar o equipamento/maquina; d) ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do
equipamento/maquina.

7.2.2.2 Caso o candidato ndo demonstre condi¢des de conduzir o equipamento/maquina por motivo de alteragdes fisicas ou psicologicas,
demonstrando inseguranga que ofereca risco para si, para o(s) avaliador(es) e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser
impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso ptiblico.

7.2.3 Os avaliadores da prova pratica tero autonomia para interromper a execugdo da prova quando observado que o candidato esta colocando em
risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.
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7.2.4 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificagdo constante no item 6.8.4 deste edital e ainda, para o cargo de
Operador de Maquinas e Motorista, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH exigida para o exercicio da fun¢@o conforme item 2 deste edital. O
candidato que ndo apresentar a CNH correspondente ficard impossibilitado de realizar a prova.

7.2.5 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos na Prova Pratica.

7.2.6 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Pratica serdo eliminados do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avaliacdo de titulos sera aplicada somente para os cargos de Nivel Superior, valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de Pos Graduagdo — lato sensu-Especializagio, na area de atuagio 1,00 pontos cada 2,00
Curso de Pos Graduagdo — stricto sensu- Mestrado, na area de atuagdo 3,00 pontos cada 3,00
Curso de Pos Graduagao — stricto sensu- Doutorado, na area de atuagio 5,00 pontos cada 5,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulado conforme edital de convocagio
para entrega dos titulos.

8.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) preencher o formulario de
Cadastro de Titulos e b) apds completado o preenchimento, anexar os documentos comprobatorios dos titulos das 09h00min do dia 17 de outubro
de 2023 até as 23h59min do 19 de outubro de 2023 no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o sistema ira gerar
um comprovante de protocolo contendo a descri¢do dos documentos anexados. Apos esse periodo de entrega da documentagdo, nao sera permitida a
complementagdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

8.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser anexados em fotocOpias simples, sendo que, caso necessario os mesmos poderdo ser
confirmados em comparagdo com o documento original no ato de nomeacdo e posse do candidato, em virtude de aprovacdo e convocagdo no
concurso publico.

8.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos documentos ¢ a comprovagio dos titulos. A
exatiddo dos documentos anexados serd de total responsabilidade do candidato. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

8.5.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.4 O candidato ¢ responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada no documento apresentado terd como
consequéncia a eliminac@o do candidato.

8.6 Em nenhuma hipotese serao recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo documentos gerados por via eletrdnica que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao.

8.8 Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posicdo 20" e empatados nessa (considerando a ordem decrescente de
nota obtida na prova objetiva) realizardo a prova pratica, para os cargos que houver.

9.3 Serio avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes formulas, como segue abaixo:

10.1.1 Para os cargos de Nivel Superior serda NFC = NFPO + NAT, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NAT ¢ a pontuacao obtida na
avaliagdo de titulos.

10.1.2 Para os cargos de Operador(a) de Maquinas e Motorista, sera NFC = (NFPO + NFPP)/2, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas,
NFPP ¢ a nota final na prova pratica.

10.1.3 Para os demais cargos elencados neste edital, sera NFC = NFPO, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFC), observados os critérios de desempate
deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia ou afrodescendentes e tiverem suas inscrigdes assim
homologadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA PROVA DE TiTULO E CLASSIFICACAO
FINAL
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12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br, www.mariopolis.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova pratica sera divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br, www.mariopolis.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na
prova objetiva e classificados até a posi¢ao 20" e empatados nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva).

12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada nos sites https:/fadct.selecao.net.br, www.mariopolis.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram
aprovados na prova objetiva.

124 A classificagdo final sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio e nos sites https:/fadct.selecao.net.br,
www.mariopolis.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico https://fadct.selecao.net.br, a partir
das 19 horas do primeiro dia 1til subsequente a realizagdo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia
subsequente a data da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o meio eletronico, na forma informada no edital
que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabaritos serdo divulgadas nos enderecos eletronicos
https://fadct.selecao.net.br, www.mariopolis.pr.gov.br quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos, devendo o candidato acessar a area do candidato para visualizar sua resposta.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios nas demais fases (homologagdo das inscri¢des, questoes da prova
objetiva, nota da prova objetiva, nota da prova pratica, nota da prova de titulos, classificacdo preliminar e outras publicagdes) do concurso dispora de
dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagdo desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos
editais de resultados provisorios através do site https://fadct.selecao.net.br, area do candidato, aba recursos, ¢ suas respostas serdo visualizadas na
mesma area do candidato, pela mesma forma de acesso.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
13.6.2 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.4 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 Nao sera aceito recurso que ndo esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos editais que informarem seu procedimento e
estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados
finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocacdo dos candidatos sera feita através de Edital de Convocag@o por meio de publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Mariopolis
e no Diario Oficial do Municipio, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Mariopolis em até 05 dias uteis, a contar da
publicacdo do edital de convocagao, tendo apds sua apresentacdo mais 2 (dois) dias Uteis para entrega de documentos.

14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos para a contratagdo,
porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicard a inabilitagido do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificagdo.

14.3. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou
ainda ndo se apresente no prazo estipulado no item 14.1, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo
para o respectivo cargo e o candidato sera automaticamente eliminado deste concurso publico.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAQ

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constitui¢do Federal e Decreto Federal n® 70.436
de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos exigidos para a fungao;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou fungdo publica neste municipio, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando declaracdo
propria sobre essa condigdo;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgao publico desde que ndo ultrapasse 60

horas semanais incluindo as atividades e os horarios compativeis conforme Constitui¢do Federal;

1) ndo ter sido demitido do servigo ptblico nos tltimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8° da Lei n® 4.928/92 e alteracdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao.

16. DA NOMEACAO E POSSE
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16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serdo convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local,
para que apresentem os documentos relacionados neste Edital e no Edital de Convocagao.

16.2 A convocagdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo, constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niimero de vagas existentes serdo nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apds a nomeagao e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no item 15, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido
do ato da convocagao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeacao, serdo submetidos a exames médicos admissionais podendo ser exigidos
exames neurolégicos, de acordo com a fungdo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado
inapto para a fungdo aquele que ndo gozar de boa satde fisica e mental.

16.7 O candidato na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua
convocacao para nomeacgdo, sera submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades da fungéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente observar-
se-4, primeiramente, se previsto para a funcéo, o nimero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condigao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeagao de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste Edital, para apura¢do do nimero de vagas a
ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2 e
16.9.3, respectivamente.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por
candidato inscrito na condi¢ao de pessoa portadora de deficiéncia, observada a pontuag@o minima de aprovagdo, bem como a ordem classificatoria.
16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por
candidato inscrito na condi¢ao de pessoa afrodescendente, observada a pontuagdo minima de aprovag@o, bem como a ordem classificatoria.

16.10 A Administragio da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e classificados, segundo critérios de
oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocagao, sera exigida do candidato, a apresentagdo dos documentos relativos as condi¢des estabelecidas neste edital, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigdes.

16.12 A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscrigdo ou a apresentagdo irregular de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou contratagao.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

17.2 Os candidatos quando da inscri¢do aceitam se submeter a todas as regras contidas neste edital ¢ posteriores publicagdes, além de obedecer a
toda previsdo legal constante na legislagdo municipal objeto de concurso publico, como Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores, Plano de
Cargos e Salarios, escaladas de trabalho proposta pela organizacao, dentre outras previsdes que a Administragao dispuser.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos https:/fadct.selecao.net.br,
www.mariopolis.pr.gov.br até a homologacdo final do concurso.

17.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos da FADCT, por meio do telefone disponivel no
site, ou via Internet, no enderego eletronico https://fadct.selecao.net.br.

17.5 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados.

17.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Uinica vez, por igual periodo.

17.7 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a FADCT enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo de seu enderego.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissao Especial de Avaliacdo da Prefeitura Municipal.

17.9 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicag@o deste edital, salvo se listada nos objetos de avaliagao constantes no Anexo I deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao.

17.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

17.11 As despesas decorrentes da participagao no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

Mariopolis-Pr., 17 de julho de 2023.

MARIO EDUARDO LOPES PAULEK
Prefeito Municipal

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR E MEDIO:

PORTUGUES

1. Compreensao e estruturacdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. 3. Emprego das classes de palavras. 4. Formagdo de
palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposig¢des e das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na
construcao de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocag@o dos termos na frase. 11. Emprego
do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA
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1. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equacgdes e inequagdes do 1° e do 2° graus. 3. Exponenciais e equagdes
exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de fungdes. 6. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1
Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade,
de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11.
Matematica Financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e
Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem; permutacdo simples; arranjo simples;
combinacao simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relacdes exteriores, segurancga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
satde e educacdo. Historia do municipio de Mariopolis-PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais e constru¢do de propostas de intervengdo. Questdo Social,
Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de
Assisténcia Social. SUAS. Gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territorios e Redes de Protecdo Social. Familia (novas modalidades e
metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Etnicos
Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Cédigo de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodologica, ético-
politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educagdo e de Saude.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Etica na Administragdo Piiblica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos,
Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Administracdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizacdes. Nogdes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia comercial
(recepgdo e emissdo). Relacionamento interpessoal. Nogdes basicas de informatica.

ENFERMEIRO III

Parametros para o funcionamento do SUS; Satide e Doenga: Promocgao a satide. Prevencao e controle de infec¢des. Prevengdo de agravos. Atuacao
da Enfermagem na detec¢do e no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a sadde materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nogdes sobre o Sistema Unico
de Satide — SUS; Satde da Crianga ¢ do Adolescente-Puericultura, Controle, Interven¢des da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto
preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizag¢do: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administra¢do e Validade).

FARMACEUTICO(A)

1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmdacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e
dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formula¢des; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulagdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sdlidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstitui¢do, diluigdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagao e fracionamento para dispensacao por dose unitaria; preparo de
solugdes para nutrigdo parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de
quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento ¢ controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administragdo de medicamentos; mecanismos de agdo dos
farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e
intoxicacdo; utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos;
metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagao de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e aten¢do farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de
paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de
utilizagdo de medicamentos. 6. FArmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagdo. 7. Selecdo de
medicamentos: conceitos; padroniza¢do de medicamentos. Leis Orgénicas na Satude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196
e 198 da Constitui¢do Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributagdo: Competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios.
Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de
Municipios. Simples Nacional. Legislagdo tributaria. Coédigo Tributario Municipal. Constitui¢do. Emendas a Constitui¢do. Leis Complementares.
Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias. Decretos. Resolugdes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condi¢des, garantias,
amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. Constitui¢do de melhoria. IPTU — Imposto
sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relag@o
juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imével. ITBI — Imposto sobre Transmissao
“Inter- vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imoveis, por natureza ou acessao fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material.
Critério espacial. Critério temporal. Relag@o juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relac@o juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isen¢des. Formas de
Tributacdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Disting@o entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos.
Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de
comprovacdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. Nog¢des do direito
penal: dos crimes contra a administragao publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. No¢des basicas de informatica.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento, A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral;
Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnostico e tratamento precoce do nascimento até o 18°
meés; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de
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Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral Aspectos praticos;
Fisioterapia Neurologica.

MEDICO CLiNICO GERAL - 40 HORAS

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes. Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca.
Legislagido e Etica Profissional. Legislagio do Sistema Unico de Saude - SUS. Politicas Piblicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagio da
Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico,
Diagnéstico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Endocrinas, Neurologicas, Reumatologicas, Hematologicas, Dermatoldgicas,
Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urologicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis. Trauma. Cirurgia Geral/ Nogdes de Técnica
Cirtrgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais
peconhentos e Intoxicagdes Exdgenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia Baésica.
Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia
Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS

Organizagdo dos servios de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes. Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e
vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca.
Legislagio e Etica Profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Satude - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da
Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico,
Diagnéstico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Endocrinas, Neurologicas, Reumatologicas, Hematologicas, Dermatologicas,
Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urologicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis. Trauma. Cirurgia Geral/ Nogdes de Técnica
Cirurgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais
peconhentos e Intoxicagdes Exogenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnostico por Imagem e Radiologia Basica.
Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia
Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICO PLANTONISTA

Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Sistema de Notificagdo e de Vigilancia
Epidemiolégica. Endemias/epidemias. Biomecanica do trauma. Regulagdo e Comunicagdo. Intoxicagdes exodgenas, medicamentosas, alimentares e
envenenamentos. Picadas de insetos, animais pegonhentos ¢ mordeduras de animais (soros e vacinas). Atendimento clinico a patologias cronicas.
Doengas infectocontagiosas. Urgéncias clinicas em queimaduras e traumatoldgicas. Patologias clinicas nas Urgéncias: aparelho respiratério, aparelho
digestivo, aparelho cardiovascular, aparelho locomotor e esquelético, sistema nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, distirbios hidroeletroliticos e
metabdlicos, psiquiatricas e aparelho urinario. Legislacdo e aspectos éticos legais.

MONITOR(A) DE CRECHE

Objetivos e fungdes do ambiente Escolar Publico. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com
a crianca. O ambiente fisico/afetivo da Escola. A relagdo Agente Educacional, Cuidados Infantis - Crianca. Jogos Infantis. No¢des de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Noc¢des de educagdo inclusiva. Nogdes sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA). Nogdes basicas de acordo com as atribui¢des do cargo.

NUTRICIONISTA

Alimentagdo e Nutrigdo; Principios Nutricionais; Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutrigdo nos Ciclos da Vida; Nutri¢ao
para a Manuteng@o da Satde e Prevencdo de Doengas; Fisiologia Humana e da Nutri¢ao; Patologia Geral e da Nutri¢do; Dietoterapia; Interagido
farmaconutriente; Nutricdo e Doencas; Recomendacdes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral; Avaliagdo Nutricional; Educag¢do Nutricional; Nutrigdo Funcional e Estética; Administracdo e Nutrigdo em Satude Publica; Bioética e
Nutri¢do; Administragdo e Nutrigdo em Unidades de Alimenta¢do e Nutricdo; Nutrico e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional;
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Analise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos; Toxicologia de
Alimentos; Contaminac¢do em Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Seguranca Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas Praticas de Fabricagdo de Alimentos; Legislagdes relacionadas a area da Nutrigdo. Satde
Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia e NASF; Politica Nacional da Atencao Basica (2017). Codigo de ética e legislagao
profissional. Programa Nacional de Alimentag@o Escolar (PNAE); Atualidades em alimentos e nutrigao.

ODONTOLOGO(A)

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Saude
Publica: organiza¢do dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das dentigdes. Diagnodstico e plano de tratamento: anamnese, exame
fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade
de carie. Interrelagdo dentistica — periodontia. Controle quimico ¢ mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico,
prevengdo e tratamento ndo cirurgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia ¢ ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de saude
bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos ¢ outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bitewing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentigao
decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-
indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

PROFESSOR(A) DE ARTE

Tendéncias pedagogicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformagdo: Escola tradicional e escola contemporanea
— caracterizagdo; inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino- aprendizagem, professor-
educador-aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selegdo de
contetidos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagogica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no 8.069/90. Nogodes basicas de didatica.
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Tendéncias tedrico-metodoldgicas no ensino de artes: fundamentos da arte na educagdo; metodologias no ensino de artes; teoria da arte; tendéncias
pedagogicas no ensino de artes; o ensino e aprendizagem em arte; arte, educagdo e cultura digital. Elementos das artes visuais: compreensdo dos
elementos e da linguagem pictdrica (ponto; linha; massa; forma; volume; direcdo; valor tonal; cor; luz e sombra; textura; escala; dimensdo;
movimento; composi¢do; imagens digitais; voxel (volume e pixel). Expressdo politica e o papel social da arte. Arte e suas tecnologias na atualidade:
estética ¢ novas midias.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacdo Fisica; Concepgdes da Educagdo Fisica; Objetivos da Educacdo Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da
educacio fisica escolar; Esportes (regras oficias); Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora; Recreagdo Escolar; Anatomia/fisiologia do
exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares Estaduais do Parand; Concepgdes pedagogicas da educacdo fisica escolar, métodos e
estratégias para o ensino da educacdo fisica, avaliagdo escolar, anatomia humana, fisiologia humana, planejamento em educacdo fisica escolar;
Regras oficiais de esportes coletivos e individuais; Desenvolvimento motor, aprendizagem motora e inclusdo escolar; Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selegdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Projeto Politico
Pedagogico, elaboragdo e implementac@o. Lei 9394/96 atualizada. Lei n® 10.639/2003. Lei n° 8.069/90.

PSICOLOGO(A)

Psicologia Geral: Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emo¢do memoria, motivagdo, pensamento e linguagem. Psicodidgnéstico: Conceituagao e
objetivos; entrevistas inicial e de devolugdo; testes psicologicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose; disturbios psicossomaticos. Entrevista:
enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianga. Saude Publica e Saide Mental: Conceito de satide e doenga; medida das
doengas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saude mental e medicina preventiva. Recrutamento e Sele¢do de Pessoal.
Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Relagdes Humanos no Trabalho.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque
hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em
emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstru¢do das vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma e doenga
pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabolicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos,
insolago, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecologicas e obstétricas: sangramento vaginal;
gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias
psiquidtricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas,
crises asmaticas, obstrugdo das vias aéreas superiores ¢ parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinagao e
rede de frios. Técnicas de enfermagem: injegdo, curativo, nebulizagdo, pungdo venosa, aferi¢do de sinais vitais; Central de materiais; Seguranga do
paciente; orientagdes e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n° 2.436/17 (PNAB/2017); Infecgdes sexualmente
transmissiveis.

TECNICO(A) EM HIGIENE DENTAL

Processo Saude-doenca. Promocdo de Satde: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle
de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de satde da populacdo e
meios de intervengdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos € prevengao.
Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos ¢ Instrumentais: nomenclatura,
utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutengo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecg¢do e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos ¢ ambientes odontologicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢do de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovag@o
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas,
registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagao,
armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a satide bucal: carie, doenca periodontal, ma
oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas de promocdo de satide e prevencdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontologica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Satide da Familia: atribui¢des especificas, filosofia, objetivos,
métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Ateng@o Béasica de 2017). SUS.

TREINADOR(A) ESPORTIVO

Educagido Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a
Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Conteudos da educacdo fisica - Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular;
Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas
eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes: individuais — atletismo,
natagdo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e
taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Ginasticas: de manuteng¢do da satde, aerdbica e
musculacdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindastica olimpica e
ritmica desportiva. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do
esporte, problematizagdo de valores estéticos. Conceitos de Habilidades Motoras ¢ Capacidade Fisica.

VETERINARIO PSA

Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de produgdo, companhia, silvestres e exoticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de
patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboracdo de programa de imunizagdo de animais de producdo, companhia, silvestres e exoticos.
Combate de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterindrios para toxinfeccdo,
envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemioldgico e de investigagdo epidemioldgica. Controle de qualidade de
alimentos de origem animal. Inspe¢ao de produtos de origem animal. Controle de qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentagdo animal.
Epidemiologia e Saude. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranga de
alimentos. Microbiologia de alimentos e toxinfec¢des. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagdo dos alimentos. Ciéncia, higiene e
tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios,
diagnostico e tratamento. Anestesiologia veterinaria. Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reprodu¢do dos Animais e Inseminagado
Artificial. Nutri¢do animal, alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria.
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Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Produgdo e manejo animal. Processo Administrativo Sanitario. Toxicologia Veterinaria e
Plantas Toxicas. Codigo de Etica Profissional. Legislagao.

ENSINO FUNDAMENTAL:

PORTUGUES
1. Compreensao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sindnimos e antonimos. 4. Classes de palavras. 5. Principais regras de
concordancia. 6. Pontuag@o.

MATEMATICA

1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Opera¢des com niimeros naturais: adigdo; subtra¢do; multiplicagdo; divisdo. 3. Numeros racionais nas formas
fracionaria e decimal: conceitos e operagdes fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e classifica¢do.4.2 Medidas de comprimento
com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 6. Nogdes de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranga ¢ ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
saude e educagdo. Historia do municipio de Maridpolis-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MERENDEIRA

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucéo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protegdo e
equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug@o do servigo de merendeira.

MOTORISTA

Normas e legislagdo de transito: Novo Codigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes topicos: 6rgdos da administragdo de transito, regras
gerais para circulac@o de veiculos; os sinais de transito; registro e licenciamento de veiculo; condutores de veiculos: deveres e proibi¢des; infragdes a
legislagdo de transito; penalidades e recursos. Educacdo no transito. Diregdo defensiva. Dire¢do Perigosa. Conhecimento basico sobre os itens que
compde o motor, cdmbio, diferencial, suspensdo, refrigeragdo, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e pesados. Normas de diregdo de
veiculos leves (automéveis de passeio e utilitarios) e pesados (caminhdes e 6nibus), transportando cargas e/ou passageiros. Controle das condi¢des
de funcionamento do veiculo. Equipamentos obrigatérios. Protecdo ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros.

OPERADOR(A) DE MAQUINAS

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias ¢ demais Leis expedidas pelos orgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito; 2. Operacdo de veiculos motorizados especiais, tais como: retroescavadeira, escavadeira hidraulica,
motoniveladora (patrola), pA—carregadeira, e outros equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos; 3. Nogdes basicas de mecanica e
cuidado com maquinas e equipamentos; 4. Noc¢des basicas de acordo com as atribui¢des do cargo.

SERVENTE

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protegdo e
equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug@o do servigo de servente.

ZELADOR(A)

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protegio e
equipamentos de protecao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de zelador(a).

ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar ¢ coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnosticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente,
sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social através das Agéncias; orientar, nas selegdes socio - econdmicas, para a concessao de
bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infincia abandonada, a
cegos, etc, investigacdes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas abandonadas; fazer levantamentos
socio - econdmicas com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem
como a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo. Atender, viabilizar e providenciar o transporte de usudrios,
recorrendo a diversos recursos para atingir seus objetivos, elaborar projetos, programas da area social e relatar as atividades desenvolvidas,
coordenar programas de menores infratores, contato com pais, encaminhamento a justica ¢ acompanhando o desenrolar do caso, avaliando ¢
relatando medidas socio educativas ao Forum, participar na elabora¢do e implementagdo dos Conselhos de Direitos da Crianga e Adolescente ¢ a
LOAS, fazer processo de selecdo de conselho tutelar; acompanhar beneficio continuado a idosos e pessoas portadoras de deficiéncia, proceder e
realizar diagnostico psicossocial do municipio, realizar visitas domiciliares programadas e/ou de urgéncias, para liberacdo de beneficio de sexta
basica, acidentados e outros, realizar visitas domiciliares fazendo orientagcdo quando necessario, triar solicitagdes de documentos, transporte para
carentes quando necessario, relatar e registrar no prontuario, o atendimento realizado conforme procedimento estabelecido pelo servico, participar de
reunides dentro e fora do municipio quando os assuntos dizem respeito a essa municipalidade, executa outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir, digitar, imprimir, digitalizar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares, e outros utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referente
as informagdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento devido. Efetuar célculos, langamentos, conferéncias e controles
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administrativos e/ou outros tipos similares, para cumprimento das necessidades. Efetuar pagamentos emitindo cheques, depositos, transferéncias em
moeda corrente, para saldar obrigagdes municipais. Organizar ¢ manter atualizado arquivos, classificando os documentos por ordem cronoldgica
e/ou alfabética para manter um controle sistematico dos mesmos. Executar atividades administrativas burocraticas e de procedimento internos da
administragdo com o uso da informatica nas areas de secretariado ¢ de gestdo administrativa nos setores da Administragdo, tesouraria, Contabilidade,
Saude e Planejamento, Licitagdo, Compras, Informatica, Patrimonio e Recursos Humanos; Executar tarefas de conferencia e/ou preenchimento de
relatorios, digitagdo preenchimento de planilhas, formularios e documentos diversos; Realizar prestacio de contas, entrega de guias e formularios;
Participar de comissdes, preparar arquivo, manipulagdo de dados, protocolo, registro, classificacdo e expedi¢do de correspondéncia; Controlar
entrada e saida de materiais de consumo e demais atividades complementares; Executar, caso necessario, ¢ mediante supervisdo, agdes nas areas
preventivas e corretivas reativas a tributos, obras e posturas, fiscalizando e aplicando as penalidades cabiveis e demais atividades complementares e
afins; Exercer outras atividades relativas a unidade e a funcdo, de acordo com a necessidade; Atender telefone e prestar atendimento ao publico,
fornecendo informagdes gerais atinentes a seu setor; Executar outras atividades correlatas que nao estejam aqui descritas, conforme necessidade do
Servico e orientagao superior.

ENFERMEIRO III

Desenvolver tarefas de enfermagem conforme cédigo de ética do cargo; Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes ¢ doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior ¢ menor complexidade na
execucdo de programa de saude e no atendimento aos pacientes e doentes de forma humanizada; Coletar e analisar dados socio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satude; Estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em satde, ministrando palestrar e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribui¢des tipicas da classe; Coordenar as
atividades de vacinacdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho, cumprir escala de trabalho conforme determinado pelo coordenador; atuar no
servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substitui¢do, quando necessario;
Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Satde, bem como colaborar na supervisdo quanto
ao cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em
pesquisas na area da satide; Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e a critério do superior imediato.

FARMACEUTICO(A)

Promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva através da dispensacdo racional de medicamentos, proporcionando informagdes a paciente
de forma humanizada, aos demais profissionais da satide e ao publico em geral, promover, no ambito da farmacia, o controle, a gestdo ¢ a guarda de
medicamentos bem como o patrimonio em estoque, controlar a validade de drogas e matérias-primas, farmacos, psicotropicos ¢ entorpecentes que
requere regime especial de controle: participar no desenvolvimento de a¢des de investigagdo epidemiologica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; revisar a apresentagdo de mapas ¢ balangos periddicos dos medicamentos utilizados
e em estoque, verificando prazos de validade: supervisdo técnica de todas as atividades realizadas, com controle e entrega de medicamentos;
elaboragdo de Procedimento Operacional Padrao, estar devidamente registrado no Conselho Regional de Farmacia - CRF, como responsavel técnico
do setor em que excuta a funcdo, responder tecnicamente pelas atividades, pertinentes a profissao: promover o controle de qualidade do setor em que
¢ responsavel técnico, deixar o estoque de remédios do setor de pronto atendimento sempre abastecido; elaborar e executar procedimentos
operacionais ¢ fluxos de atividades do servigo do qual ¢é responsavel, segundo as legislagcdes cabiveis ao servigo; elaborar e assinar laudos dos
servigos executados sob-responsabilidade técnica, colaborar com as informagdes necessarias, conforme solicitagdo e/ou notificagdo compulsoria, a
vigilancia em saude; realizar relatorios conforme protocolos da institui¢do ¢ do Ministério da Saude: elaborar normas de biosseguranga, solicitar a
viabilizagdo das normas através da gerencia do setor, bem como zelar pelo cumprimento delas realizar capacitagdo e supervisdo técnica sobre
profissionais assistentes que desempenhem fungdes no setor em que ¢ responsavel técnico: colaborar e auxiliar a gerencia do setor em que esteja
lotado, desempenhar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL DE TRIBUTOS

Executar atividades de fiscaliza¢do tributaria fazendaria; Controlar tarefas relativas a tributagdo e arrecadagdo: Executar trabalhos destinados a
registrar contribuintes, unidades, imobiliarios, caracteristicas fiscais e juridicas e demais tarefas necessarias aos interesses da arrecadagdo municipal.
Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, balangos e de outros documentos dos contribuintes; Expedir notificagdo, autos de
infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e codigo; Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias;
Colocar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda; Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de
fiscalizagao do pagamento de taxas e impostos; Elaborar o cadastro econémico de contribuintes municipais; Verificar a legislagao fazendo uso nas
situagdes pertinentes; Emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao 6rgdo municipal ou instituigdes financeiras; Elaborar relatorio de
vistoria; Realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar os relatorios pertinentes e lavrar os atos cabiveis: notificag¢do, intimagdo e
outros de infragdo e apreensdo; Examinar pedidos de impressdo e utilizagdo de documentos ficais de uso obrigatorio; Realizar levantamentos de
campo por coleta de caracteristicas fisicas das unidades imobilidrias, que englobem dimensdes dos terrenos e da edificagdo e s componentes dos
materiais empregados na construgdo; Desenhar croqui das unidades imobilidrias e Quadra onde se localizam; Efetuar calculos que se facam
necessarios; Orientar contribuintes do Imposto sobre Servigos e Taxa de Localizagdo ¢ Funcionamento de estabelecimento; Manter atualizado e
completo o cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servicos e da Taxa de Licenga para Localizagdo e Funcionamento; Efetuar levantamento de
campo e vistorias fiscais; Alimentar e enviar sistemas de informagdes a Receita Federal ¢ Tribunal de Contas do Estado do Parand; Analisar
documentos ficais apresentados pelos contribuintes, com vistas @ homologacdo dos langamentos; Elaborar analises comparativas dos contribuintes,
buscando identificar possiveis evasdes de receita; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FISIOTERAPEUTA

Avalia e reavalia o estado de satde de doentes e acidentados, acompanhamento na unidade e domiciliar realizando testes musculares e funcionais:
Faz pesquisas de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros: Ensina exercicios fisicos de preparacdo e
condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Presta atendimento a pessoas
com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas visando a movimentagao ativa e independente com o uso das proteses: Faz relaxamento
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade: Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica; Auxilia acamados a se recuperar de sequelas que tiverem a
prescricdo de atividades de fisioterapia; Controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar
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boletins estatisticos; Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipula¢do de aparelhos mais simples; participa de campanhas, comissdes da secretaria, atividades externas e Assessora
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; Colabora com a limpeza e organizagdo

MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS

Participar da formulagdo de diagnodsticos de satide realizando levantamentos de situagdo dos servicos de saude do Municipio identificando
prioridades, para determina¢ao dos programas a serem desenvolvidos de forma humanizada; Elaborar escalas médicas, cumprir escala de horario;
Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizacao e funcionamento dos servigos de saude; Participar nas defini¢des dos programas de
aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saiude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos programados; prestar
assisténcia médica interna na unidade e se necessario em domicilio e 4rea externa da unidade; Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao,
aquisicdo, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area da saude; Prestar atendimento médico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacao e solicitando hospitalizacao se
necessario de forma humanizada; Requisitar, analisar ¢ interpretar exames complementares de laboratério para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico; Participar de juntas-médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, acompanhar transporte de pacientes quando
necessario até atendimento especializado em situagdes emergéncias; verificando as suas condigdes de satde, emitindo laudos para admissdo,
concessao de licengas, readaptac@o, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Participar de campanhas da Secretaria de Saude;
participar de comissdes e equipes multidisciplinares; de realizar pequenos procedimentos cirrgicos, ou qualquer outra atividade a fim de salvar
vidas de forma humanizada, a nivel ambulatorial; Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo e o codigo
vigente. Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS

Participar da formulagdo de diagnoésticos de saude realizando levantamentos de situacdo dos servicos de saude do Municipio identificando
prioridades, para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos de forma humanizada; Elaborar escalas médicas, cumprir escala de horario;
Elaborar e coordenar a implanta¢do de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de saude; Participar nas defini¢des dos programas de
aperfeicoamento das equipes que atuam na area de satde, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contetidos programados; prestar
assisténcia médica interna na unidade e se necessario em domicilio e area externa da unidade; Opinar tecnicamente nos processos de padronizacao,
aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area da saude; Prestar atendimento médico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e solicitando hospitalizacdo se
necessario de forma humanizada; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico; Participar de juntas-médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, acompanhar transporte de pacientes quando
necessario até atendimento especializado em situagdes emergéncias; verificando as suas condigdes de saude, emitindo laudos para admissao,
concessao de licengas, readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Participar de campanhas da Secretaria de Satde;
participar de comissdes e equipes multidisciplinares; de realizar pequenos procedimentos cirtrgicos, ou qualquer outra atividade a fim de salvar
vidas de forma humanizada, a nivel ambulatorial; Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo ¢ o codigo
vigente. Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO PLANTONISTA

Atender, consultar, examinar, de forma humanizada, requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio para fins de diagnostico
e acompanhamento clinico na unidade de saide de forma humanizada; Prescrever tratamentos, exames, medicamentos; Acompanhar transporte de
pacientes em situagao de risco até atendimento especializado; realizar pequenos procedimentos cirurgicos a nivel ambulatorial; Atender na unidade
pacientes na unidade de saude, em domicilio ou em areas externas quando se fizer necessario e for solicitado; Participar de juntas-médicas, avaliando
a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de saude, emitindo laudos para admissdo para servidores municipais,
readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e¢ mental; Participar da formulacdo de diagnosticos de satide realizando
levantamentos de situagdo dos servigos de saide do Municipio identificando prioridades, para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar escalas e cumprir escalas de trabalho conforme horario determinado; Fazer es Participar nas defini¢des dos programas de aperfeicoamento
das equipes que atuam na area de satde, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contetidos programados; Opinar tecnicamente nos
processos de padronizagio, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area da saude; Prestar atendimento
médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdo e
solicitando hospitalizagdo se necessario; Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislacdo e o codigo vigente.
Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

MERENDEIRA

Executar a preparacao das refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; Preparar a merenda de acordo com o cardapio
elaborado por nutricionista; cortar temperos, descascar frutas, ajudar a conferir quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;
conservar a cozinha em boas condigdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; ajudar a receber e armazenar os produtos
alimenticios e realizar cozimento, observando a data de validade ¢ a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a sua chefia imediata a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de lougas, panelas,
bancadas, cozinhas e copas, para assegurar a conservacao ¢ o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagdes sobre a alimentacdo
consumida na unidade, para a elaboragdo de relatorios; realizar a orienta¢@o a professores e alunos quanto a temperatura da merenda; selecionando
alimentos, preparando refeicdes e distribuindo-as aos estudantes da rede municipal de ensino, para atender o programa alimentar dos
estabelecimentos educacionais. Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente. Informar ao diretor do estabelecimento de
ensino da necessidade de reposi¢do de estoques. Conservar o local de preparagdo da merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza e
arrumagdo. Respeitar os alunos, colegas, supervisores tratando-os com educagio; Nogdes Bésicas de Codigo de Etica do Servidor Publico; Entre
outras atividades correlatas ao cargo.

MONITOR(A) DE CRECHE

Monitorar e cuidar as criangas que estiverem sob seus cuidados; Garantir o bem estar, assegurar o crescimento ¢ promover o desenvolvimento ¢ a
aprendizagem das criangas da educacgdo infantil sob sua responsabilidade; Cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da creche;
Assegurar que bebés e criangas sejam atendidos em suas necessidades de satde, respeitando as diferengas de cada um, exercendo a seguranca,
nutri¢do, higiene, descanso e interagdes com os demais colegas; Assegurar que os bebés e criancas sejam atendidos em suas necessidades de
protecdo, dedicando atencdo especial a elas durante o periodo de acolhimento inicial ("adapta¢do"); Encaminhar a seus superiores os casos de
criangas vitimas de violéncia ou maus - tratos; Acompanhar brincadeiras e atividades ao ar livre, as atividades desenvolvidas em salas, as
desenvolvidas individualmente e as realizadas em grupos; Acompanhar atividades nas quais bebés e criangas desenvolvam imaginacio, a curiosidade
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e a capacidade de expressdo em suas multiplas linguagem (linguagem dos gestos, do corpo, plastica, verbal, musical, escrita, virtual); Auxiliar o
professor na organizagdo de situagdes nas quais seja possivel que bebés e criangas diversifiquem atividades, escolhas e companheiros de interagdo;
Valorizar atitudes de cooperacdo, tolerancia reciproca e respeito a diversidade das criangas; conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;
acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito os servidores, alunos e comunidade escolar. Estimular a participacdo das criancas nas
atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento destas; Auxiliar as criangas na higiene pessoal, troca de fraudas, roupas,
banho sempre que necessario; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranga
¢ bem-estar; Auxiliar na alimentac¢@o das criangas, observados os horarios pré-estabelecidos e o cardapio definido; Relatar os acontecimentos do dia
a dia nas agendas das criangas, mantendo-se as maes devidamente informadas, com respeito e ética, Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo
com a orientag@o da professora, com assiduidade responsabilidade; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola/Creche, com as familias e a
comunidade afins, com assiduidade, pontualidade, Executar demais atribui¢des correlatas.

MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota do Executivo Municipal, como carros, caminhdes, 6nibus manipulando, conduzindo-o em trajeto
determinado de acordo com as normas de transito e as instru¢des fornecidas pelo superior imediato. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais
e outros, zelando pela seguranga; Cumprir horario de trabalho; Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; Efetuar
a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; Prestar ajuda no carregamento ¢ descarregamento de materiais, encaminhando-os ao
local destinado; Preencher planilha de itinerario, relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada
e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho e executar sua manutengao periddica; Abastecer os veiculos e fazer a lubrificagdo necessaria;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagio de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como
prazos ou quilometragem para revisdes; Zelar pela conservagio e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza sempre que necessario, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢do quando necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislag@o de transito, evitando assim o
recebimento de multas; Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢des; Comunicar as falhas do veiculo para
a chefia superior e solicitar os devidos reparos; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Dirigir com cautela e moderagao,
garantindo a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros) Operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; Atender as normas
de saude e seguranga do trabalho; Utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual;, Executar outras atividades afins e correlatas ao cargo, conforme
necessidade e orientagdo superior.

NUTRICIONISTA

Participar das atividades desenvolvidas na area de alimentacdo e nutricdo; Exercer o atendimento pessoal de orientagdo alimentar a pacientes
recebidos; Exercer todas as atribui¢cdes regulamentadas para a profissdo, conforme normas do conselho de classe; Desempenhar suas atividades
profissionais com zelo e probidade, observando as normas especificas do Cédigo de Etica Profissional da Categoria e do Estatuto do Municipio de
Mario6polis, bem como as Leis de Regulamentacdo da Profissdo e do SUS; utilizar equipamento de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes; Executar outras atividades afins e correlatas aqui ndo descritas, conforme necessidade e orientagdo superior; EDUCACAO:
Planejar, organizar, dirigir, supervisionar ¢ avaliar o servico de alimentacdo escolar; Promover avaliagao nutricional ¢ do consumo alimentar das
criangas; Promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de educag@o alimentar
e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentacdo da crianca e da familia; Integrar os 6rgaos colegiados de controle social; Avaliar a qualidade e comportamento dos géneros e produtos
alimenticios; Participar do planejamento de area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo; SAUDE: Realizar atendimento ambulatorial individualmente e em grupo; Desenvolver
atividades estabelecidas para a Area de Nutrigdo Clinica; Educar, orientar e assisténcia nutricional a coletividades, para a ateng¢do primaria em saude;
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;
Elaborar e revisar legislacdo propria desta area; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo; Planejar, acompanhar, avaliar, executar
e controlar as atividades relacionadas a nutricdo, programas de educagdo preventiva, vigilancia alimentar e nutricional e de reeducacdo alimentar;
Analisar e interpretar, dentro de uma percepg¢ao critica da realidade, os dados nutricionais da populagio atendida pelo Sistema de Satde, Educacéo e
Desenvolvimento Social, cuidando da alimentagdo e nutrigdo clinica e social e alimentagao institucional; Buscar com sua avaliagdo, a educagio e
atengdo dietética necessaria a permitir a manutengdo de bons indices de nutricdo da populacdo; Planejar, implantar e coordenar os servigos
municipais que envolvam alimentacio, de acordo com as atribuigdes estabelecidas para a Area de Alimentagdo Coletiva; Executar outras atividades
afins e correlatas ao cargo.

ODONTOLOGO(A)

Exercer todas as atribui¢des regulamentadas para a profissdo, conforme normas do conselho de classe; Desempenhar suas atividades profissionais
com zelo e probidade, observando as normas especificas do Codigo de Etica Profissional da Categoria, bem como as Leis de Regulamentagdo da
Profissdo ¢ do SUS; Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de
pos-graduacdo; Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevengdo; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene,
orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas; Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos de prevengdo a saude
bucal, diagnostico e tratamento das afec¢des dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; Realizar exames nos dentes ¢ na cavidade bucal,
utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries e outras afec¢des; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de
infecgdo e dor; Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento; Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza
profilatica, selantes aplica¢@o de fluor e demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro
para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou administra
medicamentos para prevenir hemorragia pos-ciriirgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da
Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais ¢ procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptac@o e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Odontologia; Aplicar anestesia local e troncular; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; Executar outras atividades afins e correlatas que ndo estejam aqui descritas, conforme necessidade do servigo.

OPERADOR(A) DE MAQUINAS

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos. Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar o leito do rio, canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas
providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso.
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Operar maquinas providas de ldminas para nivelar solos, na constru¢do de edificios, pistas, estradas e outras obras. Operar maquinas providas de
rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na constru¢do de estradas. Cumprir horario determinado pelo setor; Operar
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.
Executar servigos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Zelar pela conservagdo e limpeza das
maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo das tarefas. Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR(A) DE ARTE

Docéncia na educagao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental, incluido, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar da elaboracao da
proposta pedagogica da escola. Ministrar aulas de artes, respeitando as individualidades de cada aluno, Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da escola; Estudar as necessidades e a capacidade dos alunos; Avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo
aproveitamento ¢ beneficios advindos dessa disciplina; Desenvolver qualidades artisticas; Desenvolver capacidade motora; Ministrar os dias letivos
¢ horas de aulas, previstos em calendario; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Implementar atividades artisticas proprias de cada faixa etaria; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de eventos na escola, festas, apresentagdes, datas comemorativas, entres outras; Incumbir-se de tarefas indispensaveis para
atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Executar outras tarefas correlatas conforme normas educacionais.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA

Docéncia na educacdo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental na area de educacdo fisica; Ensinar os principios de técnica de ginastica,
jogos e outras atividades esportivas fazer a orientagdo da pratica das mesmas; Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola no que
tange a sua matéria, Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Estudar as necessidades e a capacidade fisica
dos alunos respeitando as diferencas de cada um; Aplica exercicios de verificagdo do tono respiratorio ¢ muscular; Determinar o plano de aplicago
de programa esportivo adequado para cada faixa etdria, especificando os meios e processos das atividades; Avaliar o resultado das atividades,
assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Desenvolver qualidades fisicas e motoras; Desenvolve capacidades
cognitivas; Ministrar os dias letivos e horas de aulas, previstos em calendario; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Implementar atividades com jogos e brincadeiras proprios de cada faixa etaria; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se de tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem; participar de eventos escolares, datas comemorativas, passeios externos quando necessario; Executar outras
tarefas correlatas conforme normas educacionais.

PSICOLOGO(A)

Realizar psicodiagnoésticos para fins de seleg@o, orientagdo vital e pré-profissional, proceder a analise de fun¢des sob o ponto de vista psicologico;
proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a sele¢@o e ao tratamento atitudinal no
campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, fazer
exames de seleg@o em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, prestar atendimento breve a pacientes em crise ¢ a seus familiares,
bem como a alcoolistas e toxicomanos, atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial. ou portadoras de desajustes
familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais: formular com base em elementos colhidos, hipoteses de trabalho para
orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas, confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico, e psicoldgico necessario a estudo dos casos; realizar escutas na esfera judicial se necessario; realizar pericias e elaborar pareceres:
prestar atendimento psicologico a criangas e adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho
Tutelar: manter atualizado o prontudrio de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras atividades afins e correlatas ao cargo.

SERVENTE

Auxiliar em atividades operacionais e de manutenco, segundo orientagdes; Plantar, adubar e podar arvores, flores e gramas, utilizando facgdes,
tesouras e outros instrumentos manuais, a fim de zelar pela conservacdo e ornamentagdo de pragas, parques e jardins e demais logradouros publicos;
Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico constante; utilizar equipamentos bragais de atividade rotineira; Realizar todo e
qualquer tipo de trabalho bragal, tais como servigos de rogada com foice, capina, limpeza do local, limpeza de bueiros e escoadouros nas estradas
rurais, vias urbanas e outros bens publicos; Auxiliar na pintura e limpeza em geral de ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Executar o
servigo de tapar buracos, escavar valas, fossas, abrir picadas, fixar piquetes; Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentagao de
ruas; Executar a pavimentagdo de leitos de estradas, ruas e obras similares, com paralelepipedos, bloquetes, asfalto, ou outro material; Proceder a
limpeza e abertura de valas de infiltragdo e filtragao, manutenc¢do das caixas secas; Executar a constru¢do de muros e cercas; Executar atividades de
manuten¢do da ordem publica, sanitaria e higiénica, inclusive bueiros, redes de saneamento de agua e esgoto, abastecimento, capitagao, distribui¢ao
e destinacdo; Atuar com ajudante de servigo de pedreiro, de borracheiro, da coleta de lixo e limpezas do cemitério municipal inclusive nas atividades
de funeral como abertura de covas, manuteng@o de jazigos; Preparar superficies para pintura; Remover pinturas antigas; Aplicar tintas e/ou materiais
correlatos em paredes, estruturas, objetos de madeira, metal ou outro material; Executar trabalhos de montagem e desmontagem de pneumaticos,
vulcanizagdo de camaras e pneumaticos; Revisar pneus para fins de recauchutagem; Lavagem de utensilios, maquinas e veiculos municipais; Reparar
fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando ou substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e
esmerilhando pegas para manté-las em bom estado; Executar servigos de retirada e reposicdo de materiais, maquinas e equipamentos, sempre que
solicitado; Transportar materiais de constru¢do, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Pulverizar inseticidas em
areas com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos, de acordo com orienta¢@o recebida, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; Auxiliar nos trabalhos de vacinagdo ¢ captura de animais vivos ¢ executa o recolhimento de animais mortos; Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos ¢ materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Carregar ¢ descarregar materiais diversos;
Desentupimento e limpeza de pegas e equipamentos; Executar servigos de manutengdo e conservagdo de bens em todos e quaisquer setores e
secretarias, e a locais bens atribuidos ao municipio; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Atender as normas de saude e seguranca do trabalho; Utilizar os Equipamentos de
Protecdo Individual; Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade e orientacdo superior.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Auxiliar no desenvolvimento de programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro,
atividades de treinamento e reciclagem para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes, orientagdo e supervisao das atividades de
enfermagem. Auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de Vigilancia Epidemioldgica. Auxiliar na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Auxiliar em diversas tarefas de
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enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo de aplicagdo de respiradores artificiais, curativos
da unidade e em residéncia se necessario, prestacdo de cuidados de conforto para proporcionar maior bem-estar fisico ¢ mental aos pacientes de
forma humanizada. Elaborar escalas de trabalho; Cumprir escala de trabalho; Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta
de material para exames de laboratorio e a instrumentagcdo em intervengdes cirtrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Executar servigos gerais de enfermagem, puericultura, injecdes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio. Prestar atendimento
em eventos promovidos pelo municipio para efetuar primeiros socorros no caso de emergéncia. Participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO(A) EM HIGIENE DENTAL

Recepcionar as pessoas, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histdrico clinico, preparando-as para tratamento odontoldgico.
Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes feitas, bem como arquivos e ficharios em geral para
manté-los organizados. Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢@o para efetuar extragdo, obturacao e tratamentos em geral de
forma humanizada. Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontologica, limpando e esterilizando os instrumentos para
assegurar a higiene e a assepsia cirlirgica, utilizar a autoclave. Orientar na aplicagdo de fliior para a prevengdo de carie, bem como demonstrar as
técnicas de escovacdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos. Revelar e montar radiografias intra- orais.
Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios para controle dos tratamentos. Participar de campanhas e eventos da unidade de satide; Fazer
visitas em escolas visando a orientagcdo dos alunos a forma correta de escovagdo, participar de comissdes e conselhos da saude; Cumprir Horario
estabelecido no departamento. Elaborar relatorio através de controle diario e semanal para levantamentos. Auxiliar na remocgo de indutos e tartaros
e realizar aplicacdes topicas de fluoreto, selecionar moldarias, confeccionar modelos em gesso e manipular substancia restauradora. Executar outras
tarefas correlatas o cargo determinadas pelo superior imediato.

TREINADOR(A) ESPORTIVO

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas fazer a orientagdo da pratica das mesmas. Cuidando da aplicacdo
dos regulamentos perante as competi¢des e provas desportivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo: Treinar atletas nas técnicas
de diversos jogos e outros esportes; Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas: Encarregar-se do
preparo fisico dos atletas: Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas: Utilizar recursos de Informatica para controle e melhor desempenho
da atividade da fun¢do e do departamento, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente
organizacional; coordenar, acompanhar ¢ desenvolver programas, eventos e competi¢cdes voltado a praticas de esportes no ambito municipal,
participar e colaborar com os programas de saude e desenvolvimento da pratica de esportes e ginasticas, Monitorar e prestar os servigos profissionais
requisitados pelas secretarias de satde, assisténcia social, educagdo, administragdo relativos ao uso da academia de saude e locais de praticas
esportivas e de ginasticas no municipio, e, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

VETERINARIO PSA

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais ¢ a satde publica, em ambito municipal; Proceder
a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; Promover o controle sanitdrio da produgdo animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saide individual e
coletiva da populacdo; Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializa¢ao dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislag@o pertinente; Orientar empresas
e/ou comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem animal
junto ao Servi¢o de Inspe¢do Municipal (S.I.M.), orientando as empresas quanto a projetos ¢ equipamentos adequados; Participar e/ou promover
programas na area de Seguranca Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de origem animal quanto a qualidade sanitaria
desses produtos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doencas; Participar da elaboragio e coordenagio de programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; Treinar
os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das tarefas
realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional; dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitagdo para tanto, fazer uso
das prerrogativas atribuidas ao exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagao.

ZELADOR(A)

Executar atividades de manutencao e limpeza, varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, vidros, paredes, quadras de esportes, salas de
aulas, e outros espagos; manter os ambientes limpos e organizados; zelar pelo ambiente, preservando; Utilizar aspirador, Vap, mangueiras ou
similares e aplicar produtos para limpeza e conservagao nas salas e no mobiliario dos prédios publicos; efetuando limpeza periddica para garantir a
seguranga ¢ funcionamento dos equipamentos existentes nos ambientes; efetuar servigos de coleta seletiva de lixo, recolher o lixo diariamente, dando
ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela gestdo do local; Racionalizar o uso de
produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais de trabalho como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc, Comunicar com antecedéncia a
administragdo do local sobre a necessidade de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horarios
estabelecidos para tal, guardar sob sua responsabilidade as chaves da institui¢@o, uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
proprio ¢ adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Codigo de Etica do Servidor Piiblico; entre outras
atividades correlatas ao cargo.

ANEXO III - CRONOGRAMA

Publicagao do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da FADCT 18/07/2023
Prazo de Impugnacao do Edital 18 a 24/07/2023
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Abertura de inscri¢des, pela internet. 25/07/2023
Inicio e término do periodo de inscri¢ao 25/07 a 21/08/2023
Prazo para pagamento do boleto das inscri¢des 22/08/2023
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 21/08/2023
Inicio e término dos pedidos de isengdo 25/07 a 28/07/2023
Divulgagdo dos pedidos de isen¢do deferidos 02/08/2023
Prazo para recurso de pedido de isen¢do indeferido 03/08 a 04/08/2023
Divulgagédo dos pedidos de isengado RECURSOS (se houver) 09/08/2023
Edital de DEFERIMENTO das inscrigdes 29/08/2023
Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscrigdes 30/08 a 31/08/2023
Divulgagdo dos RECURSOS contra o resultado das inscri¢des (se houver) 06/09/2023
Edital de Ensalamento (data, local e horério das provas objetivas) 20/09/2023
Data de Aplicagdo da PROVA OBJETIVA 24/09/2023
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 25/09/2023
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 26/09 a 27/09/2023
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 06/10/2023
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 06/10/2023
Edital de divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva 09/10/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 10/10 a 11/10/2023
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 13/10/2023
Edital de Convocagao para a Prova Pratica e Prova de Titulos 13/10/2023
Prova de Titulos 17/10 a 19/10/2023
Resultado da Prova de Titulos 24/10/2023
Prova Pratica 22/10/2023
Resultado da Prova Pratica 24/10/2023
Recurso do Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos 25/10 a 26/10/2023
Resposta Recurso do Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos 31/10/2023
Edital de divulgagao do Resultado da Clas: 31/10/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Class 01/11 a03/11/2023
Respostas dos recursos da Classifica¢ao final 06/11/2023
Divulgagdo da Homologagao Final 07/11/2023

ANEXO IV
DECLARACAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG n° e CPF n° , devidamente inscrito no cargo de

, DECLARO, nos termos ¢ sob as penas

da lei, para fins de inscri¢do no Concurso Publico do Municipio de Mariopolis-Pr (Concurso Publico n® 01 - Edital n°® 01.01/2023), que sou

cidad@o(a) negro(a), nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Mariopolis-Pr., de de 2023.

Nome do candidato

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Publicado por:
Francisco Valdomiro Bueno
Cédigo Identificador:D45DC384

EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N’ 67/2023. PREGAO ELETRONICO n° 20/2023. EMPRESA: Rodrize

Mecanica de Caminhdes Ltda - ME, pessoa juridica de direito privado, CNPJ/MF n°® 04.325.195/0001-09, inscrigdo estadual n° 90420737-30, doravante designada DETENTORA DA ATA. DO OBJETO: a implantagdo de|

Registro de Precos para eventual aquisi¢do de mangueiras e conexdes, que serdo utilizadas nos diversos veiculos e maquinas da frota municipal.

ITEM DESCRICAO QTD. UN UNIT. TOTAL MARCA
2 ENG.RAPIDO 1/4 FEMEA 20 UND 28,00 560,00 BELFIT
4 BICO LIMPEZA BS-02 20 UND 29,00 580,00 BELFIT
6 MANG.1" P/MAQ.LAVAR(CIN KEL-B 25 1" 50 UND 37,00 1.850,00 BALFLEX
7 MEF-3/8NPT X 3/8 ESCAMA N-107 0438-C 20 UND 23,00 460,00 BELFIT
14 MANG. TRANC. EXT. 1/2 30 UND 182,00 5.460,00 BALFLEX
15 MOLA PROT. MANG. 1/2 20 UND 26,00 520,00 BELFIT
16 MOLA PROT. MANG. 3/4 20 UND 26,00 520,00 BELFIT
17 MOLA PROT. PLASTICA 25X20MM 20 UND 14,00 280,00 BELFIT
18 MOLA PROT. PLASTICA 32X26MM 20 UND 32,00 640,00 BELFIT
23 MANG. AIRMASTER 5/8 300PSI 5/8 80 UND 23,00 1.840,00 BALFLEX
24 MANG. AIRMASTER 3/8 300PSI 3/8 50 UND 15,00 750,00 BALFLEX
25 MANG. BORR. P/OLEOS E SOLVENTES 50 UND 93,00 4.650,00 BALFLEX
28 MANG. BORR. P/ OLEOS E SOLVENTES 1.1/4 30 UND 103,00 3.090,00 BALFLEX
31 ANILHA 1/2" 30 UND 14,00 420,00 BELFIT
32 ANEL LATAO 06MM 30 UND 14,00 420,00 BELFIT
33 PORCA CONICA 1/2 20 UND 30,00 600,00 BELFIT
36 TERMINAL 1/4X1/8 30 UND 83,00 2.490,00 BELFIT
37 TERMINAL 5/16X1/8 30 UND 83,00 2.490,00 BELFIT
39 PORCA 12MM 20 UND 22,00 440,00 BELFIT
40 INSERT 3/8" 30 UND 1,69 50,70 BELFIT
41 INSERT 1/2" 30 UND 2,00 60,00 BELFIT
45 NIPLES REDUTOR 3/8 30 UND 59,00 1.770,00 BELFIT
46 REDUTOR 3/8X1/2 20 UND 73,00 1.460,00 BELFIT
49 PORCA FREIO 1/4X7 30 UND 38,00 1.140,00 BELFIT
53 ANILHA LATAO 6MM CONICA 30 UND 30,00 900,00 BELFIT
54 ADAPTADOR 3/4 30 UND 29,00 870,00 BELFIT
55 ADAPTADOR CUICA 16MM 20 UND 30,00 600,00 BELFIT
56 UNIAO RETA FEMEA 1/8 30 UND 98,00 2.940,00 BELFIT
60 TUBO NYLON 11X8 MT-170 35 UND 13,00 455,00 BELFIT
61 TUBO NYLON 1/2 MT-173 60 UND 13,00 780,00 BELFIT
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