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Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, re-
vogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete Do Prefeito de Nova Monte Verde/MT, 05 de junho de 2023
EDEMILSON MARINO DOS SANTOS

PREFEITO

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente de minha designacao para atuar como Fiscais Admi-
nistrativos do Contrato n° 28/2021 referente ao Processo Administrativo n°
2710/2021, comprometendo-me a cumprir as disposi¢gdes contidas no De-
creto n® 141/2011.

Nova Monte Verde, 05 de junho de 2023
MARIA LUIZA LIMA THIS — SECRETARIA DE SAUDE

i GABINETE DO PREFEITO
ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DA SAUDE DE NOVA MONTE VERDE
— MT. 1° QUADRIMESTRE DO ANO DE 2023

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DA SAUDE DE NOVA MONTE VERDE -
MT.

1° QUADRIMESTRE DO ANO DE 2023

Aos vinte e cinco do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, na
Camara Municipal de Nova Monte Verde/MT, com inicio as quinze horas
e onze minutos iniciaram-se, a realizagéo da Audiéncia Publica da Saude
do Municipio de Nova Monte Verde/MT referente ao 1° Quadrimestre de
2023, periodo compreendido entre os meses de janeiro a abril de 2023. A
Secretaria Municipal de Saude Senhora Flavia Martins Corréa agradeceu
a participacdo de todos os presentes, em seguida falou sobre o objetivo
e a importancia da realizagdo da audiéncia para prestacdo de contas por
meio do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior, em cumprimento
a Lei Complementar n® 141/2012, logo apds iniciou a apresentagéo expla-
nando o conteudo da Audiéncia Publica, com a identificagédo do municipio,
informagdes da gestéo, Fundo Municipal de Saude, Conselho Municipal de
Saude. Falou também sobre a produgéo e oferta dos servigos publicos dis-
ponibilizados a populacao relativos ao periodo compreendido. Apresentou

o montante e fonte dos Recursos Federais, Estaduais e contrapartida do
municipio por meio da receita propria aplicada em saude recebidos nesses
quatro meses. Explicou sobre o fluxo das prestagdes de contas: Aprecia-
¢éo e aprovagdo do Conselho Municipal de Saude. Explicou acerca dos
exames de ressonancias e tomografias que temos os procedimentos Via
Consorcio de Saude, que conforme credenciamento a empresa prestadora
dos servigos sdo nos Municipios de Sinop-MT para Tomografia Computa-
dorizada e em Sorriso Ressonancia Magnética, mas pela logistica acaba
inviabilizando e gerando uma certa demora para o atendimento. Ao fina-
lizar a apresentacao se colocou a disposigéo para tirar duvidas. Um dos
vereadores presentes, Senhorita Scarlett Marina Valcarenghi fez um ques-
tionamento sobre as metas do Previne Brasil referente ao quadrimestre 1°
se teria aumentado, tendo a resposta ja de imediato pela secretaria que in-
formou que o municipio ficou muito bem colocado, e que estava orgulhosa
de sua equipe pelo bom trabalho prestado para chegar na meta alcanca-
da. O vereador Eder Fernandes, perguntou se estava tendo atendimento
com a fonoaudiodloga, sendo respondido pela secretaria que informou que
esta havendo atendimento quinzenal, e que a fonoaudiéloga esta fazendo
uma capacitagdo para melhor atender as criangas que precisam do aten-
dimento. Apds, o Senhor José Alves questionou sobre a quantidade de
ressonancias e tomografias realizadas no municipio, a secretaria enfatizou
novamente que temos os exames pelo consoércio de saude, porém, como
o prestadores sdo dos municipios de Sinop e Sorriso, acaba que fica in-
viavel mandar os pacientes, devido a distancia, logistica e os custos que
ficam mais elevados, mas que esté realizando os exames que demandam
urgéncia, informou também esta tentando pactuar com o municipio de Alta
Floresta um convénio para que os exames sejam realizados la. Encerra-
do as perguntas, a secretaria de saude agradeceu a presenca de todos
presentes e se p0Os a disposi¢gao para maiores duvidas e questionamentos.
Nao havendo mais nada a tratar a Audiéncia Publica referente ao 1° Qua-
drimestre foi encerrada as quinze horas e quarenta minutos e a presente
Ata que contem quarenta e trés linhas, lavrada por mim, Maria Luiza Lima
This, e que vai ser assinada por, Flavia Martins Corréa, Secretaria Muni-
cipal de Saude e a Senhora Conceigdo Aparecida dos Santos, Presidente
do Conselho Municipal de Saude.

RECURSOS HUMANOS i
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023

OBJETO: CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

CRONOGRAMA
Ord. CRONOGRAMA Data/periodo
01 |Publicacdo de Edital 06/06/2023
02 |Inicio das Inscricbes 19/06/2023
03 |Encerramento das Inscricbes|30/06/2023
04 |Publicacao de Inscricdes 04/07/2023
05 |Publicacdo de Classificacdo (04/07/2023
06 |Recursos 05/07/2023 a 07/07/2023
07 |Resultado de Recursos 11/07/2023
08 |Publicacao Resultado Final (11/07/2023

INTRODUGAO

1.1 O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE — ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes, através da Comisséo de Processo Seletivo
Simplificado nomeada pelo Decreto 065/2023/PMNMV/GAB, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar procedimento de con-
tratagdo de pessoal por tempo determinado, sob a modalidade de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023, tendo em vista a necessidade
de continuidade dos servigos publicos, em cumprimento ao Art. 37 da Constituicdo Federal, combinado com o Art. 233, VIl da Lei Organica do
Municipio e Lei Municipal n. 1.161 de 12 de Janeiro de 2022 e demais legislagoes aplicaveis ao Processo Seletivo Simplificado, com o objetivo
de contratagao de profissionais para as Secretarias Municipais, por tempo determinado, para o preenchimento das vagas constantes do Anexo | desse

Edital.
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2) DISPOSIGOES PRELIMINARES
2.1 O Processo Seletivo Simplificado n. 001/2023 sera regido por esse Edital e executado pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagéo temporaria por excepcional interesse publico para preenchi-
mento das vagas constantes no Anexo | desse Edital, onde, encontram-se os respectivos vencimentos, carga horaria e as instrugoes.

2.3 A selegao de que trata esse Edital sera composta mediante analise curricular, de carater classificatério e eliminatério.
2.4 As vagas serao preenchidas obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo geral dos candidatos aprovados para os respectivos cargos.

2.5 As atribuigbes dos cargos constantes do Anexo | desse Edital sdo as mesmas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos, e aquelas descritas em Contrato Administrativo.

3) PERIODO DE INSCRIGOES

INICIO: 19 de junho de 2023.

ENCERRAMENTO: 30 de junho de 2023

HORARIO: Das 07h:30m as 10h:00m e das 13h:00m as 16h:00m.
LOCAL: Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal.
4) DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

4.1 Para candidatos com deficiéncia, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas em cargos a serem providos mediante Processo Seletivo Sim-
plificado de que trata este Edital, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador nos termos do
Decreto Federal n® 3.298/99 e da Lei Complementar n° 114/02, distribuidos no Anexo | deste Edital.

4.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em ndmero fracionado superior a 0,7 (sete décimos) este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente.

4.3 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos.
4.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente para essa finalidade, avaliados por médicos preferencial-
mente do municipio de Nova Monte Verde-MT ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais devera entregar no ato da sua inscrigdo, pessoalmente, por terceiro (procurador) o laudo médico
original que comprove a necessidade especial.

4.6 A ndo comprovagao da condigao prevista no subitem anterior, o candidato ndo concorrera como portador de necessidades especiais.

4.7 O laudo médico original e a cépia simples do RG e do CPF valerao somente para fins de identificagdo da inscrigdo como portador de necessidades
especiais a este Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso poste-
rior.

4.8 A relacéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de necessidades especiais sera divulgada na
Internet, mediante Edital de Classificagéo Provisoria no endereco eletrnico http://www.novamonteverde.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Nova Monte Verde.

4.9 O candidato dispora de 02 (dois) dias a partir da divulgagédo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou
por representante legal. Apés esse periodo, ndo serédo aceitos pedidos de revisao.

4.10 A inobservancia do disposto no subitem 4.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo e o ndo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.11 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para submeter-
se a pericia médica.

4.12 A néo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou, 0 ndo comparecimento a mesma acarretara na perda do direito
a vaga reservada aos candidatos em tais condicdes.

4.13 O candidato que, no ato da inscri¢édo, declarar-se portador de necessidades especiais, se ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificado e con-
siderado portador de necessidades especiais, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

4.14 As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serdo preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.15 A convocagao do candidato portador de necessidades especiais aprovado, respeitara a ordem de classificagcdo e o percentual dentro do limite de
vagas.

4.16 Serao convocados os candidatos portadores de necessidades especiais na mesma proporcionalidade da convocagéo geral, resguardado o limite
previsto neste Edital.

5) REQUISITOS PARA REALIZAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Poderao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado 001/2023 os brasileiros natos, bem como os estrangeiros naturalizados na forma da lei, que
cumprirem os demais requisitos desse Edital.
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5.2 Cada candidato podera inscrever-se apenas em um cargo.

5.3 O candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacéo.

5.4 O candidato devera estar quite com as obrigacdes eleitorais.

5.5 O candidato devera comprovar escolaridade minima necessaria, de acordo com o cargo, no ato da inscri¢ao.

5.6 As inscrigcdes deverao ser feitas preferencialmente pelo candidato, conforme o Anexo Il desse Edital.

5.7 O candidato devera preencher e assinar a Ficha de Inscrigdo (Anexo Il) e a Ficha de Pontuacéo (Anexo lll) de acordo com o cargo pretendido.
5.8 O candidato devera entregar copia dos seguintes documentos (de acordo com o cargo pretendido):

a) CPF; b) RG; c) Certificado de escolaridade; d) Certificado de Curso Técnico e) Certificados de Graduacgéo; f) Certificados de Especializagao; g) Cer-
tificados de Cursos; h) Certificados de Palestras; i) Certificados de Seminarios; j) Certificados de Oficinas; k) Comprovacéo de experiéncia (Cépia da
carteira de trabalho, copias de contratos, nomeacdes e servigo voluntariado).

5.9 Os candidatos deverao entregar a Ficha de Inscrigéo, a Ficha de Pontuagao e os documentos constantes no item 5.8, em envelope lacrado no De-
partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde.

5.10 Para candidatos que n&o residem no municipio, a inscrigdo podera ser encaminhada via e-mail, APENAS EM FORMATO PDF, ou seja, documen-
tacéo escaneada, conforme item 5.7 e 5.8 deste edital, no e-mail rh@novamonteverde.mt.gov.br.

5.11 Ainscrigao para o Processo Seletivo Simplificado ndo tera nenhum custo aos candidatos.

5.12 A inscrigao implica no conhecimento e aceitagao tacita por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des estabelecidas no presente
Edital, bem como na obrigagdo de acompanhamento de eventuais Editais complementares e/ou retificagdo que a Comissdo de Processo Seletivo Sim-
plificado entender necessarias para o bom andamento e fiel execugao.

5.12 O presente Edital, eventuais Editais Complementares, Editais de Retificacdo, serdo publicados no mural da Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde, no site www.novamonteverde.mt.gov.br e na Imprensa Oficial do Mato Grosso.

6) PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES E CLASSIFICAGAO

6.1 No dia 04 de julho de 2023 ocorrera a publicacédo da relagédo de candidatos inscritos e consequente classificagdo no Processo Seletivo Simplificado
001/2023 no site www.novamonteverde.mt.br, no mural da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, na Imprensa Oficial do Mato Grosso

6.2 A publicacédo da Classificagéo contera os pontos obtidos por cada candidato, conforme o cargo pretendido.
6.3 Os candidatos serdo classificados no cargo pretendido na ordem decrescente dos pontos obtidos.
7) RECURSOS

7.1 Os candidatos terdo até 07 de julho de 2023 para apresentarem recursos sobre a relagdo de candidatos inscritos e consequente classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado 001/2023, devendo os recursos ser protocolizados no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal e enderegado a Co-
missao de Processo Seletivo Simplificado.

7.2 Eventuais recursos serao recebidos, analisados e respondidos até 11 de julho de 2023.
8) CONVOCAGAO
8.1 Os candidatos aprovados e convocados terdo 03 dias Uteis para entrega de documentagéo.

8.2 O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para assinatura de Contrato por tempo determinado decaira do direito de contratagéo,
devendo ser convocado o proximo candidato na ordem decrescente de classificacao.

8.3 Ocorrendo desisténcia por parte dos candidatos classificados, convocados e até mesmo ja contratados, enquanto estiver em vigéncia o Processo
Seletivo Simplificado 001/2023 o Municipio promovera novas convocagdes para efetuar as contratagcdes necessarias.

8.4 Se o candidato convocado realizar a desisténcia por escrito, demonstrando motivo justificavel, podera voltar ao final da lista de classificados.
9) DESEMPATE
9.1 Ocorrendo o empate na classificagdo de candidatos que pretendem o mesmo cargo, serdo aplicados os seguintes critérios para desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na titulagéo;

c) Maior nota no tempo de servigo, no cargo em que concorre;
d) Maior idade;

10) DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A jornada de trabalho do candidato convocado sera aquela que estiver em vigor no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Monte
Verde.

10.2 A convocagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, entretanto, a aprovagéo néo gerara o direito a con-
tratagdo imediata, a qual se dara conforme a necessidade da administragéo.

10.3 Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo comparecer na data estabelecida
pela Prefeitura Municipal, para assinatura do contrato administrativo, bem como o candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos na data
estabelecida.
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10.4 A Comisséao do Processo Seletivo Simplificado fara divulgar, sempre que necessarias normas complementares ao presente edital.

10.5 O candidato que em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado, prestar declaragdes falsas ou inexatas, tera sua inscricdo cancelada e
anulada, assim como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizos de eventual responsabilizagéo civel e criminal.

10.6 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até a data de 31/12/2023, podendo ser prorrogado em caso de forga maior.

10.6.1 A Administragédo Publica podera prorrogar Contrato Administrativo celebrado em decorréncia desse processo seletivo, até o limite de 02 (dois)
anos, conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

10.7 Os candidatos aprovados, convocados e contratados estarao subordinados ao Regime Juridico dos demais servidores do Municipio.

10.8 Quanto ao Regime Previdenciario os candidatos aprovados, convocados e contratados estardo adstritos ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

10.9 Os candidatos convocados e distribuidos fora da sede do Municipio, serdo os Unicos responsaveis pelas despesas inerentes a locomogao, residén-
cia, alimentagao, entre outras.

10.10 Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo estejam expressamente previstos no presente Edital, seréo resolvidos
pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, ja devidamente constituida e nomeada pelo Decreto n°® 065/2023, que por sua vez, tornara publica a
decisdo, da qual cabera recurso desde que devidamente enderegado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.

Nova Monte Verde-MT, 05 de junho de 2023

ANGELA S. CITADIN

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Decreto N° 065/2023

ANEXO |

SECRETARIA DE SAUDE

Seq.|Cargo Vagas|C/H.|Salario

01 |Médico Clinico Geral 01 40 [R$ 15.936,63
02 |Enfermeiro 03 |40 |R$ 5.032,61
03 |Fonoaudiodlogo 01 40 [R$ 5.032,61
04 |Farmacéutico 01 40 |R$ 5.032,61
05 |Fisioterapeuta 01 30 |R$ 5.032,61
06 |Odontdlogo 01 40 |R$ 6.039,13
07 |Técnico em Enfermagem 06 |40 |R$2.186,17
08 |Técnico em Enfermagem (Alto Paraiso)|01 40 |R$ 2.186,17
09 |Técnico em Radiologia 01 20 |R$ 2.186,17
10 |Agente de Combate a Endemias 02 40 |R$ 2.640,00
11 |Auxiliar de Consultério Odontolégico (02 |40 |R$ 1.475,45

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Seq./Cargo Vagas|C/H.|Salario

01 [Professor - Licenciatura em Matematica 01 20 |R$ 3.055,29
02 [Professor - Licenciatura em Matematica (Apuy) 01 04 |R$ 611,04
03 |Professor - Licenciatura em Histéria (Apuy) 01 15 |R$ 2.291,47
04 |Professor - Licenciatura em Letras (Portugues) 01 20 |R$ 3.055,29
05 |Professor - Licenciatura em Pedagogia (cadastro reserva) 02 |20 |R$ 3.055,29
06 |Professor - Licenciatura em Pedagogia (sala de articulacéo) 01 10 |R$ 1.527,65
07 |Professor - Licenciatura em Pedagogia (formador do programa alfabetiza)|01 10 |R$ 1.527,65
08 [Professor - Licenciatura em Educagéo Fisica 01 20 |R$ 3.055,29
09 [Merendeira 01 30 |R$ 1.399,04
10 |Zeladora 01 30 |R$ 1.399,04
11 |Motorista 01 30 |R$ 1.845,73

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

Por meio deste documento solicito minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado 001/2023 para contratagéo temporaria de pessoal para compor o
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT.

Cargo para qual desejo me candidatar:
Médico Clinico Geral
Enfermeiro
Fonoaudiologo

0)
0)
0)
() Farmacéutico
(') Fisioterapeuta
0

Odontélogo
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Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem (Alto Paraiso)
Técnico em Radiologia

Agente de Combate a Endemias

Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Professor - Licenciatura em Matematica
Professor - Licenciatura em Matematica (Apuy)

Professor - Licenciatura em Histéria (Apuy)

0

0)

0)

0)

0)

0)

0

0

() Professor - Licenciatura em Letras (Portugues)

() Professor - Licenciatura em Pedagogia (cadastro reserva)
() Professor - Licenciatura em Pedagogia (sala de articulagao)
() Professor - Licenciatura em Pedagogia (formador do programa alfabetiza)
() Professor - Licenciatura em Educacao Fisica
(') Merendeira Educagéo

() Zeladora Educagao

() Motorista Educagéo

Nome:

Endereco:

Data nascimento: Telefone p contato: ()

E-mail:
RG: CPF:

Formacéo:

Declaro conhecer o Edital n°® 001/2023 que se refere ao Processo Seletivo Simplificado e, declaro também que todas as informagdes acima disponibili-
zadas sao veridicas e de minha inteira responsabilidade.

Assinatura do Requerente:
Nova Monte Verde-MT, / /2023
ANEXO 1lI

SECRETARIA DE SAUDE - NiVEL SUPERIOR

FICHA DE PONTUAGAO

FORMULARIO DE SELECAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| [
Endereco: N°:

Complemento: Bairro:
Cidade CEP:
Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

Formacao:

2. PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES [COMPUTO]|
| - DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagdo)

Ensino Superior 20,0 pontos
Especializacédo 30,0 pontos
Mestrado 60,0 pontos
Doutorado 80,0 pontos
1I- DO TEMPO DE SERVIGO
A|Para cada més de servico comprovado no Cargo em que concorre nos Ultimos 03 anos * [0,5 (meio) ponto |
Il - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

>

1,0 (um) ponto

Cursos, palestras, seminarios, minicursos, oficinas e conferéncias realizadas na area de atuagédo que concorre, medi- para cada 50 ho-
r

Alante )ce ificado registrado pela instituicdo promotora do evento. (Certificados validos apenas gos ultimos 3 (trés)
anos).

3 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

as
Limite 10 pontos

*Copia da carteira de trabalho, cépias de contratos, nomeagdes, servigo voluntariado

CRITERIOS DE DESEMPATE

A|Maior idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03
B [Maior titulagéo

C|Maior tempo de servico, no cargo em que concorre
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D|Maior idade l
5 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

SECRETARIA DE SAUDE - NiVEL TECNICO
FICHA DE PONTUAGAO

FORMULARIO DE SELEGAO
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| [

Endereco: Ne°:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:

Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES [COMPUTO]|
1 — DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagio)

AlCurso Técnico |80,0 pontos [ |
1I- DO TEMPO DE SERVIGO

A|Para cada més de servico comprovado no Cargo em que concorre nos Ultimos 03 anos * [0,5 (meio) ponto | [

Il - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Cursos,npalestras, seminarios, minicursos, oficinas e conferéncias realizadas na area de atuag&o que concorre, medi- 150réucrgé§05rg%o_
Alante certificado registrado pela instituicdo promotora do evento. (Certificados validos apenas dos ultimos 3 (trés) rpas

anos). Limite 10 pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

*Copia da carteira de trabalho, cépias de contratos, nomeagdes, servigo voluntariado

CRITERIOS DE DESEMPATE

A|Maior idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03
B [Maior titulagéo

C|Maior tempo de servico, no cargo em que concorre
D|Maior idade

5— TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

SECRETARIA DE SAUDE - NiVEL MEDIO
FICHA DE PONTUAGCAO

FORMULARIO DE SELEGAO
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| |

Endereco: °:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:

Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES [COMPUTO]|
| - DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagdo)

A|Ensino Médio [80,0 pontos [ [
1I- DO TEMPO DE SERVICO

AlPara cada més de servico comprovado no Cargo em que concorre nos ultimos 03 anos * [0,5 (meio) ponto | [

Il - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Cursos, r_Palestras, seminarios, minicursos, oficinas e conferéncias realizadas na area de atuacéo que concorre, medi- géoréucrgc)jg%r(‘)t%o_
Alante ;:e ificado registrado pela instituicdo promotora do evento. (Certificados validos apenas dos ultimos 3 (trés) s
anos).

Limite 10 pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

*Copia da carteira de trabalho, cépias de contratos, nomeagdes, servigo voluntariado

CRITERIOS DE DESEMPATE

A|Maior idade, nos termos da Lei Federal n* 10.741/03
B|Maior titulacéo

C|Maior tempo de servigo, no cargo em que concorre
D

5

Maior idade
— TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
FICHA DE PONTUAGAO - NIVEL SUPERIOR

FORMULARIO DE SELECAO - PROFESSOR DE MATEMATICA — 20H
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| [
Endereco: Ne°:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:
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Celular:
RG: Exp. UF: CPF:

DADOS SOCIAIS
2.1 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) () NAO () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:
@MUNICIPAL ( ESTADU,?ISC()\FEDERAL () PRIVADO EEATIVO ( JAPOSENTADO
h/

CARGO ACUMULAVEL RGO NAO ACUMULAV

ARGA HORARIA: s

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES [coMPUTO

1 — DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagio)
Ensino Superior (Licenciatura em Matematica) 20,0 pontos

A Especializacao 30,0 pontos
Mestrado 60,0 pontos
Doutorado 80,0 pontos

1I- DO TEMPO DE SERVIGO (Declaragio do Gestor da Unidade Escolar ou Orgaos Competentes)

A |Para cada ano de servico na Educacdo no Cargo em que concorre |0,5 (meio) ponto

1ll - FORMAGAO CONTINUADA

Cursos de formagao continuada, palestras, seminérios, minicursos, oficinas e confe-
réncias realizadas na area de educagao/atuagao, que contemplem conhecimentos

A didatico-curriculares e de politicas educacionais, mediante certificado registrado pela Ei?ni@esio pgr:lttgspara cada 40 horas
msﬂtt)ngao promotora do evento. (Certificados validos apenas dos ultimos 3 (trés) U Pp
anos).
) ~ . . = : 100% - 10,0 (dez) pontos
Projeto de Formagao Continuada Sala de Educador ou Projeto de Formagao Continu-
B adaJ DRE desenvolvido no ano de 2022, mediante certificado registrado pela institui- ggﬂf B ‘73'8 22}8 pngttgss
¢ao educacional promotora do evento. 750/‘; - 5°0 (cinco pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

A Maior idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03
B Maior titulagéo

C Maior tempo de servigo, no cargo em que concorre
D Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

FORMULARIO DE SELEGAO - PROFESSOR DE MATEMATICA — 04 HORAS (APUY)
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| |
Endereco: Ne°:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:

Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

DADOS SOCIAIS
2.2 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) () NAO () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:
MUNICIPAL ( EST,ADUALé FEDERAL () PRIVADO éEATIVO ( JAPOSENTADO
; CARGO ACUMULAVEL ( )CARGO NAO ACUMULAV

ARGA HORARIA: h/s

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES [coMPUTO

| — DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagio)
Ensino Superior (Licenciatura em Matematica) 20,0 pontos

A Especializagao 30,0 pontos
Mestrado 60,0 pontos
Doutorado 80,0 pontos

1l- DO TEMPO DE SERVIGO (Declaragdo do Gestor da Unidade Escolar ou Orgdos Competentes)

A |[Para cada ano de servico na Educacéo no Cargo em que concorre [0,5 (meio) ponto

1ll - FORMAGCAO CONTINUADA

Cursos de formagao continuada, palestras, seminarios, minicursos, oficinas e confe-

réncias realizadas na area de educagéo/atuagéo, que contemplem conhecimentos 0.5 ﬂmeio) ponto para cada 40 horas

A didatico-curriculares e de politicas educacionais, mediante certificado registrado pela |~
institL)Jigéo promotora do evento. (Certificados validos apenas dos ultimog 3 (trés) Limite 5,0 pontos
anos).
Projeto de Formagao Continuada Sala de Educador ou Projeto de Formagao Continu- gg&}% -7100,gé;ieez)opn(%gtsos
B ada DRE desenvolvido no ano de 2022, mediante certificado registrado pela institui- 85°/° _60 (seis pontos
¢éo educacional promotora do evento. 750/‘; 250 (cinco pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

A Maior idade, nos termos da Lei Federal n* 10.741/03
B Maior titulagéo

C Maior tempo de servigo, no cargo em que concorre
D Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

FORMULARIO DE SELEGAO - PROFESSOR DE HISTORIA — 15 HORAS (APUY)

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| [
Endereco: N°:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:
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Celular:
RG: Exp. UF: CPF:

DADOS SOCIAIS
2.3 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) () NAO () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:
@MUNICIPAL ( ESTADU,?ISC()\FEDERAL () PRIVADO EEATIVO ( JAPOSENTADO
h/

CARGO ACUMULAVEL RGO NAO ACUMULAV

ARGA HORARIA: s

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES [coMPUTO

1 — DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagio)
Ensino Superior (Licenciatura em Historia) 20,0 pontos

A Especializacao 30,0 pontos
Mestrado 60,0 pontos
Doutorado 80,0 pontos

1I- DO TEMPO DE SERVIGO (Declaragio do Gestor da Unidade Escolar ou Orgaos Competentes)

A |Para cada ano de servico na Educacdo no Cargo em que concorre |0,5 (meio) ponto

1ll - FORMAGAO CONTINUADA

Cursos de formagao continuada, palestras, seminérios, minicursos, oficinas e confe-
réncias realizadas na area de educagao/atuagao, que contemplem conhecimentos

A didatico-curriculares e de politicas educacionais, mediante certificado registrado pela Ei?ni@esio pgr:lttgspara cada 40 horas
msﬂtt)ngao promotora do evento. (Certificados validos apenas dos ultimos 3 (trés) U Pp
anos).
) ~ . . = : 100% - 10,0 (dez) pontos
Projeto de Formagao Continuada Sala de Educador ou Projeto de Formagao Continu-
B adaJ DRE desenvolvido no ano de 2022, mediante certificado registrado pela institui- ggﬂf B ‘73'8 22}8 pngttgss
¢ao educacional promotora do evento. 750/‘; - 5°0 (cinco pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

A Maior idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03
B Maior titulagéo

C Maior tempo de servigo, no cargo em que concorre
D Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

FORMULARIO DE SELEGAO - PROFESSOR DE LETRAS (PORTUGUES) — 20H
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| |
Endereco: Ne°:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:

Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

DADOS SOCIAIS
2.4 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) () NAO () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:
MUNICIPAL ( EST,ADUALé FEDERAL () PRIVADO éEATIVO ( JAPOSENTADO
; CARGO ACUMULAVEL ( )CARGO NAO ACUMULAV

ARGA HORARIA: h/s

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES [coMPUTO

| — DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagio)
Ensino Superior (Licenciatura em Matematica) 20,0 pontos

A Especializagao 30,0 pontos
Mestrado 60,0 pontos
Doutorado 80,0 pontos

1l- DO TEMPO DE SERVIGO (Declaragdo do Gestor da Unidade Escolar ou Orgdos Competentes)

A |[Para cada ano de servico na Educacéo no Cargo em que concorre [0,5 (meio) ponto

1ll - FORMAGCAO CONTINUADA

Cursos de formagao continuada, palestras, seminarios, minicursos, oficinas e confe-

réncias realizadas na area de educagéo/atuagéo, que contemplem conhecimentos 0.5 ﬂmeio) ponto para cada 40 horas

A didatico-curriculares e de politicas educacionais, mediante certificado registrado pela |~
institL)Jigéo promotora do evento. (Certificados validos apenas dos ultimog 3 (trés) Limite 5,0 pontos
anos).
Projeto de Formagao Continuada Sala de Educador ou Projeto de Formagao Continu- gg&}% -7100,gé;ieez)opn(%gtsos
B ada DRE desenvolvido no ano de 2022, mediante certificado registrado pela institui- 85°/° _60 (seis pontos
¢éo educacional promotora do evento. 750/‘; 250 (cinco pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

A Maior idade, nos termos da Lei Federal n* 10.741/03
B Maior titulagéo

C Maior tempo de servigo, no cargo em que concorre
D Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

FORMULARIO DE SELEGAO - PROFESSOR DE PEDAGOGIA — 20H (CADASTRO RESERVA)

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| [
Endereco: N°:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:
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Celular:
RG: Exp. UF: CPF:

DADOS SOCIAIS
2.5 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) () NAO () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:
@MUNICIPAL ( ESTADU,?ISC()\FEDERAL () PRIVADO EEATIVO ( JAPOSENTADO
h/

CARGO ACUMULAVEL RGO NAO ACUMULAV

ARGA HORARIA: s

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES [coMPUTO

1 — DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagio)
Ensino Superior (Licenciatura em Pedagogia) 20,0 pontos

A Especializacao 30,0 pontos
Mestrado 60,0 pontos
Doutorado 80,0 pontos

1I- DO TEMPO DE SERVIGO (Declaragio do Gestor da Unidade Escolar ou Orgaos Competentes)

A |Para cada ano de servico na Educacdo no Cargo em que concorre |0,5 (meio) ponto

1ll - FORMAGAO CONTINUADA

Cursos de formagao continuada, palestras, seminérios, minicursos, oficinas e confe-
réncias realizadas na area de educagao/atuagao, que contemplem conhecimentos

A didatico-curriculares e de politicas educacionais, mediante certificado registrado pela Ei?ni@esio pgr:lttgspara cada 40 horas
msﬂtt)ngao promotora do evento. (Certificados validos apenas dos ultimos 3 (trés) U Pp
anos).
) ~ . . = : 100% - 10,0 (dez) pontos
Projeto de Formagao Continuada Sala de Educador ou Projeto de Formagao Continu-
B adaJ DRE desenvolvido no ano de 2022, mediante certificado registrado pela institui- ggﬂf B ‘73'8 22}8 pngttgss
¢ao educacional promotora do evento. 750/‘; - 5°0 (cinco pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

A Maior idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03
B Maior titulagéo

C Maior tempo de servigo, no cargo em que concorre
D Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

FORMULARIO DE SELEGAO - PROFESSOR DE PEDAGOGIA - 10H (SALA DE ARTICULAGAO)
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| |
Endereco: Ne°:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:

Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

DADOS SOCIAIS
2.6 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) () NAO () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:
MUNICIPAL ( EST,ADUALé FEDERAL () PRIVADO éEATIVO ( JAPOSENTADO
; CARGO ACUMULAVEL ( )CARGO NAO ACUMULAV

ARGA HORARIA: h/s

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES |cOMPUTO

| — DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagio)
Ensino Superior (Licenciatura em Pedagogia) 20,0 pontos

A Especializagéo 30,0 pontos
Mestrado 60,0 pontos
Doutorado 80,0 pontos

1l- DO TEMPO DE SERVIGO (Declaragdo do Gestor da Unidade Escolar ou Orgidos Competentes)

A |Para cada ano de servico na Educacéo no Cargo em que concorre [0,5 (meio) ponto

1ll - FORMAGCAO CONTINUADA

Cursos de formagao continuada, palestras, seminarios, minicursos, oficinas e confe-

réncias realizadas na area de educacao/atuacéo, que contemplem conhecimentos 0.5 ﬂmeio) ponto para cada 40 horas

A didatico-curriculares e de politicas educacionais, mediante certificado registrado pela |’z
institl)Jigéo promotora do evento. (Certificados validos apenas dos L’Jltimog 3 (trés) Limite 5,0 pontos
anos).
Projeto de Formagao Continuada Sala de Educador ou Projeto de Formagao Continu- ggg% -7100,gétdeez)opn(igtsos
B ada DRE desenvolvido no ano de 2022, mediante certificado registrado pela institui- 85°/° _60 (seis pontos
¢ao educacional promotora do evento. 750/‘; Z5'0 {cinco pontos
C Experiéncia docente em Sala de Articulacéo 1,0 (um) ponto para cada ano.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

A Maior idade, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03
B Maior titulagéo

C Maior tempo de servico, no cargo em que concorre
D Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

FORMULARIO DE SELEGAO - PROFESSOR DE PEDAGOGIA - 10H (FORMADOR DO PROGRAMA ALFABETIZA)
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:_ /| [
Endereco: Ne:
Complemento: Bairro:
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Cidade CEP:

Celular:

RG: Exp. UF: CPF:
DADOS SOCIAIS

2.7 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) () NAO () SIM
2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:
MUNICIPAL ( EST,ADUALé FEDERAL () PRIVADO aA'i'IVO ( JAPOSENTADO
; CARGO ACUMULAVEL () hI?GO NAO ACUMULAV
s

ARGA HORARIA:

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES |COMPUTO

| — DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagio)
Ensino Superior (Licenciatura em Pedagogia) 20,0 pontos

A Especializagao 30,0 pontos
Mestrado 60,0 pontos
Doutorado 80,0 pontos

1l- DO TEMPO DE SERVIGO (Declaragdo do Gestor da Unidade Escolar ou Orgdos Competentes)

A |Para cada ano de servico na Educacdo no Cargo em que concorre [0,5 (meio) ponto

1ll - FORMAGAO CONTINUADA

Cursos de formagao continuada, palestras, seminarios, minicursos, oficinas e confe-

réncias realizadas na area de educag&o/atuagéo, que contemplem conhecimentos |4 5 gmeio) ponto para cada 40 horas
H

A didatico-curriculares e de politicas educacionais, mediante certificado registrado pela ;
institL)ligéo promotora do evento. (Certificados validos apenas dos L’JItimog 3 (trés) Limite 5,0 pontos
anos).
Projeto de Formagéo Continuada Sala de Educador ou Projeto de Formagéo Continu- 128%_ -7100,géiieez)oprﬁgtsos
B ada DRE desenvolvido no ano de 2022, mediante certificado registrado pela institui- 85°/° _60 (seis pontos
¢ao educacional promotora do evento. 75%‘: - 50 (cinco pontos

100% - 10,0 (dez) pontos

0,
C Certificado de participagdo na Formac&o do Programa Alfabetiza MT. ggoﬁ; 3 gg ggitg pgrr:ttgss
75% - 5,0 (cinco) pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS DE DESEMPATE
A Maior idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03
B Maior titulagéo
C Maior tempo de servico, no cargo em que concorre
D Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

FORMULARIO DE SELEGAO - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — 20H
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| [
Endereco: Ne°:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:

Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

DADOS SOCIAIS
2.8 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) () NAO () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:
MUNICIPAL ( ESTADUALé’&FEDERAL () PRIVADO I)_ATIVO ( )APOSENTADO
;CARG !

O ACUMULAVEL ( )CARGO NAO ACUMULAV

ARGA HORARIA: /s

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES [coMPUTO

| — DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagdo)
Ensino Superior (Licenciatura em Educacéo Fisica) 20,0 pontos

A Especializacéo 30,0 pontos
Mestrado 60,0 pontos
Doutorado 80,0 pontos

1l- DO TEMPO DE SERVIGO (Declaragdo do Gestor da Unidade Escolar ou Orgdos Competentes)

A |Para cada ano de servico na Educacéo no Cargo em que concorre [0,5 (meio) ponto

1ll - FORMAGAO CONTINUADA

Cursos de formacao continuada, palestras, seminarios, minicursos, oficinas e confe-

réncias realizadas na area de educagéo/atua(;éo, que contemplem conhecimentos 05 ﬂmeio ponto para cada 40 horas

A didatico-curriculares e de politicas educacionais, mediante certificado registrado pela |i1ie 5 0 pontos
|nst|tL)J|géo promotora do evento. (Certificados validos apenas dos ultimos 3 (trés) VP
anos).
Projeto de Formagao Continuada Sala de Educador ou Projeto de Formagao Continu- 1%8%_ -7100,gétdeez)opncigtsos
B ada DRE desenvolvido no ano de 2022, mediante certificado registrado pela institui- 85°/° _60 seis; pontos
¢ao educacional promotora do evento. 750/‘; - 50 (cinco pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

A Maior idade, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03
B Maior titulacdo

C Maior tempo de servico, no cargo em que concorre
D Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

FICHA DE PONTUAGAO - NiVEL FUNDAMENTAL
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FORMULARIO DE SELEGAO — MERENDEIRA
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| [
Endereco: Ne°:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:

Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

DADOS SOCIAIS
2.9 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) () NAO () SIM
PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES [CoOMPUTO
| - DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagao)
Ensino Fundamental 20,0 pontos
A Ensino Médio 30,0 pontos
Ensino Médio mais Curso de Profissionalizacdo especifica 60,0 pontos
1I- DO TEMPO DE SERVIGO (Declaragio do Gestor da Unidade Escolar ou Orgdos Competentes)
A |[Para cada ano de servico na Educacdo no Cargo em que concorre [0,5 (meio) ponto
1ll - FORMAGAO CONTINUADA
e g o ere NS femizadas 1 4122 (0.5 (meio) ponto para cada 40 horas
do evento. (Certificados validos apenas dos Ultimos 3 (trés) anos). Jp

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

A Maior idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03
B Maior titulacdo

C Maior tempo de servico, no cargo em que concorre
D Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

FORMULARIO DE SELEGCAO — ZELADORA
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:__ /| [
Endereco: Ne°:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:

Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

DADOS SOCIAIS
2.10 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) () NAO () SIM
PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES [coMPUTO
| — DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagio)
Ensino Fundamental 20,0 pontos
A Ensino Médio 30,0 pontos
Ensino Médio mais Curso de Profissionalizacdo especifica 60,0 pontos
1l- DO TEMPO DE SERVIGO (Declaragdo do Gestor da Unidade Escolar ou Orgaos Competentes)
A |Para cada ano de servico na Educacéo no Cargo em que concorre [0,5 (meio) ponto
1ll - FORMAGAO CONTINUADA
r lestr. minarios, minicur: ficin nferéncias realiz na ar :
A (Ci;éI ast(l).l?a' %?) esﬁtea_cs:g’nr?gorre?rr?esdiantecge?'t(i)fsiégqg _rggisrg%q %éala%r?sstits{c(l;éoag?gmgtgrae 2 Ei%ﬁg%'o pgrl;ltté)spara cada 40 horas
do evento. (Certificados validos apenas dos Ultimos 3 (trés) anos). Up

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

A Maior idade, nos termos da Lei Federal n* 10.741/03
B Maior titulacdo

C Maior tempo de servico, no cargo em que concorre
D Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

FORMULARIO DE SELEGAO — MOTORISTA
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:_ /| [
Endereco: Ne°:

Complemento: Bairro:

Cidade CEP:

Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

DADOS SOCIAIS
2.11 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) ( ) NAO () SIM

PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS [INDICADORES [coMPUTO
1 — DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagio)
Ensino Fundamental 20,0 pontos
A Ensino Médio 30,0 pontos
Ensino Médio mais Curso de Profissionalizacéo especifica 60,0 pontos
1l- DO TEMPO DE SERVIGO (Declaragdo do Gestor da Unidade Escolar ou Orgdaos Competentes)
A |Para cada ano de servico na Educacéo no Cargo em que concorre [0,5 (meio) ponto
1ll - FORMAGAO CONTINUADA

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br 389 Assinado Digitalmente



7 de Junho de 2023 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.250

do evento. (Certificados validos apenas dos Ultimos 3 (trés) anos).

Cursos, palestras, seminarios, minicursos, oficinas e conferéncias realizadas na area | 5
A de atuacéo que concorre, mediante certificado registrado pela instituicdo promotora : ﬂ

meio) ponto para cada 40 horas
Limite 5,0 pontos

B Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar. Certificado (95% - 7,0

100% - 10,0 (dez) pontos
sete? pontos

vigente registrado pela Gerencia de Controle e Formagao de Condutores — DETRAN. |85% - 6,0 (seis) pontos
75% - 5,0 (cinco) pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS DE DESEMPATE
A Maior idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03
B Maior titulacdo
C Maior tempo de servico, no cargo em que concorre
D Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

ANEXO IV
Formulario de recursos
A Comissao do Processo Seletivo Simplificado

NOME CANDIDATO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO
() CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

() OUTROS:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Observagoes:

1 — Preencher com letra legivel e anexar documentacéo para fundamentar sua contestacao.

2 — Nao sera aceito recurso sem argumentacéo légica e consistente.

3 — Entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / 12023

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

PREFEITURA/LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2023

PREGAO PRESENCIAL n°. 010/2023
PROCESSO N°. 022/2023
VALIDADE: 12 (doze) meses

Pelo presente instrumento, o MUNICIiPIO DE NOVA NAZARE, ESTADO
DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico municipal, com se-
de administrativa a Avenida Jorge Amado n° 901, Centro, Nova Nazaré -
MT, devidamente inscrita no CNPJ n°. 04.202.280/0001-71, neste ato re-
presentado, na forma de sua Lei Organica, pela Prefeita Municipal a Sr.
JOAO TEODORO FILHO, brasileiro, casado, comerciante, residente e do-
miciliado a Rua Corival Faustino de Mello s/n, Nova Nazaré-MT, portador
da Carteira de Identidade RG n°. 160...-2 SSP/MT e inscrito no CPF sob
n° 441.....551-87, RESOLVE registrar os precos da BRENNO DE PAULA
MILHOMEM SOCIEDADE UNIPESSOAL DE ADVOCACIA, inscrita no
CNPJ n°42.232.784/0001-23, estabelecida Avenida Miguel Sutil, n®12727,
Cidade Alta, Cuiaba-MT, neste ato representada pelo Sr. BRENNO DE
PAULA MILHOMEM, portador do CPF n® 022.....091-00 e do RG n° 229.
..-70 SSP/MT, nas quantidades estimadas nos Itens desta Ata de Re-
gistro de Pregos, de acordo com a classificagdo por ela alcangada,
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atendendo as condigées previstas no edital de Pregao Presencial n°.
010/2023 e as constantes nesta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se
as partes as normas constantes da Lei n. 10.520/02 e Lei 8666/93 e suas
alteragdes, no que couber, e em conformidade com as disposigbes a se-
guir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA LICITAGAO

1.1 - O presente instrumento tem por objeto o Registro de Pregos para
futura e eventual contratagdo de pessoa juridica para prestacao de
servigos de consultoria e assessoria tributaria, com vistas a tornar
mais eficiente a atuagdo da administragao tributaria municipal, visan-
do aumentar a arrecadagado de tributos municipais e recuperar ati-
vos tributarios através da localizagéo, apuragao, recuperagéao e lan-
camento de tributos municipais, conforme especificacdes do edital e
proposta de precos.

1.2 - Para registrar os pregos do objeto desta Ata foi realizado proce-
dimento licitatério na modalidade Pregao Presencial n° 010/2023, com
fundamento nas Leis n° 10.520/02, n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores e
no que couber, conforme autorizagdo da Autoridade Competente, Prefei-
to Municipal Sr. JOAO TEODORO FILHO, disposta no Processo n° 022/
2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS REGISTRADOS
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