MUNICIPIO DE
IPORA DO OESTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°012/2023

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A CONTRATACAO DE SERVIDORES NO QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPORA DO OESTE, SC.

O PREFEITO DE IPORA DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. ADELIO
MARX, no uso de suas atribui¢es, em conformidade com a Lei Orgénica Municipal, Lei Complementar n°
013 de 08 de setembro de 1997 e suas alteragdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as
inscrigdes ao Concurso Publico destinado para admissdo, de servidores para o quadro da administracdo direta
do municipio, vinculado ao Regime Juridico Estatutério e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para
atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais
normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico € disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar n°® 013 de 08 de
setembro de 1997 e suas alteracoes.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Ipord do Oeste - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste — SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes relativas
ao Concurso Publico seréo publicadas em documento afixado no Mural Pablico da Prefeitura Municipal de
Iporé do Oeste — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que o0s seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Concurso Publico com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de convocagodes pelo
municipio por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscri¢éo
eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais),
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sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais determinagdes
referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar
as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do candidato no site:
www.iporadooeste.atende.net

1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracédo
Municipal.

1.1.6. S&o condigbes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigaces civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e provimento
ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Titulos e Pratica.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracdo e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:
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Carga .
N©° . e T
Cargo/ Funcgéo Vencimento | Horaria Habilitacéao Ipo de
Vagas Prova
Semanal
Curso superior de Direito, com
R$ 4.806,87 inscrigdo na Ordem dos Advogados -
*
Advogado CR (Ref. 20 h) 20 horas do Brasil. Experiéncia comprovada, Objetiva
de um ano.
Diploma de Assistente Social, com
Assistente Social CR* | R$4.512,43 | 40 horas registro no respectivo 6rgao Objetiva
fiscalizador da profisséo.
Curso Superior de Engenharia Civil.
. . 20,30 ou . -
Engenheiro Civil 01 R$ 5.120,55 40 horas Registro no CREA. Obijetiva
Portador da CNH categoria B.
Engenheiro 20. 30 ou Curso Superior de Engenharia
Ambiental e 01 R$ 5.120,55 40’ horas Ambiental e Sanitarista. Objetiva
Sanitarista Portador da CNH categoria B
20 ou 40 Curso Superior de Medicina e
Médico 01 | R$16.686,84 inscricdo no Conselho Regional de | Objetiva
horas .
Medicina — CRM.
Odont6logo CR* | R§8.206,63 | 20040 | Curso Superiorem Odontologiae | .o o
horas inscricdo no orgao fiscalizador.
10, 20, 30 | Portador de certificado de concluséo -
Professor de . e . Objetiva
.- 01 R$ 4.670,88 ou 40 de curso superior especifico na area .
Matematica N e Titulos
horas de atuacéo.
Psicdlogo CR* | R$4.512,42 | 40 horas C.u 50 u~per|or,de~PS|f:oIog|a, com Objetiva
inscricdo no orgao fiscalizador.
Técnico em Salde CR* | R$2524.06 | 40 horas Ensmo, M_edlo complleto e curso de Objetiva
Bucal Técnico em Saude Bucal.
. Ensino Fundamental Completo. Objetiva
P 1 RS 1. 40 h . -
edreiro 0 $1.988,36 0 horas Portador da CNH categoria AB. | e Prética

*CR: Cadastro de Reserva.

1.2.2. Os vencimentos constantes na tabela acima, referem-se a 40 horas semanais, com exce¢édo do cargo de
Advogado. A carga horéria da contratacdo sera conforme a necessidade da Administracdo Municipal,
recebendo vencimento proporcional ao valor constante da tabela acima.

2. DAS INSCRICOES
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2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 17h00min do dia 15/06/2023 as 23h59min do dia 13/07/2023.

2.1.1. Das inscricOes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o0 site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricao e efetuar o pagamento até o dia 14/07/2023; PAGAR O
BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscrigfes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscri¢do presencial/on-
line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Ipord do Oeste — SC, sito a rua Santo
Antonio, n° 100, Centro, Ipord do Oeste — SC, durante o periodo das inscrigdes, em horario de expediente da
Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricGes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscri¢cbes
presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscri¢do os dados e informacdes que Ihe forem repassados
pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informagdes prestadas e demais atos
relativos & sua inscrigéo.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscri¢cdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢do cujo pagamento é de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até o dia 14/07/2023.

2.1.2.4. Somente seréo efetivadas as inscri¢des presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Ipora do Oeste — SC, sito a rua Santo Antonio, n° 100, Centro, Ipora do Oeste — SC, durante o
periodo das inscri¢cbes, em horério de expediente da Prefeitura.
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2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do que se dara
pela baixa dos boletos, ap6s 0 envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo érgédo
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitagédo
de isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Ipora do Oeste — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por falhas de comunicacéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nédo se responsabilizardo por inscri¢coes
indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o codigo
de barras do boleto bancéario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo
impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscri¢éo cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscri¢cdo paga pelo candidato, sera considerada
como valida apenas a inscricdo mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Ensino Superior R$ 100,00
Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Fundamental R$ 60,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

2.5.2. Néo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do ap6s o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n&o seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo pagamento
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscrigdo para o cargo a qual
pretende concorrer, corretamente.
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2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteracdes trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n° 13.656 de 30 de
abril de 2018, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

2.6.2. Os documentos relativos a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, obrigatoriamente, deverdo ser
escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, entre os dias 15/06/2023 a 28/06/2023.

2.6.3. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados pela
Comisséo.

2.6.4. Os candidatos interessados em solicitar isencao de taxa de inscri¢do, deverdo enviar via upload:
a) Requerimento de isencéo de taxa de inscrigdo (Anexo V) preenchido e assinado;

b) Cdpia do documento de Identificacdo original com foto;

c) Copia do requerimento de inscricao;

d) No caso de candidato doador _de sangue: documento comprobatdrio da condicdo de doador regular,
expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Pablico) em gque o candidato realizou
a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital, com a discriminacdo das datas em que as doacbes ocorreram. Em caso de
declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacao, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencéo da taxa de inscri¢do. O candidato de outra unidade da federacdo, além
de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o
credenciamento da entidade coletora como 6rgao oficial do estado de origem;

e) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condi¢do de doador de medula
6ssea, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como
beneficiario da Lei Estadual n°® 10.567/97 com as alteracdes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei
Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018, informando a data em que a doacédo foi realizada, sendo que o
candidato devera ter realizado pelo menos 01 (uma) doacdo. Em caso de declaragdo emitida por meio
digital, o documento devera conter link para validacédo, sob pena de ser desconsiderada para fins de
isencdo da taxa de inscrigdo. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracao
acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade
coletora como 6rgdo oficial do estado de origem.
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2.6.4.1. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apds realizar sua inscri¢do, encontrar a descrigcdo
“Situagdo”, logo apo6s clicar em “Envio de documentos™. Apds ser direcionado para uma nova aba, selecionar
o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

2.6.5. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacdes necessarias para a avaliacdo, conforme previsdes editalicias.

2.6.6. Apos o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme Item 2.6.2, ndo serdo admitidas a
apresentacao, a complementacao, a incluséo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

2.6.7. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

2.6.8. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

2.6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencédo de taxa de inscricéo e seu
encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da Comissdo
Organizadora da Prefeitura Municipal de Ipord do Oeste — SC.

2.6.10. A Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste — SC avaliara o pedido de
isencdo e publicara sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net no dia
03/07/2023, ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia Gtil, a ser contado do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacao
do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

2.6.12. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitagdo da isencdo de taxa de inscri¢do serdo
analisados pela Comissao Organizadora da Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste — SC e seus pareceres serao
publicados no dia 07/07/2023, no site www.ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao
candidato.

2.6.13. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apos recurso, sera divulgada no dia 07/07/2023, até as
23h59min, no enderego eletrénico www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

2.6.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o
dia 14/07/2023, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento devera ser
acessado junto ao site www.ameosc.org.br.
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2.6.15. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do certame.

2.6.16. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal
n°® 83.936/79, art. 10, paragrafo dnico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no periodo designado para realizacdo de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos
que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais Nnecessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original com foto;

C) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do medico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

d) enviar, via upload, Declaracdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de
membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

3.1.2. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizagdo da prova o candidato devera seguir o que pede
o item 3.1.1.

3.1.3. N&o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar tal
situagdo no momento de sua inscri¢ao e, no dia de aplicacdo das provas devera obrigatoriamente providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horérios
necessarios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que o
tempo destinado & amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.
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3.1.5. A solicitacao de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora da Prefeitura de
Ipord do Oeste - SC e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada,
observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da deciséo através
de aviso publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net, conforme
cronograma.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso V111, da Constituicéo
Federal, Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. Os documentos comprobatoérios relativos a inscricdo de Pessoa com Deficiéncia, obrigatoriamente,
deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, durante o periodo de
INScricao.

4.2.1. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados pela
Comisséo.

4.2.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao, devera enviar
via upload:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo VI;

b) Laudo medico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Caso o laudo meédico tenha sido emitido em data anterior a da publicag&o deste edital,
sera considerado valido apenas aquele cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo. O laudo medico deverd estar legivel, sob pena de invalidagéo.

2.2.2.1. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apds realizar sua inscricdo, encontrar a descricao
“Situacao”, logo apos clicar em “Envio de documentos”. Apds ser direcionado para uma nova aba, selecionar
o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.
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4.2.3. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacdes necessarias para a avaliacdo, conforme previsdes editalicias.

4.2.4. Apos o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas a
apresentacao, a complementacao, a incluséo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

4.2.5. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

4.2.6. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissao Organizadora
da Prefeitura Municipal de Ipord do Oeste — SC e a decisdo proferida serd publicada nos sites
Www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net no dia 24/07/2023, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia Gtil, a ser contado do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacao
do resultado da anélise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br

4.3.2. Os recursos interpostos em face do indeferimento do pedido para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia serdo analisados pela Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Iporéd do Oeste - SC e
seus pareceres serdo publicados no dia 28/07/2023, no site www.ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado
parecer individual ao candidato.

4.3.3. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, ap0s recurso, sera
divulgada no dia 28/07/2023, nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

4.4. No momento da homologacdo do resultado do Concurso Publico serd publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo geral
do cargo/fungéo.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia da Junta Médica
Oficial do Municipio de Ipord do Oeste — SC, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.
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4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricao.

4.8. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

4.9. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

4.10. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscri¢do, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrices que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacéo das inscri¢des deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publicado
nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

5.2. Da divulgacéo das inscrigdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no dia
29/07/2023, em local a ser informado na publicagdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo 1), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

6.1.1.1. A abertura dos port6es para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h30min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 14h10min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas apos as 08h50min.
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6.1.1.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacao das provas, sendo que ap6s as 14h20min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 14h30min e término as 17h30min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento da prova e entrega do cartéo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relagdo das salas seré publicada ap6s a homologacdo das inscri¢gfes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e terd a duragdo de 03h0OOmin incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser preenchida conforme
instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

6.1.3.3. Os contetdos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para
os cargos de Assistente Social, Engenheiro Ambiental e Sanitarista, Engenheiro Civil, Advogado,
Meédico, Odontélogo, Psicologo e Técnico em Saude Bucal, conforme quadro a seguir:

o Total de Nota minima do
N° de .
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2 Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -
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6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme quadro do item 6.2.1.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Professor de Matematica, conforme quadro a seguir:

NO de Total de NOt_a minima do
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 4,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 8,00 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme guadro acima.

6.3.2. Da Prova de Titulos:

6.3.2.1. Para o cargo de Professor de Matematica, valendo 2,00 (dois) pontos, sendo considerado titulos:

e

Titulos N ma. de Valor do Titulo Total
Titulos

Curso completo de Mestrado na area da Educacao 01 1,00 ponto 1,00
1 1 3 A 3 -

Curso,c_omplet,o de EspeC|aI~|zagao na Area da Educacao o1 1,00 ponto 100

Especifico na &rea de atuacéo.

TOTAL 02 2,00

6.3.2.2. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.3.2.3. Os pontos dos cursos de pds-graduacao stricto sensu referente a Mestrado e Pos-Graduacéo, somente
serdo validos com apresentacdo de diploma ou certificado de Concluséo emitido pela Instituicdo de Ensino
Credenciada e aprovada pelo MEC, conforme Art. 44, 111, Lei n® 9.394/1996.
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6.3.2.4. Os cursos de Pos-graduacdo incompletos ndo tém validade para a Prova de Titulos neste Concurso
Pablico.

6.3.2.5. Da forma de apresentacao dos titulos:

6.3.2.5.1. Os documentos relativos a prova de titulos deverao ser relacionados em formulario préprio, conforme
0 Anexo IV deste edital.

6.3.2.5.2. Para participar da Prova de Titulos, apés a sua inscricdo, o candidato devera anexar via
sistema a documentacdo comprobatoria dos titulos, bem como o formulario de titulos (Anexo 1V)
preenchido e assinado.

6.3.2.5.3. Os documentos relativos a prova titulos deverao ser escaneados e anexados no sistema, em formato
.pdf de forma legivel, até o ultimo dia determinado para as inscri¢cdes deste Concurso Publico.

6.3.2.5.4. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados pela
Comisséo.

6.3.2.5.5. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apos realizar sua inscri¢do, encontrar a descri¢éo
“Situagao”, logo apds clicar em “Envio de documentos”. Apds ser direcionado para uma nova aba, selecionar
0 tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

6.3.2.5.6. Devem ser entregues cépias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. (No caso de assinatura
eletronica deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao).

6.3.2.5.7. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informag®es necessarias para a avaliacdo, conforme previsdes editalicias.

6.3.2.5.8. Ap0s o ultimo dia de inscri¢do, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacdo, a inclusdo
ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

6.3.2.5.9. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

6.3.2.5.10. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizagéo pertinente.

6.3.2.5.11. O ndo envio dos titulos pelo candidato no periodo estabelecido importara a rentincia do candidato
a esta prova e lhe serd atribuida nota O (zero) na prova de titulos.
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6.3.2.6. Os documentos referentes a Prova de Titulos serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Ipord do Oeste — SC e a decisdo proferida sera publicada nos sites
WwWw.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net no dia 24/07/2023.

6.3.2.6.1. O candidato podera interpor recurso em face da pontuacdo da Prova de Titulos no prazo de 01 (um)
dia util, a ser contado do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos
documentos da Prova de Titulos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

6.3.2.6.2. Os recursos interpostos em face da pontuacdo da Prova de Titulos serdo analisados pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Ipord do Oeste — SC e seus pareceres serdo publicados
no dia 28/07/2023, nos sites www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net, ndo sendo encaminhado
parecer individual ao candidato.

6.3.2.6.3. A pontuacdo da Prova de Titulos, apds recurso, sera divulgada no dia 28/07/2023, nos enderecos
eletrbnicos www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

6.4. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade C):

6.4.1. Da Prova Objetiva

6.4.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Pedreiro, conforme tabela a seguir:

Total de Nota minima do
N° de )
Provas Questdes Peso Pontos por | conjunto provas

Disciplina 1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00

2 Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00

3» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30

TOTAL 35 - 3,00 -

6.4.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.4.2. Da Prova Pratica:

6.4.2.1. Sera aplicada Prova Prética para o cargo de Pedreiro, conforme tabela a seguir:
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Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Prética 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.4.2.2. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.4.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00 (trés)
pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na prova
objetiva.

6.4.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Prética.
6.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.5.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realiza¢do das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com fotografia), ndo se
aceitando copias (mesmo autenticadas) ou protocolos, sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de
aplicacdo das provas.

6.5.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos 0
horéario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

6.5.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.5.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacéo das provas, documento de identificacdo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgéo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Concurso Publico.

6.5.3.2 Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, desde que apresentados no aplicativo, ndo sendo
aceitos prints de tela ou PDF.

6.5.3.3. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.5.4. Para a realizacao da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um Cartdo Resposta.
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6.5.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questfes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolucéao
da prova e se esta corretamente numerado.

6.5.6. O candidato devera conferir, no cartdo resposta, seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo, bem como, devera apor sua assinatura, de forma
legivel, no local especifico para esse fim.

6.5.7. O candidato devera preencher, no cartdo resposta, o tipo de prova correspondente que Ihe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade
do candidato a marcacao correta, sendo que a ndo marcacdo correta invalidard o cartao resposta,
acarretando sua eliminacéo do certame.

6.5.8. No Cartdo resposta, ao transcrever o gabarito, o candidato devera preencher por completo o campo a
que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrucdes constantes no proprio Cartéo
Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.5.8.1. Forma correta de preencher o Cartéo Resposta: ‘

6.5.9. As respostas das questfes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartdo de Resposta, conforme
as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.5.10. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as
marcacgdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicéo especial
para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico.

6.5.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.5.11.1 Seréo consideradas marcacdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo néo-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.5.12 A prova serd corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartdo Resposta, atraves de leitura
digital, e ndo teréo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.
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6.5.13. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos Ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.5.14. O Cartdo Resposta é insubstituivel.
6.5.15. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.5.16. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apos transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.5.17. S6 seré permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta ap6s transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.5.18. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizac&o,
acompanhado de um fiscal.

6.5.19. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do das provas.

6.5.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartbes Respostas de todos os candidatos da sala.

6.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverao invalidar o Cartdo Resposta
entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.5.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questfes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anota¢Bes que considerarem necessarias.

6.5.17.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) dltimos
candidatos, lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os CartGes Resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, 0s quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario
descritos no cronograma.

6.5.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) altimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.5.17 e seus subitens sera DESCLASSIFICADO do processo de selecao.

6.5.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

6.5.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizagdo das provas no site: www.ameosc.org.br
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6.5.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de provas e
nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-
se em aglomeracgdo com outras pessoas.

6.5.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horério de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacGes.

6.5.22. O Municipio de Ipora do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.6.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.6.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.6.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.6.3. O Municipio de Ipord do Oeste - SC e a Associag¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;
c¢) Comunicacao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);
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e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Néo seréa permitido a aglomeracédo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.8. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar médo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagao com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito) e ndo preencher o tipo de prova.
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6.8.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

6.9. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.9.1. O local de realizagédo das provas praticas serd informado na publicacdo do ensalamento, conforme o
Cronograma do edital (Anexo I), nos sites: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

6.9.2. A prova prética para o cargo de Pedreiro seré realizada no dia 29/07/2023, a partir do horario em que
os candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova pratica.

6.9.3. O candidato que ndo estiver presente no dia 29/07/2023 até as 18h00min no local de realizacdo da
prova prética seréd considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Pablico, sendo que a
partir das 18h00min ndo serd mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

6.9.4. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova préatica ndo poderdo se
ausentar do local antes de realizar a prova préatica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova prética.

6.9.5. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizagdo da prova pratica
ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de aparelhos
eletrdnicos como, bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

6.9.6. Na prova prética, para a funcdo de Pedreiro, o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como
critérios as atribuices do cargo dispostas no Anexo 111 deste edital. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70
pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e
Péssimo (0,00 ponto).

6.9.7. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, documento de
Identificagdo oficial com foto.

6.9.8. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou
condi¢cdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.

6.9.9. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas sera definida pela comissdo e comunicada aos candidatos presentes.

7. DA SESSAO PUBLICA
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7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato seré realizada através do processo de leitura digital, em Sessdo
Pablica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini, S8o Miguel do Oeste - SC, as
09h00min do dia 22/08/2023, com a projecdo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessao possam
acompanhar a correcdo, bem como a identificacdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e podera ser acompanhada pelos membros da comisséo organizadora do municipio
de Ipord do Oeste — SC, da comisséo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados,
devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

2°) Maior nota na Prova Prética (Pedreiro);

3°) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

4% Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

5°) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

6°) O candidato de maior idade;

7°) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net, enquanto o gabarito definitivo sera publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacédo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso administrativo.
10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
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a) No indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do | Dia 04/07/2023;
b) No indeferimento da inscricdo | Dia 19/07/2023;

c¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | Dia de 25/07/2023;
d) Na pontuacdo da Prova de Titulos | Dia 25/07/2023;

e) No Resultado Preliminar da Prova Préatica | No periodo de 01 e 02/08/2023;

f) 12 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 01 e 02/08/2023;

g) 22 Fase de recursos em objecdo a formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | Dia 11/08/2023 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente seréo apreciados 0s recursos interpostos
em face de questdes que ja foram alvo de recursos na 1* Fase (alinea “f””), bem como recursos que apresentem
fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e
justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos
conforme a alinea “f” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentagao
em relacdo a discordancia com o parecer emitido);

h) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 23 e 24/08/2023.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo 1).

10.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposigéo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas;
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e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formulario o mesmo NAO sera apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso serd apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na andlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questdo do Concurso Publico.

10.5.1. Nd&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos sites:
WWw.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacfes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracGes
efetuadas pela Comissédo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcéo sé lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;
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b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas
do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

d) certiddo negativa de antecedentes criminais em nivel federal: Certiddo negativa da Justica Federal —
Certidao Civil e Criminal;

e) quitagdo com as obrigacdes eleitorais (Comprovante de votacdo ou Certiddo de quitagdo da Justica
Eleitoral);

f) certiddo da Justica Eleitoral de Crimes Eleitorais;

g) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;

h) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o e contato telefénico junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipord do Oeste — SC.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Ipord do
Oeste — SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

12.2. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser responsaveis
pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de candidato cuja inscrigdo haja sido deferida.

12.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina— AMEOSC,
e pela Prefeitura Municipal de Ipord do Oeste — SC, conforme a legislacéo vigente.

12.4. O Prefeito do Municipio de Ipord do Oeste — SC podera, antes da homologacéo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacgdes.

12.5. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Pablico é o da Comarca de
Mondai — SC.
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12.6. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuic6es dos Cargos;

ANEXO IV — Formulério de Prova de Titulos;

ANEXO V — Requerimento isencao taxa de inscri¢ao;

ANEXO VI — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VII — Decreto que nomeia a Comisséo Organizadora Municipal,
ANEXO VIII - Resolugdo que nomeia a Comisséo Organizadora da AMEOSC.

12.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ipord do Oeste — SC, 15 de junho de 2023.

ADELIO MARX
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Paulo Cesar Spielmann
OAB/SC 35.601
Assessor juridico do Municipio de Ipora do Oeste
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

ATO DATA OBSERVACOES

Publicagéo do Edital 15/06/2023 |Em caso de impugnagdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderegada ao Prefeito do
Municipio de Ipora do Oeste — SC, protocolada
em horéario de expediente da Prefeitura, até o
dia 28/06/2023.

Prazo para realizacdo de inscri¢éo 15/06/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

13/07/2023

Envio dos documentos para candidatos | 15/06/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

considerados Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 13/07/2023

Envio dos documentos para a Prova de|15/06/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Titulos 13/07/2023

Prazo para realizacdo de inscricdo para|15/06/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

candidato que requerer a isencdo de taxa de | 28/06/2023

inscri¢éo

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa de| 03/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

inscri¢do (Antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em face | 04/07/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isencdo de

taxa de inscrigéo

Publicacdo do parecer de recurso interposto | 07/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

em face do indeferimento do pedido de WWW.ameosc.org.br e

isencdo de taxa de inscricdo www.iporadooeste.atende.net

Publicacéo da relacdo de isencéo da taxa de | 07/07/2023 | Ate as 23h59min, nos sites:

inscricdo (ApOs 0s recursos) www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢éo 07 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isen¢do | 14/07/2023 |www.ameosc.org.br

de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 14/07/2023 |O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscri¢éo

WWW.ameosc.org.br
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Publicacdo das inscricdes deferidas e| 18/07/2023 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferidas WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net
Prazo para interposicdo de recurso em face | 19/07/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
de inscrigéo indeferida
Publicacdo do parecer de recurso interposto | 20/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
em face das inscri¢des indeferidas www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net
Publicacdo da homologacdo das inscricdes | 20/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net
Publicacdo do deferimento ou indeferimento | 21/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
dos pedidos de condicdo especial para WWW.ameosc.org.br e
realizacdo da prova objetiva www.iporadooeste.atende.net
Publicacdo do Ensalamento 21/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net
Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 24/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de Pessoa com Www.ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.iporadooeste.atende.net
Publicacdo da pontuacdo da Prova de Titulos | 24/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
(Antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net
Prazo para interposicdo de recurso em face | 25/07/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
da pontuacdo da Prova de Titulos
Prazo para interposicdo de recurso em face | 25/07/2023 | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
do indeferimento dos pedidos de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)
Publicacéo do parecer de recurso interposto | 28/07/2023 | Ate as 23h59min, nos sites:
em face da pontuacéo da prova de titulos WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net
Publicacéo do parecer de recurso interposto | 28/07/2023 | Ate as 23h59min, nos sites:
em face do indeferimento do pedido de Www.ameosc.org.br e
Pessoa com Deficiéncia (PcD) www.iporadooeste.atende.net
Publicacdo da pontuacdo da Prova de Titulos | 28/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

(Ap0s 0s recursos)

Www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net
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Publicacdo da relacdo de deferimento ou
indeferimento dos pedidos de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos)

28/07/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prova Objetiva

29/07/2023

A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
enderecos eletrbnicos: www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prova Prética

29/07/2023

O local de aplicacdo da Prova Prética sera
informado na publicagdo do ensalamento, nos
enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicagéo das Provas Objetivas aplicadas

31/07/2023

Até as 23h59min, no site: www.ameosc.org.br

Publicacéo do gabarito preliminar

31/07/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicagdo do Resultado Preliminar das
notas da Prova Prética

31/07/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em face Ole Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

do Resultado Preliminar das notas da Prova | 02/08/2023

Prética

Prazo da 12 Fase de interposicdo de recurso Ole Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

em face das questdes da prova objetiva e do| 02/08/2023

gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso interposto | 10/08/2023 | Até as 23h59min, no site: www.ameosc.org.br

em face do Resultado Preliminar das notas

da Prova Prética

Publicacdo do Resultado Final das notas da| 10/08/2023 | Ate as 23h59min, nos sites:

Prova Prética Www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo do parecer de recurso da 12 Fase | 10/08/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

de interposicdo de recurso em face das WWW.ameosc.org.br e

questdes da prova objetiva e do gabarito www.iporadooeste.atende.net

preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicdo de recurso | 11/08/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

em face das questdes da prova objetiva e do
gabarito preliminar
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Publicacdo do parecer de recurso da 22 Fase | 21/08/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

de interposicdo de recurso em face das WWW.ameosc.org.br e

questdes da prova objetiva e do gabarito www.iporadooeste.atende.net

preliminar

Publicacdo do gabarito final 21/08/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 22/08/2023 |As 09h00min, na Sede da AMEOSC -—

resposta e identificacdo dos candidatos Associagcdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal
Balbinot, n° 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel
do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 22/08/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em face 23 e Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova objetiva 24/08/2023

Publicacdo do parecer de recurso interposto | 25/08/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

em face do resultado preliminar da prova WWW.ameosc.org.br e

objetiva www.iporadooeste.atende.net

Publicacéo do resultado final 25/08/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net e no Mural
Publico da Prefeitura de Ipora do Oeste — SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes; no¢des
de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacdo gréafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe e morfologia;
colocagdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, graméatica em
geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geogréaficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, esportes, tecnologia, seguranga
publica, salde, justica, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO:

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Constitucionalismo e Teoria da Constitui¢do; Poder Constituinte; Teoria da
Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios Constitucionais;
Constituicdo da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Da Organizagdo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das Institui¢des
Democraticas; Da Tributagdo e Do Orgamento; Da Ordem Econdmica e Financeira; Da Ordem Social; Das
Disposigdes Constitucionais Gerais; Ato Das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Lei N° 9.868/99; Lei
N°. 9882/99; Decreto n°6.949, de 25.8.2009; Decreto n°9.522, de 8.10.2018. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Regime juridico administrativo. Poderes da Administracdo; Principios da Administracdo Publica; Poder de
policia; Organizagdo. Descentralizagdo. Desconcentragio. Orgdos publicos; Administragdo Indireta e
entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitagdo e contrato administrativo;
Convénios e consorcios administrativos; Servico publico; Regulacdo, Concessao, permissao e autorizagdo de
servico publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares; Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado de
Seguranca Coletivo. Acao Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Prescrigédo
administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizacao.
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Fomento; InfracOes e sangdes administrativas; Lei Organica Municipal. Natureza. Conteido. Crimes contra a
Administracdo Publica (Cddigo Penal Brasileiro - Titulo XI); Lei n® 8.429\1992; Lei n°® 12.120\2009. Lei n°
14.133\2021. DIREITO FINANCEIRO: Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n°® 101/00); Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo; Principios
orcamentarios; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual; Precatérios
judiciais; Fiscalizacdo financeira e orcamentaria; Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas;
Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributério: Conceito, definicdes, denominacdes. Sistema
Constitucional Tributario e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais.
LimitacBes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributario. Tributo. Empréstimo
compulsoério. Taxas e precos publicos. Codigo Tributario Nacional. Disposi¢cdes Gerais. Competéncia
Tributéria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribuicdes de Receitas Tributarias. Normas Gerais
de Direito Tributario. Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Administracdo
Tributaria. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de direito ambiental; Bens
ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade administrativa; Infracdes e san¢des
administrativas ambientais; Responsabilidade civil; Responsabilidade criminal; Protecdo do meio ambiente
em juizo: Mandado de Seguranca. A¢do Civil Publica. Acdo Popular. Desapropriacao; Politica Urbana; Plano
Diretor; Lei n°® 10.257\2001; Lei n°® 9.605/98 e alteracGes posteriores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Jurisdicdo e acgdo: Conceito, natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Fungdo
Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Provisoria. Da Formacdo, da
Suspensao e da Extincdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do
Processo de Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das Decis6es Judiciais. Lei
9.307/96; Lei n° 13.105\2015; Lei 13.140/15.

ASSISTENTE SOCIAL:

1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB
RH. 3) Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. 4) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5)
Estatuto do Idoso. 6) Lei Maria da Penha. 7) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a
qualidade de vida. 8) Politica de beneficios sociais. 9) Objetivos do Servico Social. 10) Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 11) Constituicdo Federal. 12) Projetos Sociais do Governo Federal em vigor.
13) O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questao social. 14) O marco legal
e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apds a Constituicdo Federal de 1988. 15) Atuacao
profissional e o instrumento técnico-operativo do servi¢o Social nas areas de salde e de Assisténcia Social.
16) Os segmentos de atencdo e 0s programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social. 17)
Instrumentos e Técnicas de Intervengéo: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. 18)
Trabalho com grupos. 19) Atuacdo do Servigco Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-
profissional. 20) As novas modalidades de familia. 21) Metodologias de abordagem familiar. 22) Abordagem
individual. 23) Técnicas de entrevista. 24) As Politicas de Seguridade Social no Brasil. 25) Saude: o SUS -
Organizag&o e direitos. 26) A organizacio, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de salide/SUS. 27) Lei
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n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. 20) Assisténcia Social: organizagdo e direitos. 28) Previdéncia Social:
organizacdo e direitos. 29) Organizacao, principios e diretrizes do Programa Saude da Familia/PSF, segundo
0 Ministério da Saude.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA:

Ecologia Aplicada e Controle da Polui¢do. Crise Ambiental e desenvolvimento sustentavel: relagdo entre
populagéo, recursos naturais e poluicéo; relacdo entre desenvolvimento econdémico e conservagdo do meio
ambiente. Ciclos biogeoquimicos: ciclo do carbono, ciclo do hidroldgico, ciclo do nitrogénio. Poluicdo
ambiental: meio aquéatico, meio terrestre e meio atmosférico. Gestdo de residuos nas fases de projeto,
implantagdo e operacdo: residuos de servico de saude, residuos tecnoldgicos, residuos urbanos, residuos
reciclaveis, residuos perigosos segundo as diretrizes das legislacdes brasileiras vigentes. Hidraulica; Obras
Hidraulicas; Sistemas Urbanos de Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da &gua; Instalacio
Hidraulica, Sanitarias, Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle da Poluicdo das aguas;
Problemas de Saude Publica. Higiene e Seguranca no Trabalho; Saneamento basico; Problemas de Saude
Publica; Hidrologia. Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissao de doencas. Qualidade,
impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; padrdes de potabilidade; controle da
qualidade da dgua. Consumo de &gua; estimativa de populacdo. Captacdo de aguas superficiais e subterraneas:
tipos de captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; prote¢do. Aducdo de agua: tipo de adutoras;
dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacGes elevatdrias. Reservatorios de distribuicao: tipos,
localizacdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de dimensionamento, materiais
empregados. Tratamento de &gua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacdo/floculacdo; decantacdo; filtracdo; oxidacdo/desinfeccdo; fluoretacdo/desfluoretacdo; aeracdo -
tecnologias, dimensionamento e composicao do tratamento em funcdo da qualidade da agua bruta. Sistemas
de coleta de esgotos sanitérios: tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operagdo e manutencao.
Tratamento coletivo e individual de dguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau
de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da agua e
disposi¢do no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento;
dimensionamento; recuperagdo de materiais. Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento,
manutencdo. Residuos solidos: conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final;
limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis.
Ecologia e polui¢do ambiental. Consciéncia ecolégica. A problemética ambiental e 0 ambiente de neg6cios.
Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrfes de qualidade ambiental. O zoneamento
ambiental. Areas Contaminadas: gerenciamento de areas contaminadas etapas, métodos utilizados para
caracterizacdo de area contaminada, utilizacdo de ferramentas para identificacdo da area contaminada, por
exemplo: carta cartogréafica, fotografia aérea.

Aspectos legais: Constituicdo Federal Capitulo VI; Politica Nacional de Meio Ambiente; Politica Nacional de
Residuos Solidos; Sistema Nacional do Meio Ambiente Sisnama; Lei de Crimes Ambientais; Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Novo Codigo Florestal considerando supressao de
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vegetacdo e compensacdo ambiental de espécies nativas; de Impactos Ambientais: relacéo entre aspectos e
impactos ambientais, condicionantes para a elaboragédo dos estudos ambientais: Estudo de Impacto Ambiental
EIA; Relatério de Impacto Ambiental RIMA; Relatério de Ambiental Preliminar RAP; Estudo Ambiental
Simplificado EAS. O licenciamento ambiental e a revisao de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras.
Processo de licenciamento ambiental: requisitos basicos para o licenciamento ambiental nos ambitos
Municipal, Estadual e Federal; tipos de licencas ambientais: Licenca Prévia LAP, Licenca de Instalacdo LA,
Licenca de Operacdo LAO. A criacdo de espagos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos,
Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informaces
sobre 0 Meio Ambiente. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA: as
legislagbes pertinentes. Gestdo Ambiental: 1ISO 14.000: Sistema de Gestdo Ambiental; ISO 14044: Gestéo
ambiental - Avaliacdo do ciclo de vida Requisitos e orienta¢cfes; Logistica Reversa.

ENGENHEIRO CIVIL:

1) Programacéo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicédo de custos, levantamento
de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emisséo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construgéo civil.
Orcamento e cronograma de obras publicas. 2) Licitacdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo.
Orcamento de referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgcamento
publico. 3) Avaliacdo de Imoveis: Avaliacdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico,
segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4) Edificacbes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias
isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitacdo social). No¢des gerais de
engenharia e arquitetura de edificacGes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e
cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundacdes.
Estrutura. Instalagfes Elétricas. InstalacGes hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios. Controle ambiental das
edificacGes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificacbes técnicas de materiais e
servicos. Acessibilidade. Construgdo industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575).
Noc¢des de patriménio historico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para
edificagcGes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. 5) Pericias: Vistoria de
obras e de edificios. Vicios e patologias de construcdo. Recuperacdo de estruturas e de edificagOes.
Responsabilidade técnica. 6) Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captacéo,
tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento).
Coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). Marco regulatdrio. Estudos de viabilidade em saneamento. 7) Pavimentagdo e
Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos.
Vistoria, recuperacdo e conservacao de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para
transporte, desmonte e compactagéo de solo. 8) Planejamento e Mobilidade Urbana: Nocdes de legislacéo e
instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacdo de vias). Transporte Publico
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(modais, planejamento e operacéo, estudos de viabilidade). 9) Urbanizacgdo: Parcelamento do solo (condigdes
e restricOes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de
agua, esgoto sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica).
Urbanizacdo de assentamentos precarios. Regularizacdo fundiaria. Nogdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10) Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de Manutencgéo
(preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencgéo. Indicadores de Performance de Manutencéo.
Manutengéo e gestdo de ativos patrimoniais. 11) Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de
recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecio ambiental. 12) Gestdo de Projetos: Conceito
de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em
projetos. Métricas de desempenho do projeto. NocBes de analise de risco.

MEDICO:

1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atencéo bésica; 3. Codigo de Etica Médica; 4.
A Relacdo Médico e Paciente; 5. A Integralidade da Saude da Mulher; 6. A integralidade da Saide do Homem;
7. A Integralidade da Saude da Criancga e do Adolescentes; 8. A Integralidade da Salude do Idoso; 9. Assisténcia
Médica e a Violéncia Domeéstica; 10. Doencas Parasitarias; 11. Doencas Cardiovasculares; 12. Doencas
Pulmonares; 13. Doencas Renais; 14. Doencas do Sistema Digestorio; 15. Doencas Sexualmente
Transmissiveis; 16. Doencas Enddcrinas e Metabdlicas; 17. Doengas do Trabalho; 18. Diagndstico Diferencial
em Doengas Virais; 19. Assisténcia Pré-Natal; 20. Assisténcia Basica em Saude Mental; 21. A Lei do Ato
Médico; 22. Responsabilidades Administrativas, Etica, Civil e Penal do Médico; 23. Estratégia Satde da
Familia.

ODONTOLOGO:

1) Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais (solicitacdo e
interpretacdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacdo). Etiologia, prevencao,
diagndstica e tratamento de carie dentaria. Doenca periodontal. LesGes cancerizaveis e estomatologicas.
Cancer bucal. Ma oclusdo dentaria. Infecgdes viroticas, bacterianas e micoticas na cavidade oral. Doengas
sistémicas com repercussdes na cavidade bucal. Doencas da polpa e tecidos periapicais. 2) Promocéao e
protecdo & saude. Educacdo em salde. Fatores determinantes e condicionantes de saude. Aspectos
socioecondmico-culturais em odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemiol6gicos. Organizacdo e
administracdo de servicos odontoldgicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe
multidisciplinar. 3) Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevengéo e
tratamento). Anestesia local: anestésicos, vasoconstritores, indicagdes e contraindicagdes. 4) Farmacos mais
utilizados em Odontologia: analgésicos, antibioticos, anti-inflamatorios, fluoretos (uso topico e sistémico). 5)
Dentistica: técnicas classicas e atuais. Materiais restauradores. Tratamento invasivo e ndo invasivo de lesdes
cariosas. 6) Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indica¢Ges e contraindicagdes.
Ulotomias, gengivectomias, exodontia de dentes retidos e impactados. 7) Funcbes administrativas de
planejamento, execucdo e avaliacdo de atencdo odontoldgica coletiva. 8) Supervisdo técnica do Técnico em
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Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). 9) Gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS. 10) Conhecimento e tratamento de doencas sistémicas com repercussao na
cavidade bucal. 11) Conhecimento do sistema de referenciamento e contrarreferenciamento para atencao a
saude de maior complexidade. 12) Biosseguranca. 13) Politicas de saude. 14) Plano de Gerenciamento de
residuos de servicos odontoldgicos. 15) Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. 16) Politica
Nacional de Humanizagdo. 17) Normas Operacionais Basicas do SUS. 18) Lei n° 8.080/1990 e suas
atualizacBes até a data de publicacdo do Edital. 19) Lei n® 8.142/1990 SUS e suas atualizacfes até a data de
publicacdo do Edital. 20) Portaria n® 793/2012 e suas atualizacGes até a data de publicacdo do Edital. 21)
Portaria n°® 4.279 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 22) Portaria n® 2.436/2017 e suas
atualizac@es até a data de publicagdo do Edital. 23) Cédigo de Etica Odontoldgica.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numeéricos. Elementos Basicos de Teoria dos Numeros: Mdltiplos e
Divisores, MDC e MMC. Polindmios. Equacdes do primeiro e segundo graus. Razles, Proporcdes e
Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Juros Compostos.
Progressbes Aritméticas. Progressdes Geométricas. Relagbes e Fungdes. Funcgdes polinomiais do primeiro e
do segundo graus. Fungdo Exponencial. Logaritmos, Funcbes Trigonométricas. Matrizes, Determinantes e
Sistemas lineares. Analise Combinatdria Simples. Calculo de Probabilidades. Elementos de Estatistica:
Tabelas, Gréaficos, Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, semelhanca de triangulos,
relacBes métricas nos triangulos retangulos e nos circulos, areas de superficies planas. Geometria Espacial:
Poliedros, Prismas e Cilindros, Piramides e Cones, Esfera e Suas partes. Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia. Questbes de Raciocinio Logico Matematico. A Matematica no contexto dos Parametros
Curriculares Nacionais. O ensino de Matematica na perspectiva da Educacdo Matematica. Histéria da
Matematica; O ensino de Matematica através da resolucdo de problemas. O ensino de Matematica e as
questdes de cidadania e de diversidade cultural. Habilidades e Competéncias do Componente Curricular.
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras
providéncias.

PSICOLOGO:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do
individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6)
Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicologica. 9) Psicologia
da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relages com a infancia e a adolescéncia. 11)
Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do
Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e
Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnostico. 19) Psicoterapias. 20)
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Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais
de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecao
e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e
programas de salde. 22) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 23)
Epidemiologia. 24) Prevencdo e Combate a Doengas. 25) Direitos dos usuarios da salde. 26) Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Satde. 27) Codigo de Etica do Psicologo. 28) Constituicio Federal, em
seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11,
12,13 e 14. 29) Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990 e suas atualizac¢des, todo o teor. 30). Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor. 31) Lei n® 8.842, de 04 de janeiro de 1.994, todo o
teor. 32) Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 33) Lei n° 12.288, de
20 de julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Sistema ortografico vigente. Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto; pontuacdo e acentuagdo
grafica; classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos
pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais;
emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposicdes, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios;
significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca
publica, salde, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICA EM SAUDE BUCAL:

1) Atencio Basica, Sistema Unico de Saude e satde bucal. 2) Estratégias e acdes de educacio e promogao da
saude. 3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagéo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos
sobre salde bucal: conceitos, a¢bes, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em
Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentéria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas
e principais doencas bucais, periodontais e dentarias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados
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odontoldgicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca,
adolescente, adulto, idoso); pds-cirdrgicos e remocdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes
quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontologico: caracteristicas, preparo, manipulacéo,
acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas
radiogréficas de uso odontoldgico; medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao
usuario e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16)
Organizacdo do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em
Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Seguranca e satde no trabalho em servigos de salde.
20) Diretrizes da Politica Nacional de Satude Bucal. 21) Cadernos de Atengdo Basica n® 17: Saide Bucal. 22)
NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 12) Biosseguranca. 13) Politicas de saude.
14) Plano de Gerenciamento de residuos de servigcos odontoldgicos. 15) Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. 16) Politica Nacional de Humanizacdo. 17) Normas Operacionais Béasicas do SUS. 18)
Lei n° 8.080/1990 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 19) Lei n° 8.142/1990 SUS e suas
atualizacOes até a data de publicacdo do Edital. 20) Portaria n°® 793/2012 e suas atualizacdes até a data de
publicacdo do Edital. 21) Portaria n°® 4.279 e suas atualiza¢Ges até a data de publicacdo do Edital. 22) Portaria
n° 2.436/2017 e suas atualizacdes até a data de publicagio do Edital. 23) Cédigo de Etica Odontoldgica.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separacdo de silabas; Concordancia
Verbal e Nominal; NocGes de fonética. Gramética em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, esportes, tecnologia, seguranga
publica, salde, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDREIRO:

1) Nog0es sobre a construcdo de vigas e pilares, levante de parede, revestimentos. 2) NocGes sobre instalagdes
de &gua, esgoto e instalacOes elétricas. 3) Nivelamento. 4) Alinhamento. 5) Esquadro. 6) Prumada. 7) Unidades
de medida: &rea e volume. 8) Nogdes sobre argamassa e concreto. 9) Nocdes sobre leitura e interpretacdo de
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projetos. 10) Materiais de construgéo. 11) Ferramentas. 12) Locacéo da Obra. 13) Locacdo dos alinhamentos.
14) Escavacao, fundacdo, paredes e acabamentos. 15) Reparos em obras diversas. 16) Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). 17) Primeiros Socorros.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL.:

1 - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades.

2 - Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitario.

3 - Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar Junto & equipe de salde a situacéo
social do individuo e sua familia.

4 - Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial.

5 - Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um
nivel satisfatorio de sade.

6 - Desenvolver atividades que visem a promocdo, protecdo e a recuperacdo da saude da populacéo,
ocupando-se das aplica¢des sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacdo salde, através
da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.

7 - Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar
o0s beneficios necessarios a populagéo.

8 - Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizacdo de atividade na &rea do Servico Social.

9 - Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de
educacdo em saude.

10 - Participar das a¢Oes que visem a promog¢édo dos servidores da instituicdo. 11 - Desempenhar tarefas
semelhantes.

MEDICO:

- Participar de reunides, do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e agdes conjuntamente
com os demais componentes da equipe da Estratégia Saude da Familia;

- Opinar a respeito da aquisi¢éo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento
de servicos relacionados a sua especialidade;

- Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucéo dos problemas levantados;

- Participar da elaboracéo e execucao dos programas de erradicacdo e controle de endemias na rea respectiva,
e participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

- Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da
instituicao;

- Realizar atendimento ambulatorial;

- Realizar visitas domiciliares;

- Participar dos programas de atendimento a populacéo atingida por calamidades publicas;
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- Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

- Participar das atividades de apoio médico-sanitario das unidades sanitarias da secretaria da saude;

- Emitir laudos, pareceres e atestados, quando solicitado;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Proceder a notificacdo das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local;

- Prestar assisténcia médico-cirurgico, preventiva e procedimentos ambulatoriais;

- Diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano em ambulatérios, escolas, grupos ou 6rgaos afins;

- Fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico
municipal.

- Examinar funcionéarios para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria e reversao, examinar candidatos e
auxilios;

- Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

- Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano;

- Aplicar os métodos da medicina preventiva;

- Providenciar ou realizar tratamento especializado;

- Prescrever regime dietético e exames laboratoriais;

- Promover cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitéarias;

- Preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnostico e tratamento;

- Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto
dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

- Supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos;

- Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;

- Preencher relatérios comprobatérios de atendimento;

- Proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer;

- Colaborar para a melhoria dos padrées de salide e vida da coletividade;

- Programar e executar planos de protecdo da satde dos servidores que trabalham expostos a condigdes
insalubres;

- Realizar estudos sobre a fadiga, doencas profissionais e lesfes traumaéticas, indicando medidas preventivas;
- Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;

- Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitacdo de exames
complementares e prescricdo adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas;

- Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitacdo dos mesmos
nos sistemas de informacao;

- Participar de investigacGes epidemioldgicas;
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- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

- Desenvolver atividades de educacdo em saude;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; - Desempenhar outras
atividades afins.

ODONTOLOGO:

1 - Participar na elaboracéo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servi¢os odonto-sanitarios.
2 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e
necessidades do servico. 54/79  LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar  13/1997
(http://leismunicipa.is/gpfeg)- 14/06/2023 10:23:15;

3 - Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontologicas.

4 - Examinar as condic¢Ges buco-dentérias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e tratamento Indicado.
5 - Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializagéo.

6 - Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da populacgéo avaliando os resultados.

7 - Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a
populacdo métodos eficazes para evita-las.

8 - Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo.

9 - Prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupo materno-infantil.

10 - Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental.

11 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade.
12 - Promover o Incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle.

13 - Propor e participar da defini¢do e execucédo da politica de desenvolvimento de recursos humanos.

14 - Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de satde publica.

15 - Apresentar propostas de modernizacéo de procedimentos, objetivando maior dinamizacédo dos trabalhos
na sua area de atuacéo.

16 - Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracao sanitaria

PROFESSOR DE MATEMATICA:

e Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas-didaticas;

e Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

e Sequir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao pedagogica
na consecucao dos fins e objetivos;
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e Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Politico Pedagogico
da Unidade Escolar;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacbes que conduzam
a aprendizagem;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com
as diretrizes metodoldgicas da escola com a legislacao pertinente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

e Manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa; - cooperar com os servicos de orientacdo educacional e superviséo escolar, no que Ihe competir;
e Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas e necessidades

individuais;

ePromover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes;

e Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogcdes, desde que convocado pela direcdo da
Escola ou pela Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo.

e Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendério escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

e Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracao referente a execugéo da programacéo, frequéncia
e aproveitamento dos alunos;

e Dar condigdes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos;

e Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservacgdo dos bens materiais;

e Advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

e Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

e Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a dire¢do ou ao servigo de orientacao
educacional,

e Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino, nas diretrizes
emanadas dos 0rgaos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinentes;

e Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PSICOLOGO:

Descri¢do Sumaria:

Presta assisténcia a satde mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacéo e o diagnostico clinico.
Descricédo Detalhada:

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracéo a familia e a sociedade.
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Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcoolatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas.

Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.
Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho.

Efetua analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a
identificacéo e analise de funcdes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacao.
Desenvolve servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, e a estudos clinicos
individuais e coletivos.

Desenvolve seu trabalho em sadde publica, combinando as estratégias de: PROMOCAO DA SAUDE,
PREVENCAO das enfermidades e acidentes e ATENCAO CURATIVA. Realiza trabalhos sisteméticos, com
grupos de gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, "pessoas com problemas de nervos"”, ou seja, com
ansiogénicos depressivos (transtorno bipolar), usuarios de substancias psicoativas (SPAS = uuario de drogas
farmacéuticas receitadas por médicos, alcool, tabaco e maconha, etc.) além de, em muitos casos, precisar fazer
necessariamente, atendimento individualizado.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

- Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes.

- Recepcionar e preparar 0s Usuérios para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando
materiais de uso odontolégico.

- Participar das acGes educativas atuando na promocao da satde e na prevencéao das doencas bucais.

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos.

- Demonstrar técnicas de escovacdo.

- Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais.

- Remover indultos, placas e céalculos supra gengivais. Aplicar substancias para prevencgéo de cérie.

- Inserir e condensar materiais restauradores.

- Polir restauracOes e remover suturas.

- Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares.

- Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio.

- Confeccionar modelos e preparar moldeiras.

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade.

- Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos
e de seu local de trabalho.
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- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamento sede programas de informatica.
- Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitacdo dos mesmos
nos sistemas de informacao;

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

PEDREIRO:

a) Assentar tijolos, telhas, azulejos e ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Assentar e recolocar sanitarios.
Construir alicerces, levantar paredes, muros, pisos e construcdes similares. Construir e reparar passeios
publicos, assentar lajotas, construir ou reparar meio fios. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos
de manutencéo corretiva de prédios, calcadas, passeios publicos e estruturas semelhantes.

b) Execucdo de trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo, reconstrucdo e
manutenc¢do de obras publicas e edificios publicos;

c) Realizar servicos de drenagem pluvial, construir bueiros, bocas-de-lobo, galerias entre outros;

d) Trabalhar com ferramentas, instrumentos e nivelamento e prumo;

e) Preparar ou orientar a preparacdo de massa, argamassa e fazer reboco e aplicar caiagoes;

f) Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;

g) Orientar e fazer blocos de cimento;

h) Construir forma e armac6es de ferro para concreto;

i) Armar andaimes;

J) Cortar pedras; armar formas para fabricagéo de tubos;

k) Remover materiais de construcdo e dar destinacdo adequada;

[) Calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades préprias do cargo;

m)Realizar servi¢os de manutencdo preventiva e corretiva (consertos) na parte de alvenarias, hidraulica, e
sanitéria (encanamentos e tubulagdes) em prédios e ou construcGes publicas municipais;

n) Manter o controle e informar sobre o material utilizado nas atividades (quantidade e qualidade);

0) Participar de formagdo continuada e/ou em servico;

p) Cumprir com a legislacdo e as normas técnicas vigentes, de qualidade, seguranga, saude, higiene e
ambiental;

q) Utilizar os equipamentos de protecdo individual compativeis com exercicio de cargo;

r) Executar tarefas afins, compativeis e pertinentes ao exercicio do cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA:
Descrigdo Sintética: Executar atividades especificas na area de Engenharia Ambiental e Sanitéria, com
responsabilidade técnica sobre licenciamentos concedidos dentro de sua area de atuacao.
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DESCRICAO ANALITICA:

Compete ao Engenheiro Ambiental e Sanitarista o desempenho das atividades determinadas pelas resolucdes
do CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA - CONFEA,
relativas a sua area de atuacdo, bem como a administracdo, gestdo e ordenamento ambientais e ao
monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, referente a:

- Sistemas de abastecimento de &gua, incluindo captacdo, aducéo, reservacdo, distribuicdo e tratamento
de agua;

- Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas
de esgotos, incluindo tratamento;

- Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental,

- Controle de vetores biologicos transmissores de doencas (artropodes e roedores de importancia para a sadde
publica);

- Instalagdes prediais hidrossanitarias;

- Saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacéo
e esporte em geral;

- Saneamento dos alimentos;

- Elaborar projetos de licenciamento ambiental para implantacéo de obra publica e avaliar Estudos de Impacto
Ambiental — EIA/RIMA;

- Elaborar projeto técnico de constru¢ao de obras de infraestrutura publica, reformas e amplia¢des, elaboragao
de plantas e especificagdes da obra, com memorial descritivo, planilha or¢amentéria, cronograma fisico-
financeiro, calculo de custos, tabela BDI e outros, em conformidade com as exigéncias dos 6rgdos federais,
estaduais ou entidades conveniadas;

- Planejar, coordenar e realizar atividades técnicas de suporte operacional ligada a area de atuacgdo e formagao
profissional;

- Gestao de residuos solidos e plano de drenagem urbana;

- Elaborar o Plano das Bacias Hidrograficas do municipio;

- Elaborar documentagdo técnica, emitir termos e pareceres de fiscalizagdo e promover o cumprimento das
normas e legislagéo;

- Auxiliar na elaboragdo e participar na implantacdo de programas e servicos de vigilancia ambiental e
sanitéria;

- Manter atualizada a legislagdo ambiental e sanitdria, com aprimoramento constante das normas de controle,
regulacdo e fiscalizacao;

- Coordenar e fiscalizar o funcionamento técnico-operacional das estagdes de tratamento de agua, das estagdes
de tratamento de esgoto, do sistema de coleta de residuos solidos (coleta, transporte, tratamento e destinagao
final) e do sistema de drenagem urbana, executando os procedimentos fixados e necessarios ao cumprimento
das normas vigentes;

- Planejar programas de orientagdo e promover eventos de formacao (palestras e capacitacdes) na area
ambiental e sanitaria;
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- Participar de comissdes, conselhos ou grupos de trabalho em 4rea estratégicas de interesse do municipio,
sempre que solicitado;

- Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos referentes a
sua formacao profissional;

- Emitir ART (Atestado de Responsabilidade Técnica) dos servigos realizados;

— Elaborar or¢gamentos;

- Elaborar relatorio de produgdo, registro de suas atividades e alimentagcdo de sistemas com informagdes
especificas do setor;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Elaborar, implantar e monitorar programas ¢ tecnologias voltadas a prevencdo e controle da polui¢ao
ambiental (ar, 4gua e solo) de acordo com as atribui¢des de sua formagao profissional;

- Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

ENGENHEIRO CIVIL:

Descrigdo Sintética: elaboracdo, projecdo, gerenciamento, execucdo e fiscalizacdo de obras de engenharia
civil relativos a construcbes e edificacdes em geral, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando
caracteristicas e preparando planos, método de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, manutencéo e reparo das obras.

DESCRICAO ANALITICA:

a) Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificacbes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos,
estudo de viabilidade, indicacdo de méo de obra necessaria e efetuando calculos dos custos.

b) Estudo de viabilidade para construcdo, reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servicos de
urbanismo, obras de controle a erosao, edificacdes e outros.

c) Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos
topogréaficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando
levantar especificagdes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos.

d) Efetuar fiscalizacdo de obras publicas executadas por empreiteiras, avaliacbes de imdveis, projetos de
combate a erosdo, avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros.
e) Orientar a compra de materiais, distribuicdo, manutencéo e reparo de equipamentos utilizados em obras.
Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢cdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros
e cadastros, relativos as atividades de engenharia.

f) Planejamento, estudo de viabilidade, avaliagéo, vistoria e pericia de: casas, edificios, bem como pontes,
estradas, tuneis, lacdo, a ventilacdo de onde se pretende construir. E também quais s@o os materiais mais
adequados para se construir cada tipo de edificacéo.

g) Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevengdo contra incéndio, arquiteténico, sinalizacdo viaria,
pavimentacgdo asfaltica e laboragdo de orcamento quantitativo.

h) Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de
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projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizacdes.

i) Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou
remocdo de obras e instalacdes.

J) Desenvolver acdes de acompanhamento e fiscalizacdo, emitir pareceres e embargar construcdes que nédo
atendam as especificaces do projeto original e as normas de responsabilidade técnica.

k) Participar de comissdes técnicas.

I) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas com a funcdo de Engenheiro Civil.

ADVOGADO:

Descrigdo Sumaria:

Assessora e representa juridicamente a Administracdo Pablica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele,
nas acbes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
interesses.

Descricao Detalhada:

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos codigos,
leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente.
Apura ou completa informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando
a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo.
Representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender
os interesses da Administracdo Municipal.

Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processos administrativos, como licitacdo, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes
trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos.

Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento
de normas quanto a prazos legais para liquidagcdo dos mesmaos.

Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imoveis da Administracdo Publica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizacdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis
danos.

Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacGes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para
utiliza-los na defesa da Administracdo Municipal.

Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as emendas propostas pelo
Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes.

Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questdes juridicas pertinentes & Administracdo Municipal.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pagina 48 de 53

(49)3634-1210
www.ipora.sc.gov.br - administracao@ipora.sc.gov.br
Rua Santo Anténio, 100 - 89899-000 - Ipora do Oeste - SC
CNPJ: 78.485.544/0001-13



|

MUNICIPIO DE
IPORA DO OESTE

ANEXO IV — FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS
Para o cargo de Professor

Nome: Inscricéo:

Funcéo:

Segue abaixo relacionado os documentos para avaliagdo no computo de pontos para a prova de titulos, de

acordo com o Edital de Concurso Publico n® 012/2023.

. N° max. .
Titulos . ax. de Valor do Titulo Total
Titulos

Curso completo de Mestrado na area da Educacéo 1,00 ponto
Curso completo de Especializacio na Area da Educagio -

- , N 1,00 ponto
Especifico na area de atuagdo.
TOTAL

/ ) de de 2023.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO V — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para:
Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Concurso Pablico, Edital n° 012/2023.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacdes constantes neste formulério expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na , n°
, Bairro , cidade de , Estado |
CEP n° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n°® 012/2023, do Poder
Executivo Municipal de Ipord do Oeste - SC, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a \ossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CIDne , Médico responsavel

Pede Deferimento.

/ ; de de 2023.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VII - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N° 097 DE 14 DE JUNHO DE 2023

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°
012/2023 DO MUNICIPIO DE IPORA DO OESTE/SC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPORA DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Orgéanica Municipal:

DECRETA:

Art. 1°. Fica CONSTITUIDA a COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DE
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°012/2023 para as finalidades dos procedimentos previstos no presente
Decreto.

Paragrafo Ginico. A Comissdo Municipal de Acompanhamento de Concurso Publico cabe divulgar o
Edital de n® 012/2023, auxiliar nas inscri¢des dos candidatos, verificar a publicidade dos atos, acompanhar e
fiscalizar a realizacdo das provas, acompanhar e fiscalizar a realizacdo da prova préatica executadas pelos
candidatos sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital.

Art. 2°. DESIGNA, sem 6nus adicionais para o Municipio, os servidores: MARLI SCHROEDER
DELAVY; RAFAELA MATTE; CRISTIANE HAHN; MARCIELE JACINTA DAL BOSCO;
MARCIA LUTZ; para compor, sob a presidéncia do primeiro, a Comissdo Municipal de Acompanhamento
de Concurso Publico do Edital 012/2023.

Art. 3°. O Executivo Municipal, se necessario, colocara a disposicdo da Comissdo pessoas fisicas ou
juridicas qualificadas e todo o material necessario para o bom e fiel desempenho das atribuicoes.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag&o.

Ipora do Oeste - SC, 15 de junho de 2023.
Registre-se e publique-se

ADELIO MARX
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra,

ERVINO HENKEL
Secretario de Administracdo e Financgas
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MUNICIPIO DE
IPORA DO OESTE

ANEXO VIII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 012/2023

Dispde sobre a nomeagédo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOQOSC e da outras providéncias.

VALDIR RUBERT, Prefeito de Mondai - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissio
Organizadora da Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos
Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e préaticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartbes
respostas, pontuacéo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacédo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associagao
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalacGes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigdo haja
sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscrigdo
de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2023 e vigera até 31 de dezembro de 2023.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Séo Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2023.

VALDIR RUBERT
Presidente da AMEQOSC
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