PREFEITURA DE VERA CRUZ

Setor Licitagdes
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2023

A Prefeitura do Municipio de Vera Cruz, Estado de Sao Paulo, representada pelo Prefeito Sr. Rodolfo Silva
Davoli, torna publico, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacdes
aplicaveis, a abertura de inscrigbes para o Concurso Publico, para provimento de cargos publicos efetivos vagos
especificados no item 1.3, todos os cargos regidos pelo Regime Juridico Unico, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Vera Cruz — SP, do Estatuto do Magistério Publico Municipal e demais legislaces pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢ées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagado, no site www.cmmconcursos.com.br e na
Prefeitura do Municipio de Vera Cruz. A partir da homologacéo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus 6érgéos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Vera Cruz/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Taxa de L.
Nomenclatura C/H Vagas venc. Insc. Exigencias
(R$) (R$) no ato da posse

Ensino Superior completo em

AGENTE DE CONTRATACAO 40h 01+CR | R$2.987,87 | R$ 60,00 | 20 MeNos uma das seguintes
areas: Administracao, Direito e

Contabilidade.
Ensino Superior em Servico
ASSISTENTE SOCIAL 30h 01+CR R$ 2.987,87 | R$ 60,00 Social e registro no CRESS.
BIBLIOTECARIO 30h 01+CR | R$2.987,87 | R$ 60,00 Ensino Superior em

Biblioteconomia.

Ensino Superior completo em
DIRETOR DE ESCOLA 40h 01+CR R$ 2.987,87 | R$ 60,00 | Pedagogia e 5 (cinco) anos de
experiéncia em docéncia.

Ensino Superior completo em

FISCAL DE TRIBUTOS 40h 01+CR R$ 2.987,87 | R$ 60,00 .
qualquer area.
Ensino Superior completo em
FISIOTERAPEUTA 30h 01+CR R$ 2.987,87 | R$ 60,00 Fisioterapia e registro no

CREFITO.
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] Ensino Superior completo em
MEDICO PEDIATRA 20h 01+CR R$ 3.664,21 | R$ 60,00 | Medicina com residéncia em
Pediatria.
Ensino Superior completo em
NUTRICIONISTA 30h 01+CR R$ 2.987,87 | R$ 60,00 | Nutricdo e registro no Conselho
Regional de Classe.
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40h 01+CR | R$3.326,04 | R$ 60,00 | ENSINC Superior completo em
Direito ou Administrac&o.
. Ensino Superior completo,
PROFESSOR DE EDUCAGAO | 501 01+CR | R$3.055,25 | R$60,00 | Licenciatura ou Bacharelado
ARTISTICA
em Artes.
~ Ensino Superior em Pedagogia
PROFESSOR DE EDUCAGAO | 50, 01+CR | R$3.055,25 | R$ 60,00 com especializacio em
ESPECIAL < :
Educacao Especial.
PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior em Educacgéo
FiSICA 30h 01+CR R$3.055,25 | R$60,00 Fisica e registro no CREF.
. Ensino Superior completo,
PROFESSOR DE LINGUA 30h 01+CR | R$3.055,25 | R$ 60,00 | Licenciatura ou Bacharelado
INGLESA
em Letras.
] Ensino Superior completo,
PROFESSOR DE MUSICA 30h 01 +CR R$ 3.055,25 | R$ 60,00 | Licenciatura ou Bacharelado
em Musica.
PSICOLOGO 30h 01+CR | R$2.987,87 | R$ 60,00 | CnSino Superior completo em
Psicologia e registro no CRP.
Ensino Superior em Pedagogia
PSICOPEDAGOGO 30h 01 +CR R$ 3.055,25 | R$ 60,00 com especializacdo em
Psicopedagogia.
Ensino Superior completo em
VICE-DIRETOR 40h 01+CR R$ 2.649,83 | R$ 60,00 | Pedagogia e 5 (cinco) anos de
experiéncia em docéncia.

CR(*) = Cadastro reserva.

1.3.1 Para as fun¢Oes abaixo relacionadas ndo havera coincidéncia de horarios para a realizagéo das Provas, a saber:

1° HORARIO - 9 horas (manha)

2° HORARIO - 14 horas (tarde)

AGENTE DE CONTRATACAO

BIBLIOTECARIO

FISCAL DE TRIBUTOS

DIRETOR DE ESCOLA

OFICIAL ADMINISTRATIVO

PROFESSOR DE ED. ARTISTICA
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ASSISTENTE SOCIAL PROFESSOR DE ED. ESPECIAL
FISIOTERAPEUTA PROFESSOR DE ED. FiSICA
MEDICO PEDIATRA PROFESSOR LINGUA INGLESA
NUTRICIONISTA PROFESSOR DE MUSICA
PSICOLOGO VICE DIRETOR
PSICOPEDAGOGO

Para o 1° Horério os portdes serdo fechados as 09h00Omin e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

Para o 2° Horario os portdes serdo fechados as 14h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.
DAS INSCRICOES

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 08 de
maio de 2023 até as 23h30min do dia 04 de junho de 2023, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricées. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscricdo. Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE VERA CRUZ N° 002/2023.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAQ e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancéario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscrigées,
entendendo-se como "nao Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricao ndo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao do mesmo.
No valor da inscricao ja esté inclusa a despesa bancaria.
N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricao.

Ap6s a homologacéao das inscricdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA nio se responsabiliza por solicitagéo de
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inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma, ou seja, da inscri¢do.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horéario de prova. Caso efetue inscricdo em mais de
um cargo do mesmo horario, prevalecera a inscri¢do mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a
devolugédo da taxa de inscrigao.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hip6tese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
Sao condigdes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da inscricdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

Estar ciente de que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos 0s requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
elei¢cBes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagédo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que Ihe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncias é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niUmero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢des. O candidato devera no ato de sua inscri¢éo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
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providéncia);

o«

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar coépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensées “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de
doenca — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo a
prova;

Serdo indeferidas as inscricdes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢cdo, conforme instru¢ges constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, terd auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cao, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscri¢do, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicag&o do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral do presente Concurso Publico e sua respectiva fungdo escolhida.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo da fung&o e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva e Titulos.
A duracgdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;
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- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes seréo fechados as 09h00min para os candidatos
do periodo matutino e as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater classificatdrio/eliminatério, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteracéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas néo serd permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagBes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

No dia de realizag&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizag&o das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitérios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.
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5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL
FISIOTERAPEUTA
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

Conhecimentos
Especificos/Legislacéo
10 05 15

Lingua Portuguesa Informatica

AGENTE DE CONTRATACAO
BIBLIOTECARIO

FISCAL DE TRIBUTOS
OFICIAL ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Especificos

10 05 15

DIRETOR DE ESCOLA
PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
PROFESSOR DE MUSICA
PSICOPEDAGOGO

VICE-DIRETOR

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos
9 g Especificos/Educacionais
10 05 15

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s@o as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva seréa realizada na data provavel de 25 de junho de 2023, nos horarios
abaixo descrito, conforme a fungédo, e em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que ser& afixado no
local de costume da Prefeitura Municipal, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site
WWW.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
AGENTE DE CONTRATACAO BIBLIOTECARIO
FISCAL DE TRIBUTOS DIRETOR DE ESCOLA
OFICIAL ADMINISTRATIVO PROFESSOR DE ED. ARTISTICA
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7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

8.1

Setor Licitagdes
ASSISTENTE SOCIAL PROFESSOR DE ED. ESPECIAL
FISIOTERAPEUTA PROFESSOR DE ED. FiSICA
MEDICO PEDIATRA PROFESSOR LINGUA INGLESA
NUTRICIONISTA PROFESSOR DE MUSICA
PSICOLOGO VICE DIRETOR
PSICOPEDAGOGO

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicag8es oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para as fungfes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacgéo do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢do, de acordo com os prazos e formas de quitacdo
determinadas no presente Edital.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, serd realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constatada eventual irregularidade na inscri¢édo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;
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8.1.1

8.1.2

Setor Licitagdes
b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislacéo, se houver;

¢) Maior niUmero de acertos na prova de Portugués;
d) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;
e) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seréa decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio/eliminatério
para todos os cargos.
9.2 A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
=100
NPO =1ep X NAP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.3 O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.
10. DOS TIiTULOS
10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para os cargos de Diretor de Escola, Professor de
Educacdo Artistica, Professor de Educacgéo Especial, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Lingua
Inglesa, Professor de MUsica, Psicopedagogo e Vice-Diretor.
Seréo considerados os seguintes Titulos:
ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
CERTIFICADO DE APROVACAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos
Pontuacdo Maxima 10 pontos
10.2 Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragao em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
concluséo total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Conclusao de Curso.
10.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
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10.4
10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

11.

111

11.2

Setor Licitagdes
Os pontos serédo contados apenas para efeito de “classificacéo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, funcéo e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apos conferéncia, serda fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Prefeitura do Municipio de ...
Fungdo:

TITULOS e

RG:

Somente serd considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgéo publico responséavel pelo processo de sele¢cdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungao do responséavel
pela emisséo do certificado.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas
em cartorio ou apresentadas acompanhado do original.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacao
oficial do resultado final do Concurso Publico.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pés-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacgdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

DO RESULTADO FINAL
Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentacéo de titulos a nota final, sera a somatdria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

T = Titulos
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11.3 Anota final dos candidatos sera de no méaximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos, correspondentes
a prova objetiva e 10(dez) pontos correspondentes aos titulos.

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formuléario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicéo
deverd ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscri¢do, funcéo para a qual se inscreveu e as razfes recursais.

12.3 Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacéo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova.

12.7 O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigGes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, bem como o érgéo realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao
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13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

Setor Licitagdes
Concurso Publico.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, bem como, telefones de contato,
junto ao 6rgédo realizador, ap6s o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogac¢édo por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Vera Cruz.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacéo das condicdes fisicas e psicolégicas indispenséaveis para o exercicio das fungfes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

> Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas funcoes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéio de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio, por meio da administracéo e Comissao
Especial do Concurso Publico e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacéao do Concurso Publico podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de fungées
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura do Municipio de Vera Cruz.

A inexatiddo das informag6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Vera Cruz/SP, 04 de maio de 2023.

RODOLFO SILVA DAVOLI

Prefeito de Vera Cruz
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 04/05/2023
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 04/05 e 05/05/2023
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 06/05/2023
Periodo de Inscri¢cdes 08/05 a 04/06/2023
Homologac&o das inscri¢des e identificagdo do local de provas 08/06/2023
Recurso das Inscri¢des 09/06 e 10/06/2023
Prova Escrita 25/06/2023
Disponibilizagédo do Gabarito 26/06/2023
Recebimento do Recurso do Gabarito 27/06 e 28/06/2023
Resultado Preliminar 06/07/2023
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 07/07 e 08/07/2023
Classificacéo Final 11/07/2023
Divulgagéo do Edital de Homologacao 12/07/2023

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragcdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTRATACAO:

Tomar decisBes, acompanhar o tramite da licitag&o, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame, bem como exercer atribui¢bes correlatas disciplinadas pela lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021; Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna objetivando o conhecimento pleno do que
serd licitado e de aspectos que venham a influenciar diretamente na sele¢do das propostas e no julgamento final do
certame; Credenciamento dos interessados; Recebimento dos envelopes das propostas de pre¢o e da documentacao de
habilitacdo, abertura dos envelopes da proposta de precos e seu exame e a classificacdo dos proponentes; Condugéo
dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco; Adjudicagdo da proposta
de menor preco, elaboragéo da ata e a conducédo dos trabalhos da equipe de apoio; Recebimento, 0 exame e decisGes
sobre recursos; Examinar as proposicdes e tomar decisbes que entender compativeis na hipotese tratada;
Encaminhamento do processo devidamente instruido, apos a adjudicagdo, ao chefe do executivo ou autoridade por ele
designada para homologacao; Elaboragédo de minutas de contrato e ata de registro de pre¢o; arquivo e acompanhamento
durante o periodo de vigéncia.

ASSISTENTE SOCIAL:

Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de sua especializacédo;Orientar e manter o controle
frequente de expedientes; Auxiliar na elaboracdo e execugdo de estudos, planos e projetos;interpretar documentos,
portarias, resolugdes, entre outros para atender as necessidades do servigo; Realizar triagem socioeconémica para o
fornecimento de auxilio ou encaminhamento para entrosamento com recursos sociais e comunitarios locais, regionais ou
federais; Efetuar vistorias, visitas, pericias técnicas,laudos periciais, relatérios comuns ou circunstanciados;dar
informacgbes e pareceres sobre matérias especificas ou afins de sua area de atuacéo;Assistir menores,incapazes,
portadores de necessidades especiais, idosos, etc.; prestar servicos de ambito social aos usudrios e municipes,
procurando eliminar desajustes psicossociais a fim de promover o bem-estar social; Assistir os usuarios programando e
desenvolvendo atividades de carater educativo, preventivo, formativo ou mediado; planejar e executar atividades
relacionadas a problemas sociais do usuario; Elaborar o diagnéstico social do municipio; Manter contatos com instituicdes
sociais, educacionais e de saude o bem estar;colaborar com o corpo médico-psicolégico, educacional e social no
atendimento de pacientes; Prestar orientacdo e acompanhamento aos pacientes da Area de Saude, Educacio e
Promocao Social e seus familiares envolvidos no tratamento; elaborar prontuario, relatério e parecer social;Desempenhar
atividades de avaliag@es técnicas; Prestar orientacdo e acompanhamento aos alunos da Rede Municipal de Educagao ou
afins; Emitir prontuarios, relatérios e avaliagao social de criancas e adolescentes da Rede Municipal de Saude, Educagéo
e Promocgéo Social; Auxiliar Professores e Gestores Educacionais no trabalho das Unidades Escolares; Contribuir e
Construir com a Equipe Gestora o Plano Municipal de Assisténcia Social e demais documentos correlatos; Contribuir e
Construir com a Equipe Gestora as Conferéncias Municipais correlatas a sua funcéo;Manter-se atualizado, participando
de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo seu superior
imediato ou pelo Executivo; Cumprir e respeitar o estatuto do funcionario publico municipal.

BIBLIOTECARIO:

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Biblioteca; Manter atualizados os dados informacionais com relagcao
ao patriménio bibliografico e outros sob a guarda da biblioteca; Realizar todas as atividades inerentes a fungéo; Zelar pelo
patriménio bibliografico e pela disciplina da biblioteca; Apresentar anualmente a Diretoria de Cultura, Esporte e Turismo
o relatério anual da situagdo geral da Biblioteca, quanto a prestagéo de servigo, patrimdnio, acervo e afinse o planejamento
da biblioteca para o ano subsequente; Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacéo; Preservar
e disseminar o conhecimento, realizando feiras, exposi¢des, rodas de conversa, etc...; Formular e implementar politicas
para o desenvolvimento de servigos da biblioteca, fortalecendo o conceito de “Biblioteca Viva” na Comunidade; Promover
programas de leitura e eventos culturais; Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagégico e do Planejamento
Estratégico Situacional das Unidades Escolares e Instituicdes, sempre que possivel; Promover treinamento da equipe da
biblioteca municipal e de seus pares, tais como docentes e coordenadores, por exemplo; Orientar o usuario para leitura e
pesquisa, sugerindo os diferentes tipos de pesquisa documental, informatizada, ou outras; Processar, Preservar e elencar
0 acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca, objetivando fortalecer o
papel da Biblioteca nas diferentes praticas e vivéncias da Comunidade; Oferecer orientagcdo sobre o funcionamento da
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biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios, de forma acolhedora e humanizada; Executar a politica de selecéo e
aquisicdo de acervo, proporcionando variedade de leitura para toda a Comunidade; Efetuar parcerias com organismos
relacionados a educacéo e areas afins; Orientar os usuarios na normalizagdo de trabalhos que regem a Biblioteca
Municipal, inclusive quanto ao bem estar e ambiente saudavel dentro da Biblioteca; Restaurar o acervo e zelar por sua
conservagao; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais ; Executar
servicos afins e correlatos, conforme determinacdo do superior imediato; Cumprir e respeitar o estatuto do funcionario
publico.

DIRETOR DE ESCOLA:

Dirigir todas as atividades pedagodgicas e administrativas inerentes & unidade escolar e Comunidade; Dirigir toda a politica
educacional na unidade escolar; Aplicar suas disciplinas aos servidores junto com a Diretoria Municipal de Educagéo;
Manter todo o material da unidade escolar inventariado e em dia; Dirigir, construir, implementar e participar de todas as
atividades pedagogicas da unidade escolar; Articular a¢cdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da
unidade escolar, visando & melhoria da qualidade de ensino;Possibilitar reflexdo e a préatica docente; Favorecer o
intercAmbio de experiéncias; Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem; Apontar
e priorizar os problemas educacionais a serem solucionados; Propor alternativas de resolver os problemas levantados;
Supervisionar as atividades e recuperacéo de alunos; Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da unidade escolar, tais como: faltas, prontuérios, oficios, etc.; comunicar ao superior toda e qualquer
auséncia da unidade escolar; Criar condi¢des de organizagao, disciplina, interacao interpessoal; Supervisionar a merenda
escolar na unidade escolar; Organizar os eventos civicos e comemorativos da unidade escolar; Assinar todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade escolar; Responder pelo cumprimento, no &mbito
da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos
pelas autoridades superiores; Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da
escola e comunicar ao superior imediato; Gerenciar 0s recursos financeiros da unidade escolar, desenvolvendo formas
de captacéo de recursos e utilizacdo adequada dos instrumentos de prestagdo de contas, além de gerir os espacos fisicos,
materiais de consumo e patrimdénio das instituicdes de ensino, relacionando o0 uso nos projetos pedagdégicos;
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario regular de saida, zelando pela
seguran¢ca e bem estar das mesmas;Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais; Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata;
Subordinar-se e cumprir todas as determinag¢es da Diretoria Municipal de Educagéo; Cumprir e respeitar o estatuto do
magistério e do funcionalismo publico municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; Construir o crédito tributario mediante langamento; Controlar a
arrecadacdo e promover a cobranga de tributos; Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais;
Controlar a circulagédo de bens, mercadorias e servicos; Atender e orientar contribuintes; Coordenar e dirigir 6rgaos da
administracao tributaria; Orientar e esclarecer 0s contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais a respeito;
cadastrar e controlar a cobranca desses impostos; Verificar a autenticidade der dados de pagamento de impostos de
empresas; Analisar processos sobre pedidos de isencéo de pagamento de tributos; lavrar autos de infragéo e apreensdes,
além de termos de responsabilidade intimagao e documentos correlatos; Lancar, retificar, rever ou alterar o langamento
dos tributos; Instruir o cumprimento da legislagao tributaria; Organizar, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a
cobranga e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica, assim como realizar analise contabeis,
econdmicas e financeiras; verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; Lavrar termos, intimacgdes, notificagbes de autos de infracdo e
apreensao na conformidade da legislagdo competente; Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientacdes aos
contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagdo tributaria; Exercer a fiscalizagao repressiva, com imposi¢ao
das multas cabiveis nos termos da lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; Executar a
auditoria fiscal em relacéo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria;
Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagao que
constitua fato gerador de tributos; Proceder a apreenséo mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos
e papéis, necessarios ao exame fiscal; Determinar a abertura de méveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa
até que mediante colaboragéo policial ou por via judicial se cumprida a ordem; Proceder ao arbitramento do montante das
operag0es realizadas pelo sujeito passivo da obrigacgao tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacéo pertinente;
Gerar os cadastros dos contribuintes, procedendo as inclusdes, altera¢des e exclusdes, com respectivo processamento
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de acordo com a legisla¢éo pertinente; Proceder ao arbitramento e fixagdo de parametros de valor para fiangas exigidas
nas hipoteses e na forma estabelecida na legislacao tributaria; Proceder a intimacgao de contribuintes e outras naturais ou
juridicas de direito privado ou publico a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forga de lei;
Proceder a intimagao de contribuintes ou terceiros para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; Proceder
ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal competente
nos casos e na forma prescritos na legislagao tributaria; Solicitar auxilio ou colaborag&o das autoridades como medida de
seguranga para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de
elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crie de sonegacao fiscal; Proceder a lavratura de auto de desacato
a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; Requisitar o auxilio de for¢a publica,
como media de seguranca quando a vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou funcdes, ou
guando necessario a efetivacdo de media prevista na legislagdo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei
como crime ou contravencao; Providenciar diretamente ou através da Secretaria de Gestéo e Planejamento para que seja
ordenada por intermédio da representagdo judicial a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua
apresentacéo; Encaminhar ao Ministério Pablico por intermédio da Secretaria de Gestdo e Planejamento, elementos
comprobatérios para denunciar por crime de sonegacao fiscal; Exercer ou executar outras atividades ou encargos
pertinentes a acao fiscal relativa aos tributos municipais; Preparar as informagfes a serem prestadas em processos de
mandado de seguranca impetrado por contribuintes contra autoridades em exercicio na Secretaria de Gestdo e
Planejamento, relativamente a fatos pertinentes aos tributos de sua competéncia; Elaborar informacdes em expedientes
e processos administrativos que lhe forem distribuidos; Proceder a intimagao de contribuintes ou de terceiros a fim de
tomarem ciéncia de atos administrativos de natureza tributéria de seu interesse; Atuar na promoc¢ao de campanhas que
visem a aceitacao dos tributos, pelos meios de comunicagdo ou por meio da realizagdo de exposi¢des, reunides e cursos
especificos; Receber, analisar e encaminhar a Secretaria de Gestao e Planejamento as guias para apuragdo do indice de
participacao do ICMS para o Municipio; Promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeigoamento do Sistema Tributario
Nacional; Prestar apoio em matéria organizacional e operacional, objetivando a modernizacdo administrativa tributaria;
Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinadas pela legislacédo tributaria ou pelas
autoridades competentes; Estabelecer parametros municipais para revisdo das Declaracdes do Imposto sobre a
Propriedade Territorial (DITR); Catalogar a relacéo dos imoveis rurais e as informacgdes necessarias a sele¢do dos iméveis
a serem fiscalizados do municipio de Vera Cruz; Capacitar-se ao acesso de sistemas e aplicativos necessarios ao
desempenho das atribui¢cBes de que trata este convénio entre Prefeitura Municipal de Vera Cruz e a Secretaria da Receita
Federal; Elaborar quando for o caso, cronograma de expedi¢édo de avisos de cobranga conjuntamente com o Conveniado;
Disponibilizar a relagdo dos débitos do ITR sujeitos a cobranca; Estabelecer modelos de notificagdo de langamento, de
intimagdo, avisos e outros; Expedir notificagdo de langamento, intimagéo, avisos e outros documentos em conformidade
com os modelos aprovados pela RFB: Informas a Superintendéncia da Receita Federal do Brasil (SRRF) de sua Jurisdi¢do
de acordo com os critérios e prazos estabelecidos pela RFB, os valores de terra nua por hectare (VTN/ha) para fins de
atualizagéo do Sistema de Precos de Terras (SIPT) da RFB; e guardar em boa ordem as informacges, processos e demais
documentos referentes aos procedimentos fiscais em andamento, bem como aos concluidos nos ultimos 06 (seis) meses;
Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Executar tarefas correlatas
as acima descritas e as que forem determinadas pela chefiaimediata; Cumprir e respeitar o estatuto do funcionario publico.

FISIOTERAPEUTA:

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condi¢cdes dos pacientes; Desenvolver programas de prevencgéo,
promocao de saude e qualidade de vida; Ser habilitado a constru¢éo do diagnéstico dos distlrbios cinéticos funcionais
(Diagndstico Cinesiolégico Funcional), a prescricdo das condutas fisioterapéuticas, a sua ordenagdo e indugdo no
paciente, bem como o acompanhamento da evolugdo do quadro clinico funcional e as condi¢des para alta do servico;
Avaliar o estado funcional do cliente/paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatdémicas envolvidas; Elaborar o Diagnostico Cinesioldgico Funcional; planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequacdes necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucéo do
quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de salide e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;
Registrar no prontuério do cliente, as prescri¢coes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢des de
alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de salide, sempre que necessario, com participagao
plena na atencgéo prestada ao cliente, realizando os atendimentos clinicos também em espacos domiciliares (Home Care);
Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo; Colaborar na formacéo e no aprimoramento de
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outros profissionais da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo; Efetuar
controle periodico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre
que solicitados; Desenvolver atividades, de forma harmdnica na equipe multiprofissional de salude; Zelar pela autonomia
cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas
suas relagdes profissionais; Participacédo plena na atengdo de salde prestada a cada cliente, na integracéo das agdes
multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberagdo da alta do cliente; Participar das reunifes de estudos e
discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos; Registrar no prontuario do cliente, todas as
prescricdes e agbes nele desenvolvidas; ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato;
Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Executar tarefas correlatas,
a critério de seu superior imediato; Cumprir e respeitar o estatuto do funcionario publico.

MEDICO PEDIATRA:

Realizar atendimento especializado no Municipio de Vera Cruz;Realizar atendimento assistencial especifico as criancas,
desde o nascimento até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua saude, em servicos de emergéncia pediatrica, unidades de internagdo, atendimento
ambulatorial e atencdo domiciliar, além de executar atividades de cuidado paliativo; Desenvolver acdes intersetoriais,
mantendo a integracéo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as ag6es preventivas e promocionais
junto aos grupos programaticos desenvolvidos pela equipe de Saude do Municipio; Realizar atendimento e visitas
domiciliares compartilhando com profissionais das equipes de Saude do Municipio;Planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico, conduta
terapéutica, clinica e/ou cirrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; Elaborar projetos terapéuticos
singulares em conjunto com profissionais da equipe de saude do Municipio, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada;Registrar em prontudrio todas as informagdes a identificagdo, data e condutas pertinentes a cada
intervencgéo; Participar de eventos de formacao, atualizagéo e integragéo da rede, promovidos pela Diretoria Municipal de
Saude e Higiene;Realizar consultas médicas compartilhadas com médico das equipes de saudeda familia, bem como
com outros profissionais das equipes;Garantir a qualidade do registro de sua competéncia no sistema de
informacgdo;Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Diretoria Municipal de Saude e Higiene do
Municipio, no &mbito de sua area de atuacgdo; Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para
a eficiéncia e eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de
programas de treinamento.Subordinar-se e cumprir todas as determinagfes e atividades correlatas da Diretoria Municipal
de Saude e Higiene; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata; Cumprir e respeitar o
estatuto do funcionalismo publico municipal.

NUTRICIONISTA:

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de
contribuir para melhoria proteica; Planeja e elabora o carddpio semanalmente, enviando-os para as Unidades Escolares
e Conselho de Alimentacao Escolar — CAE, cardapio este baseando na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refei¢cdes balanceadas e evitar desperdicios;Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento
das refei¢cBes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programa e desenvolve treinamento com os servidores,
realizando reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas informag@es recebidas
para estimar o custo médio da alimentagdo; Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; Orienta e supervisiona a sua elaboragéo, para assegurar a confeccdo de alimentos; Orienta as merendeiras
no preparo das refeicdes;Contribui para preparar e distribuir refeicBes, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos; Contribui no recolher de
lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicées, supervisionando a lavagem e guarda, para deixa-los
em condi¢Bes de uso;Contribui no receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios, bem como, a adequacéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;
Confecciona requisi¢des para solicitar reposi¢do do géneros alimenticios; Contribui para zelar pela limpeza e higienizagao
de cozinhas e copas das escolas ou cozinha piloto;Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais;Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Cumpri e Respeita o Estatuto do
funcionalismo publico.

OFICIAL ADMINISTRATIVO:
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Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos; Auxiliar na elaboragéo e execucdo de estudos, planos e
projetos; interpretar documentos, segundo a sua especializagdo, para atendimento das necessidades do servigo; Opinar
sobre sistemas e métodos;elaborar, executar e acompanhar os procedimentos licitatérios, orcamentérios e financeiros;
Elaborar laudos, projetos pareceres e relatérios; Atuar na area administrativa, Departamento Pessoal e demais 6rgaos da
Prefeitura; examinar processos e procedimentos de interesse da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas, conforme
demanda do seu superior imediato; Cumprir e respeitar o estatuto do funcionéario publico. Inserir, consultar e manter
atualizado banco de dados em sistemas informatizados e ndo informatizados. Recepcionar, identificar, orientar e atender
ao publico interno e externo, por meio de telefone ou pessoalmente, prestando informag8es e orientagfes diversas,
encaminhando-os, quando necessario, para outros setores e/ou unidades, bem como, buscar solugdes para os problemas
apresentados pelos membros da comunidade ou seus pares; Receber, selecionar, tramitar, cadastrar, digitalizar,
reproduzir e arquivar, memorandos, oficios, documentos diversos, correspondéncias e processos, conferindo, separando
e classificando-os, de acordo com as praticas de arquivo e guarda dos setores diretos e indiretos da Prefeitura;
Providenciar, a remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou destruidos, conforme
orientacéo do seu superior; Efetuar a organizacéo e controle de arquivo, mantendo registros sobre processos, contratos,
prontuarios e demais documentos pertinentes, de acordo com as normas estabelecidas nos setores da Prefeitura;
Organizar, condensar e interpretar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios, relatérios,
instrugdo de processos, entre outros; Receber, conferir, armazenar e zelar pelos materiais e equipamentos adquiridos
pelos setores; Manter o superior imediato/mediato informado sobre o desenvolvimento/fase dos trabalhos e resultados
alcancados nos processos; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das maquinas, equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais em que atua; ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os
ao seu superior imediato; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato; Cumprir e respeitar o estatuto do funcionario publico.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA:

Trabalha com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criancas e adolescentes, oriundas de
comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou instituicdes de ensino da rede publica
municipal; Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual ou em equipe, com
supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino; Planeja e executa o trabalho docente, em consonéancia
com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do
orgao competente; Define, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, estabelecendo relagdes entre os diferentes
componentes curriculares; Ministra aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagéo
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta
dados relativos a realidade de sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Participa na elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participa na
elaboracéo, execucéo e avaliagdo do plano integrado da escola; Participa na elaboracdo do regimento escolar; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Atende as solicitagcdes da dire¢éo da escola, referentes a sua agédo docente; Atualiza-se em
sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes; Coopera com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento, orientagdo
educacional e supervisédo escolar; Participa de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Mantém-se atualizado sobre a legislacéo
do ensino e Executa outras atividades a fins; Ministra aulas tedricas e praticas de Educacéo Artistica, em escolas da rede
publica;Acompanha e avalia com o professor regente, o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagéo
diagnostica cumulativa e processual; Planeja com a equipe pedagogica nas horas atividades, estratégias de trabalho e
encaminhamentos adequados para os contetdos de sua area; Estimula a crianga para a percepcao estética da realidade,
ampliando a sua leitura de mundo por meio de atividades lidicas contextualizadas, que permitam ao aluno perceber a
arte no seu cotidiano; Realiza atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danga e artes visuais,
acompanhando o processo de desenvolvimento da crianga; Realiza visitas técnicas em espagos que motivem e despertem
os alunos para o olhar artistico e cultural; Organiza e Contribui na realiza¢@o de exposi¢@es, eventos, feiras ou atividades
afins, que evidenciem a arte e seus desdobramentos; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Cumpri e respeita
0 estatuto do magistério e o estatuto do funcionario.

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servi¢os, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

P4dgina 18 de 32



PREFEITURA DE VERA CRUZ
Setor Licitagdes

Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas Intersetoriais na elaboracéo de estratégias
e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e incluséo;Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e protagonismo; Estabelecer articulagdo com os professores das salas de
aula comum, visando a disponibilizacao dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias
gue promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; Realizar avalia¢&o inicial do aluno para planejamento
do atendimento. A avaliacdo inicial do aluno para o planejamento do atendimento deve identificar o nivel de
desenvolvimento real do aluno, quanto a estrutura da percepc¢ao, atencdo, pensamento e linguagem.ldentificar ainda os
recursos de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como, as competéncias das atividades da vida pratica
escolar;Elaborar relatério pedagdgico descritivo do desenvolvimento de cada aluno, conforme calendério escolar;Manter-
se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Executar servicos afins e correlatos,
conforme solicitagcdo do seu superior imediato; Cumprir e respeitar o estatuto do magistério e do funcionario publico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteddos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboracgéo e/ou realimetacéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino; Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar na
elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteddos a serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula ou em ambientes externos; Planejar, executar e
avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino aprendizagem; Participar de
reunides e eventos da unidade escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo
educativo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdégico visando o avan¢o do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma
que ele se aproprie dos contetidos da série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que
esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado sempre que considerar necessario;Buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos
formativos; Proceder todos os registros das atividades pedagodgicas, tais como registro de freqiiéncia de alunos, registros
de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;Promover a
integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais
informados do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula garantindo maior direcionamento ao seu trabalho
Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-
se com a administracédo e coordenacgdo pedagodgica da escola; Ministrar aulas que contemplem os contelidos previstos
na tematica Educacao Fisica, objetivando o bom desenvolvimento motor, relacional e fisico de toda comunidade escolar;
Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Cumprir e respeitar o estatuto do magistério e o estatuto do funcionario
publico.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de lingua estrangeira, a ser desenvolvida na educacéo
infantil, ensino fundamental, educacao especial, supléncia e alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como a execucao de
trabalhos relativos a implementacgéo das grades curriculares e a coordenacao de disciplinas, elaborar, acompanhar, rever
e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar do érgéo responsavel pela educagcao municipal,
como: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, entre outros; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacgédo de aprendizagem para alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas
na grade curricular de cada uma das Unidades Escolares do Municipio; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais; Cumprir as determinagbes superiores, zelando pelo aprendizado dos alunos e
contribuindo para as atividades de ensino-aprendizagem junto aos demais colegas das Unidades Escolares; Executar os
servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;Manter-se
atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Executar servigos afins e correlatos,
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conforme determinacgéo do superior imediato; Cumprir e respeitar o estatuto do magistério e do funcionario publico.

PROFESSOR DE MUSICA:

Compreende o cargo que se destina a execugdo de aulas na area de musica a ser desenvolvida nos projetos sociais de
criangas e idosos, na educacéo infantil, ensino fundamental, educacéo especial, supléncia e alfabetiza¢@o de jovens e
adultos, bem como a execucéo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenagdo de
disciplinas, elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar do 6rgdo
responséavel pela educacdo municipal, como: participar da elaborac@o da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;Zelar pela limpeza e conservagéo dos instrumentos
musicais, bem como pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos
de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo
da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Manter-se atualizado,participando de cursos,
treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; cumprir as determinacdo superiores, zelando e fortalecendo os
conhecimentos musicais e artisticos das criancas e adolescente no ambiente escolar ou em espacos de apresentagao;
Executar os servi¢cos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que lhe forem atribuidos;
Executar servicos afins e correlatos, conforme solicitagdo do seu superior imediato; Cumprir e respeitar o estatuto do
magistério e do funcionario publico.

PSICOLOGO:

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados & Rede de Assisténcia Social, Educagdo, Saude e Higiene,
visando o desenvolvimento psiquico e motor do individuo, sua saide mental e seu bem estar geral, em relagdo a sua
integracéo a familia e a sociedade; Colaborar com as equipes de profissionais da educagéo, promocao social e saude,
aplicando conhecimentos psicolégicos que contribuam com a resolutividade dos problemas apresentados pelos
municipes; Contribuir no atendimento de casos de dependéncia quimica ou alcéolica de moradores, servidores e /ou
familiares; Colaborar com a administracdo municipal no bom atendimento dos municipes, zelando pela saide mental e
integracdo social e profissional dos mesmos; Zelar pela guarda, manutencdo e conservagdo de prontuarios, alémda
conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza; Preencher e alimentar os Sistemas municipais,
estaduais e federais, de forma que todos os atendimentos realizados tenham a evolucao dos casos registrados de maneira
formal e frequente; Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao fiscalizador, tanto quanto as
Diretorias Municipais, como o Conselho da classe; Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato; Manter-
se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Executar os servigos afins; Cumprir
e respeitar o estatuto do funcionério publico.

PSICOPEDAGOGO:

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;Avaliar as relacdes
relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as intera¢des interpessoais para intervir nos processos do ensinar
e aprender;Enfatizar a importancia de que o planejamento escolar deve contemplar conceitos e conteddos estruturados,
com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientacdo do aluno;ldentificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario,para torna-
lo mais eficaz e mais efetivo para o desenvolvimento das competéncias e habilidades de cada aluno;Assessorar 0s
docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem;Encaminhar,quando necessério, os casos de dificuldade de
aprendizagem para atendimento com especialistas apresentando relatorio avaliativo com a detecgdo dos problemas ou
fracassos do processo de aprendizagem dos alunos;Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos, bem como, subsidiar a Equipe Gestora e a familia sobre seus papéis nas melhorias e
desenvolvimento das criangas;Participar de reunifes da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria
do crescimento de todos que estéo ligados na instituicdo;Intervencgdo psicopedagdgica, visando a solugéo dos problemas
de aprendizagem,tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizagéo do processo
de aprendizagem na forma da lei;Realizacdo de diagnéstico e intervencéo psicopedagodgica, mediante a utilizagcao de
instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia, de forma a subsidiar as alteragSes do Plano de Desenvolvimento
Individual dos alunos;Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa,a prevencdo,a avaliagdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem;Apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espagos institucionais;Supervisdo de profissionais em trabalhos teéricos e praticos de
Psicopedagogia, bem como, estagiarios que busquem as escolas municipais para essa pratica;Avaliar o aluno tanto no
seu desenvolvimento geral como de forma especifica com uso de testes, para verificar se apresenta capacidade intelectual
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ou déficit;Trabalhar a motivacéo de aprendizagem e a autoestima da crianga além do emocional do aluno com relacéo a
ansiedade gerada pelas dificuldades escolares; Orientar criangas, familiares, professores e demais sujeitos envolvidos
nos processos com relacdo as situacdes de aprendizagem e comportamentais no contexto escolar;Realizar avaliagéo
pedagdgica inicial para identificar indicadores de altas habilidades/superdotagdo ou deficiéncia, de acordo com as
diretrizes do atendimento educacional especializado na area das altas habilidades/superdotacéo;Buscar parceria com
instituicBes e profissionais de areas especificas para atender as necessidades educacionais dos alunos , de acordo com
suas areas de interesse ou deficiéncias identificadas;Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais; Executar servigos afins e correlatos, conforme solicitacdo do seu superior imediato;
Cumprir e respeitar o estatuto do funcionario publico.

VICE-DIRETOR:

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuicbes que lhe forem delegadas, conforme disposi¢ées do Regimento
Escolar; Assessorar o Diretor de Escola em suas atribuicdes, acompanhando e controlando a execugéo das programacgdes
relativas as atividades de apoio administrativo e técnico-pedagdgico, mantendo-o informado sobre o andamento das
mesmas; Responder pela direcdo do estabelecimento de ensino no horéario que lhe for confiado, bem como assumir as
atribuicdes do Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos; Assumir a direcdo de estabelecimento de ensino
que ndo comporta o cargo de Diretor de Escola; Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do
estabelecimento educacional; Acompanhar os registros de ponto, atestados médicos e faltas abonadas da Unidade
Escolar, evitando o absenteismo e atrasos nos cumprimentos das atividades escolares; Acompanhar e supervisionar a
manutencao, limpeza e conservacgdo das instalagdes pelos ajudantes gerais ou serventes; Acompanhar e supervisionar
a manutencdo, preparo e execucdo do cardapio oferecido pelas nutricionistas responsaveis; Manter o controle de
recebimento de material, distribui¢cdo, estoque, patrimdnio e inventarios; Manter-se atualizado, participando de cursos,
treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;Cumprir e respeitar o estatuto do magistério e do funcionério publico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢do, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacgéo.

Conhecimentos Basicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacao de conteudo, gerenciamento de impresséo, instalagdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de
Controle, configuragdo de dispositivos de hardware, configuragdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de péaginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de péaginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercéo de objetos, numeragdo de péaginas,
botdes de agdo, animacdo e transi¢do entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informéatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de
seguranga da informacao e segurancga na Internet: principios da seguranca da informagdo; ameacas e ativos alvos de
ameagcas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacao em transacgdes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguran¢a da informacéao.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS (*)
DIRETOR DE ESCOLA - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA - PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - PROFESSOR DE
MUSICA - PSICOPEDAGOGO - VICE-DIRETOR

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS (*):

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n°® 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. E altera¢des posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 verséo. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
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sobre Educacgéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacédo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizagio da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacao escolar: politica, estrutura e organizagdo. 2. Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&do Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Prética educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (¥)
ASSISTENTE SOCIAL — FISIOTERAPEUTA - MEDICO PEDIATRA — NUTRICIONISTA - PSICOLOGO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito & Saude, artigos 18 a 26.

SUS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencédo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacgao. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formagcéo e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencéo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
3. (Atencado Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogéo da saude e prevencéo de riscos
e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencgdo das doencas crénicas nao-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE DE CONTRATACAO (*):

Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica; Atos Administrativos; Organizacdo administrativa:
administracéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundag8es, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Processos de licitagdo, compras e contratos administrativos na Administragdo Puablica. LicitacGes: Lei
de Licitagbes e Contratos. Documentagdo e Editais necessarios a realizagdo do processo licitatério. Fases do
procedimento de licitacédo: abertura, habilitagdo, classificagdo, adjudicagdo e aprovacgao. Processo licitatorio — fiscalizagéo
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Simulas do Tribunal de Contas de S&o Paulo/SP. Revogacao e anulagéo
do processo licitatorio. Nog¢des de Direito Financeiro e Orgcamentario: Atividade financeira do Estado; Receita: conceito,
classificacdo, fases, renuncia; Despesa: conceito, classificacdo, fases. Contabilidade Publica: principios orgamentério,
financeiro e patrimonial. Classificacéo e estruturacéo orcamentaria. Execucao orgamentéria. Contabilidade Publica e a Lei
de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade da gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria Anual.
Execucgdo orgcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricbes e
limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria,
contratacbes de operacdes de crédito, operagbes de crédito por antecipacdo de receita, concesséo de garantias, restos
a pagar, limites e restricbes. A gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscaliza¢do: instrumentos de transparéncia,
prestagdo de contas, relatdrio da gestéo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo.
Lei n°®101/2000. Lei Federal n® 4.320/64. Lei n® 10.520/2002 e Lei Federal n® 8.666/93, com altera¢des introduzidas até a
Lei n°®14.133/21. Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Vera Cruz-SP

ASSISTENTE SOCIAL (*):

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragdo de renda
e ressignificagé@o do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos socio histéricos. Vol. 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saide Mental: uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel?. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao social. 2
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. 4 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagédo histdrico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacéo e Linguagem: Relatorios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questfes. S&o Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacéo e Servi¢o Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELQS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.

Pdgina 24 de 32



PREFEITURA DE VERA CRUZ

Setor Licitacoes

Lei Federal n® 10.741/03. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secgdo I, 3 out. 2003.

Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacéo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo 1, 19
set. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988. (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacéo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e d& outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990. Lei n° 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n°® 7.853.
Disp&e sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Cédigo de Etica Profissional;

Lei n°® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

BIBLIOTECARIO (*):

Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servicos de Informacédo: Biblioteca Escolar, Planejamento dos recursos
humanos e do espaco fisico, Gestdo do Conhecimento, Comunicacgédo Visual; Formacdo, Desenvolvimento, Avaliacdo e
Conservacao de Colec¢8es: Politicas para o desenvolvimento de colecdes: selegdo, aquisi¢do e descartes, Avaliagdo de
colecdes, Intercdmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservagdo e restauracdo de documentos; Servico de
Referéncia: Uso de fontes de informacao: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretdrios, anais, guias
bibliogréaficos, Entrevista de referéncia, Estudo e perfil do usuério; Representagéo Descritiva: Codigo AACR2, Catalogacédo
cooperativa, Protocolo de comunicacdo Z39.50; Representacdo Temdtica: Tipologia das linguagens documentarias:
sistemas de classificacdo bibliografica e classificagfes facetadas, CDD e CDU; Indexagdo: Indexacgdo: conceitos,
caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia da Informagdo: Conhecimento das técnicas
de tratamento da informacao com dominio das tecnologias, Redes e sistemas de informacéo, Bibliotecas digitais, virtuais,
eletrbnicas e hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet, Servicos de referéncia virtual, Gerenciamento de documentos
eletronicos, Internet e intranet; Profissional Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais, Legislagdo e
Orgéos de classe.

FISCAL DE TRIBUTOS (*):

Administragao Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

Andlise das Demonstragbes Financeiras: andlise vertical e horizontal. indices: liquidez, endividamento, rotatividade e
rentabilidade;

Aplicacdo da Legislagdo Tributéria;

Cadigo tributario municipal;

Crédito tributario. Constituicdo. Suspensdo.Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.

Direito Constitucional — Titulo VI — Da Tributacdo e do orcamento — Cépitulo | — Do Sistema Tributario Nacional. Dos
direitos e deveres individuais e coletivos. Dos municipios. Da Administragdo Publica: Disposi¢Ges Gerais, dos servidores
publicos e civis;

Direito Tributario — Cédigo Tributario Nacional — (Lei 5.172/66);

Extingdo do crédito tributario e excluséo do crédito tributario: Hipbteses e caracteristicas.

Impostos de competéncia da Unido, impostos de competéncia dos Estados e impostos de competéncia dos Municipios;
Legislagao tributaria. Vigéncia. Aplicacao. Interpretacéoe integracgao.

Nogdes de Direito Penal. Crimes contra a Administracéo Publica — arts. 312 a 327 do Codigo Penal;

Obrigacao tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Responsabilidade tributaria.

Sistema tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. LimitagSes do Poder de Tributar.

Suspensao da exigibilidade do crédito tributario.

Tributos. Conceito e classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria.

Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Vera Cruz-SP

FISIOTERAPEUTA (*):

Anatomia Humana, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatdémicos, fisiolégicos
e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e
pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
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ortopédica, cardiorrespiratoria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulacdes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomoc¢é&o e deambulag&o. Conceito e aplicagéo:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas Pagina 24 de 31 doengas da 3?2 idade.
Fisioterapia reumatolégica. Indicag8es e tipos de: proteses e Orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes
neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.
Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia
Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Salde da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia;
Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

MEDICO PEDIATRA (*):

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentacao da crianga e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢cdes na crianca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distarbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Bes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distarbios
psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga.
Adenomegalias. InfecgBes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de receitas médicas e
declaracdo de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radiol6gicos e
hematoldgicos. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros

NUTRICIONISTA (*):

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacao e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentacao.
Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes:
definicdo, propriedades, funcéo, digestao, absorcéo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal
para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos),
do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacédo e
modificagfes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. Nutricio Materno Infantil: Particularizacao da dieta normal
por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salide materno-infantil: gestacéo, lactacéo, recém-nascido
e aleitamento materno. Técnica Dietética: CondigGes sanitarias, composicéo e classificagdo dos alimentos; selegéo,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de
recepcao e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacéo dos alimentos, da area
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo de cardapios a nivel institucional. Nutrigdo em saude publica: Educacéo
alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e
avaliacdo nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Bes de epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacéo: (Portaria CVS 5/2013, RDC
N° 216, RDC N° 275) e Cadigo de Etica do Nutricionista.

OFICIAL ADMINISTRATIVO (*):

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituragdo: contabil e conciliagio de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracéo de Custos. Conceitos
basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.° 5.452/1943 (CLT). Titulo Il —
Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo Il — Da Duragédo do Trabalho. Capitulo IV — Das Férias Anuais.
Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato Individual de Trabalho. Titulo VI —
Convengdes Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito,
classificacéo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatoério.
Estabilidade. Provimento. Remoc¢do. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Deveres e proibi¢cbes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢8es disciplinares. Processo administrativo disciplinar:
apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
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administrativo especial, exoneracéo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato
administrativo. Revogacéao. Retificacéo e invalidagdo. Convalidag&o. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93.
Dever de licitar, Principios da licitacdo. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de pre¢os. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extingdo. Servigcos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usuério, titularidade. Servicos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria:
Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras
contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA (*):

A Histdria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histdria da Arte Arquitetbnica; A Educagdo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projegcbes Geométricas; Elementos basicos
das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educagédo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacéo; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BARBOSA, A. M. (2002). John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 52 edicdo. S&do Paulo: Cortez.
BARBOSA, Ana Mae (Org.). Mutacdes do conceito e da préatica. In: BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢gdes e mudangas no

ensino da arte. Sao Paulo: Cortez Editora, 2008.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Org.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas Visuais.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)- dltima verséao - topicos: Introdugdo e Estrutura da Base.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL (*):

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediac&o, 2004. . A nova
LDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P.,

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdo Pedagdgica.
S&o Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003. MANTOAN,
Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo Paulo: Summus
Editorial, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questédo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004. A integragéo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. Sao Paulo, Memnon:
editora SENAC, 1997.

Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione. MAZZOTTA,
Marcos. Educacéo Escolar — comum ou especial? S&o Paulo: Pioneira, 1987. . Educacéo Especial no Brasil —
Histdria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva.

Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacao Especial, 2007.

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica.

Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007. BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educacéo especial na
educagdo basica. MEC/SEESP, 2001.

Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

Lei Federal n® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacgédo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 23 dez. 1996.

Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptacdes Curriculares). Brasilia:
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MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (*):

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacgéo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Baésica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacgédo Fisica na escola; Educacado Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacgédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacéo e
transformacéo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacio e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (*):

Text - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional;
going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of
nouns; Adverbs; Numerals; Quantitative; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family
relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the
body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active
Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR DE MUSICA (*):

Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificacdo numérica dos
intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala croméatica; - Ordem dos
sustenidos - Ordem dos Bemais - Demais altera¢des; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas com
tetracordes; Acorde de 7%; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes
femininas; Quartetos.

PSICOLOGO (*):

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolédgicas; Psicopatologia e 0 método clinico. Modos
de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de
socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na
reforma psiquiatrica, o psicologo e a salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico;
Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;.
Transtorno do déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagdo de inteligéncia; Déficit cognitivo;
Disturbios de aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educagdo como direito social de acordo com a
Constituicdo Federal (1988); Declaragdo Mundial de Educacgéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96;
Cadigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Resolugbes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 —
Estabelece normas de atuagdo para os Psicélogos em relagdo a questéo da orientacédo sexual; Resolugcdo CFP n°
018/2002 — Estabelece normas de atuacgdo para os Psicélogos em relagdo a preconceito e discriminagéo racial;
Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo,
decorrentes de Avaliagio psicolégica; Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psic6logo; Resolugéo
CFP n° 001/2009 — Disp&e sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacéo de servicos
psicolégicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
AMARO, D. Giacomelli. Educagao Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visao psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
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Psicologo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relacao terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A & AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educac&o Especial e a capacitaco do professor para o ensino. Curitiba: Jurud,
2009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliagao interdisciplinar. SP: Casa do Psic6logo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sao Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, S6nia Regina Fiorim. Mediagdo materna no desenvolvimento cognitivo da
crianga com deficiéncia visual. Curitiba: Jurug, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educacéo inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagéo, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Analise do Ego, vol. XVIIl da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a
psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicdlogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho MagalhZes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Salde Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizacéo: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodolégicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psic6logo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusao escolar o que €? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, ltamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educacgéo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Céandida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educacao. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitag&o, jogo e Sonho Imagem e Representacéo.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A producao do fracasso escolar: histdrias de submisséo e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséo, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte |I:
Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educagéo Especial — Do Querer ao Fazer. S&do Paulo: Avercamp- Educacéo Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira,2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psicdélogo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.
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VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Séo Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualiza¢cdes em métodos projetivos para
avaliacao psicoldgica. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

PSICOPEDAGOGO (*):

Nocdes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizacéo das instituicbes
escolares; Educacdo inclusiva; Psicodiagndstico; Fundamentos da epistemologia genética e seus estagios de
desenvolvimento; Teoria construtivista de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; Fracasso escolar e suas
implicacdes para a psicopedagogia; A func¢do do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes
interdisciplinares; Psicogénese da lingua escrita e suas hip6teses

Referéncias Legislacdo Educacional

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Artigos: 5% 37° ao 41°; 205° ao 214°; 227°
ao 229°. Brasilia. DF Senado 1988.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Pardmetros Curriculares Nacionais Introducdo aos Pardmetros Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educac¢é&o especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Brasilia: MEC/SEESP.2008

BRASIL. Ministério da Educacéo — Secretaria de Educacdo Basica, Ensino Fundamental de Nove anos — Orientacdes
Gerais — disponivel no site http://www.portal.mec.gov.br

Decreto n° 6094, de 24 de Abril de 2007, que dispbe sobre a implementacdo do Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacéo.

Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Programa Mais Educacao.

Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, e suas alteracdes.

Lei Federal n® 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Conhecimentos Especificos: Referéncias Bibliogréaficas:

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. S&o Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A criangca em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da a¢do socioeducativa. Sdo Paulo: Global:
Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Marcia. A¢do psicopedagdgica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. S&do Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

KAMII, Constance. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexao sobre o tema.
Sao Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

DIRETOR DE ESCOLA / VICE-DIRETOR (*):

Parte 1: Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacgédo. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Prética
Educativa. Avaliacdo. Didatica: teoria da instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagdo
escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. RelagBes sociais da escola. A funcéo social do Ensino e a concepgéo sobre
processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliacdo; O
conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da
Educac&o. A educacéo infantil e suas especificidades. Educagéo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Bullying.

Bibliografia Sugerida:
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AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacdo. 2008
DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. S&o Paulo: Cortez, 2008.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma préatica em construgdo - da pré-escola a universidade. Porto A Educacao
e Realidade, 1993.

LIBANEO, José Carlos — Didatica. Cortez, 22 ed., 2013

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusao Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sao Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005. PIMENTA,
Selma Garrido;

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.
GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questfes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira
de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.

ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Curriculo e Desenvolvimento humano.

Ministério da educacd@o. Secretaria de Educag¢do Bésica. IndagagBes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39.

Ministério da educacgdo. Secretaria de Educacgéo Basica. Indagag¢des sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura.
/ Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

Ministério da Educacédo. Saberes e praticas da incluséo: introdugdo. [4. ed.] / elaboracdo Marilda Moraes Garcia Bruno. —
Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educacgéo infantil. 2. Educa¢do das pessoas com
deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educacao inclusiva. |. Brasil. Secretaria de Educagédo Especial. Il. Titulo.

Parte 2: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e d& outras
providéncias.

Lei Federal n°® 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Capitulo 1V, Do Direito a Educagao, artigos 27 a 30.

Lei Federaln® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Projeto Politico Pedagdgico. E alteracdes
posteriores.

Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao

nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.

Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacao do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para dispor sobre a formac&o dos profissionais da educacgéo e dar outras providéncias.

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ado Especial na Educacgédo Basica.
Resolucdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacgédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica.
Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacgdo Basica, Diretoria de Curriculos e Educagéo Integral, 2013.
PARECER CNE/CEB N° 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010 . Ministério da Educacéo. Secretaria da
Educacéo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacao Basica, 2010 — Resolugdo n.° 7 MEC/ CEB — 14/12/2010.
Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental, (1998).

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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Lei n.° 13.005/14 — Plano Nacional de Educacéo.

Conhecimentos Educacionais: A trajetéria da Gestdo Escolar. A funcéo social da escola. Organizagdo escolar e
pedagdgica. Gestdo Pedagodgica: responsabilidades e fungdes do diretor. Desempenho e eficacia das Unidades
Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e
inovacdo em gestéo escolar. Curriculo. Formagao de educadores. Projeto PoliticoPedagogico. Gestao Escolar e a politica
educacional atual. Gestdo Educacional: diagnéstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais.
Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia.
Desenvolvimento da Educacao e Estratégias de A¢do. Gestdo Administrativa: orgamento, finangas e patrimonio, aquisi¢éo
de bens e servigos, gestédo de contratos, gestdo de patrimonios e materiais, avaliacdo de desempenho dos profissionais
da educacdo, articulacao institucional e implementacao de parcerias, relacionamento com 6rgaos superiores. Indisciplina
e educacdo. Administragdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliagdo da
Educacéo Basica. Gestdo democrética. Inclusao.

Bibliografia Sugerida:

ALONSO, M.E.B de; Gestao Educacional e Tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Z&kia. Trés geracdes de avaliacdo da educacao basica no Brasil: interfaces com o
curriculo da/na escola. Educacéo e Pesquisa. S&o Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente da moderna administragao.
32. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democréatica da educac¢édo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.
GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio & democratizacéo da gestdo e a melhoria da
educacao publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: A¢do educativa/lUNICEF/Fundacao Ford, 1998. Sdo Paulo:
Cortez, 2013.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na educacgéo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 62 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2006.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacéo escolar: politica, estrutura e
organizacdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizacéo e Gestéo da Escola: teoria e prética. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educacao para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2010.

PARO, Vitor. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica. 2000.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.

ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenacdo pedagogica e gestdo educacional.. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenacgédo do trabalho pedagogico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de
aula. 5. ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2004.

VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizacao e Gestdo Escolar: Evolucdo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA:

OBS: Nas legislacdes indicadas devem ser consideradas as alterac6es supervenientes.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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