ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
CNPJ: 04.199.966/0001-50
ADMINISTRACAO 2021/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO/MT, no uso de suas atribuigdes legais, e em consonancia com as disposigdes constitucionais
referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Orgénica do Municipio, Leis Municipais n° 001/2002,
057/2020, 067/2013 e 516/2023 e suas alteragdes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado
de Provas e de Titulos, destinada a formag&o de cadastro reserva das fun¢des do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem criadas
durante o prazo de validade deste Processo. O presente Processo Seletivo Simplificado seré regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este
Processo Seletivo, com as instrugdes e 0s anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. A fungBes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da
taxa de inscri¢do s&o os estabelecidos a seguir:

Funcdes, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscricao

Fungbes Requisitos Tipo de Vencimento Carga Vagas Taxa de
*3) Prova (R$) Horaria Inscricao
Semanal (R$)
Normal Cadastro PcD
Reserva
VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fisioterapeuta Superior Completo em | Objetiva + 2.893,12 30 horas 01 01 - 60,00
Fisioterapia e Registro Titulos
no Conselho de
Classe.
Fonoaudi6logo Superior Completo em | Objetiva + 3.990,52 30 horas - 01 - 60,00
Fonoaudiologia e Titulos
Registro no Conselho
de Classe.
Nutricionista Superior Completo em | Objetiva + 3.990,52 30 horas - 01 - 60,00
Nutrig&o e Registro no Titulos
Conselho de Classe.
Profissional de Superior Completo em | Objetiva + 2.893,12 30 horas 01 01 - 60,00
Educacéo Fisica Educador Fisico e Titulos
(Educador Fisico) Registro no Conselho
de Classe.
Técnico em Curso Técnico de Objetiva 1.944,92 40 horas 01 02 - 40,00
Enfermagem (PSF Nivel Médio efou
Vila Trindade) Habilitagdo Legal de
Técnico e registro no
Conselho de Classe.
Técnico em Nivel Médio Completo Objetiva 2.769,01 40 horas 01 02 - 40,00
Laboratério com Formagdo e
Registro no Conselho
de Classe.
VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Apoio Administrativo | Ensino Fundamental + | Objetiva 2.011,40 30 horas 02 02 - 30,00
Educacional - AAE Carteira Categoria D.
Motorista para o
Transporte Escolar
(Zona Rural)
Apoio Administrativo | Ensino Fundamental. Objetiva 1.508,56 30 horas - 01 - 30,00
Educacional - AAE
(Infraestrutura) (Zona
Rural)
Professor (a) de Licenciatura Plenaem | Objetiva + 3.771,37 20 horas 01 01 - 60,00
Geografia / Ciéncias Geografia / Ciéncias Titulos aulas +10
Humanas Humanas. horas
atividades
(Carga
horéria Total
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de 30 horas)
Professor (a) de Licenciatura Plenaem | Objetiva + 3.771,37 20 horas 02 04 60,00
Pedagogia Pedagogia. Titulos aulas + 10
horas
atividades
(Carga
horaria Total
de 30 horas)
Psicélogo Psicologia + Registro | Objetiva + 2.793,36 20 horas 01 01 60,00
Educacional no Conselho de Titulos
Classe.
Técnico de Ensino Médio de Objetiva 1.206,72 18 horas 01 01 30,00
Informatica Técnico em Laboratério
Informética.
Técnico em Ensino Médio + Objetiva 2.011,40 20 horas - 02 40,00
Desenvolvimento conhecimento em aulas + 10
Infantil - TDI Informatica. horas
atividades
(Carga
horaria Total
de 30 horas)
VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Coveiro Ensino Fundamental Objetiva. 1.302,00 40 horas 01 01 30,00
Incompleto
Motorista Ensino Fundamental + | Objetiva + 2.194,78 40 horas 01 01 30,00
Carteira Categoria D Prova
ouE Pratica.
Operador de Ensino Fundamental | Objetiva + 2.793,36 40 horas 01 01 30,00
Maquinas Pesadas Incompleto Prova
(Tipo Trator de Pratica.
Esteira)
VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Merendeira (CRAS) Ensino Fundamental Objetiva 1.302,00 40 horas 01 01 30,00
Motorista Ensino Fundamental + | Objetiva + 1.795,73 40 horas 01 01 30,00
Carteira Categoria C Prova
ouD Pratica.
VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Engenheiro Ensino Superior e Objetiva + 3.500,00 30 horas 01 - 40,00
Sanitarista Registro no Conselho Titulos.
de Classe.
Quimico Ensino Superior e Objetiva + 3.500,00 30 horas 01 - 60,00
Registro no Conselho Titulos.
de Classe.
Técnico em Ensino Médio e Curso Objetiva 1.302,00 40 horas 01 01 40,00
Informética (Zona Técnico Especifico.
Rural e Urbana)
VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Objetiva 1.302,00 40 horas - 02 30,00
Gerais Incompleto.
Motorista Ensino Fundamental + | Objetiva + 2.194,78 40 horas 01 01 30,00
Carteira Categoria D Prova
ouE Pratica.
Tratorista Ensino Fundamental Objetiva 1.646,09 40 horas 02 01 30,00
Incompleto
Total de Vagas 22 30
NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituigao educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;
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Obs: A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da funcées, deveréo ser comprovadas quando
da nomeagéo até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigbes exigidas,
implicara na exclus&o do candidato, de forma irrecorrivel.

*(3) Os candidatos constantes no cadastro reserva seréo convocados de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.

*(4) A comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos para a contratagéo na funcéo dar-se-a quando da admiss&o do candidato.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital seré realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 41.424.264/0001-50 e compreendera: 12 etapa - provas objetivas, praticas
e de titulos; 2 Etapa - comprovag&o de requisitos e solicitagéo de exames médicos, de carater eliminatorio.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n° 115/2023. Compete a Comissé&o fiscalizar todas as
fases do Processo Seletivo Simplificado.
1.1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungées que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia — RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Novo Santo Antnio/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas fungées para
realizagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda meng&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras
Entidades com as quais 0 Municipio mantém convénio, a critério da Administrag&o.
1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.w2consultores.com.br ou através do enderego eletrénico
contato@w2consultores.com.br.

2-DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).
2.2. Ter na data da Contratagdo, no minimo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas & época da Contratagéo para o exercicio da funcéo.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungdo e o registro do érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as
atribuigdes da fung&o pretendida exijam o respectivo registro.
2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.9. A habilitag&o e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deveréo ser comprovadas quando da
nomeagcao até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacéo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. VIA INTERNET: Das 00h01min do dia 08/05/2023 as 23h59min do dia 22/05/2023, no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br. Para o (a)
candidato (a), isento (a) ou n&o, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscri¢do efetivada, sendo entendida como
efetivada a inscri¢gdo paga ou contemplada pela regra de isengéo. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd homologada e vélida a
Ultima inscri¢&o efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato
nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, no cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscri¢&o.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo;

b)O candidato devera optar pela fungao a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 00h01min do dia 08/05/2023 as 23h59min do dia 22/05/2023, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento
apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigéo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.
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f)A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO/MT, por meio de boleto bancério, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital), observado o horério de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituigdo bancaria. Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigao via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressé&o e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impresséo desse documento em outro tipo de impressora
é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Ainscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta especifica da Prefeitura Municipal até o primeiro dia util
posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢&o ndo sera deferida.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:
3.3.1. N&o haverd inscri¢des na forma presencial.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h01min do dia 08/05/2023 e 23h59min do dia 22/05/2023, poderdo reimprimir, caso necessario, 0
boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigo até (23/05/2023), observado o horario de atendimento e
das transagdes financeiras de cada instituicdo.

3.5. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES néo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que nao tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢do, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.4. N&o sera aceito pedido de alteragéo referente a opgao de fungao apos efetivagdo da inscrigao.

3.5.5. Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizag&o das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o sera aceita a
solicitagdo de inscri¢do que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologag&o do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a respectiva fungéo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. N&o
caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderéo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A néo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensdo do
Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagéo do Processo Seletivo;

b) Exclusdo de alguma fungao oferecida;

c) Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

e) alteragdo da data de realiza¢éo das provas;

f) Demais casos que a Comissao de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagao do ato que ensejou o adiamento, suspenséo, cancelamento ou
exclusdo de alguma fungéo oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituigdo da Taxa de
Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO/MT, situada & Avenida 29
de Setembro, 244- Centro - CEP: 78.674-000 - Novo Santo Antdnio/MT, no horério de expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente
Restituigao da Taxa de Inscrigdo — Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO/MT, n° de
inscricdo, nome completo e fungéo pleiteada;
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b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderegado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO/MT, Avenida 29 de Setembro, 244- Centro - CEP: 78.674-000 - Novo Santo Antonio/MT. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVO SANTO ANTONIO/MT, n° de inscrigio, nome completo e fungéo pleiteada.

3.5.13.2. A restituido da taxa de inscri¢do serd processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio de
depoésito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restitui¢do da Taxa de Inscrig&o.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscri¢&o, considerando que, caso a inscrigdo n&o seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o endereco
eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato’, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscriao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcéo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO/MT, clicando na opgdo “SELECIONE UM
PROCESSO SELETIVO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis apos a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmagéo de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitagbes de condigdes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscrigao.

3.5.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for 0 motivo alegado, podera néo ter a condigao especial atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentag&o, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da inscri¢&o, exceto para os candidatos que comprovar sua hipossuficiéncia por qualquer outro meio em
Direito admitido. A Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo sera concedida a todos aqueles candidatos que, em razdo de limitag&o de ordem financeira,
ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia, independentemente de
estarem desempregados ou ndo, podendo esta situacdo de hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia
do candidato das implicagdes civis, criminais e administrativas cabiveis em raz&o de declaragéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e a
ampla defesa:

3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados. Para comprovar, os candidatos
deverdo encaminhar copia do documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: cdpia do Ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: copia do Ultimo contracheque recebido ou declaragéo do 6rgéo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento
emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Autdnomos: copia da declaragéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servico e/ou original ou copia de
contrato de prestagao de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que
contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagédo no 6rgéo oficial, ou declaragéo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo efou original ou copia de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento
auténomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com
anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituigio pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco;

f) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificagdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: cdpia declaragdo de préprio punho de que estad desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econdémica néo lhe permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo
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civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cdpia das péginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham
fotografia, identificacéo e da pagina com anotages do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagao por documento expedido pelo Setor de Agéo Social do Municipio de Novo Santo Anténio,
que consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue deverdo apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condigao de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
no qual o doador faz a sua doagdo, e que j& tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes anteriores a publicagéo deste Edital;

b) copia do documento de identidade.

3.6.1.3. Para solicitar a inscri¢éo isenta de pagamento do valor da inscrigdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, o candidato devera efetuar a
inscricdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 00h01min do dia 08/05/2023 as 23h59min do dia 09/05/2023, observado o horario oficial de Cuiaba/MT, o endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Iseng&o de Pagamento, devendo no ato da inscrigdo encaminhar os comprovantes
indicados nos subitens 3.6.1.1  3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF (ARQUIVO UNICO).

3.6.1.3.2. N&o serdo considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.

3.6.2. As informages prestadas no ato da inscricdo na condigdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. Né&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a iseng&o, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;

€) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.4. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.6.6. A partir do dia 10/05/2023 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da analise das
inscrigdes isentas do pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

3.6.7. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscrigio validada, ndo gerando boleto para
pagamento de inscrigao.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscrigdo indeferida podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util apds
a publicagdo da relagéo de inscrigdes indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.6.9. Apos a andlise dos recursos serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio/MT (www.w2consultores.com.br) a relagéo de
inscricdes deferidas e indeferidas.

3.6.10. Apds decis@o do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isencéo da taxa néo for deferida, o candidato devera imprimir a
22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br ou solicitar no local da inscri¢éo presencial. O candidato devera observar a data limite para pagamento do
boleto.

3.6.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminag&o automatica do processo de isengéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E
CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que néo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), fungéo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio/MT e no enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo (CCl).
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmag&o de Inscri¢&o, constate que sua inscricdo néo foi deferida, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no enderego eletronico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de
até 03 (trés) dias, apos a divulgagao da relagdo de candidatos inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscri¢do do candidato n&o tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagéo de pagamento do boleto
da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas
especial, que sera disponibilizado no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia
da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.7.2.2. A'inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serdo analisados pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigio. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.
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3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmag&o de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagao
das provas.

3.7.5. 0 Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigao. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Ficam assegurados 3% (trés por cento)das vagas existentes no quadro de funges de provimento efetivo da Administragéo as Pessoas com Deficiéncia
- PcD. Caso surjam novas vago no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 0 mesmo percentual serd igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.
4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em niimero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre,
dentro dos limites minimo de 3% (trés por cento) das vagas existentes para cada fungéo, conforme Legislagéo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade
de condigdes.
4.1.2. Nao havendo nomeagdo e Contratagdo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 112 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado for
inferior a 10 (dez). Em seguida, o 2° candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 212
vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagédo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.
4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher a fungéo a que concorre e marcar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera
(ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF - ARQUIVO UNICO), os seguintes documentos:
a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condigdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de
tempo adicional. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato no tera deferida a sua solicitag&o.
4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na
Ficha de Inscri¢&o.
4.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.
4.5. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢o participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contetido, & avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, resguardada as condigbes especiais previstas na legislagéo propria.
4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigéo
fisica e mental.
4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5-DAS PROVAS:
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas e praticas, de carater eliminatorio e classificatério e de Titulos de carater classificatério.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os contelidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte
distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questdes Pontuagao de Cada Total
Questio

- Portugués 05 4,00 20,00

- Matematica 05 4,00 20,00

- Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00

- Especifica 05 8,00 40,00

Total 20 100,00

5.1.2. A Prova Objetiva, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todas as fungdes.
5.1.3. A Prova Objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.
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5.1.4. A Prova Objetiva para todas as fungdes teré carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo 30%
(trinta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos néo habilitados nas provas seréo excluidos do Processo Seletivo.

5.1.6. As questdes das Provas Objetivas seréo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcées (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato deveréa transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢éo do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. No devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderé ser lida pelas
leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

5.2. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA: A prova objetiva sera realizada na cidade de Novo Santo Antonio/MT, com data prevista para o dia
04/06/2023 (Domingo), com duragdo maxima de 2h30min para sua realizagao.

5.2.1. O local de realizagdo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Novo
Santo Antonio/MT e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagao relevante, podera
fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em Contratagdo dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informages pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo de selegéo.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que
0 substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus conteudos efou aos critérios de avaliagéo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 0h45min do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricio e de DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.2.5. Poderé ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscri¢éo no local de realizagéo das provas apenas quando o
seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscrigbes deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste
Edital.

5.2.7. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local de
provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciaréo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos,
entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com
seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de
sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressé&o digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.
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5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deveréo assinar trés vezes uma declara¢éo onde
assumem a responsabilidade por essa decisao. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente ser4 admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, deveré ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. N&o seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.9 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e sua assinatura.

5.2.10. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.2.11. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio
digital, etc., 0 que nédo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato,
durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. Nao sera permitida a utilizag&o de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas.

5.2.12. N&o seréa permitida, durante a realizag&o da prova escrita, a utilizagéo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informag&o privilegiada em relagdo ao
contetido programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, deverd assinar
termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. N&o haverd segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar & prova escrita ou
chegar ap6s o horério estabelecido.

5.2.15. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador
do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizag&o das provas escritas levando o caderno de provas depois de decorridos
01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicago o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Teréa sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagao de qualquer
uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01Th00min do seu inicio;

g) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo autorizado pela
Organizadora no dia da aplicagao das provas;

_——_—=
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h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartéo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste Edital) ou outros materiais
néo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mao de meios ilicitos para a execug&o das provas;

k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotaco, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

|) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizago, sem a devida autorizagdo e néo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) N&o apresentar a documentacéo exigida;

q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagéo da prova, néo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas ‘" e “m” do item 5.2.18. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesalcarteira durante
toda a aplicagéo da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

5.2.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nédo houve intengao de burlar o
edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, néo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguardado
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

5.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagéo da prova objetiva e o comparecimento no horério
determinado.

5.2.24. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicag&o especificando os horérios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver em
vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizag&o da respectiva prova.

5.2.25. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive
observar o horario brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

5.3. DA AVALIAGAO DE TiTULOS
5.3.1. A avaliagdo de titulos somente para a Fungéo de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacéo final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de
classificagéo, raz&o pela qual sua apresentagéo é facultativa.
5.3.2. O candidato devera encaminhar uma cdpia simples de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).
5.3.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues no dia 04/06/2023, no mesmo local e horario de realizagdo da prova objetiva, enderecado & COMISSAO
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope
lacrado, com uma cdpia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente
preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, 0 nimero de documentos entregues, seu nome
e a funcdo pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuagédo
de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.
5.3.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.
5.3.4. 86 serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que estejam de forma legivel.
5.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuigdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos serdo
analisados pela Comissao Especial para Coordenagédo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.
5.3.6. A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de
avaliagao de titulos.
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5.3.6.1. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.

5.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificago do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.3.8. Os titulos ndo séo cumulativos, s serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagao.

5.3.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, s&o assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Alinea Titulo

Valor Maximo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagéo (stricto sensu), na
A area especifica da fungao pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO 10,00
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagéo (stricto sensu), na
B area especifica da fungédo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO 7,00
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagao (lato sensu), na
C area especifica da fungdo pretendido, em nivel de especializaggo, ACOMPANHADO DO 5,00
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
5.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma efou certificado, 0 candidato poderd apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusédo do curso de poés-graduagdo com colagéo de grau (lato efou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A
certiddo/declaragao devera vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.3.11. Para receber a pontuag&o relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado deveréa informar que o Curso de
Especializago foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.3.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.11.2. N&o recebera pontuagéo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declarag&o da institui¢do referida no subitem anterior.

5.3.12. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, seréo aceitos somente os certificados/declaragdes em que
conste a carga horéria, e desde que for compativel com a fungéo inscrito.

5.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por institui¢do estrangeira deveréo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.3.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuag&o na fase de titulos, quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.15. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengao de documentagao, copias
de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposigdes deste Edital, ndo
serdo considerados para efeito de pontuago.

5.3.16. N&o sera considerado o titulo de pds-graduagao para a fungao pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem como outros
titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.3.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.4 DA PROVA PRATICA
5.4.1. Submeter-se-d0 a prova pratica os candidatos aos cargos de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE - MOTORISTA PARA O
TRANSPORTE ESCOLAR (ZONA RURAL), MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TIPO TRATOR DE ESTEIRAS) e TRATORISTA, de
carater eliminatério e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo
de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na referida prova.
5.4.2. A prova pratica sera realizada no dia 04/06/2023 (Domingo), com inicio as 13h00min e, caso haja necessidade devido ao nimero de candidatos,
serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.
5.4.3. Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
SANTO ANTONIO/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.
5.4.4. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade;
carteira nacional de habilitagéo, na categoria exigida da fungéo; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.
5.4.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscri¢&o no local de realizagéo das provas apenas quando o
seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.
5.4.6. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, serd divulgado no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio/MT. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da prova Pratica e comparecimento no horario determinado.
5.4.7. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados
no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO/MT e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, sendo que
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esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagéo da
mesma.

5.4.8. Em hipbtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda
chamada para a realizag&o da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

5.4.9. Para os candidatos a fungdo de Apoio Administrativo Educacional - AAE - Motorista para o Transporte Escolar (Zona Rural), Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Maquinas Pesadas (Tipo Trator de Esteiras) e Tratorista, devera possuir habilitagdo de acordo com a
fungdo. O Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de
habilitagdo original na categoria exigida efou digital, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cddigo de Trénsito
Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original efou digital e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

5.4.10. Os candidatos a fungdo de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE - MOTORISTA PARA O TRANSPORTE ESCOLAR (ZONA RURAL),
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TIPO TRATOR DE ESTEIRAS) e Tratorista, deverdo exibir ao examinador responséavel pelo
exame de diregao sua carteira nacional de habilitagao original e/ou digital exigida.

5.4.11. Sera avaliada a capacidade, atengdo e percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, de acordo com as determinagdes do examinador constara de
condugao do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades
correlatas a fungao.

5.4.12. Avaliar-se-a na prova pratica para a fungdo de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE - MOTORISTA PARA O TRANSPORTE
ESCOLAR (ZONA RURAL) e MOTORISTA:

a) capacidade de atengéo e percepgao em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condug&o do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de dire¢do, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de
Avaliagédo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas da fungao, segundo sua categoria profissional.
5.4.12.1. A Prova Prética para os cargos de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE - MOTORISTA PARA O TRANSPORTE ESCOLAR (ZONA
RURAL) e MOTORISTA seréa avaliada em fungéo da pontuacédo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:
a)falta gravissima: eliminatéria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

5.4.13.1. Constituem faltas no exame de direg&o:

| - Falta eliminatéria - Gravissima:

- Perder o controle da dire¢&o do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calgada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizagao da via, sinais de regulamentag&o, de adverténcia e indicag&o.

- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Il - Falta Média — Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, ap6s o inicio da prova.

- Arrancar sem soltar o freio de méao.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.4.13. Avaliar-se-a na prova pratica para a fungdo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TIPO TRATOR DE ESTEIRAS) e TRATORISTA, constara
de execugdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas da
fungado, segundo sua categoria profissional.

5.4.13.1. A Prova Pratica para a fungdo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TIPO TRATOR DE
ESTEIRAS) e TRATORISTA, sera avaliada observando se os seguintes critérios:

|. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

Vazamentos;

Pegas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

===

b
c
d
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e) Faréis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢&o e Retrovisores.
II. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

III. Identificagéo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmiss&o;

d) Indicador de Pressdo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

c) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmiss&o;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha Baixa no Solo;
d)
e)

—_—=—=

Acionamento da Chave de Partida;

Aquecimento do Motor;
f) Checagem do Painel.
VI. Teste de Operagéo:
a) Escavacao;
b) Carga;
c) Transporte;
d) Descarga;
e) Retorno;
f) Estacionamento.
VII. Procedimento de Parada:
a) Transmissao em Neutro;
b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;
d) Arrefecimento do Motor.
5.4.13.2. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 10,0 (dez) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VIl acima vale 20,0 (vinte)
pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.
5.4.14. A ndo execugdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto
presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de
transeuntes, implicara na reprovag&o.
5.4.15. Nao havera segunda chamada do Exame de Dire¢do por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
5.4.16. Para a realizagdo da prova pratica para a fungédo de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AAE - MOTORISTA PARA O TRANSPORTE
ESCOLAR (ZONA RURAL), MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TIPO TRATOR DE
ESTEIRAS) e TRATORISTA, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscri¢éo
definitiva, documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para a fungéo, e, a ndo apresentagdo dos documentos em original impedira
o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.
5.4.17. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda
chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o0 motivo alegado.
5.4.18. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.
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6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / contelido programatico das provas escritas para as diversas funcdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido Programatico, o qual
poderé ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES no se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao contetdo programatico.
6.4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que v&o além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, analise,
sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos seréa igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, obedecido aos critérios estabelecidos, neste edital.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados nas vagas estabelecidas neste Edital, como CLASSIFICADOS. Os candidatos que
se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compord o Cadastro de Reserva,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.
7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagao, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo
Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuacédo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, se houver;
f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
g) Sorteio.
75. O Resultado serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Novo Santo Antonio/MT e no endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e poderéa ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocag&o
no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 01 (um) dia Util, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagéo, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.
8.2. Cabera recurso 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicagéo
do Edital, inscrigdo dos candidatos, pedido de iseng&o, formulagio das questdes, divulgacdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuacdo proviséria nas
provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatorio e quaisquer outras etapas, em até 1 (um) dia util, a contar do dia
subsequente ao da divulgacéo/publicagéo oficial das respectivas etapas.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrdnico préprio disponivel no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVO SANTO ANTONIO/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
8.4. Os recursos julgados ser@o divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
8.5. Seréo aceitos recursos via postal ou in loco.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um) dia Util, a contar da publicagéo de cada etapa, ou
nao fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, niimero de inscri¢ao e fungéo.
8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.
8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.
8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
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8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12. Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.13. Seré assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditrio em todos os recursos interpostos.
8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer serd disponibilizado ao candidato no
enderego eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no méximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO I deste Edital).

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio/MT
e no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego
eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.
9.2. Apds homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato seré convocado para, apresentar os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado
em edital a ser oportunamente publicado:
1) Original e Cdpia da Carteira de Identidade;
2) Original e Copia Titulo de Eleitor e certidao de regularidade expedida pelo TRE;
3) Original e Copia do CPF;
4) Original e Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);
5) Comprovante de enderego atualizado;
6) Original e Copia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura dos
dois);
7) Cépia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
9) Original e Cépia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungao/categoria profissional/especialidade reconhecida
pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;
10) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia da fungao);
11) Declarag&o de bens e valores que compde seu patriménio;
12) Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos, fungdes e empregos publicos e quando houver a acumulagdo a declaragdo de
compatibilidade de cargo, empregos ou fungdes e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;
13) Certiddo ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da fungéo (expedido pelo 6rgao de classe respectivo — curso superior).
14) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)anos, ou menores de 24 (vinte e quatro)anos, no caso de estudante de nivel superior, para
fins de cadastro de dependentes;
15) Carteira de Vacinagao dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;
16) Declarag&o de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publico, penalidades impeditivas de assumir fung&o publica;
Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado
pelo érgéo de satde indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO/MT, que tera decisao terminativa.
9.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO/MT, observada a ordem de classificacéo final e obedecido o
limite de vagas existentes.
9.4. O candidato, apds a convocagao, tera o prazo de 15 (quinze) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.2,
devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 15 (quinze) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma.
9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na convocagdo, conforme subitem 9.2, perdera
automaticamente o direito a investidura.
9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na fungéo, sendo-
lhes assegurado o direito de nomeagédo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo.
9.7. A inexatiddo das informagdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.
9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.
9.8.1. A homologagao do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.
9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou que
tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.
9.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, e junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser
enviada para o Setor de Recursos Humanos.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagéo do seu enderego.

—_— =0
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9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.12. Ainscri¢éo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagdo, aplicagéo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderé@o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO/MT, e/ou da organizadora W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposigéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia
da hora e dia da publicacéo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio/MT e no
endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nao serdo objeto de avaliagéo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES E
CONSULTORES, com anuéncia da comiss&o de Processo Seletivo Simplificado.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutencéo e
preservagdo, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administragéo, poderdo ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e
Diario  Oficial  Eletronico dos  Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informagdes que lhe s&o pertinentes, referentes a execugdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA nao participa do processo de homologagao, convocagdo, nomeagédo e Contratagdo dos candidatos aprovados.
Tais informacGes deveréo ser obtidas junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO/MT e enderegos eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnagéo deste edital sera de 1 (um) dia util a partir da sua data de publicagao.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA
OBJETIVA; ANEXO lll - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Novo Santo Antdnio/MT, 04 de Maio de 2023.
ADAO SOARES NOGUEIRA - Prefeito Municipal
ANDREIA BARBOSA SOARES VASCONCELOS - Presidente da Comisséo
ELZA SANTOS COSTA - Secretario da Comisséo

EVA RODRIGUES BRITO - Membro da Comiss&o
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito

circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data

Evento

04/05/2023

Publicacdo do resumo do Edital de Abertura

Publicagéo da integra do Edital de Abertura.

08/05/2023 a 22/05/2023

Periodo de Inscrigdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.

08/05/2023 a 09/05/2023

Periodo para requisicao de isengéo da taxa de inscri¢éo

08/05/2023, ap6s as 16h00min

Divulgagao dos candidatos com o pedido de isengdo da taxa de inscrigéo deferida.

09/05/2023

Prazo para recursos sobre a divulgag&o dos candidatos com o pedido de iseng&o da taxa de inscricdo deferida.

23/05/2023

Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigdo

Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado e Entrega do Laudo Médico pelo candidato que
quiser concorrer como deficiente

22/05/2023, ap6s as 16h00min

Divulgagéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de Candidatos Inscritos

23/05/2023

Prazo para recursos sobre a divulgag&o do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagao de Candidatos
Inscritos

24/05/2023

Homologag&o da Relagdo de Candidatos Inscritos

24/05/2023, ap6s as 16h00min

Divulgagéo do Local de Realizagdo da Prova Objetiva (confirmag&o de data e horarios de realizag&o das provas)

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI de todos os candidatos

04/06/2023 Realizagdo da prova objetiva, pratica e de titulos.

04/06/2023, apds as 18h00min. Divulgagéo dos gabaritos da prova objetiva.
05/06/2023 Prazo para recursos sobre a divulgagéo dos gabaritos da prova objetiva.

Até 1210612023, apés as 16h00min Divulgagao do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre .os'gabaritos das provas escritas e objetivas e 0
Resultado da provas objetivas.

13/06/2023 Prazo para recursos sobre a divulgagéo do Resultado da provas objetiva.

14/06/2023, apds as 16h00min Divulgagao do parecer sobre 0 Resultado da provas objetiva e 0 Resultado classificatério.
15/06/2023 Prazo para recursos sobre a divulgacdo do Resultado classificatério.

16/06/2023, apds as 16h00min

Divulgagao do parecer sobre o Resultado Classificatorio e o Resultado dos aprovados e classificados e do
Resultado Final (em ordem de classificagéo, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).

No prazo maximo de até 10 (dez)
dias, serem finalizadas todas as
etapas.

Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto & homologagéo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

_COVEIRO:

_OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TIPO TRATOR DE ESTEIRA):
_TRATORISTA:

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Leitura, compreensao, interpretagéo, género, objetivo e meio
de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos e
consonantais; Divisdo silabica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicéo, verbo, advérbio..) e suas flexdes,
classificagbes e emprego; Tipos de frases; Pontuagéo; Alfabeto; Novo acordo ortogréfico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e
ndo pertence, subconjuntos, unido e interse¢do). NUmeros naturais. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Sistema de
numeragdo decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentengas matematicas. Fragdes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocdes de seguranga no trabalho: EPIs - equipamentos de protegéo Individual;
higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras de seguranga; relagdes interpessoais; ética profissional; atitudes no servigo;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; meio ambiente; nogdes acerca das
fungdes inerentes a fungao.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE COVEIRO: Nocdes de seguranga no trabalho: EPIs - equipamentos de protegdo Individual; higiene pessoal: Bem-
estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras de seguranca; relagdes interpessoais; ética profissional; atitudes no servigo; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; meio ambiente; nogdes acerca das fungdes inerentes a
fungao.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TIPO TRATOR DE ESTEIRA): Cédigo de Transito Brasileiro, conceitos e
definicdes. Sistema Nacional de Trénsito. Normas gerais de circulagéo e conduta: o trénsito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar,
estacionar, classificagéo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagao.
Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagéo para o transito, processo habilitagdo do condutor. Categorias de habilitag&o. Incluséo e
mudanca das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Processo Administrativo. Julgamento das autuagdes e penalidades. Diregdo defensiva: Conceito. Acidente
evitavel e acidente inevitavel. Dire¢do preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des
adversas. Elementos da prevengéo de acidentes. Interagdo condutor veiculo Equipamentos de seguranca, de informag&o, de comunicagdo. Inspegéo do
veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Os mandamentos do motorista defensivo.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TRATORISTA: Cadigo de Transito Brasileiro, conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta: o trénsito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades
permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizag&o. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a
educagdo para o trénsito, processo habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de trénsito.
Processo Administrativo. Julgamento das autuagdes e penalidades. Diregdo defensiva: Conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Dire¢éo preventiva
e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigcbes adversas. Elementos da preveng&o de acidentes.
Interagdo condutor veiculo Equipamentos de seguranga, de informagao, de comunicagéo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de
marcha a ré. Distancias de reag&o, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Os mandamentos
do motorista defensivo.

FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE - MOTORISTA PARA O TRANSPORTE ESCOLAR.

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE (INFRAESTRUTURA) (ZONA RURAL).

_MERENDEIRA.

_MOTORISTA.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Compreenso e interpretagéo de texto. Vocabulario. Fonema e letra: digrafo,
encontros vocalicos, encontros consonantais e divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género
(masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios.
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Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nogdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia
nominal. Significag@o das palavras: sindnimos e antdnimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuagéo gréfica. Pontuagéo.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de numeragdo romano. Nimeros naturais: operacbes e
propriedades. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo
multiplo comum. Resolug&o de situagdes problema.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNQ()ES DE ENSINO FUNDAMENTAL.: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e
do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE - MOTORISTA PARA O TRANSPORTE ESCOLAR: Cédigo de
Transito Brasileiro, conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de
nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidad&o, a educagédo para o transito, processo habilitagdo do condutor.
Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT.
Disposices gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Processo Administrativo. Julgamento das autuagdes e penalidades.
Diregao defensiva: Conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia,
imprudéncia e negligéncia. Condigdes adversas. Elementos da prevengdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo Equipamentos de seguranga, de
informagao, de comunicag&o. Inspegdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e
segmento. Forga centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Os mandamentos do motorista defensivo.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE (INFRA ESTRUTURA): Limpeza de pisos, tapetes, moveis e
objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento
de objetos, pegas e placas de metal; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Prevencédo de acidentes;
Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais
utilizados na limpeza em geral; Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicagao; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e
social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e
acessorios de limpeza adequados; Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE MERENDEIRA: Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; Controle de materiais e
utensilios usados na cozinha; Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e salde corporal; Reconhecimento de géneros
alimenticios impréprios do consumo humano; Limpeza de pisos, mdveis e objetos diversos; Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha;
Regras de atendimento padrédo de servir formalmente uma refeicao; Técnicas de confecgdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; Técnicas
de armazenamento de alimentos naturais e congelados; Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; Nogdes basicas de culinaria;
Regras de hierarquias no servico publico municipal.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro, conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta: o trénsito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades
permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizag&o. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a
educagdo para o trénsito, processo habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de trénsito.
Processo Administrativo. Julgamento das autuagdes e penalidades. Diregdo defensiva: Conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Dire¢&o preventiva
e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigcbes adversas. Elementos da prevengédo de acidentes.
Interagdo condutor veiculo Equipamentos de seguranga, de informagao, de comunicagéo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de
marcha a ré. Distancias de reag&o, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Os mandamentos
do motorista defensivo.

FUNGOES DE ENSINO MEDIO

-TECNICO DE INFORMATICA.

-TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI.
-TECNICO EM ENFERMAGEM.

-TECNICO EM LABORATORIO.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Compreenséo e interpretagao de texto. Vocabulario. Fonema e letra: digrafo, encontros
vocalicos, encontros consonantais e divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,género (masculino e
feminino), numero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:simples, flexdo de género e numero, adjetivos péatrios. Numeral:
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cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nogdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal.
Significag@o das palavras: sindnimos e antnimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuagéo gréfica. Pontuagéo.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: RACIOCINIO LOGICO: Principios Fundamentais em Légica Matematica.
Fundamentag&o do Célculo Proposicional. Operagdes Légicas do Calculo sentencial. Entidades ligadas a operag&o. Tabela verdade. Tautologia, Contradi¢éo
e Contingéncia. Relag&o de implicagéo Logica. Relagéo de equivaléncia Légica.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNQ()ES DE ENSINO MEDIO: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do
Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_TECNICO DE INFORMATICA: Informatica: Conceitos basicos; Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Arquitetura de microcomputadores
e funcionamento de seus principais componentes; Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento de massa; Organizagao
l6gica e fisica de arquivos; Métodos de acesso; Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais, Suites e Browser: Instalagéo,
configuragdo e administragao de sistemas operacionais LINUX e WINDOWS para servidores e estagdes de trabalho; Instalagdo, suporte e uso de editores
de textos e planilhas (BrOffice e Microsoft Office); Uso e configuragdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Redes: Modelos OSI e TCP/IP;
Protocolos de Comunicagéo; Configuragdo de ambiente de rede em servidores e estagdes de trabalho LINUX e WINDOWS; Utilitarios de resolugéo de
problemas de redes; Servidores DHCP e DNS; Servidores Apache e IIS; Configuragao e protocolos de correio eletronico em estagao de trabalho e servidores
LINUX e WINDOWS; Firewall, Proxy e VPN em ambientes LINUX e WINDOWS; Uso e configuragdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Seguranca
de informagdo: Seguranca fisica e ldgica; Conceitos, tipos e politicas de backup; Conceitos de criptografia; Virus, programas maliciosos e Antivirus;
Permissdes de acesso a computadores e arquivos em ambiente LINUX e WINDOWS; Certificagdo digital. Armazenamento de dados: Conceitos de
armazenamento em discos e fitas; Sistemas de arquivos em LINUX e WINDOWS; Conceitos, tipos e configuragdo de RAID. Servigos de Diretdrio: Microsoft
Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Nogdes de Analise de negdcios. Nogdes de Analise de processos. Atendimento ao usuario. Técnicas de reunides.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI: Pensadores da Educagéo e Historia da educago; Elementos
da Pratica Pedagogica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagdo; Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferente sabordagens e concepgdes pedagdgicas; Interdisciplinaridade e temas transversais; Projeto politico-pedagogico e proposta pedagégica da escola;
O ser educador, a pessoa do professor na educagdo; Gestdo Democratica;Alfabetizagdo e Letramento; Construindo a Matematica e demais saberes; Os
estagios do desenvolvimento cognitivo; Competéncias e Habilidades; Educacéo inclusiva; Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional e suas alteragdes: na integra; Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente esuas alteragdes: na integra.Sistema Operacional
Microsoft Windows: configuragdes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizag&o e manipulagao de pastas e arquivos; uso dos recursos
da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edi¢éo, formatag8o e impresséo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagéo e
manipula¢do de tabelas; inser¢éo e formatacdo de graficos, simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos;
utilizagéo das ferramentas. Planilha eletrdnica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagéo,
edicdo, formatagdo e impressdo de planilhas; utilizagdo de férmulas; geragdo de gréficos; classificagdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook
(2010/2016): e-mail, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegagéo, busca de documentos e contelido, seguranga. Internet: conceitos basicos: (URL,
links, sites, portais, seguranga, navegag&o, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio
eletrbnico; utilizagédo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame fisico; administragdo de
medicamentos; verificagdo de presséo arterial; instalagdo e monitorizag&o de ventilagdo artificial e oxigenioterapia; manejo do trato digestorio e geniturinario;
tratamento de feridas; controle da dor; medidas de posicionamento, movimentag&o e imobilizag&o, higiene e conforto, e prevencao de lesées; Registros de
enfermagem e saude; Qualidade da assisténcia de enfermagem e seguranga do paciente; Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-cirurgico;
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdes de urgéncia e emergéncia; Reprocessamento de materiais médico hospitalares;Aspectos éticos e
legais dos profissionais de enfermagem; Saude do trabalhador; Prevengéo e controle de doengas cronicas transmissiveis e nao-transmissiveis.Estrutura do
Sistema Unico de Satde: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira,
responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario,
secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude, prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a salde, estratégia de saude da familia, gestdo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em satde publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizag&o.
Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de satde (conceitos, célculo e interpretagéo). Sistemas de informagao do SUS e
seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais patologias
transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretacdo dos resultados). Assisténcia suplementar.
Regulagéo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas.
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_ESPECIFICA PARA A FUN(;AO DE TECNICO EM LABORATORIO: O conhecimento cientifico: ambiente, satde, biosseguranga, quimica basica, bioética;
Fungdes vitais dos seres vivos; estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagbes ao meio; estrutura, organizag&o, caracterizagéo e classificagdo dos
seres vivos; Principios fundamentais da Biologia e Quimica: as transformagdes da matéria e da energia e suas aplicages tecnologicas; Analise de materiais
por meio de métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos; Identificacdo qualitativa e quantitativa de componentes de material biolégico; Métodos
basicos de preparo de reagentes, pegas e materiais utilizados em experimentos laboratoriais; Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio;
espectrofotdmetro; balanca analitica; centrifuga; Conhecimentos de coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparar
Instrumentos (uso e funcionamento); microscopio de solugdes; esterilizagéo e desinfecgdo; preparo de laminas para observagéo microscépica.Bacteriologia
(Microbiologia): preparacéo de esfregagos bacterioldgicos, preparacdo de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nogdes de
bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame; nogdes dos ciclos parasitérios, identificagdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e
definitivo. Sorologia:nogdes bésicas de antigeno/anticorpo; diagndsticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanguinea, fator Rh,VDRL, teste de
gravidez); separagdo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol,acido Urico, ureia; andlise de urina. Hematologia:
coagulograma, VHS, nogdes gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células sanguineas, determinagéo dos indices hematimétricos, nogbes
gerais do processo

de coagulagao. Eletroforese: nogdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética. Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislagéo fundamental
e normas operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do
sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevengéo,
terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado, caracteristicas e fungdes da
atencdo primaria a salde, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia,
regulacdo da assisténcia, planejamento em salde pUblica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagéo
Permanente em Salde. Politica Nacional de Humanizag&o. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos,
calculo e interpretagdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e
interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagéo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas.

FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR

_ENGENHEIRO SANITARISTA.
_FISIOTERAPEUTA.

_FONOAUDIOLOGO.

_NUTRICIONISTA.

_PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA / CIENCIAS HUMANAS.
_PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA.

_PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA (EDUCADOR FiSICO).
_PSICOLOGO EDUCACIONAL.

_Quimico.

_PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e compreenséo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia
central, ideias secundarias, relagdes de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico,
literario e jornalistico); Coes&o e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuag&o; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de
palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragéo, oragbes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos
simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagdes ldgico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagéo de sentencas.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Radicais: operactes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razéo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoragdo de expresséo algébrica. Expressdo algébrica —
operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razéo, proporgao, interpretagdo e construgéo
de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Nogbes de probabilidade e analise
combinatéria.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do
Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_ESPECIFICA PARA A FUNQAO DE ENGENHEIRO SANITARISTA: Ecologia Aplicada e Controle da Polui¢do; Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas
Urbanos de Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da agua; Instalagdo Hidraulica Sanitarias Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle
da Poluigdo das &guas; Problemas de Saude Publica Higiene e Seguranga no Trabalho; Saneamento bésico; Problemas de Saude Publica; Hidrologia.
Organizagéo da gestéo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programag&o local de salde. Politicas Nacionais na area

Avenida 29 de Setembro, n.2 244 — Centro — Novo Santo Anténio — MT — CEP 78.674-000
(66) 3548-1081/1140

Pagina | 21



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
CNPJ: 04.199.966/0001-50
ADMINISTRACAO 2021/2024

da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Satide Ambiental; Politica Nacional de Humanizag&o, Politica Nacional de Promogao da
Saude. Outras politicas nacionais na &rea da salde. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagéo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e
Doencgas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de salde, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais
estratégicos. Educagdo em salde.

_ESPECIFICA PARA A FUN(}AO DE FISIOTERAPEUTA: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos:anatomia, fisiologia,histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratérias,
angioldgicas e pediatricas. Fundamentos deFisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia
respiratoria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengéo de escaras de decubito, complicagdes do aparelho respiratério.
Técnicas de treinamento em locomog&o e de ambulag&o: treinamento commuletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas
especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e
técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducag&o funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a tragéo transesquelética, osteos
sinteses e fixadores externos,amputacdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alterages cardiorrespiratorias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com sequielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico,
pré ou pds-operatérios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes
respiratorias,motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirdrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirirgica-pacientes em pré ou pos
operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratérias ou ndo. Estrutura do Sistema Unico de Salde: Histérico, legislagdo
fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e
desafios do sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da salde,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas
e fungdes da atengdo primaria a salde, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e
emergéncia, regulagao da assisténcia, planejamento em sadde publica. Pacto pela Satde, Politica Nacional de Ateng&o Basica no SUS. Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude
(conceitos, calculo e interpretagao). Sistemas de informagao do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e
interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagédo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FONOAUDIOLOGO: Codigo de ética. Audigdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo e diagndstico
audioldgico, indicagao, selegdo e adaptagdo de aparelhos de amplificagdo sonora individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Sistemas da
fala, anatomia e fisiologia, disturbios de pronuncia relacionados com anomalias anatémicas, distlrbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica, dislalias
fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliagdo e diagnostico das manifestagdes clinicas, processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico.
AUDIOLOGIA: Testes audioldgicos para identificacéo das alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpanoossicular. Testes eletrofisioldgicos e de
avaliagdo do processamento auditivo. Intervengdo audioldgica no idoso. Intervengdo audiologica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audigéo,
reabilitagéo e protese auditiva. Deficiéncia da audic&o, reabilitagéo e implante coclear. O exame otoneuroldgico. Terapia fonoaudiolégica da crianga surda.
Reabilitagao vestibular. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo. VOZ: Anatomia e Fisiologia do Aparelho Fonador.
Avaliacdo de Voz Clinica. Avaliagédo de Voz Profissional. Avaliagdo em Fononcologia. Tratamento em Voz Clinica. Intervencéo/Tratamento em Voz
Profissional. Tratamento em Fononcologia. Trabalho Interdisciplinar em Voz. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia & Senescéncia. Promogéo de
Satide, Qualidade de Vida e Voz. Organizagio dos servicos de salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizagéo da gestéo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagé&o local de satde. Politicas Nacionais na area
da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Satide Ambiental; Politica Nacional de Humanizag&o, Politica Nacional de Promogao da
Saude. Outras politicas nacionais na &rea da salde. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagéo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e
Doencgas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de salde, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais
estratégicos. Educagdo em saulde.

_ESPECIFICA PARA A FUN(}AO DE NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito, classificacdo, fungdes, fontes, digestdo, absorgdo e metabolismo de:
proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, célculos e recomendagdes; e
Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. Nutrigdo materno-infantil: Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutrigdo
do lactente, pré escolar e escolar; Nutrigdo na gestagao e lactagdo; Nutrigdo nas complicagdes da gravidez; e Nutrigdo nas principais patologias infantis.
Técnica Dietética: Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operagdes, modificagdes e técnicas
fundamentais no preparo de alimentos. Avalicdo Nutricional: Tipos de avaliagdo nutricional — Adequagdo aos diversos grupos; Indicadores do estado
nutricional; Avaliagdo do consumo dealimentos, habitos alimentares e classificagdo da desnutricio e obesidade. Nutrigdo Clinica e Pediatria: Terapia
nutricional: principios gerais, indicagdes e contra-indicagdes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administragdo, monitorizagao e legislagdo
aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e glandulas anexas; doengas do metabolismo e glandulas endocrinas; doengas
cardiovasculares; doengas musculoesqueléticas;doengas renais e transplantes; doengas pulmonares; desequilibrio do peso corporeo; doengas neoplasicas;
grande queimado, politraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso e disfagia; pré e pés operatério (cirurgias do trato digestorio, cirurgias da
obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doengas carenciais e salde dentaria; Interagdo droga-nutriente;
Imunomodulag&o, Alimentagdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutrigao:
Fundamentos de Administragéo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N;
Aquisicdo e armazenamento de géneros;Planejamento de cardapios; Custo; Avaliagdo e controle; e Lactario. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia
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deAlimentos: Agua — caracteristica e tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfecgées alimentares;
Deterioragao dos alimentos; Métodos de conservacdo dos alimentos; e Sistema APPCC.Estrutura do Sistema Unico de Saude: Historico, legislagao
fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e
desafios do sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e tercirio), escopo da assisténcia: promogéo da salde,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado, caracteristicas
e fungdes da atengdo primaria a salde, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e
emergéncia, regulacao da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Bésica no SUS. Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde
(conceitos, célculo e interpretagéo). Sistemas de informagao do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e
interpretacdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagéo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA / CIENCIAS HUMANAS: CIENCIAS: Trabalhando o corpo: ModificagGes externas
do corpo; Alimentagéo; Atividades fisicas do individuo e suas reagdes para o desenvolvimento harmdnico do organismo; Relacdes entre salde e nutrigéo;
Higiene e salide - abordagem bioldgica, social, politica e econdmica; Células /Tecidos /Orgaos /Aparelhos-Sistema; Célula animal e vegetal; Condigdes de
vida determinante do estado de satde. Organismo saudavel/doente: Transformagéo e manutengao dos alimentos em energia basica; Importancia e evolugao
da genética. Hereditariedade: Transmiss&o dos caracteres hereditarios; Cromossomos; Gens recessivos e dominantes; Primeira lei de Mendel; Heranga e
meio; Heranga ligada ao sexo; Grupos sanglineos; Fator RH - Eristoblastose fetal; Casamento consanguineo; Doengas sexualmente transmissiveis -
abordagem biologica, social, politica e econdmica. O meio e suas inter-relagdes. Relagdes ecolégicas; Cadeia e teia alimentar; Flora e fauna do estado e do
pais; Utilizagdo adequada dos recursos; Matéria; Transformagbes da energia no meio ambiente e suas aplicagbes; Forga/movimento dos corpos;
Segurangalprimeiros socorros; Plantas toxicas € medicinais; Vicios sociais; Animais pegonhentos; Microorganismos; Doengas causadas e ou transmitidas
por: virus, bactérias, protozoarios, vermes, antrépodes. Matéria: Propriedades fisicas € mudangas de estado da matéria; Estrutura da matéria; Substancia
simples e composta; Misturas e métodos de separagdo; Fendmenos fisicos e quimicos; Reagdes quimicas; Ligagdes quimicas - Valéncia; Fungdes quimicas:
oxidos, acidos, sais e bases. Energia: Forga/movimento dos corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som;
Eletricidade; Magnetismo. Explorando o universo: Viagem pelo espago; As descobertas espaciais e suas influéncias; Desenvolvimento da astronautica e
suas implicagdes sociais, politicas, econémicas; Medidas: tempo, espago, velocidade; Recursos usados para medidas a grandes distancias; Importancia dos
satélites espaciais; Evolugao de tempo e fendmenos metereoldgicos; Exploragdo Aero-fotogramétrica; Gravitagdo; Movimentos dos corpos celestes; Forga
de interagdo no movimento dos astros. Reinos: Animal, Vegetal e mineral. GEOGRAFIA: O ensino de Geografia. Globalizagdo e as novas territorialidades:
as redes de cidades. A urbanizagdo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os
desafios da conservagao ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza, transformagdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais,
dominio de linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas. Relagbes espaco temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar,
reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagdes com as sociedades na
organizacdo do espaco geografico em diferentes escalas. Conhecimentos Pedagégicos: Fundamentos da Educagao; Concepgdes e tendéncias pedagogicas
contemporaneas. Relagdes socioeconémicas e politico culturais da educagéo. Educagéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fung&o social da
escola; Incluséo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodolégicos e avaliagdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informag&o e comunicag&o e sua contribuicdo com a pratica pedagégica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — LDB n° 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizag8o da Educagéo Nacional, niveis e modalidades de Educagéo e Ensino). As Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica, Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagéo Especial. Base Nacional Curricular
Comum. Concepgao de planejamento, elaborag&o, operacionalizagéo e avaliagdo. Gestédo democratica na escola. Organizagéo curricular. A construgéo do
conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educag&o inclusiva. A importancia da educagdo como
processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagéo ensino-aprendizagem. Utilizagao das novas tecnologias educativas
na educagao. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico
Pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n° 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA: Educagéo na Constituigdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional N° 9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990; Funcéo Social e Politica da Escola; Avaliag&o: concepgdes e fungdes; O
Papel de Gestdo Democrética da Escola; Construgéo e Fungéo do Projeto Politico Pedagogico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e Aprendizagem; Fungdo do Planejamento: uma agao coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educag&o Inclusiva; Relagédo familia-
escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construgdo e Préatica do Curriculo Escolar.Educagao/sociedade e pratica escolar. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica historico social. A didatica na formagao do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino-aprendizagem. Relagao professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do
processo de ensino: objetivos; conteudos; métodos, técnicas e meios. Avaliagdo escolar e suas implicagbes pedagogicas. Planejamento escolar - planos: da
escola, de ensino e de aula. Diretrizes e Bases da Educac&o (Lei n.°9.394/1996). Orientagdes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros Curriculares
Nacionais. O professor e 0 processo de formagdo continuada. Educagdo sexual: na familia, na escola e comoprevengdo. A questdo étnico-racial na
educagao. Inclusédo e exclusao, diversidade, desigualdade e a diferenca. Género e praticas educativas.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA (EDUCADOR FiSICO): Educacao/sociedade e pratica escolar. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica historico social. A didatica na formagao do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino-aprendizagem. Relagao professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do
processo de ensino: objetivos; contetdos; métodos, técnicas e meios. Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagogicas. Planejamento escolar - planos: da
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escola, de ensino e de aula. Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei n.° 9.394/1996). Orientagdes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros Curriculares
Nacionais. O professor e o processo de formagéo continuada. Educagéo sexual: na familia, na escola e como prevengdo. A questdo étnico-racial na
educagdo. Inclusdo e excluséo, diversidade, desigualdade e a diferenca. Género e praticas educativas.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PSICOLOGO EDUCACIONAL: As inter-relagdes familiares: orientagéo psicolégica da familia; A crianca e a
separacao dos pais; 0 psicdlogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; nogdes basicas de psicanalise; o poder publico e 0 menor;
a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicologo nessa equipe; psicologia geral - sensagéo e percepgéo; processo psicodiagndstico —
anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletivas; Psicologia do comportamento: Reforgamento negativo e
positivo; Punigdo , Emparelhamento de estimulos; Disturbios de comportamento; Esquiva; Depresséo, Sindrome do pénico; Psicoterapia; Estresse principais
sintomas; conceito; Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criangas e adolescentes; Nogdes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico; Politica de salde mental, o papel do profissional inserida na satde da familia.
Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE QUIMICO: A Quimica e sua importancia social. Substancias, materiais, propriedades das substancias. Misturas:
métodos de separagdo e composigao. Estrutura atdmica da matéria: estruturas de atomos, moléculas e férmulas unitarias. Modelo atdmico de Rutherford-
Bohr. Fungdes inorganicas mais comuns: 6xidos, acidos, bases, sais € hidretos; conceito, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. Fungdes
organicas mais comuns: hidrocarbonetos, alcodis, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e aminas; conceitos, nomenclatura e propriedades quimicas mais
importantes. Classificagdo periodica dos elementos: estrutura da classificagdo periodica, relagdes com a configuragao eletronica, principais propriedades
periodicas. Substancias simples dos elementos quimicos mais comuns: formas de ocorréncia, métodos de obtengdo e propriedades quimicas mais
importantes. Ligagdes quimicas: ligagdes ionicas, covalentes, metalicas e pontes de hidrogénio. Geometria molecular: teoria da repuls&o entre os pares de
elétrons da camada de valéncia. Sélidos e liquidos: propriedades gerais. Solugdes: conceito e classificagdo; concentragdo em massa e em quantidade de
matéria; titulagdes acido-base. Grandezas e unidades de medida: sistema S|, quantidade de matéria, constante de Avogadro, massa molar, massa molecular
e unidade de massa atdbmica. Gases: teoria cinética, leis dos gases, densidade, misturas gasosas, difusdo e efusdo. Termoquimica: reagdes exotérmicas e
endotérmicas, leis de Hess. Entalpia, entropia, energia livre. Espontaneidade de uma reagao. Cinética quimica: teoria das colisdes, fatores determinantes da
velocidade de reagdo; energia de ativagao, catalisadores, expressao da velocidade de uma reagéo. Equilibrio quimico: determinagdo da constante, principio
de Chatelier, produto de solubilidade, Ka, Kb, pH e pOH; solugbestampéo. Eletroquimica: potencial do eletrodo, espontaneidade de uma reagdo de
oxirreducao, pilhas, eletrélise. Radioquimica: natureza das radiagdes, cinética da desintegragao radioativa, leis da desintegragéo radioativa, fissao e fusao
nucleares; aplicagbes da radioatividade. Biomoléculas; carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas — conceitos, estruturas e principais propriedades.
Aplicacbes da Quimica na agricultura, na siderurgia, em medicamentos, no vestuario, na alimentag&o e na higiene. Quimica e meio ambiente: chuva acida,
efeito estufa, camada de oz6nio, lixo e esgoto.

Avenida 29 de Setembro, n.2 244 — Centro — Novo Santo Anténio — MT — CEP 78.674-000
(66) 3548-1081/1140

Pagina | 24



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
CNPJ: 04.199.966/0001-50
ADMINISTRACAO 2021/2024

ANEXO lll - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE - MOTORISTA PARA O TRANSPORTE ESCOLAR: : Executar as atividades de condugao de veiculos
de grande porte, dentro do municipio ou fora dele, transportando cargas, trabalhando no servico de manutengéo e abertura de estradas e ruas publicas
operando veiculos de diversos modelos, em conformidade com o Cédigo Nacional de Transito, e legislagéo correlata, baseados em procedimentos internos,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdes de diregao.

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE (INFRA ESTRUTURA): Limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execugdo de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitérios e de alvenaria, execugéo de limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

_AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Executar as tarefas determinadas pelos secretarios municipais ou superiores da secretaria em que estiver lotado,
podendo inclusive se responsabilizar pelo uso de recursos e equipamentos e recursos para consecucdo destas atividades.

_COVEIRO: Executar a manutengéo e limpeza do cemitério municipal, zelando por suas instalagées e limitrofes, abrir covas, assim como executar o
trabalho de sepultamento dos de cujus; executar outras atividades correlatadas.

_ENGENHEIRO SANITARISTA: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade
técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢do de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; Desempenho de cargo e fungéo técnica; Atividade, Ensino, pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgagdo técnica; extensao; Elaboracéo
de orgamento; Padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade; Execucéo de obra e servigo técnico; Fiscalizag&o de obra e servigo técnico; Producéo
técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; Execugdo de
instalagdo, montagem e reparo; Operagdo e manutencdo de equipamento e instalagdo; Execucdo de desenho técnico. Referentes a: sistemas de
abastecimento de agua, incluindo captagdo, aducdo, reservagdo, distribuicdo e tratamento de agua; sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas
residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento; coleta, transporte e tratamento de residuos sdlidos (lixo); controle
sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluigdo ambiental; controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas (artropodes e roedores de
importancia para a satde publica);instalagdes prediais hidrossanitarias; saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas
de lazer, recreagao e esporte em geral; saneamento dos alimentos

_FISIOTERAPEUTA: Executar atendimentos a pacientes para prevencéo, habilitagdo e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam
condigdes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos
ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de prevencéo, promogao de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram
recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas. CondigBes gerais de exercicio Trabalham nas areas de salde, de
educagao e de servigos sociais, em ambientes fechados ou abertos, em horérios diurnos e noturnos. Podem permanecer em posigdes desconfortaveis por
longos periodos ou ser expostos a elementos biopatogénicos.

_FONOAUDIOLOGO: Executar atividades visando identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicaggo oral, coordenando, orientado e aplicado
técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitagéo da fala, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pala coordenagéo de equipes e por fungdes de direco.

_MERENDEIRA: Preparar a merenda para os alunos das escolas municipais ou creches, conforme determinag&o dos superiores acompanhando o cardapio
apresentando para o efetivo preparo, inclusive responsabilizar-se, pelo uso de equipamentos ou recursos para consecucdo dessas atividades.

_MOTORISTA: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos
de emergéncia; Zelar pela conservacao do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que Ihe for confiada, tendo cuidado
especial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragdo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Executar outras tarefas como a condugdo do
veiculo de grande porte dentro ou fora do municipio, transportando passageiros ou cargas, trabalhando nos servigos de manutengao e abertura de estradas
e ruas publicas, operando veiculos de diversos modelos, sem distingdo, em conformidade com o Cédigo Nacional de Transito e legislagdo correlata,
baseados em procedimentos internos, podendo ainda responsabilizar-se por coordenagao de equipe.

_NUTRICIONISTA: Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, treinamento orientacéo e implantagdo de programas e servigos de
nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura Municipal afim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
dos pacientes, da populagéo, e da nutrigdo escolar, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a execugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de diregao.
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_OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TIPO TRATOR DE ESTEIRA): Operar com responsabilidade e técnica as maquinas a ele destinadas para o
cumprimento de suas atividades responsabilizar-se inclusive pelo uso de equipamentos e ou recursos para consecugédo dessas atividades.

_PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA / CIENCIAS HUMANAS: Professor Magistério; Professor Pedagogia; Professor de Informatica; Professor de Educagao
Fisica; Professor de Matemética; S&o atribui¢des especificas do Professor: Participar da formagéo de politicas educacionais nos diversos &mbitos do
Sistema Publico de Educacéo Basica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifica de sua atuagéo; Participar da elaboragéo do
Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagéo de alunos; Participar
de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar das a¢des administrativas e das interagbes educativas com a comunidade; Buscar
formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente;
Cumprir a hora atividade no &mbito da unidade escolar.

_PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA: Professor Magistério; Professor Pedagogia; Professor de Informética; Professor de Educagéo Fisica; Professor de
Matematica; S&o atribui¢des especificas do Professor: Participar da formagéo de politicas educacionais nos diversos &mbitos do Sistema Publico de
Educacéo Basica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifica de sua atuagéo; Participar da elaboragdo do Plano Politico
Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagdo de alunos; Participar de reunido de
trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar das agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagao
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente; Cumprir a
hora atividade no ambito da unidade escolar.

_PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA (EDUCADOR FiSICO - SAUDE): Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular
informagdes que visem a prevengéo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; Incentivar a criagéo de
espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar educagdo permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutrido e saude juntamente com as esquipes PSF,
sob forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de educagdo permanente; Articular agdes, de forma integrada as equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administragédo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizago dos espagos publicos de conveniéncia como proposta de incluséo social
e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em
conjunto com as equipes de PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de salde, para atuarem como facilitadormonitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes
PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as equipes PSF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagéo das areas disponiveis as praticas corporais; promover eventos que estimulem agbes que valorizem atividades fisico-praticas
corporais e sua importancia para a satde da populagéo; Fortalecer as acbes de melhoria da qualidade de vida da populag&o através das Academias da
Saude, programa voltado para estimular a pratica regular de exercicio fisico, visando mudanca de hébitos e adogéo de estilo de vida ativo, pois a academia
da saude é o espago apropriado a promogéo de salde e a educagéo da populagdo para o autocuidado; Atuagao participativa nos Conselhos Municipais de
salde e também nas conferéncia Municipais de satide, propondo acdes e melhoria na atuagéo de “Atividade Fisica e salide” que inclui informagdes sobre a
atuacéo dos Profissionais de educacéo Fisica no NASF e politicas publicas voltada para a &rea da Saude da Populagdo; Outras atividades inerentes a
funcdo. Podera atuar também como coordenador de equipes.

_PSICOLOGO EDUCACIONAL: Diagnosticar e planejar programas no &mbito da educagao e lazer, atuando na realizagio de pesquisa, diagnosticos e
intervengdo psicopedagdgico em grupo ou individual. Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos, buscando a
participagdo de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os problemas identificados. Interpretar, de forma diagnéstica, a problematica
psicopedagdgica. Atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho.
Programar a ag&o basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da salde e outros, analisando os recursos e as caréncias socio econdmicas,
com vistas ao desenvolvimento comunitério e das potencialidades individuais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Aplica-se ainda: Agente de mudancas: buscar a mobilizagdo da comunidade escolar com a
finalidade de pensar juntos sua realidade, suas reais fungdes, organizagdo, funcionamento e relagdes mantidas com outras instituigdes e estrutura social,
bem como questionar as relagdes e comunicagdes interpessoais estabelecidas no meio escolar, comegando com a organizagdo de equipes
multiprofissionais realmente atuantes; Participar da elaboragdo de curriculos e programas educacionais: a atuagdo do psicdlogo seria a de questionar
juntamente com a equipe técnica pedagdgica os fatores culturais, sociais e econémicos de sua comunidade escolar, visando a qualidade de ensino, tanto em
relagdo a satisfagdo dos profissionais da educagdo quanto do rendimento e satisfagdo do aluno, podendo reduzir repeténcia e evasédo escolares, pela
motivagdo adequada e fundamentada em preceitos técnicos cientificos bem como sécio-psiquico-pedagogicos reais; Supervisionar e acompanhar a
execugdo de programas de reeducagdo psicopedagdgicos: no que se refere as dificuldades de aprendizagem observada nos alunos, ao psicélogo escolar
cabe a elucidagédo das causas, dindmica e consequéncia psicologica de tais processos, de cunho emocional ou maturacional. Havendo compreenséo dos
niveis de dificuldade dos alunos em questéo, estruturam-se programas de reeducagdo com a equipe técnica pedagégica onde novamente o psicdlogo
escolar mediante técnicas e procedimentos proprios da profissdo, auxilia os professores no trabalho direto com o aluno e acompanhamento dos mesmos; A
acdo do psicdlogo escolar tem em especial a visdo do desenvolvimento estrutural do ser humano, compreendendo a influéncia de varidveis internas e
externas que determinam a maturagao neuropsicoldgica, podendo orientar o processo educativo; O psicélogo escolar como agente de mudanga avalia
entraves interativos, da comunidade escolar, politico-pedagégicos, das equipes multiprofissionais e das fungdes e proposi¢des da instituigdo educacional,
questionando procedimentos e oferecendo propostas de mudangas que visam melhorar as relagdes no processo ensino-aprendizagem; Efetiva participagao
do psicdlogo na elaboragao e implantagdo de curriculos educacionais nas escolas torna-o habil pela sua formagéo que Ihe da conhecimento dos processos
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humanos de maturag@o neuropsicolégica, da inteligéncia, habilidades psicomotoras, relagdes afetivas e sociais e mecanismos adaptativos, os quais s&o
elementos presentes na atividade escolar; Cabe ao psicologo escolar reconhecer e avaliar alunos com dificuldade diante das exigéncias educacionais,
utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados diferentemente e, conforme a especialidade. Apds o parecer completo do aluno, em se verificando
comprometimento organico ou emocional, encaminhar a especialidades necessarias e, uma vez observadas necessidades psicopedagogicos, em parceria
com os demais profissionais da educag&o, organizar programas que visem o desenvolvimento especifico de cada dificuldade detectada; Atuar na orientagéo
de pais em situacdes em que houver necessidade de acompanhamento e encaminhamento do aluno para outros profissionais, como o Psic6logo Clinico,
etc; Orientagdo, capacitagdo e treinamento de professores sobre como trabalhar em sala de aula levando em consideracdo aspectos educacionais
implementando a metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e emocional do aluno; Desenvolver orientagéo
vocacional e profissional aplicando sondagem de aptiddes a fim de contribuir com a melhor adaptagéo do aluno no mercado de trabalho e sua consequente
auto realizagdo; Coordenar grupo operativo com familia e equipe de profissionais da Escola; Executar oficinas pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e
realizadas em conjunto com professores de acordo com a demanda de cada sala de aula; Trabalhar questbes da adaptagdo dos alunos; Auxiliar na
construcdo e execugédo de projetos de ordem multidisciplinar realizados na Escola; Atuar como facilitador das relagdes interpessoais da equipe escolar; A
funcdo primordial do psicdlogo é facilitar as relagdes interpessoais, observar as necessidades dos alunos e saber como os professores definem o seu
trabalho e quais os recursos que usa para desempenhalos, se estdo envolvidos neste trabalho. Prestando aten¢do nas patologias e nos sofrimento
psicolégico que permitem compreender os mecanismos que permeiam o fracasso escolar; Aplicar conhecimentos psicologicos na escola, concernentes ao
processo ensinoaprendizagem, em andlises e intervengfes psicopedagdgicos; referentes ao desenvolvimento humano, as relagdes interpessoais e a
integragdo familia-comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do ser; Analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de
ensino e sua repercussdo no processo de ensino para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades
individuais; Faz-se necessario conhecer o Projeto Politico Pedagégico da Escola e participar da sua atualizagédo; Trabalhar junto a equipe pedagégica em
espagos semanais ou quinzenais de dialogo com os professores (intervengdo mediada) a fim de juntos criar novos significados as situagdes cotidianas de
sala de aula, eliminando a possibilidade de estigmatizar os alunos com dificuldade de aprendizagem; Envolver a familia, corresponsavel no processo de
educagao de seus filhos e filhas, a fim de que se possa colher dados acerca do outro sistema direto em que participa o aluno é mais que necessario;
Levantar dados acerca das seguintes questdes: autonomia X dependéncia; limites; autoritarismo X autoridade; relacionamento cognitivo e emocional na
familia, com o refletir sobre a fungéo da dificuldade de aprendizagem neste momento do ciclo de vida familiar, criando estratégias com pais e cuidadores que
possibilitem o sucesso escolar da crianga; Confrontar familia e professor quando necessario, criando um espago de dialogo franco acerca das dificuldades
de todos, ndo s6 do aluno, diluindo nos sistemas a “culpa” pelo fracasso escolar; Unir pais e professores no processo educacional das criangas em
estratégias cognitivas que contem com a participagdo de ambas as partes; Diagndstico e encaminhamento das criangas com suspeita de dificuldades de
aprendizagem para especialistas da area; Acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem; Criagdo de
estratégias psicopedagogicos junto a equipe escolar e professores envolvidos; Ouvir os professores, suas demandas e fazé-los participar em alguns dos
atendimentos com as criangas, repensando novas praticas e novos olhares sobre 0 aluno que chama de “problema’; Participar das reuniées e conselhos de
classe, nas quais o psicologo podera estabelecer novas maneiras de perceber o processo educacional dos alunos, evitando rétulos, diagnésticos imprecisos
e hipéteses Unicas e fechadas; Criar espagos para escutar as demandas dos sujeitos da escola e pensar maneiras de lidar com situagbes que s&o
cotidianas.

_QUIMICO: Operar e manter o sistema de abastecimento de agua potavel para a populagio consumidora, em conformidade com as normas técnicas
aplicaveis e a legislagio especifica; Manter e controlar a qualidade da agua produzida e distribuida por meio de: a) controle operacional das unidades de
captagéo, adugéo, tratamento, reservagéo e distribuicio; b) exigéncia do controle de qualidade, por parte dos fabricantes de produtos quimicos utilizados no
tratamento da agua e de materiais empregados na produgéo e distribuicdo que tenham contato com a agua; c) capacitagéo e atualizag&o técnica dos
profissionais encarregados da operagéo do sistema e do controle da qualidade da &gua; d) anélises laboratoriais da agua, em amostras provenientes das
diversas partes que compdem o sistema de abastecimento. Executar outras atividades correlatas em sua area de competéncia. - Regulagéo, fiscalizagéo,
monitoramento de projetos e atividades relativos ao saneamento basico municipal (dgua, esgoto, residuos solidos e drenagem); - Fiscalizagdo do
cumprimento das normas dos padrdes de qualidade relativos ao saneamento basico municipal; - Estudo das caracteristicas, métodos e medidas de
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades para o funcionamento das instalagdes de redes de distribuicio de agua potavel, sistemas de
esgotos, de residuos e outras construgdes de saneamento; - Elaboracdo e emisséo de relatérios de controle, fiscalizagdo e regulagéo, para os 6rgdos
competentes; - Interpretacéo de resultados referentes ao controle de qualidade da agua, aos padrdes dos efluentes tratados e avaliagdo das informagdes.

_TECNICO DE INFORMATICA: Realizar manutengao de todo o sistema de informéatica da Prefeitura Municipal e suas secretarias, assim como a analise de
softwors e instalagdo de programas que se fizerem necessarias ao funcionamento da maquina administrativa; desenvolver outras atividades relacionadas a
informatica ou sistemas de informagéo, determinadas pelo Secretario Geral; desempenhar outras atividades correlatadas.

_TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI: Atuar junto s criancas nas diversas fases da educago, auxiliando o professor no processo ensino
aprendizagem, auxiliar as criangas na execugao das atividades pedagdgicas e recreativas diarias, cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem estar das
criangas, auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores significativos para processo educativo das criangas, no processo de observagdo, no
registro de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, manutengdo assim como na construgdo de material didatico, organizagdo e deste material,
responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre a familia e escola, atuar nas diversas
atividades extra classe desenvolvidas pela unidade escolar, participar de capacitagao e formag&o continuada.

_TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar os servicos pertinentes a sua categoria como também cumprir as determinagbes superiores, inclusive
responsabilizar-se pelos equipamentos e recursos para consecugdo de suas atividades; dispor-se para execugdo de plantdes necessarios ao atendimento
em postos de salde e demais unidades de atendimento a populagdo do municipio.
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_TECNICO EM LABORATORIO: Atua promovendo a salide do individuo, desenvolvendo agdes no campo da hemoterapia/hematologia terapéutica,
diagnostica e industrial; Orientar o paciente, receber, preparar, processar amostras biolégicas sanguineas e assistir ao bioquimico, biomédico, médico
hematologista e/ou patologista na execug&o dos procedimentos diagndsticos, produtivos e terapéuticos da pratica homoterapica, onde essas agdes resultam
em informagdes indispensaveis para agdes diagnosticas, produtivas, progndsticas e/ou terapéuticas para o médico e o paciente, tendo como atribuicdes:
Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Andlise Clinicas; Atender e
cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificagdo, separagéo, distribuicdo, acondicionamento, conservagéo, transporte e descarte de amostra ou de
material bioldgico; Preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo de exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material coletado; Proceder a higienizag&o, limpeza, lavagem, desinfecéo, secagem e
esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancadas e superficies; Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratério de Andlises Clinicas; Organizar arquivos e registrar copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e
proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necesséria; Seguir os procedimentos
técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar confidencialidade de dados
e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagdo e implantagdo de novas tecnologias
biomédicas relacionadas as andlises clinicas, operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratorio de salde, fazer a superviséo
profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgagao direta de resultados.

_TRATORISTA: Executar os servigos pertinentes a sua fungdo e cumprir as determinagdes superiores, inclusive responsabilizar-se pelos equipamentos e
recursos para consecucéo de suas atividades.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A

Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2023

Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos.

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a esta Comiss&o, documentos que
atestam qualificagdes, dando margem & contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.
b. Estou ciente de que os documentos entregues, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos

relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha € de minha Unica
responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigdo Cargo
Avaliagéo de Titulos Inicio do Término do Carga Pontos Pontuagéo
Curso Curso Horaria Solicitados concedida pela
pelo organizadora (NAO
Candidato PREENCHER)
Pos-Graduagéo na area de Atuagdo (pds-graduagéo)
Pés-Graduagéo na area de Atuagdo (mestrado)
Pés-Graduagéo na area de Atuacdo (doutorado)
Total de Pontos (Deferidos)
Experiéncia Profissional Admissao Demisséo Tempo de Pontos Pontuagéo
Servigo Solicitados concedida pela
pelo organizadora (NAO
Candidato PREENCHER)
Em anexo, copia de documentos.
Novo Santo Antonio, de de 2023.
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