@ CRUZALIA

TRABA U*()EUI'S::N\D VIMENTO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2023

A Prefeitura Municipal de Cruzdlia, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgédos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos 9 Horaria Venc'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
Assistente Social o1 | - ) 30h 3R162f902 L Curso Superior dﬁoS§gE§SSOC|aI e Inscricdo
6 Nivel superior nas areas das Ciéncia
Controle Interno 01 | - | - 40h 3.129.31 Contabeis, Econémicas, Juridicas e
’ Sociais ou Administracéo
Coordenador Pedagogico CR| - | - 40h Za)é%lsg Licenciatura Plena em Pedagogia
Escriturario cr |- | - 40h 1?5%0?8 Ensino Médio Colr:fpc))lrer;cggcgonhemmento em
Fiscal Tributario o1 | - | - 40h 1?5](4022 Ensino Médio Completo
o Ref.06 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
Fonoaudiélogo 01 | - - 20h 2.297 53 Registro no CRF
. Ref.02 Ensino Fundamental Completo e Carteira
Motorista N 40h 1.438,69 Nacional de Habilitacéo categoria “D” ou “E”
. i i Ref.08 Ensino Superior completo e inscricdo no
Psicologo e 20h 2.695,42 conselho de classe da categoria
Ref.03 Ensino Fundamental Completo e Carteira
Operador de Maquinas CR| - | - 40h Nacional de Habilitacdo categoria “C”, “D” ou
1.556,18 g

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacao deste Edital.

1.5- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscrigdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
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2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.3.1-

2.3.2-

lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac@es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢Oes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 05 a 21 de
maio de 2023, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes
e cliqgue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condic¢des e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a op¢do de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/

escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 39,90
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 49,90
Ensino Superior R$ 59,90

O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “ndo uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrbnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscricao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicaré na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opc¢éo, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolucédo da taxa de inscri¢éo.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos aos cargos de
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no
presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢cao.
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2.4-

2.5-

2.6-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

ApoOs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragBes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag¢é@o da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigcdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.2.6- O candidato deverda incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de

3.4-

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
’ Avaliacao
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec.de | Conhecimentos de
Especificos Portuguesa Educacionais Informética Gerais Titulos
Assistente Social 10 10 - 10 10 NAO
Controle Interno 10 10 - 10 10 NAO
Coordenador Pedagégico 10 10 10 10 - SIM
Fonoaudidlogo 10 10 - 10 10 NAO
Psic6logo 10 10 - 10 10 NAO
Prova Objetiva
RIESEERS Conl:ngc. Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos
Especificos Gerai
erais

Escriturario 10 10 10 10
Fiscal Tributario 10 10 10 10

; Prova Objetiva o
NS SECH RIS ST Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa | Matematica | Conhecimentos Gerais PO AT e
Motorista 10 10 10 10 SIM
Operador de Maquinas 10 10 10 10 SIM

4.2-

4.3-

4.4-

5.1-

Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragcao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Cruzalia/SP na data provavel de 11
de junho de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletrdnico do municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
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5.1.2-

5.1.3-

5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Cruzalia/SP, caso o nimero
de candidatos ultrapasse o0 maximo de provas compativeis, as provas praticas poderao ser remarcadas para outra
data.

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizacdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificagdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS deverso portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagédo original na categoria exigida, com validade na data da realizagcdo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor poderé dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacéo na via fisica original e da classe correspondente
ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no
chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por

5
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perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6-

5.7-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢é@o da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianga. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacao a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a
correcdo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

campo “LEIA COM ATENGCAQ” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as

6.1-

17h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.
CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracado de titulos para os cargos de Coordenador Pedagdgico e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos na area de Educacéo:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacéao lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos
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6.2-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo seréo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme
o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam
realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

TITULOS N o Candidate:

Inscrigdn n®:
RG:

As copias reprogréficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Cruzalia/SP, situada na Av. Luiz Zandonadi, n® 120, no Municipio de Cruzalia/SP, de segunda a
sexta-feira, das 8:00 ao 11:00 horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais
titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Luiz Zandonadi, n® 120, no
Municipio de Cruzalia/SP, os candidatos poderdo levar os titulos originais acompanhados de cépia reprograficas
para serem autenticados, de segunda a sexta-feira, das 8:00 ao 11:00 horas e até o Ultimo dia Gtil da data que
anteceda o Concurso.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horéario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
Quando ndo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada coOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracgfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementacSes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4-

6.5-

6.6 -

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracao ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagdo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmacéo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos

7



6.7-

6.8-

6.9-

7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3 -

7.3.1-

8.2.1-

candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva terd a duragdo de 3h0Omin (trés horas), j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO::100
TQP

xNAP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questbes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presen¢a de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢éo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizacéo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

I - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:
Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
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8.2.2-

8.2.3-

8.2.4-

8.3-

8.3.1-

8.3.2-

8.3.3-

8.3.4-

8.3.5-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&do ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragcdo de Tréansito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos nédo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de direc¢do veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatoria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a avaliacdo consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribui¢cbes do cargo e contetido programatico constante neste edital.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando 0s seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

lll. Seguranca de operagédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execug¢do: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢do da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
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sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serda a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO + NPP
NF=—F"—
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagédo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagdo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo l6gica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 — DA CONVOCACAO/ADMISSAO PARA O CARGO

12.1 - A convocacgao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
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12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5 -

12.6 -

13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

13.5-

13.6 -

13.7 -

13.8-

13.9-

13.10-

13.11-

ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

Por ocasido da convocacdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para a admissédo e que foram
usados como condi¢cdes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como assinar documento de
interesse ou desisténcia para o cargo.

A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de publicacdo de Edital no Diario Oficial do
Municipio que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato, sendo de inteira
responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagées, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de admissédo e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacdo em exame médico admissional, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal de Cruzalia que apurara se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica e mental para o desempenho
das tarefas pertinentes ao cargo a que concorre.

As decisdes do servico médico designado pela Prefeitura Municipal de Cruzalia, séo de carater eliminatério para
efeito de contratagéo.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cruzdlia podera solicitar outros documentos
complementares.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WwWw.consesp.com.br.

Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los ap6és a homologacao do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo, exceto os titulos, serd mantida em
arquivo eletrénico pela CONSESP, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacao
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, 0 candidato tera sua inscri¢cao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 3.450 de 27 de janeiro de 2023 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.
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13.12- A Homologac¢édo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cruzalia/SP, 05 de maio de 2023.

Arildo Osmar de Moro
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito social, individualmente e/ ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades matérias e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar a participagdo dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Atender, viabilizar e providenciar o transporte de usuarios, recorrendo a diversos recursos
para atingir seus objetivos; Elaborar projetos, programas da area social e relatar as atividades desenvolvidas;
Coordenar programas de menores infratores, contato com pais, encaminhamento a justica e acompanhando o
desenrolar do caso, avaliando e relatando medidas sécio educativas ao Forum; participar na elaboragdo e implantagao
dos Conselhos de Direitos da Crianga e Adolescentes e a LOAS. Realizar visitas a residéncias de alunos beneficiados
pela bolsa de estudo; Acompanhar beneficio continuado a idosos e pessoas portadoras de deficiéncia; Proceder e
realizar diagndsticos psicossocial do municipio; Realizar visitas domiciliares programadas e/ ou de urgéncias; Realizar
visitas domiciliares fazendo orientagdo quando necessario; Fazer entrevistas de anamnese com pais e criangas recém
matriculadas na creche; Triar solicitagbes de aposentadoria, documentos, transporte para carentes quando necessario;
Relatar e registrar no prontuario, o atendimento realizado conforme procedimento estabelecido pelo servico; Participar
de reunibes dentro e fora do municipio quando os assuntos dizem respeito a essa municipalidade; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Controle Interno

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e renuncias de receitas.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execucédo dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio; viabilizar o atingimento das metas
fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a eficacia a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos
6rgdos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias; comprovar a legitimidade dos atos de
gestdo; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio:
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; realizar o controle dos limites e das condi¢des para
a inscricdo de despesas em Restos a Pagar; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar n.
101/00; tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 81 da Lei Complementar n.
101/00, para reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos respectivos limites; efetuar o
controle da destinacéo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e da
Lei Complementar n. 101/00;realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos
municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar n. 101/00, informando-se sobre a necessidade de providéncias e, em caso de ndo atendimento,
informar ao Tribunal de Contas do Estado; cientificar a (s) autoridade (s) responsavel (eis) quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal; determinara, quando necessario, a realizagdo de inspecao
ou auditoria sobre a gestdo de recursos publicos municipais sob a responsabilidade de érgdos e entidades publicos e
privados; dispora sobre a necessidade de instauracdo de servigos seccionais de Controle interno na administracéo
direta e indireta, ficando, todavia, a designacéo dos servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos 6rgédos e
entidades; utilizar-se-a de técnicos de controle interno e dos principios de controle Interno e de auditoria; regulamentara
as atividades de controle através de instrugdes normativas, inclusive quanto as denudncias encaminhadas pelos
cidaddos. Partidos politicos, organizacdo, associacdo ou sindicato a Unidade sobre irregularidades e ilegalidades na
Administragdo Municipal; emitir pareceres sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades relativos a
recursos publicos repassados pelo Municipio; verificard as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
municipio; opinaré presta¢des ou tomada de contas, exigidas por forma de legislacdo; devera criar condi¢cdes para o
exercicio de controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos orgcamentos do municipio;
concentrara as consultas as serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do municipio; responsabilizar —
se pela disseminacdo de informacdes e legislacdo aos sistemas responsaveis pela elaboragdo de servicos; receber e
averiguar fatos junto a Ouvidoria do Executivo Municipal nos termos da Lei Municipal n°® 747/2021;outras atividades
designadas pelo superior Hierarquico.

Coordenador Pedagdgico

DESCRICAO SUMARIA: Ser o coordenador, mediador e articulador de todas os projetos e propostas pedagégicas da
unidade escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos
/ instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem; Atuar na educagéo infantil, ensino fundamental, para atender as necessidades dos alunos, facilitando
0 processo comunicativo entre a comunidade escolar interna e externa; analisar as propostas de natureza
pedagdgica a serem implantadas na Unidade Escolar, observando a legislagdo educacional em vigor e o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa; coordenar a organizagcdo do espago — tempo
escolar, a partir do Projeto Politico-Pedagdgico e da Proposta Pedagdgica da Unidade; colaborar com a Diregcdo na
elaboragdo do calendario escolar; participar, com a Diregdo, na elaboracédo do projeto de formacgao continuada de
todos os profissionais da unidade Escolar e promover acBes para a sua efetivacdo, tendo como finalidade a
realizagdo e aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar; participar de todos os cursos oferecidos ao pessoal
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docente e acompanhar a aplicacdo na regéncia de turmas; realizar entrevistas com os professores para discutir as
discrepancias; visitar os Diarios de Classe e confronta-los com o Plano de Ensino; coordenar os horarios de HTPC e
HE dos docentes; coordenar, com a Direcdo, o processo de distribuicdo das turmas, a partir de critérios legais,
pedagdgicos e didaticos e da Proposta Pedagogica Curricular da Unidade Escolar; Proceder a avaliagédo do trabalho
pedagdgico escolar, colhendo dados junto a comunidade interna e externa; atuar integrado e em consonancia com o
plano de Direcdo de Escola; apresentar a diregdo propostas, alternativas, sugestes e/ou criticas que promovam o
desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, conforme o Projeto Politico- Pedagdgico, a
Proposta Pedagogica Curricular e o Plano de Agdo da Unidade Escolar; cooperar com a diregdo na elaboracédo de
critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagogico, a
partir da Proposta Pedagdgica Curricular e do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; atuar em
consonancia com a politica educacional adotada para a Educacado Infantii e o Ensino Fundamental; reunir-se
semanalmente com a direcao da escola.

Escriturario

DESCRICAO SUMARIA: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar lhe
informagbes e / ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas, executar servicos gerais de
escritério das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcrigao
de dados, lancamentos, prestagdo de informag@es, arquivo, em geral atendimento ao publico

DESCRICAO DETALHADA: Fazer os servicos internos como: arquivamento, atender telefone e clientes externos; -
Fazer anotacdes em livros de controle; - Auxiliar na conferéncia de notas, documentos de entrada e saida, arquivos,
extratos; Digitar memorando, oficios, circulares, convocagges, relatorios, observando os padrdes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa - Arquivar notas de entrada; Responsabilizar
pelo arquivamento de documentos do setor; recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando se dos assuntos
a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacgdes desejadas, Zelar e cuidar dos equipamentos de trabalho; -
Manter o setor limpo e organizado; - Executar atividades correlatas.

Fiscal Tributéario

DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza os tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos, ambulantes e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica Municipal e da economia popular:

DESCRICAO DETALHADA: Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais prestadores de servicos, ambulantes,
verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autua, notifica e intima os infratores das obrigacdes
tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem
seus débitos junto a prefeitura municipal. Elabora relatério de irregularidades encontradas, com base nas vistorias
efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas. Autua e notifica os contribuintes que
cometeram infragBes e informa-os sobre a legislacao vigente, visando a regularizac¢éo da situagdo e o cumprimento da
lei. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagao tributaria, acompanhando as alteracfes e divulgacdes feitas
em publicagBes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente. Apreender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos, receber as
mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das Folha 22/11
formalidades legais, inclusive pagamento das multas, verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais. Atua na fiscalizag&o e analisa a escrituragdo fiscal das empresas do
Simples Nacional. Atua junto ao setor de tributacdo para atualizagdo do cadastro mobiliario. Atua junto ao setor de
tributacdo para atualizagdo do cadastro rural. Distribui toda correspondéncia do setor de tributacdo. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudi6logo

DESCRICAO SUMARIA: Atendem pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia Tratar de pacientes; efetuam avaliacdo e diagnéstico
fonoaudiologo; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencao,
promogdo da salde e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram
recursos humanos, materiais e financeiros.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicacdes. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e compreensao
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragfes de respiragao funcional, impostacao de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras. Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologia, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatorios. Aplicar os procedimentos fonoaudiologos e desenvolver programas de prevengdo, promogdo de
salde e qualidade de vida. Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de atuacgdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Folha 24/11 Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Motorista

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e
manutencdes basicas do veiculo. Auxiliar no carregamento e descarga dos alimentos junto a Central Municipal de
Alimentacéo e Escolas da Rede Publica Municipal e Estadual do Municipio, quando designado para tal setor. Vistoriar
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o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutencao do veiculo, comunicando as
falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

DESCRICAO DETALHADA: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros; Manter a conservagio dos
veiculos em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento; Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento
do veiculo antes de sua utilizagdo, agua, pneus, bateria, nivel do o6leo, sinaleiro, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc. Transportar pessoas e materiais de pequeno porte; Zelar pela seguranca de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Orientar e colaborar no carregamento
e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados e ao veiculo; Fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢édo de uso, levando-o0 a manutengdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecéanica, para reparos ou consertos; Comunicar a chefia
imediata, tdo rapidamente quanto possivel, quaisquer enguico ou ocorréncia extraordindria; Registrar a quilometragem
do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formularios
sobre a utilizagéo diaria do veiculo assim como o abastecimento de combustivel; Recolher o veiculo apés o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas
DESCRICAO SUMARIA: operar maquinas e equipamentos rodoviarios, agricolas e tratores.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de terraplanagem, tais como: remocao, distribuicio e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; Realizar servigos de compressao, nivelamento de camadas de
terra, de brita, asfalto, etc. com o rolo compressor ou compactador: Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e
estacionamento de maquina; Efetuar a limpeza e lubrificagdo das méquinas e seus componentes, seguindo as medidas
de seguranca do fabricante, para assegurar o bom funcionamento das mesmas: Efetuar o abastecimento dos
equipamentos, observando o nivel e lubrificando as partes necessarias utilizando graxa para manté-las em condicdes
de uso, de acordo com as instru¢c@es do fabricante; Fazer o controle de custos dos equipamentos, mantendo atualizado
o consumo de 6leo e lubrificante, pecas e assessorios.

Psicélogo

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientacéo e o
diagnéstico clinico.

DESCRICAO DETALHADA: Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados & unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracao a familia e a sociedade.
Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. Presta atendimento
psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em
relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e
entrevistas, realizando sondagens de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal
para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Executa atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagéo e
treinamento profissional, realizando a identificagéo e andlise.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuag&o; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscrigdes.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equag@es fracionarias; Relagdo e Fun¢éo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operacg0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscrigdes.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocéalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
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Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secédo |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 1°ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo - razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacédo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&do Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscri¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

Assistente Social
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, La¢os e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigco Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, prote¢cdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Controle Interno

Teoria geral da constituicdo e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais,
politicos e de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizacdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da
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Constituicdo Federal; Controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: acdo direta de
constitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Da
ordem econdmica e financeira; Principios gerais da atividade econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscalizacédo
contabil, financeira e orgcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000); Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Or¢camentéarios, Técnicas de Elaboracéo
Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislagdo; Demonstragdes Contabeis: balango orcamentario,
balango patrimonial, demonstracdo das variagfes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato
Administrativo; contratos administrativos; licitagdo (Lei n. 8.666/93 e 14.133/2021); pregdo (Lei n. 10.520/2022) ;
concessdao e permissao da prestagdo de servigos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei
n. 4.320/1964); Enunciados de Stimulas do Tribunal de Contas do Estado; servicos publicos; Administracédo Direta e
Indireta; responsabilidade civil do Estado; patrimdnio publico; bens publicos; Cédigo Tributario Nacional.

Coordenador Pedagogico

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educagédo rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboracdo, acompanhamento e avaliacéo. Petropolis:
Vozes, 1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacédo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

DUARTE, Newton. Vigotski e o “Aprender a Aprender” — Critica as apropriacdes neoliberais e p6s-modernas da
Teoria Vigotskiana. 5 ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2011 (Cole¢&o educacédo contemporanea).

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sado Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

IANNI, Octavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizag&do Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclus&o (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 11
ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2003.

TARDIFF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. 17 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola. Séo Paulo: EPU, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacé@o nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1 a

10

Escriturario

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragéo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

Fiscal Tributario

Cédigo Tributéario Municipal — Lei Complementar n® 54/2022, de 24 de junho de 2022 (disponivel em
https://cruzalia.sp.gov.br/?pag=TOdRPU9EZz1PR0O09T1RNPQ==&idtipolei=2&ano=2022&notid=&notIin=&tc=&tcNot=&sit
=); Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario Nacional; Tributos na
Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cadigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de
inicio e término de fiscalizacdo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execucao Fiscal; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. Sistemas Operacionais (Windows
10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 *
ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do
correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica,
légica, firewall, criptografia e afins. Compartiihamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagédo padrao,
no idioma Portugués-Brasil.
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Fonoaudio6logo

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigagdo, degluticdo, respiracdo e fonagdo); Voz (producdo normal, avaliagéo,
diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audiolégicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicacgéo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacéo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Céancer de cabeca e pescoco; Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia.

Motorista

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacdo e habilitacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacado, atualizacao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

Operador de Maquinas

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcdo Defensiva; NocGes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nocdes basicas de Mecanica; Cadigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacdo e habilitacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

Psicélogo

- Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuacao de psicélogas (0s) na Politica de Seguranca Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-sequranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psic6loga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolu¢céo CFP n° 15/1996, a Resolucgéo
CFP n°07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicéo.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde - Saide Mental - Cadernos de Atencéo Bésica, n°® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicoldgicas em
contextos de atencdo basica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

05/05/2023

Impugnacéo ao Edital

05 a 07/05/2023

Periodo de Inscrigdes

05 a 21/05/2023

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 22/05/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 22/05/2023
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas 31/05/2023
Recurso da homologacéo das inscri¢gbes 01 e 02/05/2023
Data de aplicacé@o das Provas Objetivas, Prova Préatica e Entrega de Titulos 11/06/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 12/06/2023
Prazo para interposi¢cdo de recursos referente questdes da prova e gabarito 13 e 14/06/2023
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 29/06/2023
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar 30/06 e 07/07/2023
Publicagéo da Classificacdo Final 07/07/2023
Homologacéo do Concurso 07/07/2023

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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