PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE - PR

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizac&o do Concurso Publico n.° 001/2023, sob o regime estatutario para
o0 provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital seré4 executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de
servidores da Administracao Publica Municipal.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo Publica.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 610/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informac¢des na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;
b) Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de caréater eliminatério para o cargo de AGENTE MUNICIPAL DE
TRANSITO.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Cianorte — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 O modelo de atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.cianorte.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o niumero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remunerag®es iniciais e o0 valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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CARGO
Agente Fiscal

Agente Municipal de Transito

Assistente Administrativo

CARGO
Tributador

CARGO

Psicologo

CARGO
Arquiteto

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Fiscal Ambiental

AC = Ampla Concorréncia.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino médio completo
Ensino médio completo e carteira nacional de
habilitacdo “AB” ou superior
Ensino médio completo

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Técnico em contabilidade ou Administracdo em
nivel médio

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Curso superior em Psicologia e registro no
Conselho Regional de Classe

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Curso superior em Arquitetura e registro no
conselho da classe
Curso superior em Engenharia Agrondmica e
registro no conselho da classe
Curso superior em Engenharia Civil e registro no
conselho da classe
Curso superior em Engenharia Elétrica, registro
no respectivo conselho regional de classe
(CREA) e carteira nacional de habilitagdo
categoria “B” ou superior
Curso superior em Engenharia Ambiental,
engenharia Florestal, Gestdo Ambiental e
carteira de habilitagdo, categoria “B” ou superior

CHS = Carga Horaria Semanal.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

CHS
40h

40h
40h

CHS
40h

CHS
30h

CHS
40h

40h

40h

40h

40h

AC
02

01
04

AC
01

AC
01

AC
01

01

01

01

01

PcD

01

PcD

PcD

PcD

R$ 50,00

REMUNERACAO
R$ 2.585,32

R$ 1.974,55
R$ 2.585,32

R$ 60,00

REMUNERACAO
R$ 3.279,24

R$ 60,00

REMUNERACAO
R$ 4.668,82

R$ 80,00

REMUNERACAO
R$ 7.442,85

R$ 6.130,81

R$ 7.442,85

R$ 7.442,85

R$ 4.369,91

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Cianorte, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) Ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no item 3 para o cargo ao qual se candidatou;

f) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;
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h) N&o exercer outro cargo, emprego, ou funcdo publica e ndo possuir aposentadoria de regime
proprio de previdéncia social, em quaisquer das esferas do Administragdo Publica, apresentando
declaracdo propria sobre essa condicdo, nos termos do artigo 37 da CF/88, ressalvadas as
excec¢des constitucionais;

i) Cumprir as determinacfes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

52

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato

das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Cianorte — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeacgdo do candidato, este podera ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricgdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato deveréa fazer opgdo por apenas um dos cargos colacionados na(s)

tabela(s) do item 3. N&o sera admitida ao candidato alteracdo de cargo apds a efetivacdo do pagamento

da inscrigéo.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢gdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagédo das inscrigcbes sera a partir das 08h do dia 15/05/2023 as 23h59min
do dia 13/06/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancéario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagao FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢éo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nédo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacédo FAFIPA e o Municipio de Cianorte ndo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao ser& permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento da inscrigéo.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacao do pagamento da inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terda a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importancia paga somente ocorrera na hip6tese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituicbes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 14 de junho de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranga. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacao do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacédo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Cianorte — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

Das Solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo:
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5.21

5.22
5.23

5.24

Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico seré realizada somente via internet.

Da Isen¢éo — Cadunico:

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condi¢@o de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 15/05/2023 até as 23h59min do dia 21/05/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Sangue ou Medula Ossea:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue ou medula dssea devera:

a) solicitad-la a partir das 08h00min do dia 15/05/2023 até as 23h59min do dia 21/05/2023, observando
o horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar sua condicdo de doador de sangue ou medula mediante a apresentacéo de documento
expedido pela unidade coletora, o qual devera ser juntado no ato da inscricdo. O documento
deveré discriminar a data em que a doacdo fora feita, ndo podendo, para efeitos de obtencéo do
beneficio de isengéo, ter sido realizada no periodo superior ao de 12 (doze) meses, anteriores a
data de inscrigao.

5.24-A Da Isencéo — Jovens que estdo em busca de emprego:
5.24-A.10 candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo na condicdo de jovens de 16 até 24

5.25

5.26

anos de idade deveréa:

a) solicitd-la a partir das 08h00Omin do dia 15/05/2023 até as 23h59min do dia 21/05/2023,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o NUumero de Identificagdo Social — NIS;

c) comprovar que o candidato ndo possui vinculo empregaticio vigente, mediante fotocopia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das paginas de qualificacéo
civil, do Gltimo contrato de trabalho e o seu verso;

O Municipio de Cianorte — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacéo da sua solicitacdo de isencgéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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5.27

5.28

5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementag¢édo da documenta¢do, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informac&o falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologac¢éo do resultado e
antes da nomeacéo;

1. declaracdo de nulidade do ato de nomeagc&o, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagédo.

Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao serda aceita solicitac@o de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrdnico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das iseng¢des.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s@o correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Simula no 377 do STJ, Lei Municipal n.° 1.267/1990 e demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 312 e a 412 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo e o numero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario

e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscrigdo, conforme orienta¢des do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cOpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informag8es descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacéo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos uUltimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a coOpia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Cianorte - PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado
como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publica¢do do deferimento das inscrigfes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, seré preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

Edital de Aberturan.201.001/2023 - PMC Pagina 7 de 28


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE - PR

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigcdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera:

a) solicitar esta condicéo indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realiza¢éo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo
de realizac¢éo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deveréo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em cépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigcdo especial. A solicitagcdo somente sera

deferida ou indeferida apo6s criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condicéo especial.

O Municipio de Cianorte — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao de sua solicitagcdo de condigdo especial.
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7.7

7.8

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (teis, subsequentes a publicacéo do
deferimento das inscrigdes.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio de Cianorte — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais
para a realizagdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

13

23

FASE

Unica

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
VALOR POR NUMERO
- o ~ - -
EE%\?AI\E AREA DE CONHECIMENTO QUES?EES QUESTAO MININO DE \'I/'gl'_l'gll:\) CARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 05 2,00 02 10,00
Raciocinio Logico 05 2,00 02 10,00 o
PO Informatica 05 2,00 02 10,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 02 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 06 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - -- 100,00 -
TAF De acordo com o item 12 - - Apto ou Eliminatério
Inapto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR NUMERO
- o ~ - -
Egg\?f AREA DE CONHECIMENTO QUES?(E)ES QUESTAO MINIMO DE \'/rgl:l'gf CARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 05 2,00 02 10,00
Raciocinio Légico 05 2,00 02 10,00 TP
P ! ! Eliminatério e
PO Informatlca _ 05 2,00 02 10,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 02 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 06 60,00
TOTAL DE QUEST@ES E PONTOS 40 -- -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS -- 100,00 -
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10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Cianorte, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Comissdo examinadora e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Comisséo examinadora e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hip6tese alguma,
se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO IIl deste edital, em horério e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfo de

Convocacéo do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos vélidos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica
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10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

temporéaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apads o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 14.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenacgao.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagcao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poder&o, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

10.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

10.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagédo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.
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10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questfes, desde que permaneca na sala até os Ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva ter4 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Seré atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questBes com mais de uma opcdo assinalada, questbes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

Para ser aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 60 % (sessenta por
cento) ou mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, e obter 30% (trinta por
cento) em cada &rea do conhecimento, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

121

12.2

O Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério, sera aplicado estritamente para o cargo de AGENTE

MUNICIPAL DE TRANSITO na data provavel constante do ANEXO Il deste edital.

12.1.1 O horério e local serd informado por meio de edital préprio, no qual ird conter normas e
informagdes complementares, devendo o candidato acompanhar as publica¢gfes relacionadas ao
Concurso Publico no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Serdo convocados para 0 Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados e classificados na Prova

Objetiva e que estiverem classificados até o limite disposto na tabela 12.1, além de ndo ser eliminado

por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.2.1 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacao, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

12.2.2 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou negros, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que comp6e a ampla concorréncia.

12.2.3 Os candidatos que nédo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 10.25, tampouco
tenham alcancado a classificacdo prevista na tabela 12.1, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.
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AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
290 (duzentos e noventa) candidatos 10 (dez) candidatos
12.3 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais graduados em

Educacao Fisica e com a utilizacé@o de recursos tecnoldgicos para a medi¢ao do tempo.

12.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptiddo Fisica sera inteiramente filmado, para
que posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.

12.3.2 As imagens capturadas quando da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

12.4 Estard automaticamente eliminado do Teste de Aptiddo Fisica e do Concurso Publico, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO IV;

C) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugao do teste;

d) Vier a acidentar-se quando da execucao do teste e ndo puder finaliza-lo;

e) N&o obter a pontuagdo minima exigida.

12.5 Os procedimentos para realiza¢éo, assim como os critérios de avaliagdo do teste fisico, encontram-se nos
itens seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na elimina¢do do candidato.

12.6 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por uma atividade de resisténcia cardiorrespiratoria.

12.7 O Teste de Aptiddo Fisica sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo com a
tabela abaixo.

12.8 Para ser considerado APTO no teste de aptiddo fisica, o candidato devera obter no minimo 03 (trés)
pontos, de um total maximo de 05 (cinco) pontos.

12.9 Sera considerado INAPTO no teste de aptiddo fisica o candidato que nédo alcangar o minimo exigido, ou

gque ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — CORRIDA DE 1.600 METROS

Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerébica

Material: Pista de atletismo ou similar, relégio e cronémetros.

Procedimentos: Os candidatos dos sexos masculino e feminino obedeceréo aos seguintes critérios: a) o candidato podera, deslocar-
se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir; b) os comandos para iniciar o teste serao
dados pela preposicao “Atencdo”, “Prepara”, “Vai”; c) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador nao
podera informar a distancia percorrida pelo candidato; d) sera disponibilizado um cronémetro no local de partida para controle do
tempo despendido no teste; e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma
que nao atrapalhe a corrida dos demais candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu
tempo. f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia. g)
O candidato que n&o concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.

Numero de Tentativas: 01 tentativa.

DESCRIQAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAQAO
FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUCAO TEMPO DE EXECUCAO
) Pontos . Pontos
(Minutos - segundos) (Minutos - segundos)

Até 13:00 5 Até 12:00 5
13:01 a 13:30 4 12:01 a 12:30 4
13:31 a 14:00 3 12:31 a 13:00 3
14:01 a 14:30 2 13:01 a 13:30 2
14:31 a 15:00 1 13:31 a 14:00 1
= a 15:00 0 2> a 14:00 0
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12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

O candidato devera se preparar para a realizacdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos 0s quais ndao poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagéo dos testes.

12.10.1 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposicées,
caibras, contusdes, luxagles, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.10.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execucao,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.

12.10.3 Na hipotese de candidata em estado gravidico ou em periodo puerpério, a mesma devera
encaminhar os documentos comprobatérios (atestado médico, certiddo de nascimento do menor
recém-nascido) no periodo constante no cronograma de execucéo.

12.10.4 Apos andlise dos documentos comprobatérios, a banca examinadora deliberard quanto a
realizagdo condicional do Teste de Aptiddo Fisica, o qual realizar-se-a em até 120 (cento e vinte)
dias contados da data de nascimento do menor impubere.

Em observancia a redagdo dada pelo Decreto Federal n°® 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de

aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia j& utilize. Ndo se garantem as

adaptacdes irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

A Banca Examinadora responsavel pelo Teste de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper a tarefa

caso considere que ndo existam as condicdes necessérias para garantir a integridade fisica dos

candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

12.12.1Na hip6tese em evidéncia, a Comissdo Organizadora e a Banca Examinadora, estipulard nova

data que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo do Teste de Aptidao

Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora.

A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica sera divulgada em edital no endereco

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado do Teste de Aptiddao Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

131

13.2

13.3

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de NIVEL MEDIO, MEDIO TECNICO & NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos

habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

13.2.1 Para o cargo de NIVEL MEDIO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva e ter sido Apto no Teste de
Aptidao Fisica.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio LAgico;

e) obtiver maior pontuacao em Informatica;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;
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9) persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), em ordem de classificagéo;
b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados no Concurso Publico,

inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia, observando-se a ordem de classifica¢ao.

14. DA ELIMINAGCAO

14.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao prépria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica e do Teste de Aptiddo Fisica, realizando
filmagens com intuito de prejudicar o devido andamento da etapa.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.6 Fizer anotagfes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questées e na Folha de Respostas.

14.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizagéo das provas.

14.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

14.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

14.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

14.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

14.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
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14.3

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

151

15.2
15.3
154
15.5
15.6
15.7
15.8
15.9
15.10
15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Teste de Aptidao Fisica (TAF);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracao até a divulgacédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da andlise do recurso resultar anulacao de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulacdo de questdo(8es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.
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15.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Cianorte - PR e publicado em Diario Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br
e www.cianorte.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a
classificacéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a
classifica¢é@o dos candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

A convocagé@o para posse sera publicada no Diério Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico,
www.cianorte.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacao que serdo publicados.

18. DA CONVOCAGCAO

18.1

18.2

18.3

18.4

A convocacéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de

acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cianorte - PR, respeitando

ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacgdo no cargo dependera de prévia inspecao médica oficial do Municipio e avaliagdo psicologica.

O candidato convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o

exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo

automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de

classificacéo.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto @ nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeacao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) atualizado conforme E-Social;

c) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino;

d) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

e) Certiddes Negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal — Cartério Distribuidor), onde tenha
residido nos ultimos (cinco) anos, expedidas até 60 (sessenta) dias anteriores a data da posse;

f) Certiddo Negativa do Cartdrio de Protesto;

9) Carta de Apresentacdo de uma firma ou de duas pessoas;

h) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

i) Certiddo de Casamento atualizado até 01 (um) anterior a data da posse;

) Certiddo de Obito (vilvo);

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

)] 1 (uma) foto 3x4 recente;

m) Comprovante de enderego atual;
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18.5

18.6

n) Carteira de Trabalho - CTPS;

0) PIS/PASEP se ja inscrito;

p) Atestado de saude ocupacional (Exame pré-admissional) com exames médicos de Hemograma
completo, Urina I, Raio X do Térax e Coluna, exame médico de um Otorrinolaringologista e de um
Psiquiatra e exame de sanidade fisica.

q) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

r Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigac@es junto ao respectivo Conselho
de Classe (quando for o caso);

s) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429, de 02 de junho de 1992;

t) Declaragao de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Municipal n® 1.267/90, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Cianorte;

u) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hiptese nas
quais deverd ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a aten¢do
aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagdo, bem como certiddo de tempo de servigo publico anterior;

V) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

w) Os candidatos deverdo estar com a situacio cadastral regular junto aos Orgéos Governamentais,
demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo “consulta qualificagdo cadastral” a
fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissbes no e Social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

18.4.1 Todos os documentos, atestados e exames previstos no subitem 18.4 serdo Unica e
exclusivamente responsabilidade do candidato.

O candidato, apds a convocacgédo, devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de

Cianorte - PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital de

Convocacéo, munido de documento de identidade original juntamente com 0s documentos citados no

item 4 e subitem 18.4.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo previsto no subitem 18.5, perdera sua vaga,

tornando-se desistente e consequentemente excluido do concurso, néo lhe sendo assegurado o direito de

requer final de fila.

18.6.1 O candidato convocado que providenciar toda a documentacdo exigida, mas ndo comparecer a
Pericia Médica na data definida no Edital de Convocacédo, perdera sua vaga, tornando-se
desistente e consequentemente excluido do Concurso.

19. DA NOMEACAO

191

19.2

19.3

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

19.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Cianorte — PR e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Cianorte — PR, a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.
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194

A falta de comprovacgéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9
20.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nédo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cianorte - PR, no enderego

eletrénico www.cianorte.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrobnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Cianorte — PR, www.cianorte.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omiss@o ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

20.3.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartao de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacédo referentes as fases deste Concurso

Publico.

20.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢do do concurso.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagcdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologac¢éo publicada no Diério Oficial do Municipio de Cianorte — PR, acessado pelo endereco

eletrénico www.cianorte.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificacdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Cianorte — PR e a Fundag¢é@o FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteragédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacgédo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacao do resultado
final e classificacdo. ApOs esta data, podera requerer a alteracédo junto a Divisdo de Recursos Humanos
do Municipio de Cianorte — PR.
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20.11 O Municipio de Cianorte — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)
b)
c)
d)

e)

endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;
outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

perda de direito para assumir o cargo, tendo em vista a publica¢cdo do edital de convocagéo e a
ndo localizagdo do candidato pela Divisdo de Recursos Humanos, devido os dados cadastrados
estarem incorretos ou ndo atualizados pelos candidatos.

20.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Comisséo
Examinadora.

20.14 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

20.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cianorte, 10 de maio de 2023.

Marco Antonio Franzato
Prefeito
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AGENTE FISCAL
Descricdo Sintética: - Executar tarefas inerentes as areas de fiscalizagdo. Descrigdo Analitica: - Instaurar e instruir processos por
infracdes as leis e posturas municipais; - Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagao tributaria; - Executar
auditoria fiscal em relagéo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagéo que constitua o fato gerador da
obrigagao tributaria; - Proceder a cobranga de tributos municipais, bem como, dos acessérios e penalidades nos casos previstos em
lei; - Realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, revisdes, isenc¢des, imunidades, demoli¢es e pedido de baixa de inscricao;
- Efetuar diligéncias; - Gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo processamento de
acordo com a legislacéo; - Emitir pareceres sobre a criagdo, alteracdo ou suspensao de tributos; - Fiscalizar todo e qualquer tipo de
comércio, inclusive vendas ambulantes, quanto sua regularizacéo e legislagdo do municipio, para fim de expedicdo de Alvara de
Licenca; - Fiscalizar o cumprimento da Lei Municipal n® 2.747/2006 de Zoneamento de uso e ocupacdo do solo da area urbana do
municipio de Cianorte; - Instruir contribuintes e averiguar "in loco" suas reclamagdes quanto ao descumprimento das Leis Municipais; -
Atuar em atividades fiscais que sejam inerentes a Secretaria de Financas. - Exercer outras atividades correlatas ao cargo.
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
Sumaério das atribui¢cdes: Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicbes. Tarefas
tipicas: - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes; - Coletar dados estatisticos e
elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; - Executar a fiscaliza¢@o de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragbes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo de Transito, no exercicio regular do
poder de policia de transito; - Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infrag8es de circulacdo, estacionamento e
parada prevista no Cédigo Nacional de Transito, notificando os infratores; - Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo
95 do Cédigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades previstas; - Implantar, manter e operar sistema de estacionamento
rotativo; - Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servigcos de remogédo de
veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; - Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de Transito, além de dar apoio a a¢des especificas
de 6rgao ambiental local, quando solicitado; - Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagcdo especial para transitar observando os
requisitos técnicos para circulacéo; - Executar outras tarefas correlatas. - Fiscalizar o disposto no Cédigo de Postura (Lei Municipal n®
2.749, de 10 de outubro de 2006 ou outra que vier substitui-la) e demais Leis Municipais em assuntos relacionados ao transito,
autuando e aplicando as medidas administrativas, quando necessario. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 50/2019).
ARQUITETO
Descricao Sintética: Projetar, orientar e supervisionar a construgdo de préprios publicos, obras urbanisticas e de carater urbanistico.
Descricdo Analitica: - Projetar e coordenar a elaboracédo de Projetos Arquitetdnicos de obras civis executadas pela Administracao;
- Coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expanséo e ocupacao racional do espago fisico-urbano do Municipio;
- Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descrigdo Sintética: Executar tarefas inerentes as areas administrativas. Descri¢cdo Analitica: - Orientar e proceder a tramitagéo de
processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando
dados, efetuando célculos e prestando informagdes, quando necessario; - Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente,
datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, gréaficos, instru¢cdes, normas, memorandos e outros; - Elaborar, analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas e gréaficos, efetuando célculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros, para
efeitos comparativos; - Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa;
- Elaborar relatérios de atividades com base em informag6es de arquivo, ficharios e outros; - Executar outras tarefas correlatas.
ENGENHEIRO AGRONOMO
Descrigdo Sintética: Desempenhar, planejar, coordenar e executar atividades agropecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, promovendo a extensao rural. Descrigdo Analitica: - Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos
agricolas e pastagens, orientando e controlando técnicas como utilizagdo de terras, reprodugéo, cuidado e exploragéo da vegetacédo
florestal para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas de desenvolvimento
para a pecuaria, ou melhorar a ja existente. - Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; - Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e
condigfes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e
colheita; - Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar os ja
existentes; - Participar de programa de treinamento, quando convocado; - Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos,
eventos e convénios; - Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; - Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao; - Prestar assisténcia e consultoria técnicas. - Executar outras atividades inerentes ao cargo.
ENGENHEIRO CIVIL
Descricdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de engenharia. Descricdo Analitica: - Elaborar, coordenar, reformular,
acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagGes técnicas da obra, indicando o tipo e a qualidade de
materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcao,
reforma e/ou manutencéo de obras edificadas; - Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imoveis,
projetos diversos de area, avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados / outros; - Orientar a
compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos, utilizados em obras; - Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugbes
normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; - Executar outras tarefas
correlatas.
ENGENHEIRO ELETRICISTA
Sumaério das atribuicdes: Executar e acompanhar os trabalhos na area de engenharia elétrica, que atendam as necessidades e
interesses do Municipio. Tarefas tipicas: - Elaborar e acompanhar projetos técnicos na area de engenharia elétrica, que atendam as
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necessidades e interesses do Municipio. - Executar obras e servigos técnicos na area da engenharia elétrica, para atendimento das
necessidades do Municipio de Cianorte; - Fiscalizar a execucao de servigos elétricos, telefonicos, telecomunicacdes e de informatica,
nos proprios municipais, executados pelas equipes elétricas, de informética e/ou por terceirizados; - Elaborar e/ou assessorar a
elaboracé@o de requisicdes de servicos ou compra de equipamentos elétricos; - Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica
para a realizagdo de servigos elétricos; - Emitir laudos e pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de
atuacdao; - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos e outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - Emissdo de Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) ou equivalente para os servigos prestados; - Elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos;
Supervisionar as etapas de instalagdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e
prestando assisténcia técnica; - Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. - Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; - Dirigir veiculos do Municipio para o estrito
cumprimento das atribuic6es do cargo; - Outros servicos afins.
FISCAL AMBIENTAL

Sumario das atribui¢cdes: Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de ambientais, no ambito de suas atribuicdes. Tarefas
Tipicas: - Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de distlrbios, além das utilizadoras de bens naturais; -
Fiscalizar e autuar as atividades atinentes a loteamentos, desmembramentos irregulares e clandestinos; - Fiscalizar os prestadores de
servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos; - Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislagdo ambiental vigente; - Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacao e fiscalizagdo; - Programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; - Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacao e fiscalizacdo na area ambiental; - apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; - apresentar propostas de adequacgédo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo
ambiental do Municipio; - verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; - proceder a inspecéo e apuragdo das
irregularidades e infragGes através do processo competente; - instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necesséria a
solicitacdo de licenga de regularizacdo ambiental; - emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; - Dirigir
veiculos do Municipio para o estrito cumprimento das atribuicdes do cargo; - Proceder em langamentos néo tributarios; - Executar
outras atividades afins.

PSICOLOGO
Descrigdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de psicologia. Descrigdo Analitica: - Avaliar clientes, utilizando métodos e
técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento
do cliente e outros servigos especializados; - Prestar atendimento psicolégico ou de ordem psicoterapéutico e/ou de cunho preventivo,
através de sessdes individuais ou grupais para orientar o cliente na elaboragdo de problemas psiquico e favorecer a promogédo da
saude mental; - Participar de programas de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacao; - Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacéo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir os objetivos estabelecidos; - Participar de equipes visando o
incremento aprimorando o desenvolvimento de &reas de trabalho de interesse da instituicdo; - Efetuar o recrutamento, selecéo,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo do desempenho de pessoal de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela
administracao de pessoal; - Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando de
programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas.

TRIBUTADOR
Descrigdo Sintética: Executar tarefas inerentes a area tributaria. Descricdo Analitica: - Efetuar o langamento de tributos
imobiliarios; - Efetuar calculos de tributos; - Informar requerimentos concernentes a tributos; - Elaborar Editais de Contribuicdo de
Melhorias; - Divulgar a data de vencimento, prazos para pagamento de tributos e outros avisos aos contribuintes; - Inscrever os
contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza; - Receber declaragdes fiscais e verificar se as mesmas obedecem as
normas regulamentares; - Atender os contribuintes de tributos; - Executar outras tarefas correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO & MEDIO TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variag8es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico: Equag8es 1° e 2° grau; Conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificacdo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de func¢des; Triangulo Retangulo: relagbes e teorema de
Pitdgoras; Sistemas de equagBes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersédo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adi¢do, subtracao,
multiplicacéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugdo de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Cianorte e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico: Conjuntos; Relagbes; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular.
Numeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagfes e
InequagBes exponenciais; Medidas de éarea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacfes
trigonomeétricas; Sistemas de equagfes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcao inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao
aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias nédo euclidianas; Analise
combinatéria; Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragcdes; Comparacdes; Razdo e proporgao; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucdo de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Cianorte e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE FISCAL

v : a u Lei Complementar
n.° 177/2022 — Dispbe sobre o Zoneamento de uso e ocupacao do solo urbano do municipio de Cianorte; Fiscalizagdo de comércios
locais; NogGes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungfes. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime
juridico da licitacdo e dos contratos. Processo tributario. Avaliacdo do Sistema Contéabil. Aplicagdo de procedimentos de Auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transa¢Ges com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas
de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Contabilidade Geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuérios e
fungdes. Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigagdes.
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
Cadigo de Transito brasileiro: disposigcdes preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta, conducéo de veiculos por motoristas

profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidaddo, educagdo para o transito, sinalizagdo de transito,
infragbes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. Sistema viario. Direcdo defensiva e medidas de seguranga para o
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transito. Primeiros socorros. Fiscalizagéo eletrénica, de documentos e de excesso de peso e dimens8es. Auto de infragdo. Nogdes de
direito penal (crime consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o
patrimdnio, crimes contra a administracdo publica). Nocdes de Direito Penal e Processual (crimes contra a Administracédo publica e
prisédo em flagrante). No¢Ges de Direito Administrativo: Conceito, fungdes e principios da Administracéo Publica.
ARQUITETO
Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgédo e desenvolvimento do
projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nocdes de representacéo gréfica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequagédo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programagdo de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
Sustentabilidade e suas aplicagBes no projeto de Arquitetura e Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas.
Conhecimento em BIM (Modelagem de Informacédo da Construcdo) com Revit. Materiais e técnicas de construgdo: EspecificagGes de
materiais e acabamentos; Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metélico; Fundagdes; Nogdes basicas de
instalagdes: hidraulica, elétrica, incéndio, seguranga, luminotécnica, cabeamento ldgico, ar condicionado, gés, aguas pluviais;
Conforto térmico e acustico; lluminacédo natural e artificial; Fiscalizacdo e Gerenciamento: Préatica profissional; Compatibilizagdo de
projetos complementares; Caderno de encargos; Orcamento: levantamento de quantitativos, composicéo de custos; Planejamento da
obra e controle fisico financeiro; Acompanhamento e fiscalizacéo de obras e servicos em geral; Processos de aprovacado de projetos;
Processos licitatorios de obras; Planejamento Urbano; Histéria da Arquitetura; Lei Federal n® 10.257/01; Locacéo de obras e Projeto
paisagistico. Conhecimento da Legislacdo Municipal: Lei 174/2022 — Plano Diretor; Lei 175/2022 — Perimetro Urbano; Lei 176/2022 —
Parcelamento do Solo; Lei 177/2022- Zoneamento uso e ocupacao do solo; Lei 178/2022 — Lei Sistema Viario; Lei 179/2022 — Cédigo
de obras e Lei 180/2022 — Cédigo de posturas.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestédo pela qualidade. Mudanga e inovacao. Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestao por processos. Sistema de Informagdo de Recursos
Humanos: organizacao e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacao corporativa. Elementos
da comunicagdo, comunicacao corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nocdes de relacdes
humanas e conflito. Organizacdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. No¢Bes de administracdo de materiais.
Nocgdes de controle orgamentario. Nogdes basicas de Administragdo Financeira. Elementos da comunicacdo. Nogdes bésicas de
logistica. Atividades de protocolo, recepcéao, classificagéo, registro e distribuicdo de documentos. Gestédo de arquivos. Documentacéo:
tipos de correspondéncias e documentos.
ENGENHEIRO AGRONOMO
Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, seréo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento
e produgédo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragédo). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos essenciais
e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, corregédo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e
de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos,
objetivos, escolas e aplicacéo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Converséao da
agricultura convencional & agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionaliza¢do. Génese do solo.
Processos e fatores de formag&o dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo
para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural:
irrigacéo e drenagem. Pecuéria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da producdo e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudancga no equilibrio, relagées
entre receita e elasticidade, formacao de precos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroecondmica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos
precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializacéo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agraria e
colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nogdes e conhecimentos para elaboracao de laudos técnico.
ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas e obras de arte. Conhecimento na elaboracéo
dos seguintes projetos, conforme Normas Técnicas vigentes sobre cada tipo: Projetos Estruturais (concreto armado, madeira,
estrutura metalica e alvenaria estrutural); Projetos de Drenagem urbana; Projetos elétricos em baixa tenséo; Projetos de instalacdes
hidraulicas de agua fria; Projetos de Prevencao e Combate a incéndio e Projetos de fundagdes. Processos de aprovagdo de projetos,
qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagcdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentacéo técnica,
processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos,
abertura de ruas. Conhecimento em BIM (Modelagem de Informagao da Construcéo). Nogdes saneamento e meio ambiente (redes de
esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento,
coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de
construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na
Construcéo Civil.
ENGENHEIRO ELETRICISTA
Projetos de extenséo de rede; lluminacé@o Publica; REURB; Lei n° 13.465, de 2017; Loteamentos; Projetos Elétricos e as construgdes
publicas; BIM (Building Information Modeling); Normas técnicas relacionadas a lluminagéo Publica (NBR 5101:2012); Normas ABNT
relacionadas a lluminagdo Publica; Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, comportamento de componentes e de circuitos no
dominio tempo e no dominio frequéncia; sistemas polifasicos; linhas de transmissao; Eletronica: andlise de operagdo e projeto de
circuitos com diodos, transistores e amplificadores operacionais; Conversao de energia: principios de funcionamento de
transformadores (monofasicos e trifasicos), geradores e motores (corrente continua, monofasicos e trifasicos); Sistemas de controle:
andlise de sistemas realimentados, diagramas de blocos e de fluxo de sinal, critérios de estabilidade e compensacéo; Softwares de
desenho de engenharia: AutoCAD, softwares de geoprocessamento: ArcGIS, QGIS; WEBGEO (software de uso para elaboracéo de
projetos elétricos); Normas técnicas da COPEL.
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FISCAL AMBIENTAL
Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislagdo ambiental.
Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Conservagcdo, manejo e uso dos recursos naturais.
Auditoria e licenciamento ambiental. Biosseguranca. Degradagéo e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas.
Zoneamento ecol6gico-econdmico. Ecossistemas. Lei 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Lei Estadual 20.607/2021
- Plano Estadual de Residuos Sélidos do Estado do Parand; Lei Municipal 4448/2010 - Plano Municipal de Gestédo Integrada de
Residuos Sodlidos; Controle da poluicdo ambiental; Geoprocessamento; Monitoramento do solo, ar e agua; CONAMA N° 357 -
Qualidade da agua; CONAMA N° 491 - Qualidade do Ar; CONAMA N° 420 - Qualidade do Solo; Impactos ambientais: avaliagdo dos
danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental; Licenciamento ambiental; Resolugdo CEMA 105/2019 - critérios basicos e
tipos de licengas; Lei Complementar Municipal 142/2021 - Classificacdo de Risco das Atividades Econdmicas; Lei Complementar
Municipal 174/2022 - Plano Diretor do Municipio de Cianorte; Lei 9.605/98 - Crimes Ambientais; Lei 12.651/2012 - Cddigo
Florestal; Lei 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservac@o da Natureza — SNUC e suas alteracBes; Lei Estadual
11.054/95 - Lei Florestal do Estado do Parana; Lei Municipal 2067/2000 e suas alteracdes - Parque Municipal Cinturdo Verde; Plano
de Manejo do Parque Municipal Cinturdo Verde; Plano Municipal de Arborizacdo Urbana; Lei Municipal 1277/90 - Plano de
Arborizagdo Urbana de Cianorte e suas alteracdes; Lei Complementar Municipal 177/2022 - Uso e Ocupagéo do Solo; Normas ABNT
NBR 150 - ISO 14.001:2015; ISO 14004:2018 - Sistema de Gestdo Ambiental; Desenvolvimento Sustentavel: conceito, objetivos e
diretrizes; Lei Municipal 2086/2000 - Conselho Municipal do Meio Ambiente e suas altera¢des; Decreto 11.075/2022 - Planos Setoriais
de Mitigacdo das Mudancas Climéticas, institui o Sistema Nacional de Reducéo de Emissdes de Gases de Efeito Estufa.
PSICOLOGO
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a crise e 0s servigos psicossociais; Insercdo dos Centros de Atengéo
Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacédo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de
atencéo e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos
CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; Os
modelos de atengéo e o fazer dos psicologos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no
SUS: a produgdo referente a formagdo e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos béasicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na sadde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres; Codigo de ética Profissional.
TRIBUTADOR

Nocdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organiza¢édo do Estado Brasileiro. Organiza¢do dos Poderes.
Financas Publicas. Ordem econdmica e financeira. Nogfes de Direito Administrativo - Administracdo Puablica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo:
andlise da legislagcao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitacdo; procedimentos, anulagdo e revogacao;
modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administracéo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servicos publicos. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional.
Responsabilidade Civil da Administracéo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacao tributaria: elementos
constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, lancamento, suspenséo, extingcao e
exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributéarias.
Fundos de Participacéo. Limitagbes ao poder de tributar e Renlncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. Administragdo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nocdes de Direito Civil - A empresa, 0 empresario e o
estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresérias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios,
administracéo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por a¢des. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e
venda mercantil, alienacéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e representagdo comercial, franquia mercantil,
cartdes de crédito. Aquisi¢do da propriedade imovel: registro de imdveis, acesséo fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens
imoéveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagdo, do direito do promitente comprador. Cessado de direitos de bens imdveis.
Nocdes de Direito Penal — Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracéo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alterac¢des; enriqguecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.°
8.429/92 e alteragbes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria
Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho.
Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliagdo dos
Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Estimativas Contébeis. Transa¢des com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas
de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, nocdes bésicas, objeto, finalidade, usuérios e
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fungdes. Patriménio: conceito, bens, direitos e obriga¢des. Equagao patrimonial, origem e aplicacéo de recursos. Conceitos contabeis
béasicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composigdo. Apresentagdo da
demonstracao do resultado. Tipos de sociedades.
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Publicacéo do edital

Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo
Divulgacgéo do deferimento das solicita¢des de isengcao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées
Homologacéo das isengbes

Periodo para solicitacdo de inscrigao

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Divulgacgéo do deferimento da inscrigao

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologag&o das inscri¢cdes

Divulgagédo do horério e local de aplicagéo da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgacg&o do gabarito preliminar e do caderno de questdes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.

Divulgagédo das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

Convocacéo para o teste de aptidao fisica

Prazo para candidatas gravidas ou em estado puerperal solicitarem alteragédo da data
Aplicagdo do teste de aptidao fisica

Divulgacgéo do resultado preliminar

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

Divulgagao do resultado definitivo

Divulgacéo do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execuc¢do das atividades inerentes ao Concurso Puablico do Municipio de

10/05/2023
15/05/2023 a 21/05/2023
24/05/2023
25/05/2023 a 26/05/2023
30/05/2023

15/05/2023 a 13/06/2023
15/05/2023 a 13/06/2023
15/05/2023 a 14/06/2023
19/06/2023
20/06/2023 a 21/06/2023
26/06/2023

29/06/2023
09/07/2023
10/07/2023
11/07/2023 a 12/07/2023
08/08/2023
08/08/2023
08/08/2023
09/08/2023 a 10/08/2023
15/08/2023

21/08/2023
22/08/2023 a 24/08/2023
27/08/2023
13/09/2023
14/09/2023 a 15/09/2023
20/09/2023

20/09/2023
21/09/2023 a 22/09/2023

27/09/2023

Cianorte, Estado do Parana, podendo as datas sofrer altera¢cdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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ATESTO, para os devidos fins, que o(a) portador(a) do CIRG n.° , goza de
boas condicdes de saude, estando APTO (A) para realizar o Teste de Aptiddo Fisica a integrante do Exame de
Capacidade Fisica do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Cianorte, Estado do Parana.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nao esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2023.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagdes:
l. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

Il. Sugere-se ao candidato apresentar cépia do Anexo |V ao médico para que este possa expedir o atestado
nos termos requeridos;

M. O candidato devera atentar-se para as disposi¢cdes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de
validade do atestado.
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