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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 03/2023 — UFPI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o que determina o Decreto n2 9.739, de

28/03/2019, e suas alteragdes, o Decreto n2 7.232, de 19/07/2010, e suas alteragdes, torna publica a abertura de inscri¢des para o Concurso
Publico de Provas e Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para provimento de 22 (vinte e duas) vagas para cargos nas
categorias funcionais de Técnico-Administrativos em Educacgdo - Lei n2 11.091/2005-PCCTAE, de 12/01/2005, publicada no Diério Oficial da
Unido de 13/01/2005, Lei 13.325, de 29/07/2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 29/07/2016, e de acordo com a Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido, de 12/12/1990, e suas altera¢des, observadas as disposi¢des legais aplicaveis a
espécie e as normas contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado pela Coordenadoria Permanente de Selegdo — COPESE, vinculada a Reitoria da Universidade
Federal do Piaui — UFPI.
1.2 Nivel de classificagdo/Capacitagdo/Padrdo de Vencimento, Vencimento Basico, Cddigo, Cargo, Requisito/Escolaridade, Lotacdo,
Carga-horaria, Taxa de Inscri¢do e Vagas estdo estabelecidos a seguir:
1.2.1 NIiVEL DE CLASSIFICACAO/CAPACITAGAO/PADRAO DE VENCIMENTO: E-I-1;
VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66, para o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e, de R$ 8.361,33 para o cargo
de Médico-Veterinario.
TAXA DE INSCRICAO: RS 120,00 para o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e de R$ 200,00 para os cargos de
Médico-Veterinario
VAGAS
, REQUISITO/ ~ CARGA-
cob CARGO ESCOLARIDADE LOTACAO HORARIA AC | CN | PCD TOTAL
(1) | (2 | (3)
Engenheiro de Seguranca Curso Superior em Engenharia Camf)us Ministro
01 do Trabalho com Especializagdo em Seguranga Petronio Portella 40h 01 - - 01
do Trabalho e registro no CREA (CMPP) — Teresina
Curso Superior em Medicina
Veterindria, com residéncia em
Medicina Veterinaria completa
Médico-Veterinario / (C?rlu(:g?czza\) CTS S;ias Zethlglscsu Campus Professora
02 Clinica Médica e A P . Cinobelina Elvas - 40h 01 - - 01
Cirurgica de Cdes e Gatos Residéncia em Area Profissional (CPCE) — Bom Jesus
da Saude: Clinica Cirurgica de
Cdes e Gatos ou Clinica Médica e
Cirurgica de Cdes e Gatos e
registro profissional no CRMV
Curso Superior em Medicina
Veterindria, com residéncia em
Medicina Veterinaria completa Campus Professora
03 I\/!edlc’o-\./eterlnarlo/ (R1 e R2) na area d(? Dﬂlag.nostlco Cinobelina Elvas 40h 01 ) ) 01
Diagndstico por Imagem por Imagem ou Residéncia em
8 o , (CPCE) — Bom Jesus
Area Profissional da Saude:
Diagnostico por Imagem e
registro profissional no CRMV
Curso Superior em Medicina
Veterindria, com residéncia em
Medicina Veterinaria completa
Médico-Veterinario / (R1 e R2) na area de Clinica
Clinica Médica e Médica e Cirurgica de Grandes Campus Professora
04 P L A < Cinobelina Elvas 40h 01 - - 01
Cirdrgica de Grandes Animais ou Residéncia em Area (CPCE) — Bom Jesus
Animais Profissional da Saude: Clinica
Médica e Cirurgica de Grandes
Animais e registro profissional no
CRMV
TOTAL DE VAGAS 04
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1.2.2 CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO/CAPACITACAO/PADRAO DE VENCIMENTO: D-I-1;
VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,96
TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00

VAGAS
a REQUISITO/ ~ CARGA-
cob CARGO ESCOLARIDADE LOTACAO HORARIA — o PcD TOTAL
@ | 2 | @)
Assistente em Ensino médio profissionalizante Campus Ministro
05 Administragao e/ou ensino médio completo Petronio Portella 40h 07 02 o1 10
(CMPP) — Teresina
Assistente em Ensino médio profissionalizante Campus Professora
06 L N . o Cinobelina Elvas (CPCE) 40h 02 - - 02
Administragdo e/ou ensino médio completo
—Bom Jesus
Assistente em Ensino médio profissionalizante | Colégio Técnico de Bom
07 . o . e 40h 01 - - 01
Administragdo e/ou ensino médio completo Jesus (CTBJ)
Técnico de Laboratério: Ensino médio profissionalizante Campus Senador
08 Anlises Clinicas ou Ensino Médio Completo + Helvidio Nunes de 40h 01 - - 01
Curso Técnico na area Barros (CSHNB) - Picos
Técnico de Laboratério: Ensino médio profissionalizante Campus Senador
09 Biologia ou Ensino Médio Completo + Helvidio Nunes de 40h 01 - - 01
Curso Técnico na area Barros (CSHNB) - Picos
Técnico de Laboratério: Ensino médio profissionalizante Campus Professora
10 L ou Ensino Médio Completo + Cinobelina Elvas (CPCE) 40h 01 - - 01
Quimica - .
Curso Técnico na area —Bom Jesus
Técnico Laboratorio: Ensino médio profissionalizante Campus Ministro
11 Quimica ou Ensino Médio Completo + Petronio Portella 40h 01 - - 01
Curso Técnico na area (CMPP) — Teresina
- Ensino médio profissionalizante Campus Ministro
Técnico em . o A
12 Enfermagem ou Ensino Médio Completo + Petrdonio Portella 40h 01 - - 01
Curso Técnico na area (CMPP) — Teresina
TOTAL DE VAGAS 15 02 01 18
(1) AC- Vagas para candidatos da Ampla Concorréncia.
(2) CN- Vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros (Lei n2 12.990/2014, de 09 de junho de 2014).
(3) PCD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (Decretos n2 3.298, de 20/12/1999 e 9.508, de 24/09/2018).

1.3 O valor do vencimento bdsico informado para todos os cargos é referente ao més de margo/2023.

1.4 A remuneragdo disposta nos subitens 1.2.1 e 1.2.2 sera acrescida dos seguintes beneficios, quando for o caso: auxilio-alimentagao,
auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, ressarcimento de plano de saude e demais vantagens previstas no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n2 11.091/2005.

1.5 Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC.

1.6 Os documentos comprobatdrios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente para investidura no cargo, exceto para
a andlise de titulos de candidatos aos cargos de Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirurgica de Cies e Gatos, Médico-
Veterinario/Diagndstico por Imagem, Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirtrgica de Grandes Animais.

1.6.1 Para os candidatos habilitados a entrega dos titulos, os documentos comprobatérios da formagdo académica e outros
documentos exigidos deverdo ser enviados/upload na data prevista para entrega de titulos, mantendo-se a exigéncia da
comprovagao dos documentos por ocasido da posse.

DAS INSCRICOES

2.1 A solicitagdo de inscrigdo serd efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, a partir das 12

2.2

horas do dia 21/03/2023 até as 23h59min do dia 08/05/2023, observado o horario local.

O candidato devera preencher todos os campos do formuldrio eletrénico, imprimir seu pedido de inscricdo e o boleto para
pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser feito através de GRU/Cobranga (Guia de Recolhimento da Unido). O pagamento
deverd ser efetivado até o dia 10/05/2023, em qualquer agéncia bancéria ou em seus correspondentes, observado o horario de
compensacgao.

2.2.1 0O boleto da GRU/Cobranca para o pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico deve ser gerado exclusivamente
no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

2.2.2 N3o tera validade para fins de inscri¢gdo neste concurso publico, o boleto da GRU/Cobranca que, embora quitado dentro do
prazo, estiver com o cddigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente financeiro para o banco de dados da
COPESE.

2.2.3 0O comprovante de agendamento ou programacgado de pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento da taxa de

inscrigdo neste concurso publico.
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2.3

24

2.5

2.6

2.7
2.8
2.9

Os pedidos de inscrigdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, dentro
do prazo estabelecido no item 2.2 deste Edital.

Havendo mais de uma inscrigdo paga pelo candidato, prevalecera a ultima inscrigdo cadastrada, ou seja, a de data e hora mais
recentes. As demais inscrigdes realizadas serdo desconsideradas e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido.

A COPESE/UFPI ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragdo Superior da UFPI.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a alteragdo de dados pelo candidato.

As informagdes registradas no pedido de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COPESE/UFPI do
direito de excluir deste concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta ou se constatar,
posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas.

2.10 Sera desconsiderado o pedido de inscrigdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

Os candidatos que atendam as exigéncias legais estabelecidas no Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, no Decreto n? 6.593,

de 02 de outubro de 2008 e na Lei n? 13.656, de 30 de abril 2018, poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no

periodo de 21 a 28/03/2023, devendo para tanto, fazer a solicitagdo no formulario de pedido de inscri¢do, disponivel no sitio

www.ufpi.br/copese, informando o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, desde que,

cumulativamente, se enquadrem nas condigOes a seguir especificadas:

a) candidato inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela com renda per
capita(por pessoa) de até meio saldrio minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

A COPESE/UFPI podera consultar o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.2.1 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico, do

art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude sdo isentos da taxa de inscri¢do (Lei

n? 13.656, de 30 de abril 2018), devendo para tanto, fazer a solicitacdo no formulario de pedido de inscri¢do e enviar (upload) a

COPESE no periodo de 21 a 28/03/2023:

a) copia legivel digitalizada do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data de doagao.

b) requerimento, preenchido e assinado, disponivel no enderego eletronico www.ufpi.br/copese.

3.3.1 O laudo e o requerimento devem ser digitalizados em arquivo Unico de no maximo 2MB, em formato PDF e anexados em

local préprio do formulario eletronico de inscrigdo.

Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que

trata o art. 12 da Lei n2 13.656, estara sujeito a: a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada

antes da homologacdo de seu resultado; b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do

resultado e antes da nomeagdo para o cargo; e declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a

sua publicagdo.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricdo deferidos serd disponibilizada na internet, no enderego

eletrénico www.ufpi.br/copese, até o dia 04/04/2023.

3.5.1 O candidato com isengao de taxa deferido tera sua inscricdo automaticamente confirmada.

Os candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferidos poderdo interpor recurso mediante o preenchimento de

formuldrio disponivel na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese nos dias 05 e 06/04/2023, conforme consta no Cronograma de

Execuc¢do do Concurso — Anexo VIl deste Edital.

Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido deverao efetivar sua inscrigdo

neste concurso publico de acordo com o item 2.2 e seus subitens deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1

4.2

Conforme previsto na Lei n? 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas para o cargo de Assistente em
Administracdo (Campus Ministro Petronio Portella — Teresina-Pl) informado no item 1.2 deste Edital, durante a validade deste
Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

4.1.1 A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas para o cargo ou emprego
deste Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de

Solicitagdo de Inscrigdo neste Concurso Publico, se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela

Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e informar se deseja concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.2 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de
vagas aos candidatos negros.

4.2.3 O candidato podera alterar a opgdao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros por meio do Formuldrio
Eletronico de Inscrigdo até o final do periodo de inscrigdo.

A relagdo dos candidatos que se autodeclararam negro e desejam concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera

divulgada no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese até o dia 18/05/2023.

Os candidatos negros que optarem por concorrer a reserva de vaga concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdao neste Concurso Publico.

A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de

heteroidentificagdo, regulamentado pela Portaria Normativa n2 4, de 06/04/2018.

4.5.1 A presuncgado relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a
respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

4.5.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste edital deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

4.5.3 A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrera imediatamente antes da homologagdo do resultado final
do Concurso Publico.

4.5.4 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nUmero
previsto de vagas reservadas as pessoas negras, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de
aprovacdo estabelecidas neste Edital.

45,5 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 4.5.4 deste Edital, serdo convocados para
participarem do procedimento de heteroidentificagao.

4.55.1 Aindicagdo de local, data e horario provaveis para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, bem como
data de interposigdo de recursos e respectivos resultados, serd em data prevista no Cronograma de Execugdo.

4.5.6 O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso Publico, dispensada
a convocagado suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.5.7 A Comissdo de Heteroidentificagdo serd designada pelo Reitor da UFPI e serd composta por 5 (cinco) membros, e seus
suplentes que devera ter seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
4.5.7.1 Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, podendo ser

disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

4.5.8 A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo
candidato.
4.5.8.1 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive

imagem e certidGes referentes a confirmagdao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

459 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

4.59.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, sera
eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.5.10 Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragées nao forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente
de alegacgdo de boa-fé, conforme previsto na Portaria Normativa/SEGEP/MPOG n¢2 4, de 06/04/2018.
4.5.10.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo n3ao enseja o dever de convocar

suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

A data da convocagdo, a data do resultado provisério, o prazo para interposigdo de recursos, a data do resultado dos recursos e a

data do resultado final, referentes ao procedimento de heteroidentificacdo, serdo informadas até o dia 31/07/2023.

Os candidatos aprovados que, no ato da inscrigdo, declararam-se aptos a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, na

forma da lei 12.990/2014, terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de classificacdo geral por

cargo de sua opgao, observado o numero maximo de candidatos homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de

28/03/2019.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do

preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro

posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas

remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificagao.

A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o

numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

Em cumprimento ao Decreto n? 9.508, de 24/09/2018, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), em caso de aprovagio,
5% (cinco por cento) do total de vagas para o cargo de Assistente em Administragdo — (Campus Ministro Petronio Portella —
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5.2

53

5.4

5.5

Teresina-Pl) de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, desde que a

deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo.

5.1.1 Para os demais cargos constantes neste Edital ndo ha reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) em razdo do
quantitativo de vagas oferecidas ser inferior a 05 (cinco) vagas para cada cargo.

5.1.2 Na falta de candidato aprovado na condigdo de pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelos demais selecionados,
com estrita observancia da ordem classificatdria.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 6/07/2015, no

art. 42, do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, no artigo 12 da Lei n? 12.764, de

27/12/2012, e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, participardo deste

concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos

critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os candidatos.
5.3.1 O candidato com deficiéncia devera se submeter a todas as etapas do presente concurso publico e possuir todas as
condigOes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribui¢bes do cargo ndo serdao modificadas para se adaptar
ao candidato com deficiéncia.
Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:
5.4.1 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, informar, em campos especificos, que possui a deficiéncia
e, se necessitar, a forma de adaptagdo da prova, indicando as condigbes de que necessita para a realizagao desta, conforme
previsto na Segdo 6 deste edital.
5.4.2 Anexar (upload) em local especifico no Formulario Eletronico de Inscrigdo:
a) Copia legivel digitalizada do laudo médico emitido nos ultimos 12 meses (contado até o término do periodo das
inscricdes), que ateste a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
classificagdo internacional de doengas (CID) bem como a provavel causa da deficiéncia atestando a categoria e o grau ou
nivel da deficiéncia.
b) Requerimento (disponibilizado no enderego eletronico www.ufpi.br/copese), devidamente assinado e digitalizado de
forma legivel, indicando o tipo de deficiéncia, as tecnologias assistivas e as condi¢Ges especificas, caso necessite, para a
realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia, para o
candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.
5.4.2.1 O laudo médico e o requerimento devem ser digitalizados em arquivo Unico de no maximo 2MB, em formato PDF
e anexado durante o periodo de inscri¢do (de 21/03 a 08/05/2023).

5.4.2.2 O candidato com deficiéncia que, no Formulario do Pedido de Inscrigdo, ndo declarar esta condigdo e nao enviar a
documentagdo do subitem 5.4.2 deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos
em tais condi¢Ges e ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situagao.

5.4.2.3 O candidato com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especializado deverd, também, informar essa

situagdo no requerimento de que trata o subitem 5.4.2, alinea “b”, deste Edital.

5.4.2.4 A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve

permitir o desempenho das atribui¢es do cargo.

5.4.3 O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no concurso.

5.4.4 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.4.5 Em caso de desisténcia de candidato com Deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

5.4.6 O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo
geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo, observado o nimero maximo de candidatos homologados, determinado no
Anexo |l do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019.

5.4.7 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas a candidatos com deficiéncia.

Antes da homologagdo do resultado final do concurso, o candidato deverd submeter-se a inspe¢ao médica promovida por junta

médica, designada pela UFPI/SRH, mediante convocacdo, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com

deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a

concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

5.5.1 O candidato apresentar-se-a para a inspe¢do médica constante do item 5.5 as suas expensas.

5.5.2 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da inspegdo
médica, ndo cumprir com as exigéncias de que tratam este edital, bem como o que ndo for qualificado como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a referida inspegao.

5.5.3 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na inspecdo médica deverd constar apenas na lista de
classificagdo final do cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuagdo necessaria para tanto e desde que ndo tenha
utilizado o Tempo Adicional conforme secdo 6 deste edital.

5.5.4 O candidato deverd apresentar-se a junta médica da UFPI munido de laudo médico e de exames complementares
comprobatoérios da deficiéncia.

5.5.5 O laudo médico original devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descri¢do clinica o tipo e grau da
deficiéncia e as areas e fungbes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.
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5.5.5.1 O referido laudo deverd conter, no minimo, as informagdes constantes no modelo do Anexo VI deste edital. Se for o
caso, o candidato deverd apresentar também resultados de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.
5.5.5.2 O laudo médico apresentado terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido ao candidato.
5.5.6 Durante a inspe¢do médica, serd observado pela junta médica:
I- asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do neste Concurso Publico;
Il- a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;
Ill- a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e
V- o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de
critérios adicionais previstos em edital.
5.5.7 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.
5.5.8 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6 DA INSCRIGAO E DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

E facultado ao candidato com deficiéncia requerer no periodo de inscrigdo, atendimento especializado, para o dia da realizacdo da

prova escrita objetiva, indicando as condi¢des de que necessita, como previsto no artigo 42 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

Para solicitar Atendimento Especializado, o candidato com deficiéncia devera indicar as condigdes de que necessita para a

realizagdo da prova escrita objetiva em local préoprio no Formulario do Pedido de Inscri¢do, escolhendo a opgdo “deficiéncia” e

indicando o tipo de deficiéncia em que se enquadra, bem como, anexar (upload), em arquivo Unico, durante o periodo de inscrigdo

(de 21/03 a 08/05/2023), o laudo médico e o requerimento conexo, conforme procedimento ja explicitado no subitem 5.4.2 deste

edital.

6.2.1 O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como as

possibilidades de atendimento compativel, dentro das condi¢des da UFPI/COPESE.

De acordo com o Decreto n? 9.508/2018, fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas nas realiza¢des das provas

deste concurso publico, sem prejuizo de adaptagdes que se fizerem necessarias:

I- ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte; b) auxilio
de fiscal ledor, com leitura fluente e, c) designagdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas;

Il- ao candidato com deficiéncia auditiva: a) auxilio de fiscal intérprete de Lingua de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei
n212.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no Exame de Proficiéncia do Programa Nacional para
a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificagdo de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretacdo da
Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e b) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e a aprovagdo
pela autoridade responsavel pelo concurso publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

Ill- ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova; b) designagdo de
fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das respostas; e c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova
e as demais instalagGes de uso coletivo no local onde sera realizado o certame.

O ndo cumprimento do item 6.2 deste Edital, desobrigard a organizagdo deste Concurso Publico dar cumprimento ao que

estabelece o item 6.3 deste Edital.

Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias constantes no Art. 49,

incisos | a V do Decreto Federal n2 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — Deficiéncia fisica

Il — Deficiéncia auditiva

Il — Deficiéncia visual

IV — Deficiéncia mental

V — Deficiéncia multipla

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa

acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por

cada candidato, no prazo estabelecido no edital.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE OU LACTANTE E PELO NOME SOCIAL

7.1

7.2

7.3
7.4

O candidato obeso ou a candidata gestante podera solicitar a COPESE/UFPI, por meio da pdégina eletrbnica
www.ufpi.br/copese, cadeira com mais espago ou mesa e cadeira separadas.
A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, devendo, para tanto,
encaminhar a COPESE/UFPI solicitagdo disponivel na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese até 5 (cinco) dias Uteis antes da
realizacdo da prova deste concurso publico, com qualificagdo completa da candidata, nome e data de nascimento da(s)
crianga(s) e os dados do(a) acompanhante adulto(a) (nome, data de nascimento, niUmero e drgdo expedidor da cédula de
identidade, nimero do CPF), que deverd comparecer ao local de realizagdo da prova, ficar em sala reservada para essa
finalidade e responsabilizar-se pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s).
7.2.1 Em caso de atendimento da solicitagdo, a COPESE/UFPI providenciara sala especifica para a(s) crianga(s) e o(a)

acompanhante.
7.2.2 A COPESE/UFPI ndo se responsabilizard pelos cuidados e guarda da(s) crianca(s) durante a realizagdo da prova.
No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela COPESE/UFPI.
Ndo haverd compensac¢do do tempo utilizado para amamentagdo e outros cuidados maternais no tempo de duragdo da prova.
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7.5 N3o serd permitida a presenca da(s) crianga(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizagdo da prova.

7.6 A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizagdo da prova e ndo levar acompanhante para cuidar
da(s) crianga(s) ndo fara a prova.

7.7 Com base no Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual que apds realizar a sua inscri¢do
neste processo seletivo desejar atendimento pelo Nome Social (designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida, em consonancia com a sua identidade de género) devera solicitar, exclusivamente, na
pégina eletronica www.ufpi.br/copese, por meio de formulério disponivel, que devera ser impresso, preenchido, devidamente
assinado e enviado para o e-mail copese@ufpi.edu.br, até o dia 08/05/2023.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 Este Concurso Publico compreendera as seguintes Etapas:

a) Prova Escrita Objetiva - para todos os cargos;

b) Prova Pratica para os cargos de Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirlrgica de Cies e Gatos, Médico-Veterinario/Diagndstico

por Imagem, Médico-Veterinario/ Clinica Médica e Cirdrgica de Grandes Animais;

c) Andlise de Titulos para os cargos de Meédico-Veterinario/Clinica Médica e Cirlrgica de C3es e Gatos, Médico-

Veterinario/Diagndstico por Imagem, Médico-Veterinario/ Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais.

8.2 A Prova Escrita Objetiva serd de carater eliminatério e classificatério e constard de 50 (cinquenta) questdes tedricas,
compreendendo 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questbes
de Legislagdo do Regime Juridico Unico (RJU), para todos os cargos, e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos de cada
cargo.

8.2.1 Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos, totalizando 100 (cem) pontos no valor da prova.

8.2.2 As questBes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 05 (cinco) alternativas de respostas, do
tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta. As provas terdo duragdo de 04 (quatro) horas, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.2.3 Os conteudos programaticos e referéncias bibliograficas para a prova escrita objetiva constam no Anexo Il deste Edital.

8.3 A Prova Pratica para os cargos de Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirlrgica de Cdes e Gatos, Médico-Veterinario/Diagndstico
por Imagem e Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirtrgica de Grandes Animais serd de carater eliminatério e classificatério,
valera no maximo 100 (cem) pontos, conforme procedimentos e critérios especificados na se¢do 10 deste Edital.

8.4 A Anadlise de Titulos para os cargos de Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirlrgica de C3es e Gatos, Médico-
Veterindrio/Diagndstico por Imagem e Médico-Veterinario/ Clinica Médica e Cirtrgica de Grandes Animais serd de carater apenas
classificatério e consistira do envio/upload dos componentes curriculares especificados na Tabela para Pontuagdo de Titulos -
Anexo |V deste Edital e na analise e pontuagdo dos documentos comprobatdrios pela Banca Examinadora.

8.4.1 A andlise de titulos valerd, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme Tabela para Pontuagdo de Titulos - Anexo IV deste
Edital.

8.4.2 Os procedimentos para analise dos titulos apresentados pelo candidato estdo explicitados na se¢do 11 deste Edital.

8.5 A denominagdo do cargo, a area de conhecimento, o total de questdes por area, o valor da prova escrita objetiva de conhecimentos
gerais e especificos, da prova pratica e da analise dos titulos estdo discriminados no quadro a seguir:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
. N2 DE TOTAL DE
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10
TODOS 05 CARGOS Legislagdo do Regime Juridico Unico (RIU) 10 100
Conhecimentos Especificos do Cargo 30
PROVA PRATICA
Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirurgica
de Cdes e Gatos, Médico- Somente para os candidatos aprovados na Prova
Veterinario/Diagndstico por Imagem, Médico- Escrita Objetiva até os limites estabelecidos no item - 100
Veterinario/ Clinica Médica e Cirurgica de 9.28, alinea “a” deste Edital
Grandes Animais
ANALISE DE TiTULOS
Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirurgica
de Cdes e Gatos, Médico- Somente para os candidatos aprovados na Prova
Veterinario/Diagndstico por Imagem, Médico- Pratica, conforme estabelecido no item 10.21 deste - 100
Veterinario/ Clinica Médica e Cirurgica de Edital
Grandes Animais

9 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A Prova Escrita Objetiva para todos os cargos serd aplicada na cidade de Teresina-Pl no dia 02/07/2023, de 08 as 12 horas,
conforme data prevista no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo VIII deste Edital, observado o hordrio local.
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9
9.10

9.11
9.12

9.13

9.1.1 A prova escrita objetiva tera 04 (quatro) horas de duragéo, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

9.1.2 O cartdo de inscri¢cdo informando o local de aplicagdo da prova escrita objetiva sera divulgado na internet, na pagina
eletrénica www.ufpi.br/copese, a partir do dia 27/06/2023.

9.1.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no hordrio determinado.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do

horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica transparente (tinta preta escrita grossa);

b) cartdo de inscrigdo;

c) documento original de identificagdo informado no pedido de inscrigdo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o documento de identidade original

informado por ocasido da inscricdo neste concurso publico, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado outro

documento original com foto e assinatura, que tenha fé publica: identidade civil (expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica
ou Policia Civil); ou identidade militar (expedida pela Policia Militar, Policia Federal ou Forgas Armadas); ou identidade profissional

(expedida por Ordens ou Conselhos Profissionais); ou carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS); ou Carteira Nacional de

Habilitagdo.

9.3.1 O candidato que apresentar documento e identidade diferente do informado na inscri¢cdo sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.3.2 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.3.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulo eleitoral, carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documento digital acessado de forma on-line, documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados.

9.3.4 N3ao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

9.3.5 Ndo serd aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de identificagdo.

Para candidato estrangeiro, serdo considerados documentos de identidade o passaporte e a cédula de identidade emitida pelo pais

de origem.

Sem o documento original de identidade o candidato nao fara prova.

O(s) portdo(des) do(s) Centro(s) de Aplicagdo de Prova (CAP) sera(do) aberto(s) com antecedéncia de 01 (uma) hora do inicio

previsto para realizagdo da prova. Se estiver chovendo, o horario de entrada dos candidatos podera ser antecipado, a critério da

Coordenacdo do CAP, mediante orientagdo da COPESE/UFPI.

A entrada dos candidatos na sala de prova sé sera permitida a partir das 7h00min horas, apds identificagdo e verificagdo dos dados

pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forga maior.

Apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de aplicagdo da prova sem autorizagdo e/ou sem

acompanhamento da fiscalizagdo.

Ndo sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova.

Se antes do comego da prova escrita objetiva ocorrer falta eventual de energia elétrica ou outro evento relevante no(s) centro(s) de

aplicagdo de prova (CAP), o hordério do inicio da prova podera ser prorrogado, mediante andlise da situagdo e decisdo da COPESE.

Neste caso, havera compensagdo do tempo no hordrio de duragdo da prova.

9.10.1 Se ocorrer eventual falta de energia elétrica ou outro evento relevante durante a realizagdo da prova escrita objetiva,
podera haver compensagdo do tempo no hordrio de duragao da prova, se esta for a decisdo tomada pela COPESE de acordo
com a avaliagdo do problema.

O candidato que se retirar do local de prova desacompanhado de um fiscal, ndo podera retornar em hipétese alguma.

E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagdo da prova telefone celular, ponto eletrénico ou quaisquer

aparelhos de comunicagdo, de célculo e/ou registro ou transmissdo de dados ou informagdes. Durante a realizagdo da prova

objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, bem como portar armas, usar

Oculos escuros, boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa recomendagdo médica, devidamente

comprovada).

9.12.1 Se o candidato for flagrado pelos fiscais ou organizagdo deste concurso publico portando ou usando qualquer aparelho
eletrénico ou de comunicagdo ndo permitido, tera a prova apreendida, mediante lavratura do Termo de Apreensdo de
Prova.

9.12.2 Em caso de suspeita de fraude, os aparelhos eletronicos ou de comunicagdo serdo recolhidos para pericia e o candidato
sera encaminhado para fins de investigagdo policial.

9.12.3 A COPESE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste concurso publico, o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem

expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 9.12 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes e/ou com

os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste

concurso publico.
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9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22
9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razao de afastamento de candidatos
da sala de prova.
No dia de realizagdo da prova, n3o serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.
O cartdo-resposta sera entregue ao candidato decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da realizagdo da prova, mediante assinatura
obrigatdria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia do candidato.
Somente serd permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta apds 01(uma) hora do inicio
da realizagdo da prova.
9.17.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta antes de completar 01
(uma) hora do inicio de realizagdo da prova, sera automaticamente eliminado deste concurso publico.
As respostas da prova escrita objetiva devem ser transcritas obrigatoriamente pelo candidato para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta escrita grossa, que é o Unico documento valido para a corregdo eletronica através de leitura digital.
O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
que procedera de acordo com as instrugdes nele contidas.
9.19.1 As marcagGes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdo consideradas incorretas.
Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta sdo de inteira responsabilidade do candidato.
9.19.2 N3&o serdo computadas questdes com respostas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou
rasura.
N3o sera permitido que as marcagGes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o candidato tenha
solicitado atendimento especializado, conforme secdo 6 deste Edital. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por
ledor devidamente treinado, designado pela COPESE.
Ao encerrar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes e o cartdo-resposta,
devidamente assinado.
Em nenhuma hipdtese, havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.
O ndo comparecimento ao local, na data e horario determinados para realizagdo da prova, por causa de doenga, atraso ou qualquer
outro motivo, implicara na eliminagdo automatica do candidato deste concurso publico.
O gabarito preliminar, da prova escrita objetiva, sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdao do Concurso — Anexo
VIII deste Edital.
Ndo serd aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execugdo do Concurso —
Anexo VIII, deste Edital.
As provas serdo disponibilizadas no enderego eletronico www.ufpi.br/copese na data prevista no Cronograma de Execugdo — Anexo
VIII deste edital.
Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo VIII deste Edital sera divulgada na internet, no enderego
eletrénico www.ufpi.br/copese.
Serd aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas questdes de
cada area de conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa e Legislagdo do Regime Juridico Unico e, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acerto das questbes de conhecimentos especificos de cada cargo, até o limite de:
a) 05 (cinco) candidatos para os cargos de:
- Engenheiro de Seguranga do Trabalho (Campus Ministro Petronio Portella — Teresina/Pl);
Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirtrgica de Cdes e Gatos (Campus Prof2 Cinobelina Elvas — Bom Jesus/Pl);
Médico-Veterinario/Diagndstico por Imagem (Campus Prof2 Cinobelina Elvas — Bom Jesus/Pl);
Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirtrgica de Grandes Animais (Campus Prof2 Cinobelina Elvas — Bom Jesus/Pl);
Assistente em Administragdo (Colégio Técnico de Bom Jesus/Pl);
Técnico em Laboratério: Analises Clinicas (Campus Senador Helvidio Nunes de Barro — Picos/PlI);
Técnico em Laboratério: Biologia (Campus Senador Helvidio Nunes de Barros - Picos/Pl);
Técnico em Laboratério: Quimica (Campus Ministro Petrénio Portella — Teresina/Pl e Campus Prof2 Cinobelina Elvas — Bom
Jesus/Pl) e,
Técnico em Enfermagem (Campus Ministro Petrénio Portella — Teresina/Pl);
b) 09 (nove) candidatos para o cargo de Assistente em Administragdo — (Campus Prof2 Cinobelina Elvas — Bom Jesus/PI);
c) 38 (trinta e oito) candidatos para o cargo de Assistente em Administragdo — (Campus Ministro Petronio Portella — Teresina)
Os candidatos empatados na ultima posi¢do no resultado da prova escrita objetiva de cada cargo, conforme os limites estabelecidos
no item 9.28 deste Edital, serdo também aprovados e classificados nesta fase do certame, nos termos do disposto no Art. 39, § 39,
do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019.
O candidato poderd interpor recurso no periodo de 05 e 06/07/2023, conforme periodo previsto no Cronograma de Execuc¢do do
Concurso — Anexo VIII deste Edital, referente as questdes da prova objetiva, na forma especificada na segdo 12 deste Edital.
O resultado da prova escrita objetiva sera divulgado na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese até o dia 26/07/2023, conforme
previsto no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo VIII deste Edital.
Os candidatos que ndo atingirem classificagdo suficiente até os limites estabelecidos no item 9.28 deste Edital, ainda que tenham
obtido aprovagdo na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, serdao automaticamente eliminados deste
Concurso Publico.

10 DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

10.1

A prova prética para os cargos/especialidades de Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirurgica de C3es e Gatos, Médico-
Veterinario/Diagndstico por Imagem, Médico-Veterinario/ Clinica Médica e Cirdrgica de Grandes Animais sera realizada apenas
para os 05 (cinco) primeiros candidatos aprovados e classificados na prova escrita objetiva em cada cargo/especialidade, incluindo
os candidatos empatados na 52 (quinta) posi¢do de cada cargo/especialidade (se houver).
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.1.1 Os candidatos que ndo atingirem classificagdo suficiente para participar da Prova Pratica, ainda que tenham obtido
aprovacgdo na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, serdo eliminados deste concurso publico.
10.1.2 Arelagdo dos candidatos que participardo da Prova Pratica sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execugdo do
Concurso - Anexo VIl deste Edital.
As Bancas Examinadoras da Prova Pratica serdo designadas pela COPESE e compostas por trés membros titulares e um suplente,
entre docentes da UFPI e/ou convidados de outras institui¢des publicas de ensino superior na area.
10.2.1 Para efeito deste concurso publico, considerando-se as especialidades apresentadas no item 1.2 deste Edital, serdo
designadas as seguintes Bancas Examinadoras:
a) Banca Examinadora da prova pratica para o cargo/especialidade Médico-Veterinério/Clinica Médica e Cirurgica de Caes
e Gatos;
b) Banca Examinadora da prova pratica para o cargo/especialidade Médico-Veterindrio/Diagndstico por Imagem;
c) Banca Examinadora da prova pratica para o cargo/especialidade Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirdrgica de
Grandes Animais.
N&o podera compor as Bancas Examinadoras da prova pratica:
I. cOnjuge ou companheiro(a) de candidato(a), mesmo que divorciado(a) ou separado(a) judicialmente;
Il. ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou
adogdo;
Ill. sdécio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho cientifico ou profissional;
IV. orientador ou coorientador académico do candidato em nivel de pds-graduagao;
V. membro que se enquadrar em outras situagdes de impedimento ou suspeigdo previstas na legislagdo vigente.
10.3.1 Cada membro das Bancas Examinadoras devera firmar declaragdo escrita de que ndo se enquadra em nenhuma das
condigdes de impedimento descritas no item 10.3 deste Edital.
A prova pratica sera realizada no Hospital Veterinario Universitario Médico-Veterindrio Jeremias Pereira da Silva, situado no Centro
de Ciéncias Agrarias (CCA), Campus Ministro Petrénio Portella, da Universidade Federal do Piaui (UFPI), na cidade de Teresina-PI.
10.4.1 O Hospital Veterinario Universitario Médico-Veterinario Jeremias Pereira da Silva serd a unidade da UFPI responsavel pelo
preparo do ambiente e pela providéncia de materiais, equipamentos e animais, bem como pelo suporte necessario para a
realizagdo da prova pratica dos candidatos.
A COPESE divulgara a convocagdo/escalonamento para a realizacdo da prova pratica em cada especialidade, informando a data,
local e os respectivos horarios, na pdgina eletrénica www.ufpi.br/copese até o dia 31/07/2023, conforme o Cronograma de
Execugdo do Concurso - Anexo VIII deste Edital.
10.5.1 O candidato que ndo comparecer a prova pratica de sua especialidade, no dia, horario e local estabelecidos, sera eliminado
deste concurso publico.
Os candidatos convocados para a prova pratica deverdo comparecer ao local da prova, com no minimo 01(uma) hora de
antecedéncia, portando os documentos/materiais a seguir especificados, sob pena de ser impedidos de submeter-se a prova
pratica e, consequentemente, eliminados do concurso publico:
a) documento de identidade original com fotografia;
b) cartdo de inscrigdo neste concurso publico;
c) carteira de registro profissional no CRMV (Conselho Regional de Medicina Veterinaria);
d) jaleco branco de mangas compridas em bom estado de conservagdo;
e) calculadora simples;
f) luvas de procedimento;
g) bloco de anotagdes;
h) caneta esferografica (tinta preta escrita grossa).
Os candidatos deverdo comparecer a prova pratica com as unhas curtas e cabelo amarrado (se necessario).
N3o sera permitido que os candidatos portem celulares ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo da prova prética.
Candidatos com deficiéncia auditiva que fagam uso de aparelho auricular devem entregar a Banca Examinadora, no dia de
realizacdo de sua prova pratica, declaragdo médica da deficiéncia auditiva e da necessidade do uso do aparelho, devidamente
assinadas pelo médico responsavel.
A prova pratica de cada candidato sera gravada em audio e video, por profissional designado pela COPESE, para fins de registro e
avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade do material gravado de exclusividade da COPESE/UFPI.
No local de realizagdo da prova pratica sera permitida apenas a presenca da Banca Examinadora, do candidato, da pessoa
responsavel e autorizada para fazer a gravagdo em video e audio e de um servidor técnico-administrativo da UFPI, definido pela
Banca Examinadora, para auxiliar apenas na contengao fisica do paciente (quando for necessaria).
10.11.1 A COPESE podera supervisionar os trabalhos no local de realizagdo da prova pratica.
Nenhum candidato inscrito neste concurso publico podera assistir a prova pratica dos demais concorrentes, inclusive os
candidatos eliminados na prova objetiva.
A prova pratica sera realizada nos turnos manha e tarde, nas datas divulgadas pela COPESE, para cada especialidade, de acordo
com o escalonamento de candidatos feito pela COPESE levando-se em conta a ordem crescente do respectivo numero de
inscrigdo neste concurso publico, nos seguintes horarios:
I- No turno da manha - iniciara as 08h00min e encerrara as 11h30min, conforme especificado a seguir:
a) sorteio do tema da prova pratica: as 08h00min;
b) preparo do ambiente, materiais e equipamentos: das 08h00min as 9h00min;
c) realizag¢do da prova pratica: das 9h00Omin as 11h00min;
d) elaboragdo do relatério final pelo candidato: das 11h00min as 11h30min.
1I-No turno da tarde - iniciara as 14h00min e encerrara as 17h30min, conforme especificado a seguir:
a) sorteio do tema da prova pratica: as 14h00min;
b) preparo do ambiente, materiais e equipamentos: das 14h00min as 15h00min;
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c) realizagdo da prova pratica: das 15h00min as 17h00min;

d) elaboragdo do relatério final pelo candidato: das 17h00min as 17h30min.

10.13.1 O horario de aplicagdo da prova pratica podera ser prorrogado sem aviso prévio aos candidatos por motivos internos, a
critério da Banca Examinadora.

10.13.2 A prova pratica sera aplicada ao longo do dia. No entanto, se houver necessidade o periodo de realizagdo da prova
pratica podera se estender ao horario noturno.

10.14 Serdo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros, para realizagdo da prova pratica:

I-Para o cargo/especialidade de Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirurgica de C3es e Gatos:

a) aBanca Examinadora sorteara um ponto para o candidato com antecedéncia de 1(uma) hora do inicio da prova prética;

b) os equipamentos e materiais necessarios estardo disponiveis para utilizacdo pelo candidato no local da prova, assim como
o animal (cadaver);

c) serd apresentada uma situagdo em que o candidato deve realizar técnica cirdrgica pertinente ao caso;

d) aduragdo maxima da prova pratica sera de 02 (duas) horas;

e) concluida a prova, o candidato tera 30 (trinta) minutos para apresentar relatério, contendo a descri¢cdo dos trabalhos
realizados, bem como a fundamentagao e a interpretagdo dos resultados obtidos.

ll-Para o cargo/especialidade de Médico-Veterinario/Diagnédstico por Imagem:

a) aBanca Examinadora sorteara um ponto para o candidato com antecedéncia de 01 (uma) hora do inicio da prova pratica;

b) os equipamentos de raios X e ultrassom estardo disponiveis para utilizagdo pelo candidato no local da prova, assim como,
animais, sonogramas e radiografias;

c) sera destinado um tempo de 30 minutos para realizagdo de um exame radiografico e de 15 minutos para realizagdo de um
exame ultrassonografico, de regides e suspeitas clinicas determinadas por sorteio. Apds o exame o candidato deve
demonstrar e descrever em forma de laudo o que foi solicitado;

d) o candidato também tera um tempo de 15 minutos para elaborar um laudo radiogréafico apds avaliagdo de uma imagem
oriunda de um animal com alteragGes patoldgicas mediante sorteio;

e) exigir-se-a ainda que os candidatos expliquem todas as condutas do procedimento e justifiquem sua abordagem. As
interpretagdes radiograficas e ultrassonograficas deverdo ser realizadas em formulario préprio (Folha de Interpretagdo de
Exames). Passado o tempo para a producdo da folha de interpretacdo, os candidatos ndo poderdo mais alterar seu
conteudo;

f) aduragdo maxima da prova oral/prética sera de 02 (duas) horas;

g) concluida a prova, o candidato terd 30 (trinta) minutos para apresentar relatdrio, contendo a descrigdo dos trabalhos
realizados, bem como a fundamentagao e a interpretagdo dos resultados obtidos.

llI-Para o cargo de Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirdrgica de Grandes Animais:

a) aBanca Examinadora sorteara um ponto para o candidato com antecedéncia de 01 (uma) hora do inicio da prova pratica;

b) os equipamentos, materiais necessarios e o animal estardo disponiveis para utilizagdo pelo candidato no local da prova
prética;

c) sera apresentado um caso clinico de um equideo ou ruminante em que o candidato deve discorrer e realizar anamnese, Ato
Cirargico, exame clinico, solicitagdo de exames laboratoriais necessarios, suspeita clinica, diagndstico e tratamento;

d) aduragdo maxima da prova pratica sera de 02 (duas) horas;

e) concluida a prova, o candidato tera 30 (trinta) minutos para apresentar relatério, contendo a descricdo dos trabalhos
realizados, bem como a fundamentagao e a interpretagdo dos resultados obtidos.

10.15 Os procedimentos para a realizagdo da prova pratica de cada especialidade apresentados no item 10.14 deste Edital servem para
orientagdo geral. Outros procedimentos podem ser solicitados ou acrescentados, conforme a situagdo, a critério da Banca
Examinadora.

10.16 A prova pratica sera avaliada pela Banca Examinadora, obedecendo a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos e
pontuados conforme os seguintes critérios:

Ne CRITERIOS
Conhecimentos técnicos e interpretacao de exames relacionados a especialidade
1.1 Conhecimentos técnicos demonstrados na especialidade (0 a 10 pontos)

PONTUACAO

1112 Descri¢do de situagbes/avaliagdo microscdpicas e/ou de imagens (0 a 10 pontos) 0 a 30 pontos
1.3 Interpretagdo de situagdes e/ou de exames laboratoriais (0 a 10 pontos)
Habilidades na execugdo dos procedimentos praticos
2.1 Uso correto de utensilios, materiais, substancias e equipamentos nas diferentes técnicas solicitadas

) (0 a 10 pontos) 0 a 30 pontos

2.2 Realizagdo das técnicas requisitadas corretamente (0 a 10 pontos)
2.3 Descrigdo correta dos resultados obtidos nas fichas (0 a 10 pontos)

Utilizacdao de terminologia adequada

3.1 Uso adequado dos termos técnicos pertinentes a especialidade (0 a 10 pontos)
3 - - - — - — - 0 a 20 pontos
3.2 Uso adequado da lingua portuguesa, grafia legivel e organizagdo das informagGes na ficha de

avaliagdo (0 a 10 pontos)

4 | Avaliagdo do conteudo escrito da solicitagdo de recurso material e relatério final 0 a 10 pontos
5 | Utilizagdo adequada do tempo disponibilizado 0 a 10 pontos
TOTAL 100 pontos

10.17 A nota da prova pratica correspondera a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato por cada membro da Banca
Examinadora, calculada até a segunda decimal, sem arredondamento.
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11

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

Os candidatos que ndo cumprirem a sequéncia dos critérios estabelecidos para avaliagdo da prova pratica ou que executarem de
forma errénea as etapas de avaliagdo previstas serdo apenados pela subtragdo da pontuagdo referente ao tépico avaliado.

Ndo haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova pratica e nem a realizagdo de prova fora do horario e do local
marcados para todos os candidatos.

Ao final da etapa da prova pratica, as Bancas Examinadoras apresentardo a COPESE relatdrio sintético, constando as notas
individuais atribuidas por cada examinador, a média aritmética, o resultado final obtido pelos candidatos e as observagGes
pertinentes em cada especialidade.

Sera aprovado na Prova Prética e classificado para a Andlise de Titulos o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a prova pratica.

Sera reprovado na prova pratica e consequentemente eliminado deste concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a
60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova pratica.

A data para divulgacdo do resultado da prova pratica e prazo para interposicdo de recursos serdo divulgados no endereco
eletrénico www.ufpi.br/copese, no dia 31/07/2023, conforme previsto no Cronograma de Execug¢do — Anexo VIII deste Edital.

O candidato podera interpor recurso, conforme previsto no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo VIII deste Edital,
referente ao resultado da prova prética, na forma especificada na se¢do 12 deste Edital.

DA ANALISE DE TiTULOS PARA OS CARGOS/ESPECIALIADADES DE MEDICO-VETERINARIO

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12
11.13

A Anidlise de Titulos sera realizada somente para os cargos/especialidades de Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirdrgica de Cdes

e Gatos, Médico-Veterindrio/Diagndstico por Imagem, Médico-Veterinario/ Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais,

aprovados e classificados na Prova Pratica, conforme estabelecido no item 10.21 deste Edital.

A Anadlise de Titulos tera carater classificatorio e os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo IV deste Edital, ndo se

admitindo pontuag¢do a qualquer outro documento.

11.2.1 Serdo considerados como titulos apenas os documentos expedidos por instituicGes devidamente reconhecidas, conforme

especificados na Tabela de Pontuagdo de Titulos — Anexo IV deste Edital.

11.2.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serdo aceitos se revalidados e registrados no Brasil, na forma da lei.

Os documentos deverdo ser enviados (Upload), por meio do Sistema de Inscrigdes do Processo Seletivo, conforme previsto no

Cronograma de Execugao - Anexo VIII deste Edital.

Os documentos comprobatdrios a serem examinados deverdo ser digitalizados de maneira perfeitamente legivel, abrangendo todo

o corpo do documento (frente e verso, quando houver), em arquivo Unico de no maximo 10MB, em formato PDF, obedecendo a

seguinte ordem:

a) Folha 1: Planilha para Analise de Titulos devidamente preenchida e assinada (Anexo V);

b) Folha 2: Cépia do RG e CPF;

c) Folha 3: Declaragdo de veracidade das copias dos documentos comprobatdrios enviados (Anexo VII);

d) Demais Folhas: Documentos correspondentes a cada item, quando houver (Documento item A, B, C, ...N), da Planilha para
Analise de Titulos (Anexo V).

Caso n3o seja possivel fazer o download e/ou abrir arquivos por terem sido enviados de forma ilegivel, com senhas, corrompidos

ou qualquer outra situagdo, a Andlise de Titulos ndo podera ser realizada e o candidato recebera nota zero na referida Analise.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovagdo e/ou ndo permitir uma analise precisa e

clara pela Comissdo de Avaliagdo de titulos.

O envio de documentos nado assegura ao candidato sua aceitagdo pela comissdo que ird analisa-los.

Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos documentos apresentados relativos aos titulos, a

respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

A pontuagdo dos titulos é limitada ao valor maximo 100 (cem) pontos, resultante do somatério dos pontos especificados na

Tabela para Pontuagdo de Titulos — Anexo IV deste Edital.

Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo estipulado na Tabela para Pontuagdo de Titulo - Anexo IV deste Edital,

bem como os que excederem o total de 100 (cem) pontos, serdo desconsiderados.

Ndo serdo aceitos titulos apos a data aprazada, constante no Cronograma de Execugdo — Anexo VIl deste Edital.

Para comprovar a experiéncia profissional no cargo pleiteado, o candidato devera atender, pelo menos, a uma das condig¢Ges

especificadas a seguir:

11.13.1 Se realizada em institui¢cdo publica:

a) copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com fotografia do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de
contrato de trabalho com a especialidade exercida e as folhas de alteragdes de saldrios que constem mudanga de
fungdo/especialidade. Caso ndo conste na CTPS a especialidade exercida, acrescentar cdpia de declaragdo assinada
pelo empregador, constando a especialidade de atuagdo do candidato; ou

b) coépia do Ato, Portaria, Termo de Posse ou outro documento de nomeagdo acrescida de copia ou origina de
Certiddo de tempo de servigo ou original de declaragdo emitida pelo 6rgdoempregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a discriminagdo do cargo e especialidade exercidos e os servigos realizados.

11.13.2 Se realizada em instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com fotografia do portador, a folha com a
qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho com a especialidade exercida e as folhas de alteragdes de salarios que
constem mudanca de fungdo/especialidade. Caso ndo conste na CTPS a especialidade exercida, acrescentar cépia
autenticada em cartdrio de declaragdo assinada pelo empregador, constando a especialidade de atuagao do candidato.

11.13.3 Se realizada como auténomo: cépia do contrato de prestagdo de servigos na especialidade a que concorre, com
citagdo textual ou em carimbo do nimero do registro no conselho profissional (CRMV) do candidato ou acompanhada
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11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

10.20

11.21
11.22

de copia da carteira de registro no conselho profissional (CRMV)); ou cépia de recibo de pagamento autdonomo (RPA)
dos respectivos anos trabalhados; e cdpia ou declaragdo original com firma reconhecida em cartério que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a discriminagdo do(s) servigo(s)realizado(s).

11.13.4 Se realizada por meio de cooperativa de profissionais: copia do Estatuto Social da Cooperativa, acrescida de cépia ou
declaragdo emitida pela cooperativa, informando a condigdo de cooperado do profissional, o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a discriminagdo do(s) servico(s) realizado(s) na especialidade a que o candidato concorre, com citagdo
textual ou em carimbo do ndmero do registro no conselho profissional (CRMV) do candidato, ou acompanhada de
cOpia da carteira de registro no conselho profissional (CRMV) do candidato.

11.13.5 Se realizada no exterior: copia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo do tempo de servigo efetivamente
exercido no exterior, traduzida para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), o cargo e a discriminagdo do(s) servico(s) realizado(s) na especialidade a que o candidato concorre.

Para efeito de coOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente serd considerado tempo de

experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de

cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

N3o serd aceito qualquer tipo de estagio obrigatério (curricular), bolsa de estudo, prestacdo de servigos como voluntario,

monitoria ou tutoria para pontuagdo como titulo ou experiéncia profissional.

A experiéncia profissional realizada antes da obtengdo do titulo de graduagdo, na area que habilita o candidato para o exercicio

do cargo pleiteado neste concurso publico, ndo sera considerada para fins de pontuagdo.

Em se considerando que este concurso publico destina-se ao provimento do cargo na categoria de servidor técnico-administrativo

em educagdo, ndo serd computada a experiéncia profissional do candidato no magistério.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e a comprovagdo dos documentos para avaliacdo de titulos.

Levando-se em conta que a etapa de Avaliagdo de Titulos é apenas classificatéria, o candidato que ndo entregar ou ndo

comprovar os titulos ndo sera eliminado deste certame, mas deixara de pontuar e recebera nota zero nessa etapa do concurso

publico.

A data para divulgagdo do resultado da Avaliagdo de Titulos e prazo para interposi¢do de recursos serao divulgados no enderego

eletrénico www.ufpi.br/copese, no dia 31/07/2023, conforme previsto no Cronograma de Execuc¢do — Anexo VIII deste Edital.

O candidato podera interpor recurso sobre o resultado da Avaliagdo de Titulos, conforme explicitado na se¢do 12 deste Edital.

Constatada, a qualquer tempo, falsificagdo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados relativos a

Avaliagdo dos Titulos, a COPESE considerara nao satisfeita a exigéncia documental, anulara a respectiva pontuagdo do candidato

e dard conhecimento do fato a autoridade competente para adogdo das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

12 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

121

12.2

12.3

124

12.5

12.6
12.7

O candidato podera interpor recursos relativos ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e

especificos e aos resultados da Prova Pratica e da Andlise de Titulos, quando for o caso. Os recursos deverdo ser devidamente

fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formuldrio eletrénico disponibilizado no sitio da COPESE

(www.ufpi.br/copese) em data prevista no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo VIII deste edital.

Na formulagdo do recurso relativo ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva, cada questdao devera ser indicada,

individualmente, por area de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

12.2.1 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

Os recursos serdo analisados pelas Comissdes de elaboragdo das Provas Objetivas, pela Banca Examinadora da prova pratica e pela

Banca Examinadora de Titulos, que decidirdo sobre o acolhimento dos recursos, constituindo-se em Unica e ultima instancia. A

decisdo final da Comissdo sera soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito

administrativo.

12.3.1 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes/alteracdes de gabaritos serdo divulgadas no sitio
eletronico da Copese quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo

VIII deste Edital.

Na prova Escrita Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os

candidatos.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via e-mail, correios ou outro meio que nado seja o especificado no item 12.1 deste Edital.

A COPESE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de

comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13 DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1
13.2

Os candidatos aprovados serdo classificados conforme o que determina o art. 39, do Decreto n2. 9.739, de 28/03/2019.

Sera considerado aprovado e classificado neste concurso publico, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes
exigéncias:

13.2.1 Para os cargos de Médico-Veterindrio/Clinica Médica e Cirurgica de Cdes e Gatos; Médico-Veterinario/Diagndstico por

Imagem e Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirtrgica de Grandes Animais:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas questdes de cada area de conhecimentos gerais: Lingua
Portuguesa e Legislacdo do Regime Juridico Unico(RJU) e, no minimo, 50%(cinquenta por cento) de acerto nas questdes
de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova Pratica;
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13.3

c) tersido classificado até a 52 (quinta) posi¢do, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo Il, do Decreto n2 9.739,
de 28/03/2019.

13.2.2 Para os cargos de Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho; Assistente em Administragdo (Colégio Técnico de Bom Jesus);
Técnico em Laboratério: Andlises Clinicas; Técnico em Laboratério: Biologia; Técnico em Laboratdrio: Quimica e Técnico
em Enfermagem:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas questdes de cada drea de conhecimentos gerais: Lingua
Portuguesa e Legislacdo do Regime Juridico Unico(RJU) e, no minimo, 50%(cinquenta por cento) de acerto nas questdes
de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 52 (quinta) posi¢do, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo Il, do Decreto n2 9.739,
de 28/03/2019.

13.2.3 Para o cargo de Assistente em Administracdo (Campus Prof2 Cinobelina Elvas — Bom Jesus/Pl):

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas questdes de cada area de conhecimentos gerais: Lingua
Portuguesa e Legislacdo do Regime Juridico Unico(RJU) e, no minimo, 50%(cinquenta por cento) de acerto nas questdes
de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 92 (nona) posi¢do, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo Il, do Decreto n2 9.739,
de 28/03/2019.

13.2.4 Para o cargo de nivel Assistente em Administragdo (Campus Ministro Petronio Portella — Teresina-PI):

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto nas questdes de cada drea de conhecimentos gerais: Lingua
Portuguesa e Legislacdo do Regime Juridico Unico(RJU) e, no minimo, 50%(cinquenta por cento) de acerto nas questdes
de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 382 (trigésima oitava) posi¢do, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo I, do Decreto
n2 9.739, de 28/03/2019.

Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il, do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019,

ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados neste concurso publico.

14 DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1

14.2

14.3

A Classificagdo Final dos candidatos para os cargos de Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirdrgica de Cdes e Gatos, Médico-
Veterinario/Diagndstico por Imagem, Médico-Veterinario/ Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais dar-se-4 em ordem
decrescente de pontuagdo, resultante da média ponderada dos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e
especificos (peso 1) e da Prova Pratica (peso 2), acrescida da pontuagdo obtida na Andlise de Titulos, em lista de classificacdo,
obedecendo ao que determina o subitem 13.2.1 deste Edital, calculado através da férmula:

Classificagdo Final = 1x(Prova objetiva) + 2x(Prova pratica) + 1x(Andlise de Titulos)
4

A classificagdo final para os cargos de Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, Assistente em Administragdao, Técnico de
Laboratério: Analises Clinicas, Técnico de Laboratério: Biologia, Técnico de Laboratério: Quimica e Técnico em Enfermagem
dar-se-a em ordem decrescente da pontuagdo do total de pontos obtidos da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e
especificos, em lista de classificagdo, obedecendo ao que determinam os subitens 13.2.2, 13.2.3 e 13.2.4 deste edital.
Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificagdo, serda em prol do candidato que,
sucessivamente:
a) Para os cargos de Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirurgica de Cies e Gatos, Médico-Veterinario/Diagndstico por
Imagem, Médico-Veterinario/ Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais:
12 tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n2. 10.741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final deste concurso publico;
obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica;
obtiver maior nimero de pontos na drea de Conhecimentos Especificos da prova escrita objetiva;
obtiver maior niUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
obtiver maior nimero de pontos na area de Legislagio do Regime Juridico Unico (RJU);
tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate sera a
hora do nascimento).
b) Para os cargos de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Assistente em Administragdo, Técnico de Laboratdrio: Anadlises
Clinicas, Técnico de Laboratdrio: Biologia, Técnico de Laboratdrio: Quimica e Técnico em Enfermagem:
12 tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n2. 10.741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final deste concurso publico;

w N

o U

D
1o 10 10 10 10

22 obtiver maior numero de pontos na area de Conhecimentos Especificos da prova escrita objetiva;

32 obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

42 obtiver maior nimero de pontos na area de Legislacdo do Regime Juridico Unico (RIU);

52 tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate sera a

hora do nascimento).

15 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

15.1

O Resultado Final do Concurso, apés homologagdo do Magnifico Reitor, sera publicado no Diario Oficial da Unido.

16 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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17

18

19

20

16.1 Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigGes:

a) ter sido aprovado e classificado neste concurso publico, dentro do limite de vaga oferecido neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12, do art. 12, da Constituicao
Federal;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, incluindo a comprovagdo de deficiéncia declarada e
apurada pela pericia médica da UFPI;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

f) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino, com idade entre 18 e 45 anos;

g) ter idade minima de 18 anos na data de posse;

h) comprovar os requisitos exigidos no item 1.2 deste Edital para exercicio do cargo;

i) apresentar atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

j) apresentar a comprovacdo de deficiéncia declarada e apurada pela pericia médica da UFPI;

k) apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo publico;

I) apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais;

m) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

16.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagao no
concurso e investidura no cargo. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 16.1 deste Edital,
bem como o ndo atendimento ao que determina o item 18.2 deste Edital, impedird a posse do candidato.

DO PRAZO DE VALIDADE

17.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data de publicagdo do Edital de Homologagdo do
Resultado Final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez.

DA NOMEACAO

18.1 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas estabelecido no item 1.2 deste Edital sera feita
pela Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio de e-mail, telefone, jornal de grande circulagdo no estado ou, alternativamente,
via correios, por carta registrada com aviso de recebimento (AR), ou por outros meios considerados adequados, em que
estabelecera o horario, dia e local para o candidato apresentar-se.

18.2 A nomeagdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificacdo, estando condicionada a comprovagdo dos requisitos para
investidura no cargo especificados no item 16.1, e ocorrerd dentro do limite do nimero de vagas estabelecido neste Edital,
ressalvada a hipdtese de ampliagdo do niumero de vagas e autorizagdo para provimento pelos érgaos competentes.

18.2.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

DA POSSE E EXERCICIO

19.1 A posse no cargo e o exercicio do cargo pelos candidatos nomeados serdo de acordo com o que determina a Lei n2. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes.

19.2 Além dos requisitos ja estabelecidos na se¢do 15 deste Edital, o candidato aprovado e classificado devera atender ao que se segue
para ser empossado no cargo:
a) estar quite com os cofres publicos;
b) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no

art. 137, da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
19.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatorio.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

20.1 A falta de comprovagdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica e o procedimento
indisciplinar ou descortés do candidato para com os membros da COPESE, coordenadores, auxiliares e autoridades presentes,
durante a realizagdo da prova e do processo do Concurso Publico, acarretardo em sua eliminagdo do certame e anulagao de todos
os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

20.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo no Concurso, valendo para este
fim, o Edital de Homologag¢do do Resultado Final publicado no Diério Oficial da Unido.

20.3 A inscrigdo do candidato implicara o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

20.4 A concretizagdo do ato de nomeagdo dos candidatos fica condicionada ao nimero de vaga determinado no subitem 1.2, a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragcdo Superior da UFPI, a
disponibilidade orgcamentaria, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso e a apresentagdo da
documentacdo exigida em lei para investidura no cargo.
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20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

20.11
20.12

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de todos os atos, editais e etapas estabelecidas
no Cronograma de Execugdo — Anexo VIII, deste Edital, referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial da Unido, os quais
também serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese.

Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo VIII, deste Edital, sera divulgado na internet no enderego

eletronico www.ufpi.br/copese.

Serdo publicados no Diario Oficial da Unido somente os resultados dos candidatos que lograram classificagdo neste Concurso

Publico, até o limite determinado no item 13.2 deste Edital.

O periodo de inscrigdo para este Concurso Publico podera ser reaberto se ndo houver candidatos para concorrer a vaga, ou ainda,

qguando ndo houver nenhum candidato aprovado no final do certame, ndao havendo limitagdo quanto ao nimero de vezes.

O presente Edital permite o aproveitamento por outros érgaos do Poder Executivo de candidatos aprovados e classificados neste

concurso publico realizado pela UFPI, para provimento de cargo igual ou idéntico para o qual o certame foi realizado, que tenha

denominagdo e descrigdo iguais ou semelhantes, envolva as mesmas atribuigdes, competéncias, direitos e deveres, de modo que se
exijam idénticos requisitos de habilitacdo académica e profissional, e que sejam observadas a ordem de classificagdo e a finalidade
ou destinagdo prevista nas normas editalicias.

20.9.1 Os candidatos aprovados e classificados neste concurso publico que ndo aceitarem o aproveitamento por outro érgiao
publico do Poder Executivo ndo sofrerdo qualquer prejuizo, permanecendo na mesma posigdo na listagem de aprovagao e
classificagdo deste concurso publico.

Fica eleito o foro da Justica Federal da Segdo Judiciaria do Estado do Piaui, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja, para interposicdo de recursos judiciais, relativos a este Edital.

Decorridos 5 (cinco) anos apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso, os cartdes-respostas serdo incinerados.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE.

Teresina, 15 de margo de 2023.

. < 2
/,(/(,rf({{é?
uedes Fernandes

Gildasio
Reitor
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ANEXO | - EDITAL N2 03/2023 — UFPI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente em Administragdo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financgas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de agGes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente
e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas
de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Médico-Veterinario / Clinica
Médica e Cirurgica de Cdes e
Gatos

Praticar Clinica Médica e Cirurgica de Cdes e Gatos em todas as suas modalidades; zelar pelo bem- estar animal; realizar
exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais; elaborar laudos, pareceres e atestados em
sua area de especialidade; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente; prescrever e efetuar tratamento cirurgico de
cdes e gatos e promover a profilaxia; promover satide publica respeitando estritamente as disposi¢des legais do Ministério
da Saude e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; realizar eutandsia, quando indicada, seguindo a
legislagdo pertinente; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidos pelo Hospital Veterindrio Universitdrio nos setores
vinculados direta ou indiretamente ao setor de clinica e cirurgia de cdes e gatos, desde que isso ndo interfira na
execugdo dos atendimentos de rotina do Hospital; atuar como preceptor na supervisdo direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servicos de salde; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; orientar acondicionamento e destino correto dos residuos gerados no
centro cirdrgico; zelar pelo uso correto e manutengdo dos equipamentos; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo.

Médico-Veterinario /
Diagnostico por Imagem

Zelar pela conservagdo dos equipamentos e estrutura do setor de Diagndstico por Imagem do Hospital Veterindrio
Universitario; indicar medidas de protegdo e prevengdo a saude humana e animal; utilizar recursos de informatica;
realizar exames radiograficos e ultrassonogréficos; elaborar laudos radiograficos e ultrassonogréficos; realizar sedagéo,
anestesia e tranquilizagdo dos pacientes, quando necessdrio; atuar como preceptor na supervisdo direta das atividades
préticas realizadas pelos residentes nos servigos de salde; colaborar na execugdo de projetos de extensdo e/ou pesquisa
desenvolvidos pelo Hospital Veterindrio Universitario nos setores vinculados direta ou indiretamente ao Diagndstico por
Imagem, desde que isso ndo interfira na execugdo dos atendimentos de rotina do Hospital.

Médico-Veterinario / Clinica
Médica e Cirdrgica de Grandes
Animais

Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais. Realizar procedimentos cirtrgicos em grandes animais:
diagnosticar enfermidades; prescrever tratamento; indicar medidas de protegdo e prevencgdo; realizar sedagdo, anestesia
e tranquilizagdo de animais; colher material para realizar e interpretar exames auxiliares de diagndstico. Atuar como
preceptor na supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de saude. Promover
saude publica: fazer levantamento epidemioldégico de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e
erradicagdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de
lixo causador de danos a salde publica; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Exercer defesa
sanitdria animal: executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar eutandsia de animais; analisar material para
diagndstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas; notificar doencgas de interesse a satude
animal. Fomentar produgdo animal: realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; avaliar caracteristicas reprodutivas de
animais; elaborar programas de nutrigdo animal; controlar servigos de inseminagdo artificial. Atuar na drea de
biotecnologia: participar em comissdes de biosseguranga; adotar medidas de biosseguranga. Elaborar laudos, pareceres
e atestados: emitir atestado de saude animal; interpretar laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo
técnico. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidos pelo Hospital Veterindrio Universitario nos
setores vinculados direta ou indiretamente ao setor de clinica médica e cirurgica de grandes animais, desde que isso ndo
interfira na execugdo dos atendimentos de rotina do Hospital. Atuar como preceptor na supervisdo direta das atividades
praticas realizadas pelos residentes nos servigos de saude

Técnico Laboratdrio: Analises
Clinicas

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Técnico Laboratdrio: Biologia

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Técnico Laboratério: Quimica

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

- Pagina 18 de 35—




ANEXO Il - EDITAL N2 03/2023 — UFPI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| - CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de textos em diversos géneros; 1.1. Reconhecimento de tipos e de géneros textuais diversos; 1.2.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual; 1.3. Emprego/recurso de elementos de referenciacdo; 1.4. Emprego/recurso de repeticdo,
substituicdo e variagdo lexical; 1.5. Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual; 1.6. Reescritura de frases e
paragrafos do texto (parafrase); 1.7. Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 2. Relagdes de significagdo (sinonimia,
homonimia, polissemia, hiponimia, hiperonimia etc.). 3. Emprego da acentuacdo grafica. 4. Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais.
5. Emprego de pronomes relativos 6. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; 6.1. Relagdes de coordenacgdo entre oragGes e entre
termos da oragdo; 6.2. Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 6.3. Emprego sintatico-semantico de oragbes
subordinadas relativas restritivas e explicativas; 7. Emprego dos sinais de pontuagdo. 8. Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e
nominal. 10. Emprego do sinal indicativo de crase. 11. Colocagdo dos pronomes atonos.

Referéncias Bibliograficas:

ANTUNES, Irandé. Territério das palavras: estudo do |éxico em sala de aula. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012.

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. — Sdo Paulo: Publifolha, 2013.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. — 39. ed., rev. e ampl. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2019.

FERRAREZI Jr., Celso. Semantica para a educagao basica. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Diciondrio Aurélio da lingua portuguesa. Coordenagdo Marina Baird Ferreira, Margarida dos Anjos. —
5. ed. — Curitiba: Positivo, 2010.

HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles; FRANCO, Francisco Manoel de Melo. Dicionario Eletronico Houaiss da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Editora Objetiva, 2009.

ILARI, Rodolfo. Introdugdo ao estudo do Iéxico: brincando com as palavras. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. 7. ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

MELO, Gladstone Chaves de. Gramatica fundamental da lingua portuguesa: de acordo com a nomenclatura gramatical brasileira. 3. ed. Rio
de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1978.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 53. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2017.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na universidade: gramatica da norma de referéncia. — 1. ed. — Sdo Paulo:
Parabola, 2022.

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO: Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais: 1. Cargo publico; do provimento; da investidura; da nomeagao; do concurso pubico; da
posse; do exercicio; da estabilidade; da readaptacdo; da reversdo; da reintegragdo; da recondugdo; da disponibilidade e do aproveitamento;
da vacancia; da remogdo; da redistribuicdo; da substituicdo. 2. Do estdgio probatério e da estabilidade. 3. Dos direitos e vantagens:
vencimento, indenizagGes, gratificagGes e adicionais. 4. Das férias e das licengas; dos afastamentos e das concessées. 5. Do tempo de servigo.
6. Do Regime disciplinar — dos deveres; das proibigdes; da acumulagdo de cargos publicos; das responsabilidades e das penalidades. 7. O
Processo Administrativo Disciplinar. 8. Da seguridade social do servidor; dos beneficios e da aposentadoria. 9. Da assisténcia a saude do
servidor.

Referéncias Bibliograficas:

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado. 31. ed. Editora Método, 2022.

CAMPOS, Marcelo Barroso Lima Brito de. Manual dos servidores publicos: administrativo e previdenciario. 2. ed. Editora LuJur, 2022.
CARVALHO, Matheus. Manual de direito administrativo. 11. ed. Editora Jus Podivm, 2022.

DUARTE NETO, Claudionor. O estatuto do servidor publico (Lei n2 8.112/90) a luz da Constitui¢do e da jurisprudéncia. 2. ed. Editora Atlas,
2022.

SURDI, Diogo. Lei 8.112/90 esquematizada. 4. ed. Editora Ferreira, 2021.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

-ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1- Introdugdo a Seguranga do Trabalho; 2- Legislagdo Trabalhista; 3- Administragdo da
Seguranga do Trabalho; 4- Higiene e seguranga do trabalho; 5- Ergonomia; 5- Ventilagdo e conforto térmico; 6- Prevengdo e controle de riscos
em maquinas, Equipamentos e instalagGes; 7- Protegdo contra incéndios e explosdes; 8- Gerenciamento de riscos; 9- Protecdo e meio
ambiente.

Referéncias Bibliograficas:

FUNDACENTRO. Agentes fisicos: Introdugdo a engenharia de seguranga do trabalho. Sdo Paulo: Fundacentro, 1981.

CRESPO, Patricia Grassini. Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Indaial: Uniasselvi, 2012, 126p.

ARAUJO, Wellington Tavares de. Manual de Seguranga do Trabalho. Sdo Paulo: DCL, 2010.

Coordenagdo e Supervisdo da Equipe Atlas. Seguranga e Medicina do Trabalho. Manuais de Legislagdo Atlas. 612 ed. 2007. ISBN 978-85-224-
4815-9.

CALAZANS, B.R.; FILHO, J.T.; SANTOS, P.O. Histdria das Leis Trabalhistas. Sdo Paulo, 2010.
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DE CICCO, Francesco M.G.A.F & ANTAZZINI, Mario Luiz. Introdugdo a Engenharia de Segurancga de Sistemas. 3. Edi¢do Sdo Paulo,
FUNDACENTRO, 1988. Pag 09.

ARANTES, Nélio. Sistemas de Gestdo Empresarial. Sdo Paulo: Atlas S.A, 1994.

BARBOSA, Ailton. Higiene do Trabalho I. Indaial, 2013.

ASSUNCAO, A. A.; LIMA, F. P. A. A contribuicio da ergonomia para a identificagdo, reducdo e eliminagdo da nocividade no trabalho. In:
MENDES, R. Patologia do Trabalho. 2. ed. atual. e ampl. S3o Paulo: Atheneu, 2003. p. 1767-1789.

BRASIL. Doengas Relacionadas ao Trabalho: manual de procedimentos para o servigo da satide. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
BRASIL. Maquinas e acidentes de trabalho. Brasilia: MTE/SIT; MPAS, 2001.

BRENTANO, Telmo. Instalag6es Hidraulicas de Combate a Incéndios em Edifica¢des. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2004.

GARMATTER NETO, Carlos. Incéndio e explosdes. Curitiba: UFPR, 1999.

FERNANDES, Cicero Vitor. Geréncia de Riscos. Indaial 2013.

MACINTYRE, J. A. Ventilagdo Industrial e Controle da Poluigdo. 2. ed., LTC Editora, 1990, 403p.

Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo n.001, de 23 de janeiro de 1986. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais para o
Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Didrio Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 17 fev. 1986.

BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugdao n.237, de 22 de dezembro de 1997. Regulamenta os aspectos de licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 22 dez. 1997.
BASTOS, A. C.; ALMEIDA, J. R. Licenciamento ambiental brasileiro no contexto da avaliagdo de impactos ambientais. In: CUNHA, S. B.;
GUERRA, A. J. T. (org). Avaliagdo e pericia ambiental. Rio de Janeiro: Editora Bertrand Brasil, 1999.

-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE CAES E GATOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: 1-AfeccBes cirlrgicas da pele e anexos: principios da cirurgia pldstica e reconstrutiva; enxertos. 2-Afec¢des
cirurgicas das cavidades corporais: parede toracica (pleura e espago pleural); parede abdominal (peritdneo e cavidade peritoneal); hérnias
(abdominais, perineal, diafragmatica, pericardica e hiatal). 3-Afecg¢bes cirurgicas do sistema gastrintestinal: cavidade oral (lingua, labios,
bochechas, faringe, glandulas salivares, maxilectomia e mandibulectomia); es6fago; estémago; intestino delgado; intestino grosso; anus e
reto; figado e sistema biliar; pancreas exdcrino. 4-Afecgdes cirurgicas do sistema respiratério: respiratorio superior; respiratério inferior. 5-
Sistema cardiovascular: principios da cirurgia vascular; procedimentos cirurgicos cardiacos basicos; circulagdo extracorpdrea; disturbios
vasculares periféricos. 6-Afecgdes cirurgicas do sistema hematolinnfatico: bago; linfonodos; tonsilas e timo. 7-Afecgdes cirurgicas do sistema
nervoso: sistema nervoso central; disco intervertebral; fraturas e luxagGes vertebrais; cirurgia intracraniana; sistema nervoso periférico. 8-
Afecgbes cirurgicas dos olhos e anexos: palpebras; conjuntiva; sistema lacrimal; terceira palpebra; cdrnea e esclerdtica; iris e corpo ciliar;
cristalino; humor vitreo e retina; orbita; glaucoma; traumatismos oculares. 9-Afecg¢Ges cirdrgicas do sistema reprodutivo: ovarios e Utero;
vagina, vetibuloe vulva; parto eutdcico e distocico; testiculos e epididimos; pénis, prepucio e escroto; préstata. 10-Afecgdes cirurgicas do
sistema urinario: rins; ureteres; bexiga; uretra. 11-Afec¢Oes cirurgicas do sistema enddcrino: hipdfise; adrenal; tireoide; paratireoide;
pancreas enddcrino. 12-AfecgGes cirtrgicas do ouvido: pina; conduto auditivo externo; ouvido médio. 13-AfecgGes cirurgicas do sistema
musculoesquelético: luxages; fraturas; amputacGes; afecgBes articulares; musculos e tenddes. 14-Oncologia: terapia cirdrgica. 15-
Neurocirurgia: colunas cervical, toracolombar e lombossacra.

Referéncias Bibliograficas para a prova escrita objetiva:

DENNY, H. R. Cirurgia ortopédica em cdes e gatos. S3o Paulo: Roca, 2006.

FOSSUM, T. W. Cirurgia de pequenos animais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

OLIVEIRA, A. L. A. Técnicas cirurgicas em pequenos animais. S3o Paulo: Elsevier, 2012.

PIERMATTEI, D. L.; FLO, G. L.; DeCAMP, C. E. Ortopedia e tratamento de fraturas de pequenos animais. Sdo Paulo: Manole,2009.
SLATTER, D. Manual de cirurgia de pequenos animais. 2 V. Sdo Paulo: Manole, 2007.

SCHOSSLER, J.E.W. Conceitos basicos de clinica cirurrgica veterinaria. Santa Maria, RS: Editora da UFSM, 2013.TOBIAS, K. M.

Manual de cirurgia de tecidos moles em pequenos animais. Sdo Paulo: Roca, 2012.

-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/DIAGNOSTICO POR IMAGEM

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: 1-Principios fisicos para a formacdo dos raios X e ultrassom bidimensional e Doppler. 2-Posicionamento
anatémico e projegGes para a avaliagao radiografica em pequenos e grandes animais. 3-Interpretacdo radiografica das alteragdes patoldgicas
dos sistemas musculoesquelético, digestdrio, respiratdrio, urindrio e cardiovascular de pequenos e grandes animais. 4-Interpretagdo
ultrassonografica (modo M, modo B, Doppler) das alteragdes patoldgicas dos sistemas musculoesquelético, digestdrio, respiratorio, urinario,
cardiovascular, enddcrino e linfatico de pequenos animais.

Referéncias bibliograficas para a prova escrita objetiva
BURK, R.L.; ACKERMAN, N. Small animal radiology and ultrasonography: a diagnostic atlas and text. 2 ed. Philadelphia: W.B.
Saunders, 1996. 740 p.
CARVALHO, C.F. Ultra-sonografia em pequenos animais. Roca: Sdo Paulo, 2004. 365 p.
DICK, K. J.; GUNSSER, I. Atlas of diagnostic radiology of the horse. Wolfe: Publishing Limited, 1988. I, II, IIl v.FARROW,
C.S. Diagndstico por imagem do cdo e do gato. Roca: Sdo Paulo, 2006. 748 p.
FEENEY, D. A.; FLETCHER, T. F.; HAARDY, R. M. Atlas of correlative imaging anatomy of the normal dog ultrasound and
computed tomography. Philadelphia: W. B. Saunders, 1991. 383 p.
HAN, C.M.; HURD, C.D. Diagnéstico por imagem para a pratica veterinaria. 2. ed. Roca: Sdo Paulo, 2007. 284 p. KEALY, J.K.;
MCALISTER, H. Radiologia e ultra-sonografia do cao e do gato. 5. ed. Manole: Sdo Paulo, 2012. 594 p.
LEE, R. B.S.AV.A. Handbook of radiography and radiology in small animal practice (New edition). Cheltenham: British SmallAnimal
Veterinary Association, 1990.
MORGAN, J. P. Radiology in veterinary orthopedics. Philadelphia: Lea & Fabiger, 1972.
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NYLAND, T.G.; MATTOON, J.S. Ultra-som diagndstico para pequenos animais. Roca: Sdo Paulo, 2005. 469 p.O’BRIEN, T.R.

Radiologia de equinos. Roca: Sdo Paulo, 2007. 244 p.

OWENS, J. M. Radiographic interpretation for the small animal clinician. Saint Louis: Ralston Purina Company, 1982.

SCHEBITIZ, H.; WILKENS, H. Atlas of radiographic anatomy of dog and horse. 3trd ed. Berlin: Verlag, 1977.

SUTER, P. F.; LORD, P. F. Thoracic radiography: a text atlas of thoracic diseases of the dog and cat. Switzerland: Peter F. Suter, 1984. 734 p.
THRALL, D. Diagnéstico de radiologia veterinaria. 5. ed. St. Louis: Saunders/Elsevier, 2010. 832 p.TICER,

J. W. Técnicas radioldgicas na pratica veterinaria. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 1987.

-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: 1-AfecgBes neonatais em equinos e ruminantes. 2-Enfermidades do sistema neuroldgico de equinos e
ruminantes. 3- Enfermidades carenciais e metabdlicas em ruminantes. 4-Enfermidades oftalmolédgicas em equinos. 5-Principios da
fluidoterapia em grandes animais. 6-Afecg¢Ges clinicas do sistema reprodutivo de equinos e ruminantes. 7-AfecgGes cirdrgicas do sistema
geniturinario de equinos e ruminantes. 8-Afecgdes cirurgicas do sistema digestorio de equinos. 9-Afecgbes cirurgicas do sistema digestdrio de
ruminantes. 10-Afecg¢0es cirurgicas do sistema locomotor de equinos e ruminantes.

Referéncias bibliograficas para a prova escrita objetiva

AUER, J. A.; STICK, A. Equine surgery. 3™, ed. Philadelphia: W.B. Saunders Co., 2006.

FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterindria. 2. ed. S3o Paulo: Roca, 2008. 735 p.

HAFEZ, E. S. E.; HAFEZ, B. Reprodugdo animal. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.

HENDRICKSON, D.A. Técnicas cirtirgicas em grandes animais. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 312 p.

MASSONE, F. Anestesiologia veterinaria. Farmacologia e técnicas. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 448 p. PRESTES,
N.C.; LANDIM-ALVARENGA, F.C. Obstetricia veterindria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 241 p.

PUGH, D. G. Clinica de ovinos e caprinos. Sdo Paulo: Roca, 2004. 528 p.

RADOSTITS, O. M.; GAY, C. C.; BLOOD, D. C.; HINCHCLIFF, K. W. Clinica veterinaria. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,2000. 1731 p.
ROSEMBERG, G. et. al. Exame clinico dos bovinos. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1983.

SMITH, B. P. Tratado de medicina interna de grandes animais. S3o Paulo: Manole, 1993. V. 1 e 2. SPEIRS,

V. C. Exame clinico de equinos. Porto Alegre: Artmed, 1999. 366 p.

STASHAK, T. D. Claudicagdo em equinos - segundo Adams. 5. ed. Sdo Paulo: Roca, 2006. 1093 p.

THOMASSIAN, A. Enfermidades dos cavalos. 4. ed. Sdo Paulo: Varela, 2005. 385 p.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de textos em diversos géneros; 1.1. Reconhecimento de tipos e de géneros textuais diversos; 1.2.
Emprego de mecanismos de coesdo textual; 1.3. Emprego/recurso de elementos de referenciagdo; 1.4. Emprego/recurso de repeticdo,
substituicdo e variagdo lexical; 1.5. Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual; 1.6. Reescritura de frases e
paragrafos do texto (parafrase). 2. RelagGes de significagdo (sinonimia, homonimia, polissemia, hiponimia, hiperonimia etc.). 3. Emprego da
acentuagdo gréfica. 4. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5. Emprego de pronomes relativos. 6. Emprego dos sinais de
pontuagdo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego do sinal indicativo de crase. 10. Colocagdo dos
pronomes atonos.

Referéncias bibliograficas:

ANTUNES, Irandé. Territdrio das palavras: estudo do Iéxico em sala de aula. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012.

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. — Sdo Paulo: Publifolha, 2013.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. — 39. ed., rev. e ampl. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2019.

FERRAREZI Jr., Celso. Semantica para a educagao basica. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. Coordenagdo Marina Baird Ferreira, Margarida dos Anjos. —
5. ed. — Curitiba: Positivo, 2010.

HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles; FRANCO, Francisco Manoel de Melo. Dicionario Eletronico Houaiss da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Editora Objetiva, 2009.

ILARI, Rodolfo. Introdugdo ao estudo do léxico: brincando com as palavras. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. 7. ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MARCUSCHI, Luiz Ant6nio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensao. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2008.

MELO, Gladstone Chaves de. Gramatica fundamental da lingua portuguesa: de acordo com a nomenclatura gramatical brasileira. 3. ed. Rio
de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1978.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 53. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2017.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na universidade: gramatica da norma de referéncia. — 1. ed. — Sdo Paulo:
Parabola, 2022.

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO: Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagGes publicas federais: 1. Cargo publico; do provimento; da investidura; da nomeagdo; do concurso pubico; da
posse; do exercicio; da estabilidade; da readaptacgdo; da reversdo; da reintegragdo; da recondugdo; da disponibilidade e do aproveitamento;
da vacancia; da remocgdo; da redistribuicdo; da substituicdo. 2. Do estagio probatério e da estabilidade. 3. Dos direitos e vantagens:
vencimento, indenizagdes, gratificagGes e adicionais. 4. Das férias e das licengas; dos afastamentos e das concessdes. 5. Do tempo de servigo.
6. Do Regime disciplinar — dos deveres; das proibi¢des; da acumulagdo de cargos publicos; das responsabilidades e das penalidades. 7. O
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Processo Administrativo Disciplinar. 8. Da seguridade social do servidor; dos beneficios e da aposentadoria. 9. Da assisténcia a saude do
servidor.

Referéncias Bibliograficas:

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado. 31. ed. Editora Método, 2022.

CAMPOQS, Marcelo Barroso Lima Brito de. Manual dos servidores publicos: administrativo e previdenciario. 2. ed. Editora LuJur, 2022.
CARVALHO, Matheus. Manual de direito administrativo. 11. ed. Editora Jus Podivm, 2022.

DUARTE NETO, Claudionor. O estatuto do servidor publico (Lei n2 8.112/90) a luz da Constitui¢io e da jurisprudéncia. 2. ed. Editora Atlas,
2022.

SURDI, Diogo. Lei 8.112/90 esquematizada. 4. ed. Editora Ferreira, 2021.

IV - CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

-ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Nogdes de Administragio Geral: fundamentos da administracdo, conceito de administragdo; processo
administrativo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle; comunicagdo, motivagdo e lideranga; autoridade e responsabilidade. A
administracdo e suas perspectivas. Antecedentes historicos da administragdo. Abordagens da administragdo - administragdo cientifica; teoria
classica; teoria das relages humanas; teoria neoclassica; departamentalizagdo; teoria da burocracia; teoria comportamental; teoria de
sistemas; teoria da contingéncia. Novas perspectivas para a teoria geral da administracdo. NogGes de Administragao Publica: conceitos,
objetivos e caracteristicas da administragdo publica; eficiéncia, eficicia e efetividade; modelos de administragdo publica; principios
constitucionais da administragdo publica; érgdos, entidades e organizagdo da administragdo publica; administragdo publica direta e indireta;
descentralizacdo, desconcentracdo e delegagdo; controle interno e externo aplicados & administracdo publica. Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico. Nogdes de Gestdo de Pessoas: recursos humanos: conceitos e objetivos; recrutamento e selegdo; treinamento e
desenvolvimento; saude e qualidade de vida no trabalho; lideranga; motivagao; trabalho em equipe; gestdo e mediagdo de conflitos. Nogoes
de Atendimento no Servigo Publico: Atendimento. Conceito. Diferenca entre Atendimento e Tratamento. A importancia do atendimento.
Postura do Atendente. Apresentagdo Pessoal. Limpeza e Arrumagdo do Ambiente de Trabalho. Tipos de Atendimento. Atendimento
Presencial. Atendimento Telefonico. Gestdo de reclamagdes. A busca da exceléncia. Nogdes de compras na Administragdo Publica: conceito
e sistemas de compras; licitagdo no servigo publico: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade de licitagdo;
procedimentos administrativos; sangGes (Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021). Nogdes de Orgamento Publico: receita e despesa; Sistema
Orgamentario Brasileiro: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Orgamento Anual (LOA). Nogdes de comunicagdo:
atributos da redacao oficial; comunicagGes oficiais.
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manual-de-redacao.pdf.
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BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
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LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragdo: principios e tendéncias. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administragdo Publica. Tomo I. 112 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administragao Publica: foco nas instituigdes e agdes governamentais. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 31 edig¢do. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

SNELL, Scott. Administragao de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

TORRES, Marcelo Douglas de F. Torres. Fundamentos de Administragdo Publica Brasileira. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012.

-TECNICO EM LABORATORIO/ANALISES CLINICAS: Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizagdo e
conservagao: balangas, estufas, microscopio éptico, vidrarias. Aplicagdo dos principais métodos utilizados na esterilizacdo e desinfec¢gdo em
laboratério: autoclavagdo e esterilizagdo em estufa. Preparo de solugGes desinfetantes. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado.
Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas. Métodos de prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho. Preparagdo
de meios de cultura, solucdes, reagentes e corantes; célculos para diluigdo. Etica em laboratério de andlises clinicas. Nog¢des de anatomia
humana para identificacdo de locais e realizagdao de coleta de amostras. Identificagdo de amostras invidveis para a realizagdo de testes para o
diagndstico. Manuseio correto de vidrarias, pipetas e micropipetas. Protocolos dos principais kits comerciais utilizados no diagndstico de
doengas. Manuais do Ministério da Saude para o diagndstico de doencas infecciosas e parasitarias. Principios técnicos dos principais
equipamentos de automacgdo. Armazenamento adequado de reagentes, amostras e kits comerciais utilizados para o diagndstico de doengas.
Bioquimica: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas. Aparelhos manuais, semiautomaticos e
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automdticos. Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes e de laminas em hematologia, fixagdo e coloragdo, manuseio
correto de aparelhos e materiais para fins de diagndstico hematoldgico. Imunologia: procedimentos técnicos utilizados para realizagdo de
imunoensaios de aglutinagdo, imunofluorescéncia, imunoenzimatico e imunofenotipagem para citometria de fluxo com énfase no
diagndstico imunoldégico das doengas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais,
aplicagdo e execugdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e materiais.
Parasitologia: procedimentos técnicos utilizados no diagndstico de protozodarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doengas humanas.
Urianalise e fluidos corporais: coleta e preparo da amostra para o diagndstico. Citologia: preparo de corantes e laminas; fixagdo e coloragdo.
Biologia molecular: procedimento técnico para extracdo de DNA de amostras de sangue e medula éssea. Patologia: NogOes Gerais em
patologia e em técnicas histopatoldgicas para o preparo de tecidos. Biosseguranga. Gerenciamento de residuos de servigos de saude.
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NETO, J.C.S. Citologia Clinica do Trato Genital Feminino. 1. Ed. Revinter, 2012.

OLIVEIRA, R. A .G. Hemograma: como fazer e interpretar. Sao Paulo: livraria Médica Paulista Editora, 2007.

STRASINGER, S. K. Urinalise e fluidos corporais. 5. ed. Sdo Paulo: Livraria Médica Paulista Editora, 2009.

OLIVEIRA LIMA, A. et al. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnica e interpretagdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
DORIGAN NETO, A. Caderno de referéncia 3: Técnicas de Histopatologia. Brasilia: Ministério da Saude. Rio de Janeiro: CEPESC, 2012.

-TECNICO LABORATORIO/BIOLOGIA: Citologia: Caracteristicas das células animal e vegetal. Divisdo Celular. Histologia: Tecidos animais e
vegetais- tipos, caracteristicas e fung@es. Técnicas de fixagdo, inclusdo e coloragdo de materiais bioldgicos. Microscopia dptica. Preparagdo de
solugdes laboratoriais. Gestdo da qualidade em laboratérios de ensaios e Boas Préticas Laboratoriais (BPL). Procedimentos de coleta e
manuteng¢do de amostras: agua, sedimento, solo, ar, organismos terrestres e aquaticos. Ensaios laboratoriais de materiais bioldgicos: fisicos,
quimicos e microbioldgicos. Relatérios de ensaio: registros técnicos e laudos de andlise. Procedimentos de descarte de rejeitos laboratoriais e
seguranca no trabalho. Lei da Biodversidade (SISBIO, SISGEN).
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BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. Biosseguranga e gerenciamento de residuos — atualizagGes. Disponivel
em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/sangue/capacitacoes/arquivos/7461json-file-1.

CIENFUEGOS, Freddy. 2001. Seguranga no Laboratério. Rio de Janeiro: Inter ciéncia.

GOVERNO DE SAO PAULO. Secretaria de Estado da Saude. Instituto Butantan. Guia pratico de descarte de residuos. 2014. Disponivel em:
https://gestaoderesiduos.ufsc.br/files/2016/02/Butantan_guia_pratico.pdf.

INSTITUTO DE BOTANICA. 1984. Técnicas de Coleta, preservagdo e herborizagdo de material botanico. ORG. Fidalgo, O; Bonini, V. L. Inst.
Botanica/SP.

LOPES, SONIA. 2010. Bio: Volume 1 / Sdnia Lopes; Sérgio Rosso — 1. Ed. — Sdo Paulo Saraiva.

LOPES, SONIA. 2010. Bio: Volume 2 / Sbnia Lopes; Sérgio Rosso — 1. Ed. — S3o Paulo Saraiva.

MORI, S.; SILVA, L. A. M.; LISBOA, G.; CORANDI, L. 1989. Manual de manejo de Herbario Fanerogamico. Centro de Pesquisa do Cacau.
Ilheus/Itabuna. Km 22.

MORITA, T.; ASSUMPCAO, R. M. V. 1987. Manual de solugdes, reagentes e solventes: padronizagdo, preparagio, purificagdo. 2. ed. Sdo
Paulo: Editora Edgard Bliicher LTDA.

PAPAVERO, N. 1994. Fundamentos Praticos de Taxonomia Zooldgica. Editora UNESP. 285pp.

PATRIMONIO GENETICO: Disponivel em:
https://www.ufmg.br/prpg/patgen/index.php/normatizacoes/#:~:text=LEGISLA%C3%87%C3%830%20NACIONAL&text=Regulamenta%20a%
20Lei%20n%C2%BA%2013.123,e%20uso%20sustent%C3%Alvel%20da%20biodiversidade.

TECNICAS DE COLETA DE E PREPARACAO DE VERTEBRADOSPARA FINS CIENT{FICOS E DIDATICOS. 2002. Org. Paulo Aurichio; Maria das Gragas
Salom3o. Instituto Pau Brasil de Histéria Natural. Sdo Paulo.

UFPI. Manual de boas Praticas no laboratério.

VALENTE, S.E.S.; LOPES, A.C.A. 2010. Biologia Celular e Molecular. 1. ed. EDUFPI.

TECNICO LABORATORIO/QUIMICA: 1-Misturas: homogéneas e heterogéneas. Processos de Andlise Imediata; 2-Ligagdes Quimicas:
Propriedade dos compostos iGnicos e moleculares; 3-Fungdes Quimicas Inorganicas: nomenclatura e formulagdo, propriedades fisicas e
quimicas de acidos, bases, sais e éxidos; 4-ReagOes Quimicas: tipos, condigdes de ocorréncia, balanceamento; 5-Solugbes: solubilidade das
substancias, unidades de concentragdo, mistura e diluigdo de solugdes, preparo de solugdes, analise volumétrica; 6-Cinética Quimica: Fatores
que influenciam na velocidade das reagGes. Lei de velocidade. 7 - Equilibrio Quimico: Constantes de Equilibrio. Fatores que deslocam o
equilibrio. Equilibrio Homogéneo e Heterogéneo. pH e pOH. Indicadores acido-base. Hidrélise de sais. Solugdo tampdo. Produto de
solubilidade; 8 - Eletroquimica: Reagdes de oxidagdo e redugdo. Potencial padrdo de eletrodo. Pilhas eletroquimicas. Eletrélise aquosa. Leis
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da eletrélise. NogOes basicas de corrosdo e protecdo metdlica; 9 — Legislagdo e Normas de Seguranga no Laboratério: descontaminagdo e
descarte de residuos contaminados, Condi¢des e padrdes de langamento de efluentes; 10 - Quimica Organica: reconhecimento,
nomenclatura e formulagdo de compostos organicos. Propriedades fisicas e quimicas dos compostos organicos; 11 - Reconhecimento de
materiais e equipamentos basicos de laboratdrio.
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FELTRE, R. Fisico-Quimica. Sdo Paulo, Editora Moderna, 2002.

FELTRE, R. Quimica Geral. S3o Paulo: Editora Moderna, 2002.

FELTRE, R. Quimica Organica. S3o Paulo, Editora Moderna, 2002.

GALLO NETTO, C. Fisico-Quimica. Sdo Paulo, Editora Scipione. 2004.

GALLO NETTO, C. Quimica Geral. Sdo Paulo, Editora Scipione. 2004.

GALLO NETTO, C. Quimica Organica. S3o Paulo, Editora Scipione. 2004.

LENZI, E.; FAVERO, L. O. B.; TANAKA, A. S. Quimica Geral Experimental. Editora Freitas Bastos. 2004.
MORITA, T.; ASSUMPCAO, R.M.V. Manual de Solugdes, Reagentes e Solventes. S3o Paulo. Editora Edgard Bliicher Ltda, 1972.
USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica Geral. S3o Paulo, Editora Saraiva. 2009.

USBERCO, J.; SALVADOR, E., Fisico-Quimica. S3o Paulo, Editora Saraiva. 2009.

USBERCO, J.; SALVADOR, E., Quimica Organica. S3o Paulo, Editora Saraiva. 2009.

NBRs:

13969 — Unidades de tratamento e disposicdo final de efluentes.

14725 — Seguranga de produtos quimicos.

16725 — Ficha de seguranga de produtos quimicos.

Resolugdes CONAMA:

357/2005, 410/2009 e 430/2011 — Langamento de efluentes.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1-Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem; 2-Assisténcia de enfermagem a mulher, crianga,
adolescente, adulto e idoso, no contextohospitalar e da atengdo basica; 3-Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirurgicas;
4-Seguranga do paciente; 5-Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doengas transmissiveis; 6. Politicas Publicas de saude; 7-
Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doengas cronicas ndo transmissiveis; 8-Enfermagem no centro cirurgico: atuagdo no
pré-operatdrio, trans-operatério e pds-operatdrio; Materiais e equipamentos bdsicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo
anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Processamento de artigos hospitalares; 9-Procedimentos técnicos em enfermagem; 10-
Imunizagdo: normas e procedimentos para vacinagdo; 11-Biosseguranga nas agGes de enfermagem: precaugdes universais, exposi¢do a
material biolégico; 12-Coleta de material para exames; 13-Uso seguro de medicamentos; 14-Assisténcia de enfermagem em salde mental;
15-Comunicagao e registro em enfermagem.
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BRASIL, Ministério da Saude. Instrugao normativa referente ao calendario de vacinagao — 2022. Brasilia: ministério da Saude. 2022.
[Internet]. Disponivel em: file:///C:/Users/fvdav/Downloads/Anex0%20%20-
%20Normativa%20do%20Calend%C3%A1rio%20de%20Vacina%C3%A7%C3%A30%20-%20atualizado_29%2009%202022.pdf.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Capacitagdo em boas praticas de inspegéo e sistema de gestdo de qualidade.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N2 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011. Institui a Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de
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ANEXO Il - EDITAL N2 03/2023 — UFPI

PONTOS E INDICAGOES BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA PRATICA

1-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE CAES E GATOS

1.1-Pontos para sorteio da prova pratica
1- Hérnias
2- AfecgOes cirurgicas do sistema musculoesquelético
3- Afecg0es cirurgicas do sistema gastrintestinal
4-AfecgGes cirurgicas do sistema reprodutivo
5-Afecg0es cirurgicas do sistema urinario

1.2-IndicagGes bibliograficas para a prova pratica

DENNY, H. R. Cirurgia ortopédica em cdes e gatos. Sdo Paulo: Roca, 2006.

FOSSUM, T. W. Cirurgia de pequenos animais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

OLIVEIRA, A. L. A. Técnicas cirurgicas em pequenos animais. S3o Paulo: Elsevier, 2012.

PIERMATTEI, D. L.; FLO, G. L.; DeCAMP, C. E. Ortopedia e tratamento de fraturas de pequenos animais. Sdo Paulo: Manole,2009.
SLATTER, D. Manual de cirurgia de pequenos animais. 2 V. Sdo Paulo: Manole, 2007.

SCHOSSLER, J.E.W. Conceitos basicos de clinica cirurgica veterinaria. Santa Maria, RS: Editora da UFSM, 2013.TOBIAS, K. M.

Manual de cirurgia de tecidos moles em pequenos animais. S3o Paulo: Roca, 2012.

2-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/DIAGNOSTICO POR IMAGEM

2.1-Pontos para sorteio da prova pratica

1-Posicionamento anatémico e projegOes para a avaliagdo radiografica em pequenos
animais.

2-Posicionamento anatémico e projegdes para a avaliagdo radiografica em grandes animais.

3-Interpretacgdo radiografica dos sistemas musculoesquelético e digestério de pequenos animais.

4-Interpretacgado radiografica dos sistemas respiratorio, urinario e cardiovascular de pequenos animais.

5-Interpretagdo ultrassonografica (modo M, modo B, Doppler) dos sistemas musculoesquelético, digestorio, respiratério, urinario,
cardiovascular, enddcrino e linfatico de pequenos animais

2.2-Indicagoes bibliograficas para a prova pratica

BURK, R.L.; ACKERMAN, N. Small animal radiology and ultrasonography: a diagnostic atlas and text. 2 ed. Philadelphia: W.B.
Saunders, 1996. 740 p.

CARVALHO, C.F. Ultra-sonografia em pequenos animais. Roca: Sdo Paulo, 2004. 365 p.

DICK, K. J.; GUNSSER, I. Atlas of diagnostic radiology of the horse. Wolfe: Publishing Limited, 1988. I, II, [Il v.FARROW,

C.S. Diagnéstico por imagem do cdo e do gato. Roca: Sdo Paulo, 2006. 748 p.

FEENEY, D. A.; FLETCHER, T. F.; HAARDY, R. M. Atlas of correlative imaging anatomy of the normal dog ultrasound and

computed tomography. Philadelphia: W. B. Saunders, 1991. 383 p.

HAN, C.M.; HURD, C.D. Diagndstico por imagem para a pratica veterinaria. 2. ed. Roca: Sdo Paulo, 2007. 284 p. KEALY, J.K.;
MCALISTER, H. Radiologia e ultra-sonografia do cao e do gato. 5. ed. Manole: Sdo Paulo, 2012. 594 p.

LEE, R. B.S.AV.A. Handbook of radiography and radiology in small animal practice (New edition). Cheltenham: British SmallAnimal
Veterinary Association, 1990.

MORGAN, J. P. Radiology in veterinary orthopedics. Philadelphia: Lea & Fabiger, 1972.

NYLAND, T.G.; MATTOON, J.S. Ultra-som diagndstico para pequenos animais. Roca: Sdo Paulo, 2005. 469 p.O’BRIEN, T.R.
Radiologia de equinos. Roca: Sdo Paulo, 2007. 244 p.

OWENS, J. M. Radiographic interpretation for the small animal clinician. Saint Louis: Ralston Purina Company, 1982.

SCHEBITIZ, H.; WILKENS, H. Atlas of radiographic anatomy of dog and horse. 3trd ed. Berlin: Verlag, 1977.

SUTER, P. F.; LORD, P. F. Thoracic radiography: a text atlas of thoracic diseases of the dog and cat. Switzerland: Peter F. Suter,1984. 734 p.
THRALL, D. Diagnéstico de radiologia veterinaria. 5. ed. St. Louis: Saunders/Elsevier, 2010. 832 p.TICER,

J. W. Técnicas radioldgicas na pratica veterindria. 2. ed. S3o Paulo: Roca, 1987.

3-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS

3.1-Pontos para sorteio da prova pratica
1- Contengdo fisica de grandes animais.
2- Exame clinico e afec¢des do sistema locomotor de equideos.
3- Exame clinico do sistema digestério de ruminantes.
4- Abordagem cirurgica para afecgdes do sistema digestério de equideos.
5- Laparoruminotomia exploratdria e técnicas para o tratamento de afec¢Ges do sistema digestdrio de ruminantes.
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3.2-Indicagoes bibliograficas para a prova pratica

AUER, J. A.; STICK, A. Equine surgery. 3™, ed. Philadelphia: W.B. Saunders Co., 2006.

FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterindria. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2008. 735 p.

HENDRICKSON, D.A. Técnicas cirdrgicas em grandes animais.3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 312 p. MASSONE, F.
Anestesiologia veterinaria. Farmacologia e técnicas. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 448 p.

RADOSTITS, O. M.; GAY, C. C.; BLOOD, D. C.; HINCHCLIFF, K. W. Clinica veterinaria. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,2000. 1.731 p.
ROSEMBERG, G. et. al. Exame clinico dos bovinos. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1983.

SPEIRS, V. C. Exame clinico de equinos. Porto Alegre: Artmed, 1999. 366 p.

STASHAK, T. D. Claudicagao em equinos - segundo Adams. 5. ed. Sdo Paulo: Roca, 2006. 1093 p.

THOMASSIAN, A. Enfermidades dos cavalos. 4. ed. Sdo Paulo: Varela, 2005. 385 p.
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ANEXO IV - EDITAL N2 03/2023 - UFPI

TABELA PARA PONTUAGAO DE TiTULOS
(somente para os cargos de Médico-Veterinario)

TTULOS PON:I'UACZ\O PON"I'UACZ\O
MINIMA MAXIMA
I-FORMACAO ACADEMICA
A-Doutorado na area de MedicinaVeterinaria (ou area afim) 15,0 15,0
B-Mestrado na area de MedicinaVeterinaria (ou area afim) 12,0 12,0
C-Residéncia completa (R1 e R2) ouResidéncia Profissional em Saude-Medicina Veterinéria na 100 100
especialidade a que o candidato concorre ’ !
D-Graduagdo em Medicina Veterinaria 8,0 8,0
1I-PARTICIPACAO EM CURSOS (NOS ULTIMOS 5 ANOS)
E-Curso de aperfeicoamento em Medicina Veterindria na especialidade a que o candidato 40 8,0
concorre (com carga hordria minima de 180 horas)
II1-ESTAGIO NAO OBRIGATORIO (NOS ULTIMOS 5 ANOS)
F-Estagio ndo obrigatdrio de, no minimo, 100 horas, na drea de Medicina Veterinaria na 30 6,0
especialidade a que o candidato concorre
IV-ATIVIDADES DE PESQUISA (NOS ULTIMOS 5 ANOS)
G-Atividade de pesquisa voluntaria ou remunerada (CNPq, CAPES, IES ou outra agéncia de
fomento) por ano de atividade, devidamente registrada na IES, na area de Medicina 4,0 8,0
Veterinaria na especialidade a que o candidato concorre
V-ATIVIDADES DE EXTENSAO (NOS ULTIMOS 5 ANOS)
H-Participagdo em projeto/atividade de extensdo de, no minimo 100 horas, devidamente 30 6,0
registrado na IES na area de Medicina Veterindria na especialidade a que o candidato concorre
VI-APRESENTAGCAO DE TRABALHOS EM EVENTO CIENTIFICO (NOS ULTIMOS 5 ANOS)
11-Trabalho apresentado em evento cientifico internacional (congressos, simpdsios, seminarios 25 5.0
e similares) na drea de Medicina Veterinaria na especialidade a que o candidato concorre
12-Trabalho apresentado em evento cientifico nacional (congressos, simpdsios, seminarios e 20 40
similares) da area de Medicina Veterinaria na especialidade a que o candidato concorre ’ !
13-Trabalho apresentado em evento cientifico regional ou local (congressos, simpdsios,
seminarios e similares) da drea de Medicina Veterinaria na especialidade a que o candidato 1,0 2,0
concorre
VII-PUBLICACAO DE TRABALHOS (NOS ULTIMOS 5 ANOS)
J-Trabalho publicado em revista cientifica indexada da area de Medicina-Veterinaria na 50 10,0
especialidade a que o candidato concorre
K-Trabalho completo publicado em anais de eventos na drea de Medicina Veterinaria na 20 4,0
especialidade a que o candidato concorre, com comissao editorial
VIII-PUBLICAGAO DE CAPI{TULO OU DE LIVRO (NOS ULTIMOS 5 ANOS)
L-Autoria ou coautoria de livro publicado na area de Medicina Veterinaria na especialidade a que 80 16.0
o candidato concorre, com comissdo editorial ! !
M-Organizagdo/coordenacgdo de livro publicado ou publicagdo de capitulo de livro na drea de 30 6,0
Medicina Veterinaria na especialidade a que o candidato concorre, com comissao editorial
IX-EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N-Experiéncia profissional, por ano, na area de Medicina Veterinaria na especialidade a que o 60 30,0
candidato concorre, conforme o item 11.13 e seus subitens deste Edital
TOTAL 150,0

Observagoes:

1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 100 (cem) pontos.
2. Apontuacdo referente ao item I-Formagdo Académica é concomitante.
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ANEXO V - EDITAL N2 03/2023 - UFPI

PLANILHA PARA ANALISE DE TiTULOS

MINISTERIO DA EDUCACAO / UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{
. COORDENADORIA PERMANENTE DE SELECAO
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UFPI

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO:
CARGO:
. . TOTAL DE
ITENS (Atividade Exercida) PONTUACAO PONTUACAO PONTOS TIPO DE DOCUMENTO
MAXIMA (preencher)
A-Doutorado na area de Medicina Copia da ata de defesa da tese
Veterinaria (ou area afim) 15,0 pontos 15,0 oudo diploma expedido pela IES
Copia da ata de defesa da

B-Mestrado na area de Medicina

12,0 pontos 12,0 dissertagdo ou do diploma
Veterinaria (ou area afim)

expedido pela IES

C-Residéncia completa (R1 e R2) ou
Residéncia Profissional em Saude-
Medicina Veterinaria na especialidade a 10,0 pontos 10,0
que o candidato concorre

Copia da declaragdo ou
certificado expedido pela
Instituicdo de Ensino Superior

Copia da declaragdo da Pro-
Reitoria de Graduagdo, Chefia
D-Graduagdo em Medicina Veterinaria 8,0 pontos 8,0 de Departamento ou
Coordenagdo do Curso, ou do
diploma expedido pela IES

E-Curso de aperfeicoamento em Medicina

Veterinaria na especialidade aque o Copia do certificado expedido

i L. 4,0 pontos 8,0 . .
candidato concorre (com carga horaria pela instituicdo ministrante
minima de 180 horas)
F-Estagio ndo obrigatdrio de, no minimo, 100 Copia da declaragdo ou
horas, na area de Medicina Veterinaria na 3,0 pontos 6,0 certificadoem papel timbrado da
especialidade aque o candidato concorre Instituicdo

G-Atividade de pesquisa voluntaria ou
remunerada (CNPq, CAPES, IES ou outra
agéncia de fomento) por anode atividade, 4,0 pontos 8.0 Copia da declaragdo ou do
devidamente registradana IES, na area de ! ’ certificado expedido pela IES
Medicina Veterindria na especialidade a
que o candidato concorre

H-Participagdo em projeto/atividadede
extensdo de, no minimo 100 horas,
devidamente registrado na IES na area de 3,0 pontos 6,0
Medicina Veterinaria na especialidade a
que o candidato concorre

Copia da declaragdo ou
certificadoem papel timbrado da
Instituicao

11-Trabalho apresentado em evento
cientifico internacional (congressos,
simpdsios, semindrios e similares) na
area de Medicina Veterinaria na
especialidade a que o candidato
concorre

2,5 pontos 5,0 Copia do certificado

12-Trabalho apresentado em evento
cientifico nacional (congressos,
simpdsios, seminarios e similares)da
area de Medicina Veterinaria na
especialidade a que o candidato
concorre

2,0 pontos 4,0 Copia do certificado
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~ TOTAL DE
ITENS (Atividade Exercida) PONTUACAO PONTUACAO PONTOS TIPO DE DOCUMENTO
MAXIMA (preencher)
13-Trabalho apresentado em evento
cientifico regional ou local (congressos,
simpdsios, semindrios e similares) da area 1,0 ponto 2,0 Copia do certificado
de Medicina Veterinaria na especialidade
a que o candidato concorre
J-Trabalho publicado em revista cientifica
indexada da area de Medicina-Veterinaria Copia do trabalho publicado
na especialidade a que o candidato 5,0 pontos 10,0 (oucarta de aceite da revista)
concorre
K-Trabalho completo publicado emanais .
de eventos na area de Medicina EOIE'a da capa, folha de roTto,
- ol olha da comissédo editorial,
Veterindria na especialidade a que o 2,0 pontos 4,0 fohacataloarafion d !
candidato concorre, com comissdo IChacatalogratica dos anals e
editorial trabalho publicado
L-Autoria ou coautoria de livro publicado na Copia da capa. folha de rosto
area de Medicina Veterinaria na foIEa da corrr:is’séo editorial el
especialidade a que ocandidato concorre, 8,0 pontos 16,0 ) e )
. o fichacatalografica do livro
com comissdo editorial
Cépiad folhad t
M-Organizacdo/coordenacio de livro op1a da capa, Tofa de rosto,
. . , folha da comissdo editorial e
publicado ou publicagdo de capitulo de . (o -
. . N s fichacatalografica do livro ou
livro na drea de Medicina Veterindria na 3,0 pontos 6,0 cpia da folha de conselho
especialidade a que ocandidato concorre, p e (e
com comissio editorial editorial, ficha catalografica e
do capitulo do livro
N-Experiéncia profissional, por ano,na DocurT\fentos comprobatérios
drea de Medicina Veterindria na especificados no item 10.9 e
especialidade a que o candidato 6,0 pontos 30,0 seussubitens deste Edital,
concorre, conforme o item 11.13 e seus confc.)rme a situacdo em que o
subitens deste Edital candidato se enquadra.
TOTAL 150,0
OBSERVACOES:

1- Os titulos avaliados, exceto os itens de A a D (referentes a Formagdo Académica) e o item N (referente a Experiéncia
Profissional), deverdo estar dentro do periodo dos ultimos 05(cinco) anos, a partir da data da publicacdo deste Edital.

Data: / / 2023.

Assinatura do(a) Candidato (a)
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ANEXO VI - EDITAL N2 03/2023 - UFPI
MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUES POR CANDIDATOS COM DEFICIENCA NA PERICIA MEDICA

De acordo com o Decreto 3.298/1999, com a Instrugdo Normativa SIT/ MTE n.2 98 de 15/08/2012 e o parecer CONJUR/TEM 444/11,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015 e Lei n
13.409/2016.

Nome:

CPF.: CID.:

Descrigdo detalhada das alteragdes fisicas (anatémicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigao das limitagGes funcionais para atividades da vida social e educacional e dos apoios necessarios:

Assinalar a informacgdo que melhor descreva a deficiéncia do avaliado e anexar o respectivo documento comprobatorio:

llla- Visdo Monocular - conforme parecer CONJUR/MTE 444/11:
cegueira, na qual a acuidade visual com a melhor corregdo Optica é
igual ou menor que 0,05 (20/400) em um olho (ou cegueira
declarada por oftalmologista).

|- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do | ogs: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, nanismo (altura__), outras
(especificar)

IV-Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas,

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA tais como:
a) - Comunicagdo;
Il- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de b) - Cuidado pessoal;
41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas ) - Habilidades sociais;
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz d) - Utilizagdo de recursos da comunidade;
e) -Saude e seguranga;
OBS: ANEXAR AUDIOGRAMA E LAUDO DO ESPECIALISTA f)) - [‘:Zbei:idades académicas;
gl - ;
h) - Trabalho.
111- Deficiéncia Visual Idade de Inicio:
( ) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregdo optica; OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

() somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°.

V- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme Convengdao ONU —
Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitagOes
psicossociais. Informar se ha outras doengas associadas e data de
inicio de manifestagcdo da doencga (assinalar também as limitagdes

. para habilidades adaptativas no quadro acima).
OBS: ANEXAR LAUDO OFTALMOLOGICO, UTILIZAR TABELA

SNELLEN PARA AVALIAR ACUIDADE VISUAL. OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

VI- Transtorno de Espectro Autista (Lei 12.764/2012). A pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) é considerada pessoa com
deficiéncia para todos efeitos legais

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

VI- Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusdo: A pessoa esta enquadrada nas definigdes dos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com alterages do Dec. 5.296/2004 e
Decreto n2 7.508, de 24/09/2018, Lei 12.764/201, de acordo com dispositivos da Convenc&o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendagdes da IN 98/SIT/2012, bem como Leis 13.146/2015 e 13.409/2016.

Eu, k médico

especialista em , CRM , estou ciente de que, com base

neste laudo, por mim assinado, o avaliado esta sendo enquadrado como pessoa com deficiéncia no Concurso Publico para servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal do Piaui.

Data: / / Assinatura/Carimbo/CRM:

OBSERVACAO: O Laudo devera conter o nome do médico, assinatura, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea da deficiéncia
do candidato e o carimbo; caso contrario, o laudo ndo tera validade. Este também devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado
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ANEXO VII - EDITAL N2 03/2023 — UFPI

DECLARACAO DE VERACIDADE

DECLARACAO DE VERACIDADE DE COPIA DE DOCUMENTOS

Eu, ,

RG n@ , CPF n? , inscrito(a) para o Concurso Publico para

Servidores Técnico-Administrativos da UFPI, declaro, de boa-fé, serem verdadeiros os documentos apresentados para Avaliagdo de Titulos

para o cargo/Especialidade de , estando

ciente de que a informacdo falsa incorrerd nas penas do crime do Art. 297 do Cddigo Penal (falsificar, no todo ou em parte, documento

publico, ou alterar documento publico verdadeiro: pena de reclusdo de dois anos), e, administrativamente, exclusdo do Concurso.

LOCAL/DATA

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII - EDITAL N2 03/2023 - UFPI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
PERIODO
ATIVIDADES
(ano 2023)
01 | Periodo de Inscrigdes
02 | Envio (upload) de documentagdo dos candidatos com deficiéncia, inclulindo atendimento especializado 21/03 a 08/05
03 Solicitagdo de atendimento especifico para candidato(a) obeso / gestante / lactante e solicitagdo de
atendimento pelo nome social
04 | Solicitagdo de isengdo de taxa 21a28/03
05 | Divulgagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos 04/04
06 | Prazo para recurso dos pedidos de isengdo de taxa indeferidos 05 e 06/04
07 | Resultado dos recursos dos pedidos de isengdo indeferidos 13/04
08 | Pagamento do boleto da GRU/cobranga até 10/05
09 Divulgagdo da Relagdo de candidatos que se autodeclararam negros e desejam concorrer as vagas reservadas
para candidatos negros até 18/05
10 | Divulgagdo da Relagdo de candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
11 | Disponibilizagdo do cartdo de inscrigao, indicando o local de aplicagdo da prova escrita objetiva a partir de 27/06
12 | Aplicagdo da prova escrita objetiva 02/07
13 | Divulgagdo do gabarito preliminar e disponibilizagdo da prova escrita objetiva 04/07
14 | Prazo para recurso do gabarito preliminar da prova escrita objetiva 05 e 06/07
15 | Resultado dos recursos do gabarito preliminar da prova escrita objetiva
até 21/07
16 | Divulgacdo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva, apds analise dos recursos
17 | Divulgagdo do resultado da prova escrita objetiva para todos os cargos Até 26/07
18 | Divulgagdo da relagdo dos candidatos classificados para a prova prética (para os cargos de Médico-Veterinario)
19 | Convocagdo/escalonamento para realizagdo da prova pratica (para os cargos de Médico-Veterinario)
20 | Realizagdo da prova pratica (para os cargos de Médico-Veterinario)
21 | Resultado preliminar da prova pratica (para os cargos de Médico-Veterinario)
22 | Prazo para recursos do resultado da prova pratica (para os cargos de Médico-Veterinario)
23 | Resultado dos recursos da prova pratica (para os cargos de Médico-Veterinario)
24 Resultado da prova pratica apds recursos e divulgacdo da relagdo dos Candidatos Habilitados a Entrega de
Titulos para os cargos de (para os cargos de Médico-Veterinario)
25 Prazo para envio (upload) de titulos dos cargos de (para os cargos de Médico-Veterinario), conforme segdo 11
deste Edital
Resultado preliminar para os cargos de Assistente em Administracdo (Campus Ministro Petronio Portella) e
26 | Resultado final para os demais cargos de nivel médio e para o cargo de nivel superior Engenheiro de Seguranga a ser informado
do Trabalho até o dia
27 | Resultado preliminar da analise dos titulos para os cargos de (para os cargos de Médico-Veterinario) 31/07/2023
)8 Prazo para recursos do resultado preliminar da analise dos titulos para os cargos (para os cargos de Médico-
Veterinario)
29 | Resultado dos recursos da analise dos titulos para os cargos de (para os cargos de Médico-Veterinario)
30 Divulgacdo do Resultado da analise dos titulos para os cargos de (para os cargos de Médico-Veterinario), apds
analise dos recursos
31 | Resultado preliminar para o cargo de Assistente em Administra¢do (Campus Ministro Petronio Portella)
32 Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo para candidatos as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados negros do cargo de Assistente em Administra¢gdo (Campus Ministro Petronio Portella)
33 Convocagdo para a inspe¢do médica para candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia do cargo de
Assistente em Administragdo (Campus Ministro Petronio Portella)
34 Resultado do procedimento de heteroidentificagdo para candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros

para o cargo de Assistente em Administracdo (Campus Ministro Petronio Portella)
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Resultado da inspe¢do médica para candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia do cargo de

35
Assistente em Administragdo (Campus Ministro Petronio Portella)

Prazo para recursos do resultado do procedimento de heteroidentificagdo para candidatos as vagas reservadas

36 . . . = . X
aos candidatos negros para o cargo de Assistente em Administragdo (Campus Ministro Petronio Portella)

Prazo para recursos do resultado da inspe¢dao médica para candidatos as vagas reservadas as pessoas com

37 deficiéncia do cargo de Assistente em Administragdo (Campus Ministro Petronio Portella)

Resultado dos recursos do resultado do procedimento de heteroidentificagdo para candidatos as vagas
38 | reservadas aos candidatos negros para o cargo de Assistente em Administragdo (Campus Ministro Petronio
Portella)

Resultado do procedimento de heteroidentificagdo para candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros

39 para o cargo de Assistente em Administragdo (Campus Ministro Petronio Portella), apds analise dos recursos

20 Resultado dos recursos do resultado da inspe¢do médica para candidatos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia do cargo de Assistente em Administragdo (Campus Ministro Petronio Portella)

“ Resultado da inspe¢do médica para candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia do cargo de

Assistente em Administragdo (Campus Ministro Petronio Portella), apds analise dos recursos

Divulgagdo do Resultado Final para os cargos de Médico-Veterindrio e Assistente em Administragdo Campus

42 Ministro Petronio Portella)

OBSERVAGAO: Qualquer alteragiio do Cronograma de Execugdo serd divulgada no Diario Oficial da Unido e na internet (www.ufpi.br e
www.ufpi.br/copese).
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