PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2023

Organizagao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE CARVALHOPOLIS,
JOSE ANTONIO DE CARVALHO, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, nos termos das
disposi¢cbes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com as normas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(em especial com a Instrugcdo Normativa n°
01/2022 e Sdamula n° 116) e Legislacédo
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal; Lei n° 999, de 10/06/2008, e
alteracdes ulteriores, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores das Administracdes Diretas,
Autarquicas e Fundacionais do Municipio de
Carvalhopolis; Lei n® 1.159, de 24/02/2014, e
alteracOes ulteriores, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores  Publicos do  Municipio de
Carvalhoépolis; e Lei n° 1.360, de 26/10/2019, e
alteracOes ulteriores, que dispde sobre o Estatuto
e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Profissionais do Magistério da Educacéo
Basica de Suporte Pedagdgico do Municipio de
Carvalhdpolis), conforme dispde este Edital.

| | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Séao Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horério de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCESSO

LICITATORIO N° 23/2022 - PREGAO
PRESENCIAL N° 10/2022 — CONTRATO N°
07/2023.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARVALHOPOLIS estd sediada a Rua Jodo
Norberto de Lima, n® 222, Centro, CEP 37760-

000, Carvalhopolis, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.242.800/0001-84 -
Telefone: (35) 3282-1245 - Horario de
expediente: 7h30 as 11h e 12h30 as 17h.

Toda mencéo a horéario neste Edital terd como
referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacao do resultado final, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissédo
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 1.271, de 01/02/2023.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacdes, e do ato de homologagcdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixagdo no
gquadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARVALHOPOLIS, no

endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, Diario Oficial
do Estado - “Jornal Minas Gerais” e em

Jornal de grande circulacao da
regido/municipio — ‘Hoje em Dia”). Os demais
atos referentes a este Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARVALHOPOLIS e no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢cbes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

d) ANEXO 1V - Modelo de procuracéo;

e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;
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f) ANEXO VI - Programa de prova para as
guestdes de mdltipla escolha;

g) ANEXO VII — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

h) ANEXO VIl - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (lei n° 572, de
26/06/1990, que dispde sobre a instituicdo do
Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio de Carvalhépolis e da outras
providéncias).

Regime Previdenciario: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais denominado Instituto de
Previdéncia Municipal de Carvalhdpolis -
"PREM - CAR", nos termos da Legislacdo
Municipal (Lei n° 765, de 03/01/1997).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS ‘

1.

2.

Os cargos, vencimento, n° de vagas,
requisitos, jornada de trabalho semanal, valor
da taxa de inscricdo e provas, constam deste
Edital.

Ao numero de vagas constante deste Edital,
poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV —DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
gue trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre

b)

c)

d)

f)

)

h)

)
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brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do Cargo;

Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo
ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios;

Ndo ser aposentado por invalidez, n&o
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados o0s casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
funcbes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao);

Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo.
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V - DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. O candidato de baixa renda, que seja capaz de 5.
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros,
em razdo de limitacdes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da
taxa de inscricho sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera
requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao, nos termos da Lei Municipal n°® 1.066,
de 27/10/2010.

2. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscriciko  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletronico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital. 6.

3. A isencdo devera ser solicitada pelos
candidatos inscritos no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — 7.
CadUnico e forem membros de familia de
baixa renda, deverdo informar seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo 8

Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007, em situacdo vélida (a entidade
organizadora do certame repassara os dados 9.
informados ao érgéo gestor do CadUnico, para
a verificacdo da veracidade das informacgbes
prestadas pelo candidato, que deverdo
coincidir  integralmente com os dados
registrados).

4. Para comprovar a situacao prevista no subitem
anterior, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais 10.
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
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a_cidadao/index.php) ou pelo Setor de
Acao Social do municipio em que reside.

Os documentos conforme instru¢do no
subitem anterior deverdo ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das
Inscrigdes”, na coluna “Situacdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou néo foi corrompido.

N&o sera aceita, em hip6tese alguma, a
entrega de versdo impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

As informagbes prestadas serdo de inteira
responsabilidade  do  candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isencédo do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacdes elou torna-las
inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) n&o informar, quando for o caso, o Numero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situagbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nado enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo estabelecido no
CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacao.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangbes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isencdo, a qual

estara sujeita a analise e deferimento da
solicitag&o por parte dos organizadores.

O envio da documentacao exigida para pedido
de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢éo
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagcdo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicacéo.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serdo aceitos, apos o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracdes das informacdes prestadas.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
a documentacgédo respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato até na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constara o0 nhome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o0 cargo, a informagdo sobre
deferimento ou indeferimento.
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18.

19.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricdes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
dever&o imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancério e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

| VI-DAS INSCRICOES

1.

As inscricdbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, ndo
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em

favor da 'PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARVALHOPOLIS, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital, observado o horario de
atendimento e das transacdes financeiras de
cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, 0 pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério serd emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressdo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a 22 (segunda)
via do boleto bancério podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua &rea restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo, ficando indisponivel a partir do
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primeiro dia Gtil apds a data determinada para
pagamento.

6. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet né&o
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6é sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

7. A prestacdo de informagdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XII deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administracdo Publica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

8. O candidato, ao realizar sua inscricdo,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. N&o caberéo
reclamacdes posteriores nesse sentido,

ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacfes poderdo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

9. Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO

CANDIDATQO”, localizada no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.

10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horéario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para
o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARVALHOPOLIS e também no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br.

VIl - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES |

1. A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacao das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para outrem.

5. Na&o serao recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrbnico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, deverd optar por apenas
um deles.

N

ApGs o pagamento da taxa de inscricdo, nao
serd permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

o

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uuteis apods a
efetivacdo do pagamento da taxa.
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9.

10.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente), sem o qual néo tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

| ViIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragdo da data de
provas;

realizacdo das

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipdtese prevista na letra “a” do
item VIII, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
em até 10 (dez) dias apds o término das
inscricdes.

No caso das hipo6teses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIlI, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias ap0s
a data de publicacdo do ato respectivo.

4. O Formulario de Restituicdo da Taxa de

Inscricdo sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrbnico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depédsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscrigcdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacéo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucao.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha, Prova Pratica
e de Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de

carater eliminatorio e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas para transcricédo
das respostas do Caderno de Questdes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas.

1.1.1 Cada questdo da prova objetiva de mdultipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
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0 candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatorio,
valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos nos cargos

de

MOTORISTA, OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS e TRATORISTA,
observando o seguinte:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

121

A avaliacdo dar-se-4 através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

Sera considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos ou que
abandonar a prova sem conclui-la.

Sera eliminado do presente Concurso
Publico o candidato considerado INAPTO
ou AUSENTE (que faltar a Prova Pratica).

Sera avaliada a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

Ndo havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

Y

Para submeter-se a Prova Préatica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacao exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaracdes.

A Prova Pratica para o cargo de
MOTORISTA constara de préatica de
direcao no perimetro urbano e/ou rural, em
veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.2.1.1 A Prova Prética para o cargo de
MOTORISTA sera avaliada em fungéo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido)

durante

todas as etapas do exame,

atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatoria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos;

€c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio)
pontos negativos.

1.2.1.2 Constituem faltas no exame de dire¢éao:

. Faltas Eliminatorias:

a)

b)
c)

d)

)

desobedecer a
semaférica e de
obrigatéria;

avancar sobre o meio fio;

nao colocar o veiculo na é&rea
balizada, em no méaximo trés
tentativas;

avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocacao
do veiculo na vaga;

usar a contramao de direcao;

ndo completar a realizagdo de
todas as etapas do exame;
avancar a via preferencial,
provocar acidente durante a
realizacdo do exame;

exceder a velocidade indicada na
via;

cometer qualquer outra infracéo de
transito de natureza gravissima.

sinalizacéo
parada

Il. Faltas Graves:

a)

b)
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desobedecer a sinalizacdo da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo;

nao observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda
guando o pedestre ndo tenha
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f)
9)
h)

concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta
ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

nao sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de
seguranca,;

perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infracéo de
transito de natureza grave.

Faltas Médias:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de méo inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condices
adversas do local, da circulacao,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apdés o
inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;
desengrenar 0
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

cometer qualquer outra infracéo de
trnsito de natureza média.

veiculo  nos

Faltas Leves:

a)
b)
c)

provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

ndo ajustar devidamente o0s
espelhos retrovisores;

d)

f)
9)

h)

apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracao ligada;
tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

cometer qualquer outra infragédo de
natureza leve.

1.22 A Prova Prética para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
constara de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e sera avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de

Avaliacdo Técnica,

que verificard a

capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.2.21 A Prova Prética para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
sera avaliada observando-se os seguintes
critérios:
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Checagem da Maquina - Pré-uso:

Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;
Vazamentos;

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

Far6is, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maguina:

a)
b)
c)
d)
e)

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmisséo;
Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.
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I1l. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua

do Motor;

b) Indicador da Pressio do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Temperatura da

Transmissao;
d) Indicador de
Transmissao;
e) Indicador da Carga da Bateria;
f) Indicador do Nivel de Combustivel;
g) Indicador da Presséo do Freio;
h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Presséo da

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do Comando de

Reversao;
d) Alavanca do
Transmissao;
e) Pedais de Freio / Neutralizador;
f) Botdo de Buzina.

Comando da

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aguecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao:

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.2.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

123

IV vale 1,5 (um e meio) pontos e cada
letra relacionada nos subitens de V a VIl
vale 4 (quatro) pontos, que serdo
distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova Pratica para TRATORISTA
constara de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e sera avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.2.3.1 A Prova Préatica para TRATORISTA sera

Pagina 9 de 44

avaliada observando-se o0s
critérios:

seguintes

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi,
Pneus e Material Rodante;

b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de Direcao
e Retrovisores.

II.  Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidraulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do
Arrefecimento.

Sistema de

lll. Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel,

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:
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a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacdo:

a) Carga;

b) Transporte;

c) Descarga,

d) Retorno e Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

1.2.3.2 Cada letra relacionada nos subitens

de I a IV vale 2,5 (dois e meio) pontos
e cada letra relacionada nos subitens de
V a VIl vale 6,5 (seis e meio) pontos,
que serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.3 A Prova de Titulos, de carater
classificatério, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO  CIVIL,
FARMACEUTICO, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA (Educacao
Especial), PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA (Educacgao Fisica), PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA (Portugués /
Inglés) e PSICOLOGO ESCOLAR, e
compreendera:

’ Méaximo val val

Titulo e Unitério | Méximo
Certificado ou declaracdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “LATO 01 (um) 02 (dois) | 02 (dois)
SENSU”, com carga horaria minima pontos pontos
de 360 horas, realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado ou declaracdo ou
atestado de conclusédo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “STRICTO 01 (um) 03 (trés) | 03 (trés)
SENSU” (MESTRADO), realizado pontos pontos
em instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Certificado ou declaracdo ou
atestado de conclusdo de CURSO 05 05
gENF;%S'%%%QrLg&%%“STTCLO 01 (um) (cinco) (cinco)

” , I

em instit(uic;éo reconhgcideaalzselg pontos pontos
MEC.

1.3.1 Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
considerados aqueles que forem

132

133

134

135

1.3.6

137

1.3.8

1.3.9
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compativeis com o Cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
méximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverido
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaracdo ou atestado ou
histérico da InstituicAo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e
com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no

endereco eletrénico
Wwww.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscricdo e,
em “Historico das Inscrigdes”, na coluna
“Situacdo”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou néo
foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipGtese alguma, a
entrega de versdo impressa dos
documentos, bem como 0 seu
encaminhamento via e-mail.

Quando do envio dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Obijetiva
de Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
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quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.3.10 A avaliacdo dos titulos € de competéncia

da empresa organizadora do Concurso
Publico.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas em local, data e

horario estabelepidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e/ou horéario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que

apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgacdo do Local de Realizacdo das
Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacdo de data e horario
ocorrer4d em data e horério estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horéario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
0 candidato devera acessar sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no  endereco eletrbnico -
Wwww.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricéo.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da

10.

11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARVALHOPOLIS, em periodo e horéario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagédo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO, caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou coépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais, protocolos ou
declaracdes. No caso de perda, furto ou
roubo, o candidato devera apresentar boletim
de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o0 periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista digitais (modelo antigo ou modelo
novo com o periodo de validade vencido),
carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

. Nao sera permitido o ingresso de candidatos

no local de provas, em hipotese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

. O candidato que comparecer ao local das

provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

ApGs instalado em sala de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragéo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoGteses, o
tempo de atraso e 0 motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Concurso Publico
manterd um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, sO lhe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

N&o sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizacdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscricao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o0
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nédo
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacdo e confirmara ao candidato para
gual vaga 0 mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.
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29.

31.

32.

33.

34.

35.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

. Ao término da prova o candidato devera se

retirar do recinto de aplicacdo de provas, néo
lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

N&do havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARVALHOPOLIS ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
0S mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizagdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que € o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboracdo ou
participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagao.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&do serd permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) dultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Serd excluido do Concurso Publico o

candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscri¢cao
nas hipoéteses previstas no item VIII deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apés o horario estabelecido;

c) N&ao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Na&o apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletronicos,
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maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal,;

h) Usar de incorre¢cdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) N&o devolver a folha de
recebida.

respostas

| XI— DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE \

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Legislagdo, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués, se houver;

g) Obtiver o maior ndmero de pontos na
Prova de Informética, se houver;

h) Obtiver o maior niumero de pontos na
prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

i) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl = DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) inscricdes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizacdo das provas;

e) questdo da Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na
classificacao);

pontuacdo e/ou

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia til subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no enderegco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARVALHOPOLIS, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.
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Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua &area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no
endereco eletrdnico
Wwww.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos também  poderdo  ser
protocolados na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARVALHOPOLIS, ou por e-
mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2023 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARVALHOPOLIS — Recurso
Administrativo — N° de Inscri¢do - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARVALHOPOLIS, através da Comisséo
Especial de Concurso Publico, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou nao fundamentado

Ou que nao apresentar argumentacéo logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

9. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no méximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscri¢fes.

| Xl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicagdo, nos termos do item |, subitem 7
deste Edital.

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XIlI deste Edital.

3. A falta de impugnacgdo no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitacéo integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéencia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribui¢ces do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)!
das vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia — PcD.

1 Lei Organica Municipal, de 03/08/2007 — Art. 45. A lei reservara 5%
(cinco por cento) dos cargos e empregos publicos para provimento do
portador de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

Pégina 15 de 44


http://www.exameconsultores.com.br/
http://www.exameconsultores.com.br/
mailto:concursos@exameconsultores.com.br

‘_‘u\ “l l'1 o

%
!

’ PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2023

Organizagao:

AUDITORES & CONSULTORES

Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pudblico, 0 mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em nuamero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada Cargo / Fungéo Publica,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Ndo havendo convocacdo e contratacdo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Puablico sera
convocado para ocupar a 5% vaga, ja& que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta
em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Puablico sera
convocado para ocupar serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412
vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opgdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para os
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensfes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando

10.

11.

12.

13.

sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATQO”, localizada no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histdrico das
Inscricbes”, na coluna “Situacdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nado foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hip6tese alguma, a
entrega de versdo impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

N&o serdo aceitas solicitacdes de alteracédo de
opcdo de modalidade de concorréncia, de
“‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apods o
encerramento do periodo de inscricao.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico nado configura participacao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes e
conter as seguintes informagbes: nome
completo do candidato; especificacdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato nédo envie o laudo médico ou
envie o0 laudo médico sem as informacdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estar4 apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

tenha assinalado tal op¢cdo no momento da
inscrigéo.

O laudo médico valera somente para este
Concurso.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
gquando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que terao
deciséo terminativa sobre a qualificagcdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
ndo o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo nao o qualifique para o
exercicio do cargo, € assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacdo, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigBes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apds tomar

21.

conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,

ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICACAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME

CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricbes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utlizacdo de
aparelho auricular; Designacdo de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢cao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizacdo da prova e as demais
instalacGes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizagédo das provas.

O candidato devera enviar para o0s
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico serd considerado vélido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua éarea restrita, denominada “AREA DO
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CANDIDATQO”, localizada no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
InscricBes”, na coluna “Situacéo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou néo foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hip6tese alguma, a
entrega de versdo impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valerd somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
guando de sua convocagao para a realizagao
das provas.

A solicitacdo de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, guando da
disponibilizacéo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCACAO, contendo informacdo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item XlI deste Edital.

| XVI - DA CANDIDATA LACTANTE

1.

2.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficard em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Pdblico e sera responsavel pela guarda da
criancga.

N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a

candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante seri acompanhada por
fiscal, que garantir4 que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condi¢Bes
estabelecidos.
O tempo efetivo despendido para

amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo

(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente

despendido para amamentacao.

| XVIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARVALHOPOLIS e a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP néao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARVALHOPOLIS, se
aprovado, durante o prazo de validade do
Concurso  Publico, visando  eventuais
convocacgoes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo
qualguer reclamacdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacdo. Serédo
de inteira responsabilidade do candidato os
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prejuizos advindos da nado atualizacao do seu
endereco.

A NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico terd o prazo de 15 (quinze)
dias para tomar posse, contados da
publicacdo do ato de provimento. O ATO DE
PROVIMENTO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rentncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaquetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de

b)

c)

d)

f)

9)

h)
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salde, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacao).

original e fotocépia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
agua, energia ou telefone);

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocoépia da Cédula de
ldentidade;

original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condicdes previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
menc¢do da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0o candidato deverd consultar a
Regularidade na Qualificacdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 6rgdo competente para regularizacao e
apresentar, durante o0 processo de
admissdo, documento comprobatério de
regularizacdo expedido pelo referido
6rgédo);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima
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9.

10.

eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.tse.gov.br;

j) original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isen¢éo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

k) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagédo, registro no 6rgao
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagdo da
experiéncia minima exigida para o
exercicio das atribuicbes do cargo, se for o
caso;

) declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimbénio ou cépia da
Ultima declaracéo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

m) declaracdo de que ndo infringe o art. 37,
incisos XVI e XVIlI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulacdo remunerada de cargos,
empregos e funcdes), bem como o
disposto no art. 37, 8§10, da Constituicdo
da Repulblica Federativa do Brasil de
1988 (percepcao simultdnea de proventos
de aposentadoria com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcao publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
gque desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informagfes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a

concursos anteriores.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O acompanhamento das  publicacbes
relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrucdes, comunicagdes e convocagdes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que ndo tiverem computador e/ou
acesso a internet poderdo buscar auxilio na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARVALHOPOLIS, no horario de expediente,
onde serda disponibilizado equipamento
adequado, acesso a internet e uma
impressora com tinta e papel para que possam
realizar pedidos de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, inscricbes, consultas e
interposicdo de recursos contra qualquer
decisdo proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a
realizacdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apés terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informagBes deverdo ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARVALHOPOLIS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARVALHOPOLIS e a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP se eximem
das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer fases do
certame, mesmo quando alteradas as datas
previstas no cronograma inicial.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,
ou de reivindicar em razdo de alguma
alteracao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARVALHOPOLIS procedera a guarda de
todos os documentos relativos ao Concurso
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Plblico pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolugcéo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispde sobre o Cddigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administracéo Publica.

18. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Carvalh6polis/MG, 31 de marco de 2023.

JOSE ANTONIO DE CARVALHO
Prefeito do Municipio de Carvalhépolis
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

N° de Vagas? Provas
Vencimento i Requisitqs (esc_ola_\ridade, Jornada de \t/:géj:
Cargos (RS) bed Concorréncia categor_laAprqflssmnal e Trabalho inscriio . N° de Pontos Horario de
c Ampla outras exigéncias do cargo) Semanal (RS) ipos questdes Por Por | Realizagdo
questdo | Prova
AGENTE DE « Portugués 10 20 | 20
SERVICOS DB * Matematica 10 15 15
COZINHA E LIMPEZA 1.302,00 | 01 10 Alfabetizado 40h 65,00 -3 ’ 8h
A »  C.Gerais 10 15 15
DE PATRIMONIO + RLogico* 10 50 | 50
PUBLICOS | ’
*  Portugués 10 2,0 20
AGENTE DE . * Matematica 10 15 15
SERVICOS GERAIS 1.302,00 | 01 05 Alfabetizado 40h 65,00 | C.Gerais 10 15 15 8h
* R.Légico 10 5,0 50
ASSISTENTE SOCIAL Curso superior em servigo . Natemétioa ig i(s) ig
ESCOLAR 3,01961 | - 01 slomal, reg}_strq no Iorgao de 20h 151,00 | , C.Gerais 10 15 15 14h
classe profissiona « Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10
*  Portugués 10 2,0 20
e EATIVO 138029 | - 04 Ensino médio completo 40n 6000 || paemdica | 10 ig o 14h
* Informética 10 5,0 50
AUXILIAR DE Curso médio completo; curso : IF\’A(;rttelzjr%:?iia 18 ig ig
CONSULTORIO 1.302,00 - 01 de auxiliar de consultério 40h 65,00 . ’ 14h
DENTARIO dentdrio » CCerais 10 i
* Especifica 10 50 50
- *  Portugués 10 2,0 20
Curso de Auxiliar de o
éLle):(:ELIIQAMRADE 1.837,24 - 01 Enfermagem; registro na 40h 92,00 ' Matemgnca 10 15 15 14h
GEM classe profissional - COREN ' C.Geral_s 10 15 15
* Especifica 10 50 50
Curso superior em ' Portugqés 10 20 2
ENFERMEIRO 301961 | - 01 enfermage; registro na 20h 151,00 | * Matematica | 10 55 14h
classe profissional - COREN ' C'Ge@'.s 10 15 15
* Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10
Curso Superior em Engenharia : &?&?ﬁ:ﬁia ig ig ig
ENGENHEIRO CIVIL 4.011,65 - 01 Civil; registro na classe 20h 201,00 . ! 14h
profissional - CREA ' C.Ger§|§ 10 15 15
* Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10
*  Portugués 10 2,0 20
FARMACEUTICO 3.019,61 (éaeizf\t/r; Curso Superior em Farmécia 20h 151,00 : gztil:;?;ma 18 ig ig 14h
* Especifica 10 50 50
* Titulos - - 10
*  Portugués 10 2,0 20
o . - *  Matematica 10 15 15
MONITOR ESCOLAR 137381 | 01 05 Magistério em Nivel Médio 40h 69,00 | C.Gerais 10 15 15 14h
* Informética 10 5,0 50
Alfabetizado; possuir carteira : &:g%g%ia 18 ig ig
MOTORISTA 1.642,65 | 01 07 nacional de habilitagdo 40h 82,00 - ' 8h
categoria °D’ . C.Glerals~ 10 15 15
*  Legislagdo 10 5,0 50
* Prética - - 100 13h
* Portugués 10 2,0 20
OFICIAL DE OBRAS E . * Matematica 10 15 15
SERVICOS 1.552,,85 - 01 Alfabetizado 40h 78,00 | | C.Gerais 10 15 15 8h
* R.Légico 10 50 50
OPERADOR Alfabetizado; carteira nacional : ’F\’A(;rg%:ii a 13 ig ig
MAQUINAS 2.257,72 - 03 de habilitagdo na categoria “D” 40h 113,00 | , C.Gerais 10 1’5 15 8h
PESADAS ou“E" ek ’
* Legislagdo 10 5,0 50
* Prética - - 100 13h

2 Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla
3 C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
4R.Ldgico: Raciocinio Ldgico.
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=
N° de Vagas? Provas
Vencimento Requisitos (escolaridade, Jornada de \t/:gdd:
Cargos (RS) Concorréncia categoria profissional e Trabalho inscriio ) NC de Pontos Horério de
PcD Ampla outras exigéncias do cargo) Semanal (RS) Tipos questdes | Por Por | Realizagdo
questdo | Prova
Formagao em nivel superior *  Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR DE Cadastro na éarea de educagéo, *  Matematica 10 15 15
EDUCAGAO BASICA 167560 Reserva habilitado para o exercicio da 24h 84,00 |, C.Gerais 10 15 15 14h
docéncia * Especifica 10 50 50
* Titulos - - 10
Formagdo em nivel superior * Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR DE : ~ o
e < na area de educacéo, *  Matematica 10 15 15
aﬂg:%ﬁ%fgaﬁf‘ 167560 01 habilitado para o exercicio da 24h 84,00 |, C.Gerais 10 15 15 14h
¢ P docéncia * Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10
Formag&o em nivel superior . A
PROFESSOR DE especifico na area de . r&?&:‘;ia 18 ig ig
EDUCACAO BASICA 1.675,60 01 Educacéo Fisica, registrado 24h 84,00 | | C.Gerais 10 1’5 15 14h
(Educacéo Fisica) Ec()jzéocr;e:zgiscseglonals de « Especiiica 10 50 50
* Titulos - - 10
Formag&o em nivel superior * Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR DE . ; o
N nA Licenciado em Letras: * Matematica 10 15 15
FFI’JoLrJtSAuQé:/:?IﬁAI?s?A 167560 0 Portugués, Redagéo, 24h 84,00 |, C.Gerais 10 15 15 14
9 g Literatura, Arte e Inglés * Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10
PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia; : mttelzjr?wl;iia 13 ig ig
ESCOLAR 3.019,61 01 r?g;isstrs?or;glorgao de classe 20h 151,00 | , C.Gerais 10 15 15 14h
P * Especifica 10 50 50
* Titulos - - 10
Alfabetizado; carteira : r?/l?t?%l:iiia 13 ig ig
TRATORISTA 1.380,29 01 nacional de habilitagdo na 40h 69,00 | C.Gerais 10 1’5 15 8h
categoria °C + Legislagio 10 50 | 50
*  Prética - - 100 14h
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA E LIMPEZA DE PATRIMONIO PUBLICOS: 01 — Executar
atividades inerentes a limpeza e conservacdo dos prédios publicos; 02 - Executar trabalhos de
cozinheira, confeccdo de café, sucos e outras alimentacfes; 03 - Manutencdo da limpeza do local de
trabalho; 04 - Limpeza de janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servico, garagens e patios,
pisos, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes; 05 - Atuar na limpeza de areas externas e internas,
lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no escritrio, banheiros,
vestiarios, persianas, varrer os locais de trabalho; 06 - Realizar a reposicdo de material de higiene,
bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza; 07 - Manter organizacao e higienizacdo dos ambientes
da instituicdo; 08 - Cumprir ordens e determinagfes, mantendo a capacidade de organizacao, acolhendo
sugestdes e criticas para servir com iniciativa e eficiéncia as atribuicbes do cargo; 09 - Executar tarefas
diversas e inerentes a limpeza, organizacdo de copa e cozinha e alimentacdo dos diversos
departamentos da administracdo; 10 - Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; 11 -
Cultivar hortas nas escolas com a finalidade de suplementar o cardapio; 12 - Preparar a merenda
observando os conceitos de nutricdo segundo o que Ihe for informado pela responsavel pelo setor. 13 -
Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, areas abertas, dos edificios onde funcionam
reparticbes municipais em seus locais de trabalho; 14 - Percorrer sistematicamente as dependéncias de
Edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando-se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo limpas e fechadas corretamente, observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar
a tomada de medidas preventivas; e, 15 - Executar atividades inerentes a limpeza de ruas, pracas e
parques e outros estabelecimentos publicos. 16 - Outras tarefas correlatas e ndo incluidas como
atribuicbes do cargo de Agente de Servicos Gerais.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: 01 - Executar atividades inerentes a limpeza e conservacao do
perimetro urbano e rural; 02 - Executar trabalhos de jardinagem e pintura de guias; 03 - Executar
trabalhos bracais pertinentes a obra, servicos urbanos e rurais; 04 - atender as hormas de seguranca e
higiene do trabalho; 05 - Executar atividades inerentes a limpeza de ruas, pragas, parque e outros
estabelecimento publicos; 07 - Observar rigorosamente as regras de higiene e executar as suas
atividades dentro dos Padrdes recomendados pelo diretor da unidade; 08 - Participar de cursos de
treinamento e de reunifes sempre que for convocado; 09 - Exercer outras atividades correlatas e afins,
qgue Ihe forem atribuidas; 10 - Manter vigilancia sobre o patriménio publico em &reas abertas, centros de
esportes, das escolas, obras em execuc¢édo e edificios onde funcionam as reparticdes municipais; 11 -
Zelar pela adequada destinacdo de materiais e equipamentos postos a sua disposi¢édo; 12 - Praticar os
atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive com a ajuda policial
guando necessaria; 13 - Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; 14 - Entrar em contato, quando necessério, com o06rgado publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; 15 - Limpezas de bueiros, boca de lobo, sumidouros ou outros
equipamentos e locais necesséarios ao escoamento de dguas; 16 - Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: | - subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Il - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
politicas publicas voltadas a educacéo; Il - intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de
modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica; IV - intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo
de ensino- aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; V - garantir a
gualidade de servicos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente como sujeitos de direitos; VI - aprimorar a relagédo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; VIl - favorecer o
processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
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perspectiva da inclusao escolar; VIII - atuar junto as familias no enfrentamento das situacfes de ameaca,
violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; IX - realizar assessoria técnica junto a gestao
escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisdes; X - fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda; Xl - contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica de
educacdao basica. XllI - Substituir Assisténcia Social de outro departamento quando solicitado.

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 01 - encaminhar requerimentos, oficios e entregar comunicados em
geral; 02 - auxiliar na execucédo de projetos referentes a regularizacdo de loteamentos e outros; 03 -
montar programas para o fiel andamento do setor; 04 - prestar servigos de digitagdo e de cadastramento;
05 - receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias; 06 - redigir correspondéncia interna e
externa; 07 - auxiliar nos levantamentos, confeccdes de relatérios técnicos relacionados com as
atividades administrativas do 6rgdo, para apreciacdo de seus superiores; 08 - auxiliar na coleta e na
selecdo de dados para elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos; 09 - auxiliar na confeccao
de documentos e efetuar registros de acordo com as rotinas e procedimentos préprios de sua area de
atuacéo; 10 - auxiliar na organizacdo e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo, financeiro e/ou contabeis; 11 - requisitar e manter controle sobre material de
expediente; 12 - zelar pelo material sob sua responsabilidade, utilizando-o0 corretamente e
providenciando para que esteja em perfeito estado de funcionamento e conservacao; 13 - prestar servico
de atendimento ao publico, com urbanidade; 14 - auxiliar os agentes administrativos, técnicos e chefes
na execucdo de suas funcgdes; 15 - executar servicos de limpeza nas instalagdes e equipamentos, nos
locais em que atuar; 16 - executar outras atividades correlatas e afins objeto de ordens do prefeito,
solicitacdo de chefes administrativos ou de seus superiores.

e AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: 01 - executar tarefas dentro da ética, moral e bons
costumes; 02 - auxiliar os profissionais de nivel superior em curativo, limpeza e servicos afins. 03 -
atender a populacdo com urbanidade, respeito e carinho; 04 - executar a esterilizacdo das salas, e
materiais; 05 - manter sigilo absoluto sobre as patologias e exames realizados com seu auxilio; 06 -
desenvolver atividades de programacéo em sua area de atuacao; 07 - cumprir e fazer cumprir as leis e
normas previstas na legislagdo municipal, estadual e federal; 08 - responsabilizar pela manutencdo dos
equipamentos e materiais restauradores; 09 - agendar atendimento de pacientes; 10 - executar tarefas
afins e correlatas.

e AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 01 - assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; d) na prevencdo e no controle
sisteméatico da infeccao hospitalar; €) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f) na execucdo dos programas referidos nas
letras "i" e 0 do item Il do art. 8°. 02 - executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro; 03 - integrar a equipe de salde; 04 - preparar 0 paciente para consultas,
exames e tratamentos; 05 - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; 06 - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar
controle hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor
ou frio; e) executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; f) efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; g) realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnéstico; h) colher material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem
pré e pés-operatdrios; j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; 1) executar atividades
de desinfeccéo e esterilizagdo. 07 - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: a) alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; b) zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude. 08 - participar de atividades de
educacdo em saude, inclusive: a) orientar os pacientes na pés- consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
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execucdo dos programas de educacao para a salde. 09 - executar os trabalhos de rotina vinculados a
alta de pacientes; 10 - participar dos procedimentos pés-morte; e, 11 - executar tarefas afins e correlatas.

ENFERMEIRO: 01 - planejar, organizar e executar servicos de enfermagem; 02 - executar tarefas
rotineiras de enfermagem, além de preparar e supervisionar essas tarefas; 03 - elaborar planos e
projetos de enfermagem, baseando-se em necessidades identificadas; 04 - supervisionar e conferir o
estado do equipamento de enfermagem, certificando-se sobre as condicées de uso e forma de utilizacéo
pelo pessoal auxiliar de enfermagem; 05 - acompanhar as atividades dos auxiliares, técnicos em
enfermagem e demais profissionais sob a sua responsabilidade; 06 - fazer visitas juntamente com a
equipe de saude a toda populagéo, emitindo laudo da qualidade de saude das familias; 07 - acompanhar
o transporte de pacientes em ambulancia, laboratérios; 08 - acompanhar e apoiar médicos em servigos
de emergéncia; 09 - emitir pareceres para realizacdo de levantamentos, identificacdo de problemas,
estudo de solugbes; 10 - coordenar programas e projetos na area de saude; 11 - cumprir e fazer cumprir
as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e federal; 12 - executar atividades dentro do
cargo e que seja de interesse da administracao e populagdo; 13 - executar tarefas afins e correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: 1 - planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil,
realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucéo, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servi¢os; 2 - orcar a obra,
compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos
especificos e gerais da obra; 3 - elaborar projetos der obra de construcdo civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; 4 -
prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliaces), avaliar dados técnicos e
operacionais, dar pareceres, programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecéo;
5 - controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para
instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; 6 - elaborar normas e documentacdo técnica,
procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional,
normas de ensaio de campo e de laboratério; 7 - participar de programa de treinamento, quando
convocado; 8 - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; 9 - elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; 10 - trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; 11 - executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; 12 - cumprir e fazer cumprir as
resolucbes do Tribunal de Contas sobre execucdo de obras publicas; 12 - executar outras tarefas
compativeis em conjunto com o técnico de elaboracdo de projetos com as exigéncias para o Exercicio da
funcéo.

FARMACEUTICO: 01 - planejar, organizar e executar servicos de farmacia; 02 - cumprir e fazer cumprir
as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e federal; 03 - executar atividades dentro do
cargo e que seja de interesse da administracdo e populagéo; 04 - executar tarefas afins e correlatas ao
fiel andamento da saude do Municipio; 05 - gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas
atividades relacionadas & assisténcia farmacéutica, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacéo de insumos farmacéuticos; 06 - organizar e estruturar a farmacia do Municipio de acordo
com as normas vigentes; 07 - participar da elaboracdo da politica de salde e de assisténcia farmacéutica
do Municipio; 08 - coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacgédo; 09 -
coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; 10 -
participar com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acdes de salde e a programas municipais;
11 - promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e 0 acompanhamento
farmacoterapéutico; 12 - promover e participar de debates e atividades informativas com a populacéo e
com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a suas atividades; 13 -
participar de organizagcfes de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuacao; 14 - atuar, em conjunto com as vigilancias sanitaria e epidemioldgica, nas agbes de
educacdo em saude e nas de investigacdes epidemioldgica e sanitéaria; 15 - acolher, orientar e prestar
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informacdes aos usudarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos
pertinentes a assisténcia farmacéutica.

e MONITOR ESCOLAR: 1. Transportar as criancas até a unidade escolar e acompanha-la no retorno para
seus lares; 2. cuidar elou pajear criancas a partir de 0 (zero) idade, observando as orientacdes técnicas
sobre o tratamento especial que devera ser dispensado as criancas com alguma deficiéncia fisica ou
mental. 3. Zelar pela higiene das criangas como: banhos, troca de roupas, fraldas e outras atividades
correlatas; 4. Amamentar e alimentar as criangas durante o periodo em que encontrarem dentro do
recinto; 5. Fazer sondagem das criancas que apresentarem possiveis sintomas de patologias ou
problemas fisiologicos e psicoldgicos, comunicando aos seus superiores para o encaminhamento as
devidas especialidades; 6. Comunicar aos seus superiores e pais, 0s problemas apresentados pelas
criangas, bem como o desenvolvimento em todos os aspectos das mesmas; 7. Tratar a crianga com
respeito, carinho e amor evitando jamais o0 uso de violéncia que seja fisica ou psicolégica contra as
mesmas; 8. Desenvolver técnicas através do ludico (brinquedos); 9. Respeitar 0s superiores, colegas de
trabalho, alunos e pais; 10. Cumprir e fazer cumprir as leis e ordens superiores; 11. Organizar as oficinas
diversas para trabalhos extraclasse; 12. Ensinar e monitorar a aprendizagem de trabalhos manuais aos
alunos como: artesanato em argila, massinha, bisqui, papéis reciclaveis, pintura e outros; 13. Executar
atividades que levem os alunos a varios tipos de brincadeiras; 14. Participar de cursos de treinamento e
de reunides; 15. Tratar com urbanidade e respeito seus superiores, colegas de trabalho, as criancas e
aos pais; 16. Desenvolver atividades esportivas junto ao professor de educacao fisica; 17. Executar
tarefas afins e correlatas.

¢ MOTORISTA: 01 - dirigir veiculos de passageiros e de carga do departamento de educacéo e cultura, do
departamento de assisténcia social e de outros departamentos; 02 - dirigir veiculos do departamento de
salude, mantendo seu funcionamento providenciando concerto abastecimento, lubrificacdo e troca de
pecas; 03 - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; 04 - vistoriar o veiculo diariamente
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, agua freios e parte elétrica; 05 - auxiliar no
carregamento e descarregamento das cargas transportadas; 06 - realizar pequenos reparos de
emergéncias em veiculos sob sua responsabilidade; 07 - comunicar a chefia a necessidade de reparos
de maior importancia e eventual insegurancga do veiculo para transitar; 08 - outras atividades inerentes ao
cargo.

e OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS: 01 - executar tarefas de alvenaria e acabamento relativas a
edificagbes; 02 - executar obras de acabamento, pavimentagédo (meio fio), pontes e outros no perimetro
rural e urbano; 03 - zelar pela limpeza do trabalho e conservacdo do equipamento usado; 04 - atender as
normas de seguranca do trabalho; 05 - comunicar ao chefe imediato, fatos ocorridos durante as
atividades que ndo sejam condizentes com as leis morais e bons costumes; 06 - fazer curso de
aperfeicoamento quando solicitado pela administracéo; 07 - servicos de pedreiro; 08 - executar trabalho
de construcdes civis e reforma; 09 - executar atividades afins e correlatas.

e OPERADOR MAQUINAS PESADAS: 01 - operar maquinas na execucao de trabalho de terraplanagem,
escavaclfes, movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos; 02 - operar
magquinas para execucdo de limpeza urbana (lixo, entulhos diversos, esgotamento sanitario e outros),
construcdo, reforma e desobstrucdo de logradouros e estradas; 03 - zelar pela manutengcédo e
conservacdo de maquinas e equipamentos utilizados; 04 - atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; 05 - manter as maquinas em condicdes de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; 06 - executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas ou que sejam objeto de ordens superiores; 07 - dirigir e operar
tratores agricolas e maquinas de pequeno porte; 08 - cumprir outras determinacdes de seus superiores
hierarquicos. 09 - operar maquina patrol, em servicos de remocado de terras, detritos, nivelamento e
asfaltamento de ruas, e outros servicos do género; 11 - verificar periodicamente o nivel de 6leo, de agua
e a quantidade de combustivel da maquina, efetuando o abastecimento quando necessario; 12 -
comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificacdo ou reparos da maquina; 13 - observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; 14 - executar outras tarefas correlatas a critério
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do superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: Professor_de Educacfio Béasica e EJA: Compreende o0s
cargos que se destinam a regéncia de classe e ou aula de educacao infantil, ensino fundamental anos
iniciais, finais e supléncia EJA, bem como a execucéao de trabalhos relativos a implementacao das grades
curriculares e a coordenacao de disciplinas. AtribuicBes: 1. participar da elaboracdo da proposta
pedagogica de sua unidade escolar; ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagogico da Unidade
Escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacao pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos
0s conteudos definidos nos planos de aula; 2. orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados;
avaliar os educandos em seu desenvolvimento global; 3. estabelecer estratégias de intervengdo no
processo de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando estratégias
mais adequadas; 4. encaminhar diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades,
contetdos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola, Supervisor ou
Coordenador Pedagégico da unidade escolar em que esta lecionando; 5. colaborar e participar na
organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; 6. participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar dos projetos de inclusédo
escolar, reforco de aprendizagem ou reciclagem dos métodos aplicados junto aos alunos da rede
municipal de ensino; 7. participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania e da ética, bem como frequéncia escolar das criancas do Municipio; 8. realizar
pesquisas na area da educacdo; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como
indispensavel, para que a mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o processo de
ensino-aprendizagem; 9. solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de
ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao figuem sozinhos; 10.
executar outras atribuicdes afins; 11. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; 12. participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 13.
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 14.
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Professor da Educacéo
Basica em Atendimento Educacional Especializado: 1. identificar, elaborar, produzir e organizar
servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial; 2. elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade; 3. organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais; 4. acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; 5.
estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracédo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade; 6. orientar professores e familias sobre o0s recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; 7. ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; 8. estabelecer articulacdo com
os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigcos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares. Professor Eventual da Educacdo Basica: 1. Substituir professores faltosos ou
afastados; 2. Exercer as mesmas atribuicdes do Professor da educacdo bésica, quando estiver
substituindo; 3. auxiliar o professor recuperador, quando ndo estiver trabalhando em substituicdo; 4.
auxiliar o professor em Atendimento Educacional Especializado, quando ndo estiver no auxilio do
professor recuperador ou substituindo; 5. auxiliar o professor regente quando néo estiver nas condicdes
definidas nos itens anteriores. Professor Recuperador da Educacdo Basica: 1. promover atividade
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docente de recuperacdo de alunos em dificuldade de aprendizagem; 2. exercer as mesmas atribuicdes
do Professor da educacdo basica, no trabalho de recuperacéo; 3. substituir professores faltosos ou
afastados, em auxilio ao professor eventual, quando nao estiver trabalhando em recuperacao; 4. auxiliar
o professor em Atendimento Educacional Especializado, quando ndo estiver no auxilio do professor
eventual; 5. auxiliar o professor regente quando néo estiver nas condi¢cfes definidas nos itens anteriores;
6. cumprir as atribuicdes previstas ao professor regente de sala da educacgéo bésica.

PSICOLOGO ESCOLAR: | - subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Il - participar da
elaboracédo, execucéo e avaliacéo de politicas publicas voltadas a educacéo; Ill - promover processos de
ensino-aprendizagem mediante intervencd@o psicolégica; IV - orientar acdes e estratégias voltadas a
casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional
especializado; V - realizar avaliagdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado; VI - auxiliar equipes da rede publica de educagéo basica na integracédo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; VII - contribuir na formacgéo continuada de
profissionais da educacédo; VIl - oferecer programas de orientacdo profissional; IX - avaliar condi¢bes
socio-histéricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos; X - promover relacdes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Xl - colaborar com
acOes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola. Paragrafo uUnico. A atuacdo do
psicélogo na rede publica de educacdo basica de ensino dar-se-a na observancia das leis,
regulamentacdes, instrumentais teéricos e metodolégicos da Psicologia. Xl - Substituir O Psicdlogo de
outro departamento quando solicitado.

TRATORISTA: 01 - operar tratores agricolas, movimentacdo de terras e preparacédo de terrenos para fins
especificos; 02 - operar tratores para execucdo de limpeza urbana (lixo); 03 - zelar pela manutencao e
conservacao dos tratores e equipamentos utilizados; 04 - atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; 05 - manter os tratores em condicbes de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; 06 - executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas ou que sejam objeto de ordens superiores; 07 - dirigir e operar
tratores agricolas com implementos; 08 - cumprir outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2023 - Prefeitura Municipal de Carvalhopolis

Candidato

N° de Inscricdo

Cargo

DECLARACAO

Declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARVALHOPOLIS - Edital n° 01/2023, que:

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em funcado
de minha condi¢éo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢ao.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, familia
€ a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de
baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

( ) Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4°
do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

( ) Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

( )Em funcdo de minha condi¢do financeira, ndo posso arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo, sem que
comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragao falsa.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGCAQ
Por este instrumento particular, eu

, portador

, residente a

do CPF n° , Cédula de identidade n°
, n° , Bairro , CEP
na cidade de , estado de , e-mail

, homeio

e constituo como meu bastante procurador, para os fins de

, relativamente ao

Concurso Publico da , Edital n°® 01/2023, o Sr (a). ,
portador da cédula de identidade n° , e-mail , residente a
, n° __ Bairro , CEP , ha cidade de

, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padréo de inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no

referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracgéo.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n° 01/2023 - Prefeitura Municipal de Carvalhépolis

Candidato

N° de Inscrigdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo

D inscri¢cdes (erro na grafia do nome)

D Inscri¢gbes (omissdo do nome)

D InscrigBes (Erro no n° de inscri¢ao)

D Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

D InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)

D InscrigBes (indeferimento de inscri¢ao)

D InscrigBes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizagdo das Provas

D Questao da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacao e/ou classificagéo)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq.
escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto
(antiga 52 a 82 série)

AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA E LIMPEZA DE PATRIMONIO PUBLICOS; AGENTE DE SERVICOS
GERAIS; MOTORISTA; OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS; OPERADOR MAQUINAS PESADAS;
TRATORISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA E LIMPEZA DE PATRIMONIO PUBLICOS,
AGENTE DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS, OPERADOR MAQUINAS
PESADAS E TRATORISTA: Leitura e compreensdo de textos, informagbes de pequenos textos; Estabelecer
relacbes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacéo gréfica, pontuacéo,
masculino e feminino, antdnimo e sinénimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestdo Bibliografica:
Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série,
Ed. Scipione. LEP de 12 a 4% série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica
Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramaética-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA E LIMPEZA DE PATRIMONIO PUBLICOS,
AGENTE DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS, OPERADOR MAQUINAS
PESADAS E TRATORISTA: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeracao;
Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUumeros Racionais; Operacdes com Fragdes
(Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas,
Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Célculo de
Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Sugest&o
Bibliogréafica: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD). Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima,
Maria Aparecida - Ediouro). Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras publicagcdes
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA E LIMPEZA DE PATRIMONIO
PUBLICOS, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS, OPERADOR
MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os
seguintes aspectos: - Aspectos socioeconémicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes
cientificas e tecnolégicas, educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
masica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestdo Bibliografica:
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas
Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA E LIMPEZA DE PATRIMONIO
PUBLICOS, AGENTE DE SERVICOS GERAIS E OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS: Associacio de ideias a
partir de imagens propostas, identificacao de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do
candidato em entender as relacfes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacfes
das relacdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagdo de sequencias numéricas. Sugestao
Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao
Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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LEGISLACAO PARA MOTORISTA, OPERADOR MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA: 1. Sistema Nacional
de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgdos e entidades que compdem o sistema
nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1.
classificac@o das vias de transito; 2.2. velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3.
Normas gerais de circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia
e prioridade de passagem; 3.4. mudanca de direcdo / mudanca de faixa; 3.5. convers@es, retorno e manobras em
geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento;
3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificacao;
4.2. penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificacdo do veiculo: 6.1.
Placas e documentos de porte obrigatorios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7. Identificagdo do
condutor. 8. Habilitag&do: processo e categorias. 9. Sinalizacdo viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagcao:
placas de regulamentacéo, placas de adverténcia, sinalizacdo de indicacdo, sinalizagcdo vertical, sinalizagdo
horizontal, sinalizagdo semaforica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes
de transito - legislagcdo. 11.Direcdo defensiva; 11.1. seguranca do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de
transito em geral; 11.2. prevengdo de acidentes; 11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nogbes de
primeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de
recursos e de atendimento especializado. 13.No¢des de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente
poluidor; 13.2. conducdo de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo sonora: fontes, efeitos dos
ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Org&dos responsaveis pelo
controle ambiental. 14.Nocdes basicas de mecanica e eletricidade veicular manutencao preventiva; 14.1. o motor;
14.2. a carrogaria; 14.3. sistema de dire¢do; 14.4. sistema de suspensdo;14.5. sistema de transmissao; 14.6.
sistema de freios; sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogdes basicas do funcionamento e conducao de
ciclomotores. Sugestao Bibliografica: Codigo de Tréansito Brasileiro (Lei n°® 9503/97). Resolu¢cdes do CONTRAN.
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed.
Campinas-SP. Curso de Formacdo de Condutores. Tecnodata. Curitiba - Disponivel em:
<http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educacdo superior incompleta

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; AUXILIAR DE ENFERMAGEM,;
MONITOR ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E MONITOR ESCOLAR: Compreensédo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto;
Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacéo textual, coeséo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos:
flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos; Acentuacdo gréfica; Ortografia; Pontuacdo; Variacdo linguistica. Sugestao Bibliografica: CUNHA,
Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E MONITOR ESCOLAR: Conjunto dos numeros naturais: a numeracédo decimal; operacdes e
resolucdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo madltiplo comum. Ndmeros fracionarios: opera¢cdes com numeros fraciondrios; resolu¢des de problemas.
Fracdes e nimeros decimais: OperagBes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras
planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros
inteiros relativos: Operagdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de
equacgbes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo. Propriedades das propor¢des. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagcdes com polinémios. Produtos
notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacdes do 1° grau com duas incégnitas. Equacdes do 2° grau. Resolucéo de
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problemas. Relagcdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras.
Func@es: Funcdo do 1° grau. Fun¢éo quadratica. Funcdo exponencial. Funcao logaritmica. Analise Combinatéria
Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestéo
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicac6es. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora
Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82
séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antonio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di
Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E MONITOR ESCOLAR: Dados e fatos do cenério nacional e internacional que
envolvam o0s seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas
e inovacgdes cientificas e tecnologicas, educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais
como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao
Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de
Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou
por redes digitais. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO E MONITOR ESCOLAR: 1. Conhecimento do sistema
operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operagdes com arquivos; seguranca, antivirus e
atualizacdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas e
subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar
documentos; suméario e indice; formatacdo e impressdo. 3. Microsoft Excel 2007: Elabora¢do de planilhas e
gréficos (criar, salvar, editar e apagar), célculos, formulas, manipulacdo de planilhas e impressao. 4.
Conhecimento de Internet e do Internet Explorer 11 para Windows 7; 5. Operagfes de correio eletrdnico no
Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar mensagens; anexos; catalogo de enderecos; organizacdo das
mensagens. Sugestao Bibliogréafica: Sistemas de Ajuda (F1) e de suporte integrados e disponiveis on-line e off-
line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel 2007, Internet Explorer 11 para
Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic),
Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Tépica de Flaor, Exodontia (instrumental e
material necessario). Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelacdo de Radiografias:
material utilizado, revelagdo, fixacdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social:
processo Saulde/Doenca. Epidemiologia em Salde Bucal. Politicas de Saude. Organizacdo e planejamento dos
servigos de salde. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros.
Anatomia bucal e dental. Sugestdo Bibliografica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de
Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO, N.M.; RIBEIRO, J.M.V.P. Controle de infeccao hospitalar: guia pratico. Rio de
Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Salde. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS.
Hepatites, AIDS e Herpes na prética odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo
Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagéo profissional em odontologia, Ed. Santos.
FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacéo e desinfec¢cdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G.
Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAOQ, E.N., & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed.
Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauracdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET
AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. S&o Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos
Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios
Skiners, Interamericana. Outras publica¢gfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Processo Salde Doenca. Relacdo sade/doenca.
Organizacdo dos Servicos de Saude. Educacdo para Saude: Atencdo a Grupos de: gestantes; Maes; Escolares;
Hipertensos. Orientagdo quanto as medidas de saneamento. Agua - abastecimento, tratamento, distribuig&o. Lixo -
destino; Dejetos - destino; Controle de insetos e roedores. Medidas de Controle das Doengas Transmissiveis.
Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias; Doencas sexualmente transmissiveis; doencas
transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo. Cadeia de frio; Indicacdo; Indicacdo e contraindicacdo das vacinas;
técnica de aplicacdo das vacinas; Calendério. Esterilizacdo. Conceito; Métodos de esterilizacdo; Técnica de
preparo do material a ser esterilizado; Manuseio do material esterilizado. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER.
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Enfermagem Médica Cirlrgica. Interamericana, Rio de Janeiro. Ministério da Salde. Doengas infecciosas e
parasitarias. Aspectos Clinicos, Vigilancia Epidemioldgica e de Controle-guia de bolso. BRUNNER. Pratica de
Enfermagem. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. PEIXOTO, Carmem de Cassia M. Manual do auxiliar de
enfermagem. Atheneu. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacdo. Brasilia. Ministério da
Saude. Doengas evitaveis por imunizagdo. Brasilia. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagéo superior completa \

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO CIVIL; FARMACEUTICO; PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Educacdo Especial); PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA (Educacdo Fisica); PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Portugués / Inglés);
PSICOLOGO ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

PORTUGUES PARA ASSISTENTE _SOCIAL _ESCOLAR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO _CIVIL,
FARMACEUTICO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Educacéo
Especial), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Educacéo Fisica), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
(Portugués / Inglés) E PSICOLOGO ESCOLAR: Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de
texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe;
Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal,
Regéncia verbal e nominal; Crase; Coloca¢éo pronominal; Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintéticos e
semanticos; Acentuacgdo gréfica; Ortografia; Pontuacdo; Variacdo linguistica. Sugestao Bibliografica: CUNHA,
Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA _ASSISTENTE _SOCIAL ESCOLAR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO _CIVIL,
FARMACEUTICO, PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA, PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA (Educacéo
Fisica), PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA (Educacéo Especial), PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA
(Portugués / Inglés) E PSICOLOGO ESCOLAR: Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal;
operacdes e resolucbes de problemas. Mdltiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor
comum; minimo mdltiplo comum. Ndmeros fracionarios: operages com numeros fracionarios; resolucdes de
problemas. Fracdes e nimeros decimais: Opera¢des com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro
de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
nameros inteiros relativos: Operacdes e resolucbes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucéo de
equacbes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Raz&o e proporcdo. Propriedades das proporcdes. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Opera¢des com polindmios. Produtos
notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equacdes do 1° grau com duas incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolucao de
problemas. Relacdes métricas e trigopnométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras.
Funcdes: Fungéo do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcédo exponencial. Funcao logaritmica. Analise Combinatoria
Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestao
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagfes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora
Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemética pensar e descobrir: novo - 52 a 82
séries. Editora FTD. GOULART, Mércio Cintra. Mateméatica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antonio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di
Pierro Netto. Pensar matemética: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Educacéo
Especial), PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA (Educacéo Fisica), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
(Portugués / Inglés) E PSICOLOGO ESCOLAR: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam
0s seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histdria, geografia, politica, economia, descobertas e
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inovacdes cientificas e tecnolégicas, educagao, salde, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais
como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao
Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de
Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou
por redes digitais. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: A identidade da profissdo do Servico Social e seus
determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagcdes sociais que sédo estabelecidas pelo Servico
Social. A Questéo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico
Social pés-reconceituacdo. O espago socio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de
intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da
intervencdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O
Servigco Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social.
Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A
consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.
Sugestao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigco Social na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacdo e Conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI,
Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienacdo. S&o Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar
Projetos: guia prético para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José
Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil pés — 64. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI,
Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A
Menina LOAS: um processo de reconstrucdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de
Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o
Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima.
Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. S8o Paulo. Cortez.
CASTRO, Manuel Manrique. Histdria do Servigo Social na América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary
Sousa. A préatica Institucional do Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de
maturidade no servico social: repercussdes no mercado de trabalho. S&o Paulo. Cortez. RICO, E.M. e
RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questdo em debate. Sdo Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolucao n.
273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n°
12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Revista Servi¢o Social & Sociedade n° 50
XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servi¢co Social Na Previdéncia:
trajetoria, projetos profissionais e saberes. S&o Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um
convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de
cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. Sdo Paulo,
Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social? In: Revista
Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo codigo da ética profissional
da assisténcia social. In: Servigco Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de
julho de 1993. Disp6e sobre a profissdo de Assistente Social e d& outras providencias. BRASIL. Lei n°® 11.340 de 7
de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e d& outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispbe o Estatuto do ldoso e d& outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: <www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria
Inés Souza. et al. (Org.) Saude servi¢o social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horéacio da. O trabalho
nos servicos de saude a insercdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 62. Sdo
Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servico social e salude. Formacgédo e Trabalho Profissional. Sdo
Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. et al (Org.) Saude Mental e Servico Social: o desafio da
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subjetividade e da interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez. Outras publicagBes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Saude da Familia;
Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Processo Saude/Doenca; Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do
Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da
Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica:
doencas de notificagdo compulsoéria; Participacdo do Enfermeiro no Controle das doencgas infecciosas e
parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo; Assisténcia de Enfermagem a
pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecologico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas
Béasicas de Enfermagem. Controle das doencas diarreicas e prevencao a acidentes e intoxicagdes. Anticoncepcao.
Programa Nacional de Imunizagdo: Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservacéo,
programa e avaliacdo. Sugestdo Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria
e préatica. Rideel, S&o Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagfes na infancia e
adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Manuais e demais publicacdes da Biblioteca Virtual em saude
BVS, do Ministério da Salde. Disponivel em: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br e www.corenmg.gov.br.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e
madeira), fundagfes; instalagbes elétricas e hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos
basicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencédo contra
incéndio — compatibilizacdo de projetos. Especificagdo de materiais e servicos. Planejamento e programacado de
obras: orcamento e composi¢do de custos unitérios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
guantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao de obra. Operagao
e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Organizacdo do canteiro de obras —
execucao de fundacdes; alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacao,
esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medicbes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos, tracos e consumos de
materiais). No¢des de pavimentacdo de vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislacao
e engenharia legal. Licitacdes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Elaboracdo de orcamentos. No¢des de acessibilidade a portadores de deficiéncia.
Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area,
normas de desempenho das construgfes NBR 15.575. Sugestdo Bibliografica: NETTO, A. e outros. Manual de
Hidraulica. Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto. Préatica das pequenas constru¢es. Editora Edgard Blucher.
BOTELHO. Manuel Henrique Campos. Editora Edgard Bluncher. LIMMER, Vicente Carl. Planejamento,
Orcamento e Controle de Projetos e Obras. Editora LTC. RDC n° 50, ANVISA, Ministério da Saude. Critérios para
edificacbes na saude. Cavalin, Geraldo; Cervelin, Severino. Instalagdes Elétricas Prediais. Editora Base.
Carvalho, Roberto C. Calculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto armado: segundo a NBR 6118-
2014 - vol.1 e 2. Editora Edufscar. NBR 15.575 - Edifica¢cdes habitacionais — Desempenho. Outras publicacdes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO: Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos,
evolugdo do conceito de mediag&o quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pos-sinapticos, interacédo
droga receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absorcao,
biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformacado, excre¢cdo. Farmacodindmica: mecanismo
de acao das drogas, interacdo droga-receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficicia e
poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo:
agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema
nervoso central: hipndéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas
antidepressivas; analgésicos e anti-inflamatérios (esteroidais e nao esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema
gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez géastrica. Farmacos utilizados nas afec¢des do aparelho
respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibiéticas. Insulina e farmacos
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hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossollveis e lipossoliveis. Interagdes farmacologicas: interagdo
medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solugcbes em molaridade, normalidade, molalidade,
peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.
Analise volumétrica por neutralizac@o, oxiredugdo, precipitacdo e complexacdo. Preparacbes Farmacéuticas e
suas Elabora¢fes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas -
preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. Vigilancia Sanitaria: Legisla¢des
relacionadas a farmacias e drogarias (Biosseguranca, boas praticas de dispensacdo e manipulagéao,
Medicamentos de uso controlado). Sugestédo Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Sado Paulo:
Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopeia Brasileira,
edigbes I, Il, Ill e IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Andlise Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois.
KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. LE MIR, A. Nog¢6es de
Farmécia Galénica. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da Saude. (ANVISA) n2
344/1998. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. USP XX. The United States
Pharmacopeia and National Formulary. GOODMAN e GILMAN. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de
Janeiro; McGraw-Hill. Disponivel em: www.anvisa.gov.br. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: Teoria e Pratica da Educacio - Conhecimentos
Politicos-Pedagégicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao
democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; projetos politicos-pedagogicos. A educacgédo basica
no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educac¢do basica: LDB Lei Federal
n° 9394/96; principios e fins da educac¢do nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Préatica de Ensino:
processos e conteddo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do
espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: rela¢cdes de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional, n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI,
Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira.
KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? S&o Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacéo da aprendizagem: estudos e proposi¢Bes. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceicéo Bitencourt. (org.).
Ler e escrever. compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A
Psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do
conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educacdo, Pacto Nacional pela
Alfabetizac8o na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo nas Relacdes Etnico Raciais. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016.
Disponivel em:  <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _EI _EF 110518 versaofinal_site.pdf>.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Educacdo Especial): 1. Politicas da Educacéo
Inclusiva. 2. Atendimento Educacional Especializado. 3. Plano de Desenvolvimento Individual. 4. Recursos de
Tecnologia Assistiva. 5. Comunicacdo Aumentativa e Alternativa. 6. Marcos Legais da Educacéo Inclusiva. 7.
Salas de Recursos Multifuncionais. 8. Fases do Desenvolvimento Infantil. Sugestéo Bibliogréafica: 1) ANTUNES,
Celso. Como desenvolver contetidos explorando as inteligéncias mdaltiplas. Rio de Janeiro:Vozes, 2009. 2) COLL,
César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e educacdo: Transtornos de
desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004 — vol. 3. 3) PERRENOUD, P.
Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. 4) TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa.
Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2003. 5) TORRES Gonzélez, José
Antdnio. Educacao e diversidade: bases didaticas e organizativas. Porto Alegre: Artmed, 2002. 6) WADSWORTH,
BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget. Sdo Paulo. Pioneira, 1996. 7) BRASIL.
Colecdo Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. a) Abordagem
Bilingue na Escolarizacdo para pessoas com surdez. b) Altas Habilidades/Superdotagdo. c) Escola Comum
Inclusiva. d) Orientagdo e Mobilidade, adequacéo postural e acessibilidade espacial. €) Transtornos Globais do
Desenvolvimento. f) Recursos Pedagodgicos Acessiveis e Comunicacdo Aumentativa e Alternativa. g) O
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Atendimento Educacional Especializado para alunos com Deficiéncia Intelectual. h) Surdocegueira e Deficiéncia
Multipla. i) Alunos com Deficiéncia Visual: Baixa Visdo e Cegueira. 8) FAVERO, Eugénia. Direitos das Pessoas
com Deficiéncia: Garantia de Igualdade na Diversidade. Rio de Janeiro: Wva, 2004. 9) BRASIL. Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Educacfo Fisica): Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo
que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Pedagogia da Autonomia.
Organizacdo Curricular, saberes escolares e proposta pedagoégica. Habilidades e Eixos tematicos da Educacao
Fisica nos segmentos Infantil, Fundamental e Médio. A Histéria da Educacéo Fisica e do Esporte no Brasil:
panorama, perspectivas e proposta. A Educacao Fisica como area de conhecimento escolar. Competéncias para
ensinar. Principios pedagdégicos. A Educagdo Fisica como componente curricular. Conhecimentos e contetdos
especificos da Educacao Fisica. Didatica na Educacao Fisica. Motricidade Humana: a complexidade e a praxis
educativa. Educacdo Fisica e inclusdo escolar: relagBes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A
integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacéo
Fisica. Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para salde, aptidao e
desempenho. Planejamento das aulas de Educacao Fisica. Como avaliar as aulas de Educacgéo Fisica. Relacdo
da Educacao Fisica com o lazer e educacédo. Iniciagdo Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras,
esportes, dancas, ginastica, lutas, expressao corporal, lazer e educacéo fisica escolar. Praticas corporais e de
Aventura. Saude, alimentacéo e qualidade de vida. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990. Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia.
Sugestéo Bibliografica: BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Educacao Fisica e didatica. Editora: Vozes; 42
Edicdo (2014). Educacdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017. BRACHT, V. Corporeidade, cultura
corporal, cultura de movimento ou cultura corporal de movimento? In: NOBREGA, T. P. (Org.). Epistemologia,
saberes e praticas da educacao fisica. Jodo Pessoa: Editora Universitaria/ UFPB, 2006. BRASIL, Politica Nacional
de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, 2008. CAMPOS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos
professores. Petrépolis, RJ, Vozes, 2007. CASTELLANI FILHO, Lino. A educacéo fisica no Brasil: a historia que
nao se conta. 58. ed. Campinas: Papirus, 2000. DARIO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢do Andrade.
Educacgéo Fisica na Escola: Implicagdes Para a Pratica Pedagdgica. Editora: Editora Guanabara Koogan; 22
Edicdo (2011). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e terra. 1996. GRECO, Pablo Juan. Iniciacédo
Esportiva Universal — Volume 2. Metodologia da Iniciacdo Esportiva na Escola e no Clube. Editora UFMG, 1988.
GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacéo Fisica na Escola: planejar, ensinar,
partilhar. Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nés — anos finais do ensino fundamental, v. 3.) GORGATTI, Méarcia
Greguol; COSTA, Roberto Fernandes da. Atividade Fisica Adaptada: Qualidade de Vida para Pessoas com
Necessidades Especiais. Editora: Manole; 22 Edicdo (2008). JANUZZI, Gilberta (2006). A educacéo do deficiente
no Brasil — dos primérdios ao inicio do século XXI - 22 ed. — Campinas: Autores Associados. Lei Brasileira de
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015. Presidéncia da Republica, Brasilia,
2015. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei ndmero 9394, 20 de dezembro de 1996.
MALANCHEN, J. Cultura, Conhecimento e curriculo: contribuicdes da pedagogia histérico-critica. Campinas:
Autores Associados, 2016. Mc ARDLE, Willian D; KATCH, Frank I; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio.
Energia, nutricdo e desempenho humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. Ministério da
Educacéo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagcdo Basica. Brasilia:
MEC/SEB. 2013. MONTOAM, Maria Tereza Eglér e colaboradores. A Integracdo de pessoas com deficiéncia.
Editora Memnon edicdes cientificas Itda, 1997. NOVELLIN, Rodolfo; GRECO, Pablo Juan (Org.). Iniciacdo
Esportiva Universal — Volume 1. Da Aprendizagem Motora Ao Treinamento Técnico. Editora UFMG, 1998. PALMA,
Angela P. T. V. et al. Educacéo fisica e a organizac&o curricular: educacéo infantil e ensino fundamental. Londrina:
EDUEL, 2008. PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar — Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. SILVA, Cinthia Lopes da. Lazer e Educacéo Fisica: Textos didaticos para a formacao
de profissionais do lazer. Campinas, SP: Papirus, 2012. Cole¢éo (Fazer/Lazer). SILVA, Jodo Bosco da. Educacéo
Fisica, esporte, lazer: aprender a aprender fazendo. Londrina: Lido, 1995. SOUZA JUNIOR, M. Educacéo Fisica
Escolar: Teoria e politica curricular, saberes escolares e proposta pedagdgica. Recife: EDUPE, 2005. TUBINO, M.
As teorias da educacdo fisica e do esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002. VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educacéo
fisica na escola: para uma formacéo cultural da infancia e da juventude. Cadernos de Formacao RBCE, v. 1, n. 1,
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2009. ZABALA, A. A préatica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998. WERNECK, C. L. G. e
ISAYAMA, H. F. (Org.). Lazer, recreacdo e educacdo fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. Base nacional
comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Outras publicacdes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Portugués / Inglés): Portugués: O professor de
lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma de interagéo verbal por meio de textos orais e escritos de
diversos géneros, enfatizando as praticas de producéo de textos e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo:
1. Contexto de producéo, circulacdo e recepcdo textual. 2. Texto, textualidade e textualizacdo. 3. Textualizacdo
dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizacao textual, fases ou
etapas, coesao verbal e nominal, conexao textual, organizacéo linguistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e
interacdo: vozes do texto, modalizacdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais
(organizacgéo, publico-alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e nao-literarios. 7. Variedade linguistica.
8. Lingua falada e escrita. 9. Interacédo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento
escolar: leitura e de producéo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Inglés: Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e
provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech.
Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns.
Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends.
Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions.
Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would
rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs,
Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parédmetros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a
educacéo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Sugestao Bibliogréafica: Portugués: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educacdo em lingua
materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 5% a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Méario et al. (org.) Géneros
Textuais — reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim.
Producéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.;
Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. S&o Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida;
MARTINS, Aracy; PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento — espacos, suportes e
interfaces — o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizacdo: as muitas
facetas. Revista Brasileira de Educacé@o. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda.
Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016.
Disponivel em:  <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf>.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto. Inglés: Compreenséo de textos: textos de diversos tipos,
de padrdo contemporéneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes.
Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal
AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns.
Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too
much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal;
spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell.
Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective
clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educag¢do para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo
interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). ALEXANDER, L. Right word, wrong word.
London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. DimensBes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes,
1993. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994.
CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagdo dos curriculos da escola publica.
S/d. GAMA, A. et alli. Introducdo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001.
GIMENEZ, T. Transversalidade: educacéo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO,
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C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed.
Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: Britsh Council, 2006. Disponivel em:
http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar
of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73 The practice of English language
teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005.
KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage.
Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linglistica aplicada: A natureza social e
educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY,
R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in
a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural
Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germénicas, UFMG. Ano VI,
dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007.
PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994.
RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge
University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press,
1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced
language practice, with key, Oxford: Heinemann English Language Teaching, 1994. 22Secretaria Municipal de
Educacdo. Referencial Curricular: ensino fundamental. Lingua Estrangeira. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educacéo Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. COWIE, A.P. (Chief Editor). Oxford Advanced Learner’s Dictionary: England Oxford University
Press, 1989. MURPHY, Raymond. English Grammar In Use — A Self-Study reference and practice book for
intermediate students: Great Britain: Cambridge University Press, 1981. PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira.
Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005.
PORTELA, Keyla C.A. Abordagem comunicativa na aquisicdo de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. &
RENANDYA, Willy A. Methodology in Language Teaching — An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge
University Press, 2002. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em: <
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf >. Outras publicacdes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO ESCOLAR: Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Psicologia do
desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto.
Psicodiagndstico. Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolucfes do
CFP. Sugestao Bibliografica: Manual de Diagnéstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V.
Classifica¢é@o Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos
Olds — 122 Edicdo — 2013. Psicologias — Uma Introdu¢éo ao estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair
Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugdo a Psicologia — Charles G. Marris, Albert A. Maisto. Outras
publicacBes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscrigéo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n° 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOPOLIS

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificag6es, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n°® 01/2023.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO Vi

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
ABERTURA das INSCRICOES
05/06/2023 oh ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
inscricao
07/06/2023 23159 EESE;?AMENTO dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
Até 19/06/2023 14h D|vulgagéo_do RE~SULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor
da taxa de inscri¢do
ENCERRAMENTO das INSCRICOES
04/07/2023 23059 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacéo das provas
Até 05/07/2023 PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscri¢do
) Divulgacdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da RELACAO DE
Ate 0710712023 14 CANDIDATOS INSCRITOS ]
Divulgagdo do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Mdltipla
Escolha e Pratica) e confirmagdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de
] Candidatos / Locais de Prova)
Ate 2410712023 14h Disponibilizacdo do CARTAO DE CONVOCACAQO na area restrita do candidato,
contendo informacéo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZAGAO DAS
PROVAS (Objetiva de Mltipla Escolha e Prética)
Conforme previsto no X - - -
30/07/2023 ANEXO | deste Edital REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha e Prética)
Até 23h59 Divulgac&o do GABARITO PROVISORIO
Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO
) Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS (Objetiva de Multipla
Até 14/08/2023 14h Escolha e Pratica), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos
envolvidos; e disponibilizagao do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos
candidatos, em sua area restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO”
Até 15/08/2023 23h59 Envio dos TITULOS
Até 21/08/2023 14h Divulgagio do RESULTADO FINAL, em ordem de classificacdo, contemplando

somente 0s candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo méximo de 30

(trinta) dias apds terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do RESULTADO FINAL
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