DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 3

ISSN 1677-7069 Ne 45, terga-feira, 7 de margo de 2023

Simplificado(s) para provimento de vaga de Professor Substituto de acordo com as
informagdes abaixo:

SELEGCAO N2 33 - Oferta: 01 (uma) vaga para Professor Substituto para a area
de conhecimento: Epidemiologia, Saude Coletiva, Sistemas de Salude e Atengdo Primaria a
Saude com regime de trabalho de 40 horas semanais para o Campus Governador
Valadares. O edital completo, acima mencionado, bem como periodo de inscrigdes,
eventuais retificagdes e demais informagBes inerentes ao processo seletivo estdo
disponiveis na integra no enderego eletrénico https://www?2.ufjf.br/concursos/processos-
seletivos-simplificados/selecao-docentes-temporarios/.

RENATA MERCES OLIVEIRA DE FARIA

EDITAL N2 40, DE 6 DE MARCO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pré-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no uso de suas atribuigdes e de suas competéncias delegadas por meio da Portaria
n? 282, de 05/03/2021, publicada no DOU de 11/03/2021, na forma do que dispde a Lei
n? 8.745/1993; Lei n? 12.772/2012; Decreto n® 7.485/2011; Decreto n? 9.739/2019 e a
Resolugdo n2 79/2021-CONSU, e considerando, ainda, o principio da economicidade,
eficiéncia e publicidade, torna publica a abertura de inscri¢des ao(s) Processo(s) Seletivo(s)
Simplificado(s) para provimento de vaga de Professor Substituto de acordo com as
informagdes abaixo:

SELECAO N2 31 - Oferta: 01 (uma) vaga para Professor Substituto para a drea
de conhecimento: Psiquiatria com regime de trabalho de 20 horas semanais para o Campus

EXTRATO ACORDO DE COOPERACAO INTERNACIONAL

ESPEQIE: ACORDO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

PARTICIPES: Universidade Federal de Juiz de Fora e Universidade de Castilla-La Mancha
(Espanha)

OBJETO: facilitar a cooperagdo interuniversitaria nos campos de ensino e pesquisa, em
programas tanto de graduagdo como de pds-graduagdo, além de fomentar as relagbes
institucionais para alcangar maiores niveis de internacionalizagdo de ambas instituigdes em
quaisquer outras areas de possivel cooperagdo que sejam de interesse comum.

DATA DA ASSINATURA: 21/06/2022

VIGENCIA: 22/06/2022 a 22/06/2026

PROCESSO: 23071.912312/2022-67

ASSINAM: Pela UFJF: Prof. Marcus Vinicius David (Reitor); Pela Universidade de Castilla-La
Mancha: Prof. José Julian Garde (Reitor).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2023 - UASG 153032

Numero do Contrato: 17/2021.

N2 Processo: 23090.030637/2020-16.

Pregdo. N2 80/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS. Contratado:
87.883.807/0001-06 - MBM SEGURADORA SA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do
contrato n? 017/2021-ufla, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o
periodo de 18/03/2023 a 17/03/2024, nos termos do art. 57, ii, da lei n.2 8.666, de 1993.

Governador Valadares. O edital completo, acima mencionado, bem como periodo de
inscrigdes, eventuais retificagbes e demais informagBes inerentes ao processo seletivo
estdo disponiveis na integra no endereco eletrénico
https://www?2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-docentes-
temporarios/.

Vigéncia: 18/03/2023 a 17/03/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 13.440,00. Data
de Assinatura: 06/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 06/03/2023).
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 153257

RENATA MERCES OLIVEIRA DE FARIA
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA E GESTAO
COORDENAGCAO DE CONVENIOS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Numero do Contrato: 51/2022.

N2 Processo: 23072.234684/2021-36.

Pregdo. N2 1/2022. Contratante: CENTRO DE COMUNICACAO DA UFMG. Contratado:
78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. Objeto: Constitui
objeto do presente termo aditivo a prorrogagdo contratual, conforme item 2.1 do contrato
n? 51/2022 e art. 57, inciso ii, da lei federal 8.666/93, ampliando-se o prazo de vigéncia
por mais 12 (doze) meses, com inicio a partir de 07/03/2023 e termo final em 07/03/2024.
Também se constitui objeto do presente termo aditivo o acréscimo no efetivo de postos
inicialmente previsto na forma do paragrafo primeiro do art. 65 da lei 8.666/93.. Vigéncia:
07/03/2023 a 07/03/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.821.890,16. Data de
Assinatura: 03/03/2023.

ESPECIE: Acordo de Cooperagdo n? 17/2021.
PARTICIPES: Universidade Federal de Juiz de Fora e Municipio de Governador Valadares.
OBJETO: Execugdo do projeto de extensdo 'Iniciagdo a Gindstica: saude e qualidade vida
para a familia'.
NUMERO DO PROCESSO SEl: 23071.920199/2021-36.
VIGENCIA: 11/07/2022 a 11/07/2023.
DATA DA ASSINATURA: 11/07/2022.
ASSINAM: Ana Livia de Souza Coimbra, Pré-Reitora de Extensdo da UFJF e Kevin Nilton
Santos FIGUEIREDO, Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - SMCELT. (COMPRASNET 4.0 - 03/03/2023).
EDITAL N2 403, DE 12 DE MARCO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90
e suas alteragbes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, no Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, no Decreto 9.508/2018, na Lei 12.990/2014, no limite autorizado para o quadro docente
da UFMG conforme Portaria Interministerial 197/2020, nos termos do Decreto 9.739/2019 e suas alterat;c”)es, na Resolugéo Complementar 02/2013 do Conselho Universitério, no Edital de
Condigdes Gerais n.2 1.740/2022, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri¢des de candidatos ao Concurso Pdblico de Provas e Titulos para
provimento efetivo de vaga(s) em cargo integrante da CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade
e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIAS da ESCOLA DE VETERINARIA, de acordo com a seguinte discriminagéo:

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vagal(s)

Vagas para ampla concorréncia 1 (uma)
Vagas reservadas para candidatos negros -

Vagas reservada para pessoas com |-
deficiéncia

Total de vagas 1 (uma)

Area de conhecimento
Regime de trabalho
Titulagdo

Reproducdo Animal

40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva

Graduagdo em Medicina Veterindria para atender a Lei 5.517/68, Doutorado na area de Ciéncia Animal ou Medicina Veterinaria ou Zootecnia
ou Reprodugdo Animal ou Produgdo Animal ou Ciéncias Veterinarias ou Programas de Doutorado que tenham énfase em Reprodugdo
Animal

Médico veterindrio com tese de Doutorado na area de Reprodugdo Animal e habilidades e experiéncia demonstradas pela pratica

Periodo de inscricdo: Até 60 (sessenta) dias a partir da publicacdo deste Edital

Perfil desejado do(a) candidato(a)
Inscrigdo via postal

Enderego: Secretaria Geral da Escola de Veterinaria da UFMG
|Avenida Presidente Anténio Carlos, 6627 - Pampulha - Belo Horizonte/MG|
- CEP 31.270-901
Contato Telefone: (31) 3409-2001

Endereco eletronico: secgeral@vet.ufmg.br

Horério de funcionamento: Das 9h as 16h, nos dias uteis
Endereco da pdagina eletrdnica para emissdo | https://sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=0pybUspfy

de Guia de Recolhimento da Unido - GRU
Endereco da pagina eletronica onde | http://www.vet.ufmg.br
consta(m) o(s) programa(s), quando for o
caso, e demais informacdes do Concurso
Tipos de prova

Fase 1: Prova Escrita com carater eliminatério.
Fase 2: Julgamento de Titulos e Prova Prética.
Prova pratica com arguicdo oral, com exames semioldgicos reprodutivos in vivo de diferentes espécies animais domésticos e/ou com
specimens do trato reprodutivo.

Instrumentos, aparelhos ou técnicas a serem | O candidato deverd comparecer com vestimenta adequada (jaleco ou macacdo e bota plastica). A vestimenta ndo sera fornecida pela UFMG.
utilizadas na Prova Pratica Os demais equipamentos serdo fornecidos pelo Departamento de Clinica e Cirurgia Veterinarias da Escola de Veterinaria da UFMG.
Metodologia de aferi¢do da Prova Pratica Habilidade na abordagem de animais, conhecimento amplo da area reprodutiva (anatomia, fisiologia, patologia, terapéutica e areas
correlatas); dominio de instrumentos e técnicas e capacidade de comunicacdo do conhecimento.

A Prova Pratica tera a duragdo de até 4 (quatro) horas.

De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscri¢des.

Prova Prética

Duracdo da Prova Pratica
Previsdo para o inicio do concurso

1. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do
saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituigdo, além de outras previstas na legislagdo
vigente.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo
com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de opg&o pelo candidato nomeado.

2.3. E parte integrante do presente, o EDITAL DE CONDICOES GERAIS PARA A RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA EM CONCURSOS PUBLICOS
DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO SUPERIOR n.2 1.740/2022, de 17/10/2022, publicado no Diario Oficial da Unido de 18/10/2022, se¢do 3, péaginas 115
a 118, e suas retificages, e o EDITAL COMPLEMENTAR n.2 1806, de 26/10/2022, publicado no DOU em 01/11/2022, dos quais o candidato, ao se inscrever para o concurso publico, declara
ter conhecimento.

2.3.1. As vagas ofertadas no presente edital integram o rol de vagas de que trata o Edital de Condigbes Gerais n.2 1.740/2022 e suas retificagdes.

2.3.2. A alocagdo das vagas reservadas para candidatos negros e para pessoas com deficiéncia foi definida apds a realizagdo dos procedimentos e a aplicagdo dos critérios
dispostos no Edital de Condicdes Gerais n.2 1.740/2022, e suas retificacdes, observada a legislacdo vigente.

2.3.3. O resultado da Sessdo Publica de apuragdo da distribuicdo das vagas reservadas a candidatos negros e a pessoas com deficiéncia estd disposto no Edital Complementar
n.2 1806, de 26/10/2022 e encontra-se disponivel em https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2022/11/EDITAL-COMPLEMENTAR-No-1806-DE-26-DE-OUTUBRO-DE-2022_RESERVA-DE-
VAGAS-PREFERENCIALMENTE-A-CANDIDATOS-NEGROS. pdf.

2.4. Ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros para admissdo imediata em razdo do quantitativo oferecido e considerando a aplicagdo
dos critérios estabelecidos no Edital de Condigdes Gerais n.2 1.740/2022. O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na

formagdo de cadastro de reserva.
)

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302023030700048

que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2.5. A lista de candidatos aprovados fora do nimero de vagas especificadas no Quadro 1 consistird em cadastro de reserva para o aproveitamento dos candidatos caso novas
vagas venham a ser autorizadas pelos érgdos competentes no mesmo cargo e especificagdes deste Edital e dentro do prazo de validade do concurso, devendo ser preenchidas por ordem
de classificagdo dos candidatos, observada a legislagdo vigente, o disposto nos itens 4.5 e 5.11 e os critérios estabelecidos no Edital de Condicdes Gerais n.2 1.740/2022, e suas
retificagdes. .

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneragao inicial serd composta pelo Vencimento Bésico e pela Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento béasico (RS$) Titulagdo Retribuigdo por Titulagdo (RS) Remuneragdo (RS)
4.472,64 Doutorado 5.143,54 9.616,18

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

4.1. As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas na Lei n.2 12.990/2014 é assegurado o direito de inscricdo para as vagas reservadas aos
negros.

4.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Lei n2 12.990/2014, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.2.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos e manifestarem interesse em concorrer a(s) vaga(s) reservada(s)
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

4.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.4.2. Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.4.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), a(s) vaga(s) remanescente(s) serd(do) revertida(s) para
a ampla concorréncia e sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

4.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados neste concurso respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total
e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, observado o disposto no Edital de Condigdes Gerais n.2 1.740/2022.

4.6. O(s) candidato(s) negro(s) aprovado(s) nas(s) vaga(s), imediata(s) ou de reserva legal, reservada(s) aos negros devera(do) se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo
por Comissdo designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

4.6.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes.

4.6.2. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico.

4.6.3. Em conformidade com o disposto na Portaria Normativa MPDG n.2 4/2018, os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo.

4.7. Havendo vagas imediatas reservadas aos negros, a convocagdo para o procedimento de heteroidentificagagdo se dara antes da homologagdo do resultado final do concurso,
conforme Previsto na Portaria Normativa n.2 4/2018, sendo convocada a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas.

4.7.1. A convocagdo se dard por meio de comunicado divulgado no enderego eletronico informado no Quadro 1 deste Edital e na pagina https://www.ufmg.br/prorh, no prazo
méximo de 10 dias corridos apds a divulgagdo do resultado final.

4.8. No caso de auséncia de vagas imediatas, quando do surgimento de novas vagas que atinjam o percentual minimo de reserva de que trata o subitem 4.2, o procedimento
de heteroidentificagdo se dara antes da convocagdo para investidura no cargo, sendo convocada a quantidade minima de 3 candidatos aprovados.

4.8.1. A convocagdo se dard por meio de comunicado divulgado no endereco eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital, na pagina https://www.ufmg.br/prorh e,
pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relagdo a data da referida verificagdo.

4.9. Sera eliminado do concurso, conforme previsto no § 52 do art. 82 da Portaria Normativa n.2 4, de 06/04/2018, o candidato negro que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo.

4.10. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.10.1. Ndo concorrera as vagas de que trata o item 4.10 e sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n.2 12.990, de 2014.

4.10.2. O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n.2 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

4.10.3. As hipdteses de que tratam os itens 4.10 e 4.10.1 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

4.11. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo serda publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital e na pégina
https://www.ufmg.br/prorh, do qual constardo os dados de identificacio do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacio a respeito da confirmagdo da
autodeclaragdo e as condigBes para o exercicio do direito de recurso pelos interessados.

4.12. Cabera recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo, nos termos dos artigos 13 a 15 da Portaria Normativa n.2 4/2018.

4.12.1. O pedido de reconsideracdo deverd ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do resultado, conforme item 4.11.

4.12.2. O recurso deverd ser feito, individualmente, pelo préprio candidato ou seu representante legal conforme instrugdes divulgadas na pagina https://www.ufmg.br/prorh e
no enderego eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

4.12.3. A Comissdo Recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos dos titulares da Comissdo de Heteroidentificagdo.

4.13. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na péagina https://www.ufmg.br/prorh e no endereco eletrénico informado no Quadro 1 deste
Edital, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmacdo da autodeclaragdo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As Pessoas com Deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, no art. 52, § 29, da Lei
n.2 8.112/90, e no Decreto 9.508, de 24/09/2018, poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do presente Edital, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

5.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n.2
9.508/2018. Caso a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que este ndo ultrapasse o limite
méximo legal de 20% das vagas do edital.

5.3. Poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a PCD aqueles que manifestarem interesse em concorrer a essa(s) vaga(s) no ato da inscrigdo no concurso publico, desde que
observado o seguinte:

a) Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no artigo 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n.2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n.2 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na Lei n.2 14.126/2021 (visdo monocular), observado o disposto no art. 22 da Lei
13.146/2015.

b) Para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as PCD, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, enviar cépia legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12
meses anteriores a data de publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia. O laudo deve conter também a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM.

5.4. Caso ndo assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigdo, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital,
o candidato perderd o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla concorréncia.

5.5. Os candidatos concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas; critérios de avaliagdo e aprovagdo; o hordrio e o local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.6. Aos candidatos com deficiéncia concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) serdo garantidas as tecnologias assistivas e adaptacdes para a realizagdo das provas, de acordo com
Anexo do Decreto 9.508, de 24/09/2018.

5.7. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

5.8. Os candidatos inscritos na modalidade de PCD aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
da(s) vaga(s) reservada(s).

5.9. Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga serd preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado para essa vaga.

5.10. Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do)
revertida(s) para a ampla concorréncia e sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.11. A nomeagdo dos candidatos aprovados neste concurso respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total
e o ndmero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, observado o disposto no Edital de Condigdes Gerais n.2 1.740/2022.

5.12. O candidato aprovado para vaga reservada as pessoas com deficiéncia devera ser submetido a avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional da UFMG, denominada
Banca de Verificagdo e Validagdo (BVV) da condigdo de deficiéncia, para comprovagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato e para a verificagdo da compatibilidade da
condigdo declarada com o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual concorreu, que emitira parecer nos termos do Art. 52 do Decreto 9508/2018.

5.13. Havendo vagas imediatas reservadas as pessoas com deficiéncia, a convocagdo para a BVV se dara antes da publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso no
Diario Oficial da Unido, sendo convocada a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas.

5.14. No caso de convocagdo de candidatos excedentes, quando do surgimento de novas vagas, que atinjam o percentual minimo de reserva de que trata o item 5.2, a submissdo
a BVV se dard antes da convocagdo para investidura no cargo, sendo convocada a quantidade minima de 3 (trés) candidatos aprovados.

5.14.1. A convocagdo se dard por meio de comunicado divulgado no enderego eletrénico informado no Quadro 1, na pagina https://www.ufmg.br/prorh, e, pessoalmente,
para o e-mail do candidato, com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relagdo a data da referida verificagdo.

5.15. A equipe multiprofissional serd composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato inscrito possuir, dentre os quais
um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira do cargo para o qual concorreu o candidato.

5.16. A equipe multiprofissional poderd, a seu critério, solicitar ao candidato novos exames ou a submissdo a pericia médica.

5.16.1. O candidato que n3o for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional, nos termos deste edital, ficard classificado apenas na ampla concorréncia,
observado o disposto no art. 39 do Decreto 9.739/2019 e no subitem 5.7 deste Edital.

5.17. Do parecer da BVV de que trata o item 5.12, cabera pedido de reconsideragdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagdo do resultado.

5.17.1. O recurso deverd ser feito, individualmente, pelo préprio candidato ou seu representante legal conforme instrugdes divulgadas na pagina eletronica
https://www.ufmg.br/prorh.

5.17.2. No caso de pedido de reconsideragdo decorrente do indeferimento da condi¢do de deficiéncia o recorrente serd submetido a uma nova BVV, composta por equipe
multiprofissional diferente daquela que realizou a primeira avaliagdo.

5.18. O candidato com deficiéncia aprovado e investido no cargo estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante
o estdgio probatério, por uma equipe multiprofissional, nos termos do Art. 52, do Decreto 9.508/2018.
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5.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria ou remogdo por motivo de salde do servidor, salvo nas hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, sendo atestada por pericia médica oficial. Também ndo poderd
solicitar redugdo de carga hordria ou concessdo de hordrio especial, salvo apés parecer de equipe multiprofissional e avaliagdo da pericia médica oficial.

6. DA INSCRICAO

6.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicagdo deste Edital.

6.2. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio de via postal ao enderego especificado no Quadro 1 deste Edital, mediante Aviso de Recebimento - AR,
com o envio da seguinte documentagdo:

) a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado (disponivel na pégina eletrénica https://www.ufmg.br/prorh/publicacoes/, campo "CONCURSO
PUBLICO DOCENTE", "ORIENTAGOES para Candidato" e na pégina eletronica informada no Quadro 1);

b) Cépia da Carteira de Identidade ou de outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, de documento de identificagdo;

c) Comprovagdo de quitagdo com o Servico Militar, quando for o caso;

d) Comprovagdo de quitagdo com a Justica Eleitoral, que pode ser obtida por meio do sitio eletrénico https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,
dispensédvel no caso de candidatos estrangeiros;

e) Comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo ou Formuldrio de Requerimento de Isengdo do Pagamento de Taxa de Inscrigdo de Concursos Publicos (disponivel na
pégina eletrdnica https://www.ufmg.br/prorh/publicacoes/, campo "CONCURSO PUBLICO DOCENTE", "ORIENTAGOES para Candidato" e na pagina eletronica informada no Quadro 1);

f) Sete copias do Curriculum vitae;

g) Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, para atendimento aos artigos 72 e 11 da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais,
(disponivel na pagina eletrdnica https://www.ufmg.br/prorh/publicacoes/, campo "CONCURSO PUBLICO DOCENTE", "ORIENTACOES para Candidato" e na pagina eletronica informada no
Quadro 1);

h) documentos necessarios para satisfazer os itens 6.11 e 12.6, alinea "e", deste Edital, se for o caso.

6.3. Somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentagdo seja recebida dentro do prazo previsto no presente Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por
eventuais atrasos ou extravio da documentagdo.

6.4. A taxa de inscrigdo, no valor de RS 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa e nove centavos), devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, emitida através da pagina eletronica informada no Quadro 1 deste Edital.

6.5. A inscrigdo somente sera aceita mediante a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento do pedido de isengdo, nos termos deste Edital.

6.6. Em hipdtese alguma o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

6.7. Os originais, ou copias autenticadas, dos documentos das alineas "b", "g" e "h" devem ser apresentados na data da realizagdo da primeira prova.

6.8. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar ser atendido
pelo NOME SOCIAL poderd solicitd-lo no ato da inscrigdo.

6.8.1. N3o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax ou correio eletrdnico.

6. A UFMG reserva-se o direito de eX|g|r a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

6.9. Os documentos comprobatorlos do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia
apresentada no "curriculum vitae", em até vinte e quatro horas apds a divulgagdo da lista de classificados na Prova Escrita.

6.10. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais ou cdpias autenticadas dos documentos comprobatdrios,
pessoalmente ou por envio postal.

6.11. O candidato com deficiéncia que for concorrer as vagas reservadas, ou que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, ou que necessitar de
atendimento especial e/ou tecnologias assistivas, conforme previsto no Anexo do Decreto n.2 9.508/2018, devera indicar sua intengdo no ato da inscrigdo e comprovar, com apresentagdo
de laudo médico, a condigdo de pessoa com deficiéncia e informar, por escrito, as condigBes especiais de que necessita para a realizagdo das provas.

6.11.1. O laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, deverd comprovar a condigdo de pessoa com deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do disposto no § 12 do art.
292 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

6.11.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, no periodo previsto para as inscrigdes, enviar solicitagdo ao endereco
eletrénico informado no Quadro 1 deste edital, juntamente com cépia da certiddo de nascimento da crianga.

6.11.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida neste edital, a cdpia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provdvel do nascimento.

6.11.4. Terd o direito previsto no item 6.11.2 a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova.

6.11.5. A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.11.6. A pessoa acompanhante deverad estar presente até o horario estabelecido para o inicio das provas. A UFMG ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de

criangas.

6.11.7. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo
serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.11.8. A auséncia de qualquer dos documentos citados acima ocasionard no indeferimento do pleito solicitado.

6.11.9. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a razoabilidade e viabilidade do pedido e, caso a UFMG julgue o pedido procedente, determinard as
condi¢des em que o candidato fard a prova. A locomogdo ficard por conta do candidato.

6.11.10. O resultado dos pedidos de condigBes especiais para realizagdo das provas serad divulgado oficialmente em até 15 dias Uteis apds a divulgagdo das inscrigdes, por
publicagdo no site informado no Quadro 1 deste Edital.

6.11.11. As solicitagdes previstas nos itens 6.11 e 6.11.2, se realizadas fora do prazo estipulado neste edital, seja qual for o motivo alegado, poderdo ndo ser atendidas.

6.12 Na confirmagdo da inscrigdo por via postal, o candidato inscrito receberd no enderego informado, mediante Aviso de Recebimento-AR, juntamente com a informagdo
do numero de Protocolo de Inscri¢do, copia deste Edital; do programa integral do Concurso, quando for o caso; da Resolugdo n? 13/2010, do Conselho Universitario; da Resolucdo
Complementar n2 02/2013, do Conselho Universitario e outros documentos e demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados parte
integrante deste Edital.

6.13. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes
especificas para o cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6.14. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informag8es prestadas e pelos documentos enviados no ato da inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, falhas ou omissGes no preenchimento de qualquer campo ou em documento necessario a inscrigdo.

6.15. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidird sobre o deferimento de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data imediatamente posterior ao encerramento do prazo para as inscrigdes.

6.16. A relagdo nominal dos candidatos inscritos serd divulgada na pagina eletronica informada no Quadro 1 deste Edital.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Poderdo solicitar isengdo da taxa de inscricdo os candidatos amparados pelo Decreto n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, pelo Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007, ou pela Lei n.2 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2. Hipdtese 1: De acordo com o art. 12, inciso |, da Lei n.2 13.656, de 30/04/2018, e com o art. 12 do Decreto n.2 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar
isencdo da taxa de inscri¢do, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26/06/2007 e informando o seu Nimero de Identificagdo Social
(NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

7.3. Hipdtese 2: De acordo com o art. 19, inciso Il, da Lei n.2 13.656, de 30/04/2018, o candidato poderd solicitar isengdo da taxa de inscrigdo, declarando que é doador
de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saldde. Nesta modalidade, o candidato deverd comprovar sua condicdo de doador através do comprovante atualizado
de cadastramento expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

7.4. As isengdes mencionadas nos itens 7.2 e 7.3 deverdo ser solicitadas mediante o preenchimento e o envio do Formuldrio de Isengdo do Pagamento de Taxa de Inscrigdo
de Concursos Publicos (disponivel no endereco eletrénico https://www.ufmg.br/prorh/publicacoes/, campo "CONCURSO PUBLICO DOCENTE", "ORIENTACOES para Candidato" e na pégina
eletrénica informada no Quadro 1), para o enderego eletronico informado no Quadro 1 deste Edital, acompanhado da documentagdo comprobatdria, até o 52 dia util apds o inicio do
periodo de inscrigdo.

7.5. N&do serdo aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo fora do prazo estipulado no subitem 7.4.

7.6. Na hipétese de solicitagdo da isengdo prevista no subitem 7.2, a UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procederd a consulta ao érgdo competente,
podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o artigo 22 do Decreto n.2 6.593/2008.

7.7. Caso a documentagdo enviada ndo possibilite a andlise ou ndo demonstre a condigdo do candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isengdo sera indeferido.

7.8. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que acarretara o indeferimento do pedido de isengdo.

7.9. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.2 83.936, de
06/09/1979.

7.10. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado oficialmente em até dois dias Uteis apds o término do periodo previsto para o pedido de isengdo, por correio
eletronico dirigido ao candidato interessado.

7.11. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

8. DO INiCIO DO CONCURSO

8.1. O prazo para o inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

8.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das provas, pessoalmente e por Edital, a ser divulgado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital, com
antecedéncia minima de quinze dias.

8.2.1. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo candidato, no ato da inscrigdo.

8.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagdo pessoal, cdpia da Portaria do Diretor da Unidade, designando os membros da
Comissdo Examinadora, cujos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pardgrafo Gnico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n.2 02/2013, bem como cépia de
eventual Portaria em que se especifiquem alteragdes na composi¢do da referida Comissdo.

8.4. De acordo com a Agdo Civil Publica n.2 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham
mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital, vinculo de natureza académica, em nivel de pds-graduagdo, com os candidatos inscritos.

8.5. 0 membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no subitem anterior deverd declarar-se impedido devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor
da Unidade.

8.6. A ndo observancia do disposto nos subitens 8.4 e 8.5 implicard a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se encontre.

8.7. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do Departamento ou autoridade pertinente.

8.8. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretdrio, dentre os membros que a compdem;

Il- apurara a presen¢a dos candidatos;

Ill- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo seja simultdnea.

8.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

8.10. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de abertura determinara sua eliminagdo do Concurso.

8.11. Apds instalada, a Comissdo Examinadora estabelecerd o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua
realizagdo, e divulgara tais informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao conhecimento do publico.

8.12. Serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo das provas for flagrado em tentativa de fraude ou em desrespeito aos membros
da Comissdo Examinadora, bem como a Comunidade Universitéria.
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9. DOS PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANCA

9.1. Caso necessdrio, a depender da evolugdo dos indicadores referentes a pandemia de COVID-19, poderdo ser adotadas medidas sanitdrias e de prevengdo que serdo
publicadas, em momento oportuno, no enderego eletrénico disposto no Quadro 1, as quais deverdo ser consideradas partes integrantes deste edital.

9.2. A realizagdo das provas e atividades presenciais do concurso podera ser adiada ou suspensa temporariamente, por medidas de biosseguranga e de enfrentamento da

COVID-19.

10. DAS PROVAS

10.1. O Concurso compreenderd a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

10.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessOes para as quais for convocado, nos dias, hordrios e locais, estabelecidos pela Comissdao
Examinadora, serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.3. A Comissdo Examinadora apurard a presenga dos candidatos, em cada etapa ou prova.

10.4. Quando da realizagdo das provas do concurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e original de identidade com fotografia e
assinatura.

10.5. E vedado ao candidato assistir a realizacdo das provas dos demais candidatos.

10.5. Do Julgamento de Titulos

10.5.1. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite
para cada um dos quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo,
estd apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de andlise Pontuagdo Pontuagdo
(unidade) (méxima)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Residéncia na drea de Reprodugdo Animal - por ano 1

Residéncia em outras areas da Medicina Veterinaria - por ano 0,5

Especializagdo lato sensu na area de Reprodugdo Animal - cada|0,5 2,5

360h

Especializagdo lato sensu em outras areas da Medicina Veterindria | 0,3 1,5

- cada 360h

Mestrado na érea de Reproducdo Animal 4

Mestrado em outras areas da Medicina Veterinaria e Zootecnia |2

Doutorado na area de Reproducdo Animal 8

Pés-doutorado concluido na area de Reproducdo Animal 3

Pds-doutorado na area de Reprodugdo Animal em andamento 1,5

Pontuacdo limite do quesito 15

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

Aula de graduagdo ou pods-graduagdo na area de Reprodugdo|1 20

Animal - cada 30h

Aula de graduagdo ou pos-graduacdo em outras dreas - cada|0,5 10

30h

Aula como professor convidado na area de Reprodugdo Animal -|0,02 2

por hora

Aula como professor convidado em outras dreas - por hora 0,01 1

Monitoria de graduagdo ou pds graduagdo em Reprodugdo Animal|0,3 3

- por semestre

Estégio de docéncia em Reprodugdo Animal - por semestre 0,5 5

Estégio de docéncia em outras dreas - por semestre 0,3 3

Orientagdo concluida a alunos do ensino médio na érea de|0,2 2

Reprodugdo Animal - por aluno

Orientagdo de Iniciagdo Cientifica, Monitoria, Extensdo na area de | 0,5 5

Reproducdo Animal - por aluno

Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, Estagio|0,2 2

Supervisionado ou equivalentes concluidas na drea de Reprodugdo

Animal - por aluno

Orientagdo de especializagdo lato sensu na area de Reprodugdo |0,3 3

Animal - por aluno

Tutoria ou Preceptoria concluida em Programa de Residéncia - por|1 10

aluno

Orientacdo de Mestrado concluida - por aluno 1,5

Orientacdo de Mestrado em andamento - por aluno 0,5

Orientacdo de Doutorado concluida - por aluno 3

Orientacdo de Doutorado em andamento - por aluno 1

Coorientagdo de Mestrado concluida - por aluno 0.3

Coorientagdo de Mestrado em andamento - por aluno 0,1

Coorientagdo de Doutorado concluida - por aluno 0.6

Coorientagdo de Doutorado em andamento - por aluno 0,2

Supervisdo de Pés-Doutorado concluida - por ano 1

Aprovagdo em processo seletivo do magistério superior na drea de | 0,3 3

Reproducdo Animal - professor substituto

Aprovagdo em concurso publico do magistério superior na drea de 0,6 6

Reproducdo Animal - professor efetivo

Pontuacdo limite do quesito 35

Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA

Desenvolvimento de material diddtico na area de Reprodugdo|0,5 2,5

Animal (apostila, CD ROM, DVD, etc.) - por unidade

Autor de capitulo de livro com ISBN na drea de Reprodugdo Animal |1

- por capitulo

Editor de livro com ISBN na drea de Reprodugdo Animal - por|1,5

editoria

Autor de livro com ISBN na area de Reprodugdo Animal - por|1,5

autoria

Resumo em anais de congresso nacional, na area de Reprodugdo|0,1 1

Animal - por resumo

Resumo em anais de congresso internacional, na darea de|0,2 2

Reproducdo Animal - por resumo

Artigo completo em anais de congresso nacional na drea de|0,4 4

Reproducdo Animal - por artigo

Artigo completo em anais de congresso internacional na drea de|0,5 5

Reproducdo Animal - por artigo

Artigo Qualis Al na drea de Reprodugdo Animal - por artigo 2

Artigo Qualis A1 em outras dreas - por artigo 1,5

Artigo Qualis A2 na drea de Reprodugdo Animal - por artigo 15

Artigo Qualis A2 em outras areas - por artigo 1,2

Artigo Qualis B1 na area de Reprodugdo Animal - por artigo 1

Artigo Qualis B1 em outras dreas - por artigo 0,8

Artigo Qualis B2 na area de Reprodugdo Animal - por artigo 0,8

Artigo Qualis B2 em outras dreas - por artigo 0,6

Artigo Qualis B3 a B5 na drea de Reprodugdo Animal - por|0,5 5

artigo

Artigo Qualis B3 a B5 em outras dreas - por artigo 0,2 2

Desenvolvimento de protétipos na drea de Reprodugdo Animal -|0,8

por protétipo

Patente registrada na drea de Reproducdo Animal - por patente |2

Palestra proferida na drea de Reprodugdo Animal em evento|0,5 5

internacional - por palestra

Palestra proferida na darea de Reprodugdo Animal em evento|0,3 3

nacional - por palestra

Curso ministrado na area de Reproducdo Animal - por curso 04 4

Coordenagdo de evento técnico-cientifico na drea de Reprodugdo |0,4 4

Animal - por evento

Coordenagdo de projeto de pesquisa, ensino ou extensdo |1

financiado - por projeto
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Colaboragdo em projeto de pesquisa, ensino ou extensdo|0,3 3
financiado - por projeto

Editor Chefe de revista cientifica Qualis - por ano 2 10
Membro de corpo editorial de revista cientifica Qualis - por ano |0,5 5
Relatoria Ad hoc para revista cientifica - por relatoria 0,1 1
Relatoria de projetos para 6rgdos de fomento - por relatoria 0,4 4
Banca de defesa de Monografia de Graduagdo, Trabalho de|0,2 2
Conclusdo de Curso, Monitoria, Iniciagdo Cientifica em nivel de

graduacdo - por banca

Banca de defesa de Monografia de Residéncia na area de|0,3 3
Reproducdo Animal - por banca

Banca de Mestrado, na drea de Reproducdo Animal - por banca |0,5 5
Banca de Exame de qualificagdo ou pré-defesa de Doutorado, na|0,3 3
area de Reprodugdo Animal - por banca

Banca de Doutorado na drea de Reproducdo Animal - por banca |0,8 4
Participagdo em banca de concurso publico, na drea de Reprodugdo |1 5
Animal - por banca

Participagdo em banca de processo seletivo de monitoria, |0,2 2
residéncia, pds-graduacdo

Participacdo em comissdes de eventos cientificos 0,1 1
Observagdo: Para todos os itens deste quesito serdo consideradas

producdes desde 2018

Pontuacdo limite do quesito 35

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

Reitor de instituicdo de ensino ou equivalente - por mandato 3

Diretor de Escola de Veterinaria - por mandato 2

Cargo administrativo: chefia de departamento, coordenador de|1

colegiado de graduagdo ou de pds-graduagdo, coordenador de

programa de especializagdo/residéncia, diretor de hospital

veterindrio - por mandato

Cargo administrativo: sub chefia de departamento, sub|0,5

coordenador de colegiado de graduagdo ou de pds-graduagdo, sub

coordenador de programa de especializagdo/residéncia, vice diretor

de hospital veterindrio - por mandato

Representagdo em 6rgdos colegiados - por ano 0,3 3
Participagdo em comissdes avaliadoras ou administrativas - por|0,3 1,5
comissao

Estdgio realizado na area de Reprodugdo Animal - por estdgio 0,3 3

Bolsista de iniciagdo cientifica, iniciagdo a extensdo, monitoria, com | 0,3
projeto na area de Reproducdo Animal - por ano
Bolsista de mestrado com projeto na area de Reprodugdo Animal -|0,5
por bolsa
Bolsista de doutorado com projeto na area de Reprodugdo Animal |1
- por bolsa
Bolsista de pds-doutorado com projeto na drea de Reprodugdo|0,5
Animal - por bolsa
Experiéncia de vivéncia internacional na darea de medicina|0,3 3
veterindria (estagio, internato, residéncia, visitante académico,
mestrado sanduiche, doutorado sanduiche, pds-doutorado e afins) -
por_semestre
Bolsista de produtividade do CNPQ com projeto na drea de|1,5
Reprodugdo Animal - por ano

Coordenador de projeto de extensdo, ensino ou pesquisa, na area|0,2 2
de Reprodugdo Animal - por projeto

Atividade profissional ndo docente na drea de Reprodugdo Animal|1 5
- por ano

Pontuagéo limite do guesito 10

Quesito: DISTINCOES

Prémios em congressos e eventos cientificos - por trabalho 0,5

Homenagens prestadas por alunos - por homenagem 0,5 2,5
Titulos honorificos - por titulo 0,5

Honrarias recebidos por mérito académico, cientifico ou|1,5
profissional - por premiacdo

Projetos premiados por instituicbes de pesquisa - por projeto 1
Pontuagdo limite do quesito 5
TOTAL 100

10.5.2. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem pontos, detalhando a pontuagdo atribuida
a cada quesito, respeitada a pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da Resolugdo Complementar n.2 02/2013.

10.6. Da Prova Escrita

10.6.1. A Prova Escrita, que precederd as demais, constard de questdo(des) proposta(s) pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e serd realizada
simultaneamente por todos os candidatos, de forma presencial, em data, hordrio e local a serem informados aos candidatos, por meio de convocagdo pessoal, e divulgados no sitio
eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

10.6.2. A Prova Escrita terd duragdo maxima de cinco horas, sendo a primeira hora destinada a consulta bibliogréfica, ndo sendo permitida a utilizagdo de meios eletrénicos
para consulta e anotagdes.

10.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das préprias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, as
quais serdo necessariamente anexadas a Prova, como condigdo para que ndo seja anulada.

10.6.4. Ndo sera realizada sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

10.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatério:

1) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);

1) serdo reprovados automaticamente os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham
atingido a nota minima.

10.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e classificados para as etapas seguintes, serd divulgada na pagina eletronica informada no Quadro 1 deste Edital.

10.6.7. Em caso de empate na ultima classificagdo, serdo considerados convocados todos os candidatos nessa situagdo.

10.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o subitem 10.6.5.] acima deve ser apurado pela média das notas atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.

10.7. Da Prova Pratica

10.7.1. A Prova Prédtica sera realizada segundo especificagdo no Quadro 1 deste Edital.

10.7.2. A inobservancia do prazo definido para realizagdo da Prova ndo acarretard, por si s, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

11. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

11.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em numero inteiro, numa escala de zero a cem
pontos.

11.2. Sempre que julgar necessario, a Comissao Examinadora podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do julgamento e de atribui¢do de notas.

11.3. Apds a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores deverd:

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

Ill- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e lista contendo a classificagdo de cada um dos
candidatos, como previsto nos incisos anteriores.

11.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja inferior a cinco, e aumentando-o para o ndmero
subsequente, se for igual ou superior a cinco.

11.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamente, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Prética;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

12. DA APURAGCAO DO RESULTADO

12.1. A apuragao do resultado do Concurso serd realizada em sessdo publica.

12.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Comissdo Examinadora, que lerd, em voz alta,
o nome do Examinador, o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida e a classificacdo obtida pelo candidato.

12.3. O Secretdrio da Comissdo Examinadora anotard, em local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

12.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior
a setenta pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

12.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os critérios de desempate previstos no subitem
11.5 deste edital.
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Il- para cada Examinador, serd considerado indicado aquele candidato que constar do topo de sua lista;

Ill- ficard classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o maior nimero de posigdes no topo das listas
dos Examinadores, dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

12.6. Na hipdtese de ocorrer empate, como critérios de desempate, tera preferéncia, sucessivamente nesta ordem, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n.2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada para esse fim, a data de
realizagdo das provas;

b) tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

c) tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no subitem 11.5 deste Edital;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal). Para comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado serdo aceitos (original ou
autenticado em cartdrio) atestados, declaragdes, certiddes ou outro documento publico emitido por Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais. A entrega da
documentagdo que comprove o exercicio da fungdo de jurado devera ocorrer no ato da inscrigdo.

12.6.1. Permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Concurso.

12.7. Apds a promulgagdo do resultado, serd elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoriamente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo nominal de todos os concorrentes e dos
Examinadores;

Il- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

12.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados
individualmente.

12.9. O Secretario da Comissdo Examinadora lavrara ata de cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos os membros da referida Comiss&o.

12.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdao Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em horario e data que serdo comunicados aos
candidatos, durante a realizagdo_do Concurso.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso, a consideragdo da Camara Departamental.

13.2. Sera publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites
estabelecidos no Anexo Il do Decreto n.2 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

13.3. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n.2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso publico.

13.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do artigo 39 do Decreto n.2 9.739/2019.

14. DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentagdo da
documentagdo exigida em lei.

14.2. A posse do candidato aprovado observarad o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente
para tal fim.

14.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscri¢do, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os seguintes documentos no ato da posse:
a) Formuldrio de Declaragdo de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formuldrio de Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (anexo Il), conforme dispde a Instrugdo Normativa - TCU N2 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaragdo de que ndo é beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n.2 7.998/1990; d) Prévia inspecdo médica oficial; e)
Comprovagdo, quando for o caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou da autorizagdo de residéncia comprovada por meio de certiddo de registro ou documento equivalente;
f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensdvel no caso de estrangeiro; g) Certificado de lIgualdade e de Outorga do Gozo
de Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justiga, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou
Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho; o) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

14.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Médico Oficial da UFMG.

14.5. A admissdo do candidato far-se-da no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n.2
8.112/1990, e o disposto na Lei n.2 12.772/2012, alterada pela Lei n.2 12.863/2013.

14.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva, se for o caso, estard condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, aprovado pela Cdmara Departamental
propria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

14.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.2 19, de 04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo
pela Congregagdo da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente maximo da instituigdo.

14.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo méaximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

14.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

14.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n.2 8.112/1990.

14.11. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do Concurso
publicada no Diario Oficial da Unido.

15. DOS RECURSOS .

15.1. Caberd recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com base,
subsidiariamente, na Resolugdo n.2 13/2010, do Conselho Universitério.

15.1.1. Recursos contra decisdo da Comissdo Examinadora serdo apresentados a Camara Departamental ou estrutura equivalente no prazo de dez dias, contados a partir da
data de divulgagdo do resultado do concurso na sessdo publica final informada no subitem 12.10 deste Edital.

15.1.2. Em dltima instancia, os recursos contra a homologagdo ou a anulagdo total ou parcial do Concurso pela Camara Departamental serdo apresentados a Congregagdo
no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgacdo oficial por Edital publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

15.2. O Diretor da Unidade deverd cientificar os demais candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da
documentagdo apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes

15.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o pedido de reconsideragdo ou de interposigdo de recurso decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos
de sua admissibilidade.

15.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposicdo de recurso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

Il- dentro do prazo;

Ill- pelo érgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- por correio eletrénico ao enderego informado no Quadro 1 deste edital, mediante confirmagdo de recebimento.

15.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de reconsideragdo.

15.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

15.3.4. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou drgdo competente.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

16.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.

16.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente, presencial ou por meio de trabalho remoto, na Secretaria do dérgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do hordrio normal, o prazo serd prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

16.4. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo neste concurso publico, autoriza que a UFMG disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, em conformidade com a Lei Federal n.2 13.709, de 2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

16.5. O Concurso ndo sera interrompido em caso de falha técnica na(s) pdagina(s) eletrénica(s) citada(s) no presente Edital.

16.6. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscrigdo, das provas, da nomeagdo e da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragdo,
documento e/ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das provas, observado o devido processo legal.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais.

Processo: 23072.261449/2022-18

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N¢ 406, DE 2 DE MARCO DE 2023
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, e nos termos da Lei n? 8.745/1993 e suas alteragdes, da Lei 12.772/2012
e suas alteragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, da Portaria Interministerial n2 9.359/2021, do Decreto n2 9.739/2019, da Resolugdo n? 15/91 do Conselho Universitério (aplicavel
no que couber), torna publico que serédo recebidas as inscricdes de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga(s) para o cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO DO
MAGISTERIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade. Lotagdo: Escola de Musica - Departamento de Teoria Geral da Musica. Area de conhecimento: Composigdo. Titulagio minima
exigida: Doutorado em Musica. Atribuigdes do cargo: Lecionar na graduagdo, podendo também atuar nas demais atividades do cargo de magistério superior, exceto atividades administrativas
de representagdo, cargos e fungdes comissionadas e de confianga. Periodo de Inscri¢des: 15 (quinze) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicagdo deste Edital. Valor de
inscrigdo: Isento. Previsdo da vigéncia do contrato: A vigéncia inicial serd da data de assinatura do contrato até 14/08/2023, podendo ser prorrogada até a duragdo maxima de 2 (dois) anos,
no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo manutengdo do motivo vinculante a vaga. Remuneragdo: sera correspondente ao nivel 1 da Classe A da Carreira do
Magistério Superior, constituida de vencimento basico - VB e Retribui¢do por Titulagdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado comprovada no ato da
contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior. Os valores da remuneragdo de professor substituto, aos quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentagdo, estdo
apresentados no quadro abaixo.

Quadro 1 - Remuneragdo de professor substituto

[cLAsSE [REGIME [TITULACAO [ Vencimento Bésico - VB [Retribuicio por Titulagio - RT | TOTAL |
[A [40 horas [ doutorado [RS 3.130,85 [R$ 2.700,36 [RS 5.831,21 |

A versdo completa deste edital estd disponivel no site de Inscricbes para docentes da UFMG: https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/editais(EDITAL N2 406/2023) e no processo SEI
n2 23072.270040/2022-92.
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