OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.
ABERTURA

04/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, na forma prevista da Constituicdo Federal e regida de acordo com Lei Organica do Municipio, Leis Municipais e
demais legislagbes pertinentes, torna publico o Edital n°. 04/2023 que dispbde sobre a abertura de inscrigbes do
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos, para contratacdo por tempo determinado. O

PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrucfes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As Funcdes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa

de inscricdo, sdo os seguintes:

Administracdo Publica Direta

Cargos Requisitos Carga Vagas Salario Base | Taxa de
Horéria Inscricao

Auxiliar de Professor Ensino médio completo com | 30h/20h CR R$ 1.735,26 |R$ 50,00

30 horas curso de magistério ou R$ 1.156,84
cursando Pedagogia

Agente de Endemias Ensino Médio Completo e |40h CR R$ 2.562,72 |R$ 50,00
CNH Categoria B

Farmacéutico Ensino  Superior, com | 40h CR R$5.221,60 |R$ 80,00
habilitacdo em analises
clinicas e registro CREF

Fonoaudidlogo Ensino Superior, com | 30h CR R$ 2.980,44 |R$ 80,00
graduacéo em
Fonoaudiologia, com
registro no CREFONO;

Mecanico Ensino Fundamental 40h CR R$ 2.642,61 |R$ 40,00

Médico Ensino Superior, com | 10h/20h/40h | CR R$5.358,27 |R$ 80,00
graduacdo em Medicina e R$ 10.716,54
registro no CRM,; R$ 21.433,08

Motorista Ensino fundamental — séries | 40h CR R$2.176,61 |R$ 40,00
iniciais e CNH categoria “D”
ou “‘E”

Nutricionista Ensino superior em Nutricdo | 30h CR R$ 2.980,44 |R$ 80,00
e registro no CRN

Operador de Maguinas | Ensino fundamental — séries | 40h CR R$2.642,61 |R$ 40,00
iniciais e CNH categoria “C”,
“D” ou “E”

Operario Geral Ensino fundamental — séries | 40h CR R$ 1.722,77 |R$ 40,00
iniciais

Professor de AEE Ensino superior em | 20/40H CR R$2.034,53 |R$ 80,00
Pedagogia com R$ 4.069,07
Especializagédo em
Educacéo Especial.

Professor de Artes Ensino superior em Artes 20/40h CR R$2.034,53 |R$ 80,00

R$ 4.069,07
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Professor de Danca Ensino superior em | 20/40 CR R$ 2.034,53 |R$ 80,00
Educacao Fisica, Pedagogia R$ 4.069,07
ou Artes
Professor Nivel I | Ensino superior em | 20/40 CR R$ 2.034,53 |R$ 80,00
Educacao Infantil Pedagogia Educacao Infantil R$ 4.069,07
Professor de Lingua |Ensino superior em Letras|20/40 CR R$ 2.034,53 |R$ 80,00
Inglesa com habilitagdo em Lingua R$ 4.069,07
Inglesa
Professor de Mdsica, | Ensino superior em | 20h CR R$ 2.034,53 |R$ 80,00
Canto e Coral Pedagogia ou Musica
Professor Series | Ensino superior em | 20/40 CR R$2.034,53 |R$ 80,00
Iniciais Pedagogia séries iniciais R$ 4.069,07
Técnico em | Ensino Técnico em | 40h CR R$2.836,98 |R$ 50,00
Enfermagem Enfermagem e registro no
COREN
Agente de Servigos | Ensino fundamental — séries | 20/40 CR R$ 1.722,77 |R$ 40,00
Gerais iniciais
Professor Nivel || Ensino superior em | 20/40h CR R$ 2.034,53 | R$ 80,00
Educacao Fisica Educacdo Fisica Licencia- R$ 4.069,07
tura e registro no CREF

TODAS AS VAGAS CADASTRO DE RESERVA - CR* -. Nado ha reserva de vagas para provimento imediato aos
candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
Legislagéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢cbes e fungBes inerentes a cada fungéo estéo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢ces especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislac6es Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis
gue vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio, Prova
Pratica de carater classificatorio PROVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS E PRATICA PARA
MOTORISTA , MECANICO E OPERADOR DE MAQUINAS

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Ouro/SC, por definicdo conjunta do Municipio de Ouro/SC e a
empresa organizadora OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de Ouro.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios de Santa Catarina e www.omniconcursospublicos.com.br ,

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletvo e a divulgacdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital ter& como referéncia o horério de Brasilia.
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‘ 3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Séo condicdes para ingresso em Funcao Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da fungdo mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7- Possuir habilitagé@o profissional para o exercicio das func¢des, quando for o caso;

3.2.8 - Atender as condi¢fes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fungdes;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualgquer érgéo ou entidade da Administracao Publica que impossibilite acumulacao
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e fungdes, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratacéo,
devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Ouro/SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax,
E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdbnico www.omniconcursospublicos.com.br a
partir_ do_dia _02/03/2023 até o _dia 30/03/2023 desde que efetue o pagamento até o dia 31/03/2023 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apdés o preenchimento do formulério eletrdnico de inscrigdo no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - Ainscricdo efetuada via internet somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscri¢ao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados véalidos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituic&o organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br . Em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscricéo,
disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.4 - Nao serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.
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4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderédo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologac8es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato néo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a inclusao do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de néo realizagdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

411 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam 0s
principios do contraditério e ampla defesa.

4,12 - A partir do dia 03/04/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br se foi
deferido seu requerimento de inscricdo. O prazo para recurso referente as inscricdes homologadas sera no periodo de
04/04/2023 a 11/04/2023.

4.13 - Serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato portador de necessidades
especiais, conforme Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e Lei Municipal n°® 2484 de 21 de julho de 2017.

4.13.1 - OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
NO PERIODO DE 02/03/2023 A 05/03/2023 dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal.
Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informacgdes” e em seguida no
item “Pedido de Isengao”.

4.13.3 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” as comprovagbes escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
documentos “fotografados” ou ainda outro meio que n&o permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser
em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1.
Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracdes.

4.13.4 - comprovar renda da sua entidade familiar inferior a dois saldrios minimos, a época da inscricdo, mediante
comprovante de renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.13.5 - Para efeito desta Lei serdo considerados comprovar renda da sua entidade familiar inferior a dois salarios
minimos, a época da inscricdo, mediante comprovante de renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal

a) Gozardo do beneficio os candidatos que comprovarem renda da sua entidade familiar inferior a dois salarios
minimos, a época da inscricdo, mediante comprovante de renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

4.13.6 - Os doadores de medula 6ssea e os doadores regulares de sangue, ficam isentos do pagamento de taxas de
inscricdo pela Lei n°® 2484, de 21 de Julho de 2017.

4.13.7- Para efeito desta Lei serdo considerados doadores regulares de sangue e medula dssea aqueles registrados
nos hemocentros e bancos de sangue do Estado de Santa Catarina, identificados por documentos oficial, expedidos
por aguela entidade.

a) Gozarao do beneficio da isencdo da taxa de inscrigcdo os doadores que comprovarem no minimo trés (03) doacdes,
nos doze (12) meses que antecederem & data de inscricdo no concurso, atestadas por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pelo poder publico.

b) A comprovacao da qualidade de doador de sangue e de medula 0ssea sera efetuada através da apresentacao de
documento expedido pela entidade coletora, que devera ser apresentado no ato da inscri¢ao.

4.14 - As informacgdes prestadas no requerimento de isencédo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.
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4.15 - A declaracédo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.16 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacédo do resultado e antes da
nomeacao para a funcao;

4.17- Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao;

4.18 - N&do sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informacdes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.18.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacéo incompleta;

4.18.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencdo e publicarda sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 14 de mar¢o de 2023.

4.20 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra
o indeferimento da Isen¢&o no periodo de 15/03/2023 a 21/03/2023.
4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto
Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condigcdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicbes da fungéo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.1.1 - A ordem de convocac¢éo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada
a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612
vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o nimero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocacgdao citada.

5.2 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Processo de Selecéo Simplificada em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato, no periodo de 02/03/2023 a
31/03/2023 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 - OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresenta¢do eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas, o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informacgdes” e em
seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato
que permita a sua perfeita identificacao.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricbes, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo
previsto para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

7]

além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao
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d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova,
designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacéo
de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigcdo que ndo levar acompanhante, néo
realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de comprovacéo, certiddo de
nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo
néo ter as condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item néo
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢c&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classifica¢éo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Ouro\SC, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fung¢éo. Seré eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.15 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 — N&o caberd recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Ouro/SC.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cfes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.19 - ApoOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacéo de provas do Processo Seletivo Edital n®. 04/2023 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e Cinco) questfes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNGCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Nivel Fundamental Matematica 10 5.0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
TOTAL 25 100
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FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5.0 50
Nivel Médio Matematica 10 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 50 25
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5.0 25
Nivel Médio Técnico e Matematica
Nivel Superior 10 5,0 25
Conhecimentos Especificos 05 5,0 50
TOTAL 25 100

6.1.3 - A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40
(quarenta) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, j& incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 30/04/2023 as 09h00 no Municipio de Ouro/SC, em
locais que serdo divulgados na data de 13/04/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Ouro/SC:

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas com antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta transparente azul ou preta.

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

7.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo retirar-se
do local simultaneamente.

7.1.4 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacéo.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horério determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.

7.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

7.1.8 - Serao considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifiqgue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de
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assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

7.1.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.5,
7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
7.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndo apresentar documento de identificacao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter
o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos ligados
(bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar
desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucéo
implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.6 - Nao serd permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés
ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

7.2.9 - N&do havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualgquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicéo de saude do candidato no dia da aplicac@o das provas serd de sua exclusiva responsabilidade, nao
haverd segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda serd de
responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio
necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracédo ou da
organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
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marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - Ndo seréa permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacédo do
Processo Seletivo.

8- PROVA PRATICA

8.1 — A Prova Prética sera de caréter classificatério e eliminatério e caberd recurso.

8.2 — A Prova Pratica sera realizada para todos os candidatos para as fungGes de Mecénico, Motorista e Operador de
Maquina com inscricdes homologadas, e sera aplicada, na data provavel de 30/04/2023 em local e horario a ser
definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

8.3 — N&o havera 22 (segunda) chamada para realizac@o das provas praticas, em hipétese alguma.

8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos candidatos com inscricbes homologadas e
convocados para a Prova Objetiva.

8.4.1- Serdo corrigidas somente a Prova Pratica do candidato que obtiver 50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova
Objetiva.

8.5 — No dia da realiza¢do da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com
Foto e Carteira Nacional de Habilitagéo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local indicado no Edital de
Convocacao para realizacdo da prova pratica.

8.6— N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

8.7 — O candidato que nédo apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.
8.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9— Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo com
planilha de critérios de avaliagéo:

8.10.1 -MECANICO:

8.10.1.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.1.2— Nao serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MECANICO TEMPO MAXIMO
PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Consistira do reparo , conserto e reparacfes e 50

manutenc¢do de veiculos

Manutencéo, operagéo e execucao dos servicos determinado

2,5
na tarefa.
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.2-MOTORISTA:

8.10.2.1- Os candidatos dever&o apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de é6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.10.2.2— N&o serdo aceitas declaracfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

8.10.2.3- O candidato que néo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao ndo podera realizar a Prova Pratica.
8.10.2.4— A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA TEMPO MAXIMO
PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
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Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencao, conducdo de '

veiculos na realizacdo da tarefa

Manutencéo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.3— OPERADOR DE MAQUINAS:

8.10.3.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacao, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.10.3.2— Nao serao aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.10.3.3- O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
8.10.3.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducdo e '

operacdo de maquina/equipamento na realizacdo da tarefa

Manutencdo, operacdo e execucao dos servicos determinado 25

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.11- O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independentemente de seu desempenho nas demais etapas do
certame.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo seréa feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no Art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos (Quando a fungao exigir).
9.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués (Quando a fungao exigir).

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diério
Oficial Eletrénico do Municipio de Ouro/SC:

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacéo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacédo das inscricbes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e Atendimentos
Especiais.

c¢) Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagéo Preliminar apos Prova Objetiva e Prova de Titulos.
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10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricao informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo
para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questao
de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e fundamentacédo referente a
respectiva questdo, caso nédo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacao do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracéo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscriges homologadas.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisédo do texto que compd@e a sintese das
razfes. Apods o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar altera¢cdes no contetido do mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no
Formulério de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formuléario. Também ser&o indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Ouro/SC néo se responsabilizam por solicitacdes
de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI
Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a proposito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(b6es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alteracbes da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

1045 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre 0 niUmero de inscrigéo.

10.5 - Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultarad em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 - A convocagédo para contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e
0 nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Ouro/SC, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

11.2 - A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois o Municipio de Ouro- SC
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
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Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando

0 horario em que exerce sua funcéo, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados dever@o apresentar a seguinte documentacao:

a) Laudo de inspecéo de salde, procedida por érgao médico oficial;

b) Comprovacgéo de nacionalidade brasileira;

c) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

d) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

e) Quitacdo com as obrigacBes eleitorais;

f) Ildade minima de 18 anos;

g) Declaracéo de bens e fontes de renda;

h) Declaracdo de ndo-acumulacédo de cargo, funcdo, emprego ou percepc¢ao de proventos;

i) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcao publica, penalidades disciplinares, conforme legislacédo
vigente;

j) Documentos pessoais.

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 48

horas, caso contrario serd considerado desisténcia.

11.5.1 - O candidato podera solicitar reclassificacdo uma Unica vez, o0 mesmo ira para o final da lista de classificagéo e

a administracdo fard a chamada do candidato subsequente.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Ouro/SC podera solicitar outros documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,

acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem

prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nhomeagédo, o Regime serd de Contratacdo Temporaria, da seguinte forma:

11.8. 1 - Estatutario: Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Necessidades

Educacionais Especiais, Professor de Informética Educativa, Professor de Educacao Artistica e Professor de Educagéo

Fisica.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicar4 na sua exclusdo e desclassificacdo em

carater irrevogével e irretratdvel do Processo Seletivo.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgio a vaga.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informag8es referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O Processo Seletivo é valido para contratacdo por tempo determinado, até o periodo de um ano,
podendo prorrogar por igual periodo.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢bes e na aceitagdo tacita das
condi¢des do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Ouro/SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo.

12.4 - A aprovagdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nUmero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas
no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificag&o final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: Atribuicdes/ Pré- Requisitos das fungdes.

Anexo |l: Contetdo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletr6nico do Municipio de Ouro/SC: salvo por motivo de forca
maior.

12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Pagina 12 de 24.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Ouro - SC, 01 de Marco de 2023.

CLAUDIR DUARTE
Prefeito do Municipio de Ouro
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DAS FUNGCOES

AGENTE DE ENDEMIAS

Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe; desenvolver atividades
de promocao da saude, de prevencao de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de
vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS,
no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas
e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populagdo, para 0 monitoramento
da situacao das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condicdes que
necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; identificar e registrar situagbes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, blogueio de transmissao de doengas infecciosas e agravos; executar a¢cdes de campo para pesquisa
entomoldgica (insetos), malacologica (moluscos) ou coleta de reservatérios de doengas, e acdes de controle de
doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental ou a¢cdes de manejo integrado de
vetores; executar servicos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminagdo de focos, orientacdo a
populacdo e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho
devendo sempre reportar-se ao chefe imediato, visando evitar a formagédo de criadouros do mosquito Aedes Aegypti.

AUXILIAR DE PROFESSOR REGENTE

Desenvolver atividades de auxilio ao Professor Regente de Classe; possuir capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas-didaticas; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucao dos fins e objetivos; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de
relagbes que conduzam a aprendizagem; cooperar com 0s servigos de orientacdo pedagogica, no que lhe competir;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdégicas, conselho de classe, atividades extraclasse,
treinamentos, palestras e outras promoc¢des, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Desporto; cumprir e fazer cumprir fielmente os horéarios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; dar condi¢cdes para a manutencédo da saude fisica e
psiquica dos alunos; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; desempenhar outras tarefas
relativas a docéncia.

FARMACEUTICO

Estabelecer critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocacdo de
recursos financeiros. Participar da formulacdo e da reformulagdo da politica municipal de medicamentos, em
concordancia com a politica municipal de salde e com a politica nacional de medicamentos. Contribuir com o
planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a nivel municipal(padronizacdo), de acordo com o peffil
epidemiolégico e econdmico da regido, incluindo-se possivel, as formas alternativas de terapia. Verificar e orientar, na
farmécia municipal as condicbes de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem,
modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensa dos medicamentos. Realizar controle de estoque
periodicamente. Dispensar ou coordenacao a dispensacdo dos medicamentos controlados, verificando a prescricao
guanto a indicacao, posologia, contraindicacao, interacdo medicamentosa e duracdo do tratamento, orientando o(a)
paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacado, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas
possiveis. Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto
a entrada e saida de medicamentos de controle especial. Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e
protocolos oficiais emitidos pela secretaria municipal de salde. Realizar procedimentos de farmacovigilancia, na
modalidade de vigilancia em salde, acompanhando o paciente durante o tratamento. Acompanhar o tratamento de
doencas transmissiveis como dsts, tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de acfes
especificas. Assessorar a equipe local de saude e orientar a populacdo nas questdes referentes ao uso de
medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares. Participar de treinamentos da equipe
de saude, sempre que solicitado. Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau
uso; Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimoénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for ocaso. Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua
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chefia imediato.

FONOAUDIOLOGO

Coordenar e executar programas, projetos e servicos desenvolvidos pelo Municipio, primando pela prevencédo quanto
aos transtornos de dislexia, disgrafia e dislalia; buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliando e
identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacao,
realizando as atividades e treinamentos fonéticos, da linguagem, auditivo, de diccdo, entre outros, estabelecendo
estratégias para a superagédo das dificuldades apresentadas; participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos,
acompanhando os alunos no processo do desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacéo e audicéo,
bem como elaborando diagnésticos, pareceres, relatérios, documentos e encaminhamentos, observando as anotacdes
das aplicacdes e procedimentos realizados; promover, sempre que necessario e solicitado, palestras informativas e de
orientacao aos profissionais da area da educacao e saude efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

MEDICO

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a andlise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemiol6gicas do
territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da salde da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); realizar agdes de atencdo a salude conforme a necessidade
de saude da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a atencao a
salde buscando a integralidade por meio da realizagédo de a¢bes de promogéo, protecdo e recuperacdo da saude e
prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢bes programaticas,
coletivas e de vigilancia a salde; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagédo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta
de informagBes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervenc¢des de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes
de importancia local; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
necessitar de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde; praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa a propor intervencfes que influenciem os processos de saude-doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e
avaliar sistematicamente as ac¢des implementadas, visando a readequacgdo do processo de trabalho; garantir a
gualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na atencao bésica; realizar trabalhos interdisciplinar e
em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; realizar acdes de educacdo em salde a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacdo permanente; promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes e outros locais); realizar pequenas cirurgias ambulatérias; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; fomentar a criacdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc, realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;
indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de
educacdo permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; verificar e atestar 6bito; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservagéo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saidas e
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chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e atencao;
manter atualizado o documento de habilitacéo profissional e do veiculo.

NUTRICIONISTA

Visitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das criancas; Elaborar ficha técnica com
necessidades nutricionais especificas para cada idade ou grupo; Elaborar carddpio visando o atendimento das
necessidades nutricionais especificas; Desenvolver técnicas na preparagdo dos alimentos que assegurem a manutencao
das suas caracteristicas nutricionais; Verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparagdo das receitas;
Assegurar a higiene e o cuidado na preparacéo das refeicdes; Coordenar o trabalho das cozinheiras; Supervisionar e
promover auto inspecao nas rotinas operacionais da preparacéo das refei¢coes; Verificar a aceitagdo do cardapio e colher
sugestBes dos alunos para melhoria; Inspecionar equipamentos, instalacdes e utensilios utilizados na preparacdo dos
alimentos providenciando a substituicdo ou reparo necessarios; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar moto niveladora, trator de esteira, trator de pneus, carregadeiras e similares nos servicos de infraestrutura
rodoviéria e urbana, ou de infraestrutura agricola, junto as propriedades rurais, com obediéncia as normas técnicas e
legais; promover a manutencdo e recuperagcdo preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua
limpeza; auxiliar os mecénicos nos servicos de recuperacdo e manutencdo; executar outros servicos na respectiva
reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de agéo, por motivo de recuperacdo, por motivo climético, ou quando
ndo houver a necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos
servicos correlatos.

OPERARIO GERAL

Servicos e copa e cozinha; manter a limpeza e higiene do estabelecimento realizando-a sempre que necessario e
conforme o combinado com a coordenacao/direcdo; zelar pela conservagdo e limpeza do prédio, dos utensilios, dos
moveis e equipamentos (colchdes, bercos, carrinhos, cadeiras, armarios, lixeiras, portas, vidros, limpeza do chéo das
salas de aula com pano e cera, etc.); participar das reunides, palestras, Atos Civicos e outros quando convocado,
ainda que em horarios diferentes do seu trabalho; auxiliar nas festividades escolares, promocdes, atividades extras e
de acordo com o calendéario pré-estabelecido; lavar e passar as roupas conforme orientacdo; lavar e escovar 0s
banheiros diariamente quantas vezes forem necessarias; realizar junto a coordenag¢do o controle dos materiais de
limpeza; quando necesséario manter limpo o jardim e a horta; zelar pela economia de 4gua, luz e materiais de limpeza;
auxiliar no atendimento das criangas, quando houver necessidade e solicitacao.

PROFESSOR (COMUM A TODAS AS AREAS):

Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia; possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo,
capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas didaticas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando
maturidade no trabalho com os alunos; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Desporto, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua agdo
pedagégica na consecucdo dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-
aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito matuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos
de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a
legislagéo pertinente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter
com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; cooperar com
os servicos de orientagdo pedagdgica, no que lhe competir; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais; promover recuperagfes preventivas e/ou atividades de
complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes; colaborar
e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselho de classe, atividades extraclasse,
treinamentos, palestras e outras promoc¢des, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto; cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendério escolar.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior na
prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigfes de
realizacdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo
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orientacdo. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes
médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacfes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condicdes
gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem Preparar e administrar medicacfes por via oral,
tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro. Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentacao e o transporte de
clientes de maneira segura. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a sadde do cliente. Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza,
desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na
promocéo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparagéo
do corpo apds o 6bito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Servicos e copa e cozinha; manter a limpeza e higiene do estabelecimento
realizando-a sempre que necessario e conforme o combinado com a coordenacdo/direcdo; zelar pela conservacdo e
limpeza do prédio, dos utensilios, dos mdveis e equipamentos (colchfes, bercos, carrinhos, cadeiras, armarios,
lixeiras, portas, vidros, limpeza do chdo das salas de aula com pano e cera, etc.); participar das reunides, palestras,
Atos Civicos e outros quando convocado, ainda que em horarios diferentes do seu trabalho; auxiliar nas festividades
escolares, promocdes, atividades extras e de acordo com o calendério pré-estabelecido; lavar e passar as roupas
conforme orientagdo; lavar e escovar os banheiros diariamente quantas vezes forem necessérias; realizar junto a
coordenacé@o o controle dos materiais de limpeza; quando necessario manter limpo o jardim e a horta; zelar pela
economia de agua, luz e materiais de limpeza; auxiliar no atendimento das criancas, quando houver necessidade e
solicitagéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuac&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragles).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢éo pronominal.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Numeros Naturais. NUmeros inteiros. NUmeros Fracionarios. NUmeros Decimais. NUmeros racionais, representacéo
fracionaria e decimal: operacfes e propriedades. Opera¢cdes Fundamentais. Multiplicacédo e divisdo com 2 e 3 niUmeros
no divisor com resolucdo de situacBes problemas. Razdo e proporcdo. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equag¢do do 1° grau. Unidades de medida, sistema
métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolugcdo de situacdes
problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de S&o
Paulo. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolédgicas e
cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Sao Paulo- SP. Ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e meio ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Noc¢Bes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacdes e sistemas de equacdes do 1° e
2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples.
Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de Sé&o
Paulo. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolédgicas e
cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Sao Paulo- SP. Ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e meio ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDIO TECNICO:

TECNICO DE ENFERMAGEM

Nocdes basicas sobre anatomia e fisiologia. Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem a mulher, crianca, adolescente, adulto e idoso, no contexto hospitalar e da atengéo basica. Assisténcia de
enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e
cirdrgicas. Seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem na prevencé@o e controle de doencas transmissiveis.
Politicas Publicas de salde. Assisténcia de enfermagem na prevencédo e controle de doencas agudas e crénicas nao
transmissiveis. Enfermagem no centro cirdrgico: atuacao no pré-operatério, transoperatorio e pds-operatério. Materiais
e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. Procedimentos técnicos em enfermagem. Imunizagdo: normas e procedimentos para vacinagao.
Biosseguranca nas acdes de enfermagem: precau¢des universais, exposicdo a material bioldgico.

LINGUA PORTUGUESA — SUPERIOR:
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O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil. Elementos da comunicacdo e funcbes da linguagem. Pronomes.
Colocacdo pronominal. Frase, oracdo e periodo. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto.
Transitividade verbal. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Elementos coesivos e
coeréncia textual. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre. Nocdes de figuracdo de linguagem. Leitura e
interpretacdo de textos. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta
comercial, aviso, e-mail etc. Pontuagéo.

MATEMATICA — SUPERIOR:

RelagBes e Funcgdes: relagbes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de funcdes; Graficos de relagdes;
Funcdes: definicdo e representacdo; Funcbes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcéo inversa. Funcdes afins,
lineares e quadraticas — propriedades, raizes, gréaficos. Exponenciais e Logaritmos: funcdes exponenciais e
logaritmicas; propriedades e graficos. Mudangca de base; Equacdes e inequag¢des exponenciais e logaritmicas.
Trigonometria no tridngulo retédngulo; Funcdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e
graficos; Equacdes trigpnométricas. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relacéo
entre dois termos, propriedades. Progressdes geométricas: termo geral, relacdo entre dois termos, soma e produto dos
termos, propriedades. Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, permutacbes e
combinagcBes simples e com repeticBes. Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Matrizes e Sistemas Lineares:
operacbes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacdo. Sistemas lineares e matrizes. Resolugéo, discusséo e
interpretacdo geométrica de sistemas lineares. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros;
Igualdade e semelhanca de triangulos. Rela¢cdes métricas nos triangulos. Circulos e discos. Poligonos regulares e
relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. Geometria Espacial: retas e planos no espagco: paralelismo e
perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes;
Cilindro, cone, esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas. Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacao da reta: intersecdes de
duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta,
areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. Nomeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adigdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Polindbmios: conceitos; Adicdo e
multiplicacdo de polinémio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacbes polinomiais; RelagBes entre coeficientes e
raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polindbmios com coeficientes inteiros. Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Gréficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana;
Desvio padrao. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatérios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUPERIOR:

AUXILIAR DE PROFESSOR

As concepcgdes de Educacéo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho escolar. Avaliacdo na aprendizagem. A
Didética e o processo de ensino-aprendizagem. Concepg¢des de Curriculo: teorias criticas e pés-criticas. Alfabetizacdo
e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. As principais
teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean
Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graga Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana
Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Desenvolvimento infantil:
fisico, afetivo, cognitivo e social. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita,
letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo e a ludicidade. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Temas contemporaneos
transversais (TCTs). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE AEE

Atendimento Educacional Especializado (AEE). Metodologia de ensino na educacgdo especial. Recursos didaticos.
Comunicacdo alternativa. Tecnologia Assistiva. Formacdo e atribuicbes do professor do AEE. Sala de Recursos
Multifuncionais. Educacéo especial na perspectiva da educacao inclusiva. Deficiéncia fisica, mental, auditiva e visual.
Altas habilidades/superdotacdo. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Educacdo e diversidade; Educacdo e
inclusdo — inclusdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Politica Nacional de
Educacao Especial. Principios e fundamentos da Educacao Especial. Curriculo em Educacdo Especial. O ensino na
Educacao Especial: especificidades. Educagdo Especial: orientacdo metodoldgica. Educacao inclusiva: concepcéo,

Pagina 19 de 24.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem.
Definicdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacao Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e
permanentes. Educacdo Especial: aspectos histéricos e pedagdgicos. O desenvolvimento da criangca nos aspectos:
biolégico, emocional, cognitivo. Flexibilizacdes e adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Aspectos sociais, psicologicos e cognitivos da educacao inclusiva.

PROFESSOR DE ARTES

Histéria da arte no Brasil e no mundo. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espagos expositivos.
Metodologia do ensino da arte. Relagao entre teoria e pratica nas aulas de arte. Histéria do Ensino de Artes Visuais no
Brasil. Concepgdes modernas e pos-modernas sobre ensino de arte. Politicas educacionais para o ensino e formacgéo
de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias. Representacéo
e Compreensao da Arte. Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. A educacédo do olhar e o fazer criativo em
Arte. Pintores Brasileiros. Artes plasticas no Brasil. Os elementos da linguagem visual. Os meios visuais de arte. As
correntes estilisticas.

PROFESSOR DE DANCA

Processos de criacdo em danca. Improvisagcdo. Composi¢do coreografica. A danca como expressédo individual e
coletiva. Danca e Consciéncia Corporal. Aspectos histdricos, estéticos e educativos da danca. O ballet cladssico. A
Danc¢a Moderna e a Danga Contemporanea. As Dancas Populares Regionais. Dangas Urbanas. Aspectos coreol6gicos
da danca: o movimento, o dangarino, 0 espaco € 0 som. Tempo, espaco, peso e fluéncia do movimento. Diretrizes
Curriculares Nacionais e o ensino da danca na escola. Formas e géneros de interpretacdo dramética e sua influéncia
na interpretacdo musical e cénica. A linguagem corporal e sua expressao no trabalho do musico. Performance e
danca/arte. Cultura popular e dancas populares tradicionais brasileiras. Dangas populares como espetaculo. A
utilizac@o da improvisagdo em danca. Interdisciplinaridade artistica. Processo coreogréfico.

PROFESSOR DE MUSICA, CANTO E CORAL

Conhecimento geral da teoria musical. Propriedades do som. Campo harménico - teoria musical. Movimento
tropicalista. Tedricos fundadores de métodos musicais. Histéria da musica no Brasil. Ritmo: Figuras de nota positivas e
negativas. Proporcionalidade dos valores musicais. Dura¢cdo do som e suas proporc¢des, determinadas pelo codigo da
linguagem musical. Ponto de aumento e de diminui¢do. Ligadura de valor. Fermata. Compassos simples e compostos.
Férmulas de compasso. Marcagdo de compasso. Som: Movimento do som — sensibilizacdo corporal. Funcdo das
claves. Leitura nas claves de Sol e Fa. Leitura ritmica e melddica. Sistema tonal. Sinais de alteracdo: sustenidos —
bemdis — bequadro. Sinais de repeticdo. Sinais de dindmica. Fraseado. Programa de Teoria Elementar, Analise e
Histdria da Masica.

AGENTE DE ENDEMIAS

Politicas Publicas de Saude e Organizacdo do SUS. Legislacdo especifica aos cargos. Técnicas de Entrevista.
Competéncias e atribuicdes. Cadastramento e visita domiciliar. Promocdo e prevengdo em salde. Territorio,
mapeamento e dindmicas da organizac&do social. Modelos de Atencéo a Saude e Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes, estrutura e organizacao. Vigilancia em Saude. Vigilancia Ambiental Epidemiolégica e Sanitaria. Vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes. Doencas de notificacdo compulséria. Conhecimentos sobre
doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacdo, criadouros, diagnéstico,
tratamento e notificacdo de casos. Fundamentos, procedimentos e a¢des bésicas, operacionais e educativas de
combate as endemias. Manejo integrado, prevencéo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de
roedores, animais peconhentos e outros reservatorios animais de doencas. Operacdes de Campo. Entomologia
Basica. Técnica de Pesquisa Larvaria. Reconhecimento Geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de
endemias. Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgédo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas. Farmacodinamica - Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificacdo dos medicamentos. Interacdes
medicamentosas. Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selecdo de
Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizacdo de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos
de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais
e Oficinais. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solucdes Parenterais e
Outras Formulagbes de Grande volume. Célculos em farméacia. Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e
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Esterilizacado. Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, bioldgicos e microbiolégicos. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicéo e Dispensacédo de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audicdo; avaliagdo da audicao; habilitacdo e reabilitacdo dos distUrbios da audicdo; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da producéo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias.
Avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e
tratamento das funcbes estomatognaticas. Avaliagdo, diagnodstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade
orofacial: respirador oral, a articulacdo temporomandibular (disfuncéo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias
distarbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos
e criancas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes, avaliacdo e intervencao fonoaudioldégica nas linguagens oral e
escrita: desvios fonologicos, atrasos de linguagem, distirbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e
disortografias. Fonoaudiologia e Salde Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudidloga em UTI e leito
adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite
aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do
Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doencga diverticular do cdélon, tumores
do cdélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecc6es urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematologicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distlrbios de coagulacao, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lGpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos,
panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccBes por anaerdbios, toxoplasmose, Vviroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Atualidades
sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas e Diretrizes do Programa de Medicina Social e
Preventiva. Codigo de Etica Médica. Codigo de Processo Etico-Profissional (atual).

MOTORISTA

Cdédigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. NogBes de motor e sistemas auxiliares. Nogdes de sistema de
Transmissédo. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagfes com o meio ambiente (politica ambiental). Direcao
Defensiva e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.
Nocbes de Segurangca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecolégica. No¢des basicas de primeiros socorros.
Relacionamento Interpessoal.

NUTRICIONISTA
Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacdes dietéticas. Promogéo

da alimentagdo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na gestacéo, infancia e
adolescéncia. Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo
nutricional em adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus,
obesidade, hipertenséo arterial, afec¢bes do trato digestério, cAncer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica.
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Controle higiénico, sanitério e tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas préticas
para manipulacao e preparagédo de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no
Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar
(PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocédo da salde e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo
epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distlrbios
alimentares e nutricionais. Avaliacdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacao, legislacdo e ética no exercicio profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS
Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cdodigo Nacional de Transito Lei 9.503/97; Sinalizacao

horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nocdes basicas sobre complexo de transito; Normas de seguranca
na operacdo de tratores e maquinas; Simbologia universal para maquinas; Controles e instrumentos (painel, pedais,
assento, alavancas e dire¢do); Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel; Amaciamento do motor; Sistema
de alimentacé@o de ar e combustivel; Sistema de lubrificacédo; Sistema de arrefecimento; Sistema elétrico; Ajuste da
bitola e alinhamento das rodas; Tragéo dianteira auxiliar; Lastreamento (liquido e com contrapesos); Calibracdo dos
pneus; Caixa de cambio, tipos de transmisséo e tomada de poténcia (TDP); Freios; Sistema hidraulico e de comando
remoto; Sistema de bloqueio do diferencial; Conjunto de embreagem; Manutencao preventiva; Tipos de implementos e
suas finalidades; Acoplamento e regulagem de implementos; Selecdo de marcha e rotacdo do motor para trabalho;
Acoplamento, regulagens e operacdo de implementos para preparo de solo, semeadura, distribuicdo a lanco,
pulverizacéo e colheita. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagbes humanas no trabalho.
Nocobes de Prevencao de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Organizacdo do local de trabalho e processos
de trabalho. Boas maneiras. Conhecimentos Regionais.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para Lingua Inglesa. GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia.
Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA
DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.
Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicac¢do oral como letramento, pratica escrita como
letramento. Interpretacdo de Texto. Concepgdes de linguagem. A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais
orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e producédo textual. O uso
da Lingua Estrangeira na Escola. Concepg¢do de Conteludos. Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino
de Lingua para a Comunicag¢éo. Dimensfes Comunicativas no Ensino de Inglés. Construgdo da Leitura e da Escrita da
Lingua Estrangeira. A linguagem Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens
do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e
avaliacdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo
Sentido, Intertextualidade e Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢des de Producéo.

PROFESSOR SERIES INICIAIS

Organizagdo do trabalho pedagégico no Ensino fundamental. Planejamento e avalia¢cdo da aprendizagem na educacao
basica. Alfabetizacéo, letramento e conhecimentos da Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Alfabetizacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Diversidade, inclusdo e relagdes étnico-raciais na
educacdo. Educacdo de jovens e adultos e inclusdo social. Filosofia, sociologia e histéria da educacdo. Teorias e
concepcdes pedagodgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9.394/96 e alteracdes. A Base
Nacional Comum Curricular: fundamentos pedagdégicos, estrutura, as competéncias gerais e as etapas da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental. O papel do pedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Gestdo
democratica na escola. Construgéo e implementacéo do Projeto Politico Pedagogico da escola. A pratica pedagoégica:
construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relagfes sociais na escola, organizacdo do trabalho
pedagogico. Educacao inclusiva. A formagdo de professores. Tecnologias da comunicacéo e informagéo nas praticas
educativas. Interagdo escola-familia.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacdo Fisica e Educacdo. Educacdo Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana. Educacdo Fisica E
Desenvolvimento Humano. Educacao Fisica e Cultura Corporal. Educacéo Fisica e Esporte Escolar; Educacéo Fisica e
Saude. Educacédo Fisica e Cidadania. A Educagéo Fisica Formal e a Educacéo Fisica Nao formal. Possibilidades de
atividades ludicas: a ludicidade, o lazer, jogos, brinquedos, brincadeiras. esporte, ginastica, lutas e atividades ritmicas.
Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: competicdo, cooperacdo e
sociabilizacdo. Regras dos principais esportes (futebol, vblei, basquete, handebol, futebol de saldo, atletismo e
natacao).
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE OURO/SC- PROCESSO SELETIVO 04/2023

DATAS

EVENTOS

01/03/2023

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

02/03/2023 a 30/03/2023

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da organizadora,
nos termos deste Edital.

02/03/2023 a 30/03/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

02/03/2023 a 05/03/2023

Periodo para solicitar a Isen¢éo da Taxa de Inscricdo

14/03/2023 Resultado de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo
31/03/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscrigéo
03/04/2023 Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),

inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

04/04/2023 a 11/04/2023

Prazo para recurso referente & homologacgéo das inscrigcdes

13/04/2023 Divulgacéo do local para realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova
Pratica

30/04/2023 Realizacéo da Prova Escrita Objetiva e Prova Prética

02/05/2023

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

03/05/2023 e 09/05/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

19/05/2023

Publicacdo da classificagcdo preliminar da Prova Escrita Objetiva,
Prova Pratica e divulgacdo do gabarito oficial.

22/05/2023 e 26/05/2023

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar

29/05/2023

Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologagédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Ouro/SC em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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