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AVISO DE PENALIDADE UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Processo: 23075.002536/2022-13. PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE. RESULTADO DE JULGAMENTO
Universidade Federal do Parand - UFPR. Resumo: PREGAO N2 35/2022

O presente processo trata da aplicacdo de penalidade a empresa MERCOSCIENCE
COMERCIAL LTDA, CNPJ da Sancionada: 12.925.007/0001-01, considerando as disposi¢des do

artigo 72 da Lei ne 10.520/02, art. 87, inciso Ill da Lei n® 8.666/93 e item 21.1.1 alinea "a" do Vencedor: 1) GENSET SOLUTIONS INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E

Edital de Pregdo Eletronico n2 113/2021. Fato: Ndo manteve a proposta apresentada no EXPORTACAO DE GRUPOS MOTO-GER (ltem 1).
certame. Sangdo: Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido 15
(quinze) dias. Assina: Ricardo Marcelo Fonseca - Reitor da UFPR" RODRIGO DANNIEL DA SILVA ALEXANDRE
Curitiba/PR, 20 de janeiro de 2023. Coordenador de Licitagdes
RICARDO MARCELO FONSECA
Reitor (SIDEC - 24/01/2023) 153409-15233-2023NE800006

EDITAL N2 1, DE 17 DE JANEIRO DE 2023
SELECAO SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos das Leis n? 8.745/1993, 12.772/2012, 12.990/2014, 13.872/2019; nos Decretos n° 7.485/2011, n2 9.508/2018,
n? 9.739/2019 e n? 5.626/2005; na Instrugdo Normativa n2 02/2019, do Ministério da Economia; e na Resolugdo n2 30/2022, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE (CEPE),
torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas de professor substituto para exercicio nos Centros Académicos e Colégio de Aplicagdo dos Campi
de Recife, Caruaru e Vitéria de Santo Antdo, em regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.

1. DA REMUNERACAO

1.1. A remuneragdo corresponde ao regime de trabalho e qualificagdo do professor substituto, conforme quadros a seguir:

PROFESSOR DE_MAGISTERIO SUPERIOR
DENOMI N ACAO REGIME DE TRABALHO REMUNERAGAO BASICA (R$) RETRIBUICAO POR TITULAGAO (RT)
Auxiliar: se Graduado ou 20 HORAS 2.236,32 TiTULO VALOR DA RT VALOR FINAL
Especialista
Assistente - A: se Mestre 20 HORAS 2.236,32 ESPECIALIZAGCAO 223,63 2.459,95
Adjunto - A: se Doutor 20 HORAS 2.236,32 MESTRADO 559,08 2.795,40
Auxiliar: se Graduado ou 40 HORAS 3.130,85 DOUTORADO 1.285,89 3.522,21
Especialista
Assistente - A: se Mestre 40 HORAS 3.130,85 ESPECIALIZACAO 469,63 3.600,48
Adjunto - A: se Doutor 40 HORAS 3.130,85 MESTRADO 1.174,07 4.304,92
DOUTORADO 2.700,36 5.831,21

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CLASSE NIVEL REGIME  DE DESCRIGAO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO _ OU MESTRADO OU DOUTORADO OU
TRABALHO RSCI + GRADUACAO RSCII + ESPECIALIZACAO RSCIIl + MESTRADO

DI 1 20 HORAS Vencimento Bésico 2.236,32 2.236,32 2.236,32 2.236,32
Retribuicdo por Titulagdo 111,82 223,63 559,08 1.285,89

Total (RS) 2.348,14 2.459,95 2.795,40 3.522,21

DI 1 40 HORAS Vencimento Bésico 3.130,85 3.130,85 3.130,85 3.130,85
Retribuicdo por Titulagdo 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36

Total (RS) 3.365,66 3.600,48 4.304,92 5.831,21

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodos: as inscricdes serdo realizadas conforme periodo estabelecido no Cronograma (Anexo lll), através do endereco eletrénico https://sigrh.ufpe.br/ (Acessar o Menu
Concursos). As unidades demandantes as quais se destina a Selegdo Simplificada e suas respectivas informagdes para contato estdo disponiveis no Anexo |. Salientamos que cabe ao
candidato acompanhar todas as Notas Informativas que serdo publicadas através do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), onde constardo as alteragdes, retificagdes
e demais informagdes relevantes ao candidato acerca do processo seletivo.

2.1.1. A Coordenagdo de Provimentos e Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida - CPC/PROGEPE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
solicitagdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou ainda, motivado por inscri¢des realizadas fora do prazo constante no Cronograma (Anexo lll).

2.1.2. Considera-se Unidade Demandante o Colegiado de Curso, Departamento, Nucleo, Centro Académico ou Colégio de Aplicagdo.

2.2. Taxa de inscri¢do: o valor da Taxa de Inscrigdo é de RS 75,00 (setenta e cinco reais) cujo pagamento deverd ser efetuado exclusivamente através da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU).

2.2.1. Isengdo da taxa de inscricio: E isento do pagamento da Taxa de Inscricdo o candidato amparado pelos Decretos n® 6.593/2008 e 6.135/2007 ou pela Lei
n213.656/2018.

2.2.2. Para requerer a isen¢do da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd preencher o requerimento disponivel no endereco eletrdnico https://sigrh.ufpe.br/.

2.2.3. Para se habilitar a isencdo o candidato devera: .

a) ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n? 6.135/2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou

c) ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018.

2.2.4. Para requerer a isen¢do da Taxa de Inscrigdo, o candidato amparado pela Lei n? 13.656/2018 devera instruir o seu requerimento com atestado ou laudo emitido por médico
inscrito no Conselho Regional de Medicina ou de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, com a data da
doagdo.

2.2.5. A divulgagdo do resultado do julgamento dos pedidos de isengdo de Taxa de Inscrigdo sera realizada em até 02 (dois) dias antes do encerramento das inscrigdes, com a
publicagdo no enderego eletrénico https://sigrh.ufpe.br/

2.2.6. O requerimento de isengdo de Taxa de Inscrigdo ndo implica em formalizagdo da inscri¢do, estando o candidato, mesmo no caso de deferimento do pedido, obrigado a
cumprir as demais exigéncias contidas nos itens 2.1, 2.3 e 2.5.

2.2.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas, ficando sujeito, em caso de declaragdo falsa, as sangdes previstas em lei, inclusive
o disposto nos arts. 22 da Lei n? 13.656/2018 e no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

2.2.8. O formuldrio eletrénico do pedido de isen¢do da Taxa de Inscrigdo sera submetido a CPC/PROGEPE para decisdo de carater terminativo.

2.2.9. A Universidade Federal de Pernambuco ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato venha a sofrer em decorréncia de informagdo incorreta ou invalida
para a instrugdo do requerimento de isengdo da Taxa de Inscri¢do, ndo cabendo recurso nos casos de indeferimento.

2.3. Processo de Inscrigdo: O candidato deverd seguir os seguintes procedimentos para realizar a inscrigdo:

a) acessar o sitio https://sigrh.ufpe.br/ no qual se encontram disponiveis o Edital, suas Notas Informativas Complementares e o Formulario de Inscri¢do;

b) preencher integralmente o formulario de inscricdo de acordo com as instrugdes constantes nele;

c) enviar eletronicamente o formulario de inscrigdo e anexar a documentagdo exigida no item 2.5 deste edital;

d) Gerar a GRU - Guia de Recolhimento da Unido para pagamento da taxa de inscri¢do;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor indicado no item 2.2 deste Edital, no periodo apresentado no Cronograma (Anexo IlI).

2.4. A inscrigdo somente sera validada ap6s a compensagdo do pagamento da taxa, sendo responsabilidade do candidato preencher corretamente as informagdes solicitadas no
momento do pagamento (CPF e nimero de referéncia da GRU), sob risco de ndo ter seu pagamento reconhecido pelo sistema e, consequentemente, ter a inscrigdo indeferida. Salienta-se
que o indeferimento da inscrigdo ndo implica na devolugdo da taxa.

2.5. Documentos para a inscricdo: o candidato devera anexar eletronicamente, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) e CPF;

b) passaporte ou cédula de identidade de estrangeiro, se estrangeiro;

c) diploma de curso de Graduagdo e/ou de Pds-Graduagdo, de acordo com o exigido no ANEXO I, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC,
devidamente registrado, se realizado no Brasil, ou revalidado ou reconhecido se obtido no exterior;

d) Curriculum Vitae comprovado

. A documentagdo comprobatdria deve ser OBRIGATORIAMENTE ordenada conforme tabela do item 9.16, constando experiéncia académica e profissional. Ndo serd aceito
Curriculo Lattes como substituto ao Curriculum Vitae ou ainda, a simples juntada de documentos comprobatérios;

2.5.1. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato ".pdf" sob pena de ndo serem considerados, e devem conter todas as partes referentes ao documento
apresentado (devem constar frente e verso, se houver).

2.5.2. O Curriculum Vitae e os respectivos documentos comprobatdrios deverdo compor um Unico arquivo com extensdo ".pdf", ndo sendo aceito arquivos em outros
formatos.

2.5.3. A ndo anexag¢do da documentagdo relacionada no item 2.5, alineas "a" a "d", no prazo estabelecido, implicard na eliminagdo do candidato, ndo ensejando a devolugdo da
taxa de inscrigdo.

2.5.4. O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscrigdo, comprovar a condigdo de deficiéncia, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos neste Edital (cf. art.
39, IV, Decreto n2 9.508/ 2018).

2.5.5. O candidato negro que desejar concorrer a reserva de vagas de acdo afirmativa deverd, no ato da inscrigdo, indicar sua opgdo no requerimento de inscrigdo.

2.5.6. O candidato poderd desistir de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de inscrigdo.

2.5.7. Sera admitida a inscrigdo de candidato ndo portador da comprovagdo do exigido no item 2.5, alinea c, desde que comprove:

a) Protocolo de requerimento de expedi¢do de diploma ou;

b) Declaragdo de conclusdo de curso ou ata de defesa de Dissertagdo ou Tese, ou de Colagdo de Grau em titulagdo exigivel para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado. Deve
ser observado o item 12.8, alinea ¢, que trata dos requisitos para contratagdo, uma vez que os documentos aqui aceitos para fins de inscricdo ndo substituirdo o diploma para fins de
contratagdo.

2.5.8. Ndo poderdo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados ou Municipios, bem como de suas subsidiarias
ou controladas, salvo nas hipéteses de acumulagdo previstos na Constituicdo Federal (dois cargos de professor; de professor com técnico ou cientifico; e dois cargos ou empregos privativos
de profissionais de salide) e professores da carreira de Magistério superior, Educagdo Basica, Técnica e Tecnoldgico; de magistério do Ensino Fundamental e do Ensino Médio das Institui¢des
Federais de Ensino e os aposentados por invalidez.

2.6. Acompanhamento Especial: serdo asseguradas ao candidato, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade, condigbes diferenciadas, necessérias a realizagdo da
selegdo, as quais deverdo ser indicadas pelo candidato quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo, disponivel no enderego https://sigrh.ufpe.br/.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302023012500060 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. 'ﬁl
=
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2.6.1. O candidato com deficiéncia poderd contar com atendimento especial, inclusive tratamento diferenciado na realizagdo das provas, desde que preencha as condi¢des
necessarias e indique as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

2.6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no ato da inscrigdo.

2.6.3. A ndo solicitagdo de acompanhamento especial quando da realizagdo da inscrigdo implica na sua ndo concessdo quando da realizagdo das provas.

2.6.4. As candidatas que tiverem necessidade de amamentar seus filhos de até 06 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas o fardo segundo a Lei 13.872/2019.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.1 Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) do total de vagas, na forma do Art. 12 da Lei n? 12.990/2014, conforme indicado na Tabela 01.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual resulte em nuimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5;
ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014.

3.2 O percentual minimo de reserva serd aplicado ao total das vagas do edital, e serd observado na hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

3.2.1 A forma de ocupagdo das vagas reservadas se dard conforme descrito no item 5.

3.2.2 As vagas reservadas aos candidatos negros poderdo ser ocupadas por candidatos da ampla concorréncia, na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos
negros.

3.3 Para concorrer a essas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.3.1 Todas as areas de conhecimento estardo disponiveis para inscrigdo em vagas reservadas, desde que o candidato faca a opgdo no formuldrio se autodeclarando preto ou
pardo.

3.3.2 Até o final do periodo de inscrigdo da selegdo simplificada, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.4 A autodeclaragdo terd validade somente para esta selegdo simplificada e condicionada a heteroidentificagdo realizada por comissdo institucional.

3.5 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer declaragdo ou informagdo de
contetdo falso.

3.5.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo ou informagdo falsa, o candidato serd eliminado da selegdo e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua
contratagdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes legalmente cabiveis.

3.6 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do item 3.1 concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na sele¢do simplificada.

3.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, nos termos do item 5 deste
Edital.

3.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo na selegdo simplificada.

3.8 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas aos candidatos negros.

3.9 Os candidatos inscritos como negros, aprovados nesta Sele¢do Simplificada, serdo convocados pela PROGEPE, anteriormente a homologagdo do resultado final da sele¢do
simplificada, para o procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n2 12.990/2014.

3.9.1 A UFPE acionara a Comissdo de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras, conforme determinado pela Portaria Normativa n? 04/2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou ndo a declaragdo do
candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

3.9.2 A convocagao, com data, horario e local, caso presencial, para a heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras, que se declararam pretas ou pardas,
serd publicado oportunamente no endereco eletrénico https://sigrh.ufpe.br/.

3.9.3 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas neste edital.

3.9.4 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

3.9.5 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera reclassificado automaticamente para Ampla Concorréncia, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.9.6 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia

3.10 A avaliagdo da Banca de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos: a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a
condi¢do de pessoa preta ou parda; b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da heteroidentificagdo, ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no
ato da inscrigdo; c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a); d) as formas e os critérios de heteroidentificagdo considerardo tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

3.11 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda quando: a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.10. b) negar-
se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 3.10, no momento solicitado pela UFPE; c) a Banca para aferigdo deliberar, por maioria, que o candidato ndo se enquadra na condigdo
de pessoa preta ou parda.

3.12 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na pagina https://sigrh.ufpe.br/, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato e
a conclusdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

4 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, na forma do § 22 do Art. 52 da Lei n® 8.112/1990, bem como na forma do § 12 do Art. 12 do
Decreto n? 9.508/2018, conforme indicado na Tabela 01

4.2 O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total de vagas do edital, e sera observado na hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

4.2.1 A forma de ocupagdo das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 5.

4.2.2 Todas as dreas de conhecimento, constantes do Anexo |, estardo disponiveis para inscrigdo as vagas reservadas, desde que indiquem sua condigdo no formuldrio de
inscrigdo.

4.2.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia.

4.3 A PROGEPE/UFPE terd a assisténcia de equipe multiprofissional que, dentre suas atribui¢des, emitird parecer observando as exigéncias estabelecidas no paragrafo Unico do
Art. 52 do Decreto n? 9.508/2018.

4.4 Ressalvadas as disposi¢des previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia participard da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

4.5 A deficiéncia devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, e Siumula n? 377 do
Superior Tribunal de Justiga.

4.6 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

4.6.1 Comprovar a condigdo de deficiéncia no ato de inscrigdo na selegdo simplificada, na forma deste Edital, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos neste edital
(art. 32, IV, Decreto n? 9.508/2018);

4.6.2 Na hipdtese de aprovagdo e classificagdo de candidato com deficiéncia este devera se submeter a pericia médica promovida por Junta Médica da UFPE, a qual cabera decisdo
terminativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagdo.

4.6.3 O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original recente ou cépia autenticada, emitido nos ultimos noventa dias, atestando a espécie,
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste Edital serd considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga para PCD e passando a ampla concorréncia.

4.6.5 O candidato que necessitar de adequagdes de critérios para a realizagdo das provas, devera observar o descrito no item 2.6 e seus subitens.

4.7 Ndo haverad segunda chamada para a pericia indicada no subitem 4.6.2, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliagdo.

4.7.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do candidato, caso
ndo tenha atingido os critérios classificatérios para a ampla concorréncia.

4.8 Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida como fundamento para concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de salde ou concessdo de
aposentadoria por invalidez.

4.9 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituigdo pelo préximo candidato com deficiéncia
classificado, nos termos do item 5 deste Edital.

4.10 Quanto ao resultado da pericia médica, caberd pedido de recurso individual e devidamente fundamentado.

4.10.1 O candidato podera contestar o indeferimento, pessoalmente ou por abertura de processo administrativo no SIPAC, em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado da pericia.

4.10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no enderego eletrdnico https://sigrh.ufpe.br/, sob pena de perda do prazo recursal.

4.10.3 Os recursos recebidos fora do prazo ndo serdo apreciados.

4.10.4 A Junta Médica avaliara os recursos e, caso necessario, uma nova pericia podera ser solicitada.

5 DA OCUPAGAO DAS VAGAS RESERVADAS

5.1 As vagas reservadas as pessoas negras e com deficiéncia serdo ocupadas prioritariamente pelos candidatos negros ou com deficiéncia aprovados e melhor classificados em
sua area de conhecimento.

5.1.1 Para a distribuicdo das vagas reservadas, serd feita uma lista com os candidatos negros e com os candidatos com deficiéncia, reclassificados em lista Unica em ordem
decrescente, independentemente da area de conhecimento, de acordo com a sua nota final, com vistas a garantir que o numero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido
prioritariamente, nos limites da Tabela 01 deste edital.

5.2 Havendo empate entre candidatos constantes da lista Unica de vagas reservadas sera aplicado o critério de desempate constante do 10.2.

5.2.1 As listas previstas nos itens 5.1.1 e 5.3.1, caso exista, serdo publicadas em https://sigrh.ufpe.br/.

5.3 A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, bem como dos candidatos negros, se dara obedecendo a classificagdo constante nos itens 5.1.1 e 5.2, nas areas a que
concorreram, no limite das vagas estabelecidas por lei, conforme Tabela 01.

5.3.1 Na hipdtese do ndo preenchimento de todas as vagas reservadas, serd elaborada uma nova lista, como descrito no item 5.1.1, para as areas que ndo foram contempladas
na lista inicial.

5.3.2 Para as areas onde o melhor classificado foi um candidato negro, nessa nova lista serd classificado o melhor candidato com deficiéncia, e para as dreas onde o melhor
classificado foi um candidato com deficiéncia, nessa nova lista sera classificado o melhor candidato negro. A contratagdo seguira como no item 5.1.1.

5.3.3 A contratagdo dos demais candidatos com deficiéncia e negros, além do nimero indicado na Tabela 01, serd realizada proporcional e alternadamente entre os candidatos
da ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas nas areas de conhecimento.

5.4 A indicagdo de quantas vagas serdo reservadas para os candidatos com deficiéncia e negros estd presente na Tabela 01.

5.5 Excetuadas as vagas do item 5.1, a indicagdo de quais vagas serdo reservadas as areas de conhecimento para os candidatos com deficiéncia e negros, somente ocorrerd apds
a conclusdo de todas as provas que tenham candidato com deficiéncia e negros inscritos e aprovados pela Junta Médica ou pela Comissdo de Heteroidentificagdo e ocorrerd conforme o
item 5.1.1.
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TABELA 01

\ VAGAS PPP* \ VAGAS PCD* \ TOTAL DE VAGAS |
\ 14 \ 04 \ 68 |

*PPP = Pessoas Pretas e Pardas; e PCD = Pessoa com Deficiéncia

6. DO JULGAMENTO DAS INSCRIGOES: as inscri¢des serdo julgadas e homologadas pelas Unidades Demandantes.

6.1. Serd indeferida a inscrigdo:

a) que ndo estiver instruida com toda a documentagdo exigivel pelo item 2 e seus subitens;

b) que ndo tiver o pagamento da GRU reconhecido pelo sistema ou em que esteja ausente o comprovante de isengdo da taxa de inscrigdo, conforme item 2.2; e

c) em que seja constatada irregularidade nos documentos apresentados.

7. DA COMISSAO EXAMINADORA: o Processo Seletivo serd realizado por Comissdo Examinadora instituida pelo Pleno/Conselho da Unidade Demandante, composta de professores
do Quadro Permanente da UFPE, integrada por 03 (trés) Titulares e 01 (um) Suplentes.

7.1. Em casos excepcionais, poderd integrar a Comissdo Examinadora:

I. 1 (um) professor aposentado, com produgdo comprovada na area de conhecimento do concurso da UFPE; ou

II. 1 (um) membro ndo docente, reconhecido como especialista na drea da selegdo, devendo ser mantidas as exigéncias de titulagdo para o cargo.

7.2. Tendo sido esgotadas as possibilidades citadas no pardgrafo anterior para composigdo da Comissdo Examinadora, sera admitida a participagdo de membro externo a UFPE,
ndo lhe cabendo sob nenhuma hipdtese a presidéncia da Comissdo no processo seletivo.

7.3. O membro suplente que assumir a fungdo por impedimento ou impossibilidade de membro titular devera seguir como titular na Comissdo até o tramite final da selegdo.

7.4. Cabera ao docente da classe mais elevada do Magistério Superior a presidéncia da Comissdo Examinadora.

7.4.1. Nos casos em que os membros pertengam a mesma Classe e Nivel, cabera ao professor com maior tempo de servico na UFPE a presidéncia da Comissdo
Examinadora.

7.4.2. Persistindo o empate, a presidéncia da Comissdo cabera ao professor de idade mais elevada.

7.5. A Comissdo Examinadora da selegdo deverd estar presente, por todos os seus membros, em todas as fases do Processo Seletivo.

7.6. Ndo poderdo integrar a Comissdao Examinadora aquele que em relagdo a candidatos:

I. seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

1. esteja litigando, judicial ou administrativamente, com candidato ou conjuge ou companheiro de candidato;

IIl. tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso de pés-graduagdo ou estagio pés-doutoral nos dltimos 02 (dois) anos;

IV. tenha amizade intima ou inimizade notdria, ou cénjuge, companheiro, parente ou afins até o 32 grau;

V. mantenha ou tenha mantido vinculos profissionais com candidato nos ultimos 02 (dois) anos;

VI. tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico com algum dos candidatos nos ltimos 02 (dois) anos, salvo em se tratando de obra coletiva coordenada pelo examinador,
no qual o candidato tenha contribuido apenas com artigo ou ensaio, ou vice-versa.

7.7. O candidato podera arguir perante a Unidade Demandante a impugnacdo de membro da Comissdo Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da divulgagdo
de sua composi¢do no endereco eletronico https://sigrh.ufpe.br/ e/ou na Secretaria da Unidade Demandante, por infragdo de quaisquer motivos listados no item 7.6, devendo a impugnagdo
ser devidamente fundamentada.

7.8. O direito a impugnagdo preclui com o término do prazo previsto em 7.7.

7.9. A impugnagdo sera apreciada pelo Pleno/Conselho da Unidade Demandante, no prazo de 02 (dois) dias a partir do recebimento.

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: divulgada a homologagdo das inscrigdes e a composigdo da Comissdo Examinadora, estara disponivel para os candidatos
o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico https://sigrh.ufpe.br/ e/ou na Secretaria da Unidade Demandante para qual se destina a vaga.

8.1. As provas poderdo, a critério da Unidade Demandante, ocorrer presencialmente ou através da Plataforma Google Meet. No Cronograma do Processo Seletivo Simplificado,
dentre outras informagdes consideradas relevantes pela Unidade Demandante, constardo a homologagdo das inscrigdes e da Comissdo Examinadora, o enderego (eletronico ou fisico), as
datas e os horarios da realizagdo das provas, da divulgagdo do resultado das provas, e do resultado final e os prazos recursais.

8.2. De acordo com o numero de candidatos inscritos, a Unidade Demandante poderd reorganizar o Cronograma de modo que os resultados das provas escrita, didatica ou pratica
sejam divulgados juntamente com o da analise de curriculo, ao final do Processo Seletivo.

9. DAS PROVAS ESCRITA, DIDATICA, PRATICA E ANALISE DE CURRICULO: O processo seletivo simplificado compreende 2 (duas) etapas:

9.1. ETAPA 1, de carater eliminatério,provas:

a) didatica, de carater obrigatdrio;

b) escrita, a critério da Unidade Demandante;

c) pratica, a critério da Unidade Demandante;

9.2, ETAPA2, de carater classificatério: andlise Curricular, de cardter obrigatério, abrangendo a experiéncia didatica, académica e profissional do candidato.

9.3. As Provas Didatica, Escrita e Prética, de carater eliminatdrio, serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), por cada membro da Comissdo Examinadora, devendo a nota final
do candidato ser a média aritmética das notas individualmente atribuidas a cada uma das provas.

9.4. A prova Escrita, sem identificagdo do candidato, sob controle da Secretaria da Unidade Demandante, e as provas Didatica e Pratica serdo realizadas no idioma oficial do Pais,
ressalvadas aquelas referentes as selegdes para preenchimento de vagas nas dreas de linguas estrangeiras, cujas provas, nos termos das Informagdes Complementares disponiveis na Unidade
Demandante para a qual se destina o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser realizadas, total ou parcialmente, no idioma nelas indicado.

9.5. A Prova Escrita, se adotada, devera ser a primeira avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado e versara sobre ponto sorteado imediatamente antes do seu inicio, dentre uma
lista de 10 (dez) pontos divulgada previamente pela unidade demandante durante o prazo de inscrigdo, conforme relagdo de pontos disponivel no enderego eletrénico https://sigrh.ufpe.br/
e/ou na Secretaria da Unidade Demandante.

9.5.1. A Prova Escrita tera duragdo maxima de 02 (duas) horas.

9.5.2. As notas atribuidas devem ser justificadas pela Comissdo Examinadora.

9.5.3. No julgamento da Prova Escrita serdo considerados o dominio do tema, o poder de sistematizagdo e elaboragdo pessoal, a qualidade e o rigor da exposigdo.

9.5.4. O resultado da Prova Escrita serd divulgado no enderego eletrénico https://sigrh.ufpe.br/ e/ou na Secretaria da Unidade Demandante, juntamente com o espelho de prova,
no qual deverdo constar os tépicos do ponto sorteado considerados indispensaveis pela Comissdo Examinadora.

9.6. A Prova Didatica, de carater obrigatdrio, constard de uma aula ou outra atividade presencial, com duragdo minima de 20 (vinte) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos,
e versard sobre um dos pontos da lista previamente divulgada, devendo ser excluido o ponto sorteado para a Prova Escrita, se houver.

9.6.1. O presidente da Comissdo Examinadora comunicara ao candidato os hordrios de inicio e de término da prova diddtica, registrados em lista de presenga firmada pelo
candidato, devendo a apresentagdo ser encerrada aos 30 (trinta) minutos, independentemente de sua conclusdo.

9.6.2. O candidato que ndo utilizar o tempo minimo de 20 (vinte) minutos em sua prova didatica sera penalizado em sua nota final nessa etapa, conforme disposto em edital
complementar.

9.6.3. O ponto da prova didatica sera sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da prova, e serd divulgado através do endereco eletrénico https://sigrh.ufpe.br/.

9.6.4. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera entregar a Comissdo Examinadora o Plano de Aula ou da atividade a ser executada, ocasido em que lhe serd informado
os hordrios de inicio e de término da prova.

9.6.4.1 O formato de entrega do plano de aula sera definido pela Unidade Demandante.

9.6.5. Finda a exposi¢do, a Comissdo Examinadora poderd arguir o candidato por até 10 (dez) minutos, sendo estabelecido igual tempo para resposta do candidato.

9.6.6 No julgamento da Prova Didatica serdo considerados o Plano de Aula ou da Atividade, o seu cumprimento, o tempo de execugdo, o dominio do contelido e a capacidade
de comunicagéo.

9.7. A Prova Prética, se adotada, consistira na realizagdo de atividade prevista nas informagdes divulgadas previamente pela unidade demandante, durante o periodo de inscrigdo,
e tera a duragdo minima de 20 (vinte) minutos e méaxima de 30 (trinta) minutos para sua execugdo.

9.7.1. No julgamento da Prova Prética serdo considerados o cumprimento da atividade, o tempo de execugdo, o dominio do contetdo e outros critérios julgados indispensaveis
pela unidade demandante para o desenvolvimento da atividade, previamente divulgados através do enderego eletrénico https://sigrh.ufpe.br/.

9.8. As provas diddtica e/ou pratica serdo registradas em video ou dudio sob a responsabilidade da UFPE.

9.8.1. Na ocorréncia de falha técnica que tenha impedido a gravagdo da aula, em video ou audio, serdo convocados os candidatos cujas aulas ndo forem gravadas para novo
sorteio, no qual serd excluido o ponto originalmente sorteado, para a realizagdo de nova aula.

9.9. Os candidatos se submeterdo, quando da realizagdo das provas didatica e prética, a ordem de inscri¢do. O horario de comparecimento ao local de provas é Unico para todos
os candidatos, independentemente da ordem de sua realizagdo.

9.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a utilizagdo de equipamento para realizagdo da prova didatica, como notebook, software, ipad, tablet, ou outros meios
didaticos.

9.11. N&o sera admitido o ingresso do candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

9.12 Os resultados das provas escrita, didatica e pratica serdo disponibilizados no endereco eletronico https://sigrh.ufpe.br/.

9.13. Serd eliminado o candidato que ndo comparecer a quaisquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado ou que tenha obtido nota abaixo de 07 (sete) na prova escrita,
prova didatica ou pratica.

9.14. A Andlise de Curriculo, de carater classificatorio, constara da avaliagdo das atividades didaticas, académicas e profissionais do candidato.

9.15. A nota de analise de curriculo corresponderd a média aritmética das notas de O (zero) a 10 (dez), atribuidas por cada membro da Comissdo Examinadora.

9.16. Na analise de curriculo, as atividades serdo apreciadas de acordo com a tabela de pontuagdo divulgada por cada Unidade Demandante, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, respeitadas as pontuagdes maximas estabelecidas na tabela a seguir:

ITEM ATIVIDADES DIDATICAS, ACADEMICAS E PONTUAGAO
PROFISSIONAIS
1 Exercicio de Docéncia e/ou Profissional 4,0
2 Participagdo em Banca Examinadora e Orientagdo de Monografia. 3,0
Produgdo cientifica, técnica, artistica, cultural e de extensdo.
3 Titulos Académicos 3,0
TOTAL 10,0

10. DO RESULTADO FINAL: O resultado do Processo Seletivo Simplificado obedecerd as seguintes disposigdes:

I. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima 07 (sete) em cada uma das provas previstas na Etapa 1;

Il. a Etapa 1 - Provas terd peso 7 (sete) e a Etapa 2 - Andlise Curricular terd peso 3 (trés);

IIl. uma vez que a Etapa 1 - Provas conste de Prova Didatica e Prova Escrita, a Prova Diddtica terd peso 4 (quatro) e a Prova Escrita peso 3 (trés);

IV. quando a Etapa 1 constar apenas de Prova Didatica o peso atribuido serd 7 (sete);

V. o resultado final da selegdo serd a média ponderada das Etapas 1 e 2 conforme disposto anteriormente; e

10.1. Obedecida a apuragdo na forma prevista no item 10, a nota final, limitada a segunda casa decimal e sendo vedado arredondamento, limitada em 10 (dez).

10.2. Ocorrendo empate entre candidatos tera preferéncia o de maior idade.

10.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, firmado pelos membros da Comissdo Examinadora e pelo secretdrio da Unidade Demandante ficara publicizado no
endereco eletrdnico https://sigrh.ufpe.br/ e/ou na Secretaria da Unidade Demandante que realizou o Processo Seletivo Simplificado, sendo submetido a homologag&o pelos Plenos/Conselhos
das Unidades Demandantes.
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11. DOS RECURSOS
11.1. Sdo assegurados recursos das decisGes relativas a Inscri¢do; as Provas Escrita, Didatica ou Prética; a Andlise de Curriculo; a Comissdo de Heteroidentificagdo e ao Resultado

Final.

11.1.1. O prazo de interposi¢do de todos os recursos é de 2 (dois) dias, contados da divulgagdo dos resultados.

11.1.2. Os recursos serdo decididos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir do recebimento, e caso ndo ocorram, contardo com efeito suspensivo podendo o recorrente comparecer
as provas subsequentes, até decisdo final do recurso.

11.2. O candidato cuja inscri¢do tenha sido indeferida podera interpor um Gnico recurso a decisdo, acessando o endereco eletrénico https://sigrh.ufpe.br/, dirigido ao Chefe da
Unidade Demandante, para o qual é realizado o Processo Seletivo Simplificado.

11.2.1. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no enderego eletronico https://sigrh.ufpe.br/ e/ou na Secretaria da Unidade Demandante a qual se destina o
Processo Seletivo Simplificado.

11.3. O candidato podera interpor um Unico recurso a cada etapa das provas (Escrita, Didatica ou Pratica), acessando o endereco eletronico https://sigrh.ufpe.br/, o qual deve
ser dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora, cujo resultado sera divulgado no enderego eletrénico https://sigrh.ufpe.br/ e/ou na Secretaria da Unidade Demandante para a qual se
realiza o Processo Seletivo Simplificado.

11.4. O candidato podera interpor um unico recurso do resultado das notas da Andlise de Curriculo, acessando o enderego eletrénico https://sigrh.ufpe.br/, o qual deve ser
dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora, cujo resultado serd divulgado no enderego eletrénico https://sigrh.ufpe.br/.

11.5. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme heteroidentificagdo, cabera pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias contados da data da
publicagdo do resultado no enderego eletrénico https://sigrh.ufpe.br/.

11.5.1. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagio sera publicado na pagina https://sigrh.ufpe.br/, do qual constardo os dados de identificacido do candidato
e a conclusdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

11.6. O candidato poderd interpor um Unico recurso da nota final do Processo Seletivo Simplificado, dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora, dentro do prazo de 02 (dois)
dias, contado da publicagdo do ato de homologagdo no Diario Oficial da Unido.

11.7. Ocorrendo o previsto em 8.2, o prazo recursal para as provas Escrita, Didatica ou Prética e Titulos sera de 02 (dois) dias ap6s a divulgagdo do resultado final.

11.8. N&o caberd recurso das decisdes da Comisséo Recursal.

11.9. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a observagdo dos prazos e procedimentos de interposicdo de recursos.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses para as vagas constantes no Anexo |, contado da data da publicacdo da homologagdo do
seu resultado no Diario Oficial da Unido.

12.2. A inscrigdo no processo de selegdo simplificada implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

12.2.1. Durante todo o periodo da sele¢do, deverdo estar a disposi¢do do publico, no enderego eletrénico https://sigrh.ufpe.br/:

I. a relagdo dos pontos a serem sorteados para as provas escrita e/ou didatica ou didatica- pratica;

Il. o cdédigo, nome e carga horaria semanal da disciplina e as turmas a serem ministradas pelo professor substituto no semestre em que o mesmo ira atuar, incluindo os
respectivos horarios, e indicagdo do regime de trabalho, sendo 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas;

Ill. os critérios de pontuagdo da andlise de curriculo, e

IV. a data de divulgacdo do cronograma da realizagdo da selegdo simplificada.

12.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento do procedimento de selegdo, incluido o acompanhamento do cronograma, suas alteragdes e demais
informag@es publicadas através das Notas Informativas no enderego eletrénico https://sigrh.ufpe.br/, ndo sendo fornecidas informagdes por correspondéncia ou por telefone.

12.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade das informagdes e documentos fornecidos a Unidade Demandante.

12.4.1. A qualquer tempo serdo anuladas inscrigdo, provas ou a contratagdo de quem for apurada irregularidades nas informagdes fornecidas ou falsificagbes na
documentagdo.

12.5. A convocagdo dos aprovados e classificados obedecera a ordem de ocupagdo das vagas, ao prazo de vigéncia do processo seletivo simplificado e as regras deste Edital.

12.5.1. As contrata¢des dos candidatos estardo subordinadas a homologagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, respeitados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, considerando o nimero total de vagas e o ndmero de vagas reservadas a candidatos negros e candidatos com deficiéncia em cada drea/subdarea.

12.5.2. Os candidatos terdo o prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data de convocagdo, para entregar toda a documentagdo exigida para contratagdo junto a UFPE,
incluindo o atestado de sanidade fisica e mental expedido pelo Nicleo de Atengdo a Satde do Servidor (NASS). O referido prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, mediante motivagdo
devidamente justificada e encaminhada pelo candidato a Coordenagdo de Provimentos e Concursos para analise.

12.5.2.1. A convocagdo ocorrera através de divulgagdo da lista de convocados através das Notas Informativas no SIGRH, que poderd ser acessada através do link
https://sigrh.ufpe.br/ (Acessar o Menu Concursos), sendo também possivel o acompanhamento através da pégina https://www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada;

12.5.2.2. O candidato que ndo entregar a documentagdo no prazo estipulado perderd o direito a contratagdo, e a convocagdo seguird para o proximo candidato na ordem de
classificagdo;

12.5.2.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do processo de convocagdo e a entrega da documentacdo exigida no prazo estipulado, sob pena de perda do
direito a contratagdo.

i 12.5.3. Na ocorréncia do surgimento de novas vagas ou a sua criagdo na vigéncia do Processo Seletivo Simplificado em nimero superior aos quantitativos iniciais para as
Areas/Subdreas, serdo guardados os mesmos critérios de alternancia e proporcionalidade, de acordo com o item 5.

12.5.4. E vedado ao candidato aprovado o pedido de fim de fila.

12.6. A vigéncia dos contratos como Professor Substituto, que ndo pode ser igual ou inferior a 30 (trinta) dias, é de até 12 (doze) meses, a critério da Administragdo, que poderd
prorroga-la por sucessivos periodos, desde que a contratagdo ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

12.7. O acompanhamento e controle dos contratos de Professor Substituto ficam a cargo da CPC/PROGEPE, setor ao qual as Unidades Demandantes devem se reportar.

12.8. Sdo requisitos para a contratagdo como Professor Substituto:

a) ter sido aprovado e classificado na selegdo simplificada;

b) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

c) realizar a comprovagdo através dos diplomas de graduagdo e/ou pds-graduagdo de acordo com a titulagdo exigida para o cargo, definida no Anexo |, inclusive os revalidados
ou reconhecidos no pais se emitidos por Instituigdo de Ensino Superior estrangeira;

d) contar com aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, apurada pelo Servigo Médico da UFPE;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opgdo dentro do
prazo para contratagdo;

f) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

g) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n°
8.112/90;

h) ndo possuir ou ter possuido vinculo como professor substituto, tempordrio ou visitante com Instituicdes Federais de Ensino nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, até a data
de assinatura do contrato temporério junto a UFPE.

12.9. Nédo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo ou de notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final da selegdo
simplificada publicada no Didrio Oficial da Unido, cuja relagdo de aprovados conterd a quantidade estabelecida nos termos do art. 39 do Decreto n° 9.739 de 28 de margo de 2019.

12.9.1. A documentagdo do candidato aprovado ficara arquivada pelo periodo de 01 (um) ano na Unidade Demandante, a contar da publicagdo do resultado final do processo
seletivo no Didrio Oficial da Unido. Findo o prazo, os documentos estardo disponiveis para o candidato ou encaminhados para o Arquivo Geral da UFPE.

12.10. Ressalvado o cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Administragdo, ndo havera, em qualquer outra hipdtese, devolugdo da taxa de
inscrigdo.

12.11. N&o cabera recurso das decisdes da Comissdo Recursal.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFPE.

12.13. Este Edital encontra-se disponivel na pagina eletrénica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada e no enderego eletrénico https://sigrh.ufpe.br/ , a partir da data de sua
publicagdo no Diario Oficial da Unido.

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CENTRO UNIDADE DEMANDANTE AREA / SUBAREA FORMAGAO / TITULAGAO EXIGIDA TOTAL
VAGAS
CAA NUCLEO DE FORMACAO DE FISICA GERAL Graduagdo em Fisica (Licenciatura ou Bacharelado) 01
DOCENTES E Mestrado em Fisica

(SGN.CAA@UFPE.BR)

LIBRAS Graduagdo em Licenciatura em Letras ou 01

Pedagogia com Especializagdo em Libras OU

Graduagdo (Licenciatura ou Bacharelado) em
Letras/Libras

QUIMICA GERAL Graduagdo (Licenciatura ou Bacharelado) em 01
Quimica, Mestrado em Quimica OU Ciéncias dos
Materiais
NUCLEO DE GESTAO TEORIA ECONOMICA Graduagdo E Mestrado em Ciéncias Econdmicas 01
(SGN.CAA@UFPE.BR)
CAC DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E CONFORTO AMBIENTAL Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo OU 01
URBANISMO Engenharia Civil E Mestrado em Arquitetura e

(DEPARTAMENTO.ARQUITETURA@UFPE.BR Urbanismo OU Desenvolvimento Urbano OU
Engenharia_Civil

PROJETO DE ARQUITETURA, URBANISMO E PAISAGISMO Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo E 01

Mestrado em Arquitetura e Urbanismo OU
Desenvolvimento Urbano

TEORIA DA ARQUITETURA, URBANISMO E PAISAGISMO E|Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo E 01

HISTORIA DA ARQUITETURA, URBANISMO E PAISAGISMO Mestrado em Arquitetura e Urbanismo OU
Desenvolvimento Urbano

DEPARTAMENTO DE DESIGN DESIGN DE PRODUTO MATERIAIS E PROCESSOS Mestrado em Design OU Areas Afins 01

(DEPTO.DESIGN@UFPE.BR)

DESIGN GRAFICO E DIGITAL Mestrado em Design OU Areas Afins 01
DEPARTAMENTO DE LETRAS LIBRAS Graduagdo em Letras Libras OU Graduagdo em 01
(DEP.LETRAS@UFPE.BR) Letras E Especializacdo em Libras
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LINGUA ESPANHOLA Licenciatura em Letras Espanhol E Mestrado em 01
Letras, Linguistica, Literatura ou Areas Afins.
LINGUA FRANCESA Graduacdo em Letras-Francés 01
DEPARTAMENTO DE MUSICA MUSICA - SUBAREA: EDUCAGCAO MUSICAL/ESTAGIO Graduagdo em Musica E Mestrado em Musica OU 01
(MUSICA.CHEFIA@UFPE.BR) Areas Afins
MUSICA - SUBAREA: INSTRUMENTO CONTRABAIXO ACUSTICO Graduagdo em Mdsica 01
MUSICA - SUBAREA: INSTRUMENTO TROMBONE Graduagdo em Musica 01
TEORIA DA MUSICA E EDUCAGCAO MUSICAL Graduagdo em Musica E Mestrado em Musica OU 01
Areas Afins
CAP COLEGIO DE APLICAGAO HUMANIDADES - AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL | Licenciatura em Pedagogia OU Psicologia E 01
(SECRETARIA@CAPUFPE.COM) ESPECIALIZADO) Especializacio em Educacdo Especial
CAV CURSO DE NUTRICAO BIOQUIMICA Graduagdo E Mestrado na Area de Salde OU 01
(COORD.NUTRICAO.CAV@UFPE.BR) Bioldgicas
FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA Graduado E Mestrado em Area de Salde OU 01
Bioldgicas
CURSO DE SAUDE COLETIVA SAUDE COLETIVA Bacharelado na drea da saude E Mestrado em 01
(GPESSOAS.CAV@UFPE.BR) Satde Coletiva ou Satde Publica
CURSO DE EDUCAGAO FISICA APRENDIZAGEM MOTORA E DANGCA Doutorado em Educagdo Fisica OU Areas Afins 01
(GPESSOAS.CAV@UFPE.BR)
cB DEPARTAMENTO DE BIOFISICA E BIOF{SICA Doutorado nas Areas de Ciéncias da Saude, 01
RADIOBIOLOGIA Ciéncias Bioldgicas OU Ciéncias Exatas
(DEPARTAMENTO.BIOFISICA@UFPE.BR)
ENGENHARIA E CIENCIAS AMBIENTAIS Doutorado nas Areas de Ciéncias Agrarias OU 01
Ciéncias Bioldgicas
DEPARTAMENTO DE HISTOLOGIA E|AREA MORFOLOGIA, SUBAREA CITOLOGIA, HISTOLOGIA E |Graduagdo em Ciéncias Biolégicas OU Areas Afins 02
EMBRIOLOGIA EMBRIOLOGIA. E Doutorado em Ciéncias Biolégicas OU Areas
(MARTA.SSILVA@UFPE.BR / Afins
RODRIGO.VERISSIMO@UFPE.BR)
CCEN DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA ESTATISTICA Graduagdo OU Pds-Graduagdo em Estatistica 02
(GERAL.DE@UFPE.BR)
CCM AREA ACADEMICA DE CIRURGIA MEDICINA: CIRURGIA PEDIATRICA Residéncia Médica em Cirurgia Geral, Residéncia 01
(DEP.CIRURGIA@UFPE.BR) Médica em Cirurgia Pediatrica E Mestrado em
Area Cirdrgica
COORDENACAO DA AREA ACADEMICA MEDICINA TROPICAL (DOENCAS INFECTO PARASITARIAS-DIP) Residéncia Médica em Infectologia 01
DE MEDICINA TROPICAL
(DMTROPICAL@GMAIL.COM)
COORDENACAO DA AREA ACADEMICA PEDIATRIA Residéncia Médica em Pediatria 01
DE PEDIATRIA
(DMIUFPE@GMAIL.COM)
ccs DEPARTAMENTO DE CIENCIAS QUIMICA GERAL E FARMACEUTICA Graduagdo em 01
FARMACEUTICAS Farmdacia E Doutorado em
(CHEFIA.DCFAR@UFPE.BR) Ciéncias Farmacéuticas OU
Areas Afins).
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, BROMATOLOGIA E CONTROLE DE Graduagdo em 01
QUALIDADE FiSICO-QUIMICO Farmacia E Doutorado em
Ciéncias Farmacéuticas OU Areas Afins.
DEPARTAMENTO DE CLINICA E ODONTOLOGIA - PATOLOGIA Graduagdo em Odontologia, Mestrado em 01
ODONTOLOGIA PREVENTIVA Odontologia OU Mestrado em Patologia Oral OU
(ODONTO.PREVENTIVA@UFPE.BR) Mestrado em Estomatopatologia
ODONTOLOGIA - RADIOLOGIA Graduagdo em Odontologia, Mestrado em 01
Odontologia OU em
Clinicas Odontolégicas OU Mestrado
em Radiologia Odontoldgica
PERIODONTIA Graduagdo em Odontologia E Doutorado em 01
Odontologia OU  Doutorado em  Ciéncias
Odontoldgicas  OU Doutorado em  Clinica
Odontolégica OU Doutorado em Periodontia.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO EDUCAGAO FiSICA E SAUDE Graduagdo em Educacdo Fisica E Mestrado em 01
FISICA Educagdo Fisica OU Ciéncias da Saude
(DEF@UFPE.BR)
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM ENFERMAGEM OBSTETRICA Graduagdo em Enfermagem E Residéncia OU 01
(ENFERMAGEM.CCS@UFPE.BR) Especializagdo em Enfermagem Obstétrica, Sadde
Da Mulher OU Areas Afins.
ENFERMAGEM PSIQUIATRICA Graduagdo em Enfermagem E Residéncia OU 01
Especializagdo em Enfermagem em Salde Mental
OU Areas Afins.
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR E PULMONAR Mestrado em Fisioterapia OU em Areas Afins 01
(COORDENACAO.FISIO@UFPE.BR)
FISIOTERAPIA NEUROMUSCULAR, ESQUELETICA E TEGUMENTAR Mestrado em Fisioterapia OU em Areas Afins 01
FISIOTERAPIA NO CICLO DA VIDA Mestrado _em Fisioterapia OU em Areas Afins 01
DEPARTAMENTO DE LINGUAGEM/ FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL Graduagdo em Fonoaudiologia E Pds-Graduagdo 01
FONOAUDIOLOGIA Lato OU Stricto Sensu em Fonoaudiologia OU
(FONOUFPEDEPTO@GMAIL.COM) Areas Afins.
DEPARTAMENTO DE  PROTESE  E|FISIOLOGIA ORAL E OCLUSAO / MATERIAIS DENTARIOS / PROTESE | Graduagdo em Odontologia E Especializagio em 01
CIRURGIA BUCO-FACIAL DENTARIA Protese
(BUCOFACIAL@UFPE.BR)
DEPARTAMENTO DE TERAPIA| TERAPIA OCUPACIONAL APLICADA AOS CONTEXTOS DE SAUDE Graduagdo em Terapia Ocupacional 02
OCUPACIONAL
(DTO.CCS@UFPE.BR)
CCSA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS OPERAGOES Graduagdo em administragdo, engenharia, ciéncias 01
ADMINISTRATIVA contabeis ou economia E Mestrado em
(SECDCA@UFPE.BR) administragdo, engenharia, ciéncias contabeis,
economia.

ADMINISTRACAO GERAL Graduagdo em administragdo, engenharia, ciéncias 01
contabeis, turismo, hotelaria, psicologia,
comunicagdo ou economia E Mestrado em
administragdo, engenharia, ciéncias contabeis,

economia.
CE DEPARTAMENTO DE ENSINO E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS Graduagdo em Pedagogia E Mestrado em 01
CURRICULO Educagio
(DEC.CE@UFPE.BR)
EDUCAGAO INFANTIL Graduagdo em Pedagogia E Mestrado em 01
Educacdo
ENSINO DE CIENCIAS / BIOLOGIA Graduagdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 01
E Mestrado em Educagdo OU Ensino das
Ciéncias
ENSINO DE CIENCIAS/QUIMICA Graduagdo em Licenciatura em Quimica E 01
Mestrado em Educacdo OU Ensino Das Ciéncias
ENSINO DE GEOGRAFIA Graduagdo em Geografia E Mestrado em Geografia 01
OU Educacdo
ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA - LETRAS Graduagdo em Letras-Portugués E Mestrado em 01
Educagdo, Letras, Linguistica, Linguistica Aplicada
OU Estudos da Linguagem
ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA - PEDAGOGIA Graduagdo em Pedagogia OU Areas Afins E 01
Mestrado em  Educagdo, Letras, Linguistica,
Linguistica Aplicada OU Estudos da Linguagem.
DEPARTAMENTO DE POLITICAS E POLITICAS EDUCACIONAIS E GESTAO ESCOLAR Graduagdo em Pedagogia E Mestrado 01
GESTAO DA EDUCACAO em Educacio
(DPGE.CE@UFPE.BR)
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, PSICOLOGIA DA EDUCAGAO Graduagdo em Pedagogia OU Psicologia E 01
INCLUSAO E EDUCAGAO Doutorado em Educagdo OU Psicologia
(DPSIE.CE@UFPE.BR)
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CIN CENTRO DE INFORMATICA CIENCIA DA COMPUTAGAO Mestrado em Ciéncia da Computagdo, Matematica, 02
(SECGERAL@CIN.UFPE.BR) Estatistica, Engenharias Ill OU Engenharias IV
CTG DEPARTAMENTO DE  ENGENHARIA CARTOGRAFIA E TOPOGRAFIA Graduagdo em Engenharia Cartogréfica, Engenharia 02
CARTOGRAFICA de Agrimensura, Engenharia Cartografica e
(DECART.CTG@UFPE.BR) Agrimensura e Engenharia de Agrimensura e

Cartografica E Mestrado em Ciéncias Geodésicas,
Ciéncias Cartograficas, Engenharia Civil, Engenharia
de Transporte, Engenharia de Produgdo e Areas

afins.
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA RECURSOS HIDRICOS Graduagdo em Engenharia Civil E Mestrado em 01
CIVIL E AMBIENTAL Recursos Hidricos OU Tecnologia Ambiental
(DECIVIL.UFPE@HOTMAIL.COM)
SANEAMENTO AMBIENTAL Graduagdo em Engenharia Civil OU Engenharia 01

Sanitaria OU Engenharia Ambiental E Mestrado em
Saneamento OU Tecnologia Ambiental OU Area
Correlata com Enfase em Saneamento Ambiental

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE AREA: LAVRA DE MINAS / TRATAMENTO DE MINERIO Graduagdo em Engenharia de Minas E Mestrado 01
MINAS SUBAREA: RECUPERACAO E REABILITACAO AMBIENTAL, em Engenharia De Minas OU Engenharia Mineral
(DEMINASUFPE@GMAIL.COM) SEGURANCA EM MINERAGAO, EMPREENDIMENTOS MINEIROS, |OU Engenharia Il Com a Dissertacdo, em uma das
METODOS FISICOS DE CONCENTRACAO, SEPARACAO SOLIDO- Areas da Selegdo.

LiQUIDO, BOMBEAMENTO DE POLPA MINERAIS E TRATAMENTO
DE EFLUENTES.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE GESTAO DA PRODUGAO E GESTAO AMBIENTAL Mestrado em Engenharia de Produgdo 01
PRODUCAO
(SECRETARIA.EP@UFPE.BR)
GESTAO DA PRODUGAO E PESQUISA OPERACIONAL Mestrado em Engenharia de Produgdo 01
DEPARTAMENTO  DE  ENGENHARIA AREA: ENGENHARIA NAVAL; SUBAREA: PROJETO NAVAL E|Graduacdo em Engenharia Naval OU Oceanica OU 01
MECANICA OFFSHORE Engenharia Mecanica
(DEMEC.SECRETARIA@UFPE.BR)
DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA AREA: GEOLOGIA. SUBAREA: MINERALOGIA Graduagdo em Geologia E Mestrado em 01
(GEOLOGIA.SECRETARIA@UFPE.BR) Geociéncias
DEPARTAMENTO DE OCEANOGRAFIA MATEMATICA Doutorado em Matemadtica 01
(BACH.OCEANO@UFPE.BR)
TOTAL 68
ANEXO I

Quantidade de vagas X Numero maximo de candidatos aprovados

(conforme anexo Ill do Decreto 9739/2019)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO OU EMPREGO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

1 6

11
3 17
4 22
5 27
6 31
7 36
8 40
9 44
10 48
11 51
12 54
13 58
14 61
15 63
16 66
17 69
18 71
19 73
20 76
21 78
22 80
23 82
24 83
25 85
26 86
27 87
28 88
29 89

30 ou mais triplo da quantidade de vagas
ANEXO 1l

CRONOGRAMA PARA SELEGAO PROFESSOR SUBSTITUTO

ATIVIDADES DATAS
Periodo para realizagdo das inscri¢des 30/01 a 08/02/2023
Prazo para solicitagdo da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do 30/01 a 01/02/2023
Publicagdo do resultado das isengdes de pagamento da taxa de inscricdo 06/02/2023
Procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos optantes pelas reserva de vagas. Previsto para 16/03/2023
"" Es;eﬂ procedimento é OBRIGATORIO para todos os (as) candidatos (as) que tenham se autodeclarado como negro (a) no ato da
inscrigdo.
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