v, ESTADO DE SANTA CATARINA
s MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2023 - RETIFICADO

CLAUDIANE VARELA PUCCI, PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL, no uso de suas atribui¢es
legais, nos termos do artigo 37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de
inscricdes do PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de
Pessoal da Administragdo Publica Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa ACESSE
CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Legislagdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
26/01/2023 Publicacéo do Edital.
26/01/2023 até as 17horas do dia Periodo de Inscricdes
25/02/2023 Goes.
26/01/2023 até 08/02/2023 Prazo para anexar documentos para Isencéo.
13/02/2023 Publicacdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
14/02/2023 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.
16/02/2023 Publicacio do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencéo.
26/01/2023 a 27/02/2023 Prazo para Pagamento da Taxa de Inscrico.
28/02/2023 Publicacio do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
01 e 02/03/2023 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigao.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
07/03/2023 Inscrigdo.
Homologacdo das Inscri¢des.
Publicacdo do Local da Prova Objetiva.
Realizacdo da Prova Objetiva e de Titulos.
19/03/2023

Publicacdo do Gabarito Provisorio (ap6s as 20 horas).

20 e 21/03/2023 Prazo para Recursos contra formulacdo das Questfes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Obijetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulagdo de Questbes e
29/03/2023 Discordancia com o Gabarito.

Publicacdo do Gabarito Definitivo.

Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, de Titulos e Classificagcdo Provisoria.

30 e 31/03/2023 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos e Classificacdo
Provisoria.
04/04/2023 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, de
Titulos e Classificacdo Provisoria.
04/04/2023 Publicago do Resultado Final para Homologag&o.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratacéo sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcdo/area de atuacdo, carga horaria
semanal, formagéao/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme Legislagéo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.
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2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo |.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWWw.acesseconcursossc.com.br e https:www.campobelodosul.sc.gov.br as publicagcbes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracBes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
Homologacdo Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso V111 da Constituigdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgdo ‘“Pessoas com
Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscricbes, em envelope Unico por candidato, para a empresa no seguinte endereco e obrigatoriamente com as
informaces a seguir:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO-EDITAL 01/2023- CAMPO BELO DO SUL
VAGA PCD
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Deverao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por especialista da
area da deficiéncia, contendo:
o A espécie e o grau de deficiéncia,
¢ O cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
o A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).
¢ A provavel causa da necessidade especial.
N&o serd aceito atestado médico para comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1l) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicéo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo Ill, até o prazo determinado,
ndo seré considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito & vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gBes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, & avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao
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horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES
4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha

de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:
26/01/2023 até as 17 horas do dia 25/02/2023

Incluso pela retificagdo 01/2023.

Os candidatos que ndo possuem acesso a internet e computador, a Prefeitura Municipal de Campo Belo do Sul
disponibilizara local para realizacdo da inscricdo no seguinte endereco: Biblioteca Publica Municipal Jorge
Konder Bornhausen — Rua Alvaro Pucci, s/n°, Centro - Campo Belo do Sul - SC. CEP: 88580-000 ( Referéncia em
frente ao hospital Nossa Senhora do Patrocinio).

Disponibilizara sala informatizada, com computador e impressora para que o candidato possa realizar sua
inscri¢do, durante hordrio de expediente, que compreende: 9h até as 12h e 14h até as 17h.

4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar cdpia de documento oficial com foto e confirmar alguns
dados pessoais solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscrigdo o candidato deve acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apos salvar a inscrigao o candidato podera gerar o boleto e 0 comprovante de inscri¢do, caso
o candidato ndo imprima o boleto no ato da inscri¢do, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscricdo s serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Nao serdo aceitas inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds
a data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
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realizados em aplicativos fora do horério bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicéo
financeira no dia seguinte a confirmacéo de liquidacdo do boleto bancério.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente ser restituido em caso de anulagdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscrigdes, que forem pagos apds o vencimento, estipulado por este edital, ndo
serdo reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicdo bancéria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitacdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de
cancelamento de inscricdo apos 0 pagamento da inscri¢do, o candidato deverd efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscricdo. N&o sera restituido o valor de inscricdo neste caso.

4.26.3. As solicitacbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 17 horas do ultimo dia util
de inscricao.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢cao; caso sua inscri¢do néo tenha sido processada, 0 mesmo néo
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). Néo serdo prestadas informacGes sobre edital através de contato telefonico, apenas através de e-mail e
WhatsApp para que as informagdes fiquem registradas. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecerd a informacao “Status Deferido”.

Ao realizar a inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagdes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, numero de
inscricdo e notas obtidas nas avaliagdes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacdes citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Campo Belo do Sul e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagdes
de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacOes prestadas no requerimento de inscri¢cdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que 0
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo deverd acessar a &rea do candidato, clicar em meus
dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo.

4.7. Os candidatos poderdo realizar apenas 01 (uma) inscrigao.
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4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.) até o ultimo dia de inscricdo. O
candidato deverd levar copia do e-mail da solicitagdo, bem como a copia da resposta deferindo seu pedido no dia da
prova.

4.8.1. As solicitacdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas deverad solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscrigdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realiza¢do da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que seré o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mée. Caso nao haja
acompanhante, a crianga ndo poderé permanecer no local de prova. Nao haverd compensacdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacao,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extragdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extragdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservagdo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. N&o havera compensacéao de tempo em favor de amamentagé&o.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO R$ 50,00
PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDICO/TECNICO R$ 80,00
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 120,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula 6ssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doag&o:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a
6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacgOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que deveré relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscri¢do no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscricdo neste certame, os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Gnico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal
percapta de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CadUnico, deverdo no
momento da inscri¢do on-line, solicitar a isencdo, preencher o n°® do NIS no campo destinado a este fim e anexar o
comprovante da inscri¢do no Cadastro Unico.

5.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CadUnico, a banca podera consultar o Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 08/02/2023, sob pena de indeferimento do pedido de isenc¢do. Caso o candidato possua nome divergente
entre 0 documento anexado e 0 nome na inscricdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo unico, documento que
comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do home da inscri¢do ndo serdo reconhecidos para o
beneficio da isencéo.

5.3.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Bes penais cabiveis importara na exclusdo da
inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da iseng&o, acompanhar as publicacdes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢do no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS
6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-&o aos testes de que dispde 0 programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatorio e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos na nota
da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula,
Ccuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Nivel Superior e Professores Nao Habilitados de carater exclusivamente
classificatorio para todos os candidatos APROVADOS na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme
disposto no item 6.3.1 deste edital. As normas para realizacdo da prova de titulos estdo no anexo 1V deste edital.

6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os Cargos de Nivel Superior e Professores Nao Habilitados a nota final serd PO = 70% + PT = 30%, onde a
formula final sera PO X 0,7 + PT X 0,3 = NF
6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.

6.7. A classificacdo dos candidatos aos cargos de Professores sera separada por HABILITADOS E NAO
HABILITADOS. Para contratacdo, primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas as opcdes,
passa-se a chamar os candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

6.7.1. A classificacdo para os demais cargos seguira apenas uma lista.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Nota da Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 19 DE MARCO DE 2023. COM INICIO AS 15 HORAS
E TERMINO AS 18 HORAS. OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA
OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO
E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portoes. 14h
Fechamento dos portdes 14h50min
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Inicio da prova Objetiva. 15h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 16h
Término Prova Objetiva 18h

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS
14h50min. SOB QUALQUER ALEGAGCAO.
7.1.2. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA EM CIDADES LIMITROFES
DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL.
7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificacdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul marinho ou preta;
7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo puablico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.
7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
7.2.1.3. N&o sera permitido a aglomeragdo, circulacdo de candidatos ap6s adentrarem ao local de prova, sendo obrigatério
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.
7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificagao.
7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.
7.2.2. A provas objetivas terdo 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A 10 0,20
MATEMATICA 10 11 A 20 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS 05 21A25 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 26 A 35 0,40
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,20
TOTAL 40 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
MATEMATICA 05 11 A 15 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30
TOTAL 40 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap0s a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagcfes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentérias sO ser& permitido ap0s a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do
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alcance do candidato.

7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do certame,
sendo atribuida nota zero as provas j& realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico emita
qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacédo, para
verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico esteja ligado, o candidato sera
eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscépica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.9. Agua s0 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartGes respostas, serdo abertos na presencga de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientacdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para 0 cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressédo
e se corresponde ao cargo para 0 qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova €é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as
guestdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. O candidato € o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagGes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagéo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartbes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poder&o levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Ap6s a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se, antes do encerramento,
este seréd considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que ndo for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condigdes
expressas no item 4.8.2 deste edital.
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7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartdes respostas de todos os
candidatos serdo corrigidos com as devidas alteragdes.

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, 8 Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagcdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo deste processo.
8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;

8.1.4. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de Campo
Belo do Sul.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSQOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. N&o serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacado légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.,

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartdo resposta
na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso.

8.4.1.1. O cartdo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
tera acesso na forma descrita acima.
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8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em dltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ser aprovado em todas as etapas deste processo seletivo;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, 0s
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.1. Deveréa apresentar:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento ou casamento ou unido estavel e

h) Laudo de inspecdo de salde, procedido por 6rgdo médico oficial, salvo quando se tratar de servidor publico em efetivo
exercicio;

i) PIS/PASEP (frente e verso);

j) Declaracéo de ndo acumulacao ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, fornecida pelo candidato;
k) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme legislacdo
aplicavel,

I) Declarag&o de bens e valores ou copia da Declaragdo entregue a Receita Federal caso tenha declarado;

m) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

n) Comprovante de endereco atualizado no proprio nome;

0) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

p) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social. (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

g) Certiddo negativa de agdes criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina - SAJ e EPROC.

Comarca em que reside, emitidas pelos sites:  <https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do> e
<https://certeproclg.tjsc.jus.br/>;
r Comprovante de situacédo cadastral do CPF

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)
s) Declaragdo de dependentes IRRF

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Campo Belo do Sul/SC.

9.3. Os documentos acima elencados poderédo ser apresentados em original, copia autenticada ou original acompanhado
de copia simples, para autenticacéo no local.

9.4. As declarages citadas no item 9.1.1 dever&o ser elaboradas pelos candidatos.
10. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Gnica vez.

10.2. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica. A decisao de
contratacdo é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite
prudencial de despesas, respeitada a ordem de classificacéo.

10.2.1. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Campo Belo do Sul a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados.

10.2.2. Inclusive os classificados neste processo seletivo poderdo ser contratados, diante da necessidade, por curto
periodo.
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10.3. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico sera firmado contrato administrativo de natureza juridica administrativa, na contratacdo de servidores em carater
temporario.

10.4. A convocagdo e contratacdo dos candidatos aprovados sera unica e exclusivamente de competéncia da
administracdo municipal. O Setor de recursos humanos fara a convocacdo por meio de: telefone, e-mail e publicacdo no
DOM.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. O candidato convocado que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida por este edital, conforme anexo I, serd
desclassificado do processo.

11.2. O candidato devidamente convocado devera apresentar-se pessoalmente, em data e local que serdo comunicados
conforme item 10.4. Caso o candidato ndo compareca na data e local previamente comunicado, este sera eliminado deste
certame, ndo sendo possivel sua reclassificagdo ou solicitacdo de ser inserido ao final da lista de aprovados.

11.3. O candidato que assumir a vaga e desistir da mesma, ndo sera mais chamado durante a validade deste processo
seletivo.

11.3.1. O candidato que comparecer e ndo queira assumir a vaga, mediante solicitacdo por escrito, podera ser
reclassificado e inserido ao final da lista de aprovados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes de recursos e demais

atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publica¢des oficiais do Municipio de
Campo Belo do Sul e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://www.campobelodosul.sc.gov.br/

12.2 - A homologagdo do Processo Seletivo far-se-& em uma Unica lista, indicando & classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o
exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagBes ou acréscimos, circunstancias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitagdo minima exigida;
12.5.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo Ill — Declaracéo para Pessoas Com Deficiéncia;

12.5.4. Anexo IV — Normas para realizagdo da Prova de Titulos;

12.5.5. Anexo V — AtribuicGes dos Cargos.

Campo Belo do Sul, 24 de janeiro de 2023.

CLAUDIANE VARELA PUCCI
Prefeita Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD R$
Agente Comunitario de Saude — Regido Monte Alegre, 01 -- 40h Objetiva Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de 2.424,00
Cruzeiro e Aterrado Grande. residéncia na regido de atuacdo, com data anterior a publicagéo
deste edital.
Agente Comunitério de Saude - Regido Motas, Cap. do 01 -- 40h Objetiva  Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de 2.424,00
Divino, Rincdo da Cachoeira. residéncia na regido de atuacdo, com data anterior a publicagéo
deste edital.
Agente Comunitario de Saude - Regido Travessao Alto 01 -- 40h Objetiva  Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de 2.424,00
e Mato Queimado. residéncia na regido de atuagdo, com data anterior & publicagdo
deste edital.
Agente Comunitario de Saude - Regido Della Costa, 01 -- 40h Objetiva  Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de 2.424,00
Pedro Quirino e Saltinho. residéncia na regido de atuacdo, com data anterior a publicacdo
deste edital.
Agente Comunitario de Saude - Regido Fita Anastacio, 01 -- 40h Objetiva Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de 2.424,00
Quarteirdo dos Butias e Sdo Sebastido. residéncia na regido de atuacdo, com data anterior a publicacdo
deste edital.
Agente Comunitario de Salde - Regido Barra do 01 -- 40h Objetiva Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de 2.424,00
Imigrante, Gateados, Turbina, Gasperim, Ladéarios e residéncia na regido de atuagdo, com data anterior & publicagdo
Rodeio da Pedra. deste edital.
Agente Comunitario de Saude - Regido Morro do 01 -- 40h Objetiva  Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de 2.424,00
Chapéu, Moraes, Pinheiro, Mercado, Madepar, residéncia na regido de atuagdo, com data anterior & publicagdo
Manfréi e Duas Porteiras. deste edital.
Agente Comunitario de Saude - Regido Campinas, 01 -- 40h Objetiva Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de 2.424,00
Lageado dos Bonecos e Pontéo. residéncia na regido de atuacdo, com data anterior & publicagdo
deste edital.
Agente Comunitario de Saude - Regido Machados e 01 -- 40h Objetiva Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de 2.424,00
Chaves. residéncia na regido de atuacdo, com data anterior a publicacdo
deste edital.
Agente Comunitério de Salde - Regido Nova Prata, 01 -- 40h Objetiva  Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de 2.424,00
Vista Alegre e Dario Biriva. residéncia na regido de atuacdo, com data anterior a publicacdo
deste edital.
Agente Comunitario de Salude — Regido Sede do 10 -- 40h Objetiva  Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de 2.424,00
Municipio. residéncia na regido de atuagdo, com data anterior & publicacdo
Alterado pela retificagdo 01/2023. deste edital.
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Agente de Combate a Endemias 01 - 40h Objetiva | Ensino médio completo. 2.424,00
Assistente Social 02 -- 30h Objetiva | Ensino superior completo em servigo social e registro 3.589,12
e profissional no 6rgdo de classe.
Titulos
Auxiliar de Cuidador 04 -- 40h Objetiva | Ensino fundamental completo. 1.438,73
Auxiliar Educacional 05 - 40h Objetiva | Ensino médio completo. 1.668,23
Coordenador Pedagogico 01 -- 40h Objetiva | Licenciatura em pedagogia. 3.589,12+30%
e
Titulos
Cuidador 04 - 40h Objetiva | Ensino médio completo. 1.668,23
Educador Fisico 01 -- 30h Objetiva | Diploma de bacharel em Educacdo Fisica e certificado de 2.945,88
registro no CREF.
Educador Social 04 - 20h Objetiva | Ensino médio completo. 1.337,23
Enfermeiro (Programa - ESF) 04 -- 40h Objetiva | Ensino superior completo em enfermagem e registro 3.856,21
e profissional no 6rgdo de classe.
Titulos
Fisioterapeuta 01 -- 30h Objetiva | Ensino  superior completo em fisioterapia e registro 3.859,12
e profissional no 6rgdo de classe.
Titulos
Instrutor de Artesanato 02 - 20h Objetiva | Ensino médio completo. 1.337,23
Instrutor de Informatica 02 -- 20h Objetiva | Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de, no 1.337,23
minimo, 100h de curso de Informética Bésica.
Instrutor de Musica 01 -- 20h Objetiva | Ensino médio completo e no minimo 50 horas de curso em 1.337,23
musica, ou comprovar experiéncia na area de masica.
Instrutor de Préticas Agricola 01 -- 20h Objetiva | Diploma de conclusdéo do Ensino Médio em Técnicas 1.337,23
Agricolas.
Instrutor de Taekwodoo 01 -- 20h Objetiva | Ensino médio completo e comprovagdo de no minimo faixa 1.337,23
vermelha.
Médico (Clinico Geral) 02 -- 40h Objetiva | Ensino superior completo em medicina e registro profissional 16.019,46
e no 6rgao de classe.
Titulos
Monitor (Transporte Escolar) 05 -- 40h Objetiva | Ensino médio completo. 1.337,23
Monitor de Recreagdo 01 -- 20h Objetiva | Ensino médio completo. 1.337,23
Odontologo 02 -- 40h Objetiva | Ensino superior completo em odontologia e registro 4.600,87
e profissional no 6rgéo de classe.
Titulos
Psicdlogo 02 -- 40h Objetiva | Ensino superior completo em psicologia e registro profissional 3.589,12
e no 6rgao de classe.
Titulos
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Psicdlogo 01 - 20h Objetiva | Ensino superior completo em psicologia e registro profissional 1.794,56
e no 6rgao de classe.
Titulos
Servente 06 - 40h Objetiva | Saber ler e escrever 1.337,23
Técnico de Enfermagem 02 -- 40h Objetiva | Ensino médio completo, técnico em enfermagem e registro no 2.379,87
conselho regional de enfermagem
Técnico em Saude Bucal 03 -- 40h Objetiva | Certificado de curso técnico em saude bucal, habilitagcdo junto 1.337,23
ao conselho regional de odontologia CRO/SC
QUADRO DE PROFESSORES HABILITADOS
Professor (AEE) 01 -- 40h Objetiva | Licenciatura em Educacdo Especial ou Pedagogia com 3.402,77
e especializacdo em Educacéo Especial.
Titulos
Professor de Anos Iniciais 05 -- 20h Objetiva | Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com 1.702,05
e Habilitacdo em Anos Iniciais ou Pedagogia com Diploma
Titulos | expedido a partir da resolugdo CNE CP 01 DE 15 de maio de
20086.
Professor de Apoio Pedagogico 02 -- 20h Objetiva | Licenciatura em Pedagogia ou normal Superior. 1.702,05
Professor de Arte 01 - 20h Objetiva | Licenciatura em Arte. 1.702,05
e
Titulos
Professor de Ciéncias CR -- 40h Objetiva | Licenciatura em Ciéncias Biologicas. 3.402,77
€
Titulos
Professor de Educacéo Fisica 01 - 20h Objetiva | Licenciatura em Educacéo Fisica. 1.702,05
€
Titulos
Professor de Educacéo Fisica (CME) 03 -- 20h Objetiva | Diploma de Bacharel em Educagdo Fisica e Certificado de 1.702,05
e Registro no CREF.
Titulos
Professor de Educacéo Infantil 03 -- 20h Objetiva | Licenciatura em Pedagogia ou Normal superior com 1.702,05
habilitacdo em Educagéo Infantil ou Pedagogia com Diploma
expedido a partir da resolu¢do CNE CP 01 DE 15 de maio de
20086.
Professor de Filosofia CR - 10h Objetiva | Licenciatura em Filosofia. 850,69
€
Titulos
Professor de Fisica 01 - 10h Objetiva | Licenciatura em Fisica. 850,69
e
Titulos
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Professor de Geografia 01 - 40h Objetiva | Licenciatura em Geografia. 3.402,77
€
Titulos
Professor de Histoéria 01 - 30h Objetiva | Licenciatura em Historia. 2.552,07
€
Titulos
Professor de Inglés 01 - 10h Objetiva | Licenciatura em Letras/Inglés. 850,69
€
Titulos
Professor de Matematica 01 - 10h Objetiva | Licenciatura em Matematica. 850,69
e
Titulos
Professor de Musica 01 - 20h Objetiva | Licenciatura em Mdasica ou Educagdo Artistica com 1.702,05
e Habilitacdo em Mdsica.
Titulos
Professor de Lingua Portuguesa 01 -- 30h Objetiva | Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa. 2.552,07
e
Titulos
Professor de Praticas Agricolas 01 -- 10h Objetiva | Licenciatura em Ciéncias Agricolas ou Ciéncias Agrarias ou 850,69
e Técnico Agricola.
Titulos
Professor de Quimica CR - 10h Objetiva | Licenciatura em Quimica. 850,69
€
Titulos
Professor de Sociologia CR - 10h Objetiva | Licenciatura em Sociologia. 850,69
e
Titulos
Professor Séries Iniciais (Escola Rural) 06 -- 20h Objetiva | Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior. 1,702,05
e
Titulos
Segundo Professor 05 -- 20h Objetiva | Licenciatura em Educagdo Especial ou Pedagogia com 1.702,05
e especializagdo em Educacéo Especial.
Titulos
QUADRO DE PROFESSORES NAO HABILITADOS
Professor - Magistério CR -- 20h Objetiva | Diploma de conclusdo do curso de Magistério em Nivel de 1.702,05
e Ensino Médio.
Titulos
Professor de Educacéo Infantil CR -- 20h Objetiva | Historico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 1.702,05
€ do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em
Titulos | pedagogia.
Professor (AEE) CR -- 40h Objetiva | Histdrico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 3.402,77
15
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e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em
Titulos | Educagéo Especial.
Professor de Anos Iniciais CR -- 20h Objetiva | Histérico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 1.702,05
e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em
Titulos | pedagogia.
Professor de Arte CR -- 20h Objetiva | Histdrico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 1.702,05
T’tel do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em Arte.
1TUI0S
Professor de Ciéncias CR -- 40h Objetiva | Historico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 3.402,77
e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em Ciéncias
Titulos | Bjoldgicas.
Professor de Educacéo Fisica CR -- 20h Objetiva | Historico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 1.702,05
e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em
Titulos | educaco fisica.
Professor de Filosofia CR -- 10h Objetiva | Historico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 850,69
e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em
Titulos | Filosofia.
Professor de Fisica CR - 10h Objetiva | Histdrico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 850,69
T'tel do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em Fisica.
1TUI0S
Professor de Geografia CR -- 40h Objetiva | Historico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 3.402,77
e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em
Titulos | Geografia.
Professor de Historia CR -- 30h Objetiva | Histdrico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 2.552,07
T'tel do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em Historia.
1TUI0S
Professor de Inglés CR -- 10h Objetiva | Histdrico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 850,69
e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em Letras
Titulos | com habilitacdo em Inglés.
Professor de Matematica CR -- 10h Objetiva | Histdrico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 850,69
e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em
Titulos | Matematica.
Professor de Musica CR -- 20h Objetiva | Histdrico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 1.702,05
e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em Mdusica
Titulos | oy Educacéo Artistica, OU
Ensino médico completo e comprovar no minimo 50 horas de
curso em musica, OU
Ensino médico completo e comprovar experiéncia na area de
16
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musica.
Professor de Lingua Portuguesa CR -- 30h Objetiva | Histdrico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 2.552,07
e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em Letras
Titulos | com habilitacdo em Lingua Portuguesa.
Professor de Praticas Agricolas CR -- 10h Objetiva | Historico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 850,69
e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em Ciéncias
Titulos | agricolas, ou ciéncias agrarias ou Técnico agricola.
Professor de Quimica CR -- 10h Objetiva | Historico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 850,69
e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em
Titulos Quimica.
Professor de Sociologia CR -- 10h Objetiva | Historico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 850,69
e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em
Titulos | sociologia.
Professor Séries Iniciais (Escola Rural) CR -- 20h Objetiva | Historico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 1,702,05
e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em
Titulos | pedagogia.
Segundo Professor CR -- 20h Objetiva | Histdrico escolar com comprovante de matricula e frequéncia 1.702,05
e do 3° semestre em diante no curso de Licenciatura em
Titulos | Educacéo Especial.

CR = CADASTRO RESERVA
AC= AMPLA CONCORRENCIA

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

CH = CARGA HORARIA SEMANAL

CME = COMISSAO MUNICIPAL DE ESPORTES

PROGRAMA ESF = PROGRAMA DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Para os cargos que exigem experiéncia, esta podera ser comprovada através de carteira de trabalho, ou contrato de servi¢o ou declaracéo de experiéncia, no ato da

contratacéo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito; Ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Classes Gramaticais; Formacdo de Palavras, Interpretacdo
de texto.

MATEMATICA:
Adicao, subtracdo, divisdo, multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo adicéo, subtracdo, divisdo, multiplicacéo,
area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Campo Belo do Sul. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos e sociais do
Brasil, de Santa Catarina e de Campo Belo do Sul.

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Campo Belo do Sul.

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo; estrutura do periodo, da oracdo e da frase; Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; colocagcdo pronominal; ortografia, acentuacdo e pontuacdo; sintaxe; morfologia; classes de palavras; Manual de
Redac&o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 11 e 11l

MATEMATICA:

Adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; sistemas de medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; regra de trés (simples, composta), razdes e proporcOes; matematica financeira: juros simples e
compostos, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia; média, moda e mediana.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Campo Belo do Sul. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos e sociais do
Brasil, de Santa Catarina e de Campo Belo do Sul.

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Campo Belo do Sul.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Lei 11.350/06. Lei 14.230/21. Cadernos de Atencdo Bésica 41 e 29. Word, Excel, Outlook e
PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecdo antivirus. Nocoes
gerais de relagcbes humanas. NogOes bésicas de atendimento ao publico. Administracdo Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Guia pratico do Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Lei 11.350/06. Lei 14.230/21. Cadernos de Atencdo Basica 21 e 22.
Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nocdes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de
protecdo antivirus. Nogdes gerais de relagdes humanas. NocBes bésicas de atendimento ao publico. Administracéo
Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Vigilancia em Salde: Ambiental, Sanitaria
e Epidemioldgica. Medidas gerais de promoc¢do a saude. Vigilancia, prevengdo e controle de doengas e agravo
prevalentes. Doencas de notificacdo compulséria. Conhecimento sobre doencas endémicas e epidémicas; conceito, causa,
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transmissdo, periodo de incubacdo, criadouro, diagnostico, tratamento e notificacdo dos casos. Fundamentos,
procedimentos e acdes basicas de combate a endemias. Manejo integrado, prevencdo e controle de vetores, fundamentos
basicos sobre o controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios de animais de doencas. Operacdo de
campo. Entomologia bésica. Visita domiciliar; técnica de pesquisa larvaria. Reconhecimento geografico. Uso de
larvicidas e inseticidas no controle de endemias.

PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacéo
(PNE - 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacéao
béasica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, VWgotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortogréafica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza
e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numericos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacao. Atualidades relativas a profissdo. Didatica Geral.

ASSISTENTE SOCIAL: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Lei 14.230/21. Cadernos de Atengdo Bésica 34 e 28, volumes | e 11. Questdo Social. Controle Social. As dimensdes ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social e suas alteragdes. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da
adogdo. Humanizacdo em servigos de saude. Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS. Servigo Social e as politicas
plblicas; Lei 10216/2001; Direito a salide mental-CFESS; Lei 8662/1993; Codigo de Etica do/a Assistente Social.

AUXILIAR DE CUIDADOR: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei 9.394/96 — LDB. Conceitos, Legislacéo
e Historico da Educacdo Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacao
Infantil. Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva.

AUXILIAR EDUCACIONAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei 9.394/96 — LDB. Conceitos,
Legislacdo e Historico da Educacdo Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na
Educacdo Infantil. Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro
de 2003 e Leill1.465/08 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacéo (PNE —2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e
do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas,
Aspectos do trabalho cotidiano do Coordenador Pedagdgico: a Coordenacdo Pedagdgica: principios, atuacéo e desafios; a
Coordenacdo Pedagdgica no espacgo escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo: conflitos,
visao critica, relagdes no ambiente escolar.

CUIDADOR: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei 9.394/96 — LDB. Conceitos, Legislacdo e Histérico da
Educacdo Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educagdo Infantil.
Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR — MAGISTERIO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de
2003 e Leill.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacéo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacéo Infantil e
do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Politicas Publicas para a
Educacdo Infantil; Organizacdo do trabalho pedagoégico da Educacdo Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em
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Educacdo Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na Educacgdo Infantil; Pressupostos tedricos e metodoldgicos da
Educacdo Infantil; Educacdo, cultura e infancia. Legislacdo da educacdo basica; Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
Sistema de escrita alfabético ortogréfica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita,
leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacao e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza
e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo
(PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Politicas Publicas para a Educacéo Infantil; Organizacdo do trabalho pedagogico
da Educacao Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educacdo Infantil; Registros, planejamento e avalia¢cdes na
Educacdo Infantil; Pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educagao Infantil; Educacéo, cultura e infancia. Legislagéo
da educacdo basica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, VWgotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

EDUCADOR FISICO: Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Educacao em Saude. Atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade.
Conceituacao e estratégias de promogdo do lazer: ampliar o sentimento de pertinéncia social, através de praticas corporais
que visem a Educacdo Permanente. Nogdes de préaticas corporais. Nogdes basicas de nutricdo e salde. Formas de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias de acompanhamento de
casos. Utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social através de praticas corporais.
Nocdes de fisiologia e neuropsicologia. Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacio.
Participagdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagdo, Municipalizacéo,
Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos,
legislacbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em salde. Participacdo da
comunidade. Politica Nacional de Atengdo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

EDUCADOR SOCIAL: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensfes ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n°.
109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, 1l e Ill. Cadastro
Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adog&o. Principios e diretrizes do SUS;
Humanizacdo em servigos de satde; Nucleo de Apoio a Saide da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001 e 2002).

ENFERMEIRO (PROGRAMA ESF): Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composicao,
conservagdo-rede de frio, indicacdo e contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de
administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacfes de vacinas.
Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacao;
esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral & Salde da
Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo,
Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratérias agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente. Assisténcia
Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevengdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a
Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencéo
ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a
Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes bésicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral &
Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevengdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente
Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislagdo; patologias; Programa Nacional de
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Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada & Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Baésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Portaria n® 562 e n° 548, de 4 abril de 2013.

INSTRUTOR DE ARTESANATO: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos Recreacdo e
Lazer. Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Tipos de
tintas para diferentes fins artesanais; Manipulagdo e diferenciacdo de ferramentas bésicas para artesanato. Economia
Criativa. Arte e sustentabilidade. Arte e Educag&o Inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware.
Software. Utilizagdo e configuragdes bésicas do Sistema Operacional Windows: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versfes posteriores. Nogdes de seguranga para Internet. Nogdes basicas de navegagdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de
protecdo antivirus e outros. Configuragdo e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; conversores
para PDF. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

INSTRUTOR DE MUSICA: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Concepcdes de aprendizagem. Historia da
Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo das notas
musicais; Linhas Suplementares; A pulsacdo; Como funcionam os grupos musicais; As propriedades do som; Atividades
para debater; As propriedades do som e a partitura; Duracdo, Longo e Curto; Graficos e simbologias ritmicas Notacéo
musical-Ritmo; Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicacdo numérica dos compassos; A tabela de
simbologias ritmicas; Formula de compasso e figuras ritmicas (A histéria da familia real); Tom e semitom; Soma de tons
e semitons; Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros e teclados de percussdo; Escala diatdnica; Como se
designam as notas de uma escala (Ténica, s, m, s, d, s, sen). Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x
Aluno, Funcéo e papel da escola.

INSTRUTOR DE PRATICAS AGRICOLA: Educacdo Ambiental. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao
ambiental. Ecossistemas. Biodiversidade. Desenvolvimento sustentavel. Energias Alternativas. Recursos Renovaveis e
ndo renovaveis. Hortas escolares. Prevencdo da qualidade ambiental, poluicdo. Mudancgas climaticas. Impacto e risco
ambiental. Formacao/operacionalizagdo das cadeias produtivas agricolas regionais, conceito de sustentabilidade pela
heterogeneidade dos seus ecossistemas e agroecossistemas e a natureza diferenciada dos agricultores locais;
desenvolvimento de projetos comunitérios de producédo; cadeia produtiva agroindustrial; principais producdes agricolas
da regido e seu manejo. Préaticas Zootécnicas (PZ) - nocdes de Caprinocultura, ovinocultura, cunicultura, coturnicultura,
avicultura de corte, avicultura de postura, piscicultura, bovinocultura de leite e suinocultura. Praticas nocGes de: Horta,
mandala, culturas regionais, jardinagem e paisagismo, palméaceas, fruticultura, viveiros de mudas e compostagem. Prética
de Gerenciamento Agricola no¢des de: Cooperativa, medidas de superficie e calculo de area, relatério trimestral das
unidades didaticas e turismo rural.

INSTRUTOR DE TAEKWODOO: Esporte e jogos: Conhecimento sobre as competicfes; Crescimento e
desenvolvimento motor. Brincadeiras e estimulos. Praticas desportivas. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes
utilizados no taekwondo. Fisiologia do esforco Nogdes de fisiologia e anatomia humana. Socorros de urgéncia. Efeitos
fisiologicos dos exercicios, controle cardiovascular durante o exercicio As finalidades e os objetivos do taekwondo.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

MEDICO (CLINICO GERAL): Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS:
atitude de ampliacdo de acesso. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica;
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Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre
reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Salde Mental,
Salde da Mulher, Saide do Homem, Salde da Crianca e do Adolescente, Salde do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar.
Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satude/SUS - NOAS-SUS de 2001 e 2002.
Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao
Bésica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Aten¢do
Bésica, no &mbito do SUS. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Saude.

MONITOR (TRANSPORTE ESCOLAR): Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicGes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais,
composi¢do e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos o6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e
fiscalizagdo de transito. Relagdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e comportamento pessoal. Relagdes
humanas no trabalho.

MONITOR DE RECREACAO: Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei 9.394/96 — LDB. Conceitos,
Legislacdo e Historico da Educacdo Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na
Educacdo Infantil. Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva.

ODONTOLOGO: Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais
Dentéarios. Dentistica operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Sistema Unico
de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde -
NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2001 e 2002. Politica Nacional de
Humanizacédo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Portaria n® 2.436,
de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Béasica, no ambito do SUS.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Salde.

PROFESSOR (AEE) HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n°
10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo
Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Concepgles de aprendizagem. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O
Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educacdo especial e a
legislacdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da
educacdo inclusiva; politica nacional de educacgdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislagdo, politicas e
programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo com letramento; Conceitos de
deficiéncia. Legislacdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades
educacionais especiais. Histéria da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de
necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. Representacdes
sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formacdo de professores. Processos de ensino e
aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educagdo especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais
no ensino regular. Didatica Geral.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE —
2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboragcdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacéao
bésica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
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Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valoriza¢do da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza
e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacao. Atualidades relativas a profissdo. Didatica Geral.

PROFESSOR DE ARTE HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB).
Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil11.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024).
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Metodologia de ensino de Artes. Pintores e obras Brasileiras. Aspectos
formais do teatro, musica, artes visuais e danga. Estudo da arte e de sua manifestagdo nas diferentes poéticas: visuais,
cénicas e musicais. Didéatica Geral.

PROFESSOR DE CIENCIAS HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
(LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE —
2014/2024). Curriculo Base da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagodgicas. Organizacdo bésica de células procariéticas e eucarioticas:
estrutura e funcdo das substincias orgénicas e inorgénicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas.
Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducdo; Importancia ecolégica e econdmica.
Organizagdo morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducgdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas
gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a
alimentacdo, locomocdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e
fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutri¢do e desnutrigdo. Didatica Geral.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiISICA HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE —
2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Conhecimento teorico pratico das modalidades esportivas e suas regras; - Concepgdes
psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimens@es filosoficas, antropol6gicas e sociais
aplicadas a Educacéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacdo Fisica; - Dimens0es bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes
da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacdo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacao e transformagdo didatico-pedagdgica. Didatica Geral.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (CME): Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de
09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Conhecimento tetrico pratico das modalidades esportivas e suas regras; - Concepgfes psicomotoras na educagéo fisica
escolar; - Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica; - As teorias da
Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; - Dimens0es filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte:
Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensoes
bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacéo
fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos
na Escola: competicdo, cooperacéo e transformacao didatico-pedagogica. Didatica Geral.
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PROFESSOR DE FILOSOFIA HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
(LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE —
2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). metodoldgicas do Ensino de Filosofia; Competéncias e Habilidades Especificas da Area e do
Componente Curricular; Unidades Tematicas e Objetos do Conhecimento; Conceitos Estruturantes especificos da Area de
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; Concepcdes Metodoldgicas de Pesquisa em Filosofia. Concepgdo de homem ou
problema antropoldgico; concepcdo de sociedade ou problema ético politico; ética, estética, politica, moral, estética,
legalidade e legitimidade, liberdade, igualdade, justica. A histéria e pensamentos de René Descartes e Sécrates. Didatica
Geral.

PROFESSOR DE FiSICA HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB).
Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024).
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). O sentido do aprendizado da Fisica; Medidas e unidades do Sl; Cinematica escalar e vetorial,
Dinamica newtoniana; Energia e trabalho; Estatica; Gravitacdo; Hidrostatica; Temperatura e calor; Termodinamica; Ondas
e Optica; Eletricidade; Eletromagnetismo. Didatica Geral.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
(LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE —
2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil;
Geografia de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacéo, hidrografia, solos; -
Aspectos Econdmicos; modo de producdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econdmica (Formagdo de Blocos
Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos
Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo, emigragdo, imigracdo e xenofobia); -
IDH; Urbanizacédo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informética; - Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; -
Ecossistemas e Biotecnologia. Didatica Geral.

PROFESSOR DE HISTORIA HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
(LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE —
2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Ensino de Historia: Saber histérico escolar; Sele¢do e organizagdo de contetdos historicos; -
Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histdria; - Conhecimento histérico
contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade; - Histéria do Brasil e a construcdo de
identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; - Histdria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da
ocupacdo indigena ao mundo contemporéneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral.

PROFESSOR DE INGLES HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB).
Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024).
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). O ensino de lingua para a comunicacdo; - DimensGes comunicativas do inglés; - Construcdo da
leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da
linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia;
Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past
continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future
continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals.
The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural;
countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective
pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the
use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives.
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Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too™ and "enough". Prepositions and Preposition
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-
defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary,
antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant
sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.

PROFESSOR DE MATEMATICA HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE —
2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Numero e suas opera¢des (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes; Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2°
graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatdria; Matematica Financeira:
Juros simples e compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Polinémios e EquacGes Algébricas; e
Nogdes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral.

PROFESSOR DE MUSICA HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
(LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE —
2014/2024). Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagbgicas. Concepgdes de aprendizagem. Historia da Musica no Brasil;
Alguns dados sobre o som; As notas musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas
Suplementares; A pulsacdo; Como funcionam os grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para debater; As
propriedades do som e a partitura; Duracdo, Longo e Curto; Graficos e simbologias ritmicas Notagdo musical-Ritmo;
Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicacdo numérica dos compassos; A tabela de simbologias
ritmicas; Férmula de compasso e figuras ritmicas (A histdria da familia real); Tom e semitom; Soma de tons e semitons;
Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros e teclados de percussao; Escala diatdnica; Como se designam as
notas de uma escala (Tonica, s, m, s, d, s, sen). Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢éo e
papel da escola. Didéatica Geral.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagéo
(PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e
leitura, escrita e ensino; Leitura e producéo textual; Compreenséo e interpretacdes de textos. —Denotacéo e Conotagao; -
Sistema ortografico vigente - Classes de palavras e suas flex0es; Processo de formacdo de palavras; - Morfologia e
Sintaxe; Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal. Didatica Geral.

PROFESSOR DE PRATICAS AGRICOLAS HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagéo
(PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Préticas Zootécnicas (PZ) - nog¢des de Caprinocultura, ovinocultura, cunicultura,
coturnicultura, avicultura de corte, avicultura de postura, piscicultura, bovinocultura de leite e suinocultura. Préticas
nocgdes de: Horta, mandala, culturas regionais, jardinagem e paisagismo, palméaceas, fruticultura, viveiros de mudas e
compostagem. Pratica de Gerenciamento Agricola nogdes de: Cooperativa, medidas de superficie e calculo de area,
relatdrio trimestral das unidades didaticas e turismo rural. Cozinha experimental. Didatica Geral.

PROFESSOR DE QUIMICA HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
(LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE —
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2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Propriedades da matéria; Leis das Combinac®es; Estrutura atbmica; Elementos quimicos;
Substancias quimicas; Reaces quimicas; Fisico Quimica — SolugGes; Propriedades Coligativas; Termoquimica; Cinética
Quimica; Eletroquimica (pilhas e eletrélise); Quimica Organica — O atomo do carbono e suas hibridizages; Cadeias
Carbénicas; Principios da nomenclatura dos compostos e radicais organicos; Radicais organicos mono, bi e trivalentes;
Hidrocarbonetos; principais funcdes organicas oxigenadas, nitrogenadas e halogenadas; Isomeria; Polimeros; Quimica
Orgénica no cotidiano — Agrotoxicos, alimentos, medicamentos, biodiesel, cosméticos e perfumes, decomposi¢do da
matéria organica. Didatica Geral.

PROFESSOR DE SOCIOLOGIA HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
(LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE —
2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Metodoldgicas do Ensino da Sociologia; Competéncias e Habilidades especificas da Area e
do Componente Curricular; Unidades Tematicas e Objetos de Conhecimento; Conceitos Estruturantes da Area de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas; Concepg¢des Metodoldgicas de Pesquisa em Sociologia; Conceitos sociologicos: Sociedade,
Trabalho, Divisdo Social do Trabalho, Ethos Social, Desigualdade Social, Ideologia, Cultura, Capitalismo e Liberalismo,
Neoliberalismo; Teorias Classicas da Sociologia e suas interpretaces (Durkheim, Marx e Weber); Concepcéo de Estado;
Poder; Movimentos Sociais; Sociologia no Brasil; Partidos Politicos no Brasil; Direitos humanos, Politica e Cidadania.
Didatica Geral.

PROFESSOR SERIES INICIAIS (ESCOLA RURAL) HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n° 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Base (LDB). Lei n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill1.465/08 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo
(PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagdo
basica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, VWgotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortogréafica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza
e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informag&o. Atualidades relativas a profissdo. Didatica Geral.

PSICOLOGO: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Cédigo de
Etica Profissional do Psicologo; Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-
comportamental, psicanélise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e
registros psicoldgicos; sicopatologias; Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcao,
pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicolégicos; Transtornos
de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saide Mental; A
Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Avaliacdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliacbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avalia¢des psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas.

SEGUNDO PROFESSOR HABILITADO E NAO HABILITADO: Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB).
Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024).
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Legislagdo e Histérico da Educacdo Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases Genéticas das
Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual;

26
A EESSE

¥ CONCURSOS



Wy, ESTADO DE SANTA CATARINA
s MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL

Deficiéncia Motora. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia. O atendimento educacional especializado. Didatica Geral.

SERVENTE: Cuidados elementares com o patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no
trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nogdes bésicas de Qualidade e Produtividade. Nogdes béasicas de
conservagdo, manutencao e limpeza. Separacdo, reciclagem e estocagem de lixo. Relacdo interpessoal e ética profissional.
Relacionamento e comportamento pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizagéo de EPI's.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos; Escuta ativa; Biosseguranca nas acdes em salde; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo
de exame diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto
e seguranca do cliente. Anotagdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto
e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecoldgico; Saude
Materno-Infantil: E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacfes e doencas decorrentes da
gravidez.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Cadernos de Atengdo Bésica 17 - 41 — 39 — 30 — 29 e 28, volumes | e Il. Anatomia da cavidade bucal.
Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Saude Bucal. Dentigdo humana; Atribui¢fes da
equipe de satde bucal no programa de saude da familia. Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle
de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos; Seguranga
contra radiacdo; Imunidade/Imunizacdo; Doengas infectocontagiosas. Doencas periodontais. Doencgas transmissiveis e ndao
transmissiveis. Carie dentéria/cariologia. Relagdo dieta, nutricdo, patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de
educacdo em saude. Epidemiologia. Prevengdo das doencas bucais. Prevencdo/controle de riscos. Processo Salde-
Doenga/determinantes/ condicionantes em satde bucal; Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental
odontoldgico. Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento, programagdo e Gestdo em saude; Ficha clinica;
Identificacdo dos dentes, organizacdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme
radiografico, Técnicas de escovacdo supervisionada, técnicas odontol6gicas basica e materiais de uso odontoldgico,
Fluoretos.
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a solicitacdo
caso o candidato ndo informe nesta declaracdo, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagdo de prova ampliada.
Fonte

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO
DA CONTRATACAO.

| - OS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS SERAO RECEBIDOS NO DIA 19 DE MARCO DE 2023.
NO LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOS A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, NA SALA EM QUE REALIZOU A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA O ENVELOPE
CONTENDO OS TIiTULOS. NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TIiTULOS, DE
CANDIDATOS QUE ENCERRAREM A PROVA OBJETIVA E SE AUSENTAREM DA SALA DE
REALIZAGCAO DA MESMA, SOB QUALQUER ALEGAGCAO.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

a) COPIAS SIMPLES;

b) EM ENVELOPE DE PAPEL LACRADO (fita adesiva ou cola), CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS
SEGUINTES INFORMACOES CONFORME ETIQUETA A SEGUIR:

¢) ENVELOPE INDIVIDUAL POR CANDIDATO

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS
Podendo ser manuscrito

MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL
PROCESSO SELETIVO 01/2023

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DA INSCRICAO:

CARGO:

d) Os envelopes que n&o possuirem as informacdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.
e) Envelopes entregues com clips ou qualquer outra forma, ndo prevista na alinea “b”, néo serdo computados.
I1. O envio/entrega dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢es
do cargo correspondente a respectiva inscri¢cdo ou ndo serdo computados.
I1l. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidacéo, de acordo com a
Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
IV - Nao serdo aceitos como titulos:
e Certificados de Pds-Graduacdo Latu-Sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria e disciplinas
cursadas.
e Histdrico com fases ou periodo que ndo apresentarem todas as disciplinas ja cursadas e aprovadas.

V. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V1. N&o haverd em hipdtese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.

VIII. Sera aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declara¢fes de concluséo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horéria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emisséo.

IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipbtese ou alegacao.
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XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do

maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XIIl. Somente serd computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. Os documentos referentes a habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que € exigéncia para contratacdo. EX:

graduacéo para os cargos de nivel superior e histdrico da 32 fase ou periodo (para professores nao habilitados).

XV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, serd validado apenas um titulo para cbmputo da nota.

PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SERA COMPUTADA NOTA DOS TIiTULOS

CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pds-graduacao, Pds - Latu sensu 5,00 pontos a
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 7,00 pontos b
Doutorado 10,00 pontos C

PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES NAO HABILITADOS SERA COMPUTADA NOTA DOS
TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS

PONTUACAO maximo 8,00 pontos

Histérico emitido pela instituicio de ensino,
contendo as fases ou periodos ja cursados.

A ndo apresentacdo deste documento nao
desclassifica o candidato, porém nao sera
atribuida nota de titulos ao candidato.

4@ fase 7,00 pontos

52 fase 8,00 pontos

62 fase 9,00 pontos

72 fase 10,00 pontos
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicGes dos cargos serdo publicadas juntamente com o edital, na aba DOCUMENTOS/RECURSOS.
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