Prefeitura do Municipio de Inubia Paulista
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.919.611/0001-03

Edital do Concurso Publico n° 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

JOAO SOARES DOS SANTOS, RG: 18.737.017-5 e CPF: 076.272.488-92 Prefeito do
Municipio de Inubia Paulista, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no
inciso Il, do artigo 37 da Constituicao Federal, a abertura das inscrigdes do Concurso
Publico de Provas para provimento de cargo, previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro
de Cargos, com o acompanhamento da Comissao do Concurso Publico, especialmente
nomeada através da Portaria n° 03/2023 de 05 de janeiro de 2023, para
acompanhamento do referido certame, regido pelas instru¢gdes deste Edital, em regime
CLT, nos termos da Legislacao vigente e Lei Organica do Municipio.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime
CLT, de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS deste Edital, e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacao do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Inubia
Paulista.

1.3 A convocagéao para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Inubia Paulista, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico
e se dara por meio de envio no endereco de e-mail informado pelo candidato
quando do momento de sua inscricdo, bem como publicacdo no Jornal Diario do
Oeste-Adamantina, no diario oficial do Municipio (www.inubiapaulista.sp.gov.br) e
no mural da prefeitura.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estio relacionados no Anexo | deste
Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as
demais publica¢des no site: www.ipell.com.br.

2 DOS CARGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, regido pelo Regime CLT, suas posteriores alteragdes bem
como pela Legislagdo Municipal pertinente.
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2.2 As atividades inerentes aos CARGOS ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de Inubia
Paulista/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para os CARGOS sdo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das
funcdes e demais requisitos inerentes aos cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos conteldos para estudos
inerentes as Provas Obijetivas.

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE CARGOS:

SALARIO | JORNADA VALOR DA

CARGO VAGAS BASE SEMANAL ESCOLARIDADE INSCRICAO
. Ensino Superior na
1 ASS'St.ente Cadastro RS 2']1 1,74 20 horas | area com registro no R$ 60,00
Social reserva Padriao M/I
CRESS
fj ColetrDe | Cadastro | R$1.382,00 | ,4p .o Alfabetizado R$ 30,00
Residuos reserva Padrao B/I
Nivel Superior com
. Cadastro R$ 4.895,33 formagéo em
3 Dentista reserva Padrao V/I 20 horas Odontologia e R$ 60,00
registro no CROSP
4 Encanador Cadastro RS 1.391,33 40 horas Ensino Fundamental R$ 40,00

reserva Padrao C/I

Nivel Superior

Engenheiro Cadastro R$ 4.462,61 40 horas especifico com R$ 60,00

Agrénomo reserva Padrao U/ registro no CREA
6 Pintor Cadastro RS 1"‘3'91 33 40 horas | Ensino Fundamental R$ 40,00
reserva Padrao C/I
7 Zelador Cadastro RS 1.425,00 40 horas | Ensino Fundamental R$ 40,00

reserva Padrao C/1

3  CONDIGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO (NOMEAGAO)
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3.1 CONDICOES GERAIS:

A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao online e ao pagamento do
valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

311 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacgdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissao e pelas informagoes prestadas na ficha, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitard o
candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua contratagao.

3.1.2 As inscricbes efetuadas em desacordo com as disposi¢coes deste Edital
serao indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2,

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.21 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao
Federal, em consonancia com a Lei Federal n° 13.445/2017 — Lei da Migragao, e
ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n°® 70.436/72;

3.2.2  Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscricao;

3.24 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente
Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.3.1  Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;
3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas funcgoes;

3.3.3  Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacgao, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungbes que competem ao cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcdo Publica de
acumulagéo proibida com o exercicio do novo cargo, observado ao disposto no
Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo
Federal;

3.3.8  Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de
acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal de
Inubia Paulista/SP — Concurso Publico N° 01/2023;

3.3.9 A comprovagédo da documentagao habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasiao da
nomeacao para o cargo;

3.3.10 A n&o apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
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habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

4  DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condi¢gbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condicbes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscricbes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 10 de fevereiro a 24 de fevereiro de 2023, respeitando para fins de pagamento
do valor da inscrigao, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f) Transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o
valor correspondente em qualquer agéncia bancaria, correspondente
bancario autorizado ou lotérica. Nao serao aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro
dia util apds o encerramento das inscrigées, em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber
pagamento de documentos de compensagao bancaria (casas lotéricas,
Correios etc.).

i) A IPELL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

j) Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo fora do periodo das
inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
k) Nao havera devolugao de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. se o Concurso Publico ndo se realizar, a
devolucao sera feita pela prefeitura municipal de Inubia Paulista.

I) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE INUBIA
PAULISTA/SP nao se responsabilizam por inscricdo n&o recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

m) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua contratac&o.

n) A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do
candidato;

o) Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informacao,
o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.



http://www.ipell.com.br/
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Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscricdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do
site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigcbes cujos
pagamentos nao sejam efetuados até a data de vencimento.

Nao havera isencéo da taxa de inscricao.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricbes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alega¢des e documentagdo comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricao e o pagamento, 0 seu nome passara a
constar no Edital de Deferimento das Inscrigdes — Retificado e consequentemente
no Edital de Convocacéo, retificado se for o caso, na forma do Item 11.8 deste
Edital.

Caso nao entre com recurso em relagao a inscricdo indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocacdo, o candidato NAO podera realizar a prova, ndo
havendo alocacao de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicido Federal e pela Lei 7.853/89 é
assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que nao
ha numero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicagao do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condigdo, exceto quando a
necessidade especial ndao possibilitar a sua contratacdo em razao de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribui¢des incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliagdo e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de aplicagao da
prova exigida para todos os demais candidatos.

Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
devera informar na Ficha de Inscricéo o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 10 a 20 de fevereiro de 2023:
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5.6.1 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de autonomia.
Constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou
adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade
visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual.
5.6.2 A nao solicitagdo de prova especial eximird a Empresa Organizadora de
qualquer providéncia.
5.6.3 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em
sua ficha de inscrigcao, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

5.7 Sera indeferida a inscricdo na condi¢cdo especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

5.8 5.0 candidato que nao atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e n&o tera prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

5.9 N&o cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
as instrucdes constantes neste Edital.

5.10 Ao ser convocado para a contratagdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condigdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcgao.

5.11 Como nao ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificagcao Geral/Final.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido na seguinte fase: Prova Objetiva,
conforme quadro abaixo:

Cargos Fase

Assistente Social, Dentista, Encanador, Prova Objetiva
Engenheiro Agrébnomo, Pintor, Zelador

) Prova Objetiva e Avaliagao de Aptidao
Coletor de Residuos Fisica

6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 12 de margo
de 2023, com inicio da prova previsto as 9h00.
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6.2.2 A confirmagéao do(s) local(is), data e horario de realizagao sera divulgada
nos sites www.ipell.com.br e www.inubiapaulista.sp.gov.br, até a data prevista de
03 de margo de 2023.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de
seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.
6.2.4 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 3 (trés) horas — nestas ja
incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas - constara de 40
(quarenta) questdées de multipla escolha.

6.2.5 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas
uma considerada correta), abrangidas pelos conteudos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.2.6 A composigao das provas objetivas seguira conforme quadros abaixo:

Alfabetizado

Coletor de Residuos

Portugués Matematica

20 20

Ensino Fundamental Completo

Encanador, Pintor, Zelador

Portugués Matematica Legislacao e Historia Municipal

15 15 10

Ensino Superior Completo

Assistente Social, Dentista, Engenheiro Agronomo,

Legislagao e Historia
Municipal

10 10 15 5

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos

6.3 DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE COLETOR DE
RESIDUOS:

6.3.1 A avaliagdo de aptidao fisica objetiva avaliar se o candidato ao cargo de
Coletor de Residuos esta apto fisicamente para o desempenho das atividades
inerentes ao cargo.

6.3.2 Todos os candidatos classificados neste Concurso para o cargo de
coletor de residuos, que realizaram a prova objetiva deverdao submeter a avaliagéo
de aptidao fisica, sob pena de serem eliminados deste processo.

6.3.3 Para participar da avaliacdo de aptiddo fisica o candidato
obrigatoriamente devera apresentar ATESTADO MEDICO declarando-o APTO
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para realizar esforgo fisico e aerdbico, emitido a menos de 15 DIAS antes da
realizagao de avaliagao.
6.3.4 O candidato que nao apresentar o atestado médico ficara impedido de
participar da avaliagao de aptidao fisica e, portanto, eliminado deste processo.
6.3.5 A avaliagao fisica consistira em:

a) Teste 1 - Abdominal

b) Teste 2 - Teste da Sinuosa

c) Teste 3 - Apoio sobre o solo

d) Teste 4 — Corrida

6.3.5.1 Teste 1 consistira em exercicios abdominais. O candidato, deitado
em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um angulo de 900,
planta dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e maos na nuca, realizara
a flexao da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posigao
inicial até que as omoplatas toquem o solo. Mede-se o numero de repeticdes
corretas realizadas em 1 (um) minuto.

6.3.5.2 Teste 2, teste da Sinuosa, consiste em percorrer um trajeto
sinuoso demarcado por cinco cones, distantes 1,50 metros entre si, estando
o primeiro a 3 metros da linha de partida. O candidato devera sair detras da
linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta,
ultrapassando os obstaculos sinuosamente, cruzando a linha de chegada
ainda correndo. Mede - se o tempo gasto para realizar o percurso.

6.3.5.3 O Teste 3, Apoio sobre o solo, consiste em o candidato ficar em
4(quatro) apoios (as duas méaos e os dois pés), com o corpo em extensao e
cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem
ao nivel dos ombros sem tocar o chao voltando a posicéo inicial, realizando a
extensao dos cotovelos. Mede-se o numero de repetigcdes corretas realizadas
durante o tempo de 1 (um) minuto. Para as mulheres o teste sofrera
adaptacdo na posicdo inicial: Elas se apoiardo nos joelhos em vez de se
apoiarem nos pés.

6.3.5.4 O Teste 4, Corrida, consiste em correr, durante 12 minutos,
percorrendo a maior distancia possivel e procurando manter a velocidade
constante.

6.3.5.5 O candidato ndo deve fazer os testes em jejum e devera
comparecer a avaliagao fisica, devidamente trajado: Ambos os sexos:
bermuda, camisa de malha, com manga ou sem manga, ténis e meias Atrasos
e faltas implicarao na eliminagéo do candidato.

6.3.6 A Prova de Aptidao fisica é de carater eliminatério. Nao havera atribuigéo
de pontos para classificagdo. Apenas avaliara se o candidato € APTO ou INAPTO
para o desempenho das atividades inerentes ao cargo.

7 A REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo aplicadas na cidade de INUBIA PAULISTA/SP.

7.2 A Prova Objetiva sera realizada no dia 12 de margo 2023, periodo da manh3, as
9h00. Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br e na imprensa escrita ou
eletrbnica do Municipio de Inubia Paulista, no dia 03 de margo de 2023, o local de
realizacdo da prova, através do Edital de Homologagdo das Inscrigdes e
Convocacgao para as Provas Objetivas.
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7.3 A convocacgéo para realizagao das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Inubia Paulista e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal
de Inubia Paulista (www.inubiapaulista.sp.gov.br) e também no site da IPELL
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link — Local de
Prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.4 Se houver alteracdo da data de provas por eventuais restricbes decorrentes da
pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por o6rgaos ou
departamentos governamentais e/ou judiciais, a IPELL CONSULTORIA e a
Prefeitura Municipal de Inubia Paulista ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento
de despesas aos candidatos.

7.5 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacéo.

7.6 Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento
dos portdes.

7.7 A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparecam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario
estabelecido.

7.8 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

7.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagao, todos em seu modelo ORIGINAL.

7.10 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagao (aplicativos oficiais, sites oficiais
etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em
virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.11 O documento de identidade devera possuir foto recente.

712 A alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.13 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo
autenticadas em cartério), e protocolos.

7.14 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos itens 7.9 e 7.10.

7.15 O candidato que comparecer ao local de aplicacdo das provas sem documento
valido devera aguardar fora do local de aplicagdo até que receba um dos
documentos validos.

7.16 Apods ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

7.17 O candidato nao podera utilizar o banheiro do local de aplicagdo apés o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

7.18 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
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camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), devido
caracterizar tentativa de fraude.

7.19 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 7.8 deste Edital.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.20 Na&o sera permitida a presenga de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serao realizadas as provas. Poderdo permanecer no local, durante
a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que estejam
procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados
da Equipe de Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos
trabalhos, e outras pessoas com devida autorizacdo da Comissdo de Concurso
Publico.

7.21 No decorrer da Prova Obijetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica, relacionada ao tipo de prova perante o cargo escolhido, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenacao do Concurso Publico, a
qual buscara a solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da
banca examinadora.

7.22 Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento da
execucao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

7.23 Sera eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
cédigos, manuais, impressos, anotagoes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos
de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas, ou ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo
ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

7.24 Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizacdo de livros, cbddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

7.25 E vedado durante a realizacdo das provas o uso de éculos de sol, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Concurso Publico.

7.26 Nao sera permitido ao candidato a utilizagcdo de qualquer equipamento referido
no item 7.25 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de
realizagao das provas.

7.27 Durante a realizacdo das provas poderao ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificacao.

7.28 Durante a realizacio da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Concurso Publico.

7.29 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for
0 motivo, exceto nas condi¢des previstas no item 5.6.1.
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7.30 As instru¢des dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.31 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura dtica.

7.31.1 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,
numero de inscricdo e pela assinatura do candidato.
7.31.2 As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.
7.31.3 Nao serdo computadas questdbes nao assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
7.31.4 A n&o assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara
na eliminacao automatica do mesmo.
7.31.5 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia
de responsabilidade exclusiva da administragdo ou da organizacdo do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcagobes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes nido assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta.
7.31.6 Por razbes de seguranca e de ordem técnica, somente apds decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.
7.31.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerao na sala de provas até o
fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Concurso Publico.
7.31.8 No dia de realizagdo das provas, nado serado fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacoes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de avaliagao e
classificagao.
7.31.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condigdo que n&o levar acompanhante n&o realizara a prova.
7.31.9.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado o
certame, fazendo uso de mascara de protecao facial, com cobertura total de
nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevencao do contagio da
COVID-19.
7.31.9.2 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.
7.31.9.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duracao
da(s) prova(s) dessa candidata.
7.31.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas
no local de realizagédo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificacdo neste Concurso Publico.
7.31.11 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de for¢ga maior.
7.31.12 Ap0ds o término do prazo previsto para a duragao das provas, nao
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricdo da resposta.
7.31.13 A PROVA DE APTIDAO FiSICA para o cargo de Coletor de
Residuos sera realizada no dia 19 de marco de 2023. Serdo convocados
todos os candidatos habilitados na prova objetiva através do Edital de
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Convocacgao para a prova de Aptidao Fisica que sera publicado no dia 16 de
margo de 2023.

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

8.1 A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2 As questdes da prova objetiva terdo peso de 2,5 pontos cada.

8.3 Serao considerados habilitados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9 DA PONTUAGAO FINAL

9.1 A pontuagao final do candidato correspondera:
a) Para o cargo de Assistente Social, Dentista, Encanador, Engenheiro
Agrénomo, Pintor, Zelador sera a pontuacao obtida na prova objetiva.
b) Para o cargo de Coletor de Residuos a pontuagcdo obtida na prova
objetiva e habilitado na prova de Aptidao Fisica.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos
da Lei Federal n°® 10.741/2003;
b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
c) Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;
d) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;
f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricéo, o
conteudo das provas e gabarito provisorio, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuagao das provas escritas objetivas e praticas, bem
como dos resultados e classificatorios, exceto da homologacao do resultado final
do Concurso Publico, quando forem exauridos os recursos.
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11.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao
ato de divulgagdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicacgéo.

11.3  Pararecorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisao sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentagao légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

11.7 Na&o serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentagéao logica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipotese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11 Se do exame de recursos, resultar anulagao de questao ou de item de questao,
ou alteracao de Gabarito, a pontuagcido correspondente a essa questio, item ou
alteragcdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da
questao.

11.12 Apds julgamento dos recursos sera divulgado as devidas altera¢des ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Concurso Publico.

11.13 A banca examinadora constitui ultima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12 DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO PARA O CARGO
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12.1 A contratagcdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagcao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.3 Por ocasido da convocacgao que antecede a contratagao/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem os requisitos para contratagdo e que foram usados como
condi¢cdes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.4 A convocacgao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagio de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificacao, para efeito de contratacdo e exercicio, fica
o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Inubia Paulista,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorre.

12.6 As decisbes do Servigco Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Inubia
Paulista, sdo de carater eliminatério para efeito de contratagéo.

12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Inubia Paulista que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliagao sera de carater eliminatério para efeito de contratagao.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal.

12.9 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

13  DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo,
acarretarédo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes ao processo.

13.4 O gabarito serd disponibilizado no sife: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicagédo da prova, apos as 16h00.

13.5 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal Inubia Paulista, uma unica vez e por igual periodo.



http://www.ipell.com.br/

Prefeitura do Municipio de Inubia Paulista
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.919.611/0001-03

13.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Inubia Paulista representada por seu Prefeito
Municipal a homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

13.8 A Prefeitura Municipal de Inubia Paulista e a IPELL CONSULTORIA se eximem
das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por documentos
e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova (s).

13.9 Todas as retificagcdes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Inubia
Paulista (www.inubiapaulista.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.10 Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico serao publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
de Indbia Paulista (www.inubiapaulista.sp.gov.br) e no site da IPELL
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da
Comissao de Concurso Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Inubia Paulista
como da empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente dos membros
das comissoes até 2° grau.

13.12 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Inubia Paulista, podera anular a inscrigdo, prova ou
contratacdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade neste Certame.

13.13 Decorridos 180 (cento e vinte) dias da homologacao deste Concurso Publico e
nao caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletronicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14 E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Inubia Paulista, 07 de fevereiro de 2023.

JOAO SOARES DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL - ENSINO SUPERIOR NA AREA COM REGISTRO NO CRESS

Compete a Assistente Social, elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na
comunidade; efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, idosos, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal e empregados/servidores municipais; organizar a participacao dos
individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; programa a ag¢ao basica de uma comunidade nos campos
social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao-de-obra;
efetuar triagem nas solicitacbes de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;
acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo 0 encaminhamento aos 6rgaos competentes de
assisténcia para possibilitar atendimento dos mesmos; organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problemas de habitagéo, saude, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e por meio de
entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a preveng¢ao ou a solugao
de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas
dos empregados/servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de Assisténcia Social; participar da elaboracéo, execucao e avaliagdo dos
programas de orientagcdo educacional e pedagdgica na Rede Escolar Municipal;
aconselhar e orientar a populagao nos postos de saude, escolas e creches municipais;
atender aos empregados/servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em
situacao-problema; atuar junto a empregados/servidores municipais aposentados;
realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios
de avaliagéo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a
coordenagcdo de creches; programar atividades de integracdo e treinamento para
gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da
Prefeitura Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

COLETOR DE RESIDUOS — ALFABETIZADO

Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais pré-determinados,
despejando-o em veiculos e depdsito apropriados; Recolher o lixo hospitalar acumulado
nas unidades Basicas de Saude, Postos de Atendimento Médico, farmacias e similares,
seguindo as normas de prevencdo determinadas; Descarregar caminhdo de lixo,
conforme orientagcdo recebida, em depodsitos especificos; Executar outras tarefas
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correlatas e as que lhes forem atribuidas de limpeza externa e interna, de auxilio preparo
de massa pra construgao, capinagem e limpeza de logradouros, prédios e pragas.

DENTISTA - NIVEL SUPERIOR COM FORMAGAO EM ODONTOLOGIA E REGISTRO
NO CROSP

Compete ao Dentista, executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e
tratamento de afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude bocal,
realizar visitas domiciliares e em escolas publicas, realizar consultas, atuar na
orientacdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des do
emprego publico e da area de atuagdo; examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccdes; Identificar as afecgdes quanto a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radiologicos, para estabelecer diagnosticos e o plano de tratamento; aplicar
anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execugao do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando
férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢des; restaurar caries,
utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma
e a funcao do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infecgao; realizar consultas; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao, para prevenir hemorragias
ou tratar infeccbes da boca e dentes; proceder a pericias odontoadministrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de
dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; realizar visitas domiciliares e as escolas
publicas; orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagao de EPI-
s e normas de higiene e de seguranca; elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontoldgico e preventivo voltados para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino, ou ainda para programas
de assisténcia social; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para a implantagao,
o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; adotar medidas de
aplicacao universal de biosseguranca; outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio
do emprego publico que Ihe forem solicitadas pelo superior imediato.
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ENCANADOR - ENSINO FUNDAMENTAL

Compete ao Encanador montar, instalar e conservar sistemas de tubulagcées de material
metdlico ou ndo metalico, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos
apropriados, para possibilitar a condugdo de ar, agua, vapor e outros fluidos ou gases,
bem como a implantacdo de redes de agua e esgoto; estudar o trabalho a ser executado
analisando projetos e desenhos, especificagbes e outras informagdes, para programar
o roteiro de operacdes; marcar os pontos de colocacao das tubulagdes, unides e furos
nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem
ou marcagao para orientar a instalacdo do sistema projetado; executar a instalagao de
rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de constru¢do civil,
abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas,
de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos; executar os
servicos de consertos e manutengdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a
substituicdo ou reparagao de pecas, para manté-los em bom funcionamento; testar as
redes hidrossanitarios instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade; elaborar o orgcamento de material
hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é necessario;
outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego publico que lhe forem
solicitadas.

ENGENHEIRO AGRONOMO - NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO COM RESGISTRO
NO CREA

Compete ao Engenheiro Agronomo, elaborar, desenvolver e supervisionar projetos
referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade da producdo, garantir a reprodugdo dos
recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais; elaborar
métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagéo
de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; estudar os efeitos
da rotatividade, drenagem, irrigacao e adubagem, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo; elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas
sobre sistemas e técnicas de exploragao agricola, formas de organizacao, condi¢cbes de
comercializagdo, para aumentar a produgdo e garantir seu comércio; coordenar
atividades de formagdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da
arborizagdo das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e areas verdes;
coordenar atividades agricolas quanto ao desenvolvimento dos agricultores, para
comercializagdo de seus produtos da agricultura familiar na merenda escolar do
municipio e também de outros municipios, e outros programas de governo; coordenar e
dar suporte técnico para a execucdo de programas para assentados e outras
comunidades agricola, fomentando o desenvolvimento municipal de geragdo de
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emprego e renda; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PINTOR — ENSINO FUNDAMENTAL

Compete ao Pintor verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da
superficie a ser pintada para determinar os procedimentos e materiais a serem
utilizados; executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que
requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas; efetuar pintura
a mao, a revélver ou com outras técnicas, limpar as superficies, escovando, lixando ou
retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e
solvente para eliminar os residuos; preparar as superficies, lixando e retocando falhas
e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta com materiais como
massa corrida e outros; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos,
Oleos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e
a qualidade especificadas; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias
camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o
aspecto desejado; levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugdo dos servigcos; zelar pela guarda, conservagao,
manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos provenientes do
seu local de trabalho; outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do emprego
publico que Ihe forem solicitadas ou determinadas pelo superior imediato.

ZELADOR - ENSINO FUNDAMENTAL

Compete ao Zelador executar servigos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo
a limpeza e conservagao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para
assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o
movimento delas na portaria principal, na garagem, procurando identifica-las e
registrando-as em formularios apropriados, visando manter a ordem e a seguranca dos
empregados, autoridades e visitantes; verificar se a pessoa procurada esta no prédio,
utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;
inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remocéao ou incineragao de residuos, para assegurar o bem-estar
dos ocupantes; providenciar servigos de manutencdo em geral, como pequenos reparos
ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, requisitando
pessoas habilitadas para assegurar as condigbes de funcionamento e seguranca das
instalagoes; zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento
e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; outras atribuicbes afins e
correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas ou determinadas pelo
superior imediato.



Prefeitura do Municipio de Inubia Paulista
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.919.611/0001-03

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracbes e
atualizagbes vigentes até a data da publicagcdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
Legislagéo e julgados com entrada em vigor apés a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscri¢gdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislagdo que |lhes é pertinente, ainda que n&o expressas no conteldo
programatico.

COLETOR DE RESIDUOS - ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns
de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino;
Ortografia; Tipos de frases: Afirmativa, Negativa, Interrogativa e Exclamativa;
Substantivo; Adjetivo; Sinbnimos e Anténimos.

MATEMATICA: As quatro operacdes; Nogdes Basicas de duzia; Unidade; Dezena,
Centena e Milhar; Arroba; Problemas sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

ENCANADOR, PINTOR E ZELADOR - ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o de texto. Significado de palavras. Nocdes de
numero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. No¢des de tempos
verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de pronomes pessoais € possessivos.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo,
multiplicagdo ou divisdo, com numeros racionais nado negativos, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento.

LEGISLAGAO MUNICIPAL E HISTORIA DO MUNICIPIO

Lei Organica do Municipio de Inubia Paulista disponivel em:
https://inubiapaulista.sp.gov.br/legislacao/detalhe/11658/plei-organica-do-municipiop-/

Histéria do Municipio
https://inubiapaulista.sp.gov.br/cidade
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ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA E ENGENHEIRO AGRONOMO - ENSINO
SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Fonética: classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos,
encontros consonantais e digrafos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Morfologia:
formacao de palavras (derivagcdo e composicao), classes de palavras; Sintaxe: termos
essenciais e integrantes da oragdo; Regéncia verbal; Figuras de linguagem;
Compreensao e interpretacao de textos diversos. Referéncia Bibliografica: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo com numeros reais; Minimo multiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgcédo; Regra de trés
simples e composta; Equacgbes do 1° e dos 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau;
Grandezas e medidas; Relagao entre grandezas; Nogbes de Geometria: forma, angulos,
area, perimetro, volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas:
execugao e interpretacao.

LEGISLAGAO MUNICIPAL E HISTORIA DO MUNICIPIO

Lei Organica do Municipio de Inubia Paulista disponivel em:
https://inubiapaulista.sp.gov.br/leqgislacao/detalhe/11658/plei-organica-do-municipiop-/

Historia do Municipio
https://inubiapaulista.sp.gov.br/cidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Questao Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de
Assisténcia Social. Territério e territorializagdo. Estratégias de intervencao profissional
nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso,
populagdo em situacao de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de
beneficios e Transferéncia de Renda. Conhecimentos especificos sobre politica
nacional de saude mental. Legislagao que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentag¢des do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente
Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, Lei n°® 8.742/1993). Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS e Norma Operacional Basica do SUAS RH (NOB
SUAS/RH). Cédigo de Etica dos profissionais de Servico Social. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Tipificagcao Nacional dos
Servigcos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Plano Nacional de Promocgao, protecéo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes
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a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional
de Saude Mental. Atuacao do Assistente Social nos CAPS. Politica de Humanizacao do
SUS. Conselho Estadual de Assisténcia Social. Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.
Parametros para Atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social.

DENTISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude:
conceitos basicos. Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social
e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibioticoterapia, Desinfec¢do, Periodontia,
Endodontia, Protese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doagao da polpa
e do periapice, Infecgbes bacterianas, Doengas fungicas e protozoarias, Infecgdes
virais, Doencgas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas
salivares, Tumores dos tecidos moles, Disturbios hematolégicos, manifestacbes orais
de doencgas sistémicas, Doengas dermatolégicas, Dor facial e doencas
neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca
periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Antissépticos,
Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstrugdo dos canais radiculares,
Assepsia e antissepsia em Endontia, prepara biomecénico dos canais radiculares,
Cirurgias parendodénticas, Urgéncias em Endodontia, Classificagcdo dos preparos
cavitarios, Cavidade classe I, I, Illl, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo
cavitario para amalgamas e compasitos, Preparo cavitario para restauragcdo metalicas
fundidas, Materiais de restauracdo, Restauracbes metalicas com ligas nobres e nao
nobres, Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais
odontolégicos para cimentagao, Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares:
consideracoes relacionadas a protese fixa e reabilitacao oral. Preparo de dentes com
finalidade protética. Nucleos, Coroas provisorias, Moldagem e modelo de trabalho,
Registros oclusais e montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e
caracteristicas das infraestruturas para proteses metaloceramicas, Prova dos
retentores, remogao em posicao para soldagem e remontagem, Selecao de cor e ajuste
funcional e estético, Cimentacdo proviséria e definitiva, Estudos das defini¢des,
Extracdes seriadas, Carie dental, Prevencao da carie dental, Anestésicos locais.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e
impactos ambientais. Fiscalizagao e licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental nas
esferas federal, estadual e municipal. No¢cbes gerais sobre Unidades de Conservacgao,
Areas de Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais, Educagcdo Ambiental,
Ecologia e Meio Ambiente, Preservagao e Conservacao de Recursos Naturais. Poluigao
ambiental rural. Conservagdo dos recursos naturais. Saneamento basico rural.
Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o
desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecuario. Administragdo, crédito e
seguro rural. Avaliagcdo e pericias agropecuarias. Comercializagdo agricola. Gestao
empresarial do agronegdcio. Capital e custo de produgdo. Medidas de resultado
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econdmico. Fatores que afetam os resultados econdmicos. Visao geral de mercado e
marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentagao e observagao
meteoroldgica. Radiagcado solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e
plantas cultivadas. Relagdo solo, agua planta. A agua na atmosfera. Necessidade
hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fendmenos de transporte de
nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebuligdo e condensagao. Trocadores de
calor. Solos, formacgao, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. matéria organica
e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introdugdo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformagdes bioquimicas dos
nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificagdo e emprego.
Nutricdo mineral de plantas e adubagao. Adubagéao verde e organica. Manejo da matéria
organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgéo para grandes e
pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura,
condimentares, preparo do solo e de mudas, adubacido, semeadura, plantio, cultivo,
tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservagdo. Plantas invasoras,
manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de acgio. Paisagismo, parques e jardins.
Manejo e Produgao Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e
fisiologia vegetal. Construgbes Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de plantas,
defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agrondémico.
Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro-organismos do
solo. Fixagao biolégica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo.
Conservagao do solo e da agua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua.
Infiltracdo, escoamento e conservacdo da agua. Erodibilidade do solo. Praticas
conservacionistas. Extensao rural. Desenvolvimento rural. Extensao rural. Tecnologia
de producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e
operacionalizacdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturagéo e
colheita dos gréos. Estrutura e composigao quimica dos graos. Propriedades fisicas dos
graos. A agua nos graos. Recepgdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento,
processamento e armazenagem de graos e sementes. Higrometria. Umidade de
equilibrio. Respiracdo e deterioracdo dos graos. Pragas de graos armazenados.
Processos de seca e aeracdo de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de
sementes e graos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizagéo agricola,
colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo.
Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria.
Tecnologia dos produtos agropecudrios. Processamento e conservagdo de frutas.
Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservacdo de alimentos.
Tecnologia do leite e derivados. Legislacao especifica. Lei n°® 9.973, de 29 de maio de
2000. Lei N°9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificagdo de produtos vegetais.
Decreto n° 1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001.
Decreto n°® 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n°® 9.972/2000.
Técnicas e sistemas de irrigacado e drenagem.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Prova Objetiva
P6s-Recurso

2023.

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
L. . 07 de fevereiro de . www.ipell.com.br
Publicacgo do Edital 2023. 14:00 www.inubiapaulista.sp.gov.br
Recursos de .
Impugnagéo do 08 e 09 de fevereiro Oh as 23h59 www.ipell.com.br
. de 2023.
Edital
Periodo de 10 a 25 de fevereiro Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Inscricdes de 2023.
Envio de
documentagédo para 10 a 20 de fevereiro Oh as 23h59 www.ivell.com.br
Pessoas com de 2023. pbe i L
Deficiéncia
Edital de . .
~ i . . .
Homologagao das 27 de fevereiro de Apés as 14h00 www |gelllcom br
| R 2023. www.inubiapaulista.sp.gov.br
nscri¢cdes
Recurso da .
Homologagao das | 20 Je fevereiro e 01 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
| o3 de margo de 2023.
nscrigcdes
Edital de
a ra .. . .
Convocagéo para a 03 de margo de Apés as 14h www.ipell.com.br

www.inubiapaulista.sp.gov.br

Prova Objetiva

12 de marcgo de

Consultar Edital de

www.ipell.com.br

Classificacao Geral

2023. Convocagéao www.inubiapaulista.sp.gov.br
Publicagéo do 13 de marco de Apbs as 16h www.ipell.com.br
Gabarito 2023. P www.inubiapaulista.sp.gov.br
Recurso do Gabarito 4e 152doe2:r3nar(;o de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Edital de
Convocagéo para . www.ipell.com.br
Prova de Aptidéo 16 de margo de 2023 Apos as 16h www.inubiapaulista.sp.gov.br
Fisica
Prova de Aptidéo 19 de margo de Consultar Edital de www.ipell.com.br
Fisica 2023. Convocagéao www.inubiapaulista.sp.gov.br
Gabarito 20 de margo de Ap6s as 16h www.ipell.com.br
P6s-Recurso 2023. P www.inubiapaulista.sp.gov.br
Edital de .
A . .ipell. .
Classificagédo Geral 21 de2812a3r(;o de Apds as 16h — inwtj\t/)\?;l :Jlng?amsbr ov.br
da Prova Objetiva ’ - P -SP.4OV.
Recurso da
Classificagao Geral 28 € 29 de margo de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
e 2023.
da Prova Objetiva
i i . I .. . .
Edital Final de 03 de abril de 2023 Apés as 16h www.ipell.com.br

www.inubiapaulista.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderao, quando necessario, serem alteradas em prol

do bom andamento do processo. Qualquer alteragado sera publicada no site www.ipell.com.br.
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