% o
%, &
2 201 yp00> >

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Dolcindpolis, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrices ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, conforme
Lei Complementar n°® 006, de 17 de dezembro de 2012. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., exceto o Curso de Formacé&o Inicial.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e no Diario Oficial Eletrdnico no Municipio de
Dolcinépolis no site www.dolcinopolis.sp.gov.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas exclusivamente
pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga i
Cargos Horéaria VEINEITETIES Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC |PcD|gemanal R$
Ensino Médio e concluir com
Agente de Combate a aproveitamento, curso de
Endemias (ACE) 01 ] 01 ) 40h R$ 2.604,00 formacdo inicial, com carga
horaria minima de gquarenta horas
Ensino Superior em Ciéncias
Contéabeis, ou Direito, ou
Controlador Interno 01 | 01 - 40 h R$ 3.884,16 Administracdo ou Tecnoélogo afim, e
competente registro no érgao afim a
sua formacao
Cuidador Infantil CR | CR | - 40 h R$ 1.792,69 Ensino Médio
Monitor de Transporte o1 | o1 ) 40 h R$ 1.493.91 Ensino Médio
Escolar
Ensino Médio e CNH-Carteira
_ nacional de habilitagdo "D",
Operador de Maquinas 01 o1 ) 40 h R$ 1.792,69 re_glstrada no I?gtran/SP ,que o
Leves habilite ao exercicio remunerado, e,
conforme o caso, curso especifico
para a funcdo ao que desempenhar
Ensino Médio e CNH-Carteira
nacional de habilitagédo "D",
Operador de Maquinas o1 | o1 ) 40 h R$ 2.390.26 rgglstrada no I?gtran/SP ,que o
Pesadas habilite ao exercicio remunerado, e,
conforme o caso, curso especifico
para a funcdo ao que desempenhar
Pedreiro 01 | 01 - 40 h R$ 2.091,47 Ensino Fundamental
Curso normal superior com
Professor de Educagéo habilitagdo em magistério do ensino
Basica | 02 | 02} - 35h RES-1682.95 basico e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia
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Curso Superior, Licenciatura de
Graduacgédo com habilitagdo especifica
em area propria com formacgao

01 | 01 - 24 h R$ 2.091,47 superior em area correspondente e
complementacgdo nos termos da
Legislagédo vigente em artes (ou

correspondente)
Curso Superior, Licenciatura de

Graduacgédo com habilitagdo especifica

Professor de Educacédo
Bésica Il - Artes

Professor de Educacéao 01+ |01+ em area propria com formacgao
Bésica Il — Educacéo CR | cr | - 24 h R$ 2.091,47 superior em area correspondente e
Especial complementacdo nos termos da
Legislagdo vigente em Educacgdo
Especial

Curso Superior, Licenciatura de
Graduacgédo com habilitagdo especifica
em area prépria com formacéo

Professor de Educacéo 01 | 01 | - 24 h R$ 2.091,47 superior em area correspondente e
Basica Il - Educagéo Fisica complementac&o nos termos da
Legislacédo vigente em Educacao
Fisica. Registro no CREF 4/SP

Servigos Gerais 02 | 02 - 40 h R$ 1.493,91 Ensino Fundamental

Vigia 01 | 01 - 40 h R$ 1.493,91 Ensino Fundamental
CR - Cadastro Reserva

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribuigBes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Quando ndo houver candidato inscrito para o cargo AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE) com conclusao
do nivel médio, podera ser admitida a contratagcdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.7- Os aprovados e classificados ao cargo de Agente de Combate a Endemias (ACE) conforme nimero de vagas
dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e alteracdes
posteriores.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscrigdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;



2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos Gltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 27 de janeiro
a 12 de fevereiro de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em
continuar;

d) na préxima péagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condicdes
e, clique em FINALIZAR INSCRIQAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a opgdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscricdo, respeitando a data de vencimento e horéario
de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 60,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 80,00
Ensino Superior R$ 100,00

O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depésito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apo6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a altera¢é@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.
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3.1.1-

3.1.2-

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a Ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscri¢édo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscri¢éo.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos ao cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, que possuirem habilitagdo de
categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na
data da inscrigéo.

Ap0Os encerramento das inscrigdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢bes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando o0s
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscri¢cdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiencia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a drea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢éo;

¢) a documentacgédo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho mé&ximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:
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- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricAo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nédo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢do online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo seréo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
Gltimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva

Av. de

NIVEL SUPERIOR

Conhec.
Especificos

Lingua
Portuguesa

Conhec.
Educacionais

Conhec. Bés. de
Informatica

Titulos

Controlador Interno

10

10

10

NAO

Professor de AEE

10

10

10

SIM

Professor de Artes

10

10

10

SIM

Professor de Educacao

10

10

10

SIM



. . Prova Objetiva
NIVEL MEDIO e/ou Prova
TECNICO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matemética Prética
Agente de Combate a ~
Endemias 10 10 10 NAO
Cuidador Infantil 10 10 10 NAO
Monitor de Transporte 10 10 10 NAO
Escolar
Operador de Maquinas
Leves 10 10 10 SIM
Operador de Maquinas 10 10 10 SIM
Pesadas
Prova Objetiva
FUNDAMENTAL Matematica Prova
COMPLETO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Prética
Pedreiro 10 10 10 SIM
Servicos Gerais 10 10 10 NAO
Vigia 10 10 10 NAO

4.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuig6es do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Dolcin6polis/SP na data provavel de
05 de margo de 2023, nos horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
gue sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletrénico no Municipio de
Dolcinépolis e do site www.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporcdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargos Quanti_dade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Lista Geral PcD Total

Operador de Maquinas Leves 19 01 20
Operador de Maquinas 19 01 20

Pesadas

Pedreiro 19 01 20

N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de vagas

serd preenchido pelos demais candidatos.
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5.2-

53-
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5.3.2-
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5.4.1-

5.4.2-

5.5-

55.1-

5.5.2-

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na
categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro —
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no
chéo sob a guarda do candidato.
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O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive poderéa responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotagdo de informacg@es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacado do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
0 caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nao entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
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O gabarito preliminar seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés as

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos PROFESSOR DE EI?UCA(;AO
BASICA |; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
EDUCACAO ESPECIAL; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA e, exclusivamente,
de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
P6s-Graduagéo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscri¢cdo do candidato, conforme
0 modelo abaixo, que serd recebido com aposi¢cdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se cOpia da mesma etiqueta ao candidato. Ndo serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam
realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

T C :
111-U LOS N:ﬁz do Candidato:
Inzcrigdo n®:
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipotese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos poderéo levar os titulos originais acompanhados de
cépia reprogréaficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o Ultimo dia util da
data que anteceda o concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada coOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracéo expressa da veracidade das
informagdes nelas contidas, estando ciente que responderd administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declarag@es falsas.



http://www.consesp.com.br/

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

AplGs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementaces de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

7.1-

7.2-

7.2.1-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagdo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informag@es: identificacdo do
responséavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo

figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacgao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacgao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

NPO = 220 naP
QP
ONDE
NPO = Nota da Prova Objetiva

Total de Questdes da Prova



7.3 -

7.3.1-
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8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.1.5-
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8.2.1-

8.2.2-

8.2.3-

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva ser4 desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA (22 FASE)

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES a avaliacao
consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos
dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo
as orientacbes de execucdo definidas pelo avaliador, com base nas atribuicdbes do cargo e contelido
programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando o0s seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

lll. Seguranca de operagédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: méaximo de 10 (dez) minutos.
A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica para o cargo de PEDREIRO, buscam aferir a capacidade de
adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela
constituir-se-4 na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes e/ou
conteudo programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

A avaliacdo consistird em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou conteldo programatico constante
neste edital.
Seréa avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

. Conhecimento das ferramentas proprias da fungéo - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

lll. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organiza¢@o na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —

55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
Toda desisténcia e ndo realizagdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéo.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica".

Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pr



8.2.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem ser& a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prética, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.



http://www.consesp.com.br/

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacgéo das inscri¢oes;
b) dos gabaritos (divulgacado no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

114 -

115-

11.6 -

11.7 -

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

12.6 -

gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico/Processo Seletivo, todos os documentos originais
referentes ao mesmo (folhas de respostas, provas praticas, titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados
ao 6rgao contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverao deslacra-
los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscaliza¢éo do referido concurso e somente incinera-los apos
a homologacédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo, exceto os titulos,
serd mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
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A convocacéo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no
presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que
vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

Os candidatos ao cargo de Agente de Combate a Endemias (ACE) aprovados e convocados deverdo se
submeter e concluir com aproveitamento, curso de formacgéo inicial, nos termos Lei Federal n°® 11350/2006 de
05/10/2006 e alteracdes posteriores.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés
o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacédo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigao
indeferida, e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos 0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dolcinépolis/SP, 27 de janeiro de 2023.

Américo Ribeiro do Nascimento
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)

Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos.
Inspecao cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagéo de larvicidas e inseticidas. Orientagbes quanto a
prevencgdo e tratamento de doencgas infecciosas. Recenseamento de animais. Essas atividades sdo fundamentais para
prevenir e controlar doencas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria e fazem parte das atribuices do agente de
combate de endemias. Um trabalhador de nivel médio que teve suas atividades regulamentadas em 2006, mas que
ainda tem muito o que conquistar, especialmente no que diz respeito a formagdo. Assim como 0s agentes comunitarios
de saude (ACS), os ACEs trabalham em contato direto com a populagéo e, para o secretario de Vigilancia em Saude do
Ministério da Saude, Gerson Penna, esse € um dos fatores mais importantes para garantir o sucesso do trabalho. “A
dengue, por exemplo, representa um grande desafio para gestores e profissionais de saude. E sabemos que um
componente importante € o envolvimento da comunidade no controle do mosquito transmissor. Tanto o ACS como o
ACE, trabalhando diretamente com a comunidade, sdo atores importantes para a obtengao de resultados positivos”, o
ACE é um profissional fundamental para o controle de endemias e deve trabalhar de forma integrada as equipes de
atengdo bésica na Estratégia Saude da Familia, participando das reunides e trabalhando sempre em parceria com o
ACS. “Além disso, o agente de endemias pode contribuir para promover uma integracdo entre as vigilancias
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Como esta em contato permanente com a comunidade onde trabalha, ele
conhece os principais problemas da regido e pode envolver a populagdo na busca da solugcdo dessas questdes”,
acredita o secretario.

CONTROLADOR INTERNO

» Exerce a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades
publicas da Administragcdo Publica Executiva Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de
subvengdes e renuncia de receitas; * Verifica a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugédo do orgamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; ¢ Realiza auditoria e exercer o controle interno e a
conformidade dos atos financeiros e orgamentéarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do
Municipio; * No exercicio do controle interno dos atos da administragdo, determina as providéncias exigidas para o
exercicio do controle externo da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o
auxilio do Tribunal de Contas; ¢ Avalia o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo or¢camentaria; ¢ Avalia os resultados, quanto a
eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgdos publicos da Administracédo
Municipal, bem como da aplicacéo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; - Exerce o
controle das operag6es de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; - Fiscaliza o cumprimento
do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; - Examina as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais
quando julgar necessarios; -Orienta e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacéo financeira e auditoria na
Administracdo Municipal; - Expede atos normativos concernentes a fiscalizagao financeira e a auditoria dos recursos do
Municipio; -Procede ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial dos érgdos da Administragdo Publica Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas
entidades de direito privado; -Promove a apuracdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagédo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal; « Propde
ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sancdes cabiveis, conforme a legislagcdo vigente, aos gestores inadimplentes,
podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancérias; -
Sistematiza informagfes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisorio do
Municipio; * Determina, quando necessario, a realizagao de inspe¢ao ou auditoria sobre a gestao dos recursos publicos
municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privadas; ¢ Verifica as prestagdes de contas dos
recursos publicos do Municipio; « Regulamenta as atividades de controle através de instrugdes normativas, inclusive
quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadédos, partidos politicos, organiza¢do, associagdo ou sindicato a
Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragdo Municipal; * Emite parecer sobre as contas
prestadas ou tomadas por 6rgaos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; ¢ opinar em
prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forgca de legislagdo; ¢ Cria condi¢cdes para o exercicio do controle social
sobre os programas contemplados com recursos oriundos do orgamento do Municipio; ¢ Verifica o cumprimento de




%, 25
% &
2 201 yp00> >

todos os indices exigidos pela LC 101 /2000, como, gastos com a educagdo, pessoal, salde e outros e informara aos
6rgéos e departamentos competentes pelo saneamento de eventuais problemas verificados; « Fomenta a realizagéo de
treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno; -Apura atos ou
fatos com suspeita de ilegalidade ou de irregularidade; * Propde a Advocacia as medidas extrajudiciais e judiciais
cabiveis para sanar problemas de natureza grave; - Toma medidas que confiram transparéncia integral aos atos da
gestéo do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administragéo Indireta; « Cria comissdes para o fiel cumprimento
das suas atribui¢des; * Implementa medidas de integragcéo e controle social da Administragdo Municipal; « Participa dos
Conselhos de Desenvolvimento econdmico, de Salde,Educacdo, e Assisténcia Social, na forma prevista no
regulamento de cada 6rgéo; -Agao proativa; « Executa outras atividades afins ao cargo.

CUIDADOR INFANTIL

Responsabiliza-se pelas criancas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na creche, no que diz
respeito a alimentagdo vestuario, higiene e atividades ludicas. Colabora com outros servigcos da creche. Executa
outras atividades afins ao cargo. * Auxiliar nas atividades recreativas das criangas da creche. «. Auxiliar os
professores na execucao das atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, repouso e bem-estar
das criancas, ministrando sua alimentagdo de acordo com a orientacdo do profissional responsavel; Acompanhar e
auxiliar no registro do desenvolvimento da criancga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho.
*Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade; -Auxiliar
e orientar as criangas no controle de suas necessidades fisiologicas. . Acompanhar o sono/ repouso da crianga,
permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso; -Entregar e acompanhar as criancas aos pais ou
responsaveis no final do dia; *. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e
auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Dirige em estrita observancia legal, de normas técnicas e de forma defensiva; Examina as condi¢fes do veiculo,
maquinas ou equipamento quando iniciar um turno de trabalho, propondo a autoridade que se subordina, caso
necessario, a imediata assisténcia técnica, bem como comunicar anomalias durante o servico e a entrega do veiculo;
Dirige os tratores manipulando seus comandos e implementos/ equipamentos agricolas, observando o fluxo de transito
e sinalizagdo quando na zona urbana e nas estradas, na forma fixada pelo superior; Conduz tratores providos ou ndo de
implementos diversos, com laminas e maguinas varredouras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando-o o mecanismo
de tracao ou impulsdo para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares; Zela pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em préatica as medidas de seguranca recomendadas,
para a operacdo e estacionamento da maquina; -Dirige os tratores observando os limites de velocidade, além de
conduzi-lo de forma eficiente e econdmica, evitando a realizacéo de aceleragdes ou frenagens bruscas desnecessarias;
» Cumpre os horarios estabelecidos e as diligéncias coordenadas pelo superior; ¢ Dirige, evitando sempre o consumo
excessivo de combustivel e o desgaste oriundo do descumprimento de normas técnicas de utilizagdo do veiculo;
Manuseia os equipamentos de forma responsavel: « Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos,
seguindo as instru¢gdes de manutengao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; « Efetua o abastecimento
dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa, para manté-las em condigdes de uso; * Zela pela economia e durabilidade do veiculo, maquina ou
equipamento, e de todos os equipamentos sob sua tutela e responsabilidade; ¢ Registra as operacdes realizadas,
anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;
Assegura para que se realize a perfeita manutengdo do veiculo no que concerne a limpeza geral feita diariamente,

imento e troca sistematica de lubrificantes; « Mantém a conservagéo do veiculo sob sua responsabilidade;
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» Mantem-se habilitado legal e tecnicamente, sob pena de perder condigdo inegavel para o exercicio do trabalho, bem
como manter-se sempre preparado fisica e psicologicamente para participar de eventuais convocagdes:sregistra e langa
todos os dados necessarios ao perfeito acompanhamento de suas fungdes e inerentes a manutengdo e conservagao do
veiculo, maquina ou equipamento; . Executa outras atividades afins ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Opera qualquer tipo de maquina pesada seja de terraplanagem, escavagao, pavimentacao, transporte de materiais, tais
como: pas carregadeiras, trator de esteira, retroescavadeiras, moto niveladora, guindaste, escavadeira, guincho e
empilhadeira, na carga e descarga de material etc.; - Opera caminhdo fora de estrada; - Opera maquinas providas de
laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construgao civil, estradas e pistas; * Opera
maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcao das estradas; - Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacéo da cidade; ¢ Efetua “checklist” do
veiculo; - Executa manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em boas
condi¢des de funcionamento; « Utiliza os equipamentos manipulando os dispositivos mecanicos e hidraulicos, acionando
os pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, arar e gradear terrenos para plantio; - Movimenta o
equipamento da maquina, na carga e descarga de material, nivelando pistas e estradas, aberturas de valas, barragens,
diques, etc.; -Responsabiliza-se pela maquina quando lhe é entregue, cuidando para que pessoas ndo qualificadas
venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;-Elabora boletim diario, anotando horas trabalhadas,
horas a disposicdo, horas de manutencéo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para a
manutencao preventiva da maquina; * Zela pela manutengao e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados;
-Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar
a continuidade do trabalho; -Colabora na limpeza das maquinas, mantendo-as apresentaveis; -Comunica 0 superior
quanto a necessidade de qualquer material para a manuten¢do do equipamento ou execucdo dos servigos; -Executa
outras tarefas afins ao cargo.

PEDREIRO

 Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o
material e estabelecer as operac¢des a executar; -Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao
lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao,
mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos, assim como ladrilhos, pisos, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; * Constroi, repara e
demole obras publicas em geral; - Cuida da conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a
manutencdo das instalagdes, tais como servigcos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, restauracéo de alvenaria,
pintura, carpintaria e outros; - Constr6i formas e armac@es de ferro, base de concreto e/ou outro material, baseando-se
nas especificagdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica, executa servigos de acabamento
em geral, tais como colocacgéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagédo
de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugao dos trabalhos; * Prepara e aplica caiagdes;
 Faz blocos de cimento; ¢« Executa servigos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitages,
para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; ¢« Executa trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas; * Arma e desarma andaimes; ¢ Corta pedras; « Arma formas para
fabricagdo de tubos; *Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando
para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; « Responsabiliza-se pelo
material utilizado e por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades; * Remove materiais de construgao;
Zela pela limpeza e organizacdo no final de cada tarefa; « Calcula o orcamento e organiza pedidos de material; °
Comunica o superior da necessidade de qualquer material para a execugdo dos servigos; *Observa as regras e
orientacdes do encarregado de obras e profissionais demais profissionais (engenheiro, arquiteto e técnico em
edificacdes) conforme cada caso; -Executa outras tarefas afins ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |
» Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para a Educac@o Basica; Executar atividades de
planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas; lIdentificar, diagnosticar, encaminhar e/ ou atender os
educandos com dificuldades especificas; Controlar informagdes inerentes ao processo educacional; Controlar, preparar,
confeccionar e sugerir aquisicbes de materiais e equipamentos técnico-pedagogicos; Manter relacionamento ético
proflssmnal e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e refletir em seu desempenho uma postura
a, politica e filoséfica clara da educacao, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da politi
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educacional no municipio. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Organizar e
promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da pétria. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo, bem como
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCA(;/:\O BASICA Il - ARTES

Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para o ensino de Artes. Executar atividades de
planejamento de ensino, pedagdgicas e administrativas, relacionadas a educacéo artistica. Desenvolver a alfabetizagéo
musical. Ensinar no¢des de musica, envolvendo os conceitos basicos. Desenvolver atividades que explorem as
propriedades do som. Identificar, diagnosticar, encaminhar e/ ou atender os educandos com dificuldades especificas de
seu campo de atuacdo. Trabalhar o senso artistico das criangas, incluindo atividades que explorem o contetddo de obras
de arte. Participar da decoracdo da unidade escolar referente a datas comemorativas. Desenvolver artes cénicas,
dancas, canto/coral, musica e outras atividades relacionadas. Controlar informagdes inerentes ao processo educacional.
Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicbes de materiais e equipamentos técnico-pedagogicos. Manter
relacionamento ético profissional e, integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e refletir em seu
desempenho uma postura pedagodgica, politica e filosofica clara da educacéo, assegurando o desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no Municipio. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho
escolar, além de participar integralmente periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL

Atender alunos com deficiéncia, alunos com transtornos globais do desenvolvimento, alunos com altas habilidades,
prioritariamente na sala de recursos multifuncionais, em turno inverso ao da escolarizacdo. Participar da elaboragéo da
proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela aprendizagem do aluno. Estabelecer e
implementar estratégias de desenvolvimento das potencialidades do educando com deficiéncia. Promover o acesso e as
condicdes para a educacgdo de qualidade do seu publico alvo. Identificar, elaborar e organizar os recursos pedagogicos
e de acessibilidade, visando a eliminagdo de barreiras para a plena participagao dos alunos, sempre considerando suas
necessidades especificas. Atuar de forma complementar e ou suplementar na formagdo dos alunos, buscando a
autonomia e independéncia do educando dentro e fora da escola. Assegurar condi¢cdes de acesso ao curriculo, por meio
da promocéo da acessibilidade aos materiais didaticos, aos espagos e equipamentos, aos sistemas de comunicagao,
informacéo e, ainda, ao conjunto das atividades escolares. Utilizar recursos de tecnologia assistida em articulagdo com
os professores da sala de aula comum, bem como com as familias. Executar outras atividades pertinentes a sua area
de atuagdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela
aprendizagem do aluno. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulagéo escola/familia/comunidade. Responsabilizar-se
pelo atendimento aos fins educacionais da escola e ao processo ensino aprendizagem. Proporcionar vivéncias nas
atividades esportivas, atividades ritmicas e expressivas, de cultura corporal, desenvolvendo jogo, ginastica e esporte.
Formar alunos que sejam capazes de participar de atividades corporais, adotando atitudes de respeito mituo, dignidade
e solidariedade. Conhecer valorizar, respeitar e desfrutar da pluralidade da manifesta¢@o da cultura corporal. Conhecer
a diversidade de padrdes de saude, beleza e desempenho existentes nos diferentes grupos sociais. Cumprir os dias
letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Executar outras atividades pertinentes a sua area de
atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS

-Executa em geral servigos de limpeza e conservagdo em edificios, vias e prédios publicos, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagfes; -Auxilia nos servicos de armazenagem de
materiais !leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos, jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; ¢ Efetua
limpeza e conservagdo de éareas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; - Combate as pragas e
s doencas, utilizando produtos quimicos e/ou naturais, para evitar a propagacéo e o desequilibrio da ;



-Auxilia na limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos e preparagao de sepulturas; -Auxilia 0 motorista nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou
outros recursos; -Auxilia na preparacdo de rua para a execucgdo de servicos de pavimentacédo, e, nas manutencdes
elétricas, fornecendo materiais e ferramentas necessarias, assim como assentamento de tubos e concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacéo;-Executa a poda das plantas e arvores na época
certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, observando as regras ambientais; -Apreende animais soltos em vias
publicas tais coma cavalo, vaca, cachorro, cabritos, etc., lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a salde da populacgdo; -Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, armazenando-os em locais adequados; « Amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que
causem incobmodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando instrumentos apropriados para recolhé-lo: - Auxilia
na remocdo de moéveis e utensilios de uma sala para outras, transporta objetos, volumes, equipamentos e outros,
quando solicitado; *Quando instado, coleta lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em
veiculos, carrinhos e depésitos apropriados; « Conserva maquinas, equipamentos, utensilios e outros utilizados no
desenvolvimento de suas atividades, mantendo-os limpos; - Requisita material para realizacdo de seu trabalho; *
Identifica e registra qualquer anormalidade com magquinas, equipamentos, objetos, utensilios, instalagdoo e outros,
solicitando reparos, quando o caso; -Confere saida de maquinas, equipamentos, materiais e quaisquer outros bens da
unidade onde trabalha, verificando se a retirada dos mesmos foi autorizada pelo 6rgdo competente; « Auxilia na
construgdo, manutencao e conservagao das obras publicas, estradas municipais, mata-burros, pontes, etc.;

-Executa outras tarefas afins ao cargo.

VIGIA

Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos
de ensino e outros bens puablicos municipais, percorrendo-0os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
visando a protegdo,a manutencédo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico; - Efetua a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; - Controla a movimentagdo de pessoas,
veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes
transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas
; * Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
verificando se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar
o visitante local, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis; * Aciona os érgdos de seguranca e comunica aos mesmos todo e qualquer fato inerente a seguranca a
do local; « Registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda; « Comunica o superior da necessidade de qualquer material para a execucao dos servicos; *
Executa outras atividades afins ao cargo.




_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigédo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacé@o das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo 1, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/l13005.htm)

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacgéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional: formar-se para a mudancga e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nogcdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook
2016 * ou superior*); Nocdes sobre Seguranca da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall,
criptografia e afins. No¢Bes sobre compartilhamento e colaboracé@o de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf
http://www.planalto.gov.br/
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NIiVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicado —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagées — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equacgbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; EquagGes fracionarias; Relagdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicédo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)

- Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edigdo revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas parasitaria_quia_bolso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevengéo e Controle de Epidemias de Dengue
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _vigilancia prevencao controle zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Salde MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpifes - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf

- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promog&o e protecéo da salde - Brasilia / DF
2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua consumo_humano_catrtilha promocao.pdf



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 3 quia de vigilancia em saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia leishmaniose tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Sectretaria de
VigilAncia em  Salde Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 1.2 edicdo 3.2 reimpresséo/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia controle leishmaniose visceral.pdf

- Manual de Seguranga em Controle Quimico de Vetores:
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-
trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-guimico-de-vetores

CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificacdo - 3 - Formulacdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

CONTROLADOR INTERNO

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificagcdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboracdo Orgamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificacdo, estagios e legislagdo; Demonstracdes Contabeis: balanco orcamentario, balango patrimonial,
demonstracéo das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores; Pregdo Presencial e Eletrénico; Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos;
Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrim6nio Publico; Bens Publicos; Tributos;
Aziendas Publicas.

CUIDADOR INFANTIL

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacgdo, As Brincadeiras; Higiene da crianga; Nocdes de Saude; Nocgbes
de Alimentacéo de criancas; Primeiros Socorros; Como agir com criancas na faixa etaria de 0 a 4 anos; Nog8es praticas
de Amamentacao.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observacdo e orientagdo aos setores, sobre o
comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizacao de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Noc¢des basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formagdo, atualizacao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagcdo e Conduta; Diregdo Defensiva; NogGes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢des basicas de Mecéanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizacéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

PEDREIRO
Conhemmentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcéo; Normas de seguranca; Nocdes basicas de calculo: area,
e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; NogOes de assenta


http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi1.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi2.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi3.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi4.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi6.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi7.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi8.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi9.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi11.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi12.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi13.pdf
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que S&o? Como Trat4-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanc¢a! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacgao, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necesséario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacédo e Gestéo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
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humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, satude e qualidade de vida; Historico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

SERVICOS GERAIS

Noc¢des de seguranga do trabalho; Conhecimentos béasicos da fungdo; Atendimento ao publico; Atendimento Telefdnico;
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgagao do Edital de Abertura do Concurso Publico

27/01/2023

Periodo de Impugnacéo ao Edital

27 a 29/01/2023

Periodo de Inscrigbes

27/01 a 12/02/2023

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Correios) 13/02/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigio 13/02/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

17/03/2023

Convocacédo para as Provas Objetivas

Recurso da homologagao das inscri¢cdes

18 e 19/03/2023

Data de aplicacdo das Provas Objetivas 05/03/2023
Divulgacgao do Gabarito Preliminar no site 06/03/2023
Prazo para interposi¢éo de recursos referente questdes da prova e gabarito 07 e 08/03/2023
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 24/03/2023
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado da pontuacao das folhas de respostas 25 e 26/03/2023
Realizagdo das Provas Préticas 09/04/2023
Divulgacéo do resultado preliminar das Provas Praticas 25/04/2023
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado das Provas Préticas 26 e 27/04/2023
Publicagéo da Classificagao Final 05/05/2023
Homologacédo do Concurso 05/05/2023

OBS: Todas as divulga¢cdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes




