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Prefeitura Municipal de Videira

CONCURSO PUBLICO

Edital 026/2022

Abre inscriges para o Concurso Publico, destinado ao provimento de Cargos
Efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Videira.

O Senhor Dorival Carlos Borga, Prefeito Municipal, torna publica a abertura das inscricGes do Concurso Publico,
destinado ao provimento de vagas de cargos efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Videira e a
formagdo de Cadastro de Reserva, que sera regido pelo Decreto Municipal n2 14.412, de 25 de outubro de 2017, pela
Lei complementar n2 118/11, de 21 de dezembro de 2011, pela Lei complementar n2 129/12, de 14 de dezembro de
2012, pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Videira

Site: https.//videira2022.fepese.org.br E-mail: videira@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 16 horas do dia 14 de dezembro de 2022 as 16 horas do dia 13 de janeiro de 2023. 5 de fevereiro de 2023

O Concurso Publico serd executado pela:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 » Trindade * Floriandpolis (SC)

08 (48) 3953 1000.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem a Unica fonte vélida de informacgado a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A integra deste Edital serd publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagao do Concurso Publico.

O regime juridico dos servidores, é o do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Videira.

O prazo de validade do Concurso é de até 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologac¢do dos resultados,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a juizo do Prefeito Municipal.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteldo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.
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A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugGes e convocagodes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, niumero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos nao originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para o cargo de Motorista:

B Prova escrita com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério (pdg. 11);
B Prova Pratica (pag. 14).

Para os demais cargos:

B Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio (pdg. 11).

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Videira. Havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados de Municipio de Videira, poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscricGes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderecos e horarios abaixo.

Posto de Atendimento em Floriandpolis: Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99146-7114 3 E-mail: videira@fepese.org.br
U8 Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 s 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento em Videira

Biblioteca Publica Municipal Euclides da Cunha
Rua Campos Novos, 135
CEP: 89560-232 — Matriz — Videira (SC)

& Hordrio atendimento: dias uteis, das 13h as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 13h as 16h.

Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
1794/2022, recomenda-se:

B Autilizagdo de mascaras de protecgdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais
e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas, devendo essas pessoas
manter isolamento ou quarentena conforme orientagao do Servigo de Saude.

B A utilizagdo de mdascaras de protecgdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.
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B Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscrigdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscrigdo e demais atos do
certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderao ser entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, respeitados os
hordrios de funcionamento.

B Pela internet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico (https.//videira2022.fepese.org.br).

B Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Videira, nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega
por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou
particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload). e T Tt

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera: ) T3] Para e

Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; Nemedelmuig 530
2. Acessar o site do Concurso Publico (https://videira2022.fepese.org.br); teste.pdf
3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botao “Escolher arquivos”;
4. Apbds a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Videira (Edital 026/2022)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88040-970 e Trindade ® Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa Nacional) ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.
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CARGOS, FORMACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e 0s seus requisitos, bem como as vagas, os vencimentos iniciais e carga horaria semanal, sdo os

estabelecidos a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Hordria Base (R$)
Anallsti:! de Atividades Turisticas e Nivel SL{per{or em uma das seguintes dreas: Turismo e R 40h/s 5.042,89
Culturais Hotelaria, Historia
Nivel Superior em uma das seguintes areas:
Analista Nivel Superior Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, CR 40 h/s 5.042,89
Computagdo e Gestdo Publica
Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo com registro
Arquiteto e Urbanista P q e CR 40 h/s 6.038,96
no CAU
Assistente Social Nivel Superior em Servigo Social. Registro no CRESS. CR 40 h/s 5.042,89
Bioguimico Farmacéutico Nivel Superior em Bioquimica e/ou Férr?aua. Registro CR 40h/s 5.042,89
no conselho regulamentador da profissao.
Contador Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com registro no CR 40h/s 6.038,96
CRC
Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem, com registro no COFEN CR 40 h/s 5.042,89
Nivel Superior em Engenharia de Agrimensura com
Engenheiro Agrimensor . e E E CR 40 h/s 6.038,96
registro no CREA
Engenheiro Civil Nivel Superior em Engenharia Civil com registro no R 40h/s 6.038,96
CREA.
Nivel Superior em Engenharia Elétrica. Registro no
Engenheiro Eletricista > g IMEED (M CR 40h/s 6.038,96
conselho regulamentador da profissao.
Nivel Superior em Engenharia Sanitaria com registro no
Engenheiro Sanitarista e Ambiental CREA B E & CR 40 h/s 6.038,96
Nivel S i F aci isti ti
Farmacéutico ) |v§ uperior em Farmdcia com registro no respectivo R 40h/s 5.042,89
6rgdo de classe
Fiscal de Obras Nivel Superior em Engenharia Civil com registro no CREA CR 40 h/s 6.038,96
Nivel Superior em uma das seguintes areas:
Fiscal de Tributos Municipal Administragdo; ou Ciéncias Contdbeis; ou Ciéncias CR 40 h/s 6.038,96
Econbmicas; ou Direito.
Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia, com registro no COFFITO CR 30 h/s 5.042,89
Fonoaudiélogo Nivel Superior em Fonoaudiologia, com registro no CFFA CR 40 h/s 5.042,89
Instrutor de Danga Nivel Superior em Educagdo Fisica com registro no CREF CR 40 h/s 3.054,66
Médico Nivel Superior em Medicina com registro no CRM. CR 40 h/s 22.304,11
Nivel S . Medici alizacs
Médico Cardiologista |ve. upgnor en.q S CR 20 h/s 12.745,19
cardiologia e registro no CRM.
. . . Nivel Superior em Medicina com especializagdo em
Médico Ginecologista Obstetra . . L. . CR 20 h/s 12.745,19
ginecologia e obstetricia e registro no CRM.
Médico Pediatra N|'vejl Sprerior 'em Medicina com especializagdo em R 20h/s 1274519
pediatria e registro no CRM.
. . Nivel Superior em Medicina com especializagdo em
D (R medicina do trabalho e registro no CRM. CH Ay I
Nivel S . Medici alizacs
Médico Psiquiatra I\.Ie . upenor er'n edicina com esr?ecla HEFIOE CR 10 h/s 6.372,55
psiquiatria e registro no respectivo érgdo de classe
Nutricionista Nivel Superior em Nutrigdo, com registro no CFN CR 40 h/s 5.042,89
Nivel i logi i Ih
Odontélogo ivel Superior em Odon_to ~ogla com registro no conselho R 40h/s 7.758,27
regulamentador da profissdo.
Procurador Municipal Nivel Superior em Direito com registro na OAB CR 40 h/s 7.758,27
Psicélogo Nivel Superior em Psicologia CR 40 h/s 5.042,89
Terapeuta Ocupacional Nivel Superior em Terapia Ocupacional CR 30 h/s 5.042,89

=DFEPESE
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Tabela4.2  Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico
- Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Hordria Base (RS)
Agente Administrativo Il Ensino Médio Completo CR 40 h/s 3.054,66
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Agente de Transito CR 40 h/s 3.054,66
Habilitagdo — Categoria “AB
Agente Social Ensino Médio Completo CR 40 h/s 1.920,12
Auxiliar Educacional Nivel Médio Completo CR 40 h/s 1.920,12
Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo CR 40 h/s 3.054,66
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Motorista CR 40 h/s 2.295,57
Habilitagdo — Categoria “D”
Técnico de Agrimensura Nivel Médio - Técnico em Agrimensura CR 40 h/s 3.054,66
Técnico de Enfermagem Nivel Médio, nos termos da Lei 7.498/86 e alteragdes posteriores CR 40 h/s 2.508,43
Técnico de Satide Bucal Técnico em Higiene Dental e Registro no Conselho Regional de R 40h/s 2.341,62
Odontologia
Ensino Médio e Formagdo Profissional minima de Nivel Técnico em
Técni Radiologi CR 40 h 2.341,62
CenicolenRaciclogia Radiologia, nos termos das Leis 7.394/85, 10.508/02 e alteracdes Dl AL
Técnico em Seguranca do Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Seguranga do
8 < Trabalho reconhecido pelo MEC; possuir registro no Ministério do CR 40 h/s 3.054,66
Trabalho : i
Trabalho; Registro no Conselho Regional de Classe
Técni Vigilanci . A
ecrnfo' em Vigilancia Nivel Médio - Técnico em Vigilancia Sanitaria CR 40h/s 3.054,66
Sanitaria
Tabela 4.3  Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental
- Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Hordria Base (R$)
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto CR 40 h/s 1.258,10
Aucxiliar Operacional Ensino Fundamental Incompleto CR 40 h/s 1.258,10
4.2 AsatribuigGes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.

5.1

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Administragao Municipal, todos os cidadaos que
preencham os seguintes requisitos:

oA wWNE

=DFEPESE

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se de sexo masculino, militares;
Aptidao fisica e mental;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

14 de dezembro de 2022
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INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 14 de dezembro de 2022 as 16 horas do dia 13 de janeiro de 2023, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo/érea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

O valor da taxa de inscrigdo é de:

B Para exigéncia de ENSINO SUPEIION: .........ccouiiiiiiiiicciiee ettt ettt etee e et e e s tae e e sba e e s satee e eabeeesbaeeessnnee s RS 120,00;
B Para exigéncia de ENSiNO IMEdIO/TECNICO: ...........c.ecveeviiiiieeieeereeteecre ettt eere e ereeseeteeasesseessesseereenseeneenes RS 70,00;
B Paraexigéncia de Ensino fundamental: ...............cooiiiiiiiiiiiiic e RS 40,00.

Instrugdes para efetuar a inscrigao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://videira2022.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancéria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o Gltimo dia de inscrigdes,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O pagamento da taxa de inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informacgdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o hordrio limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 serd executado com data contabil do préximo dia util e, desta maneira,
ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min
do ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

Ainscri¢do so serd processada quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, sera considerada apenas a ultima inscrigdo paga.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Videira ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do ndo efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva
taxa de inscrigdo.

A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

=<>DFEPESE 14 de dezembro de 2022 Pagina 6 de 54
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ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 16 horas de 14 de dezembro de 2022,
as 17 horas do dia 21 de dezembro de 2022, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Municipal n2 3.427, de 30 de margo de 2017:

B atuagdo, por no minimo 2 eventos, a servigo do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 362 Zona
Eleitoral — Videira (SC), com validade de 4 anos a contar da atuagdo;
B doadores de sangue e de medula dssea.

2. Decreto Municipal n2 13.490, de 3 de novembro de 2016:

B candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico;
B candidatos que comprovarem ndo possuir renda.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigio, a op¢io PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, até as 17 horas do dia 21 de dezembro de
2022, a documentagdo exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.

Documentagdo exigida

Lista de documentos exigida para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do relacionada por legislagdo:

Lei n2 3.427/2017

Atuacdo, por no minimo 2 eventos, a servigo do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 362 Zona Eleitoral —
Videira (SC), com validade de 4 anos a contar da atuagdo:

B Declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo, com a comprovacgdo de no minimo 2 eventos eleitorais, consecutivos
ou ndo, com validade de 4 anos a contar da atuagdo.

Doadores de sangue e de medula dssea:

B Comprovagdo da condi¢do de doador regular de sangue atestadas por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo
Poder Publico, discriminando o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a
3 vezes anuais.

Decreto n? 13.490/2016
Candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico:

B Indicar no Requerimento de inscricdo o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
B Assinalar a declaragdo de que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

Candidatos que comprovarem ndo possuir renda:

B Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das paginas de identificagdo pessoal e das
anotagdes dos contratos de trabalho;

B Declaragdo firmada, de que ndo é detentor de cargo publico; e

B Declaragdo firmada, de que ndo possui outra fonte de renda.

O deferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, na data de 28
de dezembro de 2022, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo, serd avaliada a Ultima inscrigdo
realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, devem ser entregues em separado de
qualquer outra documentagdo, condigdo para que sejam analisados.
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0 érgdo emissor do CadUnico sera consultado.

Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o candidato que prestar informag&es falsas com o propdsito de se beneficiar
indevidamente da isengdo estara sujeito a:

1. Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a irregularidade for constatada antes da homologagado de
seu resultado;

2. Exclusdo da lista de aprovados, se a irregularidade for constatada apds a homologagdo e antes da nomeagédo para
o cargo; e

3. Declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a irregularidade for constatada apds a publicagdo do ato
respectivo.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais ficam reservados
5% do numero de vagas de cada um destes cargos, desde que aprovados no concurso publico.

Por se tratar de Concurso Publico para formagao de Cadastro de Reserva, ndo havera reserva imediata de vagas para
pessoas com deficiéncia. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, aprovados e
classificados nos termos do presente Edital, serdo nomeados na ocorréncia das seguintes vagas: 52 vaga, 212 vaga,
412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente, no prazo de validade de do Concurso Publico.

Considera-se, nos termos da Lei Estadual N2 17.292, de 19 de outubro de 2017, como pessoa com deficiéncia a
inserida nas seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cBes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual
n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

B Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdao verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

B Ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n 2.874/2009).

B Deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado). (Redagdo
acrescida pela Lei n® 18.255/2021).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital
do Concurso Publico e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.
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A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na execugdo das atribuicGes do
cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.

Ndo impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade
de preparagdo do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://videira2022.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de
inscrigdo da seguinte documentacgao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagcdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

N3do sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado;
3. ndo comparecer a avaliagdo médica.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragcdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 18 de janeiro de 2023, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
conforme Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04, que tera a decisdo terminativa sobre:

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao; e
2. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Videira.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocac¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigao, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais, deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Videira (SC), ou por upload no site do Concurso
Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 a 3.10 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentagdo:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.
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Condig¢oes Especiais
Para solicitar condiges especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condig¢Ges Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigdo
especial solicitada.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte
16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de
tela (Jaws e NVDA), acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. Nodia da prestagdo da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara
sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentag3o.

3. 0 acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagao.

4. 0O acompanhante s6 podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢a maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de idade de 6 meses, a ser
comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certiddo de nascimento ou documento
equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirurgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento de
inscrigdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado), deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugdes do item 9.1), a seguinte documentagdo:

B Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.
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HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condigOes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo serd divulgado no site do Concurso Publico, na data provével de 18
de janeiro de 2023.

PROVA ESCRITA

A prova escrita, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatorio
e eliminatério, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

A Prova Escrita sera aplicada na data provavel de 5 de fevereiro de 2023, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 1 de fevereiro de 2023, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagao da Prova Escrita

A prova escrita para todos os cargos tera duragdo de 4 horas.

Cronograma de aplica¢do da Prova Escrita

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portGes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h40min
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50min
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 18h

Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO N2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 25 0,30 7,50
TOTAIS 40 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico:

AREA DE CONHECIMENTO N2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
TOTAIS 30 - 10,00
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Cargos com exigéncia de ensino fundamental:

AREA DE CONHECIMENTO Ne de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Higiene e seguranca no trabalho 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 05 1,50 7,50
TOTAIS 20 - 10,00

Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter:

1. Para os cargos com exigéncia de nivel superior e de ensino médio/técnico: nota igual ou superior a 5,0 (cinco
inteiros);
2. Para os cargos com exigéncia de nivel fundamental: nota igual ou superior a 4,0 (quatro inteiros).

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no item 11.5, serdo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

Para prestar a Prova Escrita com questGes objetivas, o candidato receberd um caderno de questGes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenac¢do do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢cdo ou o copiarad para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corregao dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serao corrigidas unicamente pela
marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horério determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdao-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderao
entregar as provas simultaneamente.

Serd atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

ounepwWwNeE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questGes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova.
Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais
de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou horérios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
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e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando copias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

ounepwN

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagado de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscri¢Ges. A
comunicacgdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente.

pPONPE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

Ndo serad permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Videira, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do hordério e
locais marcados para todos os candidatos.
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O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA PRATICA

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada nas datas provaveis de 18 e 19 de margo de
2023, no municipio de Videira (SC), em locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado
na data provavel de 8 de margo de 2023 no site do Concurso Publico, para o cargo de Motorista.

A Prova Prética constara da aferigdo dos conhecimentos técnicos e praticos do candidato necessarios para o exercicio
de suas fungGes, demonstrados através do correto desempenho das tarefas que lhe serdo atribuidas.

Serdo convocados para a Prova Pratica, unicamente os candidatos aprovados que obtiverem a classificagdo abaixo na
nota da prova escrita com questdes objetivas:

Convocagdo para a Prova Pratica

CARGO Inscritos para as vagas PCD Vagas de ampla concorréncia

Motorista 12 ao 32 lugar 192 ao 472 lugar

Na hipotese de empate na ultima colocagdo, o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes
critérios:

maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos gerais;
maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

maior idade completada até o ultimo dia de inscrigdo.

PONPE

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido no item 12.3, ainda que tenham obtido a
nota minima prevista na prova escrita, ndo serdao convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

Por razGes de ordem técnica ou meteoroldgica poderdo ser transferidos a data, o local e o horério da realizagdo da
Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no endereco eletrénico do Concurso Publico e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando
o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverao comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes no
Edital de Convocagao, satisfazendo as seguintes exigéncias:

1. Apresentar documento oficial de identificacdo com foto (original);

2. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original, valida, conforme requisito minimo para o cargo:
Carteira Nacional de Habilitagdao — Categoria “D”;

3. Trajados e calgados adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calgado ou peca de vestuario.

Os candidatos declaram gozar de perfeita salde e estarem aptos para realizar as tarefas que lhe forem determinadas.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo
serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Durante a duragdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescrigdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de qualquer natureza.

A prova pratica realizar-se-3, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
sua realizagdo, isto é, ndo havera segunda chamada para realizagdo das provas nem sua aplicagdo fora do local ou
horario estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam os indicados pelos avaliadores.

A adaptagdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais e ou adaptados, estes devem ser
providenciados pelo candidato e apresentados para inspe¢do até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca
examinadora da Prova Prdtica, apds vistoria, emitira decisdo de aceitar o equipamento. N3do serdo aceitos
equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condi¢do de
seguranga ou que ndo sejam proprios para a execug¢do das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.
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Os veiculos e equipamentos que serdo usados na Prova Pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Videira no estado
em que se encontrarem, ndo podendo ser trocados, salvo por defeito atestado pelo examinador, que ndo tenha sido
causado pelo candidato.

Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que empregardo para
a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protec¢do individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em
usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara a desclassificagdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a seguranga do
avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

Descri¢ao da Prova Pratica

Em funcgdo das disponibilidades de instalagGes, materiais e equipamentos, a Comissdo Organizadora podera aplicar
apenas uma das tarefas para todos os candidatos.

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos e funcionamento do veiculo. Deverd conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar
determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugao e segurancga previstas no CTB, seguindo o roteiro
abaixo:

1. Ligar o veiculo;

2. Verificar as suas condi¢Ges de funcionamento e de segurancga para operacao;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que poderd constar de trechos em linha reta, curvas,
aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as normas da legislacdo de transito e
os cuidados com relagdo a diregao defensiva;

Realizar tarefa determinada pela Banca Examinadora.

Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 tentativas para estacionamento correto;
Desligar o equipamento com seguranga.

No v A

Tabela 12.2 Critérios e pontuagao prova pratica para os cargos de Motorista

12.18

Desempenho Avaliado Atingiu A.tlnglu q I.\tmglu N&o Atingiu
Plenamente Parcialmente Minimamente

1. Ygrlflc:agao da cqndncao de funcllonaln"\ento e seguranga e 1,00 0,50 0,10 0,00

verificagdo dos equipamentos obrigatorios.

2. Med@as de seguranga e cuidados antes de colocar o veiculo 1,00 0,50 0,10 0,00

em movimento. Ligar e arrancar.

3. Cond~ugao durantei 9 trajeto indicado e 4,00 2,00 0,00 0,00

execugdo da tarefa tipica da Cargo.

4. Diregdo defensiva, normas de circulagdo e sinalizagdo. 2,00 1,00 0,20 0,00

5. Estacionamento. 2,00 1,00 0,20 0,00

Pontuagdo Maxima 10,00

Sera automaticamente desclassificado, independentemente da pontuagdo que houver obtido, o candidato que:

=

ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;

ndo der preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave ou gravissima;

desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

transitar em contramdo de diregdo;

10. nado completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

11. avangar a via preferencial;

12. provocar acidente durante a realizagdo do exame;

13. exceder a velocidade regulamentada para a via.

N

WoeNOU AW

=<>DFEPESE 14 de dezembro de 2022 Pagina 15 de 54



13

13.1
13.1.1

13.1.2

13.2

133

13.4

13.5

13.6

14

14.1

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 026/2022
&\ https://videira2022.fepese.org.br

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final
A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as formulas abaixo:

Para os candidatos ao cargo de Motorista:
I Nota Final = [(Nota da Prova Escrita x 4) + (Nota da Prova Pratica x 6)] / 10
Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Informatica (quando couber);

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos gerais;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Higiene e seguranga no trabalho (quando couber);

A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completada até o Gltimo dia de inscri¢do.

O NV A WD

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 4 de abril de 2023.
2. O-resultado final, na data provavel de 14 de abril de 2023.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigao;
Ndo homologacgao da inscrigdo;

Ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condig¢Ges especiais;
Questbes de prova escrita e gabarito provisorio;
Resultado da Prova Escrita;

Convocagdo para a Prova Prética;

Nota da Prova Pratica;

Resultado Final.

WReNOULEWNR
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Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

InstrugOes para interposi¢ao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://videira2022.fepese.org.br) e clicar no link Recursos e Requerimentos;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questado ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera analisado
o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisdrio sera alterado, sendo as provas corrigidas com
base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuacgdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N&do serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico sé sera
analisada a ultima impugnacdo recebida.

N&o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

DA INVESTIDURA NO CARGO

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeacao dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagao.

S3o requisitos para investidura no cargo ou emprego, além de outros previstos em lei ou regulamento:

a aprovagdo em concurso publico;

a prova da nacionalidade, observado o contido no art. 12 da Constituicdo da Republica;

0 gozo dos direitos politicos;

a quitacdo com as obrigagdes militares, para os homens;

a quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

a idade minima de 18 (dezoito) anos;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

a comprovagao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive se ja
aposentado em outro cargo ou emprego publico;

10. declaragdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou fungao publica;
11. apresentar os seguintes documentos:

WoOoNOOEWNRE

Carteira de Trabalho;

PIS/PASEP;

1 (uma) foto 3x4;

Comprovante de Residéncia;

Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda com cépia da certiddo de nascimento e CPF dos
dependentes;

vk wnNRE
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6. Copias: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, Grupo Sanguineo, Certiddo de
Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Forum);

Comprovante de Escolaridade e requisitos (conforme exigido no Edital de Concurso);

Comprovante de inscrigdo no 6rgdo de classe (quando exigido no Edital de Concurso);

10. Certidao de regularidade eleitoral;

11. Extrato do CNIS do INSS atualizado.

0 o~

12. Apresentar os seguintes exames, para inspe¢ao médica oficial:

Avaliagdo Cardioldgica;

Avaliagdo Neurologica;

RX Térax;

RX coluna lombo sacra ap.p. obliquas;
Hemograma;

VDRL;

ABO RH;

Glicemia;

Ex. Quant. Urina;

EPF;

Avaliagdo Audiométrica;

Apresentar comprovante de vacina antitetanica;
Exame Anti-HBS;

14. Exame Toxicoldgico (somente para o cargo de Motorista).

LN AEWNE

e
wnN e o

Serdo exigidos dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, até o momento da posse, os
documentos comprobatdrios dos requisitos para investidura no cargo/fungdo ou emprego.

A n3o apresentacdo de qualquer documento e/ou exame até o ato da posse implicara na perda dos direitos dela
decorrentes.

E permitido ao aprovado no concurso publico renunciar & nomeacdo correspondente a sua classificagdo,
antecipadamente ou até o término do prazo para a posse e optar pelo reposicionamento no ultimo lugar da lista de
classificados.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Homologar as inscri¢des;

Analisar os pedidos de isencao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

NV EWNRE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de
Videira (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.
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O edital, avisos e outras publicacGes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no Posto de Atendimento da FEPESE em Floriandpolis,
respeitado o horario de funcionamento.

O resultado final (Decreto de Homologagdo do Concurso) sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC, contendo apenas os nomes e a nota dos candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico.

Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagado de
inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através
do e-mail videira@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologagao do resultado final.

A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscrigdo e todos os praticados cancelados, sendo os fatos informados e documentagdo encaminhada a comissdo
instituida pela Prefeitura Municipal de Videira, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pela Prefeitura
Municipal de Videira e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pela Prefeitura Municipal de Videira.

I Municipio de Videira, 14 de dezembro de 2022.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https.//videira2022.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
]  Publicagio do Edital 14/12/22

Periodo de inscricdes 14/12/22 13/01/23
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 14/12/22 21/12/22
S, Pedidos de condigbes especiais para prestacdo de prova 14/12/22 13/01/23
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 14/12/22 13/01/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 28/12/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 29/12/22 30/12/22

Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 06/01/23
Homologagdo das inscrigdes 18/01/23
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 19/01/23 20/01/23
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 27/01/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigGes especiais para prestagdo de prova 18/01/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 19/01/23 20/01/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 27/01/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 18/01/23
] Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 19/01/23 20/01/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 27/01/23

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 01/02/23
[  Prova escrita 05/02/23
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 05/02/23
Prazo Recursal: gabarito preliminar 06/02/23 07/02/23
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 22/02/23
Publicacdo do resultado da Prova Escrita 23/02/23
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 24/02/23 27/02/23

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 06/03/23

Cronograma Prova Pratica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagao para a Prova Prética 08/03/23
Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Pratica 09/03/23 10/03/23
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para a Prova Pratica 15/03/23
= Prova Pratica 18/03/23 19/03/23
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Prética 24/03/23

Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 27/03/23 28/03/23

Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 03/04/23

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 04/04/23
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Piblico 05/04/23 06/04/23
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 13/04/23
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 14/04/23
o2 Homologagdo do Concurso Publico ASD
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como

as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se

listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das classes
de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncias nominal e verbal. Significagdo das palavras. Reda¢do de correspondéncias oficiais (conforme
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).

Informatica

Documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha, propriedades. Formatacao de documentos: fonte,
espacamento, paragrafo, tabulagdo, mailusculas e minusculas, marcadores e numeragdo. Edicdo de documentos:
localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabegalho e rodapé,
inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira.
Configuragdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientagdo para impressdo. Tabelas: criar tabela,
selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir
palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas Eletrénicas — Area de trabalho:
células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, area de impresséao, barra de edigdo, pastas de trabalho.
Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatagdo de células
e planilhas: formatar nimeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padr&es, formatagdo condicional.
Utilizagdo da Internet e Correio Eletrénico — Navegac¢do: nogOes sobre enderecgos, configuragdo do browser, acessar
links, avancar, retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e
cookies. Correio eletrénico: enderegos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar arquivos. Seguranca.

Conhecimentos gerais

Mundo atual: Desenvolvimento tecnoldgico. Globalizagdo. O crescimento da populagdo, a desigualdade na produgdo
e distribuicdo de alimentos. A dgua no mundo, utilizagdo, distribuicdo dos recursos hidricos, perspectivas para o
futuro. Problemas ecolégicos: o lixo, a poluigdo, as alteragdes climaticas. A pandemia do Corona Virus e suas
consequéncias. Conflitos bélicos contemporaneos. Consequéncias do atual conflito na Ucrdnia para a Europa e
economia mundial. A economia catarinense, agricultura, comércio, industria e servigos: situagdo atual e perspectivas
para o futuro. O Municipio de Videira: localizagdo, hidrografia, relevo, populagdo, economia, sintese histérica, cultura.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Analista de Atividades Turisticas e Culturais

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Orgénica do Municipio
de Videira.

Historia e cultura de Santa Catarina: primeiros povoadores, povoamento Vicentino, povoamento Agoriano, Imigragdo
Europeia do século XIX. Contribui¢des portuguesa, agcoriana, alemd, italiana, polonesa, arabe e de outras etnias na
formagdo da cultura catarinense. Folclore. Municipio de Videira: AtragGes turisticas; meios de hospedagem, bares,
restaurantes, casas de espetaculo. Turismo: conceitos e definigdes. Sistema de Turismo. Sociologia do lazer e do
turismo. Turismo e Patrimdnio Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo.
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Mercado turistico: oferta, demanda, produto e segmentagdo. Cadeia produtiva do turismo. Marketing de servigos e
turismo. Gestdo e organizagdo de eventos. Lazer e animagao turistica. Recursos humanos em turismo. Planejamento
do turismo: conceitos, definigdes, tipologia, etapas e impactos. Ciclo de vida de destinagGes turisticas. Gestdo de
Politicas no Turismo. Planejamento e Organizagdo o Turismo. Turismo e o Meio ambiente. Marketing e RelagOes
Publicas no Turismo. Planejamento e Gestdo de Eventos. Conhecimentos sobre a elaboragdo, execugdo e analise de
projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo. Turismo
sustentavel. Politicas nacionais e regionais de turismo.

Analista Nivel Superior

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira.

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos
Politicos; Dos Municipios; Da Administragdo Publica; Dos Servidores Publicos; Dos Impostos dos Municipios;
Reparticdo das Receitas Tributarias, Das Finangas Publicas, Dos Or¢gamentos. Nogdes de Contabilidade: Principios
fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade. Patrimoénio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Nogbes de
Orgamento Publico: Conceito, espécies, principios or¢amentarios, despesas, receitas publicas, créditos adicionais. Lei
orgamentdria anual; Lei de diretrizes or¢camentaria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito, objeto e
objetivo da contabilidade publica; Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico.
Aspectos gerais da Lei n2. 4.320/64. Nocdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto, principios e fontes do Direito
Administrativo; Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdo, convalidagdo e invalidagdo;
Controle dos atos administrativos; Licitagdo e Contratos administrativos: conceito, finalidades, principios; objeto e
normas gerais; (Lei n. 8.666/93 e altera¢des). Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei Complementar n® 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Correspondéncia Oficial, conforme Manual da Presidéncia da Republica.

Arquiteto e Urbanista

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira.

Computagdo grafica: conhecimento de AutoCAD 2D e 3D. Cddigo de Obras e Edificagbes. O Projeto Arquitetonico e
Urbanistico: representagdo técnica de projetos arquitetonicos e urbanisticos; programas de necessidades;
dimensionamento, organiza¢do do arranjo interno e layout; controle térmico, acustico e luminoso das edificagdes.
Acessibilidade nas construgdes e no meio urbano: adequagdo do espago, mobilidrio e equipamentos urbanos.
Parcelamento do Solo Urbano: aspectos urbanisticos e legais do parcelamento do solo urbano. Nogdes dos projetos
complementares: no¢des de comportamento e desempenho estrutural das edificagdes; instalagdes elétricas e hidros
sanitdrias; especificacdo de servicos e materiais; instalagdo de elevadores; sistemas de seguranga nas edificagdes;
prevengdao contra incéndio. Viabilidade técnico-financeira de projetos arquitetonicos, urbanisticos e
complementares: memoriais descritivos; cadernos de encargos; orcamento; composicdo de custos; técnicas de
gerenciamento de atividades e recursos; acompanhamento e fiscalizagdo, controle e programagao de obras; licitagdo
de obras publicas. Patriménio Histérico-cultural e Ambiental: nogGes de preservagao do patriménio histérico, cultural
e ambiental; tombamento e inventario.

Assistente Social

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Politica Nacional de Atencdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitdrios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ
— AB. Politica Nacional de Promog¢do a Saude. NASF; Diretrizes do NASF. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo Social. O cédigo de ética
profissional do assistente social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado / Sociedade. Pobreza e
desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementagéo, execugio,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Conselhos e Conferéncias.
Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Satide - SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de territério, participagdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos
Direitos Humanos.
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Bioquimico Farmacéutico

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitdrios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ
— AB. Politica Nacional de Promogdo a Saude. NASF; Diretrizes do NASF. Tipos de medicamentos; Acondicionamento
de formas farmacéuticas; Vias de administragdo; Classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias primas
farmacéuticas; Pés, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis
e oriundas de vegetais; Esterilizagdo e conservagdo dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtos
farmacéuticos; Padronizacdo de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e éticos no aviamento
de prescrigdes médicas; Técnicas de preparo de férmulas magistrais; Analises clinicas: hematoldgicas, citoldgicas,
bacterioldgicas, micoldgicas, parasitoldgicas, imunoldgicas; Pesquisa e determinagdo bioquimicas mais usuais
procedidos em meios bioldgicos; Andlises bioquimicas em sangue, urina e outros meios bioldgicos; Compostos
nitrogenados nao proteicos; Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico,
Bioquimico e do sedimento urinario.

Contador

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira.

Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicag¢do. Lei n? 4.320/64, Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edigdo. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econ6mica e
estagios. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra Orcamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas
do ativo, passivo, resultado e compensacdo. Balango financeiro, orgamentdrio, patrimonial e demonstragdo das
variagOes patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento
Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de
Orgamento Anual. Elaboragdo, Aprovagdo, Execugdo e Avaliagdo do Orgamento. Classificagdo Institucional e Funcional
Programatica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Licitagbes: Conceito, principios, objeto
e finalidade. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagao e anulagdo
(fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos:
reajuste de precgos: corregdo monetdria: reequilibrio econémico e financeiro. Auditoria: No¢Ges gerais sobre
auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacao,
responsabilidades e atribui¢cdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. Estudo
e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo
de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria
das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Enfermeiro

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitdrios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ
— AB. Politica Nacional de Promogdo a Saude. NASF; Diretrizes do NASF.

Bioética. Planejamento e organizagdo na administracdo e na assisténcia de enfermagem — competéncias do
enfermeiro. Administracdo em enfermagem. Visitas domiciliares e consulta de enfermagem. Esterilizacdo de
materiais. Programa Nacional de Imunizagdo. Medidas de prote¢dao ambiental, coletiva e individual. Assisténcia de
enfermagem a pacientes portadores de doengas infectocontagiosas de notificagdo compulséria. Vigilancia em saude.
Educagdo em saude. Procedimentos técnicos na assisténcia de enfermagem. Administracdo de medicamentos.
Controle de infec¢do hospitalar.

Engenheiro Agrimensor

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira.

CAD. CARTOGRAFIA: definigdo; sistemas de coordenadas; coordenadas plano-retangulares — com énfase na Projegdo
Transversa de Mercator; transformacgdo de coordenadas; Sistemas de Projecdo Cartografica. GEOPROCESSAMENTO.
SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA: defini¢des; estrutura de dados; conceitos fundamentais de topologia;
relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG: banco de dados e banco de dados geograficos; requisitos de
topologia; modelos de bancos de dados. SENSORIAMENTO REMOTO: defini¢Ges; espectro eletromagnético; resolugdo
espacial, espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificagdo; geragdo de modelos digitais de
elevagdo, ortorretificagdo, fusdo e interpretagdo; Apoio de Campo. AEROFOTOGRAMETRIA: defini¢des;
estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulagdo; restituicdo fotogramétrica; ortorretificacao;
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fotointerpretagdo. TOPOGRAFIA: planimetria; altimetria; curvas de nivel; desenho topografico — analégico e digital.
Operagdo de equipamentos e trabalho de campo em &reas rurais e urbanas. APLICACOES: Projetos geométricos e
estruturais. Servigos de terraplanagem. Célculos de desenhos topograficos. Construgdo de barragens, planejamento
de projetos de irrigagdo e drenagem urbana e rural. Construgdo de estradas de rodagem. Vigilancia de terras devoluta.

Engenheiro Civil

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Lei Complementar n2 59/08, Lei Complementar n2 55/07- Cédigo Tributario Municipal. Lei complementar
n2 250/ 2020 - Plano diretor de desenvolvimento sustentavel do municipio, Lei complementar n2 252/20 - dispde
sobre normas relativas ao codigo de posturas do municipio, Lei complementar n2 251/20, de 27 de fevereiro de 2020
(regulamentada pelo Decreto n2 17397/2020) - Cédigo de edificacBes; Lei complementar n2 278/22 - zoneamento e
0 uso e ocupagado do solo urbano do municipio; Lei complementar n2 277/22 - parcelamento do solo.

Construgao Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; Metais e ligas; Materiais e produtos
ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes. Polimeros; Madeiras e derivados; Aglomerantes; Pedras naturais; Agregados;
Argamassas; Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, produgdo, transporte, aplicagdo, cura e controle tecnoldgico.
Construgao: Instalagdo das obras e construgGes auxiliares; FundagGes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”,
tubules e estacas; Construgcdes em madeira; Construgcdes em ago; Construgdes em concreto armado: férmas,
cimbres, preparo das armagoes, langamento do concreto, cura, desmonte de formas; Construgdes em alvenaria;
Telhados; Escadas; Esquadrias; Pintura; Quantificagdes, orgamentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidraulicas
e Sanitarias: Instalages hidraulicas: componentes e materiais das instalagGes; InstalagGes prediais de agua fria, de
dgua quente, protecdo e combate a incéndio e estagOes prediais de recalque; InstalagGes sanitarias: esgoto,
ventilacdo, dguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estdtica das Estruturas: sistemas de
forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgos simples, vigas engastadas,
vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, pdrticos simples, trelicas
isostaticas; Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,
deformacdo linear, deformacdo linear especifica, diagrama tensdo-deformacdo, Lei de Hooke; comportamento
elastico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformagdes e tensGes em barras tracionadas e em barras
comprimidas, tor¢do em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em
vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras,
caracterizagdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de
elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligagdes dos elementos estruturais; Estruturas de Concreto
Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agdo conjunta do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens,
dimensionamento de pegas no estado limite Ultimo solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares
e lajes; Estruturas de Ago: produtos siderurgicos destinados a construgdo metdlica, dimensionamento de elementos
estruturais em aco, ligagdes dos elementos estruturais.

Engenheiro Eletricista

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira.

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geragdo, distribuirdo, protegdo de
energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, corregdo, o do fator
de poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de
fontes alternativas nas instalagdes elétricas, de climatizagdo e automacgao. Conhecimento de sistemas alternativos de
geracdo de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura
elétrica. Projetos, especificado, implantacdo e fiscalizagdo. InstalagGes elétricas de média tensdo: entradas de
energia; cabines primarias e de médio; transformadores elétricos; dimensionamento e célculo de demanda; andlise
de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalagdes
elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminagao, distribuicdo de circuitos e tomadas,
comandos de motores, proteases contra surtos; dimensionamento e célculo de demanda; analise de projeto e de
sistemas; especificacdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos moto geradores a diesel;
sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de
iluminagado, iluminagdo de emergéncia, distribuicdo de lumindrias em ambiente por meio de calculo de iluminancia
(lux); especificagdo de equipamentos, luminarias, ldmpadas e reatores. Sistema de prote¢do contra descargas
atmosféricas e aterramento: especificagdo e dimensionamento dos sistemas de captagdo e descidas dos elementos
de aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de incéndio: dimensionamento e especificagdo dos elementos do
sistema de detecgdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagdo de redes de distribuirdo de
sistemas de -audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado,
ventilagdo, exaustdo, elevadores, automacdo predial. Levantamento de quantidades e orgamento: levantamento de
quantidades de servigos e materiais; orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas
publicas de pregos; memdria de calculo de quantitativos; BDI, realizagdo de cronograma fisico-financeiro.
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Planejamento e acompanhamento de execu¢do de obras de instalagGes elétricas: contratos; programdo e
planejamento de execugdo, com analise de compatibilizagdo de projetos e servigos; acompanhamento e apoio na
fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres.
Manutengdo predial: gestdo e tipos de manutengao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica.
Normas da representagdo técnica de instalagdes elétricas e eletrénicos. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador. AutoCAD. Seguranga do trabalho.

Engenheiro Sanitarista e Ambiental

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira.

NogGes basicas e conceitos fundamentais. Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de
abastecimento de dgua. Qualidade da dgua. Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluigdo da agua.
Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos solidos e limpeza publica.

Sistemas de drenagem urbana. Controle de poluigdo do ar. MedigGes. Sistemas de disposi¢do e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e prevengdo de zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos 6rgdos e empresas publicas. Avaliagdo de
impactos ambientais. Conceitos de engenharia e seguranga do trabalho; EPI — equipamentos de protec¢do individual
e EPC — equipamentos de protecao coletiva. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas.

Farmacéutico

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitdrios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ);
Politica Nacional de Promogdo a Saude. NASF; Diretrizes do NASF.

Organizagdo de almoxarifados, avaliagdo da érea fisica e condi¢des adequadas de armazenamento. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema
de dispensag¢do de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia.
Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica. Educagdo em saude - nogdes basicas.
Estrutura fisica e organizacional e fungdes da farmdcia hospitalar. Sele¢ao de medicamentos, germicidas e correlatos.
Programacdo e estimativas de necessidade de medicamento. Nogdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica
e terapéutica. Servigos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
farmacia hospitalar no controle de infecgdo hospitalar. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas
intravenosas, nutrigdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos -
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Boas praticas de fabricagdo de produtos
farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia
hospitalar.

Fiscal de Obras

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Lei Complementar n? 59/08, Lei complementar n® 250/2020 - Plano diretor de desenvolvimento
sustentdvel do municipio, Lei complementar n2 252/20 - dispGe sobre normas relativas ao cddigo de posturas do
municipio, Lei complementar n2 251/20, de 27 de fevereiro de 2020 (regulamentada pelo Decreto n2 17397/2020) -
Cddigo de edificagdes; Lei complementar n2 278/22- zoneamento e o uso e ocupag¢do do solo urbano do municipio;
Lei complementar n2 277/22 - parcelamento do solo. Infra¢des, notificacdes e autuagdes. Interpretagio de plantas e
projetos. Desenho técnico arquitetonico. Medigcdes e levantamentos in loco de construges. Acessibilidade
(Legislagdo e Normas Técnicas). Coordenadas geograficas e geoprocessamento. Métodos e técnicas construtivas
(obras, passeios publicos e outros). Estruturas (concreto, metalica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas,
revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizagdo. Materiais, maquinas e equipamentos de
construgao civil. Instalagbes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutengdo de edificagGes publicas e industriais 64 (manutengdo preventiva e corretiva). Leitura e Interpretagdo de
desenhos técnicos. Orgamento de Obras. Matematica Aplicada a construgdo civil. Conceitos de Higiene e Seguranca
no trabalho. Etica profissional.

Fiscal de Tributos Municipal

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Orgénica do Municipio
de Videira. Lei Complementar n2 59/08, Lei Complementar n2 55/07- Cédigo Tributario Municipal. — Lei n2 69/85 e
alteragdes posteriores, Regulamento do ISS — Decreto n2 4.118/94. Regulamento do ITBI — Decreto n2 6.733/99.
Regulamento do IPTU — Decretos 1134/86 e 3.403/93.
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Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito e conteuldo; principios; aplicabilidade. Leis constitucionais e ordinarias.
Hierarquia das leis. Inconstitucionalidade das leis. Declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio. Composicdo e Atribui¢cGes. Os Principios Fundamentais. Os Direitos e Garantias
Fundamentais. O Sistema Constitucional Tributario. Finangas Publicas. Autonomia Municipal. Os principios gerais da
atividade econO6mica. A politica urbana. Direito Administrativo: Principios basicos da administragdo publica:
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso de poder. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificagdo, motivagao,
invalidagdo. Servidores publicos: formas de contratago, direitos, deveres e responsabilidades. Decreto-Lei n2 201/67.
Lei 8.429/92. Lei 10.028/00. Leis Complementares 101/00, 104/01 e 105/01. Direito Tributario: Direito Tributario:
Definicdo e conteldo. Autonomia do Direito Tributario. RelagGes do Direito Tributario com outros ramos do Direito.
Ingressos Publicos: Receitas Publicas. Receitas Originarias e Derivadas. Principios Juridicos da Tributagdo: Legalidade;
Anterioridade, Igualdade, Competéncia, Capacidade Contributiva, Vedagdo ao Confisco, Liberdade de Trafego.
Tributos: Conceito e classificagdo juridica. Natureza juridica dos tributos. Espécies tributdrias: impostos, taxas,
contribuicdes e empréstimos compulsérios. Sistema Tributdrio Nacional: Previsdo Constitucional; Atribuicdo de
Competéncia Tributdria, Principios Constitucionais Tributdrios, Limitagbes da Competéncia Tributdria. Matérias
Reservadas a Previsdo por Lei Complementar. Impostos de Competéncia da Unido. Impostos de Competéncia dos
Estados e do Distrito Federal. Impostos de Competéncia dos Municipios. Sistema de Repartigdo das Receitas
Tributdria. Fontes formais do Direito Tributdrio. As fontes formais principais: Leis, tratados e convengdes
internacionais e decretos. As fontes formais secundarias ou complementares. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integracdo da legislagdo tributdria. Obrigacdo Tributdria. Conceito e Elementos. Espécies: obrigacdo tributaria
principal e obrigagdo tributdria acessoéria. Fator gerador da obrigagdo tributaria principal e da obrigacdo tributaria
acessoria. Aspectos do fato gerador e 0 momento de sua ocorréncia. Sujei¢do ativa. Sujei¢do passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria Passiva. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributéria: responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Denulncia espontanea. O crédito tributario. A
constituicdo do crédito tributario: o langamento como ato juridico administrativo vinculado, de competéncia privativa
da autoridade administrativa. Modalidades de langamento: langamento direto ou de oficio, langamento por
declaragdo, langamento por homologagdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria: fiscalizagdo, entidades e pessoas obrigadas a prestar
informagdes ao fisco. Sigilo da Fazenda Publica e de 65 seus agentes. Requisicdo de forga publica no embaraco a
fiscalizagdo. Divida Ativa: conceito e inscrigdo. Presungdo “juris tantum” de certeza e liquidez da divida inscrita.
CertidOes negativas. A contagem dos prazos fiscais na legislagdo tributaria.

Fisioterapeuta

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitdrios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ
— AB. Politica Nacional de Promogdo a Saude. NASF; Diretrizes do NASF. Fundamentos Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratérias e angioldgicas.
Cinesiologia e Biomecanica. Avaliagdo, planejamento, prescricdo e execugdo de tratamento fisioterdpico em
Neurologia, Ortopedia, Traumatologia, Pneumologia, Cardiologia, Reumatologia, Dermatologia, Oncologia, Geriatria
e Gerontologia, Pediatria, Saude da mulher, Satde coletiva e Saude do trabalhador. Efeitos fisioldgicos, indicagdes e
contraindicagdes de mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia e terapia manual. Métodos e técnicas
de avaliagdo em fisioterapia. Ventilagdo mecanica Invasiva e N3o Invasiva. Prescricdo e treinamento de drteses e
préteses. Exames complementares. Atendimento a parada cardiorrespiratoria.

Fonoaudidlogo

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitérios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ
— AB. Politica Nacional de Promogao a Saude. NASF; Diretrizes do NASF.

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias
ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica.
Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuigdes das
principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica,
Pragmadtica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuigdes das principais teorias
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psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituigdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis.

Instrutor de Danga

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Atividades complementares:
desenvolvimento das habilidades motoras estimulo a socializagdo e o senso de cooperagdo e equipe. Metodologias e
abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danga e do teatro; Avaliagdo em artes; Elementos da musica, do
teatro, da danga e da arte visual. Elementos basicos da danga. Agilidade, coordenagdo, equilibrio, flexibilidade,
resisténcia e ritmo.

Médico
Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Orgénica do Municipio
de Videira. Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes

Comunitdrios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ
— AB. Politica Nacional de Promogédo a Saude. NASF; Diretrizes do NASF.

Epidemiologia. Pratica médica centrada na pessoa, na relagdo médico-paciente, no cuidado em saude e na
continuidade da atengdo. Agdes de promogdo e protegdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto,
do trabalhador e do idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar. Doengas gastrointestinais
e hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e cole cistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios
das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Psicologia médica.
Farmacologia.

Médico Cardiologista

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitdrios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ
— AB. Politica Nacional de Promogdo a Satude. NASF; Diretrizes do NASF.

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia.
Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia
miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Doenca
reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Mio cardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de condugdo. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdao pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia
pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares.

Médico Ginecologista Obstetra

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Orgénica do Municipio
de Videira. Politica Nacional de Aten¢do Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitérios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ
— AB. Politica Nacional de Promogao a Saude. NASF; Diretrizes do NASF.

Gestagdo humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovulagdo e espermatogénese, diagndstico de
gravidez; Fisiologia da gestagdo: endométrio, decidua: menstruagdo e gravidez, anexos fetais, endocrinologia do ciclo
gestativo, desenvolvimento morfofuncional do feto, adaptagdes maternas as prenhes; Assisténcia pré-natal: pré-
natal, estatica fetal, pelve normal; Trabalho de parto - parto normal: fisiologia do trabalho de parto, mecanismo do
parto, condugdo do trabalho de parto normal, assisténcia ao parto, anestesia e analgesia em obstetricia, puerpério
normal; Disturbios do trabalho de parto: discinesias, distécia devido a anormalidade na apresengdo, posi¢do e no
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desenvolvimento fetal, distocia devido a anormalidade do trajeto, toco traumatismo; Toco cirurgia: férceps, parto
pélvico, grande extragdo, versdo interna e externa, operagdo cesariana. Anormalidade do puerpério: doengas do
secundamento, infecgdo puerperal, mastite, papel da obstetra no aleitamento materno; Interrupgdo da gestacao:
aborto, gestagdo ectdpica; Doengas da placenta e membranas: doengas da placenta, neoplasia trofoblastica
gestacional, amniorrexe prematura; Doengas especificas da gestagdo: pré-eclampsia, hemorragias do terceiro
trimestre, prematuridade, pds-datismo, gestagdo multipla; Anormalidades fetais: genética, diagndstico pré-natal,
drogas na gestagdo, ultrassonografia; Avaliagdo da vitalidade fetal: cardiotocografia, perfil biofisico fetal,
dopiervelocimetria; Doengas clinicas intercorrentes do ciclo gravido puerperal: cuidados intensivos e traumatismos,
cardiopatias, pneumopatias, nefropatias, uropatias, doengas do aparelho digestivo, endocrinopatias, doengas do
tecido conjuntivo, neuropatias, DST, infecgdes.

Meédico Pediatra

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitdrios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ
— AB. Politica Nacional de Promogao a Saude. NASF; Diretrizes do NASF.

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianga e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianca e adolescéncia. Prevengdo de acidentes
na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo
cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades
escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro
cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢Oes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador.
InfecgOes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Exames
complementares invasivos e n3o invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas; Etica e
legislagdo profissional; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infecgdes hospitalares.

Meédico Perito

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira.

Seguridade e Prote¢do Social; Promogdo da Saude; Determinagdo social de doengas; Descentralizagdo;
Regionalizagdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participagdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e
Programagdo em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Salude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educagdo ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagdo);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Sadde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legislagdo
Basica do Sistema Unico de Satde (Constituicdo Federal/1988 Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de 19/09/1
990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Funcionamento e
organizagdo do sistema de saude no Brasil; Pacto pela Saide 2006 e seus componentes; Financiamento e Controle
Social do SUS; Politica Nacional de Ateng¢do Basica; Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de
Gestdo Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Politica Nacional de Saude Mental;
Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagdo; Sistema de Planejamento do SUS (principios,
funcionamento e instrumentos basicos). Sistema Unico de Satide — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo.
Participacdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdao do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizagdo,
Financiamento, Regulagdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS. Nogbes de epidemiologia: conceito, histérico e
objetivos; relagdes de causa e efeito; indices e coeficientes sanitdrios; nogdes sobre a evolugdo natural das variadas
doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil;
epidemias e endemias atuais; doengas comunicdveis; investigacdo epidemioldgica; niveis de prevencdo e medidas
profildticas. Clinica médica e conduta médico pericial. NogOes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia;
ginecoobstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Conduta pericial. Legislagdo de Assisténcia Social: conteldo;
fontes e autonomia (Lei n2. 8.742/93 e altera¢des posteriores; Decreto n2. 1.744/95 e alteracdes posteriores). A
Seguranca e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Seguranga e a Salude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT: Convengdo n2. 81 - Inspecdo do Trabalho (Decreto n2. 95.461, de 11/12/1987); Convengdo n2. 139 -
Prevencgdo e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n2. 157, de
02/06/1991); Convengdo n2. 148 - Protegdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagdo
do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n2. 93.413, de 15/10/1986); Convengdo n2. 155 - Seguranca
de Saude dos Trabalhadores (Decreto n®. 1.254, de 29/09/1994); Convengdo n2. 161 - Servigos de Saude do Trabalho
(Decreto n2. 127, de 22/05/1991). Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e
epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salide e seguranca dos trabalhadores; indicadores de saide — doenga dos
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trabalhadores; situagdo atual da salde dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas
Técnicas das LER/DORT. Legislagdo do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT - Titulos | e Il. Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n2. 3.214, de 08/06/1978 e altera¢des posteriores. Normas
Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb n2. 3.067, de 12/04/1988 e alteragBes. Legislacdo de
Assisténcia Social: conteldo; fontes e autonomia (Lei n2 8.742/93 e alteragBes e Decreto n? 6.214/07 e altera¢des).
Legislagdo Previdencidria: Seguridade Social: origem e evolugdo no Brasil; conceituagdo; organizagdo e principios
constitucionais. Legislagdo Previdencidria: conteldo; fontes e autonomia. (Lei n2 8.212, de 24/07/1991 - Titulos 1 a V,
Titulo VI - Introdugdo e Capitulo | e Titulo VIII; Lei n2 8.213, de 24/07/1991, (na integra). Regulamento da Previdéncia
Social: Decreto n2 3048, de 06/05/1999 e alterages. OS INSS/DSS n2 607, de 05/08/98; OS INSS/DSS n2 608, de
05/08/98; OS INSS/DSS n2 609, de 05/08/98; IN 45 de 06/10/2010. Lei 8.029 de 12/04/1990. Decreto n2 7.556, de
24/08/2011- Estrutura do Instituto Nacional do Seguro Social. Fungdes institucionais do INSS; Aplicagdo das normas
previdencidrias: vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integragdo. Lei Complementar Municipal 660/2008 e 308/2000.

Médico Psiquiatra

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitdrios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ
— AB. Politica Nacional de Promogdo a Saude. NASF; Diretrizes do NASF.

Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos; Transtornos relacionados
ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos
de ansiedade; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagdo
e transtorno de estresse pds-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia
sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Transtornos
emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a infancia ou adolescéncia; Inter consulta
psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia;
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.

Nutricionista

Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenc¢do Basica (PMAQ — AB. Politica
Nacional de Promogdo a Saude. NASF; Diretrizes do NASF. Administracao de servigos de alimentagdo: planejamento,
organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribui¢do de géneros,
saneamento e seguranga na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de
higienizagdo da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagio e composicdo
quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em
pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e
nutrigdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definigdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga
de baixo peso. Desnutri¢do na infancia. Organiza¢do, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo
proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas
integrados de salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutri¢do proteico-calérica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios bdsicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo
hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribui¢do. Selegdo e classificagdo das
féormulas enterais e infantis.

Odontdlogo

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria:
patologia, diagndstico, prevengdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentistica:
preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicos, anestésicos,
acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlirgicos: pré e pos-
operatoério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infec¢do
focal, foco de infecgdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo
profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Bucomaxilofacial: procedimentos de urgéncia.
Radiologia oral. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis
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de prevencdo e aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria:
indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo
em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos
humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos:
acdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de cdrie; toxicidade;
Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-
oclusdes e habitos perniciosos; Biosseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais
infectantes.

Procurador Municipal

Direito Administrativo
(3 questdes)

Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador
Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado:
Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionério; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogagdo. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta; Pessoas
administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundag¢des e outras
entidades privadas delegatdrias. Subsididrias. Participagdo estatal minoritaria em sociedade privada. Centralizagdo e
descentralizagdo. Terceiro Setor. Delegagdo social. OrganizagGes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. Entidades de utilidade publica. Servigos sociais autdnomos e “outras entidades publicas”. Contratos
de Gestdo e Termos de Parceria. Arbitragem, mediagao, dispute board e métodos alternativos de solugéo de conflitos.
Lei anticorrupgdo e acordos de leniéncia. Contratos da Administragdo, contratos administrativos e convénios.
Contratos administrativos: nogdes gerais, elementos, caracteristicas, clausulas exorbitantes, formalizagdo, alteragéo,
execugdo e inexecugdo. Equilibrio Econdmico-Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuagdo. Prorrogacéo.
Desfazimento e consequéncias. Licitagdes. Fungdo Regulatdria. LicitagGes Sustentdveis. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Pregos. Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite,
concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletrénico. Registro de pregos. Habilitagdo. Julgamento. Recursos.
Adjudicagdo e homologagdo. Anulagdo e Revogagdo. Regime Diferenciado de Contratagdo. Servidor Publico: Regime
Juridico Unico; Deveres; Proibicdes; Acumulacdo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Bens
publicos. NogOes gerais. Espécies. Afetagdo e desafetacdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha.
Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento
de infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatdria. Concessdes urbanisticas. Regime dos bens publicos mdveis
e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locagdo, concessdo de direito real de uso,
concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizagdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Desapropriagdao. Nog¢des gerais. Tipos constitucionais.
Fundamentos. Objeto. Beneficidrios. Desapropriagao indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento
administrativo. Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento. Retrocesso.

Direito Ambiental
(2 questdes)

Principios do Direito Ambiental. Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e Estadual).
Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Licenciamento e
fiscalizagdo ambiental. Legislagdo federal: Art. 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei n.
12.587/2012: Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Decreto n. 7.746/2012.: Regulamenta
o art. 32 da Lei no 8.666/93, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promogdo do desenvolvimento
nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela administragdo publica federal, e institui a Comissdo Lei n.
12.305/2010: Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei n. 12.349/2010. Decreto n. 7.404/2010. Lei n.
11.445/2007: Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico. Decreto n. 6.040/2007. Lei n. 10.257/2001:
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana. Lei n.
9.795/1999. Lei n. 9.605/1998: Dispde sobre as sanges penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente. Lei n. 9.433/1997: Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. Decreto n. 99.274/90:
Regulamenta a criagdo de Estagdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental e a Politica Nacional do Meio Ambiente.
Anvisa. Conselho Nacional de Meio Ambiente — Conama. Resolucdo n. 275/2001. Resolu¢gdo CONAMA ne 237/97.
Avaliagdo Ambiental Integrada. Legislagdo Estadual: Lei n. 15.112/2010: Dispde sobre a proibicdo de despejo de
residuos sélidos reaproveitaveis e reciclaveis em lixdes e aterros sanitarios. Lei n. 15.119/2010: Dispde sobre a coleta
dos residuos sélidos inorganicos nas dreas rurais. Decreto n. 3272/2010: Fixa os critérios sobre os quais devem ser
elaborados os planos de gerenciamento de residuos sélidos, referentes a residuos sélidos urbanos municipais. Lei n.
14.675/2009: Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente. Lei n. 13.557/2005: DispGe sobre a Politica Estadual de
Residuos Sélidos e adota outras providéncias. Lei n. 11.347/2000: Dispde sobre a coleta, o recolhimento e o destino
final de residuos sélidos potencialmente perigosos que menciona.
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Direito Civil
(3 questdes)

Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espago; Personalidade e capacidade; Dos
fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da
coacgdo; da lesdo; Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescrigdo; Da decadéncia. ObrigagGes: Fontes das
obrigag¢0es; Elementos da obrigacdo; Efeitos da obrigacdo; ObrigacGes e suas classificagGes: obrigacdo de dar, fazer e
n3o fazer; obrigagdes. Direito subjetivo. Direito potestativo. Faculdade. Poder. Interesse legitimo. Status. Onus.
Sujei¢do. Direito adquirido e expectativa de direito. Personalidade e capacidade. Pessoa natural. Direitos da
personalidade. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Pessoa juridica. Associagdes. Fundagdes. Sociedades. Patrimonio.
Classificagdo dos bens. Bem de familia. Bens publicos e privados: regime juridico. Capital social. A¢des e debéntures.
Fundos de investimento. Fatos, atos e negdcios juridicos: modalidades, defeitos, forma e prova. Representagao.
Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Nulidade e anulabilidade. Principio da conservagdo dos negdcios
juridicos. Conversdo dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prescricdo e Fazenda Publica. Formagdo e
interpretagdo dos contratos. Contrato preliminar. Extingdo dos contratos. Responsabilidade pré-contratual e pds-
contratual. Classificagdo dos contratos. Contratos coligados. Contratos tipicos: compra e venda, doagao, locagao,
prestagdo de servigos, mutuo, comodato, depdsito, empreitada, mandato, fianga, seguro, transporte, transagdo e
compromisso. Contratos bancérios: conta corrente, abertura de crédito, cartdo de crédito, financiamento .Cédigo de
Defesa do Consumidor. Relagdes de consumo. Consumidor por equiparagdo. Direitos basicos do consumidor. Fato e
vicio do produto ou do servigco. Riscos de desenvolvimento. Protegdo contratual do consumidor. Fungdo social da
empresa. Sociedade simples e sociedade empresaria. Sociedade limitada. Empresa individual de responsabilidade
limitada. Sociedade de propdsito especifico. Consércio. Sociedade andnima. Sociedade de Economia Mista. Empresa
Publica. Sociedade dependente de autorizagdo. Sociedade nacional e sociedade estrangeira. Privatizagdo.
Responsabilidade civil. Culpa. Nexo de causalidade. Dano patrimonial e dano moral. Novas espécies de dano. Perda
da chance. Dano moral a pessoa juridica. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Abuso de direito.
Quantificagdo das indenizagdes por dano moral. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade
civil do Estado. Propriedade. Fungdo social. Usucapido. Propriedade resoltvel. Condominio. Condominio edilicio.
Condominio de fato. Condominios especiais. Incorporagdo imobiliaria. Estatuto da Cidade. Multipropriedade
imobilidria. Propriedade fiduciaria. Alienacdo fiducidria de bens modveis e imdveis. Cessdo fiducidria de créditos.
Direitos reais sobre coisa alheia. Direito real de aquisi¢do. Direitos reais de garantia. RelagGes familiares: casamento,
unido estavel, unido homoafetiva e familias simultaneas. Filiagdo. Adogdo. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima e
testamentdria. Inventdrio e partilha.

Direito Processual Civil
(2 questdes)

Cddigo de Processo Civil. Normas processuais civis. Jurisdi¢do. A¢do: Conceito, natureza, elementos e caracteristicas;
CondigGes da acdo; Classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual
e postulatdria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores.
Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria publica. Atos processuais: Forma dos atos; Tempo e lugar; Prazos; Comunicagdo dos atos
processuais; Nulidades; Distribuicdo e registro; Valor da causa. Tutela proviséria. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: Procedimento comum; Disposi¢cdes Gerais;
Peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido; Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo; Contestacgdo, reconvengao
e revelia.; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Providéncias preliminares e de saneamento; Julgamento conforme o
estado do processo; Provas; Sentenga e coisa julgada; Cumprimento da sentenga. Procedimentos Especiais.
Procedimentos de jurisdi¢do voluntdria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das
decisdes judiciais. Mandado de segurancga. Agdo popular. Agdo civil publica. Acdo de improbidade administrativa.
Reclamagdo constitucional. Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais. Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Direito Constitucional
(3 questdes)

A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos
da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias
fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo
das comunicag@es, propriedade e sua fungdo social, direitos constitucionais dos presos e outros. Direitos politicos.
Direitos sociais e difusos. Direito a salde, Sistema Unico de Salde e a judicializagdo de politicas plblicas. Ordem
social. Principios. Seguridade social. Educagdo e desporto. Direitos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizagao
politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administragdao Publica:
Disposi¢Oes gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O
Congresso Nacional e suas atribui¢des; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; A Camara de Vereadores. A
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica;
AtribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O
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Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas
Publicas. Ordem econdmica e financeira. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. LimitacGes
constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade
contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do
Estado no dominio econémico. Regimes de propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade econémica.
Monopdlios estatais. IntervengGes sancionatdrias: abuso do poder econémico e responsabilidade da pessoa juridica.
25 Direito de propriedade. Limitagdes e condigdes de seu exercicio. Desapropriagdo.

Direito do Trabalho

(3 questdes)

Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Salario e remuneragdo. 13.2 saldrio. Equiparagdo
salarial. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. For¢ca Maior no Direito do Trabalho. Alteragdo do contrato individual de trabalho.
Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta.
Dispensa arbitraria. Consequéncias. Aviso Prévio. Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico. Estabilidade. Reintegragcdo do Empregado Estavel. Estabilidade Especial. Trabalho
Extraordinario e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras. Repouso Semanal Remunerado. Férias: direito do
empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante. Convengdes e Acordos
Coletivos de Trabalho. Dissidio e Acordo Coletivo. Regimes Juridicos Funcionais. Regime Estatutario. Regime
Trabalhista. Contrato temporario Vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Espécies. Caracterizagdo. Terceirizagdo.
Responsabilidade do tomador do servigo por danos materiais e morais. Regime Previdencidrio do Servidor Publico.
Regime Geral da Previdéncia Social. Regime Previdenciario Especial. Previdéncia Complementar. Contributividade e
Solidariedade. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratdrio. Subsidio. Vencimento. Teto
remuneratorio. Vantagens pecuniarias. Contrato de Trabalho. Defini¢do. Elementos essenciais e acidentais. Nulidade
e anulabilidade. Espécies. Alteragdo, suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Duragdo do trabalho. Horario.
Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensagdo. Cargos, Empregos e FungBes Publicas. Criagdo,
Transformagdo e Extingdo de Cargos. Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Demissdo e
Exoneragdo. Terminagdo do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio
Proporcional. Aposentadoria. Modalidades. Proventos. Cumulagdo de proventos. Pensdes. Responsabilidade dos
agentes publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos servidores publicos. Efeitos da decisdo penal nas
esferas civil e administrativa. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Organizagdo sindical.
Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagdo. Negociagdo coletiva. Mediagdo.
Arbitragem. Convencgéo coletiva. Acordo coletivo. Direito de greve.

Direito Processual do Trabalho
(2 questdes)

Direito Processual do Trabalho. Da jurisdi¢do e da agdo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual.
Dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas
e das multas. Dos procuradores. Da substituicdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da
intervengdo de terceiros: oposigdo, nomeagdo a autoria, denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. Ministério
Publico. Dos 6rgdos judiciais e dos auxiliares da justica. Da competéncia: internacional, interna, funcional, territorial.
Da modificagdo da competéncia: da declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades.
Impedimento e suspei¢do. Auxiliares da Justica. Do serventuario e do oficial de Justiga. Do perito. Do depositario e do
administrador. Do intérprete. Dos atos processuais: em geral, das partes, do juiz, do escrivdao ou do chefe de
secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos prazos. Disposi¢Ges gerais. Da verificagdo dos prazos e das
penalidades. Da comunicagdo dos atos. Disposi¢des gerais. Das cartas. Das citacSes. Das intimagdes. Das nulidades.
Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da formagdo do processo. Do procedimento sumario. Do
procedimento ordinario. Peticdo inicial. Requisitos. Do pedido. Do indeferimento da petigcdo inicial. Da resposta do
réu. Disposicdo gerais. Da contestagdo. Das excec¢Bes. Da incompeténcia. Do impedimento e da suspeigdo. Da
reconvenc¢do. Da revelia. Das providéncias preliminares. Do efeito da revelia. Da declaragdo incidente. Dos fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alega¢des do réu. Do julgamento conforme o estado do
processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado da lide. Do saneamento do processo. Das provas:
disposi¢des gerais, depoimento pessoal, confissdo. Da prova documental. Da argui¢do de falsidade. Da produgdo da
prova testemunhal. Da prova pericial. Da inspecdo judicial. Da audiéncia. Disposi¢Oes gerais. Da conciliagdo. Da
instrugdo e julgamento. Dos requisitos da sentenca. Da coisa julgada. Da uniformizagdo de jurisprudéncia. Da
declaracdo de inconstitucionalidade. Dos recursos. Apelagdo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos
infringentes, embargos de declaragdo. Da ordem dos processos no tribunal. Recurso ordindrio, especial e
extraordinario. Embargos de divergéncia. Regimento interno do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal. Lei n2 8.038, de 28.05.90. 14. Da execugdo em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do
devedor, do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposi¢cGes gerais e da liquidagdao de sentenga.
Execuc¢do contra a Fazenda Publica. Embargos e demais defesas do executado e de terceiros. Medidas cautelares.
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Suspensdo de seguranca. Procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa. Das agdes possessorias. Da manutengdo
e reintegracdo de posse. Do interdito proibitdrio. Da agdo de nunciagdo de obra nova. Da agdo de usucapido de terras
particulares. Agdo demarcatoéria. Da agdo rescisoria. Da agdo anulatéria. As demais agGes previstas no ordenamento
juridico brasileiro. Acao de desapropriagdo. A¢dao popular. Mandado de Seguranca. A¢do de despejo contra a Fazenda
Publica

Direito Penal
(2 questdes)

Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagdo da lei penal. Crime (tipicidade,
ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da pena.
Livramento condicional. Medidas de seguranca. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. Agdo penal e extingdo da
punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra os costumes. Crimes contra a familia.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Lei das contravengGes penais. llicito tributario e
legislagGes correlatas; Representagdo fiscal para fins penais. Lavagem de Dinheiro. Crimes de tortura; crimes de
transito; crimes de abuso de autoridade; crimes contra o meio ambiente; crimes contra as finangas publicas e a
responsabilidade na gestdo fiscal. Crimes contra a ordem tributaria.

Direito Processual Penal
(2 questdes)

Garantias constitucionais do processo penal. Principios gerais do processo penal. Inquérito Policial. Acdo penal publica
e privada. Condi¢bes da agdo penal. Denuncia. Queixa. Competéncia. Processo e procedimento. Pressupostos
processuais. Sujeitos do processo. Prisdo e liberdade provisoria. Citagdo, intimagdo. O exercicio da defesa. Excegdes.
Revelia. Prova. Onus e valoracdo. Sistema de nulidades. Medidas cautelares. Prisdo em flagrante, prisdo proviséria,
prisdo preventiva. Liberdade proviséria e fianca. Busca e apreensdo. Sequestro. Sentenga. Correlagdo entre
imputagdo e sentenga. Efeitos civis da sentenga penal. Coisa julgada. Recursos. Principios Gerais. Recursos em
espécie. Recurso Especial e Recurso Extraordindrio. Habeas Corpus e Revisdo Criminal. Procedimentos comuns e
especiais. Juri. Crimes contra a honra. Crimes praticados por funcionario publico. Crimes ambientais. Toxicos.
Aspectos jurisdicionais da execugdo da pena. Juizados Especiais Criminais.

Direito Tributario
(3 questdes)

Competéncia Tributaria. Sistema Tributario. Principios tributarios constitucionais. Norma Tributaria — classificagdo
dos impostos. Obrigagdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isengdo. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescrigdo tributaria. Espécies de tributos;
Tributos federais, estaduais e municipais. Execugdo Fiscal. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributdria e proibicdo de desigualdade. Os
principios aplicaveis as taxas e as contribui¢des especiais. Os principios de seguranga juridica. Legalidade tributaria.
Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagdo. Lei ordinaria, decreto
e regulamento tributarios. Normas complementares. Interpretagdo e integragao do Direito Tributdrio. A corregdo das
antinomias. Obrigacdo e crédito tributario. Obrigagdo principal e acesséria. Fato gerador. O conceito de fato gerador
e sua importancia. Natureza juridica: situagGes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e hipdtese de incidéncia.
Evasdo e elisdo fiscal. Normas ante elisivas. Fato gerador: classificagdo. Tempo e lugar do fato gerador. Imunidade.
Isen¢do, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de calculo
e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegagao de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por
desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacgdo do tributo. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributédria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria
dos sucessores, de terceiros e por infrages. Substituicdo tributaria: modalidades. Langamento e suas modalidades.
Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Processo tributario judicial. Divida Ativa.
Execucgdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Mandado de seguranga. A¢Ges declaratdrias, anulatérias e de consignagdo
em pagamento. Medidas cautelares. A¢do Resciséria. Suspensdo judicial da exigibilidade do crédito tributdrio.
Privilégios. Contencioso fiscal. Processo Tributdrio Administrativo. Natureza. Principios constitucionais aplicaveis.
Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria. Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). Fato
gerador. Conceitos de operagGes, circulagdo e mercadoria. ICMS: base de célculo e aliquota. Neutralidade e
seletividade. ICMS: ndo-cumulatividade. Natureza e regime dos créditos fiscais. Regimes de Substituicdo Tributaria
do ICMS. Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base de célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS:
conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento
simultdneo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar
de lixo. Contribui¢do de lluminagdo Publica (CIP). Impostos federais. Contribuicdo de melhoria. Contribuigdes sociais,
econdmicas e profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsdrio. Contribuicbes ao Regime
Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa judiciaria, custas e emolumentos. Mandado de Seguranga, A¢do
Anulatéria, Declaratéria, Cautelares, Antecipagado de Tutela, Embargos e demais a¢des cabiveis em matéria tributaria
e legislagdes correlatas.
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Psicologo

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Orgénica do Municipio
de Videira. Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitdrios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ
— AB. Politica Nacional de Promogdo a Saude. NASF; Diretrizes do NASF. Politica Nacional de Humanizagdo. Historico
da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensagdo e a percepgdo; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O
Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias
Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Orientagdo Familiar. Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliagbes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no trabalho; satde coletiva: politicas de saide mental;
salide mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizagdo, inteligéncia emocional.

Terapeuta Ocupacional

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitdrios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ
— AB. Politica Nacional de Promogdo a Saude. NASF; Diretrizes do NASF.

Terapia Ocupacional: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
Interdisciplinar em Saude. Bases anatomicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Ergoterapia
e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional e socioterdpica. Conceitos e ideias basicas dos modelos
de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana.
Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das
praticas de transformacdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Os modelos de
terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo
neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais e globalizantes (Gerda Alexander Noshe Faldenkrais,
Pheto Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente psiquidtrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-
ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia, saide mental, materno-infantil. Terapia Ocupacional na Atengdo
Basica. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de
intervengdo. Andlise de atividades: indicagdes e aplicacdo no tratamento ocupacional. Orteses e adaptacdes:
prescrigdo e aplicagdo. Reabilitacdo psicossocial. Adequagdo postural para usuarios de cadeira de rodas. A atuagdo
do terapeuta ocupacional no atendimento ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no
desenvolvimento neuropsicomotor.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacao de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Emprego das classes
de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncias nominal e verbal. Significagdo das palavras. Redagdo de correspondéncias oficiais (conforme
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).

Conhecimentos gerais

Mundo atual: Desenvolvimento tecnoldgico. Globalizagdo. O crescimento da populagdo, a desigualdade na produgdo
e distribuicdo de alimentos. A dgua no mundo, utilizagdo, distribuicdo dos recursos hidricos, perspectivas para o
futuro. Problemas ecoldgicos: o lixo, a poluicdo, as alteragdes climaticas. A pandemia do Corona Virus e suas
consequéncias. Conflitos bélicos contemporaneos. Consequéncias do atual conflito na Ucrdnia para a Europa e
economia mundial. A economia catarinense, agricultura, comércio, industria e servigos: situacdo atual e perspectivas
para o futuro. O Municipio de Videira: localizagdo, hidrografia, relevo, populagdo, economia, sintese histdrica, cultura.
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Informatica

Documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha, propriedades. Formatagdo de documentos: fonte,
espagamento, paragrafo, tabulagdo, maiusculas e minusculas, marcadores e numeragdo. Edigdo de documentos:
localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabegalho e rodapé,
inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira.
Configuragdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientagdo para impressdo. Tabelas: criar tabela,
selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir
palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas Eletrénicas — Area de trabalho:
células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, drea de impressao, barra de edigdo, pastas de trabalho.
Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatagdo de células
e planilhas: formatar nimeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrées, formatagdo condicional.
Utilizagdo da Internet e Correio Eletrénico — Navegagdo: nogdes sobre enderegos, configuragdo do browser, acessar
links, avangar, retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e
cookies. Correio eletronico: enderegos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar arquivos. Seguranga.

Conhecimentos especificos

Agente Administrativo Il

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Constituicao Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade
— Dos Direitos Politicos — Dos Municipios 55 — Da Administragdo Publica — Dos Servidores Publicos. Generalidades
Administrativas e Contdbeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes. Correspondéncia Oficial. Conhecimento de
arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio
eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. NogOes gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.

Agente de Transito

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Codigo de Transito Brasileiro e suas atualizagOes; e as resolugdes do CONTRAN com as respectivas
atualizagBes, em vigor até a data de publica¢do deste edital. Lei n2 3.909/21- Dispde sobre o servigo publico municipal
de transporte escolar. Lei n? 3.979/21-a prestacdo do servico de transporte remunerado privado individual de
passageiros; Decreto n? 16.788/19-Regulamenta a lei n23.690/19, que dispSe sobre o servigo publico de
estacionamento rotativo controlado pago denominado "area azul". Andlise de tdpicos atuais e relevantes das areas
de transporte, transito, mobilidade urbana e meio-ambiente, publicados em 6rgdos de grande circulagdo (Veja, Isto
E, Epoca, O Estado de S3o Paulo, versdes impressas e digitais). Nogdes de primeiros socorros.

Agente Social

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Legislagdo da Educacgdo (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo 9394/96). LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei
Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004). Politicas de
Satde e Sistema Unico de Satde (SUS). Estatuto da Crianga e do Adolescente - Politica Nacional do Idoso. Constituicdo
Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

Auxiliar Educacional

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Fundamentos da educagdo. A relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e
pedagdgica; Lei de diretrizes e bases da educagdo (LDB) — Lei n? 9.394/96 e atualiza¢bes; Planejamento, planos e
projetos educativos; conceitos de Disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade; Métodos e técnicas
de multimidia educativa; A organizagdo do trabalho pedagdgico na sala de aula em interface com a 56 escola e a
sociedade; Didatica e tecnologias da informagdo; Uso das tecnologias da informagdo e da comunicagdo no trabalho
pedagdgico; Politicas de agdes afirmativas e de inclusdo social na educacgdo: relagdo de género e educagdo, portadores
de deficiéncias, etnias; Trabalho e educagdo: formagdo profissional e tecnoldgica; abordagens do processo de ensino
e aprendizagem; Estudos culturais; Projeto pedagdgico; Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e
intergrupal, lideranga, relagdes humanas no trabalho; Leitura e interpretagcdo de indicadores socioeducacionais e
econdmicos; limpeza, organizagdo e conservagdo dos ambientes escolares; importancia de uma alimentagdo saudavel
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no ambiente escolar; medidas para prevengado de acidentes no ambiente escolar, passeios e atividades de estudo;
Disciplina escolar: agressividade, limites e violéncia; Autonomia e obediéncia; Trabalho em equipe: niveis de
interagdo; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990; Nogdes de relagbes humanas e relagbes-
publicas; comportamento grupal e lideranga. Nogdes de primeiros socorros.

Fiscal de Posturas

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Lei Complementar n2 59/08, Lei Complementar n2 55/07 - Cddigo Tributario Municipal. Lei complementar
n2 250/ 2020 - Plano diretor de desenvolvimento sustentavel do municipio, Lei complementar n2 252/20 - dispde
sobre normas relativas ao codigo de posturas do municipio, Lei complementar n2 251/20, de 27 de fevereiro de 2020
(regulamentada pelo Decreto n? 17397/2020) - Cédigo de edificagbes; Lei complementar n2 278/22 - zoneamento e
0 uso e ocupagido do solo urbano do municipio; Lei complementar n2 277/22 - parcelamento do solo. Lei n2 3.966/21
- DispOe sobre a padronizagdo dos passeios publicos.

Motorista

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Cédigo de Transito Brasileiro —atualizagdo e Legislagdo Complementar. Resolugdes do CONTRAN.
Primeiros socorros. Nog¢Oes bdsicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc. Diagnédsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos. Lubrificagdo e conservagdo do veiculo. Normas de seguranga. NogGes basicas de dire¢do defensiva.

Técnico de Agrimensura

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira.

Conhecimentos sobre o conjunto de normas, regras e principios aplicados aos métodos topograficos. Planimetria -
Instrumentos topograficos, goniometria, declinagdo magnética, aviventagdo de rumos, medigdo de distancias direta
e indiretamente, taqueometria, métodos de levantamentos topograficos, medicdo de areas e locagdo de obras,
normas técnicas referentes a topografia. Altimetria - métodos de nivelamento, perfis topograficos, elementos de
terraplenagem, levantamentos planialtimétricos. Agrimensura, pericia e avaliagdes, divisdo de imodveis. Desenho
topografico e Elementos e fotogrametria e fotointerpretagao.

Técnico de Enfermagem

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira.

Sistema a Unico de Saude — SUS — principios e diretrizes. NogOes de vigilancia epidemiolégica das doengas
transmissiveis. Equipe de saude e equipe de enfermagem. Programa da saude da familia — estratégia de reorientagdo
do modelo assistencial. Esquema de vacinagdo — doengas parasitarias. Métodos contraceptivos. Rotinas Basicas:
Pressdo arterial — Temperatura, Acomodagdo de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios,
aparelhos e utensilios. Verificagdo de trabalho de parto. Sintomas em parada cardiorrespiratéria, choque circulatério.
Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengdo. Unidades de transformacdo (g, mg, |, ml
e cm3). Conhecimentos sobre: diabetes mellitus, hipertensdo arterial, pré-natal, preventivo do cancer do colo de
utero e mama, planejamento familiar Hipercalcemia, Cianose, Tuberculose pulmonar e seu tratamento, Pneumonias,
Varizes es6fago — gastricas, Rubéola, Alcalose respiratdrias, Parada circulatdria, Meningite, Covid 19. Causas de
mortalidade infantil. Precaugdes universais, desinfecgdes de utensilios. Saude Publica.

Técnico de Saude Bucal

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira.

Higiene Dentdria: doenga periodontal; medidas de prevengdo e controle das doengas bucais (carie e doenga
periodontal). Odontologia Social: processo saude/doenca; epidemiologia em satde bucal; politicas de saude;
organizagdo e planejamento de servigos de salde. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento,
conservagdo e manutencdo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico; ergonomia.
Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranga em odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e
dental. Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentaria; técnicas de restauragdes plasticas e de protegdo do
processo dentina-polpa; técnicas de laboratdrio em prétese dental; teste de vitalidade pulpar.
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Técnico em Radiologia

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira.

Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e
especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagdo,
encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos profissionais da area de satde. Etica Profissional.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Acidente de trabalho (estatistica, investigacdo, taxa de frequéncia, taxa de gravidade). Prevencdo de
acidentes. Equipamentos de Prote¢do Individual e coletivo- EPIs e EPC: selegdo e avaliagdo. Atividades e operagdes
insalubres, atividades e operagdes perigosas: reconhecimento de riscos, medidas de controle e neutralizagdo.
Protecdo e combate aos incéndios. Normas do Corpo de Bombeiros de Santa Catarina. Uso de extintores. CondigOes
sanitdrias e de conforto no local de trabalho. Sinalizagdo de seguranga. Comunicagdo de acidente no trabalho.
Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA). Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) - Norma
Regulamentadora n2 09, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Técnico em Vigilancia Sanitaria.

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira.

Vigilancia Sanitaria: conceitos. ANVISA. Nog¢des de meio-ambiente: saneamento bdsico; poluigdo atmosférica e
sonora. Coleta, transporte e destinagdo de lixo. Vigilancia nutricional e de alimentos. Produgdo, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condig¢Ges nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Condi¢Ges higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de salude e de uso coletivo. Condigdes de
medicamentos e desinfetantes. Saude do trabalhador. Equipamentos de seguranca, situagdes de risco. Saude publica.
Notificagdo compulséria, imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos
epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses. Atividades educativas referentes a prevengdo e bloqueio da
disseminagdo de doengas transmissiveis. Epidemiologia. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre
vigilancia sanitaria.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino),
nimero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e
coletivo). Adjetivo (nUmero e género).

Conhecimentos gerais

Mundo atual: Desenvolvimento tecnoldgico. Globalizagdo. O crescimento da populagdo, a desigualdade na produgdo
e distribuicdo de alimentos. A dgua no mundo, utilizagdo, distribuicdo dos recursos hidricos, perspectivas para o
futuro. Problemas ecolégicos: o lixo, a poluigdo, as alteragdes climaticas. A pandemia do Corona Virus e suas
consequéncias. Conflitos bélicos contemporaneos. Consequéncias do atual conflito na Ucrdnia para a Europa e
economia mundial. A economia catarinense, agricultura, comércio, industria e servigos: situagao atual e perspectivas
para o futuro. O Municipio de Videira: localizagdo, hidrografia, relevo, populagdo, economia, sintese histodrica, cultura.

Higiene e seguranca no trabalho

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas:
alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer
na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para os trabalhos
de limpeza e conservagdo externos como capina, recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs-
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Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Riscos na utilizagdo de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos,
queimaduras, choque elétrico, atropelamento, etc.

Conhecimentos especificos

Auxiliar de Servicos Gerais

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira.

Conservagdo das instalagdes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagao do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza
de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias.
Polimento de objetos, pegas e placas de metal; Transporte de mdveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Zelo do patriménio. Etica profissional e ética no
servigo publico. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Regras de comportamento no 52 ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho.

Auxiliar Operacional

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira.

NogGes bdsicas de conservagdo e manutencdo de logradouros publicos. Cuidados elementares para com o
patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamento de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Nogdes sobre preparagdo de covas, valas e canteiros. Conhecimentos praticos sobre funcionamento de maquina
rogadeiras. Servigos relativos a jardinagem e gramados em geral. Limpeza e escavagdo de terrenos. Nog¢des sobre os
tracos de argamassa e concreto mais utilizados na construgao civil. NogGes sobre colocagdo de telhas e cumieiras de
barro e de fibrocimento. Conhecimentos sobre nivelamento do solo com areia ou terra e o assentamento de
paralelepipedos ou blocos de concreto. Ferramentas manuais normalmente utilizadas em atividades agricolas: tipos,
formas de uso, cuidados, preparagdo e manutencgdo para o uso. NogGes basicas de seguranga. Relagdes humanas.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Agente Administrativo Il

1. Executar ligagGes telefonicas, transmissGes e recebimento de mensagens por telefone, fax e internet; 2.
Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; 3. Executar registro, controle,
digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servigo de carater administrativo; 4. Operar computadores digitais, acionando
os dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando as etapas de programagao dentro dos critérios
definidos; 5. Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais; 6. Codificar dados e documentos;
providenciar material de expediente; 7. Auxiliar na coordenagdo de eventos e promogGes em geral; 8. Operar
adequadamente equipamentos de sonorizacdo; 9. Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples; 10.
Redigir informagdes rotineiras e relatdrios; preencher guias e requisi¢des; 11. Informar processos administrativos; 12.
Interpretar quadros e levantamentos de dados simples; analisar alternativas de servigos; 13. Assistir Superiores; 14.
Receber, conferir e relacionar materiais de consumo responsabilizando-se pelo seu controle e levantamento das
necessidades; 15. Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegdo, classificagdo, registro, cole¢do e arquivamento
de processos, documentos e fichas; 16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 17. Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos; 18. Executar tarefas correlatas.

Agente de Transito

1. Orientar e fiscalizar o transito nas vias publicas de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro - CTB e Legislagdo
Municipal, Estadual e Federal; 2. Orientar e fiscalizar a circulagdo e estacionamento de veiculos pesados, de
transporte de valores e de carga viva em todo o territério do Municipio e, em especial, nas vias centrais; 3. Fiscalizar,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, buscando o cumprimento da Rotatividade de Veiculos no
perimetro de Estacionamento Rotativo regulamentado no Municipio, autuando os veiculos em desacordo com as
normativas estabelecidas; 4. Fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remocgdo de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel; 5. Fiscalizar e autuar ciclomotores e veiculos de tragdo e propulsdo humana
e de tragdo animal; 6. Realizar a vistoria em veiculos que necessitam de autorizacdo especial para transitar; 7.
Promover e operacionalizar a seguranga do transito nas proximidades de escolas e com grande movimentagdo de
pedestres; 8. Fiscalizar a afixacdo sobre a sinalizagdo e respectivos suportes de qualquer tipo de publicidade, legenda
e simbolos que ndo se relacionem com a mensagem transmitida pela sinalizagdo de transito; 9. Fiscalizar a afixagdo
de sinalizagdo especifica e adequada nas vias ou trechos de vias em que estiverem sendo executadas obras; 10.
Fiscalizar a instalagdo de quaisquer obstaculos a livre circulagdo de veiculos e pedestres, tanto nas vias quanto nas
calgadas, determinando a sua retirada ou na impossibilidade de a retirada exigir a devida e imediata sinalizagao; 11.
Fiscalizar as permissGes para execugdo de obras ou eventos que possam perturbar ou interromper a livre circulagdo
de veiculos e pedestres; 12. Auxiliar na fiscalizagdo e no policiamento ostensivo do transito, inclusive em atividades
conjuntas com as Policias Militar e Civil; 13. Participar das reunides do Orgdo de Transito de Videira - ORTRAVI,
auxiliando nos projetos e estudos de alteragdes vidrias no Municipio; 14. Participar das a¢Ges de educagao para o
trénsito conforme programas criados, desenvolvidos e/ou adotados pelo Municipio; 15. Lavrar os documentos
correlatos ao exercicio da fungao desempenhada em observancia aos preceitos regulamentares inerentes; 16. Auxiliar
na conservagao e implantagdo de equipamentos e sinalizagdo de transito; 17. Fiscalizar as ocorréncias de veiculos
abandonados em vias publicas, bem como a notificagdo aos proprietarios dos mesmos; 18. Realizar atividades
administrativas inerentes ao 6rgdo de transito do Municipio, confeccionando e expedindo os documentos
necessarios; 19. Lancar os Autos de Infragdo de Transito, sob supervisao, realizados no sistema eletronico adotado
pelo érgdo de transito do Municipio; 20. Conduzir veiculos oficiais quando em servigo; 21. Realizar outras atribuigdes
pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.

Observagao: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados eu
em plantdes em regime de sobreaviso. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 169/2016)

Agente Social

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor nas areas de
salde, alimentacgado, transporte, educagdo, assisténcia, familia e habitagdo; 2. Implementar formas de participagdo
dos servidores da Administragdo Municipal, dentro de sua estrutura formal e informal; 3. Atender em nivel
individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que refletem e/ou decorrem das relagdes do servidor com o
trabalho, como: readaptagao profissional, aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de
trabalho etc.; 4. Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se
autodeterminem, quanto a vida funcional; 5. Articular junto a outras Secretarias e 6rgdos do Municipio a implantagdo
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de projetos na 31 area social; 6. Articular com outras instituicdes a troca de informacgdes, realizagcdo de trabalhos
conjuntos, elaboragdo de novas propostas e encaminhamento de clientela para equacionamento dos problemas
sociais do Municipio; 7. Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento da
realidade social local; 8. Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia social; 9.
Participar na organizacdo e realizacdo de eventos populares; 10. Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e
fendmenos sociais das comunidades, visando a intervengdo junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas; 11.
Repassar informagBes para a populagdo sobre recursos institucionais existentes no Municipio, através de
atendimentos individualizados, dos grupos, postos de saude e escolas; 12. Realizar atendimento a populagdo carente,
através de acompanhamento e encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros e, da prestagdo de auxilio de
acordo com os recursos e critérios estabelecidos; 13. Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e
desassistidos a entidades proprias, providenciando internamento e abrigo; 14. Propor e organizar trabalhos de
formacgdo profissional para adolescentes e adultos, considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses
da populagdo; 15. Realizar trabalhos com criangas e adolescentes nos termos da legislagdo especifica (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); 16. Assessorar a organizagdao de mutirGes, cooperativas e outras formas associativas
populares, para solugdo de problemas da populagdo menos favorecida; 17. Supervisionar voluntarios, estagiarios e
auxiliares que contribuem na execugdo de trabalhos da area de Servigo Social; 18. Intermediar a relagdo poder
publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de garantir um atendimento eficaz; 19. Participar de equipes
interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas; 20. Participar e
contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as agoes
integradas de saude e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; 21. Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; 22. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 23.
Executar outras atividades correlatas.

Analista de Atividades Turisticas e Culturais

1. Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio; 2. Proceder ao
levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, bem como estudar as suas
potencialidades; 3. Analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas; 4. Elaborar dados e
informagdes turisticas consistentes em diagndsticos e analises macro ambientais; 5. Coordenar a elaboragdo do Plano
Municipal de Turismo; 6. Planejar campanha de divulgac¢do, visando conscientizar a comunidade das vantagens do
desenvolvimento turistico; 7. Manter contato com os 6rgdos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim
de incentivar o turismo; 8. Manter contato com outros 6rgdos da administragdo municipal, estadual e federal, visando
a recuperacgdo, conservacgado e exploragdo dos recursos turisticos existentes no Municipio; 9. Estudar, incrementar e
colaborar na realizagdo de certames, feiras e exposicdes em geral; 10. Orientar a organizagdo de festividades
populares, a promogdao de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio e a
elaboragdo de itinerarios turisticos; 11. Planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de interesse do
Municipio; 12. Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor
prestacao de servigos e ao consequente incremento do turismo no Municipio; 13. Realizar estudos da conjuntura
turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a elaboragdo de politicas publicas de
turismo; 14. Acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantagdo turistica; 15. Desenvolver pesquisas e
elaborar pareceres em matéria de sua especialidade; 16. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 18. Executar outras atividades correlatas.

Analista de nivel superior

1. Executar atividades de administracdo e coordenacdo, relacionadas a levantamento, pesquisas, analises,
interpreta¢do de dados, elaborando pareceres, projetos e planos de agdo concernentes a organizagdao e métodos,
administracdo financeira, material e de recursos humanos, além de outras atividades administrativas afins; 2. Analisar
sistemas, métodos e rotinas de trabalho, elaborando, planos e desenvolvendo projetos para a simplificagdo e
racionalizagdo de rotinas e procedimentos administrativos; 3. Coordenar, orientar e/ou elaborar estudos relativos a
padronizacgdo e racionalizagdo de impressos e formuldrios, recomendando sua implantagdo e prestando assisténcia
aos usuarios; 4. Orientar e/ou elaborar planos, desenvolver atividades relativas a movimentagdo de materiais, niveis
de estoque, pontos de suprimentos, padronizagao de materiais, pesquisa de mercado, compras, arranjo fisico do
almoxarifado e patrimonio; 5. Realizar e apresentar estudos para a elaboragdo da proposta orgamentdria anual e
plano plurianual de investimentos, a partir do conhecimento da realidade econémico-financeira do Municipio; 6.
Realizar e apresentar estudos para a elaboragdo da programacdo financeira anual, calculando, especificando e
fazendo previsao de receita e despesa; 7. Acompanhar a execugdao orgamentdria, analisando o comportamento da
receita e da despesa e propondo medidas corretivas, quando da ocorréncia de desvios dos padrdes estabelecidos; 8.
Orientar e/ou elaborar planos e desenvolver atividades relacionadas a analise, descrigdo, especificagdo e avaliagdo
de cargos, pesquisas salariais, redigindo as instrugdes necessarias para a implantagado ou aperfeicoamento de sistema
de classificagdo de cargos, salarios e carreiras; 9. Elaborar estudos pertinentes a recrutamento e selegdo, treinamento,
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promogao e demais aspectos da administragdo de pessoal utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando
dados para definir metodologia, formularios e instrugdes a serem utilizadas; 10. Fazer levantamento da capacidade
ociosa da Prefeitura de modo a atender de forma eficiente as demandas atuais e futuras; 11. Coletar, estudar e
conhecer a legislagdo e demais normas institucionais, ligadas a drea em que atua; 12. Participar das atividades de
previsdo financeira durante as negociagOes salariais; 13. Verificar a solvéncia financeira e a capacidade de
endividamento da Administragdao Municipal; 14. Desenvolver atividades relacionadas com administragdo e legislagao
de pessoal, administragdo patrimonial e de material, transportes internos, cadastro imobiliario, administragdo
tributdria, administragdo financeira, execug¢do orgamentdria, licitacgdo e contratos; 15. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 16. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 17.
Executar outras atividades correlatas.

Arquiteto e Urbanista

1. Proceder a supervisdo, coordenagdo, gestao e orientagdo técnica; 2. Coletar dados, estudo, planejamento, projeto
e especificagdo; 3. Estudar a viabilidade técnica e ambiental; 4. Efetuar assisténcia técnica; 5. Acompanhar a diregdo
de obras e de servigo técnico; 6. Desempenhar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem; 7. Efetuar desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, padronizagdo, mensuragdo e
controle de qualidade; 8. Produzir e divulgar técnica especializada; 9. Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagdo
e servigco técnico; 10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 11. Zelar pela guarda dos
materiais equipamentos de trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor nas areas de
saude, alimentagdo, transporte, educagdo, assisténcia, familia e habitagdo; 2. Implementar formas de participagdo
dos servidores da Administragdo Municipal, dentro de sua estrutura formal e informal; 3. Atender em nivel
individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que refletem e/ou decorrem das rela¢des do servidor com o
trabalho, como: readaptagao profissional, aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de
trabalho etc.; 4. Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se
autodeterminem, quanto a vida funcional; 5. Articular junto a outras Secretarias e 6rgaos do Municipio a implantagdo
de projetos na 31 area social; 6. Articular com outras instituigdes a troca de informagdes, realizagdo de trabalhos
conjuntos, elaboracdo de novas propostas e encaminhamento de clientela para equacionamento dos problemas
sociais do Municipio; 7. Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento da
realidade social local; 8. Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia social; 9.
Participar na organizacdo e realizacdo de eventos populares; 10. Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e
fendmenos sociais das comunidades, visando a intervengdo junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas; 11.
Repassar informacGes para a populagdo sobre recursos institucionais existentes no Municipio, através de
atendimentos individualizados, dos grupos, postos de salde e escolas; 12. Realizar atendimento a populagdo carente,
através de acompanhamento e encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros e, da prestacdo de auxilio de
acordo com os recursos e critérios estabelecidos; 13. Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e
desassistidos a entidades proprias, providenciando internamento e abrigo; 14. Propor e organizar trabalhos de
formacdo profissional para adolescentes e adultos, considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses
da populagdo; 15. Realizar trabalhos com criangas e adolescentes nos termos da legislagdo especifica (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); 16. Assessorar a organizagdo de mutirGes, cooperativas e outras formas associativas
populares, para solugdo de problemas da populagdao menos favorecida; 17. Supervisionar voluntarios, estagiarios e
auxiliares que contribuem na execugdo de trabalhos da area de Servigo Social; 18. Intermediar a relagdo poder
publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de garantir um atendimento eficaz; 19. Participar de equipes
interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas; 20. Participar e
contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as a¢oes
integradas de saude e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; 21. Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; 22. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 23.
Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar Educacional

1. Participar das atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula, ou fora dela; 2.
Acompanhar ou executar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar, objetivando
a realizagdo de seu trabalho; 3. Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores; 44 4.
Participar na elaboragdo e confecgdo de materiais didatico-pedagdgicos; 5. Colaborar com a equipe pedagdgica da
escola, na organizagao e no preenchimento de documentos, da Unidade Escolar e dos alunos; 6. Auxiliar o professor,
no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da Unidade Escolar, ou fora dela; 7. Inteirar-
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se, entender e cumprir a proposta da Educagdo, da Rede Municipal de Ensino de Videira, no que tange a suas fungdes;
8. Participar do processo de integragcdo da Unidade Educativa, familia e comunidade; 9. Conhecer o processo
educacional, manter-se atualizado, através de leituras, formagdo continuada em servigo, semindrios e outros eventos;
10. Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos na drea educacional; 11. Cooperar
na execuc¢do do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da Unidade Escolar; 12. Auxiliar na
organizagdo pedagdgica da sala, mantendo o ambiente agraddvel e higienizado; 13. Participar dos eventos
promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal da Educagdo ou da Unidade Escolar, que possam colaborar com
o aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater correlato; 14. Conhecer o processo
educacional e manter-se atualizado, colaborando com desenvolvimento administrativo, social, familiar e educacional
dentro da Rede Publica de Ensino de Videira com o objetivo de participar e realizar atividades educacionais de lazer,
higiene (troca de fraldas, banho, escovagao, auxiliar na alimentagdo dos educandos), seguranga e satude. 15. Atender
as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 16. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; 17.
Executar atividades correlatas ao cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais

1. Remover o p6 dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; 2. Limpar escadas,
pisos, paredes, janelas, cal¢adas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de pé; 3.
Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros; 4. Arrumar banheiros, limpando-
os com sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; 5. Queimar o
lixo contaminado do servigo de salude nos incineradores apropriados, separando as agulhas, vidros, medicamentos e
vacinas vencidas, em recipientes apropriados para encaminhar ao aterro sanitario; 6. Coletar o lixo e deposita-lo nas
lixeiras; 7. Preparar e servir cha, café ou agua; 8. Lavar as roupas das criangas, lengdis, cobertores, toalhas e demais
roupas usadas nas creches municipais e nos servigos de saude; 9. Auxiliar os professores nas creches: cuidando das
criangas, colocando-as para dormir, alimentando-as, trocando fraldas, entre outras, excluido o suporte pedagdgico;
10. Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas respectivas salas; 11. Efetuar contagem
das roupas lavadas e passadas para controle das mesmas; 12. Executar servigos de limpeza da area externa das
creches e escolas, postos de saude e prédios municipais, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como
também rogando e capinando; 13. Auxiliar na preparagdo de refeicGes, e merendas escolares, descascando e
cortando verduras e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refei¢ées, merendas e fazendo a limpeza da
cozinha; 14. Fazer pequenos reparos, tais como: consertos de moéveis, aparelhos elétricos, troca de lampadas,
torneiras, dentre outros, quando solicitado; 15. Auxiliar na execugao dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento,
armazenagem e distribuicdo dos materiais e/ou equipamentos; 16. Regar e cuidar de flores e demais vegetagdo
ornamental nas areas interna e externa dos prédios municipais; 17. Transportar, carregar e descarregar viaturas,
arrumar moveis, equipamentos, volumes e materiais em geral; 18. Executar servicos de coleta e entrega de
documentos, processos, correspondéncias, encomendas e outros afins dirigindo-se aos locais solicitados, recebendo
e/ou entregando o material, objetivando atender as solicitagdes e necessidades administrativas da Administragdo
Municipal; 48 19. Preparar e servir refeigdes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos; 20. Recolher, lavar,
secar e guardar utensilios de copa e cozinha; 21. Executar servigos de conservag¢do e limpeza da copa e cozinha; 22.
Elaborar pedidos de material para merenda; 23. Anotar o cardapio e a quantidade dos alimentos utilizados, para fins
de controle; 24. Receber, guardar os alimentos recebidos; 25. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; 26. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 27. Executar outras atividades
correlatas.

Auxiliar Operacional

1. Exercer ou auxiliar na execu¢ido de quaisquer tarefas que n3o exijam qualificacdo profissional e/ou experiéncia
prévia; 2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de capta¢do e bueiros, entre outros; 3. Carregar e
descarregar viaturas em geral; 4. Executar servigos de conservagdo e limpeza de estradas, jardins, pragas, vias,
logradouros e cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando buracos, capinando, rogando, varrendo,
pintando meio fio e troncos de arvores, bem como a remog¢do de entulhos; 5. Operar rogadeiras nos servigos de
limpeza de jardins e outros logradouros publicos; 6. Auxiliar na implantagdo e manutengdo de estradas, executando
servigos inerentes a sua fungdo; 7. Podar, plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques,
jardins e logradouros publicos; 8. Auxiliar calceteiros e pedreiros no preparo de argamassa, concreto e nos servigos
de pavimentagdo, carregando materiais, equipamentos e ferramentas peculiares ao trabalho; 9. Executar servigos de
limpeza de terrenos; 10. Auxiliar carpinteiros e encanadores na execugdo de pequenos trabalhos e reparos como
montagem e desmontagem de andaimes, palcos, instalagGes de tubulagdes e outros similares; 11. Auxiliar o trabalho
de operagdo da usina de asfalto limpando e/ou untando com éleo rolos, telas do silo, caminh&es e alimentado o silo
manualmente com brita e areia quando necessario; 12. Executar servigos de horta, virando e adubando a terra,
capinando, plantando, transplantando mudas de verduras e legumes e regando os canteiros quando necessarios; 13.
Aucxiliar o mecanico nos servicos de manutencgdo e reparo dos veiculos, maquinas e equipamentos municipais; 14.

=<>DFEPESE 14 de dezembro de 2022 Pagina 43 de 54



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 026/2022
&\ https://videira2022.fepese.org.br

Realizar trabalhos bragais que exijam conhecimento em borracharia; 15. Conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos; 16. Executar tarefas, tais como: confecgdo e conserto de capas e estofados; 17. Acender forjas; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; 18. Engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos,
veiculos e maquinas utilizados ou em uso; 19. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho; 20. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 21. Executar outras atividades
correlatas.

Bioquimico Farmacéutico

1. Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas; 2. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios
bioldgicos; 3. Proceder a analise legal de pegas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas; 4.
Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica; 5. Fazer andlise de 4gua, como pesquisa
de microrganismo e determinagGes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; 6. Participar,
conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; 7. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; 8. Participar de programa
de treinamento, quando convocado; 9. Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; 10. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; 12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 13.
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 14. Executar outras atividades correlatas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Contador

1. Assinar juntamente com o Prefeito, os balangos, balancetes e outras demonstragdes contabeis do Municipio, seus
fundos e fundagGes; 2. Visar todos os documentos elaborados pela contabilidade; 3. Elaborar, de acordo com as
instrugBes vigentes, a proposta orgamentdria do Municipio, bem como coordenar a elaboragdo da proposta
orgamentdria dos fundos municipais e fundag&es; 4. Acompanhar a execugdo orgamentdria do Municipio, seus fundos
e fundagdes; 5. Coordenar a elaboragdo da Lei Orgamentdria e do Plano Plurianual; 6. Elaborar, quando solicitadas e
necessarias, as propostas para abertura de créditos adicionais; 7. Proceder ao levantamento, na época propria, do
Balango Geral do Municipio, compreendido seus fundos e fundag&es; 8. Examinar, conferir e instituir processos de
pagamento; 9. Controlar os prazos de aplicagdo e prestagdo de contas de adiantamentos; 10. Participar de
sindicancias e processos administrativos instaurados no ambito municipal; 11. Determinar a abertura, encerramento,
reabertura e o desdobramento de contas do Plano de Contas do Municipio; 12. Estabelecer normas e acompanhar o
correto registro das entradas de receita no Municipio; 13. Supervisionar o registro, acompanhar e controlar as
variagOes patrimoniais; 14. Supervisionar, acompanhar e controlar as prestagdes de contas devidas pelo Municipio;
15. Supervisionar o controle de custos dos servigos publicos; 16. Desenvolver outras atividades que Ihe forem
atribuidas, no tocante a execugdo, organizagdo, e controle dos servigos de contabilidade do Municipio, compreendida
a Administragdo direta e indireta; 17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 18. Atender
as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 19. Executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro

1. Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de saude, das unidades da regido correspondente,
essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servigos de salide, especificamente para a area
de enfermagem; 2. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a
comunidade; 32 3. Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de saude, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos drgdos competentes e promovendo orientagdo sobre a
importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem, em especial; 4. Implementar as a¢des de saude publica
de acordo com as AgGes Integradas de Saude e as diretrizes municipais de salide, em especial aquelas relacionadas
ao plano de enfermagem, e participar das atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais; 5.
Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem; 6. Realizar supervisao
periddica das agdes de saude pertinentes a enfermagem, acompanhando e orientando a execugdo de atividades a
nivel local nas atividades de consulta de enfermagem, e consulta pré-natal; 7. Supervisionar as atividades de
imunizagdo provendo as necessidades de servico de modo a garantir a ampliagdo da cobertura vacinal; 8. Contribuir
ativamente para a implementagao das atividades de vigilancia epidemioldgica de doengas infectocontagiosas e de
vigilancia epidemioldgica nutricional; 9. Participar das atividades desenvolvidas pela Municipalidade no sentido de
promogdo a agdes de saneamento e de protegdo e recuperagdo do meio ambiente; 10. Garantir as agdes de promogdo
da saude da mulher e da crianga junto a populagao, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude; 11.
Realizar periodicamente avaliagdo das agdes de saude implantadas na regido, com a participagdo das equipes locais
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e regionais de saude; 12. Participar e contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as AgOes Integradas de Saude e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas
pelo Municipio; 13. Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; 14. Prestar
consulta de enfermagem e fazer prescrigdo da assisténcia de enfermagem, inclusive efetuando cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; 15. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica
ou em rotina aprovada pela instituicdo de saude; 16. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido, inclusive prestando assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia; 17. Participar
de programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; 18. Participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; 19. Cumprir e fazer cumprir
todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN 160); 20. Zelar
pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 21. Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranga do Trabalho; 22. Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Agrimensor

1. Orientar e executar projetos de loteamentos, de sistemas de saneamento, de irriga¢do e drenagem e de tragados
de cidades; 2. Consultar levantamentos topograficos e geodésicos para abertura de estradas e construgdo de
barragens; 3. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados; 4. Atender
as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 5. Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil

1. Analisar projetos de construgdo, legalizagdo e reforma de edificagGes, parcelamentos de solo e obras vidrias,
confrontando a documentagdo e plantas inclusas no processo com as normas e determinagGes do Plano Diretor,
Cddigo de Obras, Legislagdo Municipal e as normas técnicas vigentes; 2. Fornecer informagbes para emissdo de
certidOes diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos municipes; 3. Atender os requerentes orientando
e esclarecendo de forma necessdria para aprovagao dos planos e projetos; 4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar
vistorias em ruas, serviddes, edificagbes e loteamentos, formulando pareceres técnicos e prestando orientagdo
técnica; 5. Elaborar projetos e orcamentos de obras em ruas, estradas, serviddes, edificagdes e demais servigos
correlatados; 6. Apoiar tecnicamente os demais 6rgdos da Administragdo Municipal quando necessério; 7. Emitir
laudos de avaliagdo de terrenos e edificagGes, formulando pareceres técnicos para efeitos indenizatérios e questdes
correlatas; 8. Supervisionar levantamentos de ruas e servidoes, com o objetivo de encaminhar os processos
reivindicantes e definir propostas técnicas; 9. Orientar nas solicitagGes de levantamentos topograficos e servigos afins,
com o objetivo de melhor atender os pleitos; 10. Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupagdo
do solo; 11. Desenvolver pesquisa, estudos e projetos nas areas de construgdo civil, sistema vidrio e transporte
coletivo; 12. Elaborar relatdrios diversos em sua area de atuagdo; 13. Atender ao publico em assuntos relativos a
prestagdo de servigos da Administragdo Municipal; 14. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho
interdisciplinar, representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuag¢do; 15. Realizar
fiscalizagdo de obras rodovidrias, orientando e determinando os servigos, quando a obra for contratada com terceiros;
16. Encaminhar a Administracdo Municipal os projetos de parcelamento para definicdo de areas verdes e sistema
viario, os projetos de edificagdo para definicdo de acessos e estacionamentos, e os que exigirem estudo especifico de
localizagdo; 17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 18. Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranga do Trabalho; 19. Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Eletricista

1. Elaborar documentagdo técnica para os projetos Municipais; 2. Supervisionar as etapas de instalagdao, manutengdo
e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados; 3. Manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades e
laudos técnicos em sua area de especialidade; 4. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; 5. Elaborar e executar projetos de
engenharia elétrica no que se refere a rede de distribuigdo elétrica com cabos, fios, quadros de energia, disjuntores
e demais componentes, presentes nas estruturas de prédios, pontes entre outras obras municipais; 6. Analisar e
emitir parecer sobre projetos elétricos, no que se refere a construgdo de obras publicas; 7. Elaborar estudos, projetos,
pericias, avaliagGes, vistorias, pericias, pareceres, orgamentos e memorais descritivos ligados a area de engenharia
elétrica; 8. Supervisionar, fiscalizar, coordenar e orientar atividades referentes a transmissao, distribuigdo e utilizagdo
da energia elétrica com énfase na iluminagdo publica; 9. Realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres técnicos
concernentes a instalagGes elétricas e iluminagdo publica; 10. Planejar sistemas elétricos, operar, supervisionar e
controlar sistemas elétricos de poténcia, sistemas de medi¢do, protegdo e controle elétricos; 11. Conduzir equipes de
instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutenc¢do; 12. Operar os equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; 13. Executar as atividades que sejam necessdrias ao cumprimento dos
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objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou
por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; 14. Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; 15. Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho; 16. Executar outras atividades
correlatas.

Engenheiro Sanitarista e Ambiental

1. Analisar e avaliar projetos de saneamento ambiental, com enfoque nos projetos de saneamento basico; 2. Realizar
atividade de apoio a pesquisa, divulgagdo técnica e demais servigos relativos a implementagdo da politica ambiental
do Municipio; 3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para aprovagao dos planos
e projetos; 4. Apoiar tecnicamente os demais 6rgaos da Administragdo Municipal quando necessario; 5. Atender a
denuncias e acompanhamento de processos de infragdes e licenciamento ambiental no dmbito municipal; 6. Elaborar
relatérios diversos em sua area de atuagdo; 7. Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento na sua area de
atuacdo; 8. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a
municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuagdo; 9. Analisar projetos hidrossanitarios comerciais e
residenciais; 10. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 11. Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranga do Trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico

1. participar na formulagdo de politicas e planejamento das a¢es, em consonancia com a politica de saude de sua
esfera de atuagdo e com o controle social; 2. participar da elaboragdo do plano de saude e demais instrumentos de
gestdo em sua esfera de atuacgdo; 3. utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o
acompanhamento do plano de saldde e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuagdo; 4. desenvolver
atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a preven¢do, promogdo e recuperagdo da saude
humana; 5. contribuir na definigdo e aplicagdo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de saude; 6. atuar
em equipes multidisciplinares, em todos os niveis de atengdo a saude; 7. compreender as diferentes concepgdes do
processo de saude e doenca; 8. atuar de forma ética e responsavel na compreensdo da realidade social, cultural e
econOmica de seu meio; 9. promover a integragdo entre a area farmacéutica e demais servigcos e unidades da
instituicdo; 10. gerenciar o ciclo farmacéutico que incluem a selegdo de medicamentos, planejamento de
necessidades, aquisi¢do, distribuicdo de medicamentos e correlatos, em todos os niveis dos sistemas de saude de
acordo com as Boas Praticas; 11. promover atividades de capacitagdo na area de medicamentos; 12. realizar
atividades de controle de qualidade de medicamentos; 13. realizar atividades de farmaco vigilancia na detecgdo de
reacoes adversas a Medicamentos (RAM); 14. promover o uso racional de medicamentos em todos os niveis de
atengdo a saude; 15. dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescri¢es dos pacientes;
16. manipular e/ou fracionar os medicamentos para atender as necessidades dos pacientes; 17. Analisar
documentagdo, cadastrar, dispensar os medicamentos, renovar documentos do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica conforme protocolo; 18. Agendar retirada e gerenciar estoque do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica conforme preconizado; 19. Adquirir e dispensar os medicamentos e
correlatos provenientes de ag¢des judiciais. 20. orientar profissionais da area de saude sobre o uso correto do
medicamento; 21. realizar atividades educativas relacionadas ao medicamento; 22. desenvolver atividades de
atencdo farmacéutica; 23. realizar inspe¢Ges sanitarias em estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario; 24.
desenvolver atividades relacionadas a Vigilancia em Saude; 25. elaborar normas e procedimentos de interesse a saude
publica. 26. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 169/2016).

Fiscal de Obras

1. Elaborar e desenhar croquis na sua area de especializagdo, realizando estudos, levantamentos e efetuando calculos
que se fizerem necessdrios; 2. Fiscalizar as obras de construgdo civil executadas pelos municipes, visitando-as para
verificar se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o projeto aprovado segundo o Plano Diretor, Cédigo
de Obras e Edificages, o Cddigo de Posturas Municipais e as normas técnicas vigentes; 3. Fiscalizar obra para fins de
concessdo de habite-se, visitando-as para verificar se foram construidas de acordo com o projeto aprovado pelo
Municipio; 4. Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que ndo estiverem de acordo com os requisitos legais
exigidos; 5. Determinar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia; 6. Elaborar relatérios
das atividades de sua area de atuagdo; 7. Informar processos referentes a construgao, renovagao de alvara,
substituicdo de projeto, cancelamento de auto de infragdo, consulta de viabilidade, desmembramento,
amembramento, transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietario, aprovacdo de projeto,
acréscimo e reforma, reconsideracao de despacho, legalizacdo, certiddo de demoligdo e providéncias diversas, etc.;
8. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 9. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho. 10. Executar outras atividades correlatas.
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Fiscal de Posturas

1. Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica
aplicavel; 2. Fiscalizar o cumprimento das posturas Municipais e leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo,
posturas municipais ou lei correlata, e leis correlatas; 3. Fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de polui¢do
visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluigdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em
estabelecimentos comerciais, etc.); 4. Fiscalizar de normas municipais, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo e
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa, nas areas de
sua competéncia, e quando ndo abrangidas na competéncia da fiscalizagcdo de obras; 5. Fiscalizagdo e controle do
comércio ambulante e atividades em dreas publicas; 6. Verificar viabilidade, efetuar vistoria prévia, liberar, fiscalizar,
ainscrigdo municipal e concessdo alvaras de estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo e industriais quanto
a compatibilidade com as Leis de Zoneamento e Posturas; 7. Liberar e fiscalizar licengas das feiras livres, verificando
o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagdo, horario e organizagdo; 8. Fiscalizar realizagdo de
eventos diversos em locais fechados ou na area publica; 9. Fiscalizar o horario de funcionamento do comércio em
geral, e de outros estabelecimentos; 10. Solicitar, a Secretaria competente, informagGes das situagdes que lhe
paregam em desacordo com as normas vigentes; 11. Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
a execugdo da fiscalizagdo externa; 12. Emitir notificagdes, embargar, lacrar, lavrar Autos de Infragdo e Imposigdo de
Multa e de Apreensdo em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspegdes; 13. Manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatdrios periddicos de atividades; 14. Desempenhar outras
atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal, relacionadas ao poder de policia
administrativa; 15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 16. Zelar pela guarda dos
materiais equipamentos de trabalho; 17. Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Tributos Municipal

1. Fiscalizar o cumprimento da obrigagdo principal e das obrigagdes acessérias em relagdo ao ISS, IPTU, ITBI,
contribuigdo de melhoria, taxas instituidas pelo Municipio em razdo do exercicio do poder de policia municipal ou
pela utilizagdo efetiva ou potencial, de servigos publicos e divisiveis, prestados aos contribuintes ou postos a sua
disposicdo, e quaisquer outros tributos ou contribui¢Ges, existentes ou que venham a ser instituidas em favor do
Municipio, podendo para tanto: a) exercer a fiscalizacdo sobre todas as pessoas, fisicas ou juridicas, contribuintes ou
ndo, inclusive sobre os responsaveis tributérios e as que gozem de imunidade tributdria ou de isengdo de carater
pessoal; b) proceder ao exame e verificagdo de mercadorias, livros fiscais e contabeis, notas fiscais de servigo, notas
ficais, comprovantes de recolhimento de tributos, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de processamento
de dados, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, de quaisquer pessoas, em especial contribuintes e responsaveis
tributarios e demais documentos necessarios a fiscalizagdo dos tributos municipais; c) apreender livros, arquivos
fisicos ou magnéticos, equipamentos de processamento de dados, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais,
mercadorias, podendo também nomear depositario do que for apreendido; d) proceder a constituicdo do crédito
tributario do Municipio, quando o mesmo deva ser constituido de oficio; e) decidir quanto aos pedidos de crédito
Tributdrio do Municipio, quando o mesmo deva ser constituido de oficio; f) intimar o contribuinte ou responsavel
tributdrio a apresentar, perante a reparticao fazendaria, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou
fiscais, bem como informagGes ou comunicagdes, verbais ou escritas, de interesse da Administragdo Tributaria; g)
intimar o contribuinte ou responsavel tributario a comparecer perante a reparticdo fazenddria; h) solicitar a
apresentagdo, em Juizo, dos livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, quando houver
negativa em apresenta-los, sem prejuizo da comunicagdo ao Ministério Publico, pela conduta tipificada no art. 19,
pardgrafo Unico, da Lei n2 8.137/90; i) requisitar o auxilio da for¢a publica estadual ou federal, civil ou militar, quando
vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncias delas, quando seja necessario a
efetivagdo de medidas previstas na legislagdo tributdria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime
ou contravengdo; j) fiscalizar na rede arrecadadora os controles e comprovantes relativos a arrecadagdo de tributos
municipais; k) expedir intimagGes, lavrar termos de inicio, de prorrogacdo ou de término de fiscalizagdo, de
ocorréncia, de verificagdo fiscal e de apreensdo, bem como quaisquer outros procedimentos necessarios a
formalizagdo da acgdo fiscal; I) desenvolver quaisquer outras atividades, ndo especificadas anteriormente, e
relacionadas com a fiscalizagdo de tributos municipais; 2. Promover o intercambio de informagdes de natureza fiscal,
com outros Municipios, com o Estado e a Unido, na forma autorizada pela legislagdo; 3. Manter sigilo sobre suas
atividades, na forma em que estabelecido pela legislagdo pertinente; 4. Participar de ComissGes Fiscais, quando
solicitado pela Chefia, para estudar o interditamento de estabelecimentos que funcionem irregularmente, bem como
de grupos de trabalho para a realizagdo de quaisquer outras atividades que necessitem de conhecimento técnico
relativo a sua area de atuacdo; 5. Orientar os contribuintes e responsaveis tributérios, quanto as suas obrigagdes
tributdrias principal e acessoérias, no que se refere a escrituragdo dos livros fiscais e demais registros legais, ao
recolhimento dos tributos e outras informagGes pertinentes; 6. Atender a plant&es fiscais, de acordo com a escala e
hordrios estabelecidos, com o propdsito de assistir os contribuintes, responsaveis e demais interessados, no que diz
respeito a interpretagdo e aplicagdo uniforme, eficaz e equitativa da legislagdo tributaria municipal; 7. Proceder a
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auditorias e fiscalizagGes especiais, quando determinadas pela Chefia; 8. Informar os processos contenciosos
decorrentes do langamento de créditos tributarios municipais, especialmente aqueles constituidos de oficio; 9.
Informar o Ministério Publico relativamente a atos e fatos apurados em processo de fiscalizagdo que, em tese,
constituam crimes contra a ordem tributaria (Lei n2 8.137/90); 10. Apresentar sugestdes visando o aperfeicoamento
da legislagdo tributaria; 11. Elaborar relatérios mensais de suas atividades; 35 12. Zelar pela guarda, conservagao e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 13. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho; 14. Executar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

1. Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos
municipes; 2. Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas; 3. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequagdes necessarias; 4. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro
funcional do paciente; 5. Recorrer a outros profissionais de satide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessario; 6. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; 7. Registrar no prontuario do
paciente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia; 8. Integrar a
equipe multidisciplinar de saude, com participagdo plena na atengdo prestada ao paciente; 9. Colaborar na formagao
e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios; 10. Efetuar controle periédico da
qualidade e resolutividade do seu trabalho; 11. Elaborar pareceres técnicos especializados; 12. Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; 13. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 14.
Executar outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

1. Desenvolver trabalho de preven¢do no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; 2.
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; 3. Realizar
terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; 4. Realizar aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala; 5. Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras areas; 6. Projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas; 7. Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; 8. Dirigir servigos de fonoaudiologia no
estabelecimento; 9. Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; 10.
Assessorar outros 6rgdos municipais no campo da Fonoaudiologia; 11. Participar da Equipe de Orientagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; 12. Dar parecer
fonoaudioldgico, na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; 13. Realizar outras atividades inerentes a sua
formacdo universitaria pelo curriculo; 14. Exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas
a corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado; 15. Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; 16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 17. Executar outras
atividades correlatas.

Instrutor de Danga

1. Ministrar aulas de danga nas escolas de danga oferecidas pelo Municipio a populagdo; 2. Planejar e ministrar aulas
de danga; 3. Acompanhar e avaliar a evolugdo do conhecimento dos seus respectivos alunos; 4. Supervisionar o
adequado uso do material disponibilizado aos alunos; 5. Participar da promogdo e coordenagdo de reuniGes,
encontros, seminarios, cursos, eventos da sua area e de area correlata; 6. Participar e colaborar com eventos publicos
municipais, divulgando a danga; 7. Participar de oficinas promovidas pela Secretaria de Educagdo, junto as escolas
municipais; 8. Emitir relatérios referentes as aulas de danga ministradas, bem como histdricos referentes aos alunos;
9. Participar de eventos escolares; 10. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 11. Atender
as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas.

Médico/ Médico Cardiologista

1. Prestar atendimento clinico a niveis de unidades bdsicas de saude a pacientes em demanda espontanea, cuja
origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; 2. Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo enfermeiro classificador de risco; 3.
Realizar consultas e procedimentos nas unidades de satude, quando necessario, no domicilio do paciente; 4. Garantir
a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia
ou na remogao e transporte de pacientes criticos 36 a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro
médico; 5. Prestar assisténcia aos casos basicos de manifestagdo de doengas e perturbacdes mentais, solicitando
apoio da equipe de saude mental, quando necessario; 6. Prescrever medicamentos observando a padronizagao de
condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal; 7. Registrar corretamente os dados referentes
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ao atendimento médico, utilizando o Boletim de Atendimento Médico Diario, o Boletim de Atendimento Médico
Mensal e demais formuldrios; 8. Incentivar e participar ativamente na formagdo e acompanhamento dos grupos na
comunidade (gestantes, nutrizes, CLIS e outros); 9. Participar e contribuir com as a¢Ges de saude destinadas aos
escolares da rede municipal de ensino; 10. Realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes em
todas as faixas etarias e para todos os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de atengdo da sua atuagao,
inclusive de situagdes emergenciais e inesperadas; 11. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude,
quando necessario, no domicilio do paciente; 12. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
13. Encaminhar o paciente aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncias; 14. Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; 15. Verificar e atestar débito; 16. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do
cidadao; 17. Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo
hospitalar, caso indicado; 18. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade
do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como
outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude e Agdo Social; 19. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e
emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Prefeitura Municipal; 20. Zelar pela
manuteng¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia; 21. Participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; 22.
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; 23. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ginecologista Obstetra

1. Realizar consultas clinicas e examinar os pacientes fazendo inspegdo, palpagdo e toque, para avaliar as condigdes
gerais dos 6rgaos; 2. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de salide, quando necessario, no domicilio do
paciente; 3. Encaminhar os pacientes aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncias; 4.
Realizar exames especificos de colposcopia, colpo citologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico
preventivo de afec¢Bes genitais e orientagdo terapéutica; 5. Fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando terma
cautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; 37 6. Realizar assisténcia integral a saude da mulher,
inclusive com avaliagdo ginecoldgica, exame preventivo do cancer ginecoldgico e mamas e coleta de material para
colcocitopatologia oncética, quando indicado; 7. Participar da equipe de Saude Publica, propondo ou orientando
condutas, para promover programas de prevengdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que
afetam a drea genital; 8. Colher secre¢Ges vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para
auxiliar no diagndstico; 9. Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério,
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; 10. Requisitar
exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais,
para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses; 11. Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames
periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso para prevenir ou tratar as
intercorréncias clinicas ou obstétricas; 12. Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas
médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal; 13. Indicar o tipo de parto atentando para as condigdes
de pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios; 14. Realizar o exame pds-natal, fazendo
a avaliagdo clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperagdo do organismo materno; 15. Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; 16. Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; 17. Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; 18. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; 19. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra

1. Prestar atendimento de passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento e unidades basicas de salude
pediatrico, em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos; 2. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude e, quando necessario,
no domicilio do paciente; 3. Encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncias; 4. Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real
necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra atender o paciente sem
distingdo de idade, até que outro profissional assuma o caso; 5. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados pelo enfermeiro; 6. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao; 7. Prescrever
medicamentos observando a padronizagao de condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal;
8. Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar,
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caso indicado; 9. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico
nos servigos de urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua
recep¢do por outro médico; 10. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico; 11. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; 38 12. Dar apoio a
atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
administragdo; 13. Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim
como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude; 14. Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; 15. Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; 16. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; 17.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Perito

1. Realizar pericia médica e emitir laudo circunstanciado (atestado de saude ocupacional - ASO) em casos de posse
de servidor em cargo ou fungdo publica; durante o periodo de estagio probatdrio nos prazos previstos em legislagdo
especifica; exoneragdo ou demissdo de servidores publicos municipais entre outros previstos em lei; 2. Realizar
pericias médicas durante a vida funcional do servidor definindo e analisando a incompatibilidade da doenga com a
atividade exercida pelo servidor; 3. Analisar, emitir laudo conclusivo e demais atos necessarios acerca das licengas
dos servidores previstas na legislagdo municipal; 4. Expedir laudo de licenga para tratamento de saude do servidor
quando este apresentar atestado médico com afastamento do trabalho superior a 05 (cinco) dias, expedido por
médico particular; 5. Emitir parecer, no que diz respeito a questdes de saude de servidor pubico municipal, mediante
solicitagdo de autoridade competente; 6. Atuar visando essencialmente a promogdo da saude e a prevengdo da
doenga, conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho dos servidores; 7. Avaliar as
condi¢Bes de salde do trabalhador para determinadas fun¢Bes e/ou ambientes, indicando sua aloca¢do para
trabalhos compativeis com suas condi¢cGes de salde, orientando-o, se necessario, no processo de adaptagdo; 8.
Notificar, formalmente, o 6rgdo publico competente quando houver suspeita ou comprovagdo de transtornos da
saude atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar ao empregador a adog¢do dos procedimentos cabiveis,
independentemente da necessidade de afastar o servidor do trabalho; 9. Encaminhar ao érgdo previdenciario, ao
qual o servidor é vinculado para aposentadoria, os casos que julgue necessidade definitiva de afastamento do
trabalho; 10. Realizar todos os atos médicos previstos na legislagdo acerca da reabilitagdo profissional, encaminhando
o servidor para a reabilitagdo profissional, quando julgar necessario, bem como, analisando a necessidade de
permanéncia do mesmo na reabilitacdo e/ou o retorno ao trabalho e/ou encaminhamento a aposentadoria; 11.
Executar outras tarefas em acordo com a formacgdo profissional, previstas no sistema, a critério da chefia imediata,
bem como tarefas especificas em legislagdo que regulamenta os procedimentos relativos a licenga para tratamento
de saude e pericia médica municipal; 12. Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; 13. Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 14. Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; 15. Realizar outras atribuicbes afins. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n2 247/2019).

Médico Psiquiatra

1. Promover agdes em saude que propicie o bem-estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos diferentes
niveis de atengdo; 2. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou
terapéutica; 3. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saide, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contrarreferéncias) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano
de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; 4.
Manter o registro dos usudrios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; 5. Emitir atestados de saude, aptidao
fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagdes
legais. Prestar informacGes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores
de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunibes comunitérias; 6. Realizar exames de sanidade mental
quando for solicitado; 7. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. 8. Difundir
os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area; 9. Solicitar, quando necessario, exames
complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo dos casos; 10. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental; 11. Dar apoio a atendimentos de
urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo; 12. Zelar pela
manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia; 13. Participar das reuniGes necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; 14.
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Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; 15. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato zelar
pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia; 16. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;
17. Obedecer ao CAdigo de Etica Médica; 18. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista

1. Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitdrios; tais como: carros de passeio, vans e utilitarios pequenos; 2. Dirigir
Ambulancias 3. Dirigir veiculos de transporte coletivo de pessoas; 4. Dirigir Caminhdes e Caminhonetes; 5. Efetuar as
verificagdes necessarias a identificagdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores; 6. Efetuar pequenos
reparos de emergéncia e limpeza; 7. Reportar defeitos aos encarregados da manutengdo; 8. Providenciar
abastecimento, controle de revisdes e manutengdo preventiva; 9. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias,
materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados; 10. Transportar cargas ou pessoas, dentro
e fora do Municipio; 11. Levar ou trazer resultados de exames de pacientes dentro e fora do Municipio; 12.
Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e dificuldade de locomogédo para o
interior da ambulancia carregando-as na maca bem como transporta-las para o interior das residéncias, dos
ambulatdrios, hospitais e outros locais pertinentes; 13. Participar de cursos de primeiros socorros para operar a
ambuldncia; 14. Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua responsabilidade; 15.
Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e dificuldade de locomogdo para o
interior do 6nibus auxiliando-as a adentrar para o interior das residéncias, dos ambulatérios, hospitais e outros locais
pertinentes; 16. Transportar materiais organicos, inorganicos e minerais, tais como: cascalho, terra, areia, brita,
residuos domésticos sélidos, liquidos e outros materiais, bem como a distribui¢do de asfalto e emulsGes correlatas;
17. Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessérios bem como responsabilizar-se pelos mesmos; 18.
Executar pequenas atividades administrativas como encaminhar ou buscar or¢amentos, levar e buscar documentos
cartoriais, judiciais e outros do género dentro e fora do Municipio, assinando, se necessario, dando a contrafé como
servidor publico; 19. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 20. Executar tarefas
correlatas.

Nutricionista

1. Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de saude, das unidades da regido correspondeste,
essenciais ao planejamento, estabelecendo objetivos e metas para o servigo de salde, especialmente no que se refere
as atividades inerentes a alimentagdo e nutrigdo; 2. Prestar atendimento ambulatorial de dietoterapia a populagéo,
garantindo o registro das consultas e elaborando os movimentos referentes as estas consultas; 3. Implementar as
acOes de saude publica de acordo com as diretrizes municipais de saude, e participar das atividades programaticas
intrainstitucionais e interinstitucionais; 4. Elaborar, junto aos profissionais de saude local, regional e central, estudos
e padronizagdo relativas as atividades de nutricdo e alimentagdo, buscando o aperfeicoamento continuo dos manuais
de condutas dos servigos municipais de saude; 5. Coordenar e supervisionar os programas de suplementagdo
alimentar (PSA), implantados na rede de salde, articulando-se com as demais instituicdes envolvidas no programa,
Segundo as diretrizes Municipais de Saude; 6. Administrar o PSA, prestando contas do consumo de alimentos, do
numero de beneficidrios, dos desligamentos etc., as demais entidades envolvidas no programa; 7. Garantir as agdes
de promocdo da saude da mulher e da crianga junto a populagdo, de acordo com as diretrizes municipais de saude;
8. Participar de projetos de pesquisa que envolvam a ciéncia da nutri¢do; 9. Emitir parecer técnico, quando solicitado,
em assuntos relacionados a drea de alimentagdo e nutrigdo; 10. Promover orientagdes junto aos érgaos municipais
quanto a escolha, aquisi¢do e estocagem de alimentos, bem como quanto a preparacdo, higiene e conservagdo dos
mesmos; 11. Inspecionar, junto aos 6rgdos que preparam merendas e alimentos, o processamento dos mesmos, 0s
equipamentos utilizados na sua elaboragdo e a qualidade dos insumos e ingredientes utilizados; 12. Elaborar dietas
para programas de merenda ou suplementacdo alimentar e assemelhados, e inspecionar o seu cumprimento; 13.
Elaborar e desenvolver o treinamento de pessoal encarregado de preparar merendas e alimentos, observando o nivel
de rendimento, habilidade e higiene; 14. Disseminar técnicas de nutrigdo e alimentacgdo, através de cursos, palestras
e outros eventos assemelhados; 15. Estudar os hdbitos alimentares e o estado nutricional da populagdo, propondo
medidas que visem a erradica¢do da desnutricdo e deficiéncia alimentar; 16. Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; 17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 18. Executar outras
atividades correlatas.

Odontdlogo

1. Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita; 2. Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); 3. Realizar o tratamento integral, no dmbito da atengdo basica
para a populagdo adstrita; 4. Encaminhar e orientar os usudrios que apresentem problemas complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, seguindo o manual de 40 especialidades em Saude Bucal e o
caderno n? 17 de atengdo basica saude bucal (Ministério da Saude); 5. Realizar atendimentos de primeiros cuidados

=<>DFEPESE 14 de dezembro de 2022 Pagina 51 de 54



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 026/2022
&\ https://videira2022.fepese.org.br

nas urgéncias/emergéncias; 6. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 7. Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; 8. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; 9. Executar as agOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo a saude coletiva, assistindo familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; 10. Coordenar agdes coletivas voltadas para
promogdo e preven¢do em salde bucal; 11. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas nos bairros e escolas do Municipio. 12. Capacitar as equipes de Saude da Familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em saude bucal; 13. Supervisionar o trabalho realizado pelo Técnico em Saude Bucal TSB e
a auxiliar de Saude Bucal- ASB; 14. Realizar, também, atendimentos de acordo com o que preconiza o Programa Saude
da Familia, zelar e realizar a manutencgdo possivel e pertinente para o funcionamento dos equipamentos periféricos;
15. Realizar, caso solicitado, tomadas radiograficas, profilaxias, moldagens para préoteses e protocolos necessarios
para a confec¢do das mesmas; 16. Realizar, caso solicitado, auditorias e pericias odontoldgicas; 17. Administrar local
e condigGes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga e assessoria nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; 18. Atuar de acordo com o que é regido pelo disposto na lei 5081 de 24/08/1966,
respeitando o codigo de ética odontolégico e CRO-SC; 19. Executar outras a atividades correlatas a fungdo e ou
determinadas pelo superior imediato e Secretaria Municipal de Saude e Agdo Social. 20. Coordenar agdes coletivas
voltadas para promog&o e prevengdo em saude bucal. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 169/2016).

Procurador Municipal

1. Representar judicialmente o Municipio, em processos em que o mesmo seja parte; 2. Representar o municipio em
juizo, ou fora dele, nos processos de desapropriagdo, agdes ordindrias e cobrangas de Divida Ativa, comparecendo a
audiéncias e tomando sua defesa para pleitear uma decisdo favoravel; 3. Redigir ou elaborar documentos juridicos,
andlises, interpretagdes, pronunciamentos, pareceres, contratos, termos de compromissos e outras informacgdes de
natureza administrativa, tributdria, trabalhista ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequada; 4.
Participar de sindicancias e processos administrativos instaurados no ambito municipal; 5. Elaborar projetos de lei de
origem do Executivo; 6. Representar a Procuradoria Geral do Municipio, quando designado, em Comissdes e
Conselhos de que a mesma faga parte; 7. Atuar nos processos administrativos tributdrios contenciosos, bem como
em outros decorrentes de autuagdo por descumprimento de regulamentos administrativos, antes da decisdo de 22
instancia, emitindo pareceres antes dos mesmos serem submetidos a julgamento; 8. Analisar projetos de lei de
origem legislativa, elaborando pareceres de forma a orientar o Chefe do Executivo; 9. Analisar os projetos de lei
aprovados pelo Legislativo Municipal e encaminhados para sang¢do, elaborando pareceres nas situagdes em que o
interesse publico recomendar o veto parcial ou integral dos mesmos; 10. Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; 11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 12. Executar outras
atividades correlatas.

Psicologo

1. Realizar entrevistas psicolégicas com o objetivo de selegdo ou remanejamento de servidores; 2. Elaborar e
implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de pessoal; 3. Acompanhar os treinandos nos
cursos e avaliar os resultados dos treinamentos dos servidores; 4. Aplicar métodos e técnicas da psicologia do
trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor no trabalho; 5. Participar da elaboragdo e aplicagdo de testes de
sele¢do, de acordo com a fungdo do cargo a ser preenchido; 6. Prestar assisténcia psicoldgica nas unidades de ensino
municipal, fornecendo subsidios técnicos para orientagdo do processo ensino-aprendizagem; 7. Orientar e assistir aos
professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das criangas com problemas emocionais e/ou
psicomotores; 8. Sistematizar com a colaboragdo do professor o processo de acompanhamento do aluno em todos
os aspectos de seu desenvolvimento; 9. Informar os pais sobre a a¢do educativa da escola para que possam
acompanhar com mais seguranga os aspectos psicopedagogicos da educagao de seus filhos; 10. Contribuir para o
funcionamento da equipe multiprofissional da area da saude, com estudos e trabalhos grupais, com o enfoque
psicolégico das perturbagdes da saude; 11. Orientar no atendimento aos casos de perturbagdes psiquicas, nas agdes
de prevencdo as doengas e perturbacdes mentais e nas agdes de promogdo da saude mental; 12. Orientar as agdes
de reabilitagdo e ressocializagdo dos doentes e perturbados mentais, principalmente os egressos de hospitais
psiquidtricos; 13. Participar na realizagdo de diagndstico de comunidade; 14. Participar de estudos de técnicas
psicoterapicas alternativas; 15. Participar de estudos de ervas medicinais; 16. Assessorar tecnicamente as diversas
areas da municipalidade em questdes psicoldgicas; 17. Realizar estudos psicoldgicos de interesse dos diversos érgdos
da municipalidade; 18. Participar de estudos de técnicas grupais; 19. Supervisionar as atividades de estagiarios de
psicologia; 20. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 21. Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 22. Executar outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional.

1. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; 2. Elaborar programas de tratamento avaliando as
consequéncias deles decorrentes; 3. Orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo
do individuo; 4. Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; 5. Motivar para o
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trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo; 6. Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados,
sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da participacdo de concursos e exposigdes; 7. Avaliar a
participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; 8. Avaliar os trabalhos
realizados; 9. Promover atividades sdcio recreativas; 10. Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos
participantes; 11. Participar de programas voltados para a satde publica; 12. Emitir pareceres sobre o assunto de sua
especialidade; 13. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; 14.
Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo e execugdo de politicas de saude; 15. Planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas de saude; 16. Participar de estudos e pesquisas na area de saude; 17.
Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade; 18. Prestar assisténcia direta a
pacientes; 19. Realizar praticas e intervengdes terapéuticas de terapia ocupacional; 20. Orientar paciente, familiar e
comunidade quanto a preservagdo de doengas promog¢do e recuperacdo da saude; 21. Promover cursos de
atualizagdo para equipes de terapeutas ocupacionais; 22. Orientar, coordenar e supervisionar equipes de terapeutas
ocupacionais. 23. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 24. Zelar pela guarda dos
materiais equipamentos de trabalho; 25. Executar outras atividades correlatas.

Técnico de Agrimensura

1. Efetuar levantamentos topograficos e planimétricos de terrenos para fins de desmembramentos, permutas,
desapropriagdes, atualizagGes de confrontacGes e medidas, doagdes, alinhamentos para fins de edificagOes,
construgdes de muros e calgadas, locagdes de obras, elaborando esbogos e plantas; 2. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas pelo seu superior;
3. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 4. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca
do Trabalho; 5. Executar outras atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem

1. Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizagio do material e
equipamento a serem utilizados; 2. Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e
medicamentos utilizados no atendimento; 3. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagao e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; 4. Executar agdes assistenciais de técnico de enfermagem;
5. Participar da programacao da assisténcia de enfermagem; 6. Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; 7. Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do caso
e resolvendo-o ou, de acordo com a complexidade, encaminhando-o ao profissional competente, ao servico médico
local ou aos servigos de emergéncia hospitalares; 8. Preencher, apds conferir, movimento de estoques ou arquivo de
receita, o mapa mensal de consumo de medicamentos; 9. Realizar servigos de assisténcia de enfermagem no que se
refere a nebulizagdes (inalo terapia), curativos e retiradas de pontos, inje¢des, imunizagGes, orientagdes sobre
aleitamento materno, pré-natal, puericultura, vacinagdo, desidratagdo e cuidados com doencas infectocontagiosas,
orientagdes gerais sobre cuidados de saude e visita domiciliar, verificagdo e registro de sinais vitais, coleta e
encaminhamento de material para exames laboratoriais, quando solicitado, coleta de material para exames de colpo
citologia oncética, quando indicado, encaminhando aos responsaveis ao Nivel Central e efetuando registro em fichas
e livros; 10. Auxiliar a equipe multiprofissional local e regional de saide no atendimento as necessidades da
comunidade; 11. Contribuir para organizagao e orientagdo de grupos de saude na comunidade; 12. Promover o bom
relacionamento entre a comunidade e o servico de saude; 13. Requisitar imediatamente, apds avaliagdo de
necessidades ou deteccdo de problemas, os reparos ou reposi¢do de material permanente avariado, a enfermeira, ao
médico ou ao dentista supervisor; 14. Participar da equipe de saude; 15. Participar e contribuir para consecugao de
programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢Bes Integradas de Saude, e as
intervengOes epidemioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal; 16. Cumprir e fazer cumprir todos os
preceitos contidos no Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; 17. Zelar pela ordem, guarda, conservagdo e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 18. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do
Trabalho; 19. Executar outras atividades correlatas.

Técnico de Saude Bucal

1. Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentdrios; 2. Colaborar nos programas educativos de
saude bucal; 3. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; 4. Educar e orientar os pacientes ou grupos
de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais; 5. Fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo;
6. Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho das atendentes de consultérios dentarios; 7. Proceder a conservagado e a
manuteng¢do do equipamento odontoldgico; 8. Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatdria; 9. Fazer
a tomada e revelagdo de radiografias; 10. Realizar testes de vitalidade pulpar; 11. Realizar a remogdo de indutos,
placas e calculos supra gengivais; 12. Inserir e condensar substancias restauradas; 13. Proceder a limpeza e antissepsia
do campo operatdrio antes e apds os atos cirurgicos bem como remover suturas; 14. Preparar materiais restauradores
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de modelagens, confeccionar modelos e preparar molduras; 15. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; 16.
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 17. Executar outras atividades correlatas

Técnico em Radiologia

1. Realizar exames radiolégicos sob a supervisdo do médico radiologista; 2. Operar a cdmara escura para revelagdo
de filmes, carregamento de chassis e reposi¢do de material para as atividades didrias; 3. Realizar trabalhos em camara
clara classificando peliculas radiograficas quanto a identificagdo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e
eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para fins estatisticos e de controle; 4. Encaminhar os exames
realizados para o médico radiologista para fins de elaboragdo de laudo; 5. Participar de plantdes diurnos e noturnos
e de atividades diarias; 6. Realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; 7.
Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo; 8. Operar aparelhos de Raio-X, acionando
seus comandos e observando instrugGes de funcionamento para provocar a descarga de radioatividade correta sobre
a area a ser radiografada; 9. Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia,
ajustando-as no chassis do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater radiografias; 10. Preparar
pacientes, observando a correta posi¢do do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo
distancias para focalizagdo, visando obter chapas nitidas; 11. Revelar chapas e filmes radioldgicos em camara escura
submetendo-os a processo apropriado de revelagdo, fixagdao e secagem e encaminhamento ao médico para leitura;
12. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipos e requisitantes; 13. Zelar pela
conservagdo e manutengdo do aparelho de Raio-X e componentes, solicitar material radiografico, identificando e
comunicando problemas a supervisdo; 14. Zelar pela ordem, guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; 15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 16. Executar outras
tarefas correlatas.

Técnico em Seguranca do Trabalho

1. Elaborar, conhecer e implementar programas de prevengdo de acidentes; 2. Inspecionar locais e avaliar as
condigBes de seguranga das instalagdes e emitir pareceres com recomendagdes de medidas corretivas; 3. Analisar
acidentes do trabalho ocorridos, identificando suas causas e emitir propostas de melhorias das condigdes de
segurancga; 4. Recomendar e especificar equipamento de protec¢do individual e coletiva, bem como treinar os
trabalhadores quanto ao seu uso; 5. Ministrar treinamentos, inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos
drgdos municipais; 6. Propor medidas de protegdo de cardter coletivo, antecipando-se aos riscos ocupacionais; 7.
Elaborar e implementar programas de controle de higiene ocupacional e de prevengdo de riscos ergondmicos; 8.
Identificar e avaliar, utilizando-se das técnicas e dos equipamentos proprios, os riscos relacionados aos agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos, propondo medidas de controle; 9. Fiscalizar a execugdo das politicas de
acidentes; executar tarefas para melhorar as condigdes de saude e bem-estar dos servidores; executar outras
atribuigdes afins; 10. Planejar a politica de salude e seguranga do trabalho; diagnosticar condicGes gerais da area de
SST e desenvolver sistema de gestdo de SST; 11. Controlar licengas para tratamento de saude dos servidores, pericias
médicas, altas médicas, retorno ao trabalho, exames admissionais e demissionais; 12. Fazer cumprir o PPRA
(Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), LTCAT
(Laudo Técnico de CondicGes Ambientais do Trabalho) e controlar a incidéncia e o direito a insalubridades,
periculosidades e o uso de EPI pelos servidores; 13. Emitir relatérios e documentos previdenciarios; 14. Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 19. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do
Trabalho; 20. Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

1. Desenvolver atividades de controle, fiscalizagdo de produtos e servigos; 2. Orientar e fiscalizar as atividades e obras
para prevenc¢do/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecbes e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitéria; 3. Promover a
educacgdo sanitaria e ambiental; 4. Monitorar o meio ambiente, privilegiando a¢des educativas com a populagao,
quanto aos seus direitos e deveres; 5. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; 6. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho; 7. Executar outras atividades correlatas.
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