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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Dourado, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no
uso de suas atribuicGes torna publica as instrugdes relativas a realizacdo do Concurso Publico de provas, para
preenchimento dos empregos publicos de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua operacionalizagao
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2.  Os Empregos, os cédigos dos Empregos (Cdd.), o nimero de vagas por emprego, a escolaridade minima e demais
requisitos necessarios para habilitagdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos,
sdo os constantes da Tabela abaixo.

LU LCCO Vencimentos
Cad. Empregos Vagas Escolaridade / Requisitos Trabalho (*) RS
Semanal
ENSINO MEDIO E CURSO DE
CUIDADOR NA AREA COM
201 | AGENTE SOCIAL 01 CARGA HORARIA MINIMA 40 1.370,00
80 HS.
202 | CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 ENSINO SUPERIOR 40 4.055,00
ENSINO SUPERIOR E
203 | COORDENADOR - CRAS 01 CONHECIMENTO NAS 40 2.302,00
LEGISLACOES SOCIAIS
204 | COVEIRO 01 ALFABETIZADO 44 1.370,00
205 | ENFERMEIRO 01 ENSINO SUPERIOR - COREN 36 2.551,00
206 | ENGENHEIRO CIVIL CR ENSINO SUPERIOR - CREA 40 2.865,00
207 | FONOAUDIOLOGO 01 ENSINO SUPERIOR - CRFa 30 4.055,00
208 | NUTRICIONISTA CR ENSINO SUPERIOR - CRN 20 2.551,00
209 | MEDICO CLINICO GERAL 01 ENSINO SUPERIOR - CRM 20 7.367,00
210 | MEDICO GENERALISTA 01 ENSINO SUPERIOR - CRM 20 7.367,00
211 | MEDICO PEDIATRA 01 ENSINO SUPERIOR - CRM 20 4.858,00
212 | OPERADOR DE MAQUINAS 01 ALFABETIZADO-CNH:D OU E 44 1.741,00
213 | PEDREIRO 01 ALFABETIZADO 44 1.558,00
214 | TECNICO EM ENFERMAGEM 01 CURSO TECNICO NA AREA - 36 1.741,00
COREN
215 | TECNICO EM INFORMATICA 01 CURSO TECNICO NA AREA 44 2.456,00
216 | TECNICO EM MATERIAL E PATRIMONIO CR ENSINO MEDIO 44 2.456,00
217 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 ENSINO SUPERIOR - CREFITO 30 2.551,00
218 | TECNICO RH 01 |ENSINO MEDIO 44 2.456,00
(*) Vencimento base referente ao més de Outubro de 2022.
1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Celetista, das vagas

relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso e serdao providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a
disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administracao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes
a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocacdo, sob pena de serem
considerados desistentes.

1.3.2. Apds a divulgagdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverao
ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.dourado.sp.gov.br.
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Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de Outubro/2022 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Dourado aos saldrios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.4.1. As atribuicbes dos empregos constam da Lei Complementar n2 1.615/2017, de 27 de Setembro de 2017,
disponivel no site da Prefeitura e alteracdes

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

1.5.1. Anexo | — Descricdo das atribuicdes dos empregos.

1.5.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.5.3. Anexo Il —Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo de condig¢do especial
para realizagdo da prova.

1.5.4. Anexo IV — Recomendacgdes de seguranca para prevengdo e controle da dissemina¢cdo do coronavirus
(COVID-19).

DAS INSCRICOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrucdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das
bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegiadas, serd o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas.

E permitido ao candidato inscrever-se para apenas um emprego, pois podera haver coincidéncia de horarios.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos com os brasileiros;
em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

C) estar em dia com as obrigagGes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

€) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgdo
fiscalizador;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de caréter eliminatdrio, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, emprego ou fungdo publica e quanto
ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

j) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2
do presente Edital;
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k) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico,
bem como nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscri¢cdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7.1. As inscrig0es ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br, no periodo de 16 de dezembro de 2022 a 15 de janeiro de 2023.

2.7.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.7.3. Aprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacdo ser feita no endereco eletronico.

Os valores das inscri¢cdes sdo os dispostos na Tabela abaixo:

Emprego(s) Valor — RS
Empregos Ensino Fundamental / Alfabetizado 56,00
Empregos Ensino Médio 74,00
Empregos Ensino Superior 92,00
Operador de Maquinas 67,00

Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cédigo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2

As informacgdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Dourado e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do da opgdo do emprego.

2.11.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
N3o havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio no presente Concurso para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro emprego.

Ndo sera concedida isencdo do valor da inscrigdo.
Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova devera solicita-
la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 —aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE DOURADO — CONCURSO PUBLICO 02/2022 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 16/12/22 até o dia 15/01/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.16.1. O formuldrio para solicitacdo de condicdo especial consta do Anexo Il deste Edital

2.16.2. Além do requerimento mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitacdo de condi¢do especial para a realizagdo das provas.

2.16.3. Na&o sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.16.2

2.16.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.16, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16.5. O IBAM ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagcdo de condigdo especial ao seu destino.

2.16.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para a realizacao
da prova juntamente com o laudo até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera
a condicdo atendida.

2.16.7. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.16.8. Arealizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢Ges especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje o seu favorecimento.
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O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realiza¢do das provas e
qgualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através
do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informag&es prestadas.

2.17.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br,
serd considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no
formuldrio de Inscrigdo.

2.17.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.17 no periodo destinado as
inscricdes ndao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de
sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgdo
para critério de desempate.

2.18.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.18 devera ser encaminhado ao IBAM durante o
periodo de inscrigdo (16 de dezembro de 2022 a 15 de janeiro de 2023) por meio de SEDEX, enderegado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE DOURADO — CONCURSO PUBLICO 02/2022.

2.18.2. N&o sera beneficiado com o critério apontado no item 2.18 o candidato que ndo encaminhar o
documento comprobatério da condig¢do de jurado conforme Lei Federal n2 11.589/2008.

2.18.3. Paraefeito do prazo estipulado no item 2.18.1, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.18.4. O IBAM nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do documento
mencionado no item 2.18 ao seu destino.

Ainscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.20.

2.21.

2.19.1.As inscrigOes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 16 de dezembro de 2022 a 15 de
janeiro de 2023.

e para inscrever-se o candidato devera:

2.20.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.20.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.20.3. Ler, naintegra e atentamente, este Edital e eventuais alteragGes;

2.20.4. Preencher total e corretamente o formuldrio de inscricdo optando pelo emprego que deseja concorrer;
2.20.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.20.6. Imprimir o boleto bancario;

2.20.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢do (conforme tabela do item 2.8) sera utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscri¢do que devera ser quitado até o dia 16/01/2023 respeitado o hordrio bancério.

2.21.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente,
na rede bancaria.

2.21.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Dourado nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.21.3. O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 16/01/2023, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.21.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.21.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.
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O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

As inscricGes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da

inscricao;

2.21.7.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias Uteis apds
0 pagamento do boleto através endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
esses dados corretamente.

2.21.9.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.21.9.2. Ascorrec¢Oes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscri¢Ges e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.21.9.3. O e-mail enviado ao IBAM deverd conter informacgdes suficientes que permitam a avaliagao da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitacdo efetuada
pelo candidato.

2.21.9.4. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser
corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagdo apos a divulgacdo dessas informacgdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa¢do dos dados
cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Dourado ndo se
responsabilizam por solicitagGes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo
no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constante deste Capitulo implicard a ndo efetivacdo da
inscrigao.

O candidato poderd realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos, tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.21.14.1. Estes Programas sdao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando
RG e comprovante de residéncia.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei
13.146 de 06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribuna de Justica - STJ.
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Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do niUmero de vagas de cada emprego observada a aptiddo plena para o exercicio
das atribuicdes do emprego escolhido.

3.2.1. O disposto no item 3.2 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplica¢cdo do percentual de 5% (cinco
por cento) implique na pratica, em majoragdo indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas
na Lei Complementar n2 331/2022, de 30 de agosto de 2022, sdo compativeis com a sua deficiéncia.
Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatdria (documento original ou cépia autenticada)
juntamente com o ANEXO Il

3.5.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3.5.3. O laudo terd validade apenas para esse Concurso e nao sera devolvido.

3.5.4. O laudo médico mencionado no item 3.5 e o Anexo Ill deverdo ser enviados por meio de SEDEX,

enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE DOURADO — CONCURSO PUBLICO 02/2022 no mesmo periodo destinado as inscricdes (16 de
dezembro de 2022 a 15 de janeiro de 2023), IMPRETERIVELMENTE.

3.5.5. Caso necessite de condi¢do especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.5, requerimento constante do Anexo Ill deste Edital
contendo informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacdo feita tempestivamente, implica a sua ndo concessao no
dia da realizagdo das provas.

Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.4, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo e do requerimento
de solicitagdo condigdo especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacdo do IBAM na folha de respostas.

No caso de utilizacdo de ledor, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Dourado e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacdo, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo
o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

A realizagdo das provas em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de o candidato fazé-las de
forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, nao
podera interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragGes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislagcdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregado.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdao do emprego
ou concessdo de aposentadoria por invalidez.
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O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizacao das
provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a
legislacdo aplicavel a matéria.

3.19.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

3.19.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

A divulgacdo da relacdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 27/01/2023, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da
Prefeitura www.dourado.sp.gov.br.

O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como
deficiéncia.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

DAS FORMAS DE AVALIAGAO

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

® provas praticas de cardter classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os
empregos de Operador de Maquinas.

DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas de carater classificatério e eliminatdrio, com duragdo de 3 (trés) horas, serdo constituidas por

questdes de multipla escolha e terdo a seguinte composicao:

A NU
Emprego (s) Area do Conhecimento ur‘nero de
itens
Lingua Portuguesa 15
Agente Social .
Técnicos (todos) Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10
Coveiro Lingua Portuguesa 20
Operador de Maquinas & &
Pedreiro Matematica 10
Politicas Publicas de Saude 15
Médi tod ialidad
édicos (todas as especialidades) Conhecimentos Especificos 15
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Controlador Geral Lingua Portuguesa 15
Coordenador CRAS
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Fonoaudidlogo

Nutricionista
Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos 25

5.1.1. O conteudo das provas consta do Anexo Il deste Edital.
5.1.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opg¢des de respostas.
5.1.3. Paracada acerto serd computado 1 (um) ponto.
5.2. Para ser considerado habilitado na Prova objetiva o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) de acertos na prova e para o emprego de Operador de Maquinas prosseguir nas fases subsequentes serdo

utilizados os critérios abaixo:

e OPERADOR DE MAQUINAS

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% acertos na
prova escrita objetiva.

Estar entre o 01 candidato com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%
de acertos na prova objetiva.

5.3. Os candidatos que ndo atingirem o minimo de acertos e que obtiverem nota zero na parte de conhecimentos
especificos da prova serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

5.4. A prova objetiva, para todos os empregos, esta prevista para o dia 05 de marg¢o de 2023.

5.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Dourado, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.4.2.

A confirmacgdo da data e as informagGes sobre hordarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 17 de fevereiro de 2023, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura www.dourado.sp.gov.br

5.4.2.1.

5.4.2.2.

5.4.2.3.

5.4.2.4.

5.4.2.5.

5.4.2.6.

5.4.2.7.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a manutencgdo/atualizacdo de seu correio eletrénico.

N3do serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura de Dourado ndo se responsabilizam por informag¢des de endereco
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou no site da Prefeitura
www.dourado.sp.gov.br, a publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas.

O IBAM e a Prefeitura de Dourado ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites
ou em jornais diversos sendo as publicagbes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da
Prefeitura.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha.

A prova objetiva avaliara o conhecimento dos candidatos nos contelddos constantes do Anexo Il
deste Edital.
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Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no hordrio, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagao divulgado no site do Instituto Brasileiro
de Administragdao Municipal — IBAM e no site da Prefeitura de Dourado.

5.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do hordrio divulgado no Edital de Convocacdo para fechamento dos portdes.

5.5.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento
dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.5.2.1. Na&o serd admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apds o
horario estabelecido para fechamento dos portdes

5.5.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

5.5.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde
realizardo suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢Ges, as opgdes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos; bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.5.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato
de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do
Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagées que escapam
de seu ambito de atuacdo.

5.5.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

5.5.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
mesmo e resultard na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

5.6.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigdo: Boleto Bancario
pago.
5.6.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancdrio pago — ndo terd validade como documento de
identidade.

5.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
5.5.

5.6.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato.

5.6.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio
proprio.
5.6.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢cdo do boleto bancario com comprovagdo de
pagamento, e preenchimento de formuldrio especifico.

5.7.1. Alinclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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5.7.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e aidoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacgao digital.

5.8.1. Apos a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o
mesmo somente poderd se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera
distribuido pelo IBAM.

5.10.1.0s celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

5.10.2.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.10.3.E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

5.10.4.0 Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.10.5.0 IBAM e a Comissdao do Concurso Publico poderdao, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenac¢do do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagcdo e caneta
esferografica (azul ou preta) para resolugdo de sua prova. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no
espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.12.1. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo
de processosiilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.13.1. O candidato devera ler atentamente as instruges contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

5.13.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.13.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questées e na
folha de respostas.

5.13.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de

tinta preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo
acarretard a atribuicdo de nota zero a prova.

5.14.1. Na&o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marca¢ao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
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5.14.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.14.3. Em hipdtese alguma haverd substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento

da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgbes posteriores.

5.15.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdao, nimero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de
sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada

com sua impressdo digital.
5.16.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
definitivamente a sala de aplica¢do das provas.
5.16.1.1. Somente apods decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.16.1.2. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.16.1.3. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no
item 5.13.1.1

5.16.2. Serdanulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado como
término em sua sala de aplicacgdo.

5.16.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um

acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsdvel pela guarda da crianca.

5.17.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletronico e celular.

5.17.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.17.3. Na&o havera compensacgao do tempo de amamentac¢do no tempo de duragdo de prova.

5.17.4. Exceto no caso previsto no item 5.16, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagcdo das provas.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagdo do Coronavirus, é recomendavel o uso de mdscara.

5.19.1. O candidato que utilizar mascara descartdvel deverd, ao término do processo, descartd-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mdascara ndo deverd ser descartada no chao do local
de aplicagdo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.

DAS PROVAS PRATICAS

Haverd prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita

objetiva de Operador de Maquinas na proporgdo descrita no item 5.2.

A elaboragdo, aplicacdo e corre¢do da prova pratica serd de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento

de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

A data, horario de apresentacdo e local de realizagdo das provas praticas serdo informados por meio de Edital de

Convocacao a ser publicado por ocasido da divulgacdo do resultado dos recursos interpostos contra as notas das



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.
6.14.

7.

7.2.

7.3.

7.4.

PREFEITURA MUNICIPAL DE i
DOURADO m

instituto brasileiro de
administragdo municipal

provas escritas objetivas, no Didrio Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.dourado.sp.gov.br.

Ndo serdo enviados cartées de convocagdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizagdo através do edital de convocag¢do mencionado no item anterior.

A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicées do emprego, apontadas no Anexo | deste
Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas:
6.6.1. A pontuagdo da prova pratica do Operador de Maquinas, obedecerd a seguinte distribuigdo:

a) Estratégia e planejamento das atividades para operagdo da maquina — 5 pontos;

b) Condugio e operagdo da maquina e uso de suas aplicabilidades — 20 pontos.

C) Seguranga e manejo da maquina — (carregamento, arraste/movimentagdo, descarregamento) — 5 pontos.
Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados préprios para a execucgdo das tarefas.

Somente prestard a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do hordrio estabelecido no Edital de
Convocacao e estiver munido da seguinte documentacgao:

b) Carteira Nacional de Habilitacdo letra D ou E, no caso de Operador de Maquinas.

A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 15 (quinze) pontos, sendo os demais excluidos do
concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Ndo sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-
estabelecidos no Edital de Convocagao.

As provas praticas serdo aplicadas APENAS na(s) data(s) e local(is) constantes do Edital de Convocacgéao.
Ndo haverd, sob nenhuma hipétese, reaplicacdo da prova pratica.

Aplica-se a prova pratica o disposto no Capitulo referente a Prova Objetiva, no que couber.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificacao
para cada emprego.

A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas avaliagdes que participou.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes

habilitados e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

7.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) candidato com maior numero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 e até o
ultimo dia do periodo das inscri¢gdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas
neste Edital para utilizacdo desse critério de desempate.
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7.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocac¢do para nomeacao.

7.6. No ato dainscri¢do, o candidato fornecera as informag&es necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

8.2. Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas, titulos e de classificacdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o
recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo
no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formuldrio,
guando for o caso.

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

8.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que estejaem desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugGes constantes dos Editais
de divulgacdo dos eventos.

8.5. Nao haverd segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo
de recurso.

8.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova, independente de terem recorrido.

8.7. Caso haja alteragcdo no gabarito divulgado por forga de impugnag¢des ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questdo.

8.8. Aanulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

8.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

8.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo
e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avalia¢do.

8.11. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

8.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas.
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A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel
e serd divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Dourado www.dourado.sp.gov.br e disponibilizados no site
do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissdo Especial de Concurso Publico, constituida sob a portaria N2 16.093/2022, constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Dourado.

A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condigdes dispostas neste Edital, respeitando-se o limite das
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos exames
médicos e psicoldgicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Dourado com o candidato, por telefone, ndo tem carater oficial,
é meramente informativo, sendo a convocagao dos candidatos realizada através de carta com aviso de recebimento
(AR), devendo o mesmo manter atualizado o seu endereco para correspondéncia no RH desta Prefeitura, ndo sera
aceita a alegacdo do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local
incorretos. Como condi¢do para a posse, o candidato deverd apresentar-se na data e local designado, munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacgdo, os quais deverdo ser comprobatérios do
atendimento dos requisitos previstos no Item 2.6 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias
ao seu cadastro funcional. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das
suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢bes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informacdo relativa a convocacgao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragGes pela participagdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacgGes referentes ao contelddo das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagdo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
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g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagio;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.

Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacdo serdo
publicados no site www.ibamsp-concursos.org.br, e no Didrio Oficial do Municipio www.dourado.sp.gov.br
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questGes
por assunto.

A Prefeitura Municipal de Dourado e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos
e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.dourado.sp.gov.br), as eventuais retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Dourado e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo, podendo ser
prorrogado pelo periodo complementar de 02 (dois) anos, a juizo da Administragdao Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Dourado.

A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeacgao, apés a homologacado do Concurso, serdao de
competéncia exclusiva da Prefeitura de Dourado.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da
Prefeitura (www.dourado.sp.gov.br),
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10.16. Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

10.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

10.19. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Dourado para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente concurso, a exceg¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Dourado, 15 de dezembro de 2022.

Comissao do Concurso Publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO
CONCURSO PUBLICO 02/2022

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS (conforme legislagéo em vigor)

AGENTE SOCIAL: Organizar a rotina doméstica e do espago residencial do abrigo, cuidar da alimentagdo, higiene e
protecdo das criangas e/ou adolescentes, estabelecer uma relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianca e/ou adolescente, organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca ou adolescente abrigada), auxiliar as criancas e aos adolescentes para lidarem com suas histdrias de vida,
com fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade, organizar as fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca/adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida, acompanhar nos servicos de
salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano, apoiar na preparagdo da crian¢a/adolescente para o
desligamento, sob a orientagdo e supervisao de profissional de nivel superior, realizar os afazeres domésticos e a limpeza
do abrigo.

CONTROLADOR GERAL: Garantir o controle municipal através das informacgdes e atividades exercidas pelas unidades de
Contabilidade-Geral, de Auditoria-Geral, de informagbes Legais e Gerencias, de Normas técnicas e Orientacdes, de
Gestdo Financeira e de Defesa Publica; Assinar instrugcdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a
finalidade de orientar e estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno; estabelecer agdes conjuntas com
os demais 6rgaos da Administragdo Municipal; receber, distribuir, responder e prestar informacgdes relativas ao Controle
Interno do Municipio; Prestar informagGes sobre matéria pertinente ao controle interno; apoiar o Diretor nas decisGes
relativas a gestdo das reservas orcamentarias; receber e atender solicita¢cdes de auditorias internas e as efetuadas pelo
Ministério Publico, Poder Judicidrio, Tribunal de Contas e demais érgaos fiscalizadores; assinar a Manifestacao Conclusiva
do Controle Interno, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado; assinar os pareceres e relatérios exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de Contas, na condicdo de responsavel pelo controle interno; indicar
representantes em Conselhos, Comissdes e DelegacGes de Controle, quando solicitado pelo Diretor; apresentar
relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho; exercer outras competéncias inerentes a sua area de
atuagao.

COORDENADOR —CRAS: articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagdo dos programas, servicos, projetos
da protecao social basica operacionalizadas no CRAS; coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo
das a¢Ges; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar
a execucgdo das a¢Oes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio; definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os
ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos sécio educativos de convivio; avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
sdcioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

COVEIRO: Abrir covas para realizagdo de sepultamento, realizar sepultamentos, zelar pela limpeza e conservagao do
cemitério e desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENFERMEIRO: Organizacdao e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de Enfermagem; cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prescricdo de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude; prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; participacdo na elaboragdo de medidas de prevengao e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participacdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
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prioritdrios e de alto risco; acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; execucdo de assisténcia obstétrica em
situacdo de emergéncia e execugdo do parto; participacdo em programas e atividades de educacgdo sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participacdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participagdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;
participacdo na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a salde; participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, realizar investigacGes
e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servigos; orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; executar obra de construgdo civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar segurancga e aspectos ambientais da obra; prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avalia¢des), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar
normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico
e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; participar de programa de treinamento, quando convocado;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, curso, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental; executar tarefas pertinentes
a drea de atuacado, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias dos pacientes

NUTRICIONISTA: Competindo-lhe o planejamento, organizagdo, direcao, supervisao e avaliagdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutri¢cdo e desenvolver outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL: Compete prestar atendimento médico em clinica geral a serem definidas a bem do servico
publico, tendo as seguintes atribuicdes: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de Raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros comparando-os com os padrdes normais e informar diagndsticos;
coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as a¢des desenvolvidas, participando de estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando das assisténcia integral ao individuo; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracao assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo
da doenga, efetuando orientagdo terapéutica adequada; emitir atestado de saude, sanidade e aptid3o fisica e mental e
de 6bitos, atendendo determinagdes legais; atender as urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; emitir parecer
em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; realizar plantdes conforme escala
estabelecida e atividades especificas; executar os atendimentos dentro das suas especialidades, quando requisitado e
designado; exercer, quando designado, os plantdes; exercer, quando designado, auditoria, acompanhamento e
fiscalizacdo das AlHs, exercer homologacdo/aprovacio de atestados médicos dos servidores publicos municipais; exercer
suas atividades em qualquer unidade que for designado, ou nos domicilios, inclusive a responsabilidade técnica/clinica,
quando designado; fazer o acompanhamento de transferéncia/ envio de pacientes a outros centros/érgdos ou entidades
hospitalares; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior; executar outras tarefas afins.

MEDICO GENERALISTA: Realizar assisténcia integral (promog3o e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
qguando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, etc); realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
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indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MEDICO PEDIATRA: Compete prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-os e
avaliando seu crescimento e desenvolvimento, no sentido de prevenir agravos, preservar ou recuperar sua saude, tendo
as seguintes atribuicOes: Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados e preencher prontuarios dos pacientes atendidos; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; atuar como médico pediatra nas equipes de saude do
Municipio, realizando projeto terapéutico individual/familiar; realizar procedimentos cirdrgicos simples; atender os
casos de urgéncia/emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; interpretar exames
subsidiarios (andlises clinicas, exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc....); fazer encaminhamentos as
especialidades médicas sempre que necessdrio, em formuldrio préprio de referéncia/contra-referéncia; fazer
encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da satde, em formulario préprio de referéncia/contra-
referéncia; realizar visitas domiciliares aos seus pacientes sempre que necessario para o desenvolvimento adequado do
projeto terapéutico estabelecido; orientar residentes em treinamento nas unidade, ser apoio matricial e de capacitagao
na sua darea especifica, quando necessario; realizar atos de vigilancia a salde: deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas, preenchimento de fichas especificas de doengas de notificagdo compulsdria, controle das carteiras
de vacinagdo, orientagdo sobre vacinagdo, etc..., desenvolver atividades em grupos como: grupos asmaticos,
adolescentes, amamentacdo, vacinagdo, obesidade, etc.; participar de reuniGes gerais de equipe, da equipe de
referéncia, do Nucleo de Saude Coletiva; participar da discussdo e elaboracdo das agendas de atendimento; realizar
consultas conjuntas e discussdo de casos com a equipe de enfermagem; efetuar exames médicos, emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatra e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia
em Pediatria e Clinica Geral; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacgao superior; executar outras tarefas
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Competindo-lhe operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizandoterraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e
atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario.

PEDREIRO: competindo-lhe executar trabalhosde alvenaria, concreto e outros materiais de construgao civil, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificagles, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,
reformar, ou reparar prédios e obras similares.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Competindo-lhe assistir ao Enfermeiro:

—no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem;

- na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

- na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
- na prevengdo e controle sistematico da infecgdo

hospitalar;
- na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que

possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
- na execuc¢do dos programas referidos no paragrafodécimo sexto do art. 136;
— em outras atividades relacionadas a sua area de

atuagao.

TECNICO EM INFORMATICA: Competindo-lhe a verificagdo de problemas e erros de hardware esoftware; atualizacdo de
pecas e periféricos; instalacao, atualizacao, configuracdo e desinstalacdo de software, utilitarios, aplicativos eprogramas;
formatacdo e instalacdo de sistema operacional; backup e recuperacado de arquivos e dados; limpeza e manutencdo de
componentes; instalacdo e configuracdo de redes; verificacdo e solucdo de vulnerabilidades de seguranca; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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TECNICO EM MATERIAL E PATRIMONIO: organizar e manter a atualizado o cadastro de fornecedores e o catalogo de
materiais;

- fazer inspecdo periddica no almoxarifado, verificando a exatiddo dos controles de estoque;

- orientar os érgaos e servidores quanto a requisi¢do, usoe manutencdo de material e equipamento;

- organizar e propor a programagao de compras;

- manter atualizado o registro e controle dos bens patrimoniais da Prefeitura;

- promover o inventdrio anual dos bens patrimoniais;

- manter atualizados o registro e o controle dos bens mobilidrios da Prefeitura;

- sugerir a alienagdo de bens patrimoniais;

- promover, com autorizagdo do Diretor, a baixa dos bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis, perdidos e
destruidos;

- promover a apurac¢do de eventual desvio de material;

- exercer outras fungdes que |he forem conferidas, desdeque compativeis com sua finalidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compete prestar atendimento e reabilitagdo em pessoas portadores de deficiéncia, tendo
as seguintes atribuicdes: participar da elaboracdo e execucdo de politicas de saude que exijam sua participagao
(avaliagBes, atendimentos clinicos, preenchimento de protocolos e elaboragdo de relatorios); prestar assisténcia direta a
pacientes em domicilio, quando necessario; planejar e desenvolver o atendimento e reabilitacdo individual e em grupos
de criancas e adolescentes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas; realizar atendimento a familia; impulsionar o
trabalho cooperativo de professores e demais profissionais, procurando contribuir para uma maior eficiéncia e coeréncia;
participar nas definicdes de projetos pedagdgicos e da analise de discussdo de situagdes de casos especiais a fim de ajuda-
los na recuperagao e integragao social; realizar acompanhamento terapéutico de criangas e adolescentes em risco social
e pessoal, bem como suas familias, intervir de forma preventiva, diagndstica e curativa nos casos de criangas e
adolescentes portadores de DGD (Disturbio Geral do Desenvolvimento); executar outras atividades que |lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao.

TECNICO RH: Competindo-lhe efetuar levantamento de informagdes, dados e legislagdo pertinente, dando tratamento
técnico aos mesmos, visando subsidiar relatérios ou trabalhos especificos de sua drea; efetuar registro e o controle das
atividades da drea, seguindo normas e procedimentos estabelecidos, utilizando sistemas e formuldrios necessarios;
prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos funciondrios, esclarecendo duvidas — ou dando
encaminhamento aos problemas ou solicitagdes que demandem outro encaminhamento — e receber e entregar
documentos; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao
para assegurar a pronta localiza¢cdo de dados; zelar pela guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO
CONCURSO PUBLICO 02/2022

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

COVEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO

Lingua Portuguesa
Compreensdo de Texto. SinGnimo e antdnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica
As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de
massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugdo de situagdes problema.

AGENTE SOCIAL, TECNICOS (TODOS)

Lingua portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos niumeros Reais (R): operagGes, propriedades e problemas; Céalculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformacgdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta,
plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcoes
do 12 e 22 graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdao de problemas.

CONTROLADOR GERAL, COORDENADOR CRAS, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lingua portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
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PARA OS EMPREGOS DE MEDICOS (TODOS)
Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Satde
da Familia. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. NogOes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE SOCIAL

Noc¢des fundamentais sobre Direitos Humanos; Constituicdo Federal de 1988 e alteragdes subsequentes (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: artigos 52 a 172; Da Ordem Social: artigos 193 a 232); Cddigo Civil Brasileiro (Livro | — Titulo | —
Das Pessoas Naturais); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Conhecimentos sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Relagdes humanas no trabalho;
Etica do exercicio profissional; Programas, projetos, servicos e beneficios sécio assistenciais. CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua.

CONTROLADOR GERAL

1. Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizagdo do Estado. Finalidade do Estado.
Municipio: conceituagdo do Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e administrativas.
Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e paraestatais. Camara Municipal: funcdes legislativas, de controle e de
fiscalizacdo. NocGes de Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. Licitacdo: conceito, finalidade e
modalidades de licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execucgdo. Servidores publicos: conceito.
Agentes publicos. Cargo, emprego e func¢do. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos
bens publicos. 2. Gestdo fiscal: normas de finangas publicas, voltadas para a gestdo fiscal — Lei Complementar 101/2000.
Andlise e interpretacdo dos resultados orgamentdrio, patrimonial e financeiro. Relatério resumido da execugdo
orcamentaria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar 101/2000;
Manual de Demonstrativos Fiscais. 3. Orgamento Publico: conceitos e principios, evolugdo conceitual do orgamento
publico, tipos de orcamento, espécies de orcamento, Orcamento-programa: fundamentos e técnicas, classificacdo da
despesa e da receita publica. Elaboragdo da proposta orcamentdria: conteludos, prazos e vigéncias da Lei do Plano
Plurianual, da Lei das Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual; discussdo, votacdo e aprovacao da lei do
orcamento. Despesa e Receita. Orgamentdria: conceito, classificacdo, estagios. 4. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: conceito, campo de aplicagdo, objeto e objetivos; divida publica e restos a pagar; divida ativa; controle dos
bens; inventdrio; variagGes patrimoniais; subsistemas de contas; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
conceito e estrutura, conta contdbil, escrituracdo dos principais atos e fatos tipicos da administracdo publica;
consolidacdo das contas; transferéncias voluntdrias; execucdo da receita e despesa orcamentaria; Demonstragdes
Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Composicdo, finalidade, estrutura e técnica de elaboracdo, caracteristicas dos
ativos, passivos, contas de compensacao, receitas e despesas orgamentarias e extra orgamentarias, receitas e despesas
efetivas e ndo efetivas. Analise e interpretacdo dos resultados orgamentario, patrimonial e financeiro. 5. Formas de
gestdo dos recursos financeiros. Gestdao por caixa Unico: defini¢do. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por
fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e
contabilizagdo. 6. Auditoria: Auditoria Interna e Externa. Governanga no setor publico: papel e importancia, sistemas
de controle da Administragdo Publica Brasileira (art. 70 a 74 da Constituicdo Federal). Controles Interno e Externo:
conceitos, principios, aspectos fundamentais, definicdo de responsabilidade e autoridade, supervisao, segregacao de
funcdes, instrumentos de controle. Entidades Fiscalizadoras: fung¢des, natureza juridica e eficacia das decisdes. Normas
para o exercicio profissional da auditoria. Tipos de auditoria: auditoria de conformidade, auditoria operacional e
avaliagdo de programas de governo (auditoria de resultados), auditoria de demonstragdes contabeis, atividades de
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deteccdo de fraudes. Exame e avaliagdo do Controle Interno. Programas de Auditoria. Normas a serem observadas pelos
6rgaos entidades municipais da Administra¢do sob a jurisdicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto
composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais,
efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo;
taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas de amortizagao.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013 e/ou 2016).

COORDENADOR - CRAS

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Satde. Organizacdo da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satde
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagao.

Leis Federais n2s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n? 7.508, de 28/06/2011.

O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacdo. Estatuto da Crianga e Adolescente
(ECA). Estatuto do ldoso. O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do
Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa,
projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos
de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional. Centro
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS: funcionamento, estrutura, orienta¢des técnicas.

ENFERMEIRO

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Satide. Organizacdo da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satde
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagao.

Leis Federais n2s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n? 7.508, de 28/06/2011.

Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores
de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagao, admissdo e alta. Assisténcia em
psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A salde do trabalhador (nog¢des sobre doencas
ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos.
Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizados, cuidados, tipos de esterilizagao,
indicagOes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas,
imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragdo).

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboracdo de projetos e dimensionamento: arquitetonico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagGes hidraulico-
sanitdrias. Plano Diretor Municipal e Estatuto das Cidades. Orcamentos: qualificagdo de servigos, composicao de pregos,
cronograma fisico financeiro, medi¢cdes de servigos executados. Execucdo de obras: interpretacdo de projetos,
reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, estruturas de madeira e metalica,
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acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacdo: reformas, reforcos de fundacdo, controle de recalque,
reaterros, recuperacdo de concreto aparente, impermeabilizacdes, estanqueidades de dguas de infiltracdo. Sistemas de
Esgotos Sanitarios. Sistemas de dguas pluviais. Instalagdes prediais de agua e esgoto. Construcdo e/ou fiscalizacdo de
obras. Locagdo de condutos em planta e perfil; Execucdo de valas; Classificagdo de material de escavagao, reaterro,
esgotamento, seguranga de pedestre, pavimentagdo. Assentamento de tubula¢des; Obras de protegdo: escoramento,
revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Montagem de materiais e equipamentos, tubulagGes, conjuntos
elevatdrios, vdlvulas. Conhecimento de solo e pavimentagdo asfaltica. Alvenaria. Pisos e revestimentos. Pinturas.
Quadros elétricos, transformadores e protecdo contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Normas
Regulamentadoras do MT. Dominio em AutoCAD.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

FONOAUDIOLOGO

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Satide. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Saude
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagao.

Leis Federais n2s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n? 7.508, de 28/06/2011.

Desenvolvimento e aquisi¢cdo de linguagem; Fisiologia da Fonacgdo: processo de aquisicdo, percepgao e producdo dos
sons da fala; Fisiologia da audigdo: patologias, exames audioldgicos, proteses auditivas e implantes cocleares;
Intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagao; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento
e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Codigo de ética profissional do fonoaudidlogo; Programas de
triagem.

NUTRICIONISTA

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Satide. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Satde
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagao.

Leis Federais n2s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n? 7.508, de 28/06/2011.

Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdao e Nutri¢do. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas Normais:
Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagdo; Calculo das necessidades Caldricas Basais e
Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética:
Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢Ges Sanitdrias, Higiénicas e Métodos de Conservagdo; Critérios
para Selegdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas
Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populagdo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica
Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GENERALISTA, MEDICO PEDIATRA

Codigo de Etica. Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-
degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitdrias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros
Socorros. Conteldos constantes nos Cadernos de Atencdo Bdsica disponiveis no site do ministério da saude.
Conhecimentos relacionados a drea de especialidade em que esta concorrendo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantag¢do do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Doencas de notificagio compulséria no Estado de S3o Paulo. Codigo de Etica. Curativos: material utilizado, tipo de
ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, conceitos, importancia,
produtos utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a crianga: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacao,
admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crénico-degenerativas. A saude do trabalhador
(nogOes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos. Desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e solugGes utilizados, cuidados,
tipos de esterilizagdo, indicagdes. Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e armazenamento, validade,
dose e via de administracgdo).

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em manutencdo de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras matriciais, jato
de tinta e laser). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, configuragdo, instalagdo ou remanejamento visando a
otimizacdo, utilizacdo ou o restabelecimento operacional do equipamento. Conhecimentos de Infra-estrutura
(Comutagdo, Roteamento, Rede sem Fio). Cabeamento estruturado (Normas: instalagdo, manutengdo, assim como
passagem, conectorizagdo, testes e certificagdes de cabeamento metalico, dptico). Conhecimentos em instalagdo,
configuracdo, manutencdo, atualizagbes, compartilhamentos, ferramentas de suporte aos usudrios, referente a
Software basico (Windows, Microsoft Office, Anti-virus, etc.). Conhecimento em ambientes de Sistemas Operacionais,
Desktops (Windows XP, Windows 7, Windows 8) e Servidores (Windows Server 2012, GNU/Linux RedHat, GNU/Linux
Debian ) instalacdo, configuragdo e manutencao, atualizagdes, instalagdo de clientes, compartilhamento de diretdrios e
impressoras, configuracdo de scripts de login, criacdo de usuarios e grupos de trabalho, configuracdo de frames e
protocolos, estabelecer rotina de backup.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

TECNICO EM MATERIAL E PATRIMONIO

Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacdo e padronizacdo sobre materiais. Inventario de
materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

O SUS: bases da implantacgdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Satide. Organizacdo da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satde
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagao.

Leis Federais n2s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n? 7.508, de 28/06/2011.

Histdrico, definigcao, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia
Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuag¢do, materiais e instrumentais. Andlise da atividade:
abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: salide mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacgao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolucdo histérica
da ocupac¢do como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definicao, transtornos, avaliacdo e
tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional na darea neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia
Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-
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Histérico. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica,
dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO RH

Principios gerais de administragao publica.

Noc¢bes de Administracdo; correspondéncia; recepc¢do; arquivo; protocolo. Dimensao sobre trabalho de atendimento
ao publico. Formas de tratamento, Redagdo Oficial (Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica —2018). NogGes
de administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2013 e/ou 2016).
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 02/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

ATENCAP: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( )Maltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

()Sim ( )Ngo

Descreva a condicédo especial para realizagéo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: [/ /2022
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ANEXO IV - RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO E CONTROLE DA
DISSEMINACAO

DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas e seguidas a risca por todas
as pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe
da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a
realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminagéo e proliferagdo do Coronavirus
(COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga previstos para o Concurso Publico e,
além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente
necessario.

Conforme Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara € opcional. Entretanto, o
protocolo de seguranga do Concurso Publico estabelece que:

a.

E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio, uma vez
que nao sera permitido a utilizagao de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso
coletivo.

O candidato devera portar sua préopria caneta (preta ou azul), lapis e borracha, sendo vedado o
empréstimo destes itens. A assinatura da lista de presenga também sera feita com a prépria caneta de
cada candidato.

Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deveréao respeitar o espagcamento minimo adotado
pelos érgaos de saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagbes dos
prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeracéo de
pessoas. A distdncia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos quando
da abertura dos portdes e na saida.

O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato,
devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das
pessoas € do meio ambiente.
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