ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

EDITAL N. °©001/2022

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE
PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO
EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOURADINA/MS

JEAN SERGIO CLAVISSO FOGACA PREFEITO MUNICIPAL DE
DOURADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais
e em cumprimento as normas previstas no artigo 37, incisos |, Il, Ill e VIII da
Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteracdes introduzidas
pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Organica do
Municipio de Douradina-MS; no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Douradina - Lei Complementar Municipal n.° 069/2017; no Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Douradina, Lei
Complementar Municipal n.° 011/2002, e na legislacao citada nos itens abaixo,
torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos
que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal
Efetivo do MUNICIPIO DE DOURADINA-MS, em conformidade com a oferta de
vagas constante do Anexo | deste Edital.

‘ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd executado pela empresa
especializada Delta Consultoria e Treinamentos EPP, reservando-se a
Comisséo de Concurso Publico, designada através do Decreto n° 102/2022 de
08 de dezembro de 2022, as decisbes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas
existentes do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de
Douradina/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condi¢bes que
serédo observadas no procedimento de selecdo de candidatos interessados em
formar cadastro reserva de vagas a serem preenchidas no prazo de 02 (dois)
anos, prorrogaveis por igual periodo, conforme classificacao final estabelecida
neste Concurso Publico.
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1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO | — Descricdo de cargo e
respectivo nimero de vagas, 0s requisitos minimos (inclusive escolaridade),
carga horaria e o vencimento; ANEXO Il — Conteudo Programatico; ANEXO Ill -
Requerimento de Condi¢cdes Especiais para Realizagdo das Provas e ANEXO
IV — Cronograma dos Eventos Principais do Concurso Publico.

1.5. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, serdo preenchidas por candidatos incluidos no
Cadastro Reserva obedecida exclusivamente & ordem de classificacdo para o
cargo de aprovacao.

1.5.1. Os candidatos que formarem o cadastro reserva somente serdo
convocados por interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, para
ocuparem as vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo
precedéncia na nomeagao em relacao aos candidatos que porventura venham a
ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em
concursos publicos realizados posteriormente a homologacgéo deste certame.

1.7. S&o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo no momento da posse;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, verificada
em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na administracao publica federal, estadual ou municipal, salvo as
excecOes previstas na Constituicao Federal,

i) néo ter sofrido penalidade de demisséo, por justa causa, de 6rgao ou entidade
da administragédo publica municipal, estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.

1.8. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for
nomeado e empossado ficara submetido ao regime juridico estatutario.

1.8.1. A nomeacdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em
atendimento ao interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Douradina
IMS, de acordo com as demandas apresentadas.
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1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato & leitura deste Edital e o
conhecimento das normas e das condi¢cbes estabelecidas, bem como o
acompanhamento das publicacdes e da divulgacdo dos resultados e dos demais
atos relacionados a este Edital, no portal de concursos da Delta Consultoria e
Treinamentos EPP (www.concursoms.com.br) e da Prefeitura
https://www.douradina.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros oOrgdos da
imprensa.

1.9.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensao clara deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se inscrever no
cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insercdo de
documentos ou informacdes exigidas no Edital.

1.9.2. Aiinscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital.

| 2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serao realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito)
horas do dia 21 de dezembro de 2022 até 23h59min (vinte trés e cinquenta
e nove) do dia 31 de janeiro de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul)
apenas pela internet no endereco eletronico (https://www.concursoms.com.br)
onde estaréo disponibilizados, para preenchimento e impressao, o formulario de
inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacao deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as
informacdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletrénico da
Delta Consultoria e Treinamentos EPP (http://www.concursoms.com.br)
através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscricdo, no site da DELTA, devem-se realizar os
seguintes passos:

a) acessar o site (https://www.concursoms.com.br);
b) selecionar o link "Inscrigbes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Douradina/MS;

d) selecionar o cargo pretendido;
e) preencher a ficha de inscricao;
f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena
de eliminacdo do Concurso Publico); e

h) imprimir o boleto bancario.
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2.2.1.1. Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes
sobre os dados do candidato e suas inscrigoes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancéario até 01 (um) dia util apés o
encerramento das inscri¢cdes, observando sempre o horario de funcionamento
do sistema bancario nacional;

2.2.2.1. As inscri¢Bes ficardo disponiveis para realizacdo no periodo entre 08
(oito) horas do dia 21 de dezembro de 2022 até 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove) do dia 31 de janeiro de 2023 (horério oficial de Mato Grosso
do Sul); apos este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la,
ficando impossibilitado o candidato de participar do certame.

2.2.3. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados
cadastrais, tais como: endereco completo, telefones e endereco eletrénico (e-
mail), nos casos de alterac&o ocorrida apés a inscri¢ao;

2.2.3.1. As informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao
serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

a) R$ 210,00 (DUZENTOS E DEZ REAIS), PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR:

b) R$150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS) PARA O CARGO DE NIVEL
MEDIO:; E

c) R$ 80,00 (OITENTA REAIS) PARA OS CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO.

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscricdes para o
Concurso objeto deste Edital, sendo neste caso, obrigatoriamente uma inscricéo
para cada cargo dentro de cada grupo de aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicacdo dessas
provas constantes no item 8 e os niveis de escolaridade apontados no item 8.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o
valor correspondente a cada inscri¢ao realizada.

2.4. A DELTA néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacéo, na
DELTA, do pagamento da taxa de inscri¢cdo pela rede bancéria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situacdo da inscricdo pela area do
candidato.

2.6. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou
a via correio eletrénico.
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2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
o cargo de nivel de escolaridade diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura
Municipal.

2.9. Sao vedados os pagamentos por transferéncias e/ou por agendamento, ou
gue forem realizados em instituicdes financeiras nao oficiais ou correspondentes,
assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por conferéncia de
seu computo dentro da data prevista no item 3.12.

2.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o
pagamento, conferir, no endereco eletrdnico https://www.concursoms.com.br, se
os dados da inscricao efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia
do valor da inscricédo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de
sua inscrigao.

2.9.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a DELTA,
pelos telefones (67) 3028-4675 ou (67) 9.9856-7189, e pelo e-mail
contato@concursoms.com.br para verificar o ocorrido.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico,
apos ter cumprido todas as instrucdes previstas neste Edital, e constar no edital
de deferimento das inscri¢des.

2.11. A relacdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constard em
Edital Especifico sera publicado em Diario Oficial do Municipio e disponibilizado
no portal de concursos da DELTA (https://www.concursoms.com.br) e da
Prefeitura https://www.douradina.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros
orgaos da imprensa.

| 3. DA TAXA DE ISENGAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
no periodo entre 08 (oito) horas do dia 21 de dezembro de 2022 até 23h59min
(vinte trés e cinquenta e nove) do dia 31 de janeiro de 2023 (horério oficial de
Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 4°, I, do Decreto n.° 6.135/2007,
pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas
em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do
Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia de
recursos financeiros.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se
enquadrar no DECRETO N° 6.593/2008:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

5



“ i N2
i, %

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de
2007.

3.2.1. NA CONDICAO DO CADASTRO UNICO, que se trata o Decreto Federal
n°® 6.135/2007, ser4 comprovada mediante entrega do seguinte documento: a)
Copia da declaracao/cartdo ou folha resumo cadastro unico.

i. A DELTA consultara o Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos (SISTAC),
orgao gestor responsavel pelo CADUNICO perante o Ministério da Cidadania,
para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo candidato.

ii. As informacdes contidas no CADUNICO devem estar em consonancia com as
do SISTAC, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato certificar-se
disso, sob pena de eliminacéo do certame.

3.3. Nao é necessério autenticar as cépias dos documentos relacionados nos
itens 3.2.1.

3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscri¢cdo, devera acessar 0
endereco eletrénico https://www.concursoms.com.br:

a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Douradina/MS e assinalar a solicitacéo de isengcao para

sim”;

b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentacao relacionada nos itens 3.2.1
no ato da inscricao.

I. Apds a confirmacao da inscricdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo
para solicitacdo de isencao.

3.4.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser
aplicada na mesma data e periodo, sera considerado valido o ultimo pedido de
inscricao realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isen¢cdo no Concurso se néo
cumprir o estabelecido neste edital.

3.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracéo
falsa para se beneficiar da isencéo, perdera os direitos decorrentes da inscricéo
no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infracao.

3.7. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricdo sera
indeferido, se o candidato: a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas; b)
Fraudar e/ou falsificar documentacéo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado,
excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d)
Deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1 deste
Edital; ) Nao observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e f)
N&o consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes necessarias a sua
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avaliacdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou
devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros documentos aos ja
entregues.

3.9. O candidato poder& recorrer nos 02 (dois) dias subsequentes a data de
publicacdo do resultado da solicitacao de isencgéo.

3.10. O candidato sera comunicado do resultado do pedido do valor de isencéo
através de Edital especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio e
disponibilizado no portal de concursos da DELTA
(https://www.concursoms.com.br) e da Prefeitura
https://www.douradina.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa.

3.11. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDA e
tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer o pagamento da
respectiva inscri¢cdo até o dia de 05 de fevereiro de 2023.

3.11.1. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso ndo efetue
0 pagamento do boleto até a data de encerramento das inscricbes, estara
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.12. Nao serdo estornados valores das inscricdes daqueles candidatos
contemplados com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da inscricéo
a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI N°
7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE
2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das
prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da
inscricao, o seu tipo de deficiéncia, em consonancia com o exposto no subitem
anterior e assinalar se necessita, ou nao, de atendimento especial para
realizacdo das provas, conforme itens a serem selecionados no sistema no
momento da inscricdo e preenchimento do ANEXO llI.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serédo reservadas 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecido para cada cargo, independente da area ou da lotacao,
desde que as atribuicbes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
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apresentado, e caso esse percentual resulte em numero fracionado, sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse
20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n°
8.112/90.

4.4. Para cargos que nao tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com
deficiéncia, a nomeacdo de candidatos classificados em lista PCD somente
ocorrerd se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga
reservada a candidatos inscritos como PCD, ou caso surjam novas vagas
durante a vigéncia do concurso, a nomeacao dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia
e nao enviar documentagcdo comprobatoria perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas aos PCD.

4.7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga néo
havera reserva para candidato pessoa com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo
das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera
convocado para as demais fases do concurso.

4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser deficiente e, se necessitar de
tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de
Inscricao.

4.10. Durante o periodo das inscri¢cdes, 08 (oito) horas do dia 21 de dezembro
de 2022 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 31 de janeiro
de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera ANEXAR na
area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve constar
assinatura e identificacao do profissional competente, com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS)
ou registro de 6rgédo competente, sendo feita a verificacdo de seu registro junto
ao respectivo Orgao.

b) Solicitacéo, por escrito: (MODELO ANEXO 1V)
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i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccédo de
prova ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para realizagao da prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

li.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, 8§ 1° e 2° do
Decreto Federal n° 9.508/18.

4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

4.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional com certificacdo especifica,
habilitado para mediar & comunicacéo entre surdos e ouvintes e, no ato da prova,
esclarecer davidas dos usuérios de Libras na leitura de palavras, expressfes e
oragOes escritas em Lingua Portuguesa.

4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes
orais, podendo auxiliar na compreensdao dos textos escritos. Como neste
concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estéo isentos do exercicio
da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducéo integral da
prova, ou seja, quando solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o
participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sinbnimos ou sinais que o
ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oracoes,
0 contexto.

4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender
aos dispositivos mencionados nas alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo serd considerado com deficiéncia e nédo
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘i": ndo tera a prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

c) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘ii’: ndo tera tempo adicional para realizac&o
das provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de
Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.12.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar
ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmacdo no estagio probatorio.

4.12.2. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
habilitado serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
a ordem classificatoria.
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4.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Douradina/MS
designara um Meédico ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo
enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicbes do cargo de habilitagdo séo
compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico ser& feita em duas
listas, contendo, a primeira geral, com base na pontuacdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacdo destes ultimos, para efeito de precedéncia na
nomeacao, nos termos da legislacéo.

4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacéo prevista no item 4.14,
nao se enquadrar na previsao do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999,
com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2004, sua
nomeacao obedecerd a classificagcao geral.

4.15. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo for confirmada, devendo o
mesmo figurar apenas na lista de classificacdo geral.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item
4 deste Edital implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas a candidato com deficiéncia.

4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido.

4.18. A nomeacao do candidato portador de deficiéncia serd na proporcao de
05% (cinco por cento) de classificados na lista geral e respectivamente na lista
especial, neste dltimo caso, até o limite do nUmero de vagas reservadas para
esta modalidade de provimento.

4.19. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a readaptacéo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscri¢cdo identificando sua
condicéo especial, conforme as instrugdes constantes deste Edital, ndo podera
impetrar pleitear direitos em favor de sua situacgéao.

4.21. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova nédo implicara em
concorréncia automatica do candidato a vaga destinada a Pessoa com
Deficiéncia.

‘ 5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das
provas devera ANEXAR na area do candidato, durante o periodo das inscricdes,
08 (oito) horas do dia 21 de dezembro de 2022 até 23h59min (vinte trés e
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cinquenta e nove) do dia 31 de janeiro de 2023 (horério oficial de Mato
Grosso do Sul), através de formulério disponivel no ANEXO IV.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor,
intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo
adicional para a realizacdo da prova e espaco para amamentacao.

5.2.1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova
Escrita (Objetiva), o candidato devera requeré-lo através de formulario disponivel
no ANEXO IV, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados
por cada candidato, em conformidade com o § 2° do art. 4 do Decreto n°
9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar
acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em espaco reservado e se
responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mée enquanto a mesma
realiza o certame, e nao poderd em momento algum haver comunicacdo dos
mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha
registrado sua necessidade no ato de inscri¢cdo, nao sera permitida a realizacao
das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo
sera estendido.

5.5.3. Nao sera permitida a permanéncia de criangcas menores de idades dentro
no prédio de aplicagdo das provas, salvo o caso de filho de mée lactante.

5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos
gue cumprirem o0 estabelecido neste Edital, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard a
concorréncia do candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

| 6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatorio e classificatério, para
todos os cargos.

11
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b) PROVA DE TiTULOS: de carater classificatorio para os candidatos aprovados
na Prova Escrita (Objetiva), para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.

c) PROVA PRATICA: de carater eliminatério para os candidatos aprovados na
Prova Escrita (Objetiva), para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA
PESADA e MOTORISTA.

d) PROVA PRATICA — ENTREVISTA: de carater eliminatorio para os candidatos
aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para os cargos de PROFESSOR DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO INDIGENA, PROFESSOR DE
CIENCIAS DOS ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCACAO INDIGENA e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - EDUCACAO
INDIGENA para afericdo da fluéncia da ligua/idioma Guarani.

\ 7. PROVA ESCRITA (OBJETIVA) — de carater eliminatodrio e classificatorio. \

7.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para cada
cargo, nas seguintes modalidades:

7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislacbes do
Municipio, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada
cargo exige como segue:

CARGO NIVEL SUPERIOR CONFORME ANEXO |

MODALIDADES NUMERQ DE VALORNDE CADA TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 14 05 70

Conhecimentos 18 05 90

Especificos

Legislagées  do g 05 40

Municipio

7.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos
Pedagogicos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada
cargo exige como segue:

CARGO CONFORME ANEXO |
AREA DA EDUCACAO
MODALIDADES  NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL

QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos 18 05 90

Especificos
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Conhecimentos 08 05 40
Pedagdgicos

7.1.3. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Legislacbes do Municipio, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGO NIVEL MEDIO CONFORME ANEXO |

MODALIDADES NUMERQ DE VALOR~DE CADA TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 05 50

Matematica 08 05 40

Conhecimentos 16 05 80

Especificos

Legislagbes  do g 05 30

Municipio

7.1.4. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Legislacbes do Municipio, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGO CONFORME ANEXO |

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MODALIDADES NUMERQ DE VALOR DE CADA TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 20 05 100

Matematica 08 05 40

Conhecimentos 06 05 30

Especificos

Legislacoes  do g 05 30

Municipio

7.1.5. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel
de escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGO CONFORME ANEXO |

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MODALIDADES NUMERQ DE VALOR~DE CADA TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 20 05 100
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Matematica 10 10 100
7.2. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3. A prova Escrita (Objetiva) sera de carater eliminatorio e classificatério, que
serd avaliada de zero a duzentos pontos, para todos os cargos de nivel superior,
meédio, fundamental completo e incompleto e alfabetizado serd composta por
questdes objetivas do tipo mudiltipla escolha, contendo cada questdo um

enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”,
com apenas uma alternativa correta.

7.3.1. Cada questao valera conforme especificacbes previstas no item 7.1.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que
tiverem rendimento na Prova Escrita (Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por
cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer modalidade
para todos os cargos.

8. DA APLICAQAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) — eliminatéria e
classificatoria

8.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatorio, estao
previstas para os dias 21 e 22 de fevereiro de 2023 e serdo realizadas em
Douradina/MS em horérios e enderecos a serem divulgados através de edital
especifico.

8.2. A aplicacdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o
agrupamento a seguir:

8.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Fundamental Completo; e
8.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio e Fundamental incompleto

8.3. E OBRIGATORIO o comparecimento no local de realizagido das provas
escritas (objetivas) utilizando a méascara facial, que devera ser mantida durante
toda a prova e cumprir com todas as normas sanitarias que serao publicadas em
edital.

8.3.1. O descumprimento do uso obrigatério da mascara facial levara a
eliminacao do candidato.

8.3.2. ADELTA disponibilizara em todas as salas de aplicacfes alcool 70% para
uso de todos os candidatos e todos os envolvidos no certame.

8.3.3. Sera permitido que o candidato faca uso de luvas descartaveis e que leve
sua prépria garrafa de agua individual.

8.4. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de
lugares nas escolas disponiveis na cidade de Douradina/MS, a DELTA podera
aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades proximas, a serem
definidos em Edital especifico.

14
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8.5. Os locais e horarios de realizacédo das Provas Escritas (Objetivas) constarao
no Edital Especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio e
disponibilizado no portal de concursos da DELTA
(https://www.concursoms.com.br) e da Prefeitura
http://www.douradina.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros oOrgaos da
imprensa.

8.5.1. A DELTA néao enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos
informando os locais e horarios de realizacdo das Provas.

8.5.2. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos
respectivos locais e horéario de realizacao das provas.

8.6. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para
fechamento dos portbes, portando somente caneta esferogréafica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identidade
original com foto.

8.6.1. Serdo aceitos somente o0s seguintes documentos de identificacéo:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitagéo.

8.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem protocolo
deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; reservista; registro administrativo de nascimento indigena
(RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; documentos
de identificacdo digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item
anterior.

8.6.3. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou
furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedi¢cdo, sendo, nessa
ocasiao submetida a identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de
dados, assinatura e impressao digital.

8.6.4. O candidato que n&o apresentar documento de identidade, um dos
constantes do item 8.5.1. ou item 8.5.3. para realizacdo das Provas, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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8.7. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do
portador.

8.8. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante
a realizacao das provas.

8.9. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se,
apresentando ao fiscal o seu documento original de identidade, um dos
constantes do item 8.6.1. ou item 8.6.3. e sera identificado rigorosamente
durante a realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) e, na ocasido, devera
assinar a Lista de Presenca.

8.10. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos
o horério oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos
portoes.

8.11. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do concurso, nao
havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

8.12. A duracao total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos 0s cargos.

8.13. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-
resposta; somente decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova e podera levar
o caderno de questdes.

8.13.1. N&o sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do
local de realizacdo das provas antes de decorridas duas horas do seu inicio.

8.13.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

8.15. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta,
que serd o unico documento valido considerado para a correcdo eletronica.
Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de corregéo da prova.

8.16. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

8.17. Em hipétese alguma, seré realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados.

8.18. Durante a prova ndo serd permitida a comunicacao entre os candidatos, a
utilizacdo de equipamentos eletrbnicos de qualquer espécie e/ou similares, o
consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de Oculos escuros,
reldgios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou
similares, a utilizacdo de livros, anotagcdes, réguas de calculos, impressos ou
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qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que nao seja
0 estritamente necessério para a realizagao da prova.

8.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao das provas, néo levar
nenhum aparelho eletrénico. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela DELTA, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante
toda a aplicacao das provas.

8.19. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho
eletronico tocar, bipar ou produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo
despertador, durante a realizacao das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que
desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem
lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do
prédio;
d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,

notas/anotacdes ou impressos que nado forem expressamente permitidos ou
qualquer tipo de comunicagédo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone
celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando relégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizacdo das provas portando algum
dos itens ja especificados anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item nao especificado anteriormente, esse
sera encaminhado para andlise, e se ndo constatado indicio de tentativa de
fraude ou qualgquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(ao) condicionado(s) em embalagem fornecida pela DELTA que devera ser
lacrada, entregue a um fiscal que ira acompanhar o candidato até a sala de
provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminacdo e o candidato sera excluido do
Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

17



“ i N2
i, %

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
|) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;
m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horéario permitido;

n) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de
Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma,;
r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou
S) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

8.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas
deverdo ser acomodadas, no chdo, embaixo da carteira do proprio candidato,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.21. Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas de qualquer espécie, a excecao dos casos previstos na Lei n®
10.826/2003, e suas alteracoes.

8.21.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme instrugcdes contidas
no item 5.1 deste Edital.

8.21.2. O candidato que nado atender o item 8.21.1, ser& eliminado do concurso.

8.22. Quando, apods as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.23. Nao sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a
realizacdo das mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de
candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

8.24. A DELTA ndao se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos
ou objetos do candidato, nem por danos neles causados, ocorridos nos locais de
aplicacao da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.25. No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacéo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacéo.

8.26. A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer
momento, mandar colher a impressao digital para analise por especialistas em
identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacao suscitar davidas.
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8.27. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de
provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

8.28. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os
candidatos no dia 25 de fevereiro de 2023, através de Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos
da DELTA (https://www.concursoms.com.br) e da Prefeitura
http://www.douradina.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros oOrgdos da
imprensa.

\ 9. PROVA DE TITULOS - de cardter classificatorio.

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados os candidatos para todos o0s
cargos de NIVEL SUPERIOR.

9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo
entregar os documentos comprobatérios de titulacdo através de fotocopias
autenticadas em cartorio, em data e local a ser definido através de Edital
Especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio e disponibilizado
no portal de concursos da DELTA (https://www.concursoms.com.br) e da
Prefeitura http://www.douradina.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros
orgaos da imprensa.

9.2.1. Quando da apresentacao dos titulos, o candidato receberd documento
comprobatério do nimero de documentos entregues, com a assinatura do
candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao, ou através de
protocolo digital quando da entrega via plataforma do candidato no portal de
concursos da DELTA (https://www.concursoms.com.br).

9.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos,
identificando-se com a apresentacdo do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de
Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo érgédo competente, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

9.4. o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera
substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
com, no méximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida
a identificacéo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura
e impresséao digital.

9.5. Ndo serd admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se
apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para a
entrega dos documentos de titulacao.
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9.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de
meios ilicitos para a execucao da Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apos
as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizacdo das mesmas.

9.7. A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer
momento, mandar colher a impresséao digital para analise por especialistas em
identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacao suscitar davidas.

9.8. Nao havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.9. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no edital de convocacao para a Prova de Titulos.

9.10. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio
eletronico.

9.11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos 0s
titulos entregues por terceiros, mediante a apresentacdo de documento de
identidade original do procurador e de procuracdo com firma reconhecida em
cartério.

9.11.1. Somente sera aceita uma procuracdo por candidato.

9.11.2. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas
por seu procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos
na data prevista no edital de convocacdo para a Prova de Titulos, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.12. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias nédo
autenticadas em cartorio, com excecdo daqueles documentos que possuirem
certificagdo digital.

9.12.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade

confirmada nos sites das instituicdes que os forneceram, de acordo com as
informagdes contidas nesses documentos.

9.13. Fica reservado a Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de
exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.14. Para efeito de avaliacéo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo
estar concluidas.

9.15. Ser&o aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de
inicio das inscric6es deste Concurso.

9.16. Os titulos serdo aferidos pela Comissédo de Avaliacdo da Prova de Titulos,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no
guadro abaixo:

9.16.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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01 TiTULOS

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que
acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, de
curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado — stricto
sensu na area de atuacéao.

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que
acompanhada do histérico ou ata de defesa do curso, de
pés-graduacdo em nivel de Mestrado — stricto sensu na
area de atuacao.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de
Curso de Pés-graduacdo em nivel de Especializacéo
(minimo de 360 horas), na area de atuacdo, EXCETO
aquela correspondente ao requisito para a funcdo que
concorre.

02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuacgao, realizados a
partir de 2017, com carga horéaria acima de 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simp0sios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuacgao, realizados a
partir de 2017, com carga horaria de 40 a 79 horas.

03 EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuacgdao, realizados a
partir de 2017, com carga horaria acima de 40 horas.

04 TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administragdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal: Certiddo original ou copia, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responséavel pelo 6rgédo de recursos humanos do tempo
de servigo, devendo constar o periodo com dia, més e
ano do servico prestado na area especifica do cargo

PONTUACAO

UNITARIA MAXIMA

2,5 2,5

2,0 2,0

15 15

0,5 1,0

0,2 0,4

0,2 0,4

0,4 1,6

(para cada 180

dias de
servico)

TOTAL 9,4
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9.16.2 PARA OS CARGOS DE PROFESSOR EM TODAS AS AREAS DO

ENSINO
ESPECIFICACAO VALOR | VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO

Tempo de servico publico em 0.50 2,00 Certiddao ou Declaracdo de

sala de aula no municipio de Tempo de Servi¢co expedida

Douradina/MS a razéo de 0.50 pela Unidade Administrativa

ponto por ano trabalhado, do Orgo.

contados a partir do ano de

2016 até 31.12.2022.

Conclusédo de curso de pés- 1,00 2,00 Certificado ou  Diploma

graduagao, latu senso, em expedido pela Unidade

nivel de Especializacdo com Educacional.

carga horaria minima de 360

horas, na area de educacéao.

Concluséo de curso de 2,00 2,00 Certificado ou  Diploma

Mestrado expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusédo de curso de pés- 3,00 3,00 Certificado ou  Diploma

graduacdo, em nivel de expedido pela Unidade

Doutorado. Educacional.

Certificado de curso de Certificado, Diploma ou

formacéao continuada 0,50 3,00 Atestado de conclusao

relacionada a pratica docente
do Componente Curricular a
gue concorre, expedido por
instituigéo oficialmente
reconhecida, com carga
horaria. minima de 40
(quarenta horas, com data de
realizacdo a partir de 2018.

expedido pela Entidade ou
Orgéao organizador.

9.17. Nao serdo computados documentos que nao consignem, de forma
expressa e precisa, as informacfes necessarias a sua avaliagdo, assim como
agueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.18. Sado consideradas informagfes necesséarias nos documentos: a) Carga
Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome da Instituicho com timbre ou carimbo
impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de Capacitagao.

9.19. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de
estudos, servi¢o voluntario, curso preparatério, visita técnica ou viagem cultural
e tempo de servico concomitante. Também ndo serdo consideradas as
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participacbes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou
instrutor.

9.20. Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.21. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo
sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo
item.

9.22. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja
incompativel com o periodo de realizac@o da atividade.

9.23. N&o serao consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos
de graduacgédo ou pés-graduacao.

9.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

9.25. Os documentos de concluséo de curso de graduacao ou pés-graduacao,
expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de
Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n°® 9394/96, de Diretrizes e
Bases da Educac&o Nacional.

9.26. A Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos
gue néo expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.

9.27. A apresentacao de documento que ndo coadune com a verdade implicara
na eliminacao do candidato, mediante publicacédo em edital.

9.27.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e 0s
mesmos serdo enviados aos Orgdos competentes para averiguacao da
autenticidade.

9.28. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracoes em qualquer
informacdo, se comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na
eliminacao do candidato, mediante publicacédo em edital.

9.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderado ser substituidos ou devolvidos e
nao sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

9.30. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacédo
apresentada.

9.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado
atraveés de edital especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizado no portal de CONCUrsos da DELTA
(https://www.concursoms.com.br) e da Prefeitura
http://www.douradina.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros 6érgdos da
imprensa.
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10. PROVA PRATICA - de carater classificatério e eliminatdrio.

10.1. O Concurso constara de Prova Pratica, para 0s seguintes cargos:

10.1.1. Modalidade de Entrevista para os cargos da Educacao Indigena onde
serdo convocados os candidatos aprovados, quando serdo submetidos a
entrevista pessoal com pessoa com fluéncia na lingua indigena Guarani para
atestar a fluéncia na referida lingua/idioma.

10.1.2. Modalidade Prova Prética para os cargos de Operador de Maquina
Pesada, Tratorista, Pedreiro, Eletricista Predial e Motorista onde serdo avaliadas
conforme as exigibilidades e os critérios estabelecidos no ANEXO IV do presente
edital.

10.2. As datas, horas e locais de realizacdo das Provas Praticas, constardo de
através de Edital Especifico que sera publicado no portal de concursos da
DELTA (http://www.concursoms.com.br) e da Prefeitura
http://www.douradina.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa.

]10.2.1. A DELTA néo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos
convocando para a Prova Pratica.

10.3. A Prova Prética tera carater apenas eliminatério para os cargos da
Educacéo Indigena e carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de
Operador de Maquina Pesada, Tratorista, Pedreiro, Eletricista Predial e
Motorista.

10.4. A Prova Prética serd composta com as exigibilidades e os critérios de
avaliacdo na modalidade de entrevista pessoal, deste Edital e serdo atribuidos
os conceitos “Apto” ou “Inapto”, e, para os cargos de Operador de Maquina
Pesada, Tratorista, Pedreiro, Eletricista Predial e Motorista, serdo classificados
de acordo com a nota obtida de até 100 (cem) pontos, sendo atribuidos os
conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

10.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

10.5. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA
PESADA, E TRATORISTA, deverdo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria Exigida Neste Edital

10.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Prética
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado, munido do
original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagéo
(com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo orgao
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto,
devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido
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submetida a identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados,
assinatura e impressao digital.

10.8. O candidato que n&o apresentar documentacdes constantes dos itens 10.5
e 10.6, para realizacdo da Prova Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9. Nao serad admitido, no local da Prova Préatica, o candidato que se
apresentar apos o horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o
inicio das provas.

10.10. Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de
meios ilicitos para a execucao das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local
de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao ou apés as
provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos
na realizacdo das mesmas

10.11. N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realiza¢éo da prova,
0 uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverao
permanecer desligados durante todo o periodo de realizagcdo das provas,
portando armas ou municao.

10.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer
momento, mandar colher a impressao digital para andlise por especialistas em
identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacao suscitar davidas.
10.13. Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de
prova fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

10.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Préticas implicard em
sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

10.15. Caberéo recursos contra as Provas Préticas.

10.16. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital
Especifico que serd publicado no portal de concursos da DELTA
(http://www.concursoms.com.br) e da Prefeitura
http://www.douradina.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros o6rgdos da
imprensa.

| 11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato poderé recorrer das seguintes publicagdes:
a) Resultado da solicitacdo de isencéo;

b) Face a omissédo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro
de digitacdo, na publicacdo da relacao de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, poderd apresentar recurso,
devidamente fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o
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nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questé@o, em trés vias, assinado
e com a bibliografia que o fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacao relativa a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a prova
objetiva;

e) Contra o resultado da Prova de Titulos; e
f) Contra o resultado da Provas Préaticas.

11.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue
conforme regras e datas estabelecidas em edital especifico e serd publicado
Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no portal de concursos da DELTA
(https://lwww.concursoms.com.br) e da Prefeitura
http://www.douradina.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros oOrgaos da
imprensa.

‘ 12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serédo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os
candidatos que obtiverem Nota da Prova Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do somatério da pontuacdo maxima
prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderd ao somatorio da
pontuacdo obtida na Prova Escrita (Objetiva) (NPE) somada a pontuacéo obtida
na Prova de Titulos e Provas Préticas, quando for o caso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da
Nota Final obtida no Concurso.

13.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-4 com
observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos
conforme determina o Estatuto do Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa,;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que n&ao se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Douradina/MS
e disponibilizado no portal de concursos da DELTA (https://concurso.DELTA.org)
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e da Prefeitura http://www.Douradina.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros
orgaos da imprensa.

| 14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, por ato do Prefeito
Municipal de Douradina/MS, através de Edital publicado no Diario Oficial do
Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do cargo.

14.2. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0S
requisitos exigidos serd efetivada perante o Prefeito ou por autoridade
designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito & aprovacdo em
exame médico e psicologico, com critérios exigidos e divulgados através de
Edital de Convocacdao, carater eliminatorio.

14.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal.

14.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da
nomeacao, podendo ser prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo,
atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

14.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que
implicara expresso conhecimento dos deveres, das responsabilidades e dos
direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderao ser alterados por lei municipal.

14.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicacdo do
ato de provimento, apés comprovado em exame médico oficial que o nomeado
possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e funcao.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato
aprovado que:

a) nado se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de
Convocagéo;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c¢) néo for considerado apto no exame médico e psicologico ou na avaliacdo da
compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucao das
tarefas do cargo de nomeacéo;

d) ndo apresentar a documentacdo comprobatOria necessaria para posse no
cargo.
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14.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a
estabilidade apés a avaliacdo de desempenho, durante o periodo do estagio
probatério de trés anos, de acordo com a legislacéo vigente.

14.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera
exonerado do cargo de investidura.

14.9. Para a efetiva posse em concurso publico, realizado para provimento de
vagas do funcionalismo publico municipal, o candidato aprovado para cargo que
exija qualificacdo especifica, devera apresentar o registro no Conselho
fiscalizador da classe.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital ser4 executado pela empresa
DELTA CONSULTORIA E TREINAMENTOS EPP, reservando-se a Comissao
de Concurso Publico as decisbes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam
o certame.

15.2. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das
atribuicbes do cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos
pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data
da homologacéo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal.

15.4. O horério utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagcdo ou vacancia para 0s
cargos oferecidos e durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da
Prefeitura Municipal de Douradina/MS, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Douradina/MS.

15.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizacao,
perante DELTA, dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a
realizacdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apdés a
homologacéo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Douradina/MS.

15.7. Nao sera fornecido documento comprobatorio de participacdo ou
classificagcdo no Concurso, valendo para esse fim a publicagdo no 6rgéo oficial
do Municipio.

15.8. A verificacdo, em qualquer época, de declaracéo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na
anulacado de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.
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15.9. Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido
condenado por sentenca transitada em julgado nos crimes de trafico de
entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica, ou
demitido do servico publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de
Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

15.10. Os candidatos poderao dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos
telefones  (67) 3028-4675, 9.9856-7189 ou ainda pelo site
www.concursoms.com.br.

15.11. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas,
enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital
correspondente.

15.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital
serdo apreciados pela Comissao de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito.

Douradina/MS, 15 de dezembro de 2022.

JEAN SERGIO CLAVISSO FOGACA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUIGCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
FUNCAO/CARGO VAGAS

ORD

3.

ASSISTENTE
SOCIAL

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

CONTROLADOR Cadastro

GERAL

Reserva

ESCOLARIDADE
REQUISITOS

Ensino Superior
completo em
Servigo Social e e
habilitagéo no
Conselho de
Classe - CRESS

Ensino Superior
completo e
habilitagéo no
Conselho de
Classe - CREFITO

Curso Superior de
Graduacédo em
Contabilidade e/ou
Direito e/ou
Economia e/ou
Administragéo,
reconhecido pelo
MEC

CARGA
HORARIA
SEMANAL
30h

40h

40h

VENCIMENTO (R$)

R$ 2.934,36

R$ 2.934,36

R$ 2.934,36

ATRIBUICOES DO CARGO

Descritivo da atribuicdo: 1 - Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigo social, para prevenir ou e eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a e integragdo ou a reintegracao dessas pessoas a sociedade; 2 - Elaborar, executar e analisar
projetos sociais; 3 - Implementar as politicas sociais no municipio (crianga, adolescente, idoso, portadores
de necessidades especiais, etc). 4 - Criar organizagdes comunitarias e fortalecer as ja existentes. 5 -
Executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuagao.

Descritivo da atribuicdo: 1- Elaborar diagnéstico terapéutico ocupacional, utilizando metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais; 2- Ordenar o processo terapéutico, fazer sua inducdo no paciente a nivel
individual ou de grupo; 3- Atender a demanda pré-estabelecida; 4- Participar de atividades educativas na
promogédo e prevengdo da saude publica; 5- Desenvolver o cuidado bio-psico-social do ser humano,
levando o paciente a um processo de auto-conhecimento de forma a desenvolver, conservar ou recuperar
suas capacidades fisicas e mentais; 6- Elaborar e executar atividades selecionadas levando em conta as
caracteristicas e limitacdes de cada individuo; envolver a promocao e estimulos a atividades relacionadas
a auto-cuidado do paciente e atividades de vida diaria, atividades expressivas criativas, ludicas e
intelectuais, entre outras; 7- Registrar todas as atividades executadas nos formularios proprios, com FAA,
prontuarios, e outros necessarios; 8- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribui¢cdes; 9- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préoprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. 10- Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; 11- Executar outras
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Descritivo de atribui¢cdes: 1 — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Diretas e Indiretas, promover a integragao operacional
e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle; 2 — Apoiar o controle
externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionado e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas,
tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos; 3 — Assessorar a administracdo nos aspectos
relacionados com o controle interno e externo e quanto & legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatérios
e pareceres sobre os mesmos; 4 — Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugéo
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orgamentaria, financeira e patrimonial; 5 - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacéo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administrag6es Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para
o aprimoramento dos controles. 6 — Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas
no Plano Plurianual, nas Lei de Diretrizes Or¢camentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes
descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e Investimentos; 7 —
Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; 8 — Estabelecer mecanismos voltados a
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administra¢des Direta e Indireta, bem como, na aplicacéo de recursos publicos
por entidades de direito privado; 9 — Exercer o controle das operagées de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Ente; 10 — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; 11 - Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites; 12 — Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em
vista as restrigcfes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; 13 — Acompanhar a divulgacao
dos instrumentos de transparéncia da Gestéo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informagfes constantes de tais documentos; 14- Participar do processo de
planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria; 15 — Manifestar-se, quando solicitados pela administragdo, acerca da regularidade e
legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; 16 — Propor a melhoria ou implantacdo de sistema
de processamento eletronico de dados em todas as atividades de administragdo publica, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informages; 17 — Instituir e
manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
18 — Verificar os atos de admisséo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensao
para posterior registro no Tribunal de Contas; 19 — Manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades; 20 — Alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Constas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos,
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando nédo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos; 21 - Revisas e emitir parecer sobre os processos de tomadas de
Contas Especiais instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administrac@es Diretas e Indiretas,
determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado; 22 — Representar ao TCEES, sob pena de
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ODONTOLOGO

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Nivel Superiorem  40h
Odontologia e

habilitagéo no

Conselho de

Classe - CRO.

Nivel Superior e 40h
habilitagéo no

Conselho de

Classe - COREN

Nivel Superior 40h
com registro no

conselho de

classe -CRF

R$ 2.934.36

R$ 4.985,48

R$ 2.934,36

responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;
23 — Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo; 24 - Realizar outras
atividade de manutencao e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno.

Descritivo de atribui¢des: 1 - Proceder ao atendimento odontolégico preventivo; 2 - Atender a comunidade
através de servicos odontoldgicos de restauragéo e préteses; 3 - Colaborar nos programas relacionados
com a higiene bucal; 4 — Realizar atendimento preventivo e curativo aos usuarios do SUS; 5 - Executar
outras tarefas afins, na respectiva area de atuagao.

Descritivo de atribui¢des: 1 - Auxiliar no centro cirtrgico; executar o controle dos sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacao e utilizando de aparelhos de culta presséo, para registrar anomalias; 2 - Ministrar
medicamentos e tratamentos e pacientes Internados, observando horarios, posologia e outros dados
atendendo prescricdes médica; 3 - Registrar as tarefas executadas, as observacdes e as reagfes ou
alteragGes importantes, anotando-as no prontuério do paciente; 4 - Executar outras tarefas afins, na
respectiva area de atuacéao.

Descritivo de atribuicbes: 1 - Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas,
desenvolver estudos visando a padronizagdo de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto
ao uso, a diluicdo e a armazenagem de medicamentos; 2 - Preparo e analise de medicamentos, execugéo
de métodos de andlise aplicaveis e materiais biolégicos os e analise aplicaveis a materiais bioldgicos;
manipulacéo de receituéario, determinagdo da composi¢do quimica e propriedades fisicas de produtos; 3 -
Executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuacao.
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7.

FISCAL
TRIBUTARIO

Cadastro
Reserva

Curso Superior de
Graduagéo
reconhecido pelo
MEC

40h

R$ 1.339,50

Descritivo de atribuigbes: a) Séo atribuicdes do Fiscal Tributario 1 - Realizar as a¢g6es de arrecadacéo,
fiscalizagao, lancamento, cobranca apreensao, e administrativa dos tributos de competéncia do Municipio;
2 - Realizar as atividades de lancamento, fiscalizagdo e cobranca de tributos instituidos por outros entes
federados, na forma da Lei ou Convénio em especial ao ITR; 3 - Assistir aos sujeitos passivos das
obrigagdes tributarias, orientando-os sobre a correta aplicagcdo da legislagdo tributaria municipal; 4 -
Gerenciar os cadastros fiscais municipais e acessar os demais bancos de dados econdmico fiscais de
contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantacdo e atualizacéo; 5 - Emitir parecer
conclusivo sobre situacéo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de
obrigagao de natureza tributaria prevista na legislagéo tributaria; 6 - Elaborar e examinar as formalidades
dos processos administrativos tributarios emitindo despachos, atendentes a preparagéo para inscricdo de
crédito tributario em divida ativa; 7 - Compor o érgdo colegiado competente para julgar, em primeira e
segunda instancia, os recursos voluntéarios e os de oficio, referentes aos processos administrativo, tributario
e fiscal. 8 - Elaborar sugest6es de aperfeicoamento da legislagéo pertinente a relacionados a competéncia
tributaria municipal. 9- Apreciar e dar solugéo a consultas tributarias, nos termos da legislacao tributaria;
10 - Acompanhar as transferéncias provenientes da participacdo do Municipio na arrecadagéo dos tributos
da Uni&o e do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos dos art. 161, Ill, da Constituicdo Federal, da Lei
Organica do Municipio de Douradina/MS. 11 - Planejar, dirigir, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar
as atividades da administracdo tributaria e fiscal. 12- Executar outras tarefas correlatas
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8

FISCAL DE
OBRAS E
POSTURAS

Cadastro
Reserva

FISIOTERAPEUT Cadastro

A

Reserva

Nivel Superior

Nivel Superior e
habilitagcéo no
Conselho de
Classe - CREFITO

40h

40h

1.339,50

RS 2.934,36

Descritivo de atribui¢des: Atribuicdes do FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 - Fiscalizar o licenciamento
das casas de diversdes, hotéis, pragas desportivas e de lazer e as atividades comerciais exercidas em seu
interior; 2 - Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depésito, embarque e
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; 3 - Fiscalizar a utilizagcdo
de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; 4 - Fiscalizar o licenciamento de
jardineiras nos passeios dos logradouros publicos; 5 - Fiscalizar o horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das farmacias e drogarias; 6 - Fiscalizar residéncias
guanto as instalagdes sanitarias infiltragdes de detritos de fossas nos depositos de agua potavel,
comunicagdo direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, 4guas paradas, mato ou
criacdo de animais em locais ndo permitidos pelo cédigo de postura; 7 - Apresentar relatérios de suas
atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas; 8 - Fiscalizar a produgao de
ruidos capazes de prejudicar a salde, a seguranga e o sossego publico; 9 - Fiscalizar a preservagao do
asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e
lanchonete; 10 - Fiscalizar a exposicao de pecas de arte e exibigao de artistas em logradouros publicos;
11 - Fiscalizar a veiculagéo da propaganda sonora em via publica, bem como a propaganda comercial fixa
nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos; 12 - Lavrar autos de infra¢&o, notificando, intimando
e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o cédigo de postura existente; 13 - Exercer
atividades relacionadas com a fiscalizacdo de obras publicas e particulares no &mbito do municipio; 14 -
Orientar o publico quanto a retirada de materiais de construcao e entulhos das calgadas; 15 - Solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregcam em desacordo com as normas vigentes; 16 -
Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo; 17 -
Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto; 18 - Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando funcionamento e instalacdes,
a fim de opinar na concesséo do habite-se; 19 - Colaborar na elaboragéo e atualizagéo do cadastro fiscal
imobiliario do Municipio; 20 - Verificar o cumprimento das normas tributarias na area de sua competéncia;
21 - Acompanhar a tramitagdo de processos de obras; 22 - Executar outras tarefas referentes ao cargo;
23 - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo; 24- Executar
outras tarefas correlatas

Descritivo de atribuicdes: 1 - Aplicar agentes fisicos e de movimento na recuperacdo de incapacidades
orgénicas; 2 - aplicar métodos e técnicas fisioterapicas adequadas para a cura de doencgas lesdes; prevenir
complicacdes cardiorrespiratérias em todos pacientes dos hospitais e Unidades Basicas de Saude do
municipio; prevenir contraturas, deformidades e complicagdes urinarias nos pacientes queimados e
neuroldgicos; prevenir o aparecimento de escaras de deculbitos e outras complicagées nos pacientes que
permanecem por tempo prolongado nos leitos; promover e executar técnicas de mudancas de decubito ,
cinesioterapia respiratéria com e sem incentivadores, facilitagdo neuromuscular proprioceptiva; estimular
a deambulagéo precoce , objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio
de internacao.
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10.

11.

ARQUITETO

PSICOLOGO

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Nivel Superior e
Registro no CAAU
ou CREA

Nivel Superior e
habilitacéo no
Conselho de
Classe - CRP

20h

30h

R$ 2.934,36

R$ 2.934,36

Descritivo de atribuigdes: 1- Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario;
coletar informagdes e dados; analisar dados e informacdes; elaborar diagnéstico; buscar um conceito
arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos
preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos
complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico
construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagéo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuério; 2- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar
fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal;
conferir medig6es; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos;
3- Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integragao
entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos,
pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de p6s-ocupagéo; coordenar equipes de planos, programas
e projetos; 4- Gerenciar execugdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar
o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementar
parametros de seguranca; selecionar prestadores de servigo, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar
execugao de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigoes
do servico executado; aprovar 0s servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e
servicos de garantia da obra; 5- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do
empreendimento proposto; verificar adequacdo do projeto a legislagdo, condicdes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantacao do projeto; identificar alternativas de operacionalizagao
e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade; 6- Assessorar no estabelecimento de
politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislagao
urbanistica; propor diretrizes para legislacdo ambiental e preservacdo do patrimdnio histérico e cultural;
monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga,
manutengédo e controle dos espagos e estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a
sociedade para participacdo nas politicas publicas. 7- Ordenar uso e ocupacao do territdrio: Analisar e
sistematizar legislacdo existente; definir diretrizes para uso e ocupagdo do espaco; monitorar o
cumprimento da legisla¢&o urbanistica. 8- Utilizar recursos de informética. 9- Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Descritivo de atribuigdes: 1 - Prestar atendimento psicolégico, consultando pacientes, prescrevendo e
orientando tratamento; 2 - Proceder, quando necessario, ao encaminhamento de pacientes para outros
especialistas; 3 - Avaliar, diagnosticar e acompanhar casos psiquiatricos; 4 - Prestar atendimento a
criangas matriculadas na rede de ensino municipal que necessitam de atendimentos psicoldgicos; 5 -
Orientar professores municipais na educacao de criangas com problemas de aprendizagem; 6 - Realizar
entrevistas para fins de recrutamento de selegdo; 7- Acompanhar casos de readaptacdo funcional; 8 -
Emitir, para os devidos fins, atestados de atendimento; 9 - Participar do planejamento, execugéo e
avaliacdo de programas de saude que visem a promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude da
populagdo. 10 - Atendimento em grupo e individualizado em sadde mental, dependentes quimicos,
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12. NUTRICIONISTA Cadastro Nivel Superior e 40h
Reserva habilitacéo no
Conselho de
Classe — CRN
13. COORDENADOR Cadastro Licenciatura Plena  20h

PEDAGOGICO Reserva em Pedagogia

RS 2.934,36

R$ 2.369,46

tabagismo dentre outros. 11 - Realizar avaliagdo psicoeducacional em criangas das escolas municipais.
12 - Executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuagéo.

Descritivo de atribuiges: 1 - Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou
enfermos); 2- Identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; 3 - realizar inquérito
alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; 4 - interpretar indicadores
nutricionais; calcular gasto energético; 5 -identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico
dietético-nutricional; 6 - estabelecer plano de cuidados nutricionais; 7 - realizar prescrigdo dietética; 8 -
prescrever complementos e suplementos nutricionais; 9 - registrar evolugao dietoterapica em prontuario;
10 - conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; 11 - orientar familiares; 12 - prover educacgdo e
orientacdo nutricional; 13 - elaborar plano alimentar em atividades fisicas; 14 - Administrar unidades de
alimentacdo e nutricdo; 15 - Planejar cardapios; 16 - confeccionar escala de trabalho; 17 - selecionar
fornecedores; 18 - selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; 19 —
supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; 20 -
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuigdo das refei¢des; verificar aceitagdo das refeigoes;
medir resto-ingestéo; 21 - avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos; 22
- Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizagcao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos
equipamentos e utensilios; 23 - controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos
criticos de controle (Appcc); 24 - solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de satde
dos funcionarios; solicitar andlise bromatolégica dos alimentos; 25 - Utilizar recursos de Informatica; 26 —
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Descritivo de atribui¢Bes: 1 - Regéncia de classe e participar da elaboracao, efetivacdo e realimentagao
da Proposta Pedagogica do Centro Municipal de Educacgdo Infantil (CMEI) e de seu Regimento, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo; 2 - Planejar, organizar, executar e
avaliar as atividades relativas as fung6es do Educador Infantil e cuidar, de acordo com as Diretrizes
Curriculares da Secretaria Municipal da Educacdo e a proposta Pedagdgica do CMEI, respeitando o
estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de contribuir para a sua formacéo integral; 3 -
Observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma que contribua
com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus limites, interesses
e valores, a partir do fortalecimento das relacdes de afeto e respeito as diferencas; 4 - Recepcionar e/ou
entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pelo
Centro Municipal de Educacdao Infantil; 5 - Promover a seguranca das crian¢as sob sua responsabilidade,
intervindo em situacdes que oferecam riscos; 6 - Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das
criangas, comunicando ao coordenador ou a Secretaria Municipal da Educacéo, os casos de faltas e
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14.

PROFESSOR DE Cadastro

ARTES
EDUCACAO
INFANTIL

Reserva

Licenciatura Plena  20h R$ 2.369,46
em Artes e

Licenciatura Plena

em Pedagogia ou

Normal Superior

com habilitagédo

especifica em

Educagéo Infantil

atrasos em excesso; 7 - Proceder ao registro da avaliacdo do processo de desenvolvimento da crianga,
em documentagao apropriada, conforme rotinas preestabelecidas na instituicao e o disposto no regimento;
8 - Participar de capacitagdo, atualizagdo, planejamento e elaboracdo de material didatico pedagégico
proporcionados pela Administracdo Municipal; 9 - Participar de encontros, cursos, debates e trocas de
experiéncias, visando ao aprimoramento profissional, de acordo com os critérios preestabelecidos; 10 -
Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as ao coordenador, ou a
Secretaria Municipal da Educagdo sempre que as solucdes estejam fora de sua area de competéncia; 11
- Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo encaminhamentos
definidos, em conjunto com o suporte técnico-pedagogico; 12 - Realizar diferentes atividades pautando-se
no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca em suas diferengas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma de modo a garantir a
integracao/inclusao de todas as criangas; 13 - Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes
a refeicdo, higiene pessoal e organizacdo do ambiente, incentivando a aquisi¢do de habitos saudaveis e
autonomia; 14 - Participar e acompanhar as criangas nas atividades externas, zelando pela seguranga dos
mesmos e o bom aproveitamento da programacéo trabalhada; e 15 - Garantir a organizagdo e a
manutencao dos materiais utilizados nas atividades educativas.

Descritivo de atribuicdes: 1 - Ministrar aulas de Artes, aplicando a pratica pedagdgica sociointeracionista
diversas faixas etérias; 2 - Promover agfes educativas sistematicas para os estudantes, privilegiando
atividades ludicas como forma de expressao, pensamento e aquisicdo de conhecimento; 3 - Executar
atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral do estudante,
contribuindo para a construgéo da identidade e da autonomia, favorecendo a interagao e a socializagdo no
meio escolar, familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de
promover uma formacédo cidada; 4 - Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da
aplicacdo de métodos que fornecam uma boa experiéncia de aprendizado, propondo desafios,
incentivando a participacdo e a interatividade, proporcionando um espaco onde as ideias dos estudantes
possam ser concretizadas por meio de projetos; 5 - Instituir pesquisas que possibilitem aos estudantes
realizarem trabalhos argumentativos; 6 - Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de
motivacdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros sistematicos, incentivando a
participacao dos estudantes no desenvolvimento dos trabalhos; 7 - Avaliar os resultados alcangados com
as praticas pedagogicas; 8 - Integrar suas atividades com outras areas 9 - Providenciar as condi¢des
necessarias de materiais e equipamentos para a realizacao dos processos culturais; 10 - Realizar agdes
de praticas artisticas para apresentacdes publicas; 11 - Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a
execucao do planejamento das Programag6es Culturais; 12 - Outras atividades inerentes ao cargo.
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15.

16.

17.

PROFESSOR Cadastro
EDUCACAO Reserva
INFANTIL

PROFESSOR Cadastro
DOS ANOS Reserva
INICIAIS DO

ENSINO

FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE Cadastro
CIENCIASDOS  Reserva
ANOS INICIAIS

DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior
com habilitagdo
especifica em
Educagéo Infantil

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior
com habilitagdo
especifica nos
anos iniciais do
Ensino
fundamental

Licenciatura Plena
em Ciéncias e
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior
com habilitagdo
especifica nos
anos iniciais do
Ensino
fundamental

20h

20h

20h

R$ 2.369,46

R$ 2.369,46

R$ 2.369,46

Descritivo de atribui¢des: 1- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; 2- Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; 3- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala
de aula; 4- Selecionar e organizar formas de execucao - situacBes de experiéncias; 5- Definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; 6- Realizar
sua acdo cooperativamente no ambito escolar; 7- Participar de reunides, conselho de classe, atividades
civicas e outras; 8- Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agédo docente desenvolvida
no ambito escolar; 9- Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugao das mesmas;
10 Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; 11- Avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; 12- Exercer a coordenacédo de matérias;
13- Integra-se aos 6rgdos complementares da escola; 14- outras atividades correlatas.

Descritivo de atribui¢des: 1- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; 2- Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; 3- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala
de aula; 4- Selecionar e organizar formas de execucao - situacBes de experiéncias; 5- Definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; 6- Realizar
sua agdo cooperativamente no ambito escolar; 7- Participar de reunides, conselho de classe, atividades
civicas e outras; 8- Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agédo docente desenvolvida
no ambito escolar; 9- Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas;
10 Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; 11- Avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; 12- Exercer a coordenagéo de matérias;
13- Integra-se aos 6rgdos complementares da escola; 14- outras atividades correlatas.

Descritivo de atribuicBes: 1 - Ministrar aulas de Ciéncias, aplicando a pratica pedagdgica
sociointeracionista diversas faixas etarias; 2 - Promover a¢des educativas sistematicas para os estudantes,
privilegiando atividades lidicas como forma de expresséo, pensamento e aquisi¢do de conhecimento; 3 -
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral do
estudante, contribuindo para a constru¢do da identidade e da autonomia, favorecendo a interacédo e a
socializagdo no meio escolar, familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo,
a fim de promover uma formagao cidad4; 4 - Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da
aplicagcdo de métodos que fornecam uma boa experiéncia de aprendizado, propondo desafios,
incentivando a participacéo e a interatividade, proporcionando um espaco onde as ideias dos estudantes
possam ser concretizadas por meio de projetos; 5 - Instituir pesquisas que possibilitem aos estudantes
realizarem trabalhos argumentativos; 6 - Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de
motiva¢do, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros sistematicos, incentivando a
participacdo dos estudantes no desenvolvimento dos trabalhos; 7 - Avaliar os resultados alcangados com
as préaticas pedagogicas; 8 - Integrar suas atividades com outras areas 9 - Providenciar as condi¢des
necessarias de materiais e equipamentos para a realizagcao dos processos culturais; 10 - Realizar agdes
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18.

PROFESSOR
DOS ANOS
INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL —
EDUCACAO
INDIGENA

Cadastro
Reserva

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal  Superior
com habilitagao
especifica nos
anos iniciais do
Ensino
fundamental
(Entrevista de
carater
eliminatério que
comprove a
fluéncia da
Lingua Guarani)

20h

R$ 2.369,46

de praticas artisticas para apresentagGes publicas; 11 - Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a
execucao do planejamento das Programag@es Culturais; 12 - Outras atividades inerentes ao cargo.

Descritivo de atribuigdes: 1 - Regéncia de classe e participar da elaboragéo, efetivagdo e realimentagao
da Proposta Pedagogica do Centro Municipal de Educagdo Infantil (CMEI) e de seu Regimento, em
consonéancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo; 2 - Planejar, organizar, executar e
avaliar as atividades relativas as funcdes do Educador Infantil e cuidar, de acordo com as Diretrizes
Curriculares da Secretaria Municipal da Educacdo e a proposta Pedagdgica do CMEI, respeitando o
estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de contribuir para a sua formacéo integral; 3 -
Observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma que contribua
com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga, considerando seus limites, interesses
e valores, a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as diferengas; 4 - Recepcionar e/ou
entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pelo
Centro Municipal de Educacéo Infantil; 5 - Promover a seguranga das criangas sob sua responsabilidade,
intervindo em situacdes que oferegcam riscos; 6 - Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das
criangcas, comunicando ao coordenador ou a Secretaria Municipal da Educacéo, os casos de faltas e
atrasos em excesso; 7 - Proceder ao registro da avaliagdo do processo de desenvolvimento da crianga,
em documentacao apropriada, conforme rotinas preestabelecidas na instituicéo e o disposto no regimento;
8 - Participar de capacitagdo, atualizacdo, planejamento e elaboragdo de material didatico pedagdgico
proporcionados pela Administragdo Municipal; 9 - Participar de encontros, cursos, debates e trocas de
experiéncias, visando ao aprimoramento profissional, de acordo com os critérios preestabelecidos; 10 -
Orientar e acompanhar as criancas em suas dificuldades, encaminhando-as ao coordenador, ou a
Secretaria Municipal da Educagdo sempre que as solugdes estejam fora de sua area de competéncia; 11
- Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo encaminhamentos
definidos, em conjunto com o suporte técnico-pedagdgico; 12 - Realizar diferentes atividades pautando-se
no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga em suas diferengas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagcdo alguma de modo a garantir a
integracao/inclusao de todas as criangas; 13 - Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes
a refeicéo, higiene pessoal e organizacdo do ambiente, incentivando a aquisi¢cdo de habitos saudaveis e
autonomia; 14 - Participar e acompanhar as criancas nas atividades externas, zelando pela seguranca dos
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19.

PROFESSOR DE Cadastro

CIENCIAS DOS
ANOS INICIAIS E
FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
— EDUCACAO
INDIGENA

Reserva

Licenciatura Plena
em Ciéncias e
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal  Superior
com habilitagdo
especifica nos
anos iniciais do
Ensino
fundamental
(Entrevista de
carater
eliminatério que
comprove a
fluéncia da
Lingua Guarani)

20h

R$ 2.369,46

/mesmos e o bom aproveitamento da programagédo trabalhada; e 15 - Garantir a organizacéo e a
manutencao dos materiais utilizados nas atividades educativas.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: De acordo com o estabelecido na Lei Complementar 578/2010, é
atribuida ao professor indigena a docéncia em Unidades Escolares Indigenas e atividades que oferecem
suporte pedagdgico diretos, incluidas a de diregéo e vice direcédo escolar, cabendo-lhe ainda o exercicio
das seguintes fungGes especiais: 1- Elaborar curriculos e programas de ensino especifico para as escolas
indigenas, com a participagcdo e aprovacdo da maioria da comunidade; 2- Colaborar na produgao de
material didatico-cientifico para as escolas indigenas; 3- Ministrar o ensino bilingue, sendo a lingua
materna indigena a primeira lingua; 4- Identificar processos histéricos de perda linguistica e sugerir agées
com vistas a preservagao da lingua propria de cada povo; 5- Conduzir um processo de estabelecimento
de sistema ortogréfico da lingua tradicional de sua comunidade, em conjunto com um profissional da area
de linguistica; 6- Realizar levantamentos étnico-cientificos e socio geograficos tradicionais e atuais do
respectivo povo indigena; 7- Coordenar o planejamento e a execugdo das a¢es pedagogicas na Unidade
Escolar Indigena; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da escola; 8- Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dire¢do da Unidade
Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da unidade escolar indigena,
em relac@o a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais e
promover acdes que aperfeicoem as relacdes interpessoais na comunidade escolar; 9- acompanhar o
processo de implantacéo das diretrizes da Secretaria de Educacéo relativas a avaliagcdo da aprendizagem
e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e a comunidade, quando solicitado e/ou
necessario; 10- Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das a¢des pedagdgicas, visando a sua
reorientacdo; 11- Coordenar e acompanhar os Horéarios de atividades complementares nas Unidades
Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servigo; 12- Estimular, articular e participar da
elaboracéo de projetos especiais junto a comunidade escolar; 13- Divulgar e analisar, junto & comunidade
escolar, documentos e projetos de 6rgdo central, buscando implementa-los nas Unidades Escolares
Indigenas, atendendo as peculiaridades regionais; 14- Analisar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a corre¢éo de desvios no Planejamento Pedagdgico; 15- Propor e planejar a¢8es de atualizacao
e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;16-
Conceber, estimular e implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as experiéncias positivas, promovendo
o intercambio entre Unidades Escolares Indigenas; 17- Promover e incentivar a realizacao de palestras,
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20.

PROFESSOR DE Cadastro
EDUCACAO Reserva
INFANTIL —

EDUCACAO

INDIGENA

Licenciatura Plena
em Artes e
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal  Superior
com habilitagdo
especifica em
Educagdo Infantil
(Entrevista de
carater
eliminatério que
comprove a
fluéncia da
Lingua Guarani)

20h

R$ 2.369,46

encontros e similares, com grupo de alunos, pais, liderangas indigenas e professores sobre temas
relevantes para a educacgdo preventiva integral e cidadania; e Exercer outras atividades correlatas e afins

Descritivo de atribuigdes: 1 - Regéncia de classe e participar da elaboragéo, efetivagdo e realimentagao
da Proposta Pedagogica do Centro Municipal de Educagdo Infantil (CMEI) e de seu Regimento, em
consonéancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo; 2 - Planejar, organizar, executar e
avaliar as atividades relativas as funcdes do Educador Infantil e cuidar, de acordo com as Diretrizes
Curriculares da Secretaria Municipal da Educacdo e a proposta Pedagdgica do CMEI, respeitando o
estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de contribuir para a sua formacéo integral; 3 -
Observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma que contribua
com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus limites, interesses
e valores, a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as diferengas; 4 - Recepcionar e/ou
entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pelo
Centro Municipal de Educacéo Infantil; 5 - Promover a seguranga das criangas sob sua responsabilidade,
intervindo em situacdes que oferegcam riscos; 6 - Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das
criangcas, comunicando ao coordenador ou a Secretaria Municipal da Educacéo, os casos de faltas e
atrasos em excesso; 7 - Proceder ao registro da avaliagdo do processo de desenvolvimento da crianga,
em documentacao apropriada, conforme rotinas preestabelecidas na instituicéo e o disposto no regimento;
8 - Participar de capacitagdo, atualizacdo, planejamento e elaboragdo de material didatico pedagdgico
proporcionados pela Administragdo Municipal; 9 - Participar de encontros, cursos, debates e trocas de
experiéncias, visando ao aprimoramento profissional, de acordo com os critérios preestabelecidos; 10 -
Orientar e acompanhar as criancas em suas dificuldades, encaminhando-as ao coordenador, ou a
Secretaria Municipal da Educagdo sempre que as solugdes estejam fora de sua area de competéncia; 11
- Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo encaminhamentos
definidos, em conjunto com o suporte técnico-pedagdgico; 12 - Realizar diferentes atividades pautando-se
no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca em suas diferengas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagcdo alguma de modo a garantir a
integracao/inclusao de todas as criangas; 13 - Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes
a refeicdo, higiene pessoal e organizacdo do ambiente, incentivando a aquisi¢cdo de habitos saudaveis e
autonomia; 14 - Participar e acompanhar as criancas nas atividades externas, zelando pela seguranca dos
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2. CARGOS DE NiVEL MEDIO:
FUNGAO/CARGO VAGAS  ESCOLARIDADE

REQUISITOS

ASSISTENTE
ADMINITRATIVO Reserva

CARGA VENCIMENTO
HORARIA (R$)
SEMANAL

40h R$ 1.339,50

mesmos e o bom aproveitamento da programacdo trabalhada; e 15 - Garantir a organizagdo e a
manutencao dos materiais utilizados nas atividades educativas.

ATRIBUICOES DO CARGO

Descritivo de atribuicdes: 1- Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; ftriar,
conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas
de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para
apreciacgao da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos. 2- Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. 3- Acompanhar
processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos. 4- Atender
usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios;
atender fornecedores. 5- Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar
procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequiéncia e deslocamentos dos
servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgao e distribuicdo de beneficios;
atualizar dados dos servidores. 6- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio
e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucao de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos;
controlar execugédo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. 7- Dar suporte
administrativo e técnico na area or¢gamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios;
digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar célculos; emitir cartas convite e editais nos processos
de compras e servi¢os. 8- Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da
instituicdo. 9- Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracao de planos e projetos. 10- Secretariar reunides e outros
eventos: 11- Redigir documentos utilizando redagéo oficial. 12- Digitar documentos. 13- Utilizar recursos
de informética. 14- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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22.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Cadastro
Reserva

Ensino Médio
Completo e
Diploma de
Técnico de
Enfermagem
emitido por
instituicéo de
ensino
reconhecida
pelo MEC,
acrescido de
registro no
orgao
fiscalizador da
profisséo -
COREN

40h

R$ 1.339,50

Descritivo de atribui¢des: 1 - Auxiliar na prevencgéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e da infec¢do hospitalar; 2 - Preparar clientes para consultas e
exames diversos; 3 - Orientar o paciente sobre os cuidados e preparos para realizagéo dos exames; 4 -
Realizar coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao; 5 - Auxiliar os pacientes
na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo; 6 - Realizar exames de eletro
diagnésticos, segundo instrug8es; 7 - Orientar os pacientes sobre a higiene; 8 - Orientar os pacientes
sobre a alimentagéo; 9 - Orientar os pacientes sobre a utilizagao correta de medicamentos; 10 - Orientar
paciente para a alta hospitalar; 11 - Auxiliar paciente no momento da alta hospitalar; 12 - Verificar as
condigbes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; 13 - Verificar sinais vitais
segundo prescricdo médica e de enfermagem; 14 - Preparar medicagdes por via oral, tépica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob
superviséo do enfermeiro; 15 - Administrar medicag6es por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, sob supervisdo do enfermeiro; 16 - Cumprir prescricdes de
assisténcia médica e de enfermagem; 17 - Realizar a movimentacéo e o transporte de pacientes de
maneira segura; 18 - Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; 19 - Cumprir as medidas de
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; 20 - Realizar a limpeza e desinfeccdo de materiais e
equipamento, conforme o nivel de criticidade; 21 - Realizar a esterilizagdo de materiais; 22 - Realizar
armazenamento e distribuicdo de materiais processados da instituicdo; 23 - Cumprir a Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem; Competéncias administrativas 24 - Colaborar nas atividades de ensino
e pesquisa desenvolvida na instituicao; 25 - Cumprir as orientagfes do manual de gestao da institui¢ao;
26 - Realizar controle e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacao de relatorios e controle estatistico; 27 - Efetuar o controle diario do material utilizado, conforme
as normas da instituicdo; 28 - Requisitar o material necessario a prestacéo da assisténcia a saude do
cliente, conforme as normas da instituicéo; 29 - Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade; 30 - Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada; 31 - Comunicar
ao enfermeiro sobre problemas em equipamento da unidade; 32 - Propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposi¢éo daqueles que estdo avariados ou desgastados; 33 - Participar de programa
de treinamento quando convocado; 34 - Executar atividades administrativas utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;
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23. AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

24. AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMINAS

25. AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Cadastro Ensino

Reserva Médio/Técnico
com registro no
CRO

Cadastro Ensino Médio
Reserva

Cadastro Ensino Médio
Reserva

40h

40h

40h

R$ 1.327,10

R$ 2.424,00

R$ 2.424,00

Descritivo de atribuigdes: | - realizar agGes de promocéao e prevengdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude; Il - realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Ill - executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; IV - auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; V - realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar agées de salde
de forma multidisciplinar; VII - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; VIII - processar filme radiografico; IX -
selecionar moldeiras; X - preparar modelos em gesso; XI - manipular materiais de uso odontolégico; X -
participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador.

Descritivo de atribui¢es: 1 - Executar sob supervisao imediata, tarefas relacionadas com saude publica,
fiscalizando as condi¢des higiénicas das casas de comércio em geral, instalagéo sanitaria das residéncias
e outras situagdes de saude publica, aplicando aos infratores as penalidades previstas na legislacéo. 2 -
Descobrir possiveis focos de doengas nas comunidades; 3 - Avaliar as condi¢des dos ambientes visitados;
4 - Evitar e eliminar a formacg&o de criadouros; 5 - Impedir o aumento dos focos; 6 - Vistoriar residéncias,
estabelecimentos comerciais e terrenos baldios, com o objetivo de encontrar focos endémicos; 7 -
Inspecionar caixas d’agua, calhas, telhados e outros possiveis locais que possam se tornar criadouros; 8
- Aplicar inseticidas e larvicidas para evitar a propagacédo de doengas altamente transmissiveis, como a
dengue; 9 - Promover a educacdo ambiental e sanitaria entre a populagédo; Orientar a populagédo sobre
como evitar a formacéo de criadouros dentro e fora das residéncias; 10 - Manter o cadastro dos iméveis
sempre atualizado no sistema; 11 - Fazer o registro de todas as atividades que foram realizadas em cada
uma das residéncias vistoriadas; 12 - Verificar a existéncia de animais que possam transmitir doencas.

Descritivo de atribuicdes: | - trabalhar com adscrigédo de familias em base geografica definida, a microarea;
Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Il - orientar as
familias quanto a utilizacéo dos servicos de salde disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; VI - desenvolver
acdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita & UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; VII - desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevengdo das doengas e agravos
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢8es educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situa¢des de risco; e VIII - estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promogdo da saude, a
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3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

ORD

26.

27.

FUNCAO/CARGO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

ELETRICISTA
PREDIAL

VAGAS

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

ESCOLARIDADE
REQUISITOS

Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental, com
no minimo 2° série
do 1° grau

CARGA
HORARIA
SEMANAL
40h

40h

VENCIMENTO
(R$)

R$ 1.328,25

R$ 1.327,10

prevencdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Descritivo de atribui¢des: 1 - Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; 2 — Redigir expediente administrativo; 3 — Proceder a aquisigdo guarda e distribuicdo de
material; 4 — Examinar processos; 5 — Redigir pareces e informacgdes; 6 — Redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigos,
instrugOes, exposicdes de motivos; 7 — Realizar ou orientar coleta de pregcos que possam ser adquiridos sem
concorréncia; — Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e
outros suprimentos; 8 — Fazer levantamentos de bens patrimoniais; 9 — Eventualmente realizar trabalhos
datilogréaficos, operar com terminais eletrénicos; 10 — Realizar trabalhos de protocolo, selegéo, classificagao,
registro e arquivamento de documentos administrativos em geral; 11 - Realizar atividades afins

Descritivo de atribuicdes: 1 - Executar servicos de instalagfes de circuitos elétricos, seguindo plantas,
esquemas e croquis; 2 - Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; 3 - Colocar e
fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; 4 - Reparar e
instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; 5 -
Instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; 6 - Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos; 7 - Zelar pela conservagéo dos equipamentos de trabalho; 8 - Desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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28. MOTORISTA Cadastro Ensino 40h R$ 1.328,25
Reserva Fundamental com
no minimo 4° série
do 1° grau ¢/ CNH

‘DoukE”
29. PEDREIRO Cadastro Ensino 40h R$ 1.327,10
Reserva Fundamental com
no minimo 2° série
do 1° grau
30. TRATORISTA Cadastro Ensino 40h R$ 1.327,10
Reserva Fundamental com

no minimo 2° série
do 1° grau e CNH

categoria “B”

4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ORD FUNCAO/CARGO  VAGAS ESCOLARIDADE/ CARGA VENCIMENTO
REQUISITOS HORARIA (R$)

SEMANAL

Descritivo de atribui¢des: 1 - Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagéo,
zelando pela seguranca. 2 - Cumprir escala de trabalho. 3 - Verificar o funcionamento de equipamentos de
sinalizacéo sonora e luminosa. 4 - Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. 5 -
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. 6 -
Preencher relatérios de utilizag&o do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada
e demais ocorréncias durante a realizag&o do trabalho. 7- Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias
na ambulancia. 8.Providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme
solicitado. 8 - Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério estadual;
9 - Executar manutencéo periédica do veiculo. 10 - Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificacéo de veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. 11 -
Zelar pela conservagéo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutengdo quando necessario. 12 - Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de
transito. 13 - Participar de programa de treinamento, quando convocado. 14 - Executar tarefas pertinentes a
area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos. 15 - Responder pela
integridade do veiculo sob sua guarda e dire¢éo; 16 - Informar qualquer irregularidade verificada no veiculo; 17
- Acompanhar os possiveis consertos e reposigdes de pegas no veiculo; 18 - Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Descritivo de atribui¢des: 1 - Efetuar a locacao de pequenas obras; 2 - Fazer muros de arrimo, trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; 3 -Fazer e reparar bueiros e fossas e piso de cimento, fazer orificios em
pedras, cimentados e outros materiais; 4 - Preparar ou orientar a preparagéo de argamassa para jun¢des de
tijolos ou para reboco de paredes; 5 - Preparar e aplicar calagbes em paradas; 6 - Fazer blocos de cimento; 7
- Assentar marcos de portas e janelas; 8 - Colocar telhas, azulejos e ladrilhos; 9 - Armar andaimes; 10 - Fazer
consertos em obras de alvenaria; 11 - Instalar aparelhos sanitarios; 12 - Assentar e recolocar tijolos, telhas,
tacos, lambris e outros; 13 - Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais
de construcéo; 14 - Operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras; armar
formas para fabricacdo de tubos; 15 - Orientar e examinar servicos executados pelos ajudantes e outros
auxiliares sob sua diregdo. 16 - Fazer os registros e apuracdes sobre o custo da mao-de-obra; 17 - Fazer
orgamentos; organizar pedidos de material; 18 - Executar tarefas afins.

Descritivo de atribuicdes: 1 - Conduzir e operar veiculos pesados do tipo trator; 2 - Efetuar transporte de cargas;
3 - Verificar as condi¢Bes de funcionamento e nivel de combustivel; 4 - Zelar pela manutengéo e conservagao
da maquina; 5 - Operar tratores com grades e arados; 6 - Executar outras atividades de apoio, conforme
necessidade do setor de lotagéo.

ATRIBUICOES DO CARGO
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

COVEIRO

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

VIGIA

ZELADOR ABRIGO

MERENDEIRO(A)

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

ALFABETIZADO

ALFABETIZADO

ALFABETIZADO
COM CNH
categoria “C”

ALFABETIZADO

ALFABETIZADO

ALFABETIZADO

40h

40h

40h

40h

40h

40h

R$ 1.325,94

R$ 1.327,10

R$ 1.328,25

R$ 1.325,94

R$ 1.328,25

R$ 1.325,94

Descritivo de atribuigbes: 1 - Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e
lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagfes diversas mantendo-lhes as condig6es de higiene e
conservacao; 2 - Prepara café e cha, servindo-os quando solicitado; 3 - Zelar pela conservagao de cantinas,
copas, cozinhas e afins; 4 - Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de néo desperdigar
materiais e utensilios diversos. 5 - Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros
publicos, fazendo a coleta do material. 6 - Executar outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas;
7 - Retirar e limpar materiais usados de obras de demoligdo; 8 - Transportar materiais empregando, se
necessario, carrinho de méo; 9 - Espalhar com p4, cascalho e outros materiais. 10 - Fazer carga e descargas
de mercadorias. 11 - Executar outras tarefas correlatas.

Descritivo de atribui¢bes: 1 -Abrir covas para realizacao de sepultamento; realizar sepultamentos; 2 - zelar pela
limpeza e conservacdo do cemitério; 3 - desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Descritivo de atribuigBes: 1 - Operar maquinas para execugdo de servigos de engenharia rodoviaria e obras
publicas, manuseando-a e acionando-as para dar continuidade a servicos, mediante leitura dos seus
instrumentos e conforme instruges dos manuais de operagado; 2 - Observar o correto funcionamento, cuidando
da manutencao e dos periodos de revisdo mecanica, elétrica e de outras revisdes necessérias; 3 - Executar
outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor de lotagdo.

Descritivo de atribuicbes: 1 - Realizacdo de atividades e servigos de vigilancia e de seguranca em geral; 2 -
Realizacdo de atividades de vigilancia patrimonial nos 6érgdos publicos do municipio; 3 - Executar outras
atividades de apoio, conforme necessidade do setor de lotagdo.

Descritivo de atribui¢des: 1- Zelar, manter e guardar os Bens Publicos do Municipio. 2- Zelar pelo Patrimbénio
Publico; 3— Manter as reparticdes em seguranga; 4— Manter a guarda das reparticbes ndo permitindo a entrada
de pessoas estranhas ao servigo; 5— Cuidar e zelar pelas Pragas e Logradouros Publicos; 6- Zelar pelo
Patriménio, interno e externo das repartigdes; 7- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes
ao exercicio de suas atribuigdes; 8- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim. 9- Outras atividades afins.

Descritivo de atribuigbes: 1- Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientagdo recebida; 2- Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando
0s que ndo estejam em condi¢Bes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes
preparadas; 3- Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender
aos comensais; 4- Requisitar material e mantimentos, quando necessario; 5- Receber e armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao
e higiene; 6- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos facas e demais utensilios de
copa e cozinha; 7- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao
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de insetos; 8- Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza; 9- Executar outras tarefas afins
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ORD
1.

FUNCAO/CARGO

ASSISTENTE
SOCIAL

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo gréafica; Crase; Termos da
oracdo; Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindnimos, antdbnimos, homdénimos e parénimos; Conotacdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacéo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Servico Social. Legislacdo que
regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentacdo da Profissdo, Codigo de Etica Profissional e Resoluges do CFESS.
Orientacdes técnicas do CFESS: Parametros de atuagdo do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Saude; Subsidios para a atuacéo
de assistentes sociais na Politica de Educacéo; AtribuicBes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série 0 que é
preconceito. Relagdo Estado/Sociedade: A questéo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social Brasileira. Direitos
e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas sociais; Intersetorialidade das politicas publicas;
Participacd@o e controle social; trabalho social no territorio. Historia da politica social. Instrumentalidade do Servi¢go Social. Métodos, técnicas e
instrumentais de trabalho: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliacéo de planos, programas e projetos
sociais; Pesquisa social. Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-
metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do Servigco Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos historicos,
tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Atuacdo na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da
mundializacdo do capital. A familia e o servigo social. Administragcdo e planejamento em servico social. Saude mental, transtornos mentais e o
cuidado na familia. LEGISLACAO SOCIAL: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentacées. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Estatuto da
Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Convengédo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocéo, protecao e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia
familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitac&o de Interesse Social. Sistema Unico de Salde e Controle social no SUS.
Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Incluséo Social da Populacdo em Situac&o de Rua. LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
— SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracBes - Disp8e sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestédo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21
de setembro de 2017. LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacio gréafica; Crase; Termos da
oragdo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
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3.

CONTROLADOR
GERAL

ODONTOLOGO

Pontuagéo; Sindnimos, antdbnimos, homdénimos e par6nimos; Conotacdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacéo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas voltadas a populagéo
alvo em terapia ocupacional. 2. Areas, campos e servicos de atuacdo do terapeuta ocupacional. 3. Teorias, modelos, perspectivas e abordagens
em terapia ocupacional. 4. Métodos e recursos terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diéria,
atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacdo. 5. O trabalho com grupos em terapia
ocupacional. 6. Processo de terapia ocupacional. 7. Processo de terapia ocupacional em sadde mental. 8. Processo de terapia ocupacional junto
a pessoas com deficiéncias. 9. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. 10. Processo de terapia ocupacional em contextos
sociais. 11. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. 12. Praticas integrativas e complementares em salde e a terapia
ocupacional. 13. Etica e deontologia em terapia ocupacional. LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2.
Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo gréafica; Crase; Termos da
oracdo; Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuacdo; Sinénimos, antdnimos, homonimos e pardnimos; Conotagcdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacgéo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios da Administragdo Publica.
Administracdo Direta e Indireta. Entidades paraestatais. Regimes de parcerias. Servico Publico. Atos administrativos. Controle dos atos
administrativos. Poderes da Administragdo. Processo Administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, principios. Licitagdo: conceito,
principios, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulacao e revogacdo; recursos administrativos (Lei n® 8.666/93, e suas
alteracodes). Lei Federal n°® 10.520/02 e normas relativas a modalidade de pregdo. Contratos Administrativos: caracteristicas; elementos;
formalizacgéo; clausulas essenciais; duracéo, execucao, inexecugado e rescisdo. Convénios e consoércios administrativos. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92 — Art. 9° e seguintes). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio DE
Douradina/MS. Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentéarios; ciclo orgamentéario e exercicio financeiro; leis orcamentérias; processo
legislativo orgamentério; créditos adicionais; dotacdo dos poderes e érgaos; vedagbes orcamentarias constitucionais. Despesa Publica: conceito,
classificacéo, estagios e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR). Receita Publica: conceito, classificagdo, estagios, divida ativa,
reparticdo de receitas e efeitos da LRF. Crédito Publico: conceito, classificacdo dos empréstimos e divida publica na Lei n® 4.320/64 e na LRF. A
atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Controle: Sistemas de Controle na
Administracao Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal). Controle Interno e Externo; Tribunais de Contas: funcdes, natureza
juridica e eficacia das decisdes. Gestdo Publica: Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; O Estado
oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador; Empreendedorismo governamental e
novas liderancas no setor publico; Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestéo, orcamento participativo, parceria entre governo
e sociedade; Transparéncia da Administragdo Publica; Controle social e cidadania; Accountability; Exceléncia nos servicos publicos
LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo gréafica; Crase; Termos da
oragdo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuacao; Sinénimos, antdnimos, homonimos e pardnimos; Conotagcdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacgéo de
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palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliagdo Pré-operatorio e exames
complementares do paciente cirlrgico, emergéncias médicas em odontologia, assepsia, anti-sepsia, esterilizagao e biosseguranca, principios de
técnica cirlrgica: diérese, hemostasia, sintese (instrumentais, tipos de sutura e fios). Reparacao tecidual, terapéutica medicamentosa. Anestesicos
e técnicas de anestesia local. Anestesia geral em Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontias, cirurgias: dos dentes inclusos, do periapice e com
finalidade, protética, infec¢Bes maxilofaciais. Tratamento das sinusopatias. Biopsia, citologia. Cirurgias das afec¢6es das glandulas salivares, dos
cistos da regido Bucomaxilofacial, das neoplasia benignas. Neuralgia do trigémeo - Diagnéstico, diagndstico diferencial e tratamento. Sistemas de
atencdo as urgéncias e atendimento inicial ao politraumatizado. Traumatismo dentoalveolar, fraturas do nariz, tratamento das fraturas de
mandibula, maxila, zigomaticorbitais, dos tercos médio, superior e panfaciais, cirurgia da ATM, reconstrucdo da regido craniomaxilofacial.
Instrumental utilizado em cirurgia oral maior e menor. Sistema Gnico de sadde. Etica em sadde. Cirurgia dos dentes inclusos: Avaliagéo e conduta
pré-operatoria, terapéutica medicamentosa, selecdo e preparo do material, indicagcdes e contraindicagdes para remogdo de dentes inclusos,
classificacdo dos dentes inclusos, localizacdo radiogréfica, acessos cirlrgicos, osteologia e odontosseccao, técnica operatéria, aproveitamento
dos dentes inclusos, complicagfes e acidentes, cuidados pés-operatério. LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes -
Dispde sobre as condi¢des para a promocao e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017. LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Douradina/MS.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo gréafica; Crase; Termos da
oracdo; Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuacéo; Sinénimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formagdo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Competéncias do Enfermeiro segundo a
Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizagao
do processo de trabalho em enfermagem (Administragcdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atencgédo basica de saude; promogéo
da saude; prevencéo de doencas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitacédo do cliente; educagdo em saude; doengas como problemas de
salde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doengas tropicais e infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Saude no Brasil;
Sistema de Vigilancia a Saude: epidemiolégica, ambiental e sanitaria; atuacéo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia
a saude da mulher, homem, salde da crianca e do adolescente, salde do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e
Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizagédo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagbes. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afecgéo digestiva,
cardiovascular, pulmonar, renal, hepética, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes submetido a
diferentes tratamentos cirlrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré,
trans e pOs-operatérios. Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-
infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em situagfes de urgéncia e emergéncia
(suporte béasico e avangado de vida em situag@es clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos
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em estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevencao e controle das infec¢Bes relacionadas aos servigos de saude e infec¢des hospitalares.
Acidentes de trabalho com material biolégico. Emprego de precaugdes por via de transmissédo de doencas e medidas de biosseguranga. Boas
praticas para o processamento de produtos para saude (classificacédo de artigos e superficies hospitalares, desinfecgéo, limpeza, esterilizagdo de
material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo clinica: exame fisico, sinais vitais, presséo
venosa central, identificagdo de sinais e sintomas por disfuncdo de 6rgdos e sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e
complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacao, eliminag@es, prevencao de
feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS: Constituigdio da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispde sobre as condi¢des para
a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteracBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. LEGISLACOES DO
MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacio gréafica; Crase; Termos da
oragdo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindnimos, antbnimos, homdénimos e parébnimos; Conotacdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacéo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Vias de Administracdo de Formas
Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reacdes adversas a medicamentos. Interagfes e incompatibilidades
medicamentosas. Legisla¢cdo Farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de
produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada & Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia Hospitalar. Farméacia no Controle das
infeccBes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doencas sexualmente
transmissiveis. Principais marcadores séricos em doengas tumorais. Padronizacao da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia.
Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemiologica, Legislacdo Farmacéutica,
Legislacdo de SUS, Etica profissional. Nogdes basicas de licitacdes publicas. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica;
Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise. LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des - Dispde sobre as
condi¢des para a promocgéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. LEGISLACOES
DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Douradina/MS
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da
oragdo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuacéo; Sinénimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacao de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Direito Administrativo:
Principios Fundamentais da Administragdo Publica; Deveres e Poderes Administrativos; Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos
de validade ou elementos, espécies, atributos, extin¢ao, invalidagdo, convalidagdo e conversao; Intervencéo na propriedade. Licitacdes e Contratos
Administrativos: Leis Federais: 10.520/2002; 8.666/93 e 14.133/2021, todas com as altera¢gBes posteriores. Legislacdo municipal de ISS. Cadigo
de Obras e Posturas do Municipio de Douradina. Codigo Tributario do Municipio de Douradina. Cédigo Tributario Federal. Estatuto das Cidades.
Lei Organica do Municipio de Douradina. LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da
oracgdo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindnimos, antdbnimos, homdénimos e parénimos; Conotacdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacéo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de Direito Administrativo:
Principios Fundamentais da Administrac@o Publica; Deveres e Poderes Administrativos; Atos Administrativos: conceito, classificagéo, requisitos
de validade ou elementos, espécies, atributos, extin¢ao, invalidagdo, convalidagéo e conversao; Intervencéo na propriedade. Licitacdes e Contratos
Administrativos: Leis Federais: 10.520/2002; 8.666/93 e 14.133/2021, todas com as alteragcfes posteriores. Caodigo de Obras e Posturas do
Municipio de Douradina. Cédigo Tributario do Municipio de Douradina. Estatuto das Cidades. Lei Organica do Municipio de Douradina.
LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacio gréafica; Crase; Termos da
oracgdo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuacéo; Sinénimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formagdo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia
e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e
Orteses. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecolégico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios Basicos em Cinesiologia
e Cinesioterapia; Proteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promoc&o da salde, recuperagao e reabilitacio nos diferentes ciclos da vida humana
(Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuacio do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do
Fisioterapeuta. LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Disp6e sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagao
da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Sautde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica
do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS

53



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

10.

11.

ARQUITETO

PSICOLOGO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacio gréafica; Crase; Termos da
oragdo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuacéo; Sinénimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formagcdo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Materiais e Técnicas de Construgao;
Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metélicos; Fundacdes;
Planejamento e Or¢camento de Obra; Topografia; Instalacdes (Elétricas, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de
Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetdnica; lluminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automagédo Predial; Linguagem e
metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade
e suas aplicagdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenagdo do Espaco
Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento béasico; Layout; Ergonomia; Fundamentos
para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e
Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computacao grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacao visual; Sitio
Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e
Ocupacéo do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica
urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79.; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos;
Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21). LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do
Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo gréafica; Crase; Termos da
oracgdo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindnimos, antdbnimos, homdénimos e parébnimos; Conotacdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacéo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A profissdo de Psicologo e as suas areas
de atuacdo. O Cadigo de Etica Profissional. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivagdo e a Aprendizagem. O processo de
aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensacgéo e a percepc¢ao. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia
das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo.
Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientacdo Familiar. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Saude,
género e violéncia. Desenvolvimento psicoldgico e educacéo. Politica educacional e a atuagéo do psicologo escolar. Psicologia da saude no
contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A inser¢do e a intervengdo do psicélogo nas organizac@es e no trabalho. Processos
organizacionais e saude. Cultura, saide e desenvolvimento humano. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragdo e execucdo de
estratégias de prevencgdo, promocgado e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Distdrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho
psiquico, fases da vida. Distarbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagbes e habitos e
comportamento. Conhecimentos inerentes aos programas CRAS, CREAS e PAIF. Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo/profisséo.
LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Douradina/MS
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da orac&o; Periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia verbal; Colocagdo de pronomes; Pontuacdo; Sindnimos, anténimos,
homénimos e pardnimos; Conotagdo e denotacdo; Coeséo e coeréncia textual; Estrutura e formagéo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e
literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da nutricdo e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e
Excrecéo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas
diferentes patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral (Resolugdo - RDC n°
63, de 6 de julho de 2000); Modificagdes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentagao parenteral e por sonda; Controle de peso;
Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema musculo-
esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude maternoinfantil no Brasil. Promogédo da salde materno-infantil. Nutricdo materna e
prognéstico da gravidez. Alimentagédo da gestante e nutriz. Nutrigdo na lactacdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutrigdo do recém nascido de baixo
peso. Nutricdo da Crianga. Fatores socioecondmico e psicoldgico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendagdes nutricionais e
prescricdes dietéticas. Unidades de alimentagdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos setores de
produtividade, composigéo e classificacdo dos alimentos; selegdo, conservacéo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrées
nutricionais. indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutrig&o do trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal
e vegetal e toxinfecgBes alimentares. Boas praticas de fabricacédo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e
sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da andalise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Etica Profissional. Legislacdo profissional. Nutricdo e Salde Publica: Nogées de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricéo proteicocaldrica;
diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educag&o alimentar e Nutricional. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Legislagdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacgdo gréafica; Crase; Termos da
oragdo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuacéo; Sinénimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos; Conota¢do e denotagdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacédo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histdria Social da Infancia. O Cuidado e
Educacéo da Primeira Infancia. Organizacdo da Educacao Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianga. O processo de Adaptacéo
na Educacao Infantil e o papel do professor. A construcdo do conhecimento e o papel do educador, da crianca e da sociedade. Curriculo em acgéo:
planejamento, selecdo e organizagdo dos conteddos na Educagéo Infantil. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagégica. Projeto
politico-pedagdgico e o planejamento na pratica educativa. O processo de Avaliacdo da aprendizagem na Educacdo Infantil. O convivio no
cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de uma vida cidada e de desenvolver atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis. O papel do professor na integracdo escola-familia; A ludicidade no contexto educativo. Rotina e a
organizacdo do tempo e do espaco na Educacgdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas, histérias). As contribuicbes de
Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacao Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as
influéncias, as tendéncias e 0s estagios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares.
Alfabetizacéo e Letramento. As contribuic6es da Psicogénese da Lingua escrita. A formacgdo continuada como processo de constru¢do permanente
das competéncias que qualificam a pratica docente. Educacgéo Inclusiva: A Escola como espaco de inclusdo, de aprendizagem e de socializacao.
Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil-RCNEI/MEC. Base Nacional Comum Curricular
BNCC/MEC. Politica Nacional de Educacéo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacéao Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacao
Especial na Educacéo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicbes de Educacao Infantil/ MEC. Constituicdo Federal/88 —
artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Titulo V — artigos 131 a 140. Legisla¢cfes do
Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo gréafica; Crase; Termos da
oracgdo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindnimos, antdénimos, homdénimos e parénimos; Conotacdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacéo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Contetidos de Arte no
Ensino Fundamental: Artes Visuais. Danca. Musica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino Fundamental.
Historia das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar as Primeiras Representacdes. Brincar
de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar 0os Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens.
Teatro Infantil e Juvenil. A Construcédo de Espetaculo Teatral: Imaginar a Pecga Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula:
O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades
do Som. O Sentido da Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a Apresentacdes Musicais. Escutar e Olhar. A
Musica em Mato Grosso do Sul. Danca: O Corpo na Danca. Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir a Danga. Musicas e Dangas do Brasil:
Musicas e Dancas em Diferentes Culturas e Epocas. Musicas e Dancas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul:
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Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcldricas. Artesanato.
Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN — Ensino Fundamental: Artes. Conhecimentos
Pedag0gicos: Fungao social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas para a pratica educativa. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Curriculo em acdo: planejamento, sele¢do e organizagédo dos conteldos.
Educacéo inclusiva. Diretrizes Nacionais para Educacédo Especial na Educacdo Bésica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o
Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo lll; Titulo V — artigos 131 a 140. Lei n.° 14.254, de 30 de novembro de 2021. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Béasica/MEC. LEI N° 13.005/2014. Plano Nacional de Educacdo/MEC. Legislagdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2.
Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacgdo gréafica; Crase; Termos da oracg&o; Periodo
composto por coordenagdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocagdo de pronomes; Pontuacgdo; Sindnimos, anténimos,
homonimos e pardénimos; Conotagdo e denotacédo; Coeséo e coeréncia textual; Estrutura e formacao de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e
literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a
préatica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagéo, interagcao professor/aluno, recursos didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°
9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil: concepcao
de crianga, educar e cuidar, perfil profissional do professor, objetivos gerais da educacao infantil, instituicdo de educacéo infantil/projeto educativo. Os Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da Educagao Brasileira: analfabetismo, evaséo, repeténcia, qualidade de ensino. Formagao e valorizagao
do professor. Educagao inclusiva/Educacéo Especial. Gestdo Democratica da Educacgado. Evolucao histérica da Educacgéo Brasileira. Legislag6es do Municipio: 1.
Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo gréafica; Crase; Termos da oracgéo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocagdo de pronomes; Pontuacdo; Sinénimos, antdnimos,
homénimos e pardnimos; Conotagdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacao de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e
literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a
pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagéo, interacao professor/aluno, recursos didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n®
9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil: concepgéo
de crianga, educar e cuidar, perfil profissional do professor, objetivos gerais da educacéo infantil, instituicdo de educagao infantil/projeto educativo. Os Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da Educacao Brasileira: analfabetismo, evasao, repeténcia, qualidade de ensino. Formacao e valorizagédo
do professor. Educagao inclusiva/Educacéo Especial. Gestao Democratica da Educacéo. Evolugéo histérica da Educacgéo Brasileira. Legislac6es do Municipio: 1.
Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo gréafica; Crase; Termos da
oragdo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuacao; Sinénimos, antdnimos, homonimos e parénimos; Conotagcdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formagéo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliagdo no ensino fundamental. Teorias
de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento docente: dindmica e processos. Alfabetizacdo e letramento. Projetos de trabalho:
concepgédo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem. No¢des de Educacdo, Escola, Docente e
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Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteddos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Familia e instituicdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético-ortografico: compreenséo e
valorizac¢do da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e
sua singularidade na educacéo basica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo
do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matemética:
numéericos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéo. Processo de ensinar e aprender. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo. O conhecimento e a aprendizagem: teorias e bases epistemolégicas. O ensino e a aprendizagem: elementos da relacdo pedagodgica.
Organizacao do trabalho escolar: metodologia de ensino, planejamento das aulas e avaliagcdo. Educacao Inclusiva — democratizacéo do acesso e
garantia da permanéncia escolar. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensido e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo
do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e sua singularidade na
educacdo bésica. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Géneros textuais
orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacio, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matemdtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacdo. Processo de ensinar e aprender. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1.
Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo gréafica; Crase; Termos da
oracdo; Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuacao; Sinénimos, antdnimos, homonimos e pardnimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacgéo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria Social da Infancia. O Cuidado e
Educacéo da Primeira Infancia. Organizacao da Educacao Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianga. O processo de Adaptacao
na Educacao Infantil e o papel do professor. A constru¢ao do conhecimento e o papel do educador, da crianca e da sociedade. Curriculo em acéo:
planejamento, selecéo e organizagdo dos contetidos na Educacao Infantil. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto
politico-pedagdgico e o planejamento na pratica educativa. O processo de Avaliacdo da aprendizagem na Educacédo Infantil. O convivio no
cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de uma vida cidada e de desenvolver atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis. O papel do professor na integracdo escola-familia; A ludicidade no contexto educativo. Rotina e a
organizacdo do tempo e do espaco na Educacgédo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas, histérias). As contribuicbes de
Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacgéo Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as
influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares.
Alfabetizacéo e Letramento. As contribuicGes da Psicogénese da Lingua escrita. A formacao continuada como processo de construgédo permanente
das competéncias que qualificam a pratica docente. Educacéo Inclusiva: A Escola como espaco de inclusdo, de aprendizagem e de socializacao.
Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil-RCNEI/MEC. Base Nacional Comum Curricular
BNCC/MEC. Politica Nacional de Educacéo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacao Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagao
Especial na Educacéo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdes de Educacéao Infantil/ MEC. Constituicdo Federal/88 —
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artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V — artigos 131 a 140. LEGISLACOES
DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo gréafica; Crase; Termos da
oracdo; Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuacéo; Sinénimos, antdnimos, homo6nimos e pardnimos; Conotagcdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacgéo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia Social da Infancia. O Cuidado e
Educacao da Primeira Infancia. Organizacédo da Educacao Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianga. O processo de Adaptagéo
na Educacao Infantil e o papel do professor. A construgdo do conhecimento e o papel do educador, da crianca e da sociedade. Curriculo em acéo:
planejamento, selecéo e organizagdo dos contetidos na Educacao Infantil. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto
politico-pedagdgico e o planejamento na pratica educativa. O processo de Avaliacdo da aprendizagem na Educacgéo Infantil. O convivio no
cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de uma vida cidada e de desenvolver atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis. O papel do professor na integracdo escola-familia; A ludicidade no contexto educativo. Rotina e a
organizacdo do tempo e do espaco na Educacgdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas, histérias). As contribuicbes de
Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacéo Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as
influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares.
Alfabetizacéo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. A formag&o continuada como processo de constru¢éo permanente
das competéncias que qualificam a pratica docente. Educacéo Inclusiva: A Escola como espaco de inclusdo, de aprendizagem e de socializacao.
Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil-RCNEI/MEC. Base Nacional Comum Curricular
BNCC/MEC. Politica Nacional de Educacao Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacéao Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacao
Especial na Educacéo Basica/MEC. Parametros Béasicos de Infraestrutura para Instituicbes de Educacgéao Infantil/ MEC. Constituicdo Federal/88 —
artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Titulo V — artigos 131 a 140. Fundamentos que
estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacéo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. O
Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem
e estrutura da Terra; origem, tipos, composicdo e modificagBes das rochas; minérios, jazidas e minas; formacéo e tipos de solos; praticas agricolas;
eros&o; doencas relacionadas com o solo; exploragéo e conservacéo do solo; combustiveis fésseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo
da agua; relagBes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuagdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacdo da agua;
doencas relacionadas com a agua; tratamento de agua e esgoto. Ar atmosférico - composicao; relagdes com os seres vivos; poluicdo do ar;
doencas transmissiveis pelo ar; pressédo atmosférica e suas variagdes; ventos; no¢bes basicas de meteorologia. Camadas atmosféricas. Ligagdes
quimicas - Valéncia; Funcdes quimicas: 6xidos, acidos, sais e bases. Liga¢cGes quimicas: regra do octeto, camada de valéncia, tipos de ligacdes.
Reacdes quimicas: velocidade de uma reagdo, lei de Lavoisier, lei de Proust. Fun¢des quimicas: acidos, bases, indicadores, sais, reacdo de
neutralizacdo, 6xidos. Energia: Forca/movimento dos corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som;
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Eletricidade; Magnetismo. Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); Células: Membrana plasmatica, organoides
citoplasmaticos, nicleo celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo celular: respiracéo, fotossintese e
quimiossintese. LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacio gréafica; Crase; Termos da
oragdo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindnimos, antdénimos, homdénimos e parénimos; Conotacdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacéo de
palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria Social da Infancia. O Cuidado e
Educacéo da Primeira Infancia. Organizacao da Educacao Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianga. O processo de Adaptacéo
na Educacao Infantil e o papel do professor. A construcdo do conhecimento e o papel do educador, da crianca e da sociedade. Curriculo em acao:
planejamento, selecdo e organizacao dos conteddos na Educacao Infantil. A interdisciplinaridade no curriculo e na préatica pedagégica. Projeto
politico-pedagdgico e o planejamento na pratica educativa. O processo de Avaliacdo da aprendizagem na Educac&do Infantil. O convivio no
cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de uma vida cidada e de desenvolver atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis. O papel do professor na integracdo escola-familia; A ludicidade no contexto educativo. Rotina e a
organizacdo do tempo e do espago na Educacgdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, dancga, cantigas, histérias). As contribuicdes de
Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacgéo Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as
influéncias, as tendéncias e 0s estagios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares.
Alfabetizacéo e Letramento. As contribuicGes da Psicogénese da Lingua escrita. A formacao continuada como processo de construgdo permanente
das competéncias que qualificam a préatica docente. Educacéo Inclusiva: A Escola como espago de inclusédo, de aprendizagem e de socializacao.
Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil-RCNEI/MEC. Base Nacional Comum Curricular
BNCC/MEC. Politica Nacional de Educacéo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacéao Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacao
Especial na Educacéo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdes de Educacéo Infantil/ MEC. Constituicdo Federal/88 —
artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo lll; Titulo V — artigos 131 a 140. LEGISLACOES
DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Douradina/MS.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO:
FUNCAO/CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

ORD

21.

ASSISTENTE
ADMINITRATIVO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacéo; Regras de acentuacéo e seus
pré-requisitos; Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacdo; Linguagem
denotativa e conotativa; Sinénimos e antdnimos; Coesdo e coeréncia. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numeéricos: Inteiros,
Fracionarios. Operagfes: Adi¢do, Subtracao, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagcdo. Problemas Sobre as Operacdes: Adicdo, Subtracao, Divisao,
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22.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Multiplicacd@o, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equaces de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de
Geometria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetéario
Brasileiro. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo. Classificagio de documentos e
correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formagdo, autuacdo e tramitagdo. Gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado. Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgéos, qualidade no atendimento ao
publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. No¢des de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. No¢Bes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado - da administragdo publica. Tributacdo e do Orgamento - das financas publicas. Noc¢des de Direito Administrativo:
Principios administrativos. Atos Administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. Licitacdes e contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei
Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacéo; Regras de acentuacéo e seus
pré-requisitos; Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacéo; Linguagem
denotativa e conotativa; Sinénimos e antdnimos; Coesdo e coeréncia. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Inteiros,
Fracionarios. Operag8es: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagcdo. Problemas Sobre as Operacgdes: Adicdo, Subtracéo, Divisao,
Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equacfes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de
Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario
Brasileiro. Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré- hospitalar; Atendimento a multiplas vitimas; Prevencao
do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida; Trauma toracico; Alteracdes
Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefélico; Trauma Raqui-medular; Trauma Musculo-esquelético; Trauma Térmico; Trauma na
Crianga; Trauma no Idoso; Triagem, transporte; Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem; Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem; Alteragcdes metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas do
enfermagem/abordagem; calculo de medicacado; Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteragfes bésicas; Desfibrilagdo
Automatica Externa; Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Legislacéo - Portaria n°® 2048/GM
do Ministério da Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N°
2.026/GM do Ministério da Saude de 24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantacéo do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU
192) e sua Central de Regulacao Médica das Urgéncias, componente da Rede de Aten¢éo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de 07/07/2011
- Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Satde (SUS).
PORTARIA N°2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuicdes das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico
para a estruturacéo e operacionalizacéo das Centrais SAMU-192. LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes - Dispde
sobre as condi¢des para a promocéao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM Ne 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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23.

24.

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuacio e seus
pré-requisitos; Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacédo; Linguagem
denotativa e conotativa; Sinénimos e antdnimos; Coesdo e coeréncia. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Inteiros,
Fracionérios. Operacgdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacao, Potenciacdo. Problemas Sobre as Operagdes: Adi¢cdo, Subtracdo, Divisao,
Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equacdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de
Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario
Brasileiro. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional. O processo de trabalho em sadde bucal. Trabalho em equipe. Anatomia
dentaria. Ergonomia em saude bucal. Educagdo em saude bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor salde.
Biosseguranca de trabalho no controle de infec¢do da pratica odontolégica. Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios
para o atendimento clinico (escovacgdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos,
utilizag&o do flaor). Normas para o exercicio profissional. PSF — desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante &
salde bucal. LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogado e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des
— Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica. LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuacio e seus
pré-requisitos; Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal;, Regéncia verbal; Pontuacéo; Linguagem
denotativa e conotativa; Sinénimos e antdnimos; Coeséo e coeréncia. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Inteiros,
Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagcao, Potenciacdo. Problemas Sobre as Operagfes: Adi¢do, Subtracao, Divisao,
Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equa¢fes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de
Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario
Brasileiro. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Modelos de Atencédo a Salde e Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, estrutura e
organizagdo. 2) Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promogéo da saude. 4) Vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes. 5) Doencas de notificagdo compulsoria. 6) Conhecimentos sobre doengas endémicas
e epidémicas: conceitos, causa, transmissao, periodo de incubacao, criadouros, diagnéstico, tratamento e notificagcdo de casos. 7) Fundamentos,
procedimentos e ac¢des basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevencgdo e controle de vetores,
fundamentos bésicos sobre controle de roedores, animais pegconhentos e outros reservatorios animais de doencas. 9) Operagdes de Campo.
10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvéaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas
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no controle de endemias. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS
Atencdo Basica. LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS. LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS

25. AGENTE PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacéo; Regras de acentuacéo e seus
COMUNITARIO pré-requisitos; Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuagéo; Linguagem
DE SAUDE denotativa e conotativa; Sindnimos e antonimos; Coesdo e coeréncia. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Inteiros,

Fracionarios. Operag8es: Adi¢do, Subtracao, Divisdo, Multiplicagcdo, Potenciagcdo. Problemas Sobre as Operacgdes: Adi¢cdo, Subtracao, Divisao,
Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equacfes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de
Geometria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetéario
Brasileiro. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Satide como dever do estado.
Educacdo em saude. Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Saude: (Cadastramento das familias). O diagnéstico comunitério.
Territorializacdo (4rea e microarea). Endemias e epidemias. Doengcas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e N&o
Transmissiveis (DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Tuberculose, Hanseniase). Saude Bucal. Alimentacéo e
Nutricdo. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusé@o social e direitos legais. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. - Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulacéo das atribui¢cdes, a jornada e as condi¢cdes de trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de formagéo
técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias.
LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Douradina/MS

3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
ORD  FUNCAO/CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO
26. AGENTE PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo sildbica; Utilizacdo das letras mailsculas;
ADMINISTRATIVO  Reconhecimento dos sinais de pontuacgéo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narracéo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexao verbal: presente, passado e futuro; Propaganda,
imagens, formas, objetos, sinais. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo,
Subtracéo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas Sobre as Operag6es: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagfes
de Primeiro Grau, Sistema Monetéario Brasileiro. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacéo
de arquivos, copias). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracgéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagédo
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27.

28.

29.

ELETRICISTA
PREDIAL

MOTORISTA

PEDREIRO

com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegac&o Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas. LEGISLACOES DO
MUNICIPIO: 1. Lei Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizagdo das letras mailsculas;
Reconhecimento dos sinais de pontuacéo e sua aplicagdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sinbnimo e antdnimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexao verbal: presente, passado e futuro; Propaganda,
imagens, formas, objetos, sinais. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicéo,
Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas Sobre as Operag@es: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo. Regra de Trés Simples. Equacgfes
de Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas de Seguranca em Instalacbes e Servicos de
Eletricidade. Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizagcdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e
Tens&o Elétricas. Nocdo de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores Elétricos;
Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizacdo de Condutores. Fendmenos Magnéticos; A¢do de um campo
Elétrico. Os imés. Baterias. Choque Elétrico. Prevencdes. Para-raios e suas Funcdes. Instalacdo de chave magnética. LEGISLACOES DO
MUNICIPIO: 1. Lei Orgénica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silbica; Utilizacdo das letras mailsculas;
Reconhecimento dos sinais de pontuacéo e sua aplicagdo em textos e frases; Flex8o das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexao verbal: presente, passado e futuro; Propaganda,
imagens, formas, objetos, sinais. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicao,
Subtracédo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas Sobre as Operag6es: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagfes
de Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacéo e Regras de Circulacio: Legislaco e Sinalizacéo
de Tréansito; Normas gerais de circulagcdo e conduta; Sinalizacéo de Tréansito; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Bésica
de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nog8es sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacao Especifica da Portaria MS
2048, Linguagem de Radiocomunicagéo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcéo Veicular: Condugéo
e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do veiculo. LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei
Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas;
Reconhecimento dos sinais de pontuacéo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sinbnimo e antdnimo; A narragéo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexao verbal: presente, passado e futuro; Propaganda,
imagens, formas, objetos, sinais. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo,
Subtracéo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas Sobre as Operag6es: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equac¢fes
de Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecédo
individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). Seguranca no Trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo.
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execugéo de trabalhos de alvenaria e concretos. Diferentes processos de execugédo. Nogdes
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30.

TRATORISTA

bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servico de
pedreiro. Interpretacdo de Desenhos e Plantas de Engenharia. Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construcédo:
aglomerantes, cimento e agregados. Preparos, utilizagdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Ferramentas e
equipamentos utilizados. Medigbes utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais. LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei Organica do
Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas;
Reconhecimento dos sinais de pontuacéo e sua aplicagdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narracéo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexao verbal: presente, passado e futuro; Propaganda,
imagens, formas, objetos, sinais. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicéo,
Subtragdo, Diviséo, Multiplicacdo. Problemas Sobre as Operag@es: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacgfes
de Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacéo e Regras de Circulag&o: Legislagdo e Sinalizac&o
de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nocdes de Mecanica Béasica
de Autos; Cdodigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nog¢des sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS
2048, Linguagem de Radiocomunicagéo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢éo Veicular: Condugéo
e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do veiculo. LEGISLACOES DO MUNICIPIO: 1. Lei
Organica do Municipio de Douradina; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina/MS

4. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

ORD
31.

FUNCAO/CARGO

AUXILIAR DE PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas;

SERVICOS GERAIS

Reconhecimento dos sinais de pontuacéo e sua aplicagdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexao verbal: presente, passado e futuro; Propaganda,
imagens, formas, objetos, sinais. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicéo,
Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas Sobre as Operacg@es: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacgfes
de Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro.
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32.

33.

34.

35.

36.

COVEIRO

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

VIGIA

ZELADOR ABRIGO

MERENDEIRO(A)

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizagdo das letras mailsculas;
Reconhecimento dos sinais de pontuagéo e sua aplicagdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narracéo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente, passado e futuro; Propaganda,
imagens, formas, objetos, sinais. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicao,
Subtracédo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas Sobre as Operag6es: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagbes
de Primeiro Grau, Sistema Monetério Brasileiro.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas;
Reconhecimento dos sinais de pontuacéo e sua aplicagdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narracéo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexao verbal: presente, passado e futuro; Propaganda,
imagens, formas, objetos, sinais. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicéo,
Subtragdo, Diviséo, Multiplicac@o. Problemas Sobre as Operag@es: Adicdo, Subtragdo, Diviséo, Multiplicagdo. Regra de Trés Simples. Equacgfes
de Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas;
Reconhecimento dos sinais de pontuacéo e sua aplicagdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sinbnimo e antdnimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espago; Flexao verbal: presente, passado e futuro; Propaganda,
imagens, formas, objetos, sinais. PROGRAMA DE MATEMATICA — Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicao,
Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas Sobre as Operac¢@es: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo. Regra de Trés Simples. Equacgfes
de Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo sildbica; Utilizagdo das letras mailsculas;
Reconhecimento dos sinais de pontuacéo e sua aplicagdo em textos e frases; Flex8o das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sinbnimo e antdnimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexao verbal: presente, passado e futuro; Propaganda,
imagens, formas, objetos, sinais. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adico,
Subtracéo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas Sobre as Operag6es: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagbes
de Primeiro Grau, Sistema Monetério Brasileiro.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo sildbica; Utilizagdo das letras mailsculas;
Reconhecimento dos sinais de pontuacéo e sua aplicagdo em textos e frases; Flex8o das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sinbnimo e antdnimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espago; Flexao verbal: presente, passado e futuro; Propaganda,
imagens, formas, objetos, sinais. PROGRAMA DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicao,
Subtracédo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas Sobre as Operag6es: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagbes
de Primeiro Grau, Sistema Monetério Brasileiro.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDL(;OES ESPECIAIS PARA REALIZAS:AO DAS
PROVAS REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

Nome do Candidato:
N° da inscri¢ao: RG: CPF n°: Telefone para
contato:
Candidato ao Cargo: Edital n°;
Senhor Presidente da Comisséo do Concurso:
O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso
Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Douradina/MS, vem requerer a V. S&.
gue Ihe sejam concedidas condi¢cdes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em
virtude de:
1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:
() Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
() Confeccgéo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);
() Leitor de prova com tempo adicional,
() Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)
() Intérprete de Libras, com tempo adicional;
() Intérprete de Libras;
() Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)
2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:
Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n°do RG

/ , emitido por :
Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.
3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:
Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigBes normais, por estar:

67



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe
sejam disponibilizadas, no local de realizacdo das provas escritas, as seguintes condicoes:
Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 2022.

Assinatura do (a) candidato (0)
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ANEXO IV - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. Da Avaliacdo da Prova Prética para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, TRATORISTA, ELETRICISTA PREDIAL,
PEDREIRO e EDUCACAO INDIGENA.

1.1. A Avaliagéo sera realizada em Douradina/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital especifico que sera publicado no
portal de concursos da DELTA (https://www.concursoms.com.br) e da Prefeitura http://www.douradina.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros
orgaos da imprensa.

1.2. A Avaliagéo sera realizada por profissionais contratados pela DELTA e visa avaliar a capacidade do candidato as exigéncias para o exercicio
do cargo.

1.3. Os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria de acordo com o
requisito do cargo.

1.4. Os cargos para a Educacgéo Indigena serdo submetidos a uma entrevista oral com profissional contratado pela DELTA que aplicara um
guestionario na Lingua/ldioma Guarani onde atestara a fluéncia da mesma pelo candidato convocado.

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA, TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINA PESADA
2.1. A prova consistird na conducgédo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pela Prefeitura Municipal de Douradina/MS.

2.2. Ser4 avaliada a conducgé&o do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera realizar a prova portando a sua
CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em funcao da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a realizacéo da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.
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2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos referentes as faltas

cometidas.

CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS — uma falta eliminara o candidato imediatamente, que sera considerado “INAPTO” no respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;
c) FALTAS MEDIAS — uma falta equivale a 15 pontos;
d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;
e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado Inapto o
candidato que cometer uma
dessas faltas)

Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatéria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramdao de direcao.

Provocar acidente durante a realizacdo do exame e/ou ndo completar a realizagéo de
todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via

02 — FALTAS GRAVES: (serao descontados 20 pontos de cada falta cometida)

Subir na calgada destinada so para transito de pedestre ou nela estacionar.
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Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca
de direcdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via
transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranca.

03 - FALTAS MEDIAS: (seréo descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversdo com imperfeicdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso

3. DOS CRITERIOS PARA OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA
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3.1 — Sera avaliada a identificacdo geral, a verificacdo da manutencao, o funcionamento, a conducédo, operacdo e seguranca das maquinas.

3.2 — A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa - identificacédo geral e manutencao das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, conducao, operacao e seguranca.
3.2.1 — A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.

3.2.2 — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

4. DOS CRITERIOS PARA ELETRICISTA PREDIAL E PEDREIRO

4.1 - Os critérios que serao avaliados na prova pratica de eletricista, sédo 0s que seguem abaixo:

ITENS A SEREM AVALIADOS JULGAMENTO
INADEQUADO | ADEQUADO ADEQUADO
PARCIALMENTE

Agilidade na execucao da tarefa proposta 10 20
Habilidade na execucao da tarefa proposta 10 20

Uso Correto das Ferramentas e Conhecimento 5 10

e ldentificagéo das Ferramentas

Realizacdo da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 15 30
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Utilizac&o dos Equipamentos de EPI — Respeito 5 10
as Normas de Seguranca

Higiene do Posto ou Local da execucdo da 5 10
tarefa

NOTA MAXIMA 100

5. DOS CRITERIOS PARA OS CARGOS DA EDUCACAO INDIGENA

5.1 - A entrevista oral sera realizada em local, dia e horario a serem divulgados no edital de convocacédo a ser disponibilizado no portal de
concursos da DELTA (https://www.concursoms.com.br) e da Prefeitura http://www.douradina.ms.gov.br/ e, facultativamente, em outros 6rgaos
da imprensa, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacdo das provas.

5.2 - A prova oral sera para testar as habilidades do candidato em comunicar-se na lingua Guarani, considerando o resultado como apto ou nao
apto. Os candidatos Guarani que néao forem aptos serdo eliminados do concurso. Os resultados da Entrevista Oral ndo incidirdo nota para a
contagem de pontos no resultado final das provas.

5.3 - O candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do
documento que consta do item 10.6.

5.4 - Para entrar na sala de entrevistas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o0 seu documento de identidade (10.6). O
candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacéo da Entrevista Oral e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

5.5 - Nao sera admitido na sala de entrevistas o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

5.6 - A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade.
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5.7 - N&o sera permitido, durante a realizacao das entrevistas, 0 uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverao
permanecer desligados durante o periodo de realizacdo das entrevistas.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - O candidato sera considerado habilitado ou inabilitado para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual concorre

6.2 - Sera considerado habilitado na prova pratica de o candidato que obtiver no minimo 50 pontos, sendo os demais candidatos excluidos do
concurso publico independente da nota obtida na prova objetiva.

6.3 - O candidato considerado inabilitado na prova pratica ou que ndo comparecer para realiza-la sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.4 - O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso. ]

6.5 - O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do
concurso.

6..6 — A DELTA e a Prefeitura Municipal de Douradina/MS néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO CONCURSO PUBLICO.

0 Eventual alteracdo das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.

DATA EVENTO

16/12 Publicacédo do Edital

16 a 26/12 Impugnacéo ao Edital

21/12 a 31/01/23 Periodo de Inscri¢cédo Geral

19/12 a 31/01/23 Periodo de Inscricao Hipossuficientes

01/02/23 Publicacéo do resultado das inscricdes Hipossuficientes

02/02/23 e 03/02/23 | Recurso do resultado das inscricdes Hipossuficientes

04/02/23 Publicag&o do resultado dos recursos das inscricdes
Hipossuficientes

05/02/23 Prazo para pagamento da inscricdo

06/02/23 Publicacéo da relacdo dos candidatos inscritos: deferidos

07 e 08/02/23 Periodo para recurso das inscricoes

10/02/23 Publicag&o do resultado dos recursos e homologagéo dos
inscritos

Publicacéo da convocacéo para Prova
Escrita/ensalamento

21 e 22/02/23 Realizacdo da Prova Escrita
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25/02/23 Publicacédo do Gabarito Preliminar
26 e 27/02/23 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar

Publicac&o do resultado dos recursos contra o Gabarito
28/02/23 Publicacéo do Gabarito Definitivo

Publicagédo da convocacéo para a Prova de Titulos

01 a 03/03/23 e Realizagdo das Provas Préticas e Titulos
05/03/23 (online)
(presencial)

07/03/23 Publicag&o do resultado das Provas Praticas e Titulos
11 e 12/03/23 Periodo de recurso da Prova de Titulo e Praticas
15/03/23 Resultado Final da Prova de Titulos

Publicacéo do resultado final

Homologacgédo do Concurso




