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Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, aos 13 dias do més de dezembro do ano de 2022.

Rogeério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO 002/2022 - SAUDE

PROCESSO SELETIVO N°. 002/2022
EDITAL N° 001/2022 DE: 16/12/2022

VANILCE FERNANDES FERREIRA MIRANDA,Presidente da Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2022, no uso de suas atribui-
cOes legais, faz saber que sera realizado processo seletivo simplificado
para contratagcao de servidores por prazo determinado, abaixo indicados,
com fundamentos no art. 58, incisos V, Xl e XlI, combinado com art. 148,
inciso 1, alinea “a”, e com os arts. 88, Paragrafo Unico, inciso lll, e 97 da
Lei Organica do Municipio, € no que couber, com os arts. 85, § 1°, incisos
I, 11, § 2° e 3°; e Leis Municipais n° 1.328,(PCCS/Servidores), Lei Municipal
n°® 1.326 e Lei Municipal n°1.327, de 29 de Julho de 2011 Plano de Car-
gos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) e alteragdes posteriores, e Decreto
n.°046, de 30 de novembro de 2022.

CONSIDERANDOser imprescindivel e inadiavel a contratagdo de pres-
tadores de servigos por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento na legisla-
¢ao epigrafada, para ndo prejudicar o Servigo Publico Municipal, de acordo
com a Comunicagéo Interna da Secretaria Municipal de Saude (justifica-
tiva), para este fim deflagrado, prezar pela continuidade dos servigos pu-
blicos em questédo, bem como ofertar fiel observancia ao regramento legal
acerca da matéria, contratagdo temporaria de servidores, até a realizacao
de concurso publico para o preenchimento das vagas.

CONSIDERANDO, que néo houve abertura de concurso publico durante
este ano no municipio;

CONSIDERANDOque os cargos objetos deste Edital sGo de extrema ne-
cessidade & populagdo, ndo podendo a secretaria ficar desassistida com
a falta de profissionais para ocupa-los.Podendo acarretar prejuizo a Admi-
nistragdo Publica e aos pacientes, pois comprometeria diretamente o aten-
dimento ao publico;

FAZ SABER a quem possa interessar,

QUE se encontra aberta a selegéo para a prestagéo de servigos publicos
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico, mediante Processo Seletivo Simplificado n°
002/2022 — Cadastro Reserva para atuar na Secretaria Municipal de
Saude, neste Municipio:

1. Dos cargos e vagas oferecidas e suas especificagoes.

N° de

Na area pretendida / Regis-
tro Ativo no Conselho da
Classe
Ensino Superior Completo
. Na area pretendida / Regis-
Fisioterapeuta (01 30h tro Ativo no Conselho da R$ 6.865,29
Classe
Ensino Superior Completo
Professor de p . .
PR Na area pretendida / Regis-
Egucagao Fisi- (01 40h tro Ativo no Conselho da R$ 3.759,21
Classe
o Nivel médio completo com
;Z?:';’o de 01 20h curso técnico em Raio X e |R$ 3.822,04
registro ativo no CONTER;
o . Nivel médio completo com
Técnico em Hi- PP p
; curso técnico na area pre-
?'Il'ﬁl';;) Dental 01 2oh tendida / Registro Ativo no R$ 2.064,52
Conselho da Classe.

2. O processo seletivo objeto deste Edital dar-se-a por analise curri-
cular e avaliagdo de titulos de carater classificatorio e eliminatério,
que sera pontuada conforme tabela dos item 7. Para os cargos: Far-
macéutico; Odontologo; Nutricionista; Fonoaudidlogo; Fisioterapeu-
ta; Professor de Educacéo Fisica

tabela do item 8. Para os cargos: Técnico De Raio X e Técnico em Hi-
giene Dental (THD)

3. Das Condigoes para participagao

Ser brasileiro ou naturalizado; Estar em dia com as obrigagbes eleitorais
e militares (quando o candidato for do sexo masculino); Ter idade minima
de dezoito anos completos; Atender aos requisitos para a vaga a qual con-
corre e cumprir todas as determinagdes deste Edital.

4. Das Inscrigdes

4.1. As Inscri¢des serao gratuitas, e acontecerédo no periodode 04/01/2023
& 18/01/2023, a partir das 00h00min do dia 04/01/2023 até as 16h59min
do dia 18/01/2023, no site da Prefeitura Municipal de Comodoro:

https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSdVRLYWD_Ck21cbR4mSZFgFnD_AcY_aG20-
X2MqV018bwSjzA/closedform, apds concluir a inscrigdo no site, a mesma
ndo podera ser editada, sendo que esta ficha de inscrigcdo preenchida (no
site), deve ser impressa e juntamente com o curriculo digitalizado, copia
dos titulos a serem avaliados e copia dos demais documentos conforme
solicitados para cada cargo deverdo ser entregues na SECRETARIA MU-
NICIPAL SAUDE, sito a AV. PREFEITO VALDIR MAZUTTI n° 671 N
Centro, das 07h00min as 10h30mim e das 13h00min as 15h00mim, no pe-
riodo de 04/01/2023 & 19/01/2023, em dias uteis.

Carga
Cargo Publico X:g;:a' Horaria |Requisito/Escolaridade Remuneragdo| = 4.2. Serdo aceitos apenas os documentos e ficha de inscrigdo devidamen-
reserva |>emanal te preenchida, (no site) entregues pessoalmente ou através de procurador
ﬁns,ino SUP?“‘:’V_:°I'“£|9?° com procuragédo reconhecida em cartério. O candidato é responsavel por
P a area pretendida egis-

Farmacéutico |01 40h tro Ativa o Consalho 4o |RS 6.041,93 todas as informagdes a serem prestadas durante o Processo Seletivo Sim-
Clas.se - plificado e, a constatacéo, em qualquer fase do processo ou mesmo na vi-
odontologo |02 . Egs;p:as;::gf;:&'}gao;ngggg_ N géncia do contrato, de irregularidades nas informagdes ou na documenta-
9 tro Ativo no Conselho da " ¢ao implicara a excluséo do candidato ou, se for o caso, a resciséo contra-

Classe . Lo . ~ =
- - tual, alem das penalidades cabiveis. As informagdes prestadas serédo de

Ensino Superior Completo o i . . L P

Nutricionista |01 40h tp:g aArt?sopr:it%rLdr:gZILEZ?S- RS 6.041,42 |nte|r§| respo.ns.abl idade dg caandato, dls.pont..io~a Comlssf':lo do I'OCGSSf)
Classe Seletivo o direito de excluir as fichas de inscrigdes e curriculos, que esti-
Fonoaudiologo|01 40h Ensino Superior Completo |R$ 6.041,93 verem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que for-
necer dados comprovadamente inveridicos No ato da entrega da ficha de
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inscricdo, documentacédo exigida e do curriculo, sera verificado os docu-
mentos apresentados e emitido protocolo de entrega ao candidato.

5. Dos cargos
5.1. Farmacéutico

5.1.1. O candidato ao cargo de Farmacéutico cadastro reserva devera
protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigao de-
vidamente preenchida (no site) copia (e original para autenticagao) da
carteira de registro do seu respectivo conselho de classe juntamente com
o curriculo (curriculum vitae) digitado, anexar copias (e original para au-
tenticacdo) dos cursos de formagéo na area, que for descrito na ficha de
inscrigdo, apresentar copia (e original para autenticagdo) do diploma de
formagao em nivel superior correspondente ao cargo, bem como copia (e
original para autenticagéo) do RG, CPF e dos titulos conforme item 7.

5.1.2. — Principais Atividades: supervisionar e orientar o processo de
compra de medicamentos e demais produtos da farmacia e Central de
Abastecimento Farmacéutico, proceder a manipulagéo de insumos farma-
céuticos, deve estabelecer critérios para suprir a demanda de medicamen-
tos com qualidade, quantidade e menor custo, proporcionar o atendimento
e aconselhamento da populagdo. Responsavel técnico pela Farmacia Ba-
sica do municipio, respondendo pela Unidade e por seu funcionamento. O
farmacéutico deve representar a Farmacia e a Central de Abastecimento
Farmacéutico em todos os aspectos técnico-cientificos e responder por to-
dos os atos técnicos praticados, executados por ele ou ndo. Deve conhe-
cer interpretar e estabelecer condi¢cdes para o cumprimento da legislagéo
vigente. Participar efetivamente na elaboragédo dos processos de aquisi¢céo
de medicamentos, insumos e afins. Deve atuar na Educagdo Permanente
da equipe da Farmacia e participar dos eventos de promogéo a Saude da
Secretaria de Saude.

5.2. Odontologo

5.2.1. O candidato ao cargo de Odontologo cadastro reserva devera pro-
tocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigao devi-
damente preenchida (no site) copia (e original para conferencia) da car-
teira de registro do seu respectivo conselho de classe juntamente com o
curriculo (curriculum vitae) digitado, anexar copias (apresentar original pa-
ra conferencia) dos cursos de formacéo na area, que for descrito na ficha
de inscrigdo, copia ( e original para conferencia) do diploma de formagéo
em nivel superior correspondente ao cargo, bem como copia (e original
para conferencia) do RG, CPF e dos titulos conforme item 7.

5.2.2. — Principais Atividades: Diagnosticar, avaliar e planejar procedi-
mentos odontoldgicos. Atender, orientar e executar tratamento odontolégi-
co. Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos
dentes e tecidos de suporte. Restabelecer forma e fungéo. Analisar e in-
terpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para comple-
mentacao de diagndstico. Planejamento de agbes e servigos, interagéo co-
munitaria, educagdo em saude e atividades de atengao a saude de modo
geral, compreendida dentro do Programa de Saude Bucal, e demais pro-
gramas aderidos pelo municipio. Deve atuar na Educagéo Permanente da
equipe e participar dos eventos de promogédo a Salde da Secretaria de
Saude.

5.3. Nutricionista

5.3.1. O candidato ao cargo de Nutricionista cadastro reserva devera pro-
tocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscri¢ao devi-
damente preenchida (no site) copia (e original para conferencia) da car-
teira de registro do seu respectivo conselho de classe juntamente com o
curriculo (curriculum vitae) digitado, anexar copias (apresentar original pa-
ra conferencia) dos cursos de formagao na area, que for descrito na ficha
de inscri¢éo, copia (e original para conferencia) do diploma de formagéo
em nivel superior correspondente ao cargo, bem como copia (e original
para conferencia) do RG, CPF e dos titulos conforme item 7.
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5.3.2. — Principais Atividades: Prestar assisténcia nutricional a individuos
e coletividades (sadios e enfermos); realizar avaliagdo antropométrica indi-
vidual e de coletividades e dar diagndstico nutricional; planejar, organizar
e administrar atividades preventivas, de promogéao a saude e de educagéo
permanente, entre outras. Avaliar o estado nutricional da populagédo, ava-
liar os fatores relacionados com problemas de alimentacao; planejar e ela-
borar cardapios e dietas especiais. Planejamento de agdes e servigos, in-
teracdo comunitaria, educagéo em saude e atividades de atencao a saude
de modo geral, compreendida dentro dos Programas do Ministério da Sau-
de, e demais programas aderidos pelo municipio. Deve atuar na Educagéo
Permanente da equipe e participar dos eventos de promogéo a Saude da
Secretaria de Saude.

5.4. Fonoaudidélogo

5.4.1. O candidato ao cargo de Fonoaudidlogo cadastro reserva devera
protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigao
devidamente preenchida (no site) copia (e original para conferencia) da
carteira de registro do seu respectivo conselho de classe juntamente com
o curriculo (curriculum vitae) digitado, anexar copias (apresentar original
para conferencia) dos cursos de formacéo na éarea, que for descrito na fi-
cha de inscrigéo, copia ( e original para conferencia) do diploma de forma-
¢&do em nivel superior correspondente ao cargo, bem como copia (e origi-
nal para conferencia) do RG, CPF e dos titulos conforme item 7.

5.4.2. — Principais Atividades: Desenvolver trabalhos de prevengao no que
se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audicao; realizar te-
rapias fonoaudioldgicas na area de comunicagao oral e escrita, voz e au-
digdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz; Desen-
volver trabalho de prevengéo no que se refere a area de comunicagao es-
crita e oral, voz e audigao; participar de equipes de diagndstico, realizan-
do a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audicao; realizar te-
rapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz
e audigao; realizar o aperfeigpamento dos padrées da voz e fala; colabo-
rar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, diri-
gir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publi-
cas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologa em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou
mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientagéo e
Planejamento Escolar e equipe de Saude, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area
de comunicagéo oral e escrita, voz e audigao; Planejamento de acdes e
servigos, interagdo comunitaria, educagao e promogéo em saude e ativida-
des de atencdo a saude de modo geral, compreendida dentro dos Progra-
mas do Ministério da Saude, e demais programas aderidos pelo municipio.
Deve atuar na Educagao Permanente da equipe e participar dos eventos
de promogdo a Saude da Secretaria de Saude. realizar outras atividades
afins

5.5. Fisioterapeuta

5.5.1. O candidato ao cargo de Fisioterapeuta cadastro reserva devera
protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigdo
devidamente preenchida (no site) copia (e original para conferencia) da
carteira de registro do seu respectivo conselho de classe juntamente com
o curriculo (curriculum vitae) digitado, anexar copias (apresentar original
para conferencia) dos cursos de formacéao na area, que for descrito na fi-
cha de inscrigao, copia ( e original para conferencia) do diploma de forma-
¢&do em nivel superior correspondente ao cargo, bem como copia (e origi-
nal para conferencia) do RG, CPF e dos titulos conforme item 7.

5.5.2. — Principais Atividades: Realizar avaliagéo, prescri¢cao e tratamento
fisioterapico em pacientes de doengas do aparelho locomotor, doengas
neurolégicas e doencas respiratorias; participar de grupos operativos e
acoes de educagao em saude; observar as normas de higiene e segurancga
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
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cargo. Planejamento de acdes e servicos, interagdo comunitaria, educa-
¢édo em saude e atividades de atengéo a saude de modo geral, compreen-
dida dentro dos Programas do Ministério da Saude, e demais programas
aderidos pelo municipio. Deve atuar na Educagéo Permanente da equipe
e participar dos eventos de promogao a Saude da Secretaria de Saude.

5.6. Professor de Educacao Fisica

5.6.1. O candidato ao cargo de Professor de Educacao Fisica cadastro
reserva devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha
de inscrigdo devidamente preenchida (no site) copia (e original para
conferencia) da carteira de registro do seu respectivo conselho de classe
(quando houver) juntamente com o curriculo (curriculum vitae) digitado,
anexar copias (apresentar original para conferencia) dos cursos de forma-
¢ao na area, que for descrito na ficha de inscrigao, copia (e original para
conferencia) do diploma de formag&o em nivel superior correspondente ao
cargo, bem como copia (e original para conferencia) do RG, CPF e dos
titulos conforme item 7.

5.6.2. — Principais Atividades: O profissional de educacéo fisica promove
a saude de pessoas por meio da pratica de atividades fisicas e praticas
corporais.

I. Coordena, desenvolve e orienta criangas, jovens e adultos.
1l. Ensinam técnicas desportivas;

lll. Realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes espor-
tes;

IV. Instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um de-
les;

V. Avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;
VI. Acompanham e supervisionam as praticas desportivas:

VII. Elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas
e do desporto.

O profissional de educacéo fisica devera estar a disposi¢cdo da Secretaria
Municipal de Saude, para exercer suas fungdes nas atividades esportivas
semanal, executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.
Participar do planejamento de agbes e servigos, interagdo comunitaria,
educagdo em saude e atividades de atengdo a saude de modo geral, com-
preendida dentro dos Programas do Ministério da Saude, e demais pro-
gramas aderidos pelo municipio. Deve atuar na Educagéo Permanente da
equipe e participar dos eventos de promogéo a Saude da Secretaria de
Saude.

5.7. Técnico de Raio X

5.7.1. O candidato ao cargo de Técnico de Raio X cadastro reserva deve-
ra protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigdao
devidamente preenchida (no site) copia (e original para conferencia) da
carteira de registro do seu respectivo conselho de classe juntamente com
o curriculo (curriculum vitae) digitado, anexar copias (e original para con-
ferencia) dos cursos de formagéo na area, que for descrito na ficha de ins-
cricdo, copia (e original para conferencia) do diploma de formagéao corres-
pondente ao cargo, bem como copia (e original para conferencia) do RG,
CPF e dos titulos conforme item 8.

5.7.2. - Principais Atividades: Realizar procedimentos para aquisicao de
imagens através da operagéo de equipamentos especificos, preparar a sa-
la para a realizagdo de diagnosticos por imagem, processar filmes radi-
olégicos e em alguns servigos fazer solugbes quimicas e acompanhar a
utilizagdo de meios de contrastes radiologicos. Analisando os principios
de protegdo. Organizar equipamento, sala de exame e material. Averiguar
condig¢des técnicas de equipamentos e acessorios, calibrar o aparelho no
seu padrdo. Averiguar a disponibilidade de material para exame, fazer as
solicitagdo de abastecimento do estoque. Usar equipamentos e vestimen-
tas de protegao contra os efeitos dos raios x. Operacionalizar os aparelhos
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de radiografia existentes no municipio, ou que venham a serem adquiri-
dos, executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

5.8. Técnico em Higiene Dental (THD)

5.8.1. O candidato ao cargo de cadastro reserva devera protocolar junto a
Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigdo devidamente preen-
chida (no site) copia (e original para conferencia) da carteira de registro
do seu respectivo conselho de classe juntamente com o curriculo (curri-
culum vitae) digitado, anexar copias (apresentar original para conferencia)
dos cursos de formagao na area, que for descrito na ficha de inscri¢éo, co-
pia (e original para conferencia) do diploma de formagéo correspondente
ao cargo, bem como copia (e original para conferencia) do RG, CPF e dos
titulos conforme item 8.

5.8.2. — Principais Atividades: Do Técnico em Higiene Dental (THD): -
realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as famili-
as, a individuos e a grupos especificos, segundo programagéao e de acor-
do com suas competéncias técnicas e legais; - coordenar a manutencao e
a conservagao dos equipamentos odontolégicos; - acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma mul-
tidisciplinar; - apoiar as atividades e agdes de prevengédo e promogao da
saude bucal; - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude - UBS; - partici-
par das agdes educativas atuando na promogéo da saude e na prevengao
das doencas bucais; - participar na realizagéo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos; - realizar atividades programadas e de atencdo a deman-
da espontanea; - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de sau-
de bucal; - fazer a remogéao do biofilme, de acordo com a indicagao técni-
ca definida pelo cirurgido-dentista; - inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauragéo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; - proceder
a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirurgi-
cos - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Participar do planejamento
de agdes e servigos, interacdo comunitaria, educagdo em saude e ativida-
des de atencdo a saude de modo geral, compreendida dentro dos Progra-
mas do Ministério da Saude, e demais programas aderidos pelo municipio.
Deve atuar na Educagdo Permanente da equipe e participar dos eventos
de promocgao a Saude da Secretaria de Saude.

6. Analise Curricular e Avaliacdo de Titulos - Classificagdo Eliminatoé-
ria

6.1. A Comissdo de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado fara a
analise curricular a) formagéo na area exigida;

b) experiéncia profissional;
c) formagao académica |;
d) formacéo académica Il;
€) cursos complementares;

f) Tempo de servigo na rede publica, no cargo pretendido (devidamente
comprovado);

6.1.2. Julgamento dos titulos: a) Todos os titulos apresentados deverao
ser relacionados na ficha de inscrigdo (preenchida no site); b) Nao seréo
computados os titulos que excederem a 50 pontos; c) A experiéncia profis-
sional devera ser comprovada mediante contrato de trabalho ou declara-
¢éo do empregador que expresse claramente a fungéo exercida pelo can-
didato e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e
de permanéncia ou termino, se for o caso); d)seréo considerados apenas
os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscri-
cOes; e) Nao serdo considerados titulos entregues fora do prazo e horario
estabelecidos neste edital. f) Comprovada, em qualquer tempo, irregulari-
dade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados ou em qualquer
documentagéo apresentada o candidato tera anulada a respectiva pontu-
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acdo. g)Comprovada, a culpa do candidato mediante apuragédo sumaria,
esse sera excluido do processo seletivo.

7.DOS TITULOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA:

Farmacéutico; Odontologo; Nutricionista; Fonoaudiélogo; Fisiotera-
peuta; Professor de Educacgao Fisica.

Item|Titulo Descrigao do titulo Pontuacao \r;a(:or Maxic
e Pré -
= Certificado do Curso de = o
Formacao = r N&o gera requisito.
71 |académica %‘;%(r’iléggao na area de pontl(]:]agéo %ai‘rgg,{ce’);igli_
A i 01 ponto por
A Experiéncia profissional
7.1. |Experiéncia | qoVidamente comprovada (219, (12 me- 44
2. |Profissional eYarea pleiteada.p ggg) de atua-
= Curso de p6s Graduacéo
7.1. |Formagéo Lato Sensu Especiali
ppA pecializa- |5 pontos 5
3. |académica | cio.
7.1. |Formagéo Curso de p6s Graduagéo
4 |académica Il |Stricto Sensu Mestrado. |° PONtos 5
Curso d% cuSrta,guragéo
na area da Saude (carga
7.1. |[Formagdo  |horaria minima de | Oh? ga%%né%srtﬁﬁra 30
5 |Complementar|*realizados nos ultimos Cado
trés anos (2020, 2021
2022)
Total: 50 pontos
8.DOS TITULOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA:
Técnico De Raio X e Técnico em Higiene Dental (THD)
It . i . . Valor Maxi-
em|Titulo Descrigao do titulo Pontuagao i
Pre -
g4 |Formacéo Certificado do Curso téc- |Nao gera requisito.
** |académica nico na area de inscrigdo |pontuagéo Caré}er.EIi-
minatério

01 ponto por
ano (12 me- 10
ses) de atua-

Experiéncia profissional
devidamente comprovada
na area pleiteada.

8.1. |[Experiéncia
2. |Profissional

cao
= Certificado do Curso de
8.1. |Formacgéao = 2
3 |académica | %gaccgiléggao na area de 5 pontos 5
= Curso de pés Graduagéo
2'1' Zggggr%?ga I Lato Sensu Especializa- |5 pontos 5

cao.

Curso de curta duragéo
- na area da Saude (gar a
8.1. |Formacao horaria minima de 30h

5 |Complementar|*realizados nos dltimos
trés anos (2020, 2021,
2022)

5 pontos para
cada certifi- |30
cado

Total: 50 pontos

10. Da classificagdo

10.1. A classificacéo sera feita em ordem decrescente, a partir da pontua-
¢do maxima obtida individualmente por todos os concorrentes.

11. Dos critérios de desempate na classificagao

11.1. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma pontuacao,
processar-se-a, de acordo com os seguintes critérios;

11.2. maior pontuagéo obtida com experiéncia profissional;
11.3. maior Graduagéo;

11.4. maior Idade;

12. Do Resultado Final

12.1. O resultado sera divulgado a partir do dia 14/02/2023, nos meios de
comunicagdo do Municipio (site: https://www.comodoro.mt.gov.br/Trans-
parencia/Gestao-de-Pessoas/Processo-seletivo/) e nos murais da Secre-
taria Municipal de Saude e Prefeitura Municipal.

13. Da Comissao de Avaliagao

13.1 - A Comisséao avaliadora deste processo Seletivo Simplificado, esta
constituida e nomeada conforme Art. 5° do Decreto n°046/2022 de 30 de
novembro de 2022.

14. Dos recursos
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14.1. O periodo para recurso sera de 02(dois) dias uteis apos a publicacdo
dos editais, e devera ser feito por escrito, em formulario especifico
(ANEXO 1) deste Edital, assinado pelo candidato explicitando detalhada-
mente o objeto de contestagdo no qual devera ser entregue a presi-
déncia da comissao deste processo seletivo na Secretaria Municipal de
Saude no horario das 7:00 as 10:00h e das 13:00h as 16:00h.

15. Da Convocagéao e documentagao

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacéo, aten-
dendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificacdo até o limite de vagas.

16. Das disposicoes gerais
16.1. O Regime Juridico das contratagdes € o Estatutario.

16.2. O Regime Previdenciario sera o do Regime Geral da Previdéncia So-
cial.

16.3. A Documentacdo exigida para a Contratagédo sera de acordo com as
exigéncias da Administragéo.

16.4. Os candidatos classificados, de que trata o Processo Seletivo Sim-
plificado n.° 002/2022, objeto deste Edital, constituirdo um Cadastro Re-
serva, e poderdo ser aproveitados gradualmente, de acordo com as ne-
cessidades e conveniéncias da Secretaria Municipal de Saude, durante o
ano de 2023, podendo ser prorrogado até convocagao de profissionais por
concurso publico.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO N°002/2022

DATA

16/12/2022

04 4 18/01/2023
04/01/2023 & 19/01/
2023

Em dias uteis

EVENTO
Publicacéo do Edital de Abertura
Inscri¢cdes no site

Entrega das documentagbes na Secretaria Munici-
pal de Saude

25/01/2023 Publicacéo das inscricbes deferidas e indeferidas
26 e 27/01/2023 Recursos das inscricdes indeferidas

01/02/2023 Eiggnologagéo das inscri¢gdes deferidas e indeferi-
07/02/2023 Publicacéo dos resultados por analise curricular
08 e 09/2023 Recursos

13/02/2023 Analise dos recursos e Publicacédo

14/02/2023 Divulgacédo do resultado final para homologacéo

Secretaria Municipal de Saude de Comodoro, Estado de Mato Grosso,
aos 16 de dezembro de 2022

VANILCE FERNANDES FERREIRA MIRANDA Presidente da Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2022

ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA RE-
SULTADO PRELIMINAR

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA ao Processo Seletivo Simplifi-
cado n° 002/2022

Eu,
, portador do documento de identidade n°
, requerimento da inscrigdo n° , concor-
rente a uma vaga na Processo Seletivo Simplificado n® 002/2022, para
a funcéo temporaria de

, apresento recur-

so contra decisdo da Comissao.

A decisdo objeto de contestacdo é (explicitar a decisdo que esta con-
testan-
do):

Assinado Digitalmente



19 de Dezembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.132

tos:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo
so:

Comodoro , de de

Assinatura do candidato

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes do-
cumen-

PORTARIA N°. 880/2022 DE: 13.12.2022

PORTARIA N°. 880/2022

DE: 13.12.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢es legais,
RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER Progressao Vertical (classe a progredir) aos servidores abaixo relacionados, em conformidade com os artigos 17 € 19 e anexo
IIl, da Lei Municipal n.° 1.326, de 29 de julho de 2011, bem como suas alteragdes, nesta municipalidade.

Mat. |Servidor(a) Funcao N. Processo Classe a Progredir|Nivel
1894 (Clarice Taborda Camera Cardoso|Auxiliar de Servigos Gerais|1024.001.010.0000460|E 05
1652|Sérgio Marth Vigia 1024.001.010.0000461|C 03

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, aos 13 dias do més de dezembro do ano de 2022.
Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se

Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N°. 885/2022 DE: 13.12.2022

PORTARIA N°. 885/2022

DE: 13.12.2022

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢es legais,
RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER Progressao Horizontal (nivel de escolaridade) a servidora abaixo relacionada, em conformidade com os artigos 17 e 18, e anexo
Il da Lei Municipal n.° 1.327/2011 de 29 de julho de 2011, e artigo 22-B acrescentado pela Lei n° 1.849/2019, bem como suas alteragées, passando
de nivel SUPERIOR para nivel POS-GRADUADO, nesta municipalidade.

Mat. |Servidor(a) Fungao N. Processo Classe|Nivel a Progredir
2271|Jerusa Arcanjo Gongalves|Fisioterapeuta|1024.001.008.0000318|C 05

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, aos 13 dias do més de dezembro do ano de 2022.
Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se

Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administragéo
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