PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA

CNPJ 46.137.428/0001-81
www.arealva.sp.gov.br prefeitura@arealva.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Arealva, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislac@o Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., exceto o Curso de Formacé&o Inicial.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicages no site www.consesp.com.br e no Diario Oficial Eletrdnico no Municipio de Arealva no
site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/arealva e a partir de entdo, as publica¢des serdo feitas exclusivamente
pelo 6rgéo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga
Cargos Horéaria
Total | AC |PcD|semanal

Vencimentos
R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Ensino Médio Completo, residir na
Piso Nacional da area da comunidade em que atuar,
Classe — Atual | desde a data da publicagdo do edital e

Agente Comunitario de CR |CR | - 40h | R$2.604,00 (Art. | concluir com aproveitamento, curso de
Saude 198, § 9° Const. | formagéo inicial, com carga horaria
Federal de 1988) minima de quarenta horas, a ser
realizado depois da homeacéo
Agente Educacional CR |CR| - 40 h 1.302,58 Ensino Médio Completo
Agente Social CR |CR| - 40 h 1.302,58 Ensino Médio Completo
. 02+ |02+ .
Ajudante Geral (Mulher) cR |crR | - 40 h 1.302,58 Ensino Fundamental Incompleto
Ajudante Geral - Servigos 05R+ 05R+ - 40 h 1.302,58 Ensino Fundamental Incompleto
Pesados (Homem) CR | C
02+ |02+ Nivel superior em Servigo Social e
Assistente Social CR | CR - 30h 1.739,54 registroprofissional no 6rgéo de
competéncia (CRESS)
Auxiliar de Dentista CR | CR - 40 h 1.302,58 Ensino Médio Completo
Auxiliar de ~SerV|(;os Gerals | 01+ )01+ 40 h 1.302,58 Ensino Fundamental Incompleto
da Educacao CR | CR
01+ |+01 Ensino Superior Completo em

Dentista - 20 h 1.739,54 Odontologia com registro no 6rgéao de

CR | CR classe - (CRO)
Ensino Superior Completo em
Pedagogia com experiéncia minima
de 8 (oito) anos de efetivo exercicio
07+ |07+ no Magistério (docéncia) na rede

Diretor de Escola - 40 h 3.713,55 publica ou particular de ensino;
CR | CR e o .
Habilitacdo especifica na area de
atuacao e pos-graduagdo em
gestao escolar ou Mestrado ou
Doutorado na area da Educacgédo

Educador Social CR |CR| - 30 h 1.302,58 Ensino Médio Completo
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro Padrao PSF CR | CR - 40 h 2.319,78 enfermagem e registro profissional no
orgdo de competéncia(COREN)
. 01+ |01+ . -
Escriturario 11 cr | cr - 40 h 1.389,03 Ensino Médio Completo
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Ensino Superior Completo em

Farmacéutico CR | CR 35h 1.739,54 Farmécia com registro no 6rgéo de
classe (CRF)
Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta CR | CR 30 h 1.739,54 Fisioterapia com registro no érgéo de
classe (COFFITO)
o1+ |01+ Ensino Superior Completo em
” 35h 1.739,54 Fonoaudiologia com registro no 6rgéo
Fonoaudiélogo CR | CR de classe - (CREFONO)
Ensino Superior Completo em
Fonoaudislogo Educacional 01 | 01 35h 1.739,54 Fonoaudiologia com registro no 6rgéo
de classe - (CREFONO)
Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no 6rgdo de
Médico Ginecologista 01 } ol 20h 8.256,84 classe e Especializacéo ou Residéncia
na area - (CRM)
Ensino Superior Completo em
. ' Medicina com registro no 6rgéo de
Médico Pediatra 01| o1 20h 8.256,84 classe e Especializagéo ou Residéncia
na area - (CRM)
Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no 6rgéo de
Médico Psiquiatra 01 | o1 20h 8.256,84 classe e Especializacdo ou Residéncia
na area - (CRM)
Merendeira CR | CR 40 h 1.302,58 Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto - CNH
02+ |02 + categoria D, tenha a idade minima de
Motorista Il CR | CR 40 h 1.645,99 21 anos e nao tenha cometido
nenhuma infracdo gravissima durante
0s Ultimos 12 meses
o1+ |01+ Ensino Superior Completo em Nutrigcdo
Nutricionista CR | CR 35h 1.739,54 com registro no 6rgao declasse -
(CEN)
Ensino Fundamental Incompleto - CNH
02+ |02 + categoria C, tenha a idade minima de
Operador de Maquina CR | CR 40 h 1.573,75 21 anos e nao tenha cometido
P q nenhuma infragéo gravissima durante
0s Ultimos 12 meses
Pedreiro OéR+ OéR+ 40 h 1.717,75 Ensino Fundamental Incompleto
o1+ |01+ Ensino Normal Superior ou
Professor Educagao Basica cr | Cr 30h 2.883,98 Licenciatura em Pedagogia com
- PEB habilitagdo no Ensino Fundamental
Professor Educacao Bésica Até 30 Licenciatura Plena com habilitacao na
Il - PEB Il — Educagéo CR | CR h/a 19,00 h/a disciplina correspondente
Artistica
Até 30 Licenciatura Plena com habilitagdo na
Professor Educagdo Basica | CR | CR h/a 19,00 h/a disciplina correspondente e registro no
Il - PEB Il - Educacdo Fisica CREF
Professor Educacgdo Bésica | CR | CR Athe/ 30 19,00 h/a Llcenctljz_zltu_ral'Plena com hagnhta(;ao na
Il - PEB Il - Inglés a isciplina correspondente
o1+ |01+ Ensino Superior Completo em
Psicologo CR | CR 30 h 1.739,54 Psicologia e registro profissional no
orgdo de competéncia (CRP)
Ensino Superior Completo em
Psicélogo Educacional 01 01 30h 1.739,54 Psicologia e registro profissional no
orgdo de competéncia (CRP)

. 01+ |01+ Licenciatura Plena com habilitacao na
Psicopedagogo CR | CR 40h 2.576,74 disciplina correspondente
Secretéario de Escola OclR+ OéRJr 40 h 1.302,58 Ensino Médio Completo

02+ |02+ Ensino médio completo e Curso
o 40 h 1.302,58 Técnico de Enfermagem com registro
Técnico de Enfermagem CR | CR nodrgao de classe - (COREN)
Visitador Sanitario CR | CR 40 h 1.302,58 Ensino Médio Completo




1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.5 - As atribuigBes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo se inscrever para as vagas dentro da area de
abrangéncia de sua residéncia.

1.7- E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Salde fora da area geografica da comunidade em que atuar.

1.8- Quando ndo houver candidato inscrito para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com conclusdo do
nivel médio, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
concluséo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.9- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera fazer a comprovacgéo de que reside na area da
comunidade em que ird atuar desde a data da publica¢édo do edital no ato da posse.

1.10- Para os cargos de Professor Educacdo Bésica - PEB |, Professor Educacdo Basica Il - Educagdo Artistica,
Professor Educacgédo Basica Il - Educacao Fisica e Professor Educacéo Bésica Il - Inglés, a classificagéo final do
Concurso Publico 001/2023, sera utilizada para a contratagdo em carater temporario e aulas eventuais, se
necessario.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceita¢éo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcé@o publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 13 de janeiro
a 16 de fevereiro de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o0 site www.consesp.com.br e cliqgue, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condi¢des e cligue em continuar;
c¢) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em
continuar;
d) na proxima pégina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e, cliqgue em FINALIZAR INSCRIQAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO;
f) na sequéncia, escolha a op¢édo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrig&o solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:
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2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3 -

2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 60,00

O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢cdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderé&o inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apos a
assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos aos cargos de
MORORISTA 1l e OPERADOR DE MAQUINAS, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas
no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigéo.

Ap6s encerramento das inscri¢des, 0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
prépria administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacgdo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um UGnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;
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3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

b) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia (til subsequente ao término das inscri¢des (vencimento do
boleto bancéario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

c) a documentacdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigcdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deveré incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fung&o e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 4 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec, | Conhecimentos | Av.de
ol " 8 Bas. de Legislagdo em | Titulos
Especificos | Portuguesa | Educacionais e p
Informética Saude

Assistente Social 15 10 - 05 - NAO

Dentista 15 10 - 05 - NAO

Diretor de Escola 10 10 05 05 - SIM

Enfermeiro Padréio PSF 15 10 - 05 - NAO

Farmacéutico 15 10 - 05 - NAO
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Fisioterapeuta 15 10 - 05 - NAO

Fonoaudiélogo 15 10 - 05 - NAO
Fonoau_dlologo 15 10 i 05 i NAO
Educacional

Médico Ginecologista 10 10 - - 10 NAO
Médico Pediatra 10 10 - - 10 NAO
Médico Psiquiatra 10 10 - - 10 NAO
Nutricionista 15 10 - 05 - NAO
Professor Educacao

Bésica | - PEB | 10 10 10 - ) SIM
Professor Educacao

Bésica ll - PEB Il — 10 10 10 - - SIM

Educacdo Artistica

Professor Educagao
Basica ll - PEB Il - 10 10 10 - - SIM
Educacao Fisica

Professor Educacao

Basica Il - PEB Il - Inglés 10 10 10 ) i SIM
Psicélogo 15 10 - 05 - NAO
Psicologo Educacional 15 10 - 05 - NAO
Psicopedagogo 10 10 10 - - SIM
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO e/ou TECNICO Conhec. Lingua Matematica Conhec. Bas. de
Especificos Portuguesa Informética
Agente Comunitario de Saude 10 10 10 -
Agente Educacional 10 10 05 05
Agente Social 10 10 05 05
Auxiliar de Dentista 10 10 05 05
Educador Social 10 10 05 05
Escriturario Il - 10 10 10
Secretério de Escola - 10 10 10
Técnico de Enfermagem 10 10 05 05
Visitador Sanitéario 10 10 05 05
Prova Objetiva
FUNDAMENTAL Lingua Matematica Prova Pratica
INCOMPLETO Conhec. Especificos =
ortuguesa

Ajudante Geral - Servigos ) 15 15 NAO
Pesados (Homem)
Ajudante Geral (Mulher) - 15 15 NAO
AUX|I|ar~de Servicos Gerais da ) 15 15 NAO
Educacéo
Merendeira 10 10 10 NAO
Motorista Il 10 10 10 SIM
Operador de Maquina 10 10 10 SIM
Pedreiro 10 10 10 NAO

4.2 - Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Arealva/SP na data provavel de 19
de margo de 2023, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletrdnico no Municipio de Arealva e do
site www.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)
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Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos portées — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas
Agente Comunitario de Saude Agente Educacional
Ajudante Geral - Servigos Pesados (Homem) Ajudante Geral (Mulher)
Assistente Social Auxiliar de Dentista
Dentista Educador Social
Diretor de Escola Farmacéutico
Escriturério 11 Fonoaudiélogo Educacional
Enfermeiro Padrdo PSF Operador de Maquina

Professor Educagao Basica Il - PEB Il —
Educacdao Artistica

Professor Educagao Basica Il - PEB Il -
Educacao Fisica

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Pediatra Professor Educacéo Bésica Il - PEB Il -
Inglés

Médico Psiquiatra Psicélogo Educacional

Médico Ginecologista Técnico de Enfermagem

Motorista Ill Secretario de Escola

Nutricionista
Professor Educacdo Basica | - PEB |
Psicélogo

Abertura dos portées — 15:15 horas
Fechamento dos portdes — 15:45 horas
Inicio das Provas — 16:00 horas

Agente Social
Auxiliar de Servicos Gerais da Educacédo
Merendeira
Pedreiro
Psicopedagogo
Visitador Sanitario

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que

publicard o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na

propor¢do citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Lista Geral PcD Total
Motorista Il 24 01 25
Operador de Maquinas 24 01 25

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de vagas
serd preenchido pelos demais candidatos.

5.1.4- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organiza¢cdo Mundial de Saude ter

52-

53-

alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alterac@o da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7-

5.7.1-

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificac@o especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de MOTORISTA Ill e OPERADOR DE MAQUINAS deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagédo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe correspondente
ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo
ser colocados no chédo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informagfes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo a duracao da prova da candidata.



5.8-

5.8.1-

59-

5.9.1-

5.10 -

511-

512 -

5.13 -

6.1-

6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 17h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos para os cargos DIRETOR DE ESCOLA;
PROFESSOR EDUCAQAO BASICA | - PEB |I; PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA Il - PEB Il - EDUCA(;AO
ARTISTICA; PROFESSOR EDUCAQAO BASICA Il - PEB I - EDUCA(;AO FiSICA; PROFESSOR EDUCAQAO
BASICA Il - PEB Il - INGLES; PSICOPEDAGOGO e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - méximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - méximo um titulo
Pés-Graduacédo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serédo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e numero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. N&do serdo aceitos titulos de fun¢des que ndo
estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o 1o Candidat:

Inzcrigdo n®:
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos poderao levar os titulos originais acompanhados de
copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o concurso/processo.
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6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

Néo serdo tiradas copias reprograficas no 6rgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada coOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragédo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracgfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apés a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3 -

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Seréo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagdo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacgao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagcao de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da féormula abaixo:
NPO = ﬂxNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP Ndmero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
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7.3.1-

8.1-

8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.2-

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA 11l o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcéo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situages verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & méaxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Tréansito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracao de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversées em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razdo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N@o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacé@o negativa)
durante o exame de direc¢éo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢do veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a avaliacdo consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execucao definidas pelo avaliador,
com base nas atribuicbes do cargo e contetido programatico constante neste edital.
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8.2.4-

8.2.5-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

10.1 -

10.2 -
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11.1-

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagcdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranga de operagdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.
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11.2 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagé&o oficial, excluindo-se o

dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacgédo das inscri¢fes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

114 -

115-

11.6 -

11.7 -

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

12.6 -

12.7 -

gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagcdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s a homologacgdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos,) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente dever&o deslacra-los na presenca do Tribunal
de Contas mediante fiscaliza¢&o do referido concurso e somente incinera-los apds a homologagao do Concurso
pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacgao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no
presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que
vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.
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12.7.1-

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salde aprovados e convocados deverdo se submeter e
concluir com aproveitamento, curso de formacgéo inicial nos termos Lei Federal n® 11350/2006 de 05/10/2006 e
alteracdes posteriores. O curso sera feito apds a nomeacdo do candidato para o cargo. Dessa maneira, a
inscricdo, concorréncia e investidura no cargo ndo serdo afetados pelo fato do pretenso candidato ainda néo ter
concluido o curso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacédo final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds
o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacédo
do Edital, que decorrido implicar4 em aceitacéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliaces e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente & homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos 0s casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Arealva/SP, 13 de janeiro de 2023.

Elson banuth Barreto
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Atividades de prevencéo de doencas e promogédo da saude, mediante agées domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS e sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude; utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
promocgdo de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢fes de salude, de nascimentos, bitos, doengas e outros agravos a salde; estimulo a participagao
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizacao de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu
setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE EDUCACIONAL

- Atender os alunos nos horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refei¢cdes; cuidar da
higiene, alimentacgdo, repouso e locomocado, sempre que necessario; auxiliar o professor na constru¢cdo de material
didatico, bem como na organizacdo, manutencéo e higiene dos materiais e equipamentos; garantir que os alunos com
limitagdes de comunicacdo, de orientagdo, de compreensdo, de mobilidade, de locomocéo ou outras limitagbes de
ordem motora, possam realizar as atividades cotidianas e as propostas pelos educadores durante as aulas e nos
periodos extraclasse, viabilizando assim sua efetiva participagdo na escola; proporcionar momentos de recreacdo aos
alunos; zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; acompanhar os alunos juntos aos professores e demais
funcionérios em atividades extraclasse; informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades: auxiliar os professores nas solicitagdes de material escolar ou ha assisténcia aos
alunos; organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida
escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia, histérico escolar e outros documentos relativos a vida
escolar do aluno; inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados Corporativos da Secretaria
de Estado da Educacéo (GDAE, Educacenso); registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia
do pessoal docente e dos demais servidores da escola; preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos e
salarios do pessoal da escola, bem como realizar expedientes relacionados a ela; manter organizados e atualizados os
arquivos, responsabilizando- se pela guarda de livros e papéis; controlar o fluxo de docentes, fiscalizando o
cumprimento do horario de aulas e encaminhar docente eventual a sala de aula, quando necessario; prestar
atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado; responder, perante o superior
imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da escola;
cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execucdo dos trabalhos de sua
responsabilidade, relativos a secretaria da escola; providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser
submetidos a decisdo superior, receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios, observadas as
regras de redacgdao oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislagéo pertinente, quando for o caso, e
dando-lhes o devido encaminhamento; organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar, organizar e manter
atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolu¢des, portarias e comunicados de interesse da escola,
acompanhando as publicacdes no Diario Oficial do Estado; atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-
Ihes esclarecimentos sobre escrituragdo e legislagdo, consultando o superior imediato quando necessario; assistir o
Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a Associacdo de Pais e Mestres, a verbas, disponibilidade de
recursos financeiros, e prestando contas dos gastos efetuados na unidade escolar. Contribuir com o aprimoramento das
atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE SOCIAL

Recepcéo, acolhimento e informagfes aos usuarios dos programas, projetos, servicos e beneficios sociais; Mediagcao
dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Participacdo de reunifes
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe dos trabalhadores do
SUAS; Participacéo das atividades de capacitagédo ou formagdo continuada; Preenchimento de cadastro Unico; Visitas e
acompanhamento domiciliar dos usuarios; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; Apoiar na elaboragcdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e,/ou, familiar; Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio
de registros periodicos; Acompanhar criancas, adolescente, idosos e Pessoa com Deficiéncia no transporte para
participacdo nos servicos socioassisténcias. Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE GERAL (MULHER)

- Executar servicos de natureza operacional (bragal). Executa tarefas de natureza operacional (bragal) em obras
publicas, conservacdo e manutencdo dos proprios municipais e outras atividades. Auxiliar nos servicos de
armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Executar limpeza dos prédios publicos no geral, inclusive varricdo de ruas caso
seja determinado pelo seu superior. Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AJUDANTE GERAL - SERVICOS PESADOS (HOMEM)

- Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4, lima, vassoura, escovao, outros; carregamento e
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminh@es; conservagdo de ferramentas diversas; carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos e telhas; uso de carriolas e similares; abertura de valas com utilizagdo de ferramentas
manuais; limpeza de veiculos e maquinas; limpeza e varricdo de ruas, conhecimento e descarregamento de objetos
como: madeiras, méveis, maquinas; conhecimentos basicos de encanador, pedreiro, operador de bomba, limpeza e
capinagdo as margens de estradas vicinais municipais e consertos em pontes e mata-burros da malha rodoviaria do
municipio, Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

- Discutir com equipe profissional, estabelecendo metas de trabalho e intervencdo. Atender familiares, responsaveis,
amigos e outras pessoas envolvidas, que possam prestar esclarecimentos sobre o caso. Atender servidores. Atender
solicitacdes de diversos 6rgdos competentes para realizar atendimentos. Fazer convocagdo dos interessados no
atendimento. Realizar visitas domiciliares, e em quaisquer lugares que se fizer necessario. Averiguar a situagéo
encontrada. Levantar histérico s6cio econdmico, educacional e familiar do usuério. Realizar abordagens individuais,
familiares e comunitarias, visando o atendimento as necessidades bdasicas, defesa e acesso aos direitos, beneficios,
bens e equipamentos publicos, de individuos e familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social. Realizar
entrevistas e atendimentos sociais, através de visitas técnicas, diagnosticando o perfil social do usuario, realizando
encaminhamento a equipamentos publicos e prestando orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo em geral.
Elaborar relatorios e pareceres dos trabalhos desenvolvidos e realizar estudos socioecondmicos com 0s usudrios para
fins de beneficios e servigos sociais. Realizar pareceres e prestar informacdes sobre a matéria de Servico Social.
Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal. Atender principios e diretrizes e legislacdes vigentes do
SUAS/SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho e da ética profissional. Examinar documentos relacionados a
problematica do usuario. Orientar o usudrio acerca dos direitos pertinentes ao problema em questdo. Orientar o usuério
dos procedimentos necessarios para atingir seus objetivos. Realizar encaminhamento do usuario para outras entidades,
quando julgar necessério. Auxiliar na delimitagdo de puni¢bes para os atos infracionais. Fazer acompanhamento da
familia do menor infrator, auxiliando em sua recolocacdo social. Fazer acompanhamento das familias e
encaminhamentos necessarios. Levantar necessidades, através de entrevistas e observagdo das condigbes da
populacdo a qual atende. Estudar projetos ja existentes na area do atendimento social. Estruturar projetos de acordo
com necessidades da comunidade. Solicitar permissdo dos 6rgdos competentes para a realizacdo de projetos.
Apresentar o0 projeto para outras entidades assistenciais que estardo vinculadas aos programas. Planejar, desenvolver,
executar projetos na area, delimitando o publico alvo a ser atingido. Realizar pesquisas, atualizar dados sobre recursos
e condi¢Bes socioecondmicas do municipio e suas entidades. Estudar possibilidades de criar vinculos com outras
entidades. Trabalhar em equipe multiprofissional com entidades que ja desenvolvem trabalhos na area. Fazer
acompanhamento dos usuarios encaminhados para outras entidades. Articulacdo com o Conselho Tutelar e demais
Politicas Publicas de garantia de direitos. Realizar relatérios, pareceres e laudos periodicamente e/ou quando
necessario. Elaborar e atualizar relatérios referentes aos casos atendidos. Fazer controle estatistico da prestacao de
servicos oferecidos a comunidade, fazer atendimento de escuta especializada, atendimentos na Protecdo Social Basica
e Protecdo Social Especial. Apresentar inscricao no conselho de classe.

AUXILIAR DE DENTISTA

Executar tarefa de carater geral, higienizacdo bucal, instrumentacdo e manipulagdo de materiais odontolégicos,
manutencdo de equipamentos dentarios, tudo sob a supervisdo do cirurgido dentista. Auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira odontologica; orientar os pacientes sobre higiene bucal;
efetuar a retirada de ponto sutura; manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos;
proceder a conservacao e manutengcdo do equipamento odontolégico; executar atividades de lavagem, desinfeccéo e
esterilizagcdo dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitaria. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO

Efetua a limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, lavando pisos, pegas, azulejos e outros, para assegurar a
conservacdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagcdo. Recebe, armazena e controla estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando
a sua reposicdo sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade escolar, contribuir com o
aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

DENTISTA

— Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afecc¢Bes. Identificar as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento. Executar servicos de extracdes,
utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgcbes mais graves. Restaurar as caries
dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e
estabelecer a forma e fungdo do dente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA
- Compete ao Diretor de Escola Administrar a Unidade Escolar de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria
Municipal de Educacdo e conforme o estatuto da Unidade Escolar; Participar e Coordenar a elaboragdo do Projeto
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Politico Pedagégico da Unidade Escolar; Assessorar o professor no processo pedagégico, conforme orientacdes do
Supervisor de Ensino; Participar e/ou conduzir as reunides pedagdgicas, de pais de alunos e outras de assuntos do
interesse da Unidade Escolar; Representar o estabelecimento de ensino em todas as suas relagBes com os poderes
publicos e com a comunidade em geral; Orientar os funcionarios de apoio a educacéo nas suas atribuigcdes dentro da
Unidade Escolar; Prestar contas aos 6rgdos competentes no que se refere aos recursos administrados pela gestao
escolar; Cumprir com todos os prazos pertinentes aos deveres da gestdo da Unidade Escolar; Executar outras tarefas
inerentes a area determinadas pela Supervisédo, Coordenacéo e Direcdo Municipal de Educacéo;

EDUCADOR SOCIAL

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e prote¢éo a crianga, adolescente, jovem e idosos, que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e/o risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢éo da autonomia, autoestima, convivio e participagéo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e coletivas, levando
em consideracao o ciclo de vida e ag8es intergeracionais; Assegurar a participagcdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepc¢ado dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuérios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das acdes; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucgao das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos.

ENFERMEIRO PADRAO PSF

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento a andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes. Planejar, organizar e dirigir 0s servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO Il

- Executar servicos gerais das diversas unidades, administrativas, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagfes, arquivos, datilografa em geral e
atendimento ao publico. Datilografar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrfes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.
Controlar o recebimento e expedicéo de correspondéncia, registrando-a com a finalidade de encaminha-la ou despacha-
la para as pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficio simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; Executar outras funcdes
correlatas determinadas pelo superior imediato, Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor
e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

- Responsavel pelo funcionamento da farmacia do Centro de Salde, na distribuicdo e controle de estoque de
medicamentos. Zelar pelo almoxarifado de medicamentos e efetuar a distribuicdo a populagdo carente com base em
atestados médicos e parecer do servico de Assisténcia Social. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

- Responsavel pelo servico de fisioterapia na area de salde da Administracdo. Atender e agendar horarios para o
atendimento a clientela encaminhada pelo servico médico do municipio. Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

- Responsavel pelo servico de fonoaudiologia. Atender e agendar horéarios para o atendimento a clientela encaminhada
pelo servico médico do municipio. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato, contribuir
com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

- Orientar alunos, familiares, professores, funcionarios e outros profissionais de pedagogia; atuar em programas de
prevencdo, promogdo da saude e qualidade de vida. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de
pesquisas, trabalhos especificos e registros; Proceder a intervencdo fonoaudiologia dos educandos e fornecer
orientag®es individualizadas da sua situacéo; Orientar os pais, professores e responsaveis de seu campo de atuagao
sobre cada diagnostico em especifico, quando necessério; DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE AREALVA Conforme Lei
Municipal n°® 1.999, de 26 de setembro de 2017 Segunda-feira, 21 de novembro de 2022 Ano VI | Edicdo n® 931 Pagina
3 de 6 Municipio de Arealva - SP Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de
2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Realizar orientagdo quanto ao tratamento fonoaudiélogo
para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo dos educandos, aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; - Encaminhar educandos cujas necessidades especificas exijam atendimentos complexos e/ou alheios
as suas possibilidades profissionais no ambito da entidade; Atuar em programas de prevencdo, promogao da saude e
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qualidade de vida; Integrar-se aos demais servigos do nicleo de Coordenacéo Técnico-Pedagdgica, promovendo agles
na area da saude e tomando parte nos projetos multidisciplinares no &mbito da Escola e da comunidade; Desenvolver e
apresentar Plano de Atuacéo junto a Diretoria Municipal de Educacéo; Manter estreita relacdo com demais profissionais
do municipio: Psic6logo, Fonoaudiélogo e Assistente Social; Executar outras atividades inerentes a area, determinadas
pela Supervisao, Direcdo ou Coordenagao.

MEDICO GINECOLOGISTA

- Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, prestando assisténcias médicas especificas aos pacientes, para avaliar, prevenir preservar ou
recuperar sua saude. Avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer o diagndstico. Examinar os pacientes palpando ou
utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares. Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, 0os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e bem-
estar da comunidade. Zelar pela conservagédo das boas condigGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

- Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do
paciente. Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia medica especificas as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir preservar ou recuperar sua saude. Examina a criangas, auscultando-a, executando palpagdes e percussodes,
por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e mas formacdes
congénitas do recém-nascido, avalia as condi¢gbes de saude e estabelece o diagnodstico. Avalia o estagio decrescimento
e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padr8es normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios,
vacinagdo e outros cuidados. Estabelece o plano médico - terapéutico -profilatico, prescrevendo medicacao, tratamento
e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, enfiacdes, parasitos e prevenir
contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

- Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do
paciente. Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especificas aos pacientes, para avaliar, prevenir
preservar ou recuperar sua saude. Avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer o diagnéstico. Examinar 0s pacientes
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares. Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, 0os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Participar de reunies de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagfes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saide e bem-
estar da comunidade. Zelar pela conservagdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

- Prepara e distribui refei¢cdes. Selecionando os ingredientes necessarios. Observando a higiene e a conservagéo dos
mesmos para atender aos cerrados estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
observando o cardapio quantidades estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos. Para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e
do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA 1l

- Compreende a forca e trabalho que se destina a condugdo de veiculos automotores para qualquer localidade
determinada pelo seu superior, para o transporte de passageiro e de carga, e conservacdo dos mesmos. Dirigir
automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiro e cargas. Conduzir de veiculos utilizados em
transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, tais como trator de roda, o trator
de esteira, trator misto ou equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas ou execucao de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construcdo ou de pavimentacdo ou conduzir a combinacdo de veiculos em que a
unidade acoplada, reboque, ndo exceda a 6.000 kg, bem como conduzir veiculos, utilizados no transporte de
passageiros, cuja lotacdo exceda a 09 passageiros e todos os veiculos abrangidos nas categorias "B" e "C". Praticar
sempre a direcdo defensiva e sempre visando garantir a vida Util e a melhor performance do veiculo ou maquina.
Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apos sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo de Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condiges de trafego. Observar e
controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
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utilizagdo do veiculo. Realizar anotacgdes e relatérios, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas. Dirige
preferencialmente 6nibus escolar e ambulancia e também, preferencialmente, conduzira os veiculos em viagens
intermunicipais. Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

- Organiza, coordena e controla os servigos de fornecimentos de merenda escolar. Realiza o gerenciamento da equipe
de nutricdo. Realiza o controle do estoque, compras e consumo dos géneros alimenticios. Confecciona os relatérios de
refeicdes servidas e estoque. Elabora cardapio e manual de boas praticas (orientador de compras, posicionamento e
valor calérico das preparacdes). Atender aos usuarios realizando: medidas antropometricas nas criangas atendidas,
inquérito alimentar, orientacdo e educagdo nutricional. Realiza atendimento aos pais e/ou responsaveis, informando
grau de desnutricdo e de recuperagdo das criangas atendidas e encaminhamento aos servicos de atendimento
especifico quando necessério. Participa de capacitacdo da equipe de nutricdo, elaborando material educativo. Ministrar
aulas em cursos voltados a nutricionistas, médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc.,
visando capacitar os profissionais no trabalho com a populagéo atendida. Trabalha de forma integrada junto a equipe
interdisciplinar. Elabora relat6érios das atividades desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA

- Executar diversas tarefas, operando maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucdo de obras publicas. Opera, principalmente, maquina moto
niveladora e p& carregadeira. Executar tarefas que exijam conduzir de veiculos utilizados em transporte de carga, cujo
peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, tais como trator de roda, o trator de esteira, trator misto ou
equipamento automotor destinado & movimentag¢é@o de cargas ou execuc¢do de trabalho agricola, de terraplenagem, de
construcéo ou de pavimentagdo ou conduzir a combinagdo de veiculos em que a unidade acoplada, reboque, nédo
exceda a 6.000 kg, bem como conduzir veiculos, utilizados no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a 09
passageiros e todos os veiculos abrangidos nas categorias "B" e "C". Praticar sempre a direcdo defensiva e sempre
visando garantir a vida Util e a melhor performance do veiculo ou maquina. Realizar anotagdes e relatorios segundo as
normas estabelecidas e orienta¢des recebidas. Zelar contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu
setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

- Executar, sob supervisdo direta, trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras.
Executar, sob superviséo servicos de demoli¢do, construcéo de alicerce, assentamento de tijolos ou blocos, colocagao
de armacgdo e esquadrias, instalagdo de pecas sanitarias, conserto de telhados e acabamentos em obras. Executar
trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas proporcdes, fazendo armacéo,
tracando e preenchendo com arame as barras de ferro; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢éo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCAGCAQ BASICA | - PEB |

- Ministra aulas na Educacao Infantil e nos anos iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental, visando a alfabetizagéo
ao desenvolvimento educacional do aluno. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Ministrar aulas, transmitindo aos
alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Organizar e
promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histéricos sociais da Patria. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il — EDUCACAO ARTISTICA

- Ministra aulas na Educagéo Infantil e nos anos iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental, participar da elaboragéo
da proposta pedagdgica da unidade escolar, elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da
unidade escolar, utilizar metodologias através de acdes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos. Saber
arte, enquanto area de conhecimento e linguagem, produgdo de danca, teatro, musica e artes visuais, movimentos
artisticos. Trabalhar o ludico na obra de arte, o conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicao,
processo e produto com os educandos. Proporcionar momentos culturais nas unidades escolares. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do
seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA | - PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Ministra aulas na Educacao Infantil e nos anos iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental, segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar, utilizar metodologia através de a¢des que garantam o ensino e a aprendizagem dos
alunos. Trabalhar com a importancia da Educacéo Fisica nos aspectos sécios culturais do esporte com caracteristicas
sécio efetiva, motora e cognitivas; incentivar os jogos cooperativos; campeonatos de Voleibol, Basquete, Handebol,
Atletismo, Futebol, Futebol de Saldo, dama e Xadrez, suas regras, regulamentos, competicBes e outros detalhes
especificos de cada modalidade esportiva. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

19



contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - PEB Il — INGLES

- Ministra aulas na Educacéo Infantil e nos anos iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental, participar da elaboracéo
da proposta pedagdgica da unidade escolar, elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
unidade escolar, utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos. Educacéo
para a cidadania (incluindo os aspectos relativos a temas transversais), o processo de ensino e aprendizagem de uma
lingua estrangeira (incluindo a interacdo na sala de aula de lingua estrangeira). Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

- Propiciar acolhimento das vivéncias emocionais. Realizar triagem e anamnese. Realizar grupo de acompanhamento.
Levantar os dados necessarios para compor o diagnéstico. Mensurar, sistematizar e analisar as informacgdes. Interpretar
e elucidar conflitos e questdes. Encaminhar usudrios para os procedimentos psicoterapicos. Acompanhar e avaliar o
diagnéstico e procedimentos realizados. Avaliar a evolu¢do do grupo e/ou usuério. Realizar trabalhos de orientacdo
profissional. Realizar entrevistas, observagdes, dindmicas de grupo, conforme julgar necessario. Prestar informacdes
referentes a Psicologia. Prestar informagdes acerca dos procedimentos realizados, seja para superiores, seja para o
usuario e/ou responsaveis. Realizar encaminhamentos para outros profissionais quando julgar necessario. Programar e
distribuir as atividades gerais da equipe. Trabalhar dindmica de equipe. Preparar e coordenar grupos de discussédo e
estudos. Organizar eventos que envolvam assuntos da area. Agendar atendimentos. Pedir autorizagdo e levantar
recursos necessarios para 0s programas e projetos desenvolvidos. Elaborar laudos técnicos judiciais. Elaborar
relatérios, pareceres declaracdes, laudos, apresentacdes, informes, etc. Compor reunides administrativas e técnicas.
Realizar levantamentos estatisticos. Garantir o sigilo e bem estar do usuario. Realizar avalia¢@o psicoldgica. Participar e
promover cursos, grupos de estudo, palestras, etc. Participar de comissdes técnicas, conselhos e entidades de classe.
Trocar experiéncias com outros profissionais. Avaliar a eficacia e eficiéncia do servigco, promovendo a sua reorganizagao
e atualizacdo, sempre que necessario. Apresentar inscricdo no conselho de classe. Presta assisténcia a saide mental,
bem como atende e orienta a area educacional e organizacional e recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas para possibilitar a orienta¢é@o e diagndstico clinico. Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas
e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

- Atuar nas instituicdes escolares e educativas, tendo como objetivo o trabalho com pais, alunos, professores,
profissionais de pedagogia e funcionarios, em uma equipe multiprofissional de educadores; Desempenhar suas fungfes
na escola como facilitador do processo de ensino-aprendizagem, através de teorias e técnicas adequadas a realidade
brasileira e as necessidades de cada escola especifica, possibilitando o desenvolvimento global e integral do educando;
Pesquisar, estudar, registrar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacgéo; Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, Desenvolver Formagdes com os Professores, demais profissionais de
apoio a educacéo e demais comunidade escolar; Desenvolver e apresentar Plano de Atuagéo junto a Diretoria Municipal
de Educacao; Manter estreita relacdo com demais profissionais do municipio: Psic6logo, Fonoaudidlogo e Assistente
Social; Executar outras tarefas inerentes a area determinadas pela Superviséo, Dire¢do ou Coordenacéo.

PSICOPEDAGOGO

- Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Participar de equipe de
diagnéstico, realizando a avaliagcdo psicopedagdgica dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais; Aplicar
técnicas de avaliacdo, tais como: Teste de Desempenho Escolar; Provas Operatdrias Piagetianas; Entrevistas
Operativas Centrada na Aprendizagem e outros; Estabelecer o plano de trabalho psicopedagdgico; Realizar
atendimento psicopedagdégico individual ou em grupo conforme indicacdo; Exercer suas atividades de acordo com o
conselho de ética profissional; Elaborar relatérios técnicos tanto individual quanto interdisciplinares; Emitir laudos e
pareceres técnicos sobre assunto da area; Fornecer dados estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar
pesquisas psicopedagodgicas; Participar, quando solicitado, da Equipe de Orientacéo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos psicopedagdgicos; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; realizar outras tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

- Responsavel pela Secretaria das unidades da rede municipal de ensino. Digitacdo de documentos. Controla prontudrio
do corpo docente da rede escolar, com anotacdo de faltas, licencas e outros afastamentos. Supervisiona e orienta os
demais servidores na execucao das atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da
documentacéo referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente
da unidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Efetuar o controle das prescri¢cdes e checagem de horarios apés a administragdo dos medicamentos ou procedimentos
de enfermagem. Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacdo, apds os procedimentos necessarios.
Realizar as acdes de pré consulta e pés consultam, de acordo com o programa e subprograma, com maior
conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las,
esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro. Aplicar, de acordo com a prescri¢cao
médica, inje¢cdes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administragdo de solugdes parenterais. Contribuir com o
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aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

VISITADOR SANITARIO
- Desenvolver trabalho educativo com individuo e grupos, realizando campanhas de prevencdo de doencas, visitas e

entrevistas, para preservar na comunidade. Programar e efetuar visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de
acordo com a rotina do servigo e as peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e
difundir nogbes gerais de salde e saneamento. Elaborar boletins de producédo e relatérios de visita domiciliar,
baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovagdo dos trabalhos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuago ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Orag¢do — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢édo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); No¢Bes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldgica, firewall,
criptografia e afins. No¢des sobre compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacao padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo 1, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, secao I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secé&o I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
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SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdao e Intervenc¢do). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Baésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencédo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Salde Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da salude e prevencédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Salude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencgas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saudde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tnica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacé@o das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fun¢ao: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Béasicos de Informética: Noc¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); Nocdes sobre Seguranca da Informagédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall,
criptografia e afins. No¢des sobre compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacio padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacédo; Concordéancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro opera¢des fundamentais — resolucdo de problemas sobre as
guatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagBes — problemas; NUumero decimal: operacgdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridangulo; Operagdes com fragdes; OperagBes com ndmeros decimais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e déa outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Salde no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atencéo Bésica (Ministério da Saude).

- Organizagao da Atencdo Bésica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteracdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alterac¢des.

- Cartilha para o] Agente Comunitario de Salde Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente _comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitacdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes comunitarios _cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Aten¢do Béasica. Cadernos de Atencao
Basica —n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doencas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencéo - 12
Edicdo Séo Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencéo
Béasica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Salide Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atencgéo
Bésica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doencga Cronica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Saide Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atengéo
Béasica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Salde Departamento de Atencdo Bésica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 23: Salde da Crianca Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edi¢éo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de
Atencao Bésica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

AGENTE EDUCACIONAL

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo

Nacional. Brasilia, DF, 1996. (redacéo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convengéo Internacional sobre os

direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com

deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nUmeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educacdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arguivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educacédo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formacdo Pedagdgica. Caderno 06: Gestdo em
Educacao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagao Oswaldo Cruz, 2003.
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

AGENTE SOCIAL

NogBes de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais; Instrumentos e Técnicas desenvolvidas na area
social. Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem
Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social —
Lei n.° 8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; Lei Federal n° 8069/90 — Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrbnico
(Outlook).
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AJUDANTE GERAL - SERVICOS PESADOS (HOMEM)
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

AJUDANTE GERAL (MULHER)
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amadlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servi¢co Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n°® 7.853. Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cadigo de Etica Profissional;

Lei n°® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢gdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva; Técnicas Radiograficas; Materiais Odontoldgicos; Instrumentais para Dentistica;
Problemas Periodontais; Anatomia Dentaria; Doencas; Gengivite; Aftas; Carie; Placa bacteriana; Fluor; Pacientes
especiais na area odontologica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radiolégica; interpretacédo
radiogréfica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da cérie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencédo, semiologia, diagnostico clinico; exames complementares
aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteragBes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevengdo das afecgfes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevengao. Prétese: diagnoéstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complica¢des. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontolégica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protecédo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atencéo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas crdnicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica; Codigo de Etica Odontolégica; Bioética; Saide Bucal Coletiva e Niveis de Prevencéo;
Biosseguranca.
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BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum
Curricular. 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

SAO PAULO. DECRETO N° 12.983, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1978. Estabelece o Estatuto Padrdo das Associagbes
de Pais e Mestres.

SAO PAULO, Cartilha Conselho de Escola. Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo, 2014. Disponivel em:
http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/762.pdf

EDUCADOR SOCIAL

Constituicao Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social,
Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social, Artigos 205 a 214 — Da Educacéo, da Cultura
e do Desporto; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de 07/12/93;
NOB-SUAS; LDB (Lei de Diretrizes e Bases); Conselhos Municipais; Nocdes do SUS (Sistema Unico de Saude).

ENFERMEIRO PADRAO PSF

Enfermagem Geral: Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevenc¢do e controle de infecgéo,
principios de biosseguranc¢a, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagcdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnéstico, coleta de material para exames,
cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em
Enfermagem). Saude Publica: Programas de saude nos diversos programas de salde para grupos populacionais
especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, crianca, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizagcdo e Imunoldgicos Especiais,
Vacinas e suas indica¢des, Doencas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;
Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Sadde da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situacdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratdria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras,
paradas cardiaca, respiratoria e cardiorrespiratoria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica,
envenenamentos por intoxicagfes. Anatomia e fisiologia do corpo humano, atualidades em salde publica,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de saude, humanizagédo da assisténcia de enfermagem,
modelo de gestdo pela qualidade, principios para acreditagédo, sistema de informagdo em enfermagem, metodologia
para educacdo continuada, conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a
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Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencgdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); A participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e déa outras providéncias. Biosseguranga nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

ESCRITURARIO II
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de
Informética.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farméacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagcdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informacgdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determina¢Bes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. NogBes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢gdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliagcéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distarbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succ¢do, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonagdo); Voz (producdo normal, avaliacéo,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicagdo, selecdo e adaptacédo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Fonoaudiologia escolar (atuacdo, prevencdo, promocao, avaliagdo e terapia); Dificuldade de aprendizagem (atencéo,
memodria, gnosia, praxia, avaliacdo e terapia, entre outros); Transtornos da linguagem oral (fonético, fonoldgico, atraso
no desenvolvimento de linguagem, disartria, taquifemia, gagueira, avaliagdo e terapia, entre outros ); Transtornos da
linguagem escrita (dislexia, discalculia, disgrafia, avaliagéo e terapia entre outros); Comunicacao alternativa; Neurologia;
Sindromes em geral, incluindo TEA - transtorno do espectro autista (Educagédo especial e/ou inclusiva); Audicdo
(Deficiéncia auditiva; comunicagéo, processamento auditivo central, educagao bilingue para surdos, avaliagédo e terapia
entre outros); Voz (producao normal, disfonia, avaliagéo e terapia, entre outros). Codigo de ética da fonoaudiologia.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Area de Atuacdo: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patolégica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢des menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcado. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afecgbes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afecgcdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulac¢do. Fertilizacdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modifica¢des gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duracgdo, diagnéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendbmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢Bes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da préatica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensédo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢cBes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO PEDIATRA

Area_de Atuac#o: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentacéo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios
cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo
cardiorrespiratéria. Distarbios respiratorios: Afec¢Bes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distirbios motores de instalacéo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por
submerséo. IntoxicagBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefélico; Tumores
de sistema nervoso central, acidentes por animais pe¢onhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefélica.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacgdo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA

Area de Atuacdo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Orgénicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos
Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade;
Transtornos da Alimentacao; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas;
Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagéo de Orgaos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgfes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.
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MERENDEIRA

Cuidados pessoais na manipulacéo dos alimentos, riscos de contaminagdo dos alimentos, DTAs (doencas transmitidas
por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificagdo, caracteristica, conservacdo, validade e estocagem dos
alimentos. Ambiente de trabalho condi¢cdes sanitarias e higiénicas nas instalagdes fisicas, utensilios, moveis e
equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranga, destinagdo do lixo, lixo organico
e reciclagem. EPI equipamentos para seguranca pessoal e no trabalho, no¢des de primeiros socorros, preparacdo e
elaboracgdo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolu¢do RDC n° 216/2004.
Relagdo entre saude e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administragdo, Orgcamento e Finangas Coordenadoria de
Alimentagéo Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizacao e Operagao de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14 cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servigo de alimentagdo e nutricdo escolar
http://www?2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%Alticas.pdf
[c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia_alimentar_populacao_brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE)
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira. pdf

- Cartilha Nacional da Alimentagdo Escolar Ministério da Educa¢do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edi¢&@o
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagao Resolugdo-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 3 Edi¢édo
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

MOTORISTA 1lI

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcao Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecénica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagdo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢do de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio 4cido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutrigdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliacdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliagcdo Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliacao das Interagdes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengéo
Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutrigdo nos distlrbios alimentares, nutricdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saiude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos distirbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem néo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doengas (hipertensao, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reuméticas, disturbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢cbes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selegéo,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ado; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Resolucdo Federal RDC n° 216/04
e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUQAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pro%C3%Alticas+para+Servi®oC3%A7os+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
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http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14_cozinhas.pdf
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

OPERADOR DE MAQUINA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Oes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacdo e habilitacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcao; Normas de seguranca; No¢Oes basicas de célculo: area,
perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nog¢des de assentamento de
tijolos.

PROFESSOR EDUCAGAQ BASICA | - PEB |

AYRES, Sonia Nunes. Educacéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.

CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacé&o. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo dasCompeténcias Matematicas. Editora Pardbola Editorial Brasil, 2012;

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagogicas. 82 Ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2008.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcéo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 2000.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Séao Paulo: Editora Vozes, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia Da Educagéo
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e Gestao da Escola: Teoria e Prética. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Préaticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999.

FREIRE, Paulo. A pedagogia da autonomia: saberes necessarios a praticaeducativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos. Novas Tecnologias e mediacdo pedagdgica. Campinas: Papirus, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes médicas Sul, 1999.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul, 2000

Ministério da Educacdo; texto final Zilma de Moraes Ramos de Oliveira. — S&o Paulo: Fundacdo Santillana, 2018.

Campos de experiéncias: efetivando direitos e aprendizagens na educacdo infantil / disponivel no seguinte site:

https://movimentopelabase.org.br/para-implementar/. Através do seguinte link:

http://docswixstatic.com/ugd/2bfe97 6fe85de2043a429c98c3298b6dc5dc43.pdf

VIGOTSKY, Lev Semyonovich. A formagéo social da mente: o desenvolvimento social da mente. Sdo Paulo: Martins

Fontes,2007.

Ausubel, David. Teoria da Aprendizagem  Significativa.  Disponivel para download no  site:

https://www.scribd.com/document/362984681/david-ausubel-e-a-aprendizagem-significativa-pdf

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendag¢8es para a construgcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil/- Brasilia, 2006 - volumes 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgédo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo
infantil /Secretaria de Educacgao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

30


http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm
https://movimentopelabase.org.br/para-implementar/
http://docswixstatic.com/ugd/2bfe97_6fe85de2043a429c98c3298b6dc5dc43.pdf
https://www.scribd.com/document/362984681/david-ausubel-e-a-aprendizagem-significativa-pdf
http://portal.mec.gov.br/

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Basica/ Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacéo
Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relac¢des
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetudo de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA

A Histéria da Arte Geral; A histdria da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Dancga; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
Composicdes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e socio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - VVol. Arte.

PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA Il - PEB Il - EDUCACAO FISICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados & Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperacdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgdes de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, salde e qualidade de vida; Histérico da educacéao fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - PEB Il - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PSICOPEDAGOGO

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A crianca em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e préatica da agdo socioeducativa. Sao Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Mércia. Acéo psicopedagdgica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. S&o Paulo: Paulus, 2001.

FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

, Constance. Jogos em Grupo na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. So Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integragédo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre
o tema. Sao Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.

VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

PSICOLOGO

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - https:/site.cfp.org.briwp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicédo. https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/08/cartilha_avaliacao_psicological.pdf

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

- Estatuto do Idoso

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Saude - Salde Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
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https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/08/cartilha_avaliacao_psicologica1.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne 6, DE 29 DE MARCO DE 2019. Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolu¢do CFP n° 07/2003 e a
Resolucédo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUGAO Ne° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui o Cédigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

PSICOLOGO EDUCACIONAL

-CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - hitps:/site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- LEI N° 14.254, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021 - Dispde sobre o acompanhamento integral para educandos com
dislexia ou Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-2022/2021/Lei/L14254.htm

- RESOLUCAO CFP 06/2019 COMENTADA/ Orientacdes Sobre Elaboracdo De Documentos Escritos Produzidos
Pela(O) Psicéloga(O) No Exercicio Profissional - https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-n-06-2019-comentada.pdf

- RESOLUCAO N° 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018/ Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliacéo Psicolégica no
exercicio profissional da psicologa e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos -
SATEPSI e revoga as Resoluges n° 002/2003, n° 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017. -
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-9-de-25-de-abril-de-2018-12526419

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente/ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- MANUAL DIAGNOSTICO E ESTATISTICO DE TRANSTORNOS MENTAIS DSM-52 edig&o/ http://www.niip.com.br/wp-
content/uploads/2018/06/Manual-Diagnosico-e-Estatistico-de-Transtornos-Mentais-DSM-5-1-pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencfio & Saude - Saude Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao basica 34 saude mental.pdf

- Manual de Psicologia Escolar/Educacional / https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/157.pdf

SECRETARIO DE ESCOLA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Bésicos de
Informética.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulsoria; Doengas infecciosas e parasitérias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solug8es, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencédo de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicbes para exames;
Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; AnotacBes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranga nas acdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

VISITADOR SANITARIO

KAPLAN, Sheila et. al. (coordenacdo pedagdgica e editorial), LEITE, Alvaro Madeiro et. al. (textos), BETHLEM, André
et. al. (ilustragdes). Conversando sobre satude com criangas. Rio de Janeiro: Instituto Ciéncia Hoje, 2007.

BRASIL. Guia de vigilancia epidemiolégica. 6 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencgdo Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 24: Salde na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢des para a promogédo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
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https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14254.htm
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-n-06-2019-comentada.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-n-06-2019-comentada.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-9-de-25-de-abril-de-2018-12526419
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.niip.com.br/wp-content/uploads/2018/06/Manual-Diagnosico-e-Estatistico-de-Transtornos-Mentais-DSM-5-1-pdf
http://www.niip.com.br/wp-content/uploads/2018/06/Manual-Diagnosico-e-Estatistico-de-Transtornos-Mentais-DSM-5-1-pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/157.pdf

BRASIL. Manual de Saneamento. 3 ed. rev. Brasilia: Fundac&o Nacional de Salde, 2004.
BRASIL. Vigilancia ambiental em saude: textos de epidemiologia. Brasilia: Ministério da Saude / Secretaria de
Vigilancia em Saude, 2004.

33



ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

13/01/2023

Periodo de Impugnacéo ao Edital

13 a 15/01/2023

Periodo de Inscri¢Ges

13/01 a 16/02/2023

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Correios) 17/02/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 17/02/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas 03/03/2023
Recurso da homologacao das inscri¢cbes 04 e 05/03/2023
Data de aplicac&o das Provas Objetivas 19/03/2023
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 20/03/2023
Prazo para interposi¢do de recursos referente questfes da prova e gabarito 21 e 22/032023
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 06/04/2023
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado da pontuacao das folhas de respostas 07 e 08/04/2023
Publicagéo da Classificagao Final 14/04/2023
Homologacédo do Concurso 14/04/2023

OBS: Todas as divulga¢fes na pagina serdo apés as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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