CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO

Estado de Sao Paulo
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

O Presidente da Camara Municipal de Amparo/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicées que lhe séo conferi-
das pela legislagéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Empregos Publicos vagos e dos que vagarem no prazo de vali-
dade do Concurso Publico, regido pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, Resolugao n° 379, de 23 de setembro de 2009,
e suas alterac6es; Resolucéo n° 451, de 10 de dezembro de 2019, Lei n° 4.019, de 26 de junho de 2019; Lei n°® 3.990, de
08 de novembro de 2018; e Lei n.° 3485, de 24 de novembro de 2009, e suas alteracdes, de acordo com a distribuicéo
de vagas especificada na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissédo do Concurso Publico, insti-
tuida pelo Ato n° 451, de 03 de janeiro de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, dos
Empregos Publicos mencionados na Tabela I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacédo do Resultado
Final, a critério da Camara Municipal de Amparo/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico
ndo gera obrigatoriedade para a contratacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados
dentro do niumero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacg@es pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial Eletrénica do
Municipio de Amparo/SP (Jornal Oficial de Amparo), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da Camara Municipal de Amparo/SP (www.camaraamparo.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologag¢do do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada na Imprensa Oficial Eletronica do
Municipio de Amparo/SP (Jornal Oficial de Amparo), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da Camara Municipal de Amparo/SP (www.camaraamparo.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Empregos Publicos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Emprego Publico, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cdbdigos dos Empregos Publicos, os Empregos Publicos, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos
exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscrigdo sao os estabelecidos na Tabela | — Capitulo
[, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

cODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
EMPREGO EMPREGO PUBLICO . RESERVA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
PUBLICO TOTAL (*)| PESSOAS com DE TRABALHO

DEFICIENCIA (**)
ENSINO MEDIO

TAXA DE INSCRICAO: R$ 52,50
Ensino Médio Completo e Carteira R$ 2.421,05

Cadastro

201 Motorista Reserva -- Nacional de Habilitagdo — CNH, 40 horas
na Categoria B semanais

o Cadastro . ' R$ 1.862,36
202 Recepcionista Reserva - Ensino Médio Completo 40 horas
semanais

ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO

TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,50

Cadastro R$ 3.724,71
203 Técnico Administrativo Reserva - Ensino Médio Completo 40 horas
semanais
. . R$ 3.724,71
Lo - Cadastro Ensino Médio Completo ou Curso de '
204 Técnico de Informatica | pogerya - Técnico na area de Informatica :gmh;r::iss,




CODIGO DO
EMPREGO
PUBLICO

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO

EMPREGO PUBLICO N ':'Zssi';‘;: ';‘:’R': ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
DEFICIENCIA (**) DE TRABALHO

ENSINO SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 72,50

: T Ensino Superior Completo R$ 5.320,81
301 Anallstg de Licitacao e 01 -- (em qualquer area) e comprovagéo 40 horas
ompras de experiéncia na area semanais
. . R$ 5.320,81
. . . B Ensino Superior Completo '
302 Analista Legislativo 01 (em qualquer area) 40 horas
semanais
Ensino Superior Completo em
303 Assessor de Cadastro _ Comunicagdo Social, Publicidade Rigﬁigfl
Comunicagao Reserva ou Jornalismo, com registro no semanais
respectivo Orgéo de Classe
Ensino Superior Completo em R$ 6.518,24
304 Contador 01 -- Ciéncias Contabeis, com registro no 40 horas
respectivo Orgdo de Classe semanais
Ensino Superior Completo em Direito,
Cadast Economia, Administracéo de R$ 3.990,61
305 Controlador Interno Raesisr\;; -- Empresas ou Ciéncias Contabeis, 30 horas
com registro no respectivo Orgédo de semanais
Classe

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.6. Serdo concedidos, aos candidatos nomeados 0s seguintes beneficios:

a) Vale alimentag&o, na forma da Lei n® 3.810, de 02 de mar¢o de 2015; e

b) Convénio médico, na forma da Lei n® 3.811, de 02 de marco de 2015.

1.7. A jornada de trabalho poderé ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal de

Amparo/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para os Empregos Publicos que exigem escolaridade completa — Diplomas
registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e
Conselhos Regionais de Profissfes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrbnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
Céamara Municipal de Amparo/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracédo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura no Emprego Publico sédo os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Piblico em sua integra e cumprir todas as determinacdes

nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;



2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢c@es militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego Publico, conforme o especificado na Tabela | —
Capitulo I, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatoéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a contratacéo;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Emprego
Publico;

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcédo Publica em desconformidade com as hip6teses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Emprego Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP, quando da posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e

2.2. A comprovagdo da documentag¢do habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

CAPITULO Il = DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢é@o via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 16 de janeiro a 15 de fevereiro de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 16 de janeiro a 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 15 de fevereiro de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il para contratagdo no Emprego Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderéo obter informacdes e orientagBes para realizar sua inscricdo no periodo de 16 de janeiro a
15 de fevereiro de 2023, por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 16 de fevereiro de 2023, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo I, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 15 de fevereiro de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h00 do dia 16 de fevereiro de 2023.



3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para 02 (dois) Empregos Publicos previstos neste edital,
desde que as Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo
de realizacdo das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIO- EMPREGOS PUBLICOS

DO
201 - Motorista
19/03/2023 202 — Recepcionista
(MANHA) 203 - Técnico Administrativo

204 — Técnico de Informéatica

301 - Analista de Licitacdo e Compras
19/03/2023 302 — Analista Leglslatl.vo )
303 — Assessor de Comunicacéo
304 - Contador
305 — Controlador Interno

(TARDE)

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opcdes.

3.3.1.1. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restitui¢cdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricéo.

3.3.2. O candidato deve se atentar & op¢do do Emprego Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher
a opcao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Emprego Publico sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Emprego Publico
de interesse e seu respectivo cddigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Emprego Publico, para
terceiros, bem como para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigéo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informag8es prestadas no Formulério de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacdo tacita das normas e condi¢cdes do Concurso
Pudblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
InstrugBes especificas para a realizacdo do certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentac¢do dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicitar a Condicao Especial, devendo preencher total e corretamente o requerimento e encaminha-lo durante o
periodo das inscri¢cfes, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 23h59min do ultimo
dia do prazo de inscri¢do, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nUmero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitagcdo de Condi¢cdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc).

3.7.1. A solicitacdo de Condicbes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitac@o estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o
mesmo durante o periodo das inscricbes, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS
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(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.. “NOME SOCIAL”, até as
23h59min do ultimo dia do prazo de inscrigao.

3.8.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da Camara Municipal de Amparo/SP (www.camaraamparo.sp.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢céo, ndo ter4 a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricao, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢do; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO até as 23h59min do ultimo dia do prazo de
inscrigcao.

3.9.2. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricéo, ndo seréo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condi¢cédo Especial), item 3.8 (Nome Social) e
item 3.9 e suas alineas “a” e “b” (Funcéo Jurado), deverdo ser encaminhados até as 23h59min do ultimo dia do
prazo de inscri¢cdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do

candidato, em seus respectivos links.
3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

3.10.3. Nao sera(ado) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo cor-
rompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e a Céamara Municipal de Amparo/SP ndo se responsabilizam por solicitagbes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o codigo da opgcdo do Emprego Publico
conforme Tabela I, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacéo do
CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a Camara Municipal de Amparo/SP néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢édo via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes
bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo
de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensac¢éo bancaria. O candidato deve se atentar para as
informacgBes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet
implicara a ndo efetivacédo da inscricao.

3.13. Apo6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancaério verifique se o Emprego Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;



c) certifigue-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco do Brasil;

€) a representacao numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
ndmero 00190.00009.03561.944, que identifica o Banco Brasil e a Camara Municipal de Amparo/SP;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
do Brasil, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacgdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duavida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente ser considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementac¢do em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nédo tendo ocorrido o débhito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo néo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato poderd conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢gdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as
17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscricdo.

3.18. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo I, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto
bancario.

3.19. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.20. N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 03 de marco de 2023, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da Camara Municipal de Amparo/SP (www.camaraamparo.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigfes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcéo de Jurado
e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de Homologacdo das Inscricbes (candidatos
efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, nas datas provaveis de
06 e 07 de marco de 2023.

3.22. O Edital de Convocacgao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Obijetivas, de
Redacgao (quando houver) e Pratico-Profissional (quando houver), sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da Camara Municipal de Amparo/SP (www.camaraamparo.sp.gov.br), bem como o
Extrato do Edital de Convocagédo na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de Amparo/SP (Jornal Oficial de
Amparo), na data provavel de 10 de marco de 2023.



CAPITULO IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

4.1. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serdo reservadas vagas
as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Emprego Publico, o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Para o Emprego Publico cujo o nimero ndo contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e
4.1.2 acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme subitem
4.1.1, deste Edital.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

4.4. Durante o periodo de inscricdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condicdo Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documenta¢éo e solicitagéo a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedi¢éo de, no méaximo, 12 (doze) meses retroativos a
data do término das inscri¢bes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o
namero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a
opcdo do Emprego Publico;

b) requerimento de solicitagéo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional).

4.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua
deficiéncia, durante o periodo de inscrigcdes.

4.5. Os documentos previstos no item 4.4, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados até as 23h59min do ultimo dia
do prazo de inscri¢ao, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

4.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(8es) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emisséo.



4.5.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo cor-
rompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.5.4. O INSTITUTO MAIS e a Camara Municipal de Amparo/SP ndo se responsabilizam por solicitacbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no

item 4.4 e suas alineas, bem como no item 4.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia ou nédo tera a condicédo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIl e XI, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, por ocasidao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicdes do Emprego Publico almejado.

4.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificacao.

4.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo
néo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

4.10. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego Publico, sera
realizada pelo Servico Médico credenciado pela Camara Municipal de Amparo/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢8es inerentes ao Emprego Publico pretendido.

4.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

4.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.13. ApGs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria ou readapta¢cdo de Emprego Publico.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

o
. TIPO DE o N° DE
EMPREGO PUBLICO CONTEUDO ITEN
PROVA
S
) Lingua Portuguesa 08
201 — Motorista Matemaética 05
OBJETIVA . - . ~ .
204 — Técnico de Informatica Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal e Interna 07
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 08
Matematica 05
202 — Recepcionista OBJETIVA Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal e Interna 07
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 08
Matematica 05
OBJETIVA Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal e Interna 07
Conhecimentos Especificos 25
203 — Técnico Administrativo
Sera composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo,
REDACAO que deyeré conter d(? 20 (vinte) a 30 ,(trinta) linhas, ef_etivamente
escritas, e versara sobre o Conteldo de Conhecimentos
Especificos, constante no Anexo Il deste Edital.




N° DE
EMPREGO PUBLICO TiPO DE CONTEUDO ITEN
PROVA
S
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
OBJETIVA Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal e Interna 10
Conhecimentos Especificos 30
_ ; P Sera composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo,
301 Analcl:sotr"; dreaélcna(;ao € REDACAO gue devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, efetivamente
P escritas, e versara sobre o Contetido de Conhecimentos
302 — Analista Legislativo Especificos, constante no Anexo Il deste Edital.
PRATICO- Ser4 composta de 01 (uma) Pec¢a Técnica, que devera conter no

maximo 150 (cento e cinquenta) linhas, que versara sobre o Contetddo

PROFISSIONAL de Conhecimentos Especificos, constante no Anexo Il deste Edital.

Lingua Portuguesa 10

303 — Assessor de OBJETIVA Conhecimentos Bésicos de Legisla¢cdo Municipal e Interna 10

Comunicacéo Conhecimentos Especificos 30
304 — Contador Ser4 composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo,

gue devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, efetivamente
escritas, e versara sobre o Contetido de Conhecimentos
Especificos, constante no Anexo Il deste Edital.

305 — Controlador Interno REDACAO

5.2. A Prova Objetiva, para todos os Empregos Publicos, de carater eliminatorio e classificatério, constara de
guestdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versara sobre os
Contetdos Programaticos contidos no Anexo |l deste Edital e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para
o desempenho do Emprego Publico, e seréa avaliada conforme Capitulo VII deste Edital.

5.3. A Prova de Redagédo para os Empregos Publicos 203 — Técnico Administrativo, 301 — Analista de Licitagdo e
Compras, 302 — Analista Legislativo, 303 — Assessor de Comunicac¢do, 304 — Contador e 305 — Controlador
Interno, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste
Edital.

5.4. A Prova Prético-Profissional, para os Empregos Publicos 301 — Analista de Licitacdo e Compras e 302 -
Analista Legislativo, de carater eliminatorio e classificatorio, serd avaliada conforme critérios estabelecidos no
Capitulo IX deste Edital.

CAPITULO VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DE REDACAO (QUANDO HOU-

VER) E PRATICO-PROFISSIONAL (QUANDO HOUVER

6.1. As Provas Objetivas, de Redacdo (quando houver) e Pratico-Profissional (quando houver), para todos os
Empregos Publicos, serdo realizadas na cidade de Amparo/SP, na data prevista de 19 de marco de 2023, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da Camara Municipal de Amparo/SP (www.camaraamparo.sp.gov.br), bem
como divulgado na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de Amparo/SP (Jornal Oficial de Amparo), conforme
distribuicao de periodos/Empregos Publicos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIO-
DO

EMPREGOS PUBLICOS

201 — Motorista

19/03/2023 202 — Recepcionista
(MANHA) 203 — Técnico Administrativo

204 — Técnico de Informatica

301 - Analista de Licitacao e Compras
302 - Analista Legislativo
303 — Assessor de Comunicacéo
304 - Contador
305 - Controlador Interno

19/03/2023
(TARDE)

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Amparo/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
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aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da Camara Municipal de
Amparo/SP (www.camaraamparo.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de
Amparo/SP (Jornal Oficial de Amparo).

6.1.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, realizacéo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicacéo
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcédo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizacédo da Prova, e registrada a referida corre¢do na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulério
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

6.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sébados, domingos e feriados.

6.2.3. Ndo sera efetuada, em hipétese alguma, alteracdo do Emprego Publico.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

b1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia seré feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que sé sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

6.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, bem como nado serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizagdo das provas.

6.4.3. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.5. No dia da realizacdo da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A inclusao, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacao
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do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nédo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nado reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

6.6.2. No dia da realizagéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.14 e seus
subitens 6.14.6 e 6.14.15.

6.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metélicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.3. Durante a realizacédo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.3.1. Na situacéo descrita no subitem 6.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

6.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.

6.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo ser&o permitidos.

6.8. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, Redacédo e/ou Prético-Profissional, ndo serd permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotagdes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagédo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questées no Caderno de Questfes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Quanto a(s) Prova(s) de Redacéo e/ou Pratico-Profissional:

6.10.1. A(s) Prova(s) de Redacdo e/ou Prético-Profissional, sera(do) realizada(s) no mesmo periodo da Prova
Objetiva.

6.10.1.1. Para a realizacdo da(s) Prova(s) de Redacéo e/ou Prético-Profissional, o candidato devera redigir o texto
com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.10.1.2. A(s) Prova(s) de Redacdo e/ou Pratico-Profissional devera(ao) ser escrita(s) a méo, em letra legivel, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS,
devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuacao e pontuagao.

6.10.1.3. A(s) Prova(s) de Redacdo e/ou Pratico-Profissional ndo podera(ao) ser assinada(s), rubricada(s) ou conter,
em outro local que ndo seja o cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
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pena de ser anulado. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigcdo do Texto
Definitivo acarretara a anulagéo da(s) Prova(s) de Redacdo e/ou Pratico-Profissional, implicando a eliminagdo do
candidato.

6.10.1.4. A(s) Prova(s) de Redacao e/ou Pratico-Profissional sera(do) realizada(s) SEM QUALQUER TIPO DE
CONSULTA (legislacdes, livros, notas, impressos, anotacdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

6.10.1.5. O Texto Definitivo serd o unico documento valido para a avaliagdo da(s) Prova(s) de Redacédo e/ou Pratico-
Profissional. As folhas para rascunho sé@o de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avalia¢éo.

6.10.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
gualquer espaco para anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

6.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da(s) Prova(s) de Redacdo e/ou Pratico-Profissional, pois serdo os (nicos documentos
validos para a correcao.

6.12. A totalidade das Provas tera a duracédo de:

a) 03h30min (trés horas e trinta minutos) para os Empregos Publicos somente com Prova Objetiva;

b) 04h00 (quatro horas) para os Empregos Publicos com Provas Objetiva e de Redacéo; e

¢) 05h00 (cinco horas) para os Empregos Publicos com Provas Objetiva, de Redagéo e Préatico-Profissional.

6.12.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

6.12.2. Apés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.12.1 acima, ao terminar a
sua prova, o candidato poderd levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e da(s) Prova(s) de Redac&o e/ou
Préatico-Profissional, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a(s) Folha(s) do
Texto Definitivo da(s) Prova(s) de Redacé&o e/ou Pratico-Profissional, pois seréo os Unicos documentos validos para a
corregao.

6.12.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagéo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

6.12.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

6.12.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetiva, Redac&o e/ou Pratico-
Profissional).

6.13. A Folha de Respostas e/ou a(s) Folha(s) do Texto Definitivo dos candidatos sera(do) personalizada(s),
impossibilitando a substituigc&o.

6.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
6.14.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.12.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacéo das Provas;

6.14.09. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
6.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.14.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;
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6.14.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences; e

6.14.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.15. Constatado, apds a prova, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.16. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacado responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.18. O local de realizacdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacao, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacgéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

6.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas devera encaminhar sua solicitagao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servi¢go de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Fungdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — CAMARA
MUNICIPAL DE AMPARO - Edital n® 01/2023 — Ref.: “AMAMENTAGAO’.

6.19.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

6.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

6.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b1”, do item 6.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

6.19.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condi¢cdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizar4 as provas.

6.19.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢éo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificago.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

6.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.21.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apos determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

6.22. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Gtil apés a data de sua realizacdo — ap6s as 14h00.

6.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento deverd solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenacéo. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realiza¢do da prova.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagcdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
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7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questBes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final seré igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos na Prova
Objetiva.

7.5. Em hipétese alguma havera revisao de Provas.

7.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo X deste Edital.

CAPITULO VIl — DA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

8.1. Seré corrigida a Prova de Redacdao, para os Empregos Publicos 203 — Técnico Administrativo, 301 — Analista de
Licitacdo e Compras, 302 — Analista Legislativo, 303 — Assessor de Comunicacdo, 304 — Contador e 305 —
Controlador Interno, somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo VII,
deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme

Capitulo XI, de acordo com o quantitativo estabelecido na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DE REDAGAO

EMPREGO PUBLICO

QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA PARA CORREGAO DA PROVA
PRATICO-PROFISSIONAL
(AMPLA CONCORRENCIA)

QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA PARA CORREGAO DA PROVA
PRATICO-PROFISSIONAL
(PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)

203 — Técnico
Administrativo

Até a 15?2 (décima quinta) posi¢éo dos
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja&
aplicados os critérios de desempate.

Até a 32 (terceira) posicédo dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

301 - Analista de Licitacao e
Compras

Até a 152 (décima quinta) posicado dos
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Até a 32 (terceira) posicdo dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

302 — Analista Legislativo

Até a 152 (décima quinta) posicado dos
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Até a 32 (terceira) posicao dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

303 — Assessor de
Comunicacéao

Até a 152 (décima quinta) posi¢do dos
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja&
aplicados os critérios de desempate.

Até a 32 (terceira) posicao dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

304 — Contador

Até a 152 (décima quinta) posi¢do dos
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja&
aplicados os critérios de desempate.

Até a 32 (terceira) posicdo dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

305 — Controlador Interno

Até a 152 (décima quinta) posicado dos
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Até a 32 (terceira) posicdo dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

8.1.1. O candidato que néo atingir a colocacdo estabelecida conforme o disposto no item 8.1 acima, néo tera a Prova
de Redacao corrigida, sera eliminado do Concurso Publico e ndo teré classificagcdo alguma no Concurso Puabli-
co.

8.2. A Prova de Redacédo sera composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte)
a 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, e versara sobre o Conteado de Conhecimentos Especificos constante no
Conteudo Programatico, presente no Anexo |l deste Edital.

8.3. Na avaliacdo da Redagao serdo considerados: compreensdo e o conhecimento dos temas, o desenvolvimento e a
adequacdo da argumentacdo, a conexdo e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia Idgica e o uso adequado na
norma-padrédo da Lingua Portuguesa.

8.4. A Prova de Redacdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, de acordo com os critérios
estabelecidos a seguir:

a) compreensao e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacéo da argumentagéo — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

c) conexdao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

d) objetividade e a sequéncia I6gica — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

e) uso adequado na norma-padrédo da Lingua Portuguesa — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos

8.5. Sera considerado Eliminado na Prova de Redacéo, somente o candidato que zerar na Prova de Redacéo.
8.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redacé&o quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
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f) estiver em branco ou contiver menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas; ou
g) apresentar letra ilegivel.

8.7. O espelho da Resposta Esperada da Prova de Redagao sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas
Objetivas, de Redacgéo (quando houver) e Pratico-Profissional (quando houver).

8.8. Cabera recurso do resultado da Prova de Redagdo, conforme estabelecido no Capitulo X deste Edital.

8.9. E facultado ao candidato a revisdo da Prova de Redac&o e o acesso a Folha do Texto Definitivo no periodo de
elaboracéo de recurso.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.1. Seré corrigida a Prova Pratico-Profissional para os Empregos Publicos 301 — Analista de Licitagdo e Compras e
302 - Analista Legislativo, somente dos candidatos habilitados na Prova de Redacdo, conforme disposto no
Capitulos VIII deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados,
conforme Capitulo XI.

9.1.1. O candidato que nao for habilitado, conforme o disposto no item 9.1 acima, ndo tera a Prova Pratico-
Profissional corrigida, sera eliminado do Concurso Publico e néo tera classificagdo alguma no Concurso Publi-
co.

9.2. A Prova Pratico-Profissional sera composta de 01 (uma) Peca Técnica, que devera conter até 150 (cento e
cinquenta) linhas, que versara sobre o Conteldo de Conhecimentos Especificos, constantes do Conteddo Programatico,
presente no Anexo Il deste Edital, com base em problema pratico, envolvendo no que diz respeito ao aspecto
substantivo das matérias.

9.2.1. A Peca Técnica versara sobre:
a) Termo de Referéncia, para o Emprego Publico de Analista de Licitacdo e Compras; e
b) Projetos legislativos, para o Emprego Publico de Analista Legislativo.

9.3. Na avaliagdo da Prova Pratico-Profissional serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e
julgados obrigatoérios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo, a corre¢éo
gramatical e a precisao da linguagem técnica.

9.4. A Prova Prético-Profissional valer4 no total 70 (setenta) pontos e serd avaliado conforme a seguir:
a) adequada abordagem dos temas requisitados obrigatorios — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

¢) precisdo da linguagem técnica — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

d) fluéncia e coeréncia da exposicédo da prova — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

e) uso adequado da norma-padrdo da Lingua Portuguesa — de O (zero) a 10 (dez) pontos.

9.5. Sera considerado habilitado na Prova Pratico-Profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35
(trinta e cinco) pontos.

9.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Pratico-Profissional quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; ou

g) apresentar letra ilegivel.

9.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

9.7.1. Zerar na Prova Pratico-Profissional; ou

9.7.2. N&ao obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos.

9.8. O espelho da Resposta Esperada da Prova Pratico-Profissional sera divulgado juntamente com os Resultados das
Provas Objetivas, de Redacéo (quando houver) e Pratico-Profissional (quando houver).

9.9. Caberé recurso do resultado da Prova Pratico-Profissional, conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

9.10. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Pratico-Profissional e o acesso a Folha do Texto Definitivo no
periodo de elaboragédo de recurso.
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CAPITULO X — DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacédo das Inscri¢cdes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas, de Redacédo e/ou Pratico-Profissional;

c) divulgacdo do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas; e

d) divulgacao do Resultado Provisério das Provas Objetivas, de Redacédo e/ou Pratico-Profissional.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugBes ali contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Quest8es do Emprego Publico referente a prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, ser&o disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova), a Folha de Resposta da Prova de
Redacdo (de todos os candidatos habilitados conforme quantitativo do item 8.1) e a Folha de Resposta da Prova
Pratico-Profissional (de todos os candidatos habilitados conforme quantitativo do item 9.1).

10.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, site atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue néo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apds realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII,
néo sofrerdo alteracBes em razdo de questéo eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo.

10.9.2. Fora do prazo estabelecido.

10.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente.

10.9.4. Com argumentag¢&o idéntica a outros recursos.

10.9.5. Contra terceiros.

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP
(www.camaraamparo.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razédo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP n&o se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XI — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas para os Empregos Publicos de 201 — Motorista, 202 — Recepcionista e 204 — Técnico de
Informética;

b) nas Provas Objetivas e de Redagdo para os Empregos Publicos de 203 — Técnico Administrativo, 303 — Assessor
de Comunicacéo, 304 — Contador e 305 — Controlador Interno; e
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c) nas Provas Objetivas, de Redacdo e Pratico-Profissional para os Empregos Publicos de 301 — Analista de
Licitacdo e Compras e 302 — Analista Legislativo.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Emprego
Publico.

11.3. A publicacéo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacao especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrices, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal e Interna;
€) obtiver maior numero de acertos na Prova de No¢des de Informética (quando houver);

f) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricbes; e

h) exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

11.5. O Resultado Final deste Concurso Pdblico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP (www.camaraamparo.sp.gov.br), bem
como na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de Amparo/SP (Jornal Oficial de Amparo).

11.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificag&o definitiva.

11.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Emprego Publico,
cabendo preferencialmente 8 CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em nudmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacéo.

CAPITULO XIlI- DA INVESTIDURA DO EMPREGO PUBLICO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal.

12.1.1. A convocacédo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a contratacdo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para a contratacdo, que deram
condi¢des de inscricdo e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocagédo de que trata o item 12.2 sera realizada por meio de publicagdo no site da Camara Municipal de
Amparo/SP (www.camaraamparo.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial Eletrébnica do Municipio de
Amparo/SP (Jornal Oficial de Amparo), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

12.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua responsabilida-
de acompanhar, durante toda a validade deste Edital, a Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de Amparo/SP
(Jornal Oficial de Amparo). A Imprensa Oficial Eletrébnica € acessada somente pela internet, através do site:
https://www.amparo.sp.gov.br/para-voce/jornal-oficial;

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢bes para contratacao.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracéo de vinculo empregaticio (ou declaragdo de acumulo para os Empregos Publicos permitidos por Lei (caso
possua)) e/ou exoneracéo de outros Orgéos Publicos. Caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo
publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagdo do desligamento (declaracdo, portaria ou carteira de
trabalho com a baixa)

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econbmica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil);

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;
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d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais, Certiddo de Execuc¢fes Criminais
SAJ PG5 e Certiddo de Execucfes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
g) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votacao;
h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a); OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, Carteira Oficial
de Identidade (RG ou RNE) do cdnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de 08
(oito) anos;

k) Declaracao de bens ou ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme requisitos para o Emprego Publico;

n) Carteira ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, conforme exigéncia para o Emprego Publico;

0) Declaracao de acimulo de Empregos Publicos e proventos;

p) Declaracdo de vinculo e/ou exoneracéo de outros Orgédos Publicos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer
tipo de 6rgdo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacéao do desligamento (declaracdo, portaria
ou carteira de trabalho com a baixa); e

q) Declaracéo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo.

12.4.1. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classifica¢é@o, os candidatos convocados serdo submetidos a exame meédico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servico Médico credenciado, o qual avaliard e emitira Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP poderé solicitar todo
e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato,
sendo estes de responsabilidade do candidato.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos
se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e suas alineas e subitem 12.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime da Consolidagédo das
Leis Trabalhistas — CLT, nos termos da legislacéo vigente.

CAPITULO XIll — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagado tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

13.3. A inexatiddo das informac8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricado com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cadigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, seréo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Cabera ao Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP a Homologag&o do Resultado deste Concurso
Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologac&o de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. A CAMARA MUNICIPAL DE AMPAROJ/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados a contratacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
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disponibilidade orcamentaria e os Empregos Publicos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacédo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na CAMARA MUNICIPAL DE
AMPARO/SP, néo |lhe cabendo qualquer reclamac&o caso ndo seja possivel 8 CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP
informa-lo da contratacéo, por falta da citada atualizacao.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de Amparo/SP (Jornal Oficial de Amparo).

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacéo) e a apresentacao para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacao do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publica¢des referentes a este Concurso, na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de
Amparo/SP (Jornal Oficial de Amparo).

13.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da Camara Municipal de Amparo/SP (www.camaraamparo.sp.gov.br).

13.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para 0s Empregos Publicos vagos, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo definitiva por Emprego Publico, segundo a conveniéncia da Administracao.

13.14. Toda menc¢éo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, ter4d como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serado resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico.

13.16. A CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este Concurso Publico.

13.17. A legislacéo a ser abordada no contetdo programético sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Amparo/SP, 13 de janeiro de 2023.

EDILSON JOSE CAMILLO
PRESIDENTE — CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP
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ANEXO |

OES BASICAS DO EMPREGO PUBLICO

EMPREGO PUBLICO ATRIBUICAO BASICA DO EMPREGO PUBLICO

Assegurar o abastecimento de produtos e servigos utilizados pela CaAmara Municipal de Amparo (SP),
ao menor preco possivel, dentro dos padrdes estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos e servi-
¢os, atendendo aos preceitos legais pertinentes aos processos licitatdrios e contabilidade publica; pro-
mover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitagdo de materiais, obras e
servicos; realizar a aquisi¢do dos materiais, obras e servicos necessarios ao funcionamento da Camara
Municipal de Amparo (SP); encaminhar ao setor de Contabilidade as solicita¢cbes de empenho e reser-
vas orgcamentdrias; manter o cadastro atualizado de fornecedores nos sistemas internos e governa-
mentais; realizar os processos licitatérios que forem necessarios para aquisicdo de bens, obras e servi-
Analista de Licitacdo e | cos, respeitando a legislacdo vigente em todos os aspectos; emitir os pedidos de compras e encami-

Compras nha-los aos fornecedores, bem como aos demais setores; acompanhar o fluxo de entrega das compras
efetuadas junto ao recebimento e almoxarifado, através de sistema manual ou integrado; atender as
exigéncias de informagdes e a normatizacédo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais
demandas legais pertinentes a area; exercer o principio da economicidade, atuando em projetos de
reducéo de custos e andlise de valor; realizar visitas as instala¢des dos fornecedores para averiguagao
da qualidade e idoneidade do fornecedor do produto a ser adquirido, quando achar conveniente; prepa-
rar e analisar mapas de concorréncias com propostas de fornecedores; e executar outras tarefas com-
pativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas pela Diretoria do Departamento
de Administracdo. (Res. n° 379/2009; Res. n° 475/2022)

Controle de frequéncia e desempenho das atribuicbes: Diretoria do Departamento Legislativo.
Atribuicdes: acompanhar as reunides do plenario, auxiliando os vereadores nos trabalhos, cuidando do
expediente relativo as sessfes e especialmente: elaborar projetos de lei, projetos de lei complementar,
projetos de resolucdo, projetos de decretos legislativos, propostas de emenda a lei organica, emendas,
redacdo final, autografos, incluindo a digitagcdo, formatagdo e acompanhamento até o fim da tramitacdo
e referente a todas as proposicbes de interesse do Legislativo, incluidas as encaminhadas pelo
Executivo ou de iniciativa popular; elaborar também oficios, atos, ordens de servigos, comunicados,
editais e praticas atinentes ao processo legislativo dentre outras; fornecer subsidios a elaboragdo de
Analista Legislativo documentos de natureza legislativa, quando solicitado; acompanhamento, atualizacdo e consolidag&o
das leis municipais e outras atividades inerentes; realizar pesquisa na rede mundial de computadores
sobre assuntos de interesse do Legislativo, quando designado, formulando inclusive consultas a 6rgéos
de consultoria sobre matérias diversas; acompanhar as reunides das Comissfes Permanentes,
Temporérias e outras, responsabilizando-se pelos servi¢os de suporte, inclusive digitagédo e redacédo de
textos diversos, conferéncias e revisdes em geral; classificar as informa¢des no grau reservado de
sigilo, nos termos de regulamentagdo da Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011) no ambito da Camara Municipal de Amparo; desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato. (Res. n° 379/2009; Res. n°® 475/2022)

Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos administrativos da
Camara Municipal e de interesse dos municipes; Redigir, interpretar e organizar noticias a serem
divulgadas, inclusive aquelas a serem encaminhadas ao veiculo oficial de publicagdo das matérias e
atos da Camara Municipal, coletando dados, entrevistando, participando de reunifes, conferéncias,
congressos, inauguragdes e outros eventos de interesse do Legislativo, em ambito interno e externo,
para promover, através de jornais e outros meios de comunicacdo, a divulgacdo referente aquela
programacéo; Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades
municipais, consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informacdes dos
acontecimentos e realizagdes da cdmara e/ou sobre o municipio; Auxiliar na redacéo dos discursos e
pronunciamentos do presidente e demais autoridades municipais, redigindo as minutas necessarias
para transmiti r a mensagem; Manter conex&@o com rede virtual de comunicagdo por onde circulem
informagbes dos niveis governamentais federal, estadual e municipal; a fim de se consolidar o
processo de modernizacdo do Poder Legislativo; Atualizar o site oficial da Camara Municipal com
noticias/informagfes do Poder Legislativo; Prestar e encaminhar aos 6rgédos publicos as informacgdes
rotineiras exigidas pela lei bem como as demais que forem solicitadas; Representar o presidente,
quando solicitando, em solenidades oficiais, recep¢bes e outros eventos de interesse do Legislativo,
para cumprir a programagéo estabelecida ou os compromissos assumidos; Executar outras tarefas,
trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area
de atuacdo, competéncia e conhecimento. (atribuicbes conforme Lei n° 3.990/2018)

Execugdo de langamentos contabeis; elaboracdo de balancetes mensais, balancos anuais,
escrituracdo dos livros razéo e diario; elaboracéo e controle de empenhos; elaboragdo dos relatorios
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal; elaboracdo da folha de pagamento dos servidores e
vereadores; auxilio na elaboracdo e encaminhamento do orgamento da Camara Municipal; verificagao
Contador de alerta para atendimento dos limites de despesas constitucionais e legislagdo infraconstitucional,
bem como orientacdo quanto as medidas a serem adotadas; prestacdo de contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo; elaboracédo e encaminhamento dos relatérios requeridos pelo Projeto
AUDESP; cumprimento das obrigacdes acessorias impostas pela Receita Federal do Brasil; demais
atividades correlatas. (Res. n® 379/2009; Res. n° 413/2014)

Assessor de
Comunicacéao

20



EMPREGO PUBLICO

Controlador Interno

ATRIBUICAO BASICA DO EMPREGO PUBLICO

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno, promover a integracéo
operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; Assessorar
a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade
dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres afetos a sua area de atuagdo; Medir e avaliar a
eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagdo préprias, nos diversos
sistemas administrativos do correspondente Poder; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a
acOes descentralizadas executadas a conta de recursos publicos; Exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
na gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional no correspondente Poder, bem como na
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Manifestar-se, quando solicitado pela
Administragcdo, acerca da regularidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento de contratos e outros instrumentos congéneres, observando-se a competéncia da
respectiva Procuradoria Juridica; Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do respectivo Poder; Promover a disseminagdo de informagdes técnicas e
legislativas afetos a sua &rea de atuacao; Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacéo de
ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Acompanhar a implementacdo das politicas e procedimentos de prevencdo e combate a corrupgéo,
bem como a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informac¢des divulgadas; Instituir, manter e propor
sistemas de informag8es para subsidiar o desenvolvimento das fun¢gfes do sistema de controle interno,
aprimorar os controles agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das informag8es; Manifestar-se por
meio de relatorios, auditorias, inspec¢des, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar possiveis irregularidades; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de ocorréncia de desfalque ou
desvio de dinheiro, bens, ou valores publicos, da préatica de qualquer ato ilegal, ilegitimo, irregular ou
antiecondmico de que resulte dano ao erario, bem como da omissdo no dever de prestar contas;
Revisar e emitir parecer sobre o0s processos de Tomada de Contas e Tomada de Contas Especiais
instauradas pelo correspondente Poder; Representar ao Tribunal de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades ou ilegalidades identificadas e as medidas
adotadas; Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do respectivo Poder;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e orientando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos; Realizar
outras atividades de coordenacao e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno; Em conjunto com
autoridades da Administracdo Financeira do Poder Legislativo Municipal, assinar o Relatério de Gestéo
Fiscal; Atestar, conforme decisdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a regularidade da
tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados; Manter arquivado junto ao Poder Legislativo Municipal todos os relatdrios e pareceres
elaborados em cumprimento as obrigacBes dispostas no artigo 35 da Constituicdo Estadual, a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para subsidio da aplicagéo do disposto no
artigo 26 da Lei Complementar Estadual n°® 709/93; Classificar as informagfes no grau reservado de
sigilo, nos termos de regulamentagéo da Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011) no &mbito da Camara Municipal de Amparo. Executar outras tarefas, trabalhos,
servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de
atuacdo, competéncia e conhecimento. (atribuicdes conforme Lei n° 3.990/2018)

Motorista

Observar as normas do Codigo Nacional de Transito quando em atividade; realizar o registro de saidas
e chegadas do veiculo, mantendo controle através de fichario dos horarios, quilometragem e percurso
realizado; verificar as condi¢des de uso do veiculo, solicitando e/ou realizando as medidas necessarias
para seu perfeito funcionamento; realizar a limpeza interna e externa do veiculo; elaborar
mensalmente ou quando solicitado, mapa demonstrativo de utilizacédo do veiculo; empreender viagens
a outros Municipios; desempenhar outras atividades correlatas. (Res. n° 379/2009; Res. n° 413/2014)

Recepcionista

Recepcionar os visitantes; atender ao publico em geral; atender chamadas internas e externas; anotar
e transmitir recados e informagfes; elaborar cadastro; confeccionar crachd; recepgdo de
correspondéncias, registro e distribuicdo interna das mesmas; desempenhar outras atividades
correlatas. (Res. n° 379/2009; Res. n° 413/2014)
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EMPREGO PUBLICO

Técnico Administrativo

ATRIBUICAO BASICA DO EMPREGO PUBLICO

Redigir correspondéncias e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a
ortografia e clareza de texto; organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos; proceder a autuacdo dos processos administrativos mantendo o controle de sua
tramitacéo; verificar periodicamente o estoque de material de consumo, providenciando sua devida
reposicao; auxiliar nos trabalhos de levantamentos, descrigdo, analise e avaliacdo de empregos e
cargos; contatar com os diferentes setores da Camara, visando esclarecer davidas existentes sobre os
procedimentos administrativos; executar as medidas referentes a nomeacéo, exoneracao, licencas de
servidores e demais procedimentos relativos a administracao de pessoal; efetuar calculos simples, uti
lizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; auxiliar na implantagéo e alimentacdo de dados de
programas na area de administracé@o, contabilidade, tesouraria e recursos humanos; auxiliar na
elaboragéo de pesquisas de precos, mapas, comparativo de precos, de acordo com as propostas dos
fornecedores, calculando pregos totais, mencionando condi¢Bes de pagamento e prazos de entrega;
emiti r ordens de compras, discriminando nome e enderec¢o de fornecedor, especificagcbes de material,
condi¢gbes de pagamento, prazo de entrega e setor solicitante; contatar o fornecedor, ap6s a aprovagéo
da ordem de compra, entregando e protocolando o pedido; identificar e registrar os bens patrimoniais
em cada unidade departamental, realizando verificacbes e comunicando eventuais irregularidades;
executar servicos de tesouraria; organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos da &rea legislativa; prestar e receber informagdes, agendar assuntos e tarefas inerentes a
atividade legislativa; receber, classificar, numerar, escriturar em livros e fichas de controle e dar
encaminhamento as proposi¢ées (requerimentos, projetos de lei, resolugdo e decreto legislativo)
apresentadas por vereador; efetuar autuagdo de projeto de lei, resolucé@o e decreto legislativo e demais
proposituras; prestar informac&o sobre a tramitagdo das proposi¢des; acompanhar e atualizar registros
da legislagdo municipal, desempenhar outras atividades correlatas

No Departamento de Financas e Planejamento - auxiliar os servigos inerentes a unidade. (Res. n°
379/2009; Res. n° 413/2014)

Técnico de Informatica

Orientar os servidores da Secretaria bem como o Srs. Vereadores para a perfeita utilizacdo dos
equipamentos de informatica existentes na Camara Municipal; zelar pelo perfeito funcionamento os
equipamentos de informética existentes na Camara Municipal; zelar pela perfeita exequibilidade dos
programas necessarios ao desenvolvimento dos servicos da Camara Municipal;, participar do
planejamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam o processamento eletrénico de dados;
colaborar nos projetos e especificacdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e
arquivos uti lizados em processamento eletrénicos de dados; auxiliar no gerenciamento de arquivos uti
lizados em processamento eletrdnico de dados; colaborar na definicéo, estruturagdo, teste e simulacéo
de programas e sistemas; executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos
executados em equipamentos de processamento eletrénico de dados; executar a instalagdo e operar
equipamentos audiovisuais para registro e arquivo das sessdes plenarias, das reunides de comisséo e
de conferéncias, palestras, simpdésios, cursos e outros realizados pela Camara ou sob seu patrocinio;
providenciar os meios necessarios para a utilizagcdo de recursos audios-visuais nas reuniées e sessdes
da Camara; desempenhar outras atividades correlatas. (Res. n° 379/2009; Res. n° 413/2014)
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO
Empregos Publicos: 201 — Motorista, 202 — Recepcionista, 203 — Técnico Administrativo e
204 — Técnico de Informatica

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Matematica

Resolucéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporcdes, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria:
calculo de &rea e calculo de volume.

Nocoes de Informatica (para os Empregos; de Recepcionista e Técnico Administrativo)

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*.
MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagcdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2016* ou superior*: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracéo de paginas, botbes de agdo, animagéo e
transi¢éo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet:
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. No¢des Basicas sobre o Linux.

(*) — Na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal e Interna
Lei Orgéanica do Municipio de Amparo (atualizada e/ou alterada); Regimento Interno da Camara Municipal de Amparo (atualizado e/ou
alterado).

Conhecimentos Especificos:

201 — Motorista

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagcdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos —
deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencédo de veiculos. NogGes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

202 - Recepcionista

Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Atendimento Telefénico; Sigilo Profissional. Equipamentos
telefonicos: Siglas e Operagfes. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicdes do cargo publico. Definicdo de
termos telefénicos. Nog8es do Sistema Central do PABX. Operag6es por meio de aparelhos telefénicos.

203 — Técnico Administrativo

Principios da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Administragdo Direta, Indireta e Fundacional; Controle da Administragao
Publica; Contrato Administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedicado e arquivo; Classificagdo
de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de
arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico. Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

204 — Técnico de Informética

Ferramentas e aplicagfes de informatica. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e configuragdo e manutencao de
Hardware: servidores, estacdes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes.
Antivirus, deteccdo e solugdo de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalacdo e manutengéo
de PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANS;
instalacéo fisica e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuragdo; outros protocolos de rede.
Rede WANSs: conceitos gerais de WANSs; meios e servicos de interconexdo para WANS; protocolos para WAN. Internetworking:
protocolo TCP/IP; roteadores e gateways. Microcomputadores como estacdo de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos
e impressoras.
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ENSINO SUPERIOR

Empregos Publicos: 301 — Analista de Licitacdo e Compras, 302 — Analista Legislativo,
303 — Assessor de Comunicacdo, 304 — Contador e 305 — Controlador Interno

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislaciao Municipal e Interna
Lei Orgéanica do Municipio de Amparo (atualizada e/ou alterada); Regimento Interno da Camara Municipal de Amparo (atualizado e/ou
alterado).

Conhecimentos Especificos:

301 - Analista de Licitacdo e Compras

Licitacdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade, tipos e modalidades, pregdo eletronico e presencial,
documentos para habilitacdo, fases, revogac@o e invalidacdo, controle. Contratos: formalizacdo, direitos e deveres, execucao,
alteracéo, inexecugdo, extincdo, espécies, controle. Ambos: Efeitos da legislacdo nova sobre a legislacdo anterior. Comunicagdo
interpessoal. Gestdo de equipes. Lideranca. Hierarquia. Planejamento e seus ciclos. Avaliagdo de projetos. Gerenciamento de
recursos fisico-financeiros. Garantias financeiras exigiveis para licitagdo/contratos. Orgamento. Planilhas de custos. Enriquecimento
ilicito. Uso e abuso de poder. Redagédo Oficial. Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Lei Federal n.° 8.666/1993 (Lei de Licitacdes).
Lei Federal n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). Decreto Federal n.° 10.922, de 30/12/2021
(atualizacdo dos valores estabelecidos na Lei n.° 14.133). Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Lei Federal n.° 4.320/1964 (Estatui normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢gamentos). Lei Federal
Complementar n.° 123, de 14/12/06 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). Decreto Federal
n.° 10.024, de 20/09/19 (Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletrdnica, para a aquisicdo de bens e a
contratacdo de servicos comuns). Decreto Estadual n.° 7.437, de 06/09/11 (Dispde sobre o Sistema de Registro de Precos previsto no
art. 15 da Lei Federal n.° 8.666, de 21/06/93). Lei Federal n.° 10.520/2002 (Lei do pregao). Administracdo Publica: Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica — conselhos de gestéo, orgamento
participativo e parceria entre governo e sociedade. Governo eletrdnico. Transparéncia da Administracdo Publica. Controle social e
cidadania. Acountability. Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas — conceitos basicos de planejamento. Formulagdo e
Avaliacédo de programas e projetos. Gestédo por resultados na produgéo dos servigcos publicos. Gestdo de pessoas por competéncias.
Nogbes gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos — conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atritos, méritos e
classificagdo. Vinculacéo e discricionariedade. Anulacéo, revogacao e invalidacéo.

302 - Analista Legislativo

Reparticdo de Competéncias na Constituicdo de 1988 (Titulo Ill, da Organizacao do Estado, Capitulos | ao VIl — Art. 18 ao 38.). Direito
Constitucional — Dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais; dos direitos sociais; dos direitos politicos
(Titulo Il, Capitulos I, 11, 1l e IV — artigos 1° ao 16). Administragéo Publica (Artigos 37 ao 41, Capitulo VII). Das finangas publicas (Titulo
IV, Capitulo II, artigos 163 a 169). Lei Complementar n°® 95 de 26 de fevereiro de 1998 — Dispde sobre a elaboragdo, a redacao, a
alteracdo e a consolidagéo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas
para a consolidagdo dos atos normativos que menciona. Or¢gamento Publico: Lei n.° 4.320/1964 - Lei de Orcamento. Disposicdes
Gerais; Contelido e Forma da Proposta Or¢camentaria. Dos Créditos Adicionais; Do Controle Externo. Lei n.° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Disposi¢oes Preliminares; Do Planejamento; Da Receita Publica; Da Despesa Publica: Da Geragdo da
Despesa, Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado, Das Despesas com Pessoal, Do Controle da Despesa Total com Pessoal.
Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Lei Complementar Federal n.° 95/1998.

303 — Assessor de Comunicagao

A Assessoria de Comunicacgéo. Profissionais na Assessoria de Comunicacgado e suas fungdes. A assessoria de comunicacao social e
suas fungOes técnicas e sociais. Principios éticos que regem o trabalho de assessoramento: o assessorado, os publicos interno e
externo e o profissional. Textos de divulgacdo/release, house organs, coletivas, clipping, briefing, campanhas institucionais.
Intermediagdo, articulacdo e relagdo com veiculos de midia. O papel da comunicagdo e do comunicador nas organizagdes.
Regulamentacéo das profissdes: jornalista, relagdes publicas, publicitario. Estrutura e organizacdo das Assessorias. Atendimento a
imprensa. Orientacdo ao assessorado. Controle de informacdo. Planejamento de politicas de comunicacéo — politica, planejamento,
plano. A ética no cotidiano da Assessoria de Comunicagao.

304 - Contador

Depreciagcdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultados. Demonstragfes contdbeis. Conhecimentos e utilizacao da Lei n.° 4.320/1964.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcédo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Balangos: orgcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagfes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucéo, Contabilizacao,
Classificagdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacdo, classificagdo. Despesa
Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentérias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento
Anual: conceito de Orcamento Publico. Contetdo do Orgcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei
n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagfes Orgcamentarias. Classificacdo da receita por categorias
econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional.
Classificacao funcional programatica. Classificagdo econémica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei
Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a
esfera de governo municipal, integragdo entre o Planejamento e o Orgcamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04
de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes
Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas
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publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Regime Juridico da Licitacao (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualiza¢fes) e Lei n.° 10.520/2000:
conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administragcao
publica; Conhecimentos dos sistemas contdbeis com apoio da tecnologia de informacdo. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/98 e
alteracdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — Vaélido a partir do
exercicio de 2019). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencéo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento,
organizacgao, influéncia, controle. Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/1998 e alteracdes. Manual Béasico de Previdéncia do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo. E-Social. SIAFIC.

305 - Controlador Interno

Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicdo Estadual, Constituicdo Federal:
artigos 31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Orcamento: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual,
Lei Orcamentéaria Anual. Patriménio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos. Protocolo: entrada, saida de
documentos oficiais. Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1, Balangos Publicos, Receita, Despesa,
Lei de Responsabilidade Fiscal, Regime Juridico da Licitagdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizac8es). Lei n.° 14.133/2021 (Nova
Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos). Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Préprio de Previdéncia:
Lei de Criagdo, Avaliacdo Atuarial, ContribuicBes Previdenciarias, CLT — Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracbes
pela nova legislagdo — Lei n.° 8.213/1991 e Lei n.° 9.717/98, CRP. Limites Constitucionais: saude e educagdo. Noc¢des de
Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 Edi¢do (Exercicio de 2022). Manual
Basico: Controle Interno do Municipio do TCESP (atualizado e/ou alterado). Boas praticas de mercado e normas contabeis CPC 16 e
27 do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Relatério de Auditoria. Custos, sistemas de custos e critérios de custeio e custeio
gerencial e-Social.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador(a) de Cédula de Identidade n.° , € CPF n.°

inscrito(a) no Concurso Publico da Camara Municipal de Amparo/SP — Edital n°® 01/2023, para o Emprego Pu-

blico de , solicito ainclusdo e uso do

meu Nome Social

(indicagdo do Nome Social)

, de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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DATAS

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

EVENTOS

16/01 a 15/02/2023 | Periodo de Inscricdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
16/02/2023 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.
Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
03/03/2023 = do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa

(ap6s as 10h00)

com Deficiéncia Atendimento/Provas Especiais e Jurados); e
= do Comunicado de Homologag¢des das Inscri¢cfes (todos os candidatos inscritos).

06 e 07/03/2023

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologac&o das Inscri¢c8es, através do site do IMAIS.

10/03/2023
(ap6s as 10h00)

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacé&o das Inscri¢gdes, via e-mail dos candidatos;

= dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologagdes das Inscri¢des
— Pés-Recurso; e

= do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, de Redacdo (quando houver) e Pratico-
Profissional (quando houver).

19/03/2023

Aplicacdo das Provas Objetivas, de Redacédo (quando houver) e Pratico-Profissional (quando houver).

20 e 21/03/2023

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, de Redacdo (quando houver) e Pratico-
Profissional (quando houver), através do site do IMAIS.

20/03/2023
(ap6s as 14h00)

Divulgagdo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

21 e 22/03/2023

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

20/04/2023

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos; e
= do Resultado Provisério das Provas Objetivas, de Redacao e Pratico-Profissional.

24 e 25/04/2023

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas, de Redagdo e Pratico-Profissional,
através do site do IMAIS.

05/05/2023
(ap6s as 10h00)

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= das respostas dos recursos de Resultado Provisorio das Provas Objetivas, de Redacdo e Prético-
Profissional, via e-mail dos candidatos;

» do Resultado Final das Provas Objetivas, de Redacéo e Prético-Profissional.

05/05/2023

Publicacéo do Edital de Homologag¢éo do Resultado Final, nos veiculos oficiais de divulgagcao do Concurso
Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio de Amparo/SP (Jornal Oficial de Amparo), bem

como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO/SP
(www.camaraamparo.sp.gov.br).

REALIZACAO:

a iNSHU+O
% mais.org.br

O Futuro é nosso Presente
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