PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45323474/0001-02

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2. 002/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA-SP faz saber que realizard, por meio da empresa CREATIVE
GROUP, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1.

do Concurso Publico

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificacdes, e do ato de homologacdo do resultado
final, dar-se-3, no minimo e cumulativamente, por meio da afixagdo no site da PREFEITURA

MUNICIPAL DE ARAMINA-SP, no endereco eletrénico http://concursos.creativegroup.net.br/ e em

midia impressa no Diario Oficial e Jornal Folha de S3do Paulo. Os demais atos referentes a este

Concurso Publico serao publicados no site www.aramina.sp.gov.br e no enderego eletronico

http://concursos.creativegroup.net.br/

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas neste edital.

Qualquer cidaddo podera impugnar este edital em até 3 dias apds a publicagdo do mesmo, devendo

enviar as razoes de impugnacdo para o e-mail suporte@creativegroup.net.br

Atengdo: RECOMENDA-SE O USO DE MASCARA

1. DO CONCURSO PUBLICO

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas efetivas para atendimento de
interesse publico, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAMINA. As vagas oferecidas sao para a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA.
Os cargos, as vagas, a remuneracao inicial, a carga hordria, os requisitos exigidos e a escolaridade
sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. A remuneragao dos cargos e as atribuicdes
dos cargos é fixada pela Lei 1.614 de 08 de novembro de 2022, Lei 825 de 14 de dezembro de 1.998,
Lei 1.421 de 01 de fevereiro de 2017. Este concurso publico é regulamentado pela Portaria n2 3.793
de 21 de setembro de 2022

As descri¢cdes sumarias dos cargos constam no Anexo | (AtribuicGes dos Cargos), deste Edital.

Rua Brdulio de Andrade Junqueira, 795 — Centro — Aramina — SP — Cep 14.550-000


http://concursos.creativegroup.net.br/
http://www.aramina.sp.gov.br/
http://concursos.creativegroup.net.br/
mailto:suporte@creativegroup.net.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45323474/0001-02

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de
Brasilia/DF.
1.1. DOS CARGOS

VAGAS REMUNERAGCAO CARGA TAXA DE REQUISITOS EXIGIDOS

HORARIA INSCRICAO

Graduacdo em Medicina + Registro
Médico Clinico Geral 1 RS 4.000,00 20 horas | RS 70,0 Profissional no Conselho da
Categoria
Graduagao em Medicina + Registro
Profissional no Conselho da
Médico RS 70,00 Categoria + Residéncia Médica,
Ginecologista/Obstetra 1 RS 4.000,00 20 horas Especializagdo ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e
Obstetricia
Gradua¢ao em Medicina + Registro
Profissional no Conselho da
Médico Pediatra 1 RS 4.000,00 20 horas | RS 70,00 Categoria + Residéncia Médica,
Especializagdo ou Titulo de
Especialista em Pediatria
Gradua¢ao em Medicina + Registro
Profissional no Conselho da
Médico Psiquiatra 1 RS 4.000,00 20 horas | RS 70,00 Categoria + Residéncia Médica,
Especializacdo ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria
Graduagao em Medicina + Registro
Profissional no Conselho da
Médico Cardiologista 1 RS 4.000,00 20 horas | RS 70,00 Categoria + Residéncia Médica,
Especializagdo ou Titulo de
Especialista em Cardiologia
Graduagao em Medicina + Registro
Profissional no Conselho da
Médico Ortopedista 1 RS 4.000,00 20 horas | RS 70,00 Categoria + Residéncia Médica,
Especializacdo ou Titulo de
Especialista em Ortopedista
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Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes
especificadas a seguir na data da contratagao:

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo n2 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n? 70.436/72;

2.2. Ter, na data da contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia como Servico Militar;

2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1;

2.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecdo realizada por ocasido do exame admissional.

2.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, nem por crime previsto na Lei 11.343/06, em decisdo judicial transitada em julgado

2.8. Nao estar com idade de aposentaria compulsdria (75 anos) ou superior;

2.9. Nado receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo

publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicao Federal.

3 DAS INSCRICOES

3.1. Asinscri¢cOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.creativegroup.net.br,
no periodo das 10h do dia 14 de dezembro de 2022 até 14 de janeiro de 2023, observado o hordrio
oficial de Brasilia/DF, o candidato podera se inscrever somente para um cargo tendo em vista que
todas as provas ocorrerdao no mesmo periodo. A inscricdo do candidato implicard no completo
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar

desconhecimento.
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3.2. Parainscrever-se o candidato devera:

3.2.1 Acessar o site da CREATIVE GROUP; http://concursos.creativegroup.net.br/

3.2.2 Localizar o link correlato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aramina

3.2.3 Ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscri¢ao, optando para um
dos cargos dispostos neste Edital e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devendo ser pago
dentro do dia e hordrio limite do boleto, ou seja, até o término das inscri¢gdes, ndo sendo possivel
realizar a inscricdo ou efetuar pagamento de boleto fora do periodo de inscri¢cdes

3.2.4 Transmitir, via internet, os dados de inscrigdo;

3.2.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e se o nome ndo
constar no Edital de Convocacgdo para a realizacdo da Prova Objetiva devera ser apresentado para
procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

3.3. Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do
comprovante de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.4. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletronico de inscrigao.

3.5. A CREATIVE GROUP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. Sera cancelada a inscricao se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

3.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site

http://concursos.creativegroup.net.br/ na area do candidato, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o

encerramento do periodo de inscricoes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato

devera entrar em contato com o e-mail suporte@creativegroup.net.br

3.8. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Oes exigidas para participacdo no referido

Concurso Publico sera feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicard a
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anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc),
podera realizar pela internet acessando o site http://concursos.creativegroup.net.br/ na darea do

candidato ou solicitar para o e-mail suporte@creativegroup.net.br

3.10. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens acima, deste Capitulo, devera arcar,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.11. Gerara direito a restituicdo integral do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em favor dos
candidatos inscritos a ocorréncia de cancelamento, suspensdo, exclusdo de cargo, pagamento em

duplicidade de boleto, alteracdo da prova, bem como o indeferimento de inscrigdo.

4.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Aisencdo da taxa de inscricdo seguira a Lei n2 8.112, dos servidores publicos, no artigon2 11, e
pelo Decreto n? 6.593/08. Terd isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo quem estiver
incluido no Cadastro Unico — CadUnico, cadastro para familias de baixa renda, devendo ser
membro de familia de baixa renda, conforme definido no Decreto n? 6.135/07 e ter renda mensal
por pessoa de até meio salario minimo ou renda familiar de até 3 saldrios minimos.

4.2 O pedido de isengdo devera ser solicitado no ato da inscri¢do e ser enviado em campo préprio
do sistema em Unico arquivo em PDF os seguintes documentos, no periodo de 14/12 a 20/12:

4.2.1 Cépia do cartdo com o Numero de ldentificagcdo Social (NIS) valido, no qual esta inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou documento com o

Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido, no qual estd inscrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.2.2 Cépia da Cédula de Identidade do candidato e de quem compde o nucleo familiar.

5 DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se

inscrever neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as
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atribui¢des da Fungao a ser preenchida.

5.2. Em obediéncia aos dispostos no artigon237, § 12 e 22, na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto
Federal n® 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para a
funcdo a qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Concurso
Publico.

5.3. Se na aplicagdao do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragao para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados
para a Funcgao.

5.4. Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrdes estabelecidos na Lei Federal n? 13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.5. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao solicitar condi¢gbes especiais para a prova no
dentro do prazo das inscri¢cOes estabelecido ndo a tera preparada, seja qual for sua alegacao;

5.7. E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes
para auxiliar na execucdo das atribuicGes inerentes as atividades da Funcdo pretendida, ou na
realizacdo da prova pelo candidato com necessidade especial;

5.8. Na&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso
habitual ou a necessidade de preparacao de ambiente fisico;

5.9. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar
sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da
gual possui. Ele também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doenca—CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, em campo préprio no site em Unico arquivo
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em PDF, até data do encerramento das inscri¢ées; Importante: mencionar o nome completo do
candidato, nome do Concurso Publico, nimero do edital e Funcdo ao qual concorre.

5.10. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do certame, se confirmada
tal situacdao, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes;

5.11. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgao; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida
para todos os demais candidatos;

5.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
essas serao preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo; A
publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao;

5.13. A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de Classificacdo, até a 42 vaga constante da Listagem Geral,
para entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos
portadores de deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade
do Concurso Publico, sendo destinadas a 212, a 412, a 612 e assim sucessivamente, para que seja
mantido o percentual de 5% estabelecido na clausula 5.2. deste Edital.

5.14. O candidato com deficiéncia que no ato de inscricao ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao
enviar o Laudo Médico, ndo serd considerado como candidato com necessidade especial, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscri¢cdo online.
Neste caso ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

5.15. Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo,
serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura de Municipal de Aramina
- SP que atestara a compatibilidade das atividades exercidas da Fun¢gdo com o grau e especificidade

da deficiéncia
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6.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Concurso Publico, nos critérios e
condi¢Oes estabelecidas pelo artigo n? 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Le in2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n2 12 e 22 da Lei n2 10.048/00.

6.2 A candidata que seja mae lactante devera encaminhar Requerimento contendo: Nome
Completo da candidata, o nome do responsavel que ficarda com a criang¢a no dia da prova e
documento de identidade, devendo ser maior de 18 anos, bem como o nome da crianga, APENAS
por meio digital, através do sistema de inscricdo em um Unico arquivo em PDF.

6.3 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estara sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacao.

6.4 Para amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

6.5 O bebé deverad estar acompanhado somente de um adulto responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd indicada pela Coordenacdo do Concurso Publico.

6.6 O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletronicos,
telefone celular, entre outros materiais eletrénicos, e s6 poderd abrir a embalagem pldastica fora do
prédio.

6.7 A candidata durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal da
Creative Group, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condicGes deste Edital.

6.8 Nos termos do art. 4°. da Lei Federal n°. 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mae lactante
tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a

realizacdo da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal inicialmente fixado.
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7.1 Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar
as provas, o candidato deverd, durante o periodo de inscrigao:

7.1.2 Preencher o requerimento contendo: Nome Completo do (a) candidato (a), documento de
identidade, especificando a necessidade/condigdo especial.

7.2 Enviar o requerimento especificando a necessidade/condicdo especial, o documento de
identidade, por meio digital, através do campo prdprio no sistema de inscricdo em um Unico arquivo
em PDF.O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficard sujeito a analise de razoabilidade e
viabilidade do pedido. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido neste Capitulo
7.3 Ocandidato que nao atender integralmente ao estabelecido neste Capitulo ndo tera sua prova
especial preparada e/ou condi¢Ges especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado

7.4 O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua

inscricdo, o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

8 ORIENTAGCOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

8.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/08, devera informar na ficha de inscricdo esta condi¢do para fins de critério de desempate,
desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n2 440 do Cddigo de Processo
Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo deverd encaminhar, exclusivamente por
meio digital, A CREATIVE GROUP, os documentos comprobatdrios, no ato de sua inscricdo, no site
eletronico designado, fazendo constar a comprovacdo de sua condi¢cdo, sempre em arquivos da
extensdo em PDF, através do sistema de inscricdo em um Unico arquivo. Para fins de comprovacao,
serdo aceitas certidoes, declaracdes, atestados e outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica Estadual e Federal do Pais.
8.3 0O documento apresentado tera validade para este certame e nao sera devolvido.

8.4 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo terd a sua condicdo de jurado

reconhecida como critério de desempate.
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9 ORIENTAGOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

9.1 Serd assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do
nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscri¢cdo, exclusivamente por via digital,
encaminhar Requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento de
identidade e o nome social que deverad ser utilizado para tratamento.

Atengdo: Nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n? 8727/16. Para tanto, as consultas e a

divulgacao de resultados serdo feitas pelo Nome Social.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVA DE TiTULOS
10.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato necessdrio ao desempenho do cargo.
10.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o

conteldo programatico do ANEXO Il deste Edital e as questdes serdo distribuidas conforme segue:

CARGOS ‘ PROVA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Todo os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos do cargo 15
que concorre

10.3 As provas objetivas terdo duracado de 4 (quatro) horas, o concurso publico sera composto de:
a) uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os
cargos/especialidades oferecidos; e

b) prova de titulo de carater classificatdrio para todos os cargos

c) No ato da inscri¢io o candidato deverd subir em um UNICO ARQUIVO EM PDF e em campo

especifico seus titulos, ndo sendo possivel enviar posterior a data de inscricdo.
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10.4. DA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS.

VALOR
VALOR DE )
ITEM TiTULOS canatiuLe | MAXIMO DOS
TITULOS

Diploma de curso de pds -graduagdao em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na especialidade a que
A concorre . Também serd aceito certificado/declaragdo 2,00 2,00
de conclusdo de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar .

Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre ) na especialidade a que
B concorre .Também serd aceito certificado/ declaracdo 1,20 1,20
de conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar .

Diploma de curso de pds -graduacdo, na especialidade
a que concorre. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso, desde
gue acompanhado de histdrico escolar .

1,00 1,00

Aprovacdo em concurso publico na Administracdo
Publica ou na iniciativa privada, para empregos/ cargos
D na especialidade a que concorre, excetuando-se 1,00 1,00
aprovac¢ao em concurso publico pontuado como tempo
na alinea E. (Ex: ata de posse, declaragdo ou certificado)

Exercicio de atividades autbnoma e (ou) profissional de 0,50 p/ano
nivel superior na Administracdo Publica ou na iniciativa

. N completo sem
E privada , em empregos/cargos/funcbes na 4,80
especialidade a que concorre declaracdo, holerite, | sobreposicdo de
carteira de trabalho, contrato de trabalho ou outro
meio oficial comprobatério)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

tempo

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS
11.1. As provas serdo realizadas na cidade de Aramina no dia 05 de fevereiro de 2023 com inicio
as 08h15 e término as 12h15 em local a ser definido (horario de Brasilia — DF).
11.2. Os portdes de acesso para a realizacdo das provas serdo abertos as 07h00 e fechado
impreterivelmente as 08h00 (horério de Brasilia-DF)

11.3. O inicio da prova sera as 08h15 ou quando houver o sinal sonoro e/ou a sinalizagdo do
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aplicador da sala, respeitando as 4 (horas) de prova a contar do momento do inicio.

11.4. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Aramina, por qualquer que
seja o motivo, a CREATIVE GROUP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

11.5. A confirmacdo da data e informacgdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizacdo das
provas, deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser

publicado no site da prefeitura de Aramina www.aramina.sp.gov.br ou pelo site da empresa

Creative Group http://concursos.creativegroup.net.br/

11.6. O candidato podera ainda, como subsidio:
11.7. Consultar os sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA e CREATIVE GROUP

11.8. Em caso de duvida o candidato podera enviar e-mail para suporte@creativegroup.net.br ou

através do telefone (16) 3953-5573 de segunda a sexta das 08h as 17h

11.9. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n3ao constar no
Edital de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Creative Group, para verificar o
ocorrido.

11.10. Caso por motivo de falha técnica, podera o candidato participar do Concurso Pubico e
realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de inscricdo, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)prova(s),
formulario especifico.

11.11. Ainclusdo de que trata o caso em especifico, serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

11.12. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.13. A Creative Group sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocac¢do, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

11.14. Caneta transparente azul ou preta, lapis preto para rascunho; e

11.15. Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
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Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n2
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

11.16. Confirmacdo de inscricdo

11.17. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste Capitulo, no original e desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

11.18. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo fard a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

11.19. N3o serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, exceto
boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos, ainda quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
11.20. Antes de entrar na sala de provas, a Creative Group fornecerd meio para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza e de telefone celular,
ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacdo, que deverdo
permanecer desligados.

11.21. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do
inicio das provas:

11.22. Desliga-lo;

11.23. Retirar sua bateria (se possivel);

11.24. Acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Creative Group, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo
de realiza¢do das provas;

11.25. Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc);

11.26. Esse material durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato deverd

guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova e saida do
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candidato do prédio de aplicagdo das provas;

11.27. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas;

11.28. A Creative Group ndo se responsabilizard por perdas e danos ou extravios de objetos ou
guaisquer outros materiais e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia
da realizagdo da Prova.

11.29. Sera retirado do local das provas e desclassificados do Concurso Publico, o candidato que
apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas para
realizacdo do Concurso Publico ou com os outros candidatos;

11.30. Serd eliminado o candidato que durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar
comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos,
salvo os expressamente permitidos no edital;

11.31. Sera eliminado o candidato que durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho eletrénico ou comunicagdo (bip, telefone, celular, relégios, walkman,
agenda eletronica , notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e pontos eletronicos.

11.32. Os portGes serdao fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido pelo Edital de
Convocacao.

11.33. Nao serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

11.34. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplica¢cdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

11.35. O horario de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacgao.

11.36. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam

acompanhar o tempo de prova.
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11.37. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal.

11.38. Nao havera prorroga¢dao do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

11.39. E reservado a Creative Group, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais
e/ou proceder a identificagdo especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicagdo da(s)
prova(s).

11.40. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial (coleta
de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

11.41. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacgdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11.42. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

11.42.1. N3o comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacdo publicada

no site www.aramina.sp.gov.br e no site da Creative Group http://concursos.creativegroup.net.br

na pagina do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

11.42.2. Apresentar - se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na
Convocacao;

11.42.3. Nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

11.42.4. Ausentar - se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal;

11.42.5. Estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de
qualquer natureza e/ou agenda eletrbnica ou similar;

11.42.6. Estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s),qualquer equipamento eletronico e/ou
sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido ao item 8.4.e seus
subitens, deste Capitulo.

11.42.7. Forsurpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por

escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s)prova(s);
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11.42.8. Lancgar meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

11.42.9. N&o devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s), fornecido pela
Creative Group;

11.42.10. Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

11.42.11. Durante o processo, ndo atendera quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
11.42.12. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

11.42.13. Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao da(s)prova(s);

11.42.14. Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
11.42.15. Fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela
Creative Group, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira,
rascunho ou qualquer outro papel;

11.42.16. N3o atingirem no minimo 50% de questdes acertadas.

11.42.17. Motivard a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras

relativas ao certame, aos comunicados, as instrugdes ao candidato constantes da prova/avaliagdo.

12. DA PROVA OBIJETIVA
12.1. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista sua realizagdo em 05 de fevereiro de
2023.
12.2. Para a presta¢do da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, ao edital e todos
seus capitulos e subtitulos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.3. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.
12.4. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
12.5. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa
do caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.
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12.6. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcao eletronica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala.

12.7. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
preta, bem como assinalar no campo apropriado.

12.8. Alerta-se que a eventual utilizagao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.

12.9. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.10. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas.

12.12. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duragdo da prova, levando consigo o caderno
de provas e o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

12.13. O candidato podera levar o caderno de provas desde que transcorrido 50% do tempo da
prova.

12.14. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e somente
poderdo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

12.15. Os responsaveis pela aplicacdo das provas nao emitirdo esclarecimentos a respeito das
guestdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

12.16. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,

Unica e exclusivamente, no site da Creative Group — http://concursos.creativegroup.net.bor na
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pagina do Concurso Publico, a partir do 32 dia util subsequente ao da aplicagao.

12.17. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no site www.aramina.sp.gov.br e

divulgado, como subsidio, e no site da Creative Group: www.creativegroup.net.br - na pdgina
CONCURSO PUBLICO, a partir do 32 dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado
gualquer espécie de desconhecimento.

12.18. Para ser classificado é necessario que o candidato acerte no minimo 50% das questdes.

13. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS
13.1 DA PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS
13.1.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O ( zero) a 100 (cem) pontos.
13.1.2. Na avaliacdo e correcdo da Prova Obijetiva serd utilizado o Escore Bruto.
13.1.3. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
13.1.4. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
guestdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas somadas a pontuacdo da prova
de titulos.
13.2. DA PONTUAGAO FINAL
13.2.1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva

e prova de titulos

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagao
final.

14.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos: que obtiver maior pontuac¢dao nas questdes de Conhecimentos
Especificos; que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa; que obtiver maior
pontuacdo nas questdes de Matemadtica, com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n210.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade

mais elevada; que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/08; mais
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idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
14.3. Sorteio publico

15. DOS RECURSOS
15.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias, contados a partir da data da
divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.
15.2 Em caso de interposicao de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com deficiéncia,
o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera utilizar o link

especifico do Concurso Publico, no site www.creativegroup.net.br , na pagina especifica do

Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

15.3 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
gualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.

15.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

15.5 O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou altera¢ao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

15.6 No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitacdao ou a desclassificacdo de
candidatos.

15.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

15.8 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscrigao na
condicdo de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do

Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no site www.aramina.sp.gov.br e divulgada no site

Creative Group http://concursos.creativegroup.net.br/ , na pagina do Concurso Publico.
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15.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.10 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagao e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes.

15.11 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

15.12 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

15.13 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

15.14 Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

15.15 Quando da publicacdo do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas praticas, bem
como a grade de correcdo da prova pratica- profissional, quando for o caso de haver prova pratica
15.16 Encerrados os respectivos periodos de interposicdo de recurso, os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliagdo das provas praticas nao

estardo mais acessiveis, quando for o caso de haver prova pratica.

16. DA CLASSIFICAGCAO FINAL
16.1. Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por
cargo, em duas listas, sendo:
16.1.1. Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

16.1.2. Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

17. DA CONTRATACAO
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17.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAMINA-SP

17.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacgao.

17.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA - SP reserva-se o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

17.4. A contratacdo serd realizada através de convocacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA
- SP para tomar a ciéncia da contratagao;.

17.5. A partir do chamamento que ocorrerd através do email (informado no ato da inscricdo),
contato telefénico ou carta, os candidatos terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentacdo dos documentos (original e cépia simples) discriminados a seguir:

17.5.1. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

17.5.2. Titulo de Eleitor e Comprovante de votac¢do na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacao
Eleitoral;

17.5.3. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢ao, quando do sexo masculino;
17.5.4. Cédula de Identidade — RG ou RNE;

17.5.5. Numero do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil), e quando o
candidato ndo possuir PIS/PASEP, este documento serda devidamente solicitado pela
municipalidade;

17.5.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situacdo cadastral do CPF;

17.5.7. Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

17.5.8. Diploma, certificado original e da especialidade quando requeridos pelo cargo;

17.5.9. Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para
profissdes regulamentadas;

17.5.10. Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam atividade

remunerada e que ndo tenham renda propria), invalidos/mentalmente incapazes;
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17.5.11. CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

17.5.12. Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacdo de cargo
publico, do 6rgado oficial com respectiva carga hordria, fungdo e dias trabalhados, sujeita a analise
pelo setor juridico;

17.5.13. Declaracgdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

17.5.14. Nao ter sido condenado por crimes contra a Administracao Publica ou por improbidade
administrativa;

17.5.15. Declaragdo de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatdrios da
concessao da aposentadoria para analise.

17.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA podera solicitar outros
documentos complementares.

17.7. O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos minimos nao podera ser empossado
no cargo.

17.8. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias simples dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se estiverem
autenticadas. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo através de Declaracdo de Desisténcia.

17.9. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto ou a falta de apresentacdo dos
documentos elencados implicardo na impossibilidade de aproveitamento do candidato habilitado
no Concurso Publico, convocando-se o préoximo candidato habilitado. Nao havera convocagao por
telefone ou endereco indicado pelo candidato no momento da inscricdao, sendo obrigacao do
candidato classificado recepcionar as correspondéncias recebidas no endereco indicado, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacgdo posterior. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades de
documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da contratagao, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.10. A ordem para chamamento sera seguida conforme ordem de classificagdo.

17.11. N3ao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,

declaracdo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e outras informac¢des referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no site

www.aramina.sp.gov.br e no site da Creative Group (http://concursos.creativegroup.net.br )

sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publica¢des, ndao sendo
aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

18.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograr em classificagdio na Prefeitura
Municipal de Aramina.

18.3. Os resultados dos candidatos ndo classificados, a divulgacao sera realizada contendo apenas
o numero de inscricdo, nimero do documento e total de pontos.

18.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA e a Creative Group se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos do Concurso Publico.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.6. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

18.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizacdes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site

www.aramina.sp.gov.br bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos

http://concursos.creativegroup.net.br .

18.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco no site da Creative Group, até a
data de publicacdao da homologacao dos resultados.
18.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para

contratacdo e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
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18.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA por decisdao motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de
vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

18.11. APREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA n3ao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico

18.12. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco até a data
de publicagao deste Edital.

18.13. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros da
Creative Group contratada para aplicagdo e correg¢do do presente certame a relagdo de parentesco
definida e prevista nos artigos n? 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera
a inscricdo indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao serd o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
18.14. Realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracao,
aplicacdo e correcdo das provas e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva
responsabilidade CREATIVE GROUP, n3ao havendo, a participacdo de qualquer membro da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA.

18.15. Os casos omissos serao resolvidos pela CREATIVE GROUP.

18.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA ndo emitirad declaracdo de aprovag¢do no Concurso

Publico, servindo a prépria publicacao no site www.aramina.sp.gov.br como documento habil para

fins de comprovacdo da aprovacdo.

18.17. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

18.18. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia —DF.

18.19. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicGes

estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacdo do Concurso Publico.
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18.20. Durante arealizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Publico sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais
modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela
banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Creative Group e, somente a
ela, a realizacdo, o uso e aguarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de

Inscrigdes.

Maria Madalena da Silva
Prefeita Municipal de Aramina — SP
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ANEXO | -ATRIBUICOES E REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

Médico Clinico Geral

Realizar atencgdo integral a salde do usudrio de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se,
buscando o diagndstico e orientando o usudrio, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que
estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagndstico,
procedimentos médicos e tratamento em criangas, adolescentes, adultos, idosos e pacientes com patologias
mentais e/ou dependentes quimicos, efetuando atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia.
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor dos usudrios, bem como realizar
acoes preventivas de vigilancia do ambiente doméstico e de trabalho, e promover atitudes que contribuam
para modificar as condicOes deletérias A saude. Efetuar atividades de cuidado clinico em cardter de rotina e
emergéncia nos niveis primario, secundario e terciario. Desenvolver acdes de salde da mulher e assisti-la em
todas as fases da vida, desde a infancia até a terceira idade. Atender as familias, contribuindo para disseminar
habitos sauddveis de vida, bem como promover a¢des de educacdo em saude e prevengao de doencas que
ampliem a autonomia e o autocuidado dos usudrios. Atuar, sempre que necessdrio, em casos de necessidade
e apoio clinico em nivel de pré e pds-operatdrio, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagnéstico,
tratamento clinico e avaliacdo de riscos para procedimentos cirdrgicos. Prestar assisténcia medica. As
patologias ginecoldgicas, obstétricas e questbes ligadas A sexualidade. Realizar clinica médica ampliada,
procedimentos cirdrgicos simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos,
entre outros. Realizar a¢gdes de educacdo em saude, de prevencdo de doencgas e de promogao da saude dos
pacientes sob seus cuidados, bem como de suas respectivas familias. Realizar a¢des de prevencdo e
assisténcia A concepgdo e anticoncepg¢do, com atencdo especial A gravidez na adolescéncia. Prevenir,
detectar precocemente, assistir e acompanhar: IST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindrémica
e cancer de colo uterino e de mama. Realizar pré-natal de baixo e médio risco. Participar de atividades em
escolas, creches, clubes, asilos ou outras instituicdes coletivas, dentro de sua area de atuagdo, sempre que
definido pela equipe. Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os
encaminhamentos necessarios. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, inclusive quando
adolescente. Desenvolver atividades de educagdo em saude junto A comunidade, dentro de sua area de
atuacdo, sempre que necessario. Realizar atendimento domiciliar e/ou em instituicdes de forma humanizada
e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre
que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios
atencdo integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de
referéncia e contra referéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames
complementares, necessdrios ao esclarecimento do diagndstico. Realizar atividades de orientacao,
planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitacbes em saude, na
sua area especifica de atuacdo e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de
saude, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo. Preencher
atestados, relatérios, prontudrios dos usuarios e toda documentacdo relativa ao atendimento realizado,
inclusive CAT, relatdrios para o Conselho Tutelar, atestado de saude, e de aptiddo fisica, entre outros,
conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Emitir atestados de ébito
para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos processos de vigilancia a saide, por meio

Rua Brdulio de Andrade Junqueira, 795 — Centro — Aramina — SP — Cep 14.550-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45323474/0001-02

da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos A saude, utilizando
instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver a¢des de vigilancia relacionadas ao seu cargo,
especialidade e area de atuagdo. Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizagdo. Obedecer A
legislagdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes
do SUS. As normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Atender as determinac¢des do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idoso, no que se refere A assisténcia médica. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e
especialidade, em conformidade com a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

Médico Ginecologista/Obstetricia

Realizar atengdo integral A saude da mulher de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se,
buscando o diagndstico e orientando a usudria, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que
estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Desenvolver acGes de saude da mulher e
assisti-la em todas as fases da vida, desde a infancia até a terceira idade. Prestar assisténcia médica ao parto
normal ou cesariano e as patologias ginecoldgicas, obstétricas e questdes ligadas a sexualidade. Realizar pré-
natal de baixo, médio e alto risco. Prevenir, detectar precocemente, assistir e acompanhar: IST/HIV/AIDS
dentro do conceito de abordagem sindromica e cancer de colo uterino e de mama. Realizar intervencdes
cirlrgicas e demais procedimentos especializados da darea, tais como vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de
colo do utero, vagina e mama, eletro e criocauterizacdo do colo do Utero e de condilomatoses, colocacdo e
retirada do DIU, orientacdo para colocacdo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, entre
outros, de acordo com o nivel de complexidade, bem como avaliar suas indicacGes e contraindica¢des. Avaliar
e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelas pacientes. Assistir as vitimas de
violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios. Realizar a¢des de
prevencdo e assisténcia A concepgdo e anticoncepc¢do, com atencdo especial A gravidez na adolescéncia.
Desenvolver atividades de educag¢do em saude junto A comunidade, dentro de sua area de atuagdo, sempre
gue necessario. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que
houver necessidade. Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atencao integral e oportuna
da usuaria para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia,
respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagndstico. Realizar atividades de orientagao, planejamento e supervisdao de graduandos
e residentes. Atuar como apoio nas capacita¢cdes em salde, na sua area especifica de atuagdo, e/ou realizar
apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude, sempre que necessario. Responder
tecnicamente pela sua Area especifica de atuacdo. Preencher atestados, relatérios, prontudrios das usudrias
e toda documentacao relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar,
atestado de salide e de aptidio fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro
da sistemdtica do SUS. Emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso.
Participar dos processos de vigilancia saude, por meio da detec¢do, investigagdo, medidas de controle e
notificagdo de doengas e agravos a saulde, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim.
Desenvolver acbes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e a rede de atuacdo. Indicar
imunobioldgicos do Programa Nacional de Imuniza¢do. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal,
bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislacbes vigentes do SUS, as normas de trabalho,
biosseguranca e ética profissional. Atender as determinac¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente, no
que se refere assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
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de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacdo da
respectiva categoria profissional.

Médico Pediatra

Realizar atencdo integral a saide do usudrio de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se,
buscando o diagnéstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que
estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagndstico,
procedimentos médicos e tratamento de criangas e adolescentes até os 18 anos. Efetuar atendimento
integral ao usuario de forma humanizada e com urbanidade, tanto ambulatorial e/ou cirurgico (pré, intra e
pds operatodrio), bem como atendimento de urgéncia/emergéncia. Realizar intervengdes cirurgicas na sua
Area de atuacdo, de acordo com o nivel de complexidade, bem como avaliar indica¢des e contraindicacdes.
Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes. Acompanhar o
crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor dos usudrios. Realizar a¢gdes de educagdo em
saude, de prevencao de doencas e de promocao da saude dos pacientes sob seus cuidados, bem como de
suas respectivas familias. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, quando adolescente. Assistir as
vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios. Participar
de atividades em escolas, creches, clubes ou outras instituicdes coletivas, dentro de sua drea de atuacao,
sempre que definido pela equipe. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade,
sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em
parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atencao integral e oportuna
do usudrio para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia,
respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnéstico. Realizar atividades de orientac¢do, planejamento e 'supervisdo de graduandos
e residentes. Atuar como apoio nas capacitagdes em saude, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar
apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de salde, sempre que necessario. Responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuacgdo. Preencher atestados, relatérios, prontuarios dos usuarios
e toda documentacdo relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatdrios para o Conselho Tutelar,
atestado de saude e de aptido fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro
da sistemdtica do SUS. Emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso.
Participar dos processos de vigilancia a saude, por meio da detecgdo, investigagdo, medidas de controle e
notificagdo de doengas e agravos a saulde, utilizando instrumentos e fichas prdprias para este fim.
Desenvolver ag¢bes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuagdo. Indicar
imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal,
bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho,
biosseguranca e ética profissional. Atender as determinag¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente, no
que se refere assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentagdo da
respectiva categoria profissional.

Médico Psiquiatra

Realizar atencdo integral a salde do usudrio de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se,
buscando o diagndstico e orientando o usudrio, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que
estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagndstico,
procedimentos médicos e tratamento de pacientes com patologias mentais e/ou dependentes quimicos.
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Efetuar o atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia ao usudario, de forma integral, humanizada e
com urbanidade. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivo,
curativo, de reabilitacdo e reinser¢do social, de acordo com as necessidades de sua clientela. Assistir As
vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios. Emitir
atestados e pareceres sobre as condi¢des de saude mental dos pacientes sob seus cuidados. Realizar
atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade.
Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo
para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos.
Solicitar e articular os recursos necessarios atencao integral e oportuna do usudrio para minimizar danos a
sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, respeitando os fluxos estabelecidos
pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnéstico.
Realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio
nas capacitacdes em salde, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais
da rede publica municipal de saude, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area
especifica de atuacdo. Preencher atestados, relatdrios, prontudrios dos usuarios e toda documentacdo
relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de
aptid3o fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS.
Emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos processos de
vigilancia saude, por meio da deteccao, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos
A saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver a¢es de vigilancia relacionadas
ao seu cargo, especialidade e a rede de atuacgdo. Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de
Imunizagdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes
e legislacGes vigentes do SUS. As normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e
especialidade, em conformidade com a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

Médico Cardiologista

Realizar atencdo integral A salde do usudrio de forma humanizada e com Cardiologista urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usudario, o responsavel/cuidador/acompanhante e
a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas,
diagnostico, procedimentos médicos e tratamento de patologias e disfungdes relacionadas com o sistema
cardiovascular, efetuando atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia. Atuar na prevencio de
cardiopatias. Realizar prescriges e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados. Desenvolver
atividades de educagdo em saude junto a comunidade, dentro de sua rede de atuagao, sempre que
necessario. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver
necessidade. Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe
local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios A atengao integral e oportuna do usuario para
minimizar danos A sua salde, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia, respeitando os
fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessdrios ao esclarecimento
do diagndstico. Realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes.
Atuar como apoio nas capacitacdes em satide, na sua Area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial
aos profissionais da rede publica municipal de saude, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela
sua Area especifica de atuacdo. Preencher atestados, relatérios, prontudrios dos usudrios e toda
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documentacdo relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado
de satde e de aptiddo fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da
sistematica do SUS. Emitir atestados de dbito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar
dos processos de vigilancia a saude, por meio da detecc¢do, investigacdo, medidas de controle e notificagao
de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim. Desenvolver a¢des de
vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e a rede de atuagdo. Indicar imunobiolégicos do Programa
Nacional de Imunizagdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos
Principios, Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, As normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacao da respectiva categoria profissional.

Médico Ortopedista

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccOes agudas, cronicos ou traumatoldgicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos,
para promover, recuperar ou reabilitar a salude do paciente; prestar assisténcia integral A. saude do
individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na
busca da promocado da saude, prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida A populacao;
avaliar as condicdes fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspecdo, palpacdo e observacdo da marcha
ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;
orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de
algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado;
orientar ou executar a colocacdo de tragdes esqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo éssea ou corre¢do ostearticular; realizar cirurgias em
0ss0s e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrair Areas
patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao
restabelecimento da continuidade dssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacdo; participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para
prevenir deformidades ou seu agravamento; realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos,
fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperagao do paciente; exercer sua profissdo com
autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos. Géneros e tipos de texto.
Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdao e coeréncia textual.
Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de
palavras. Verbos: flexdao, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao pronominal. Estrutura
da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia.
Pontuacdo. Variacao linguistica.

MATEMATICA: Nimeros Radicais: operag¢des - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Expressdes numéricas; Expressdes algébricas; Equac¢do de 22 grau: resolucao das
equagdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equa¢dao de 12 grau: resolugao -
problemas de 12 grau; Rela¢do e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 12 grau -
funcdo constante; Razdao e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e compostos; conjunto dos nimeros reais; Progressdo aritmética e
Progressdao geométrica; Sistemas Lineares com duas varidveis; Analise combinatdria; média simples
e ponderada; Probabilidade; Funcdao do 292 grau; Teorema de Pitagoras; teorema de Tales;
Trigonometria: seno, cosseno, tangente; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com
nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Radiciacdo e poténcia; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume;
raciocinio légico e quantitativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médica Clinico Geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses
intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢dao Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia.
Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensao arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda
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e crbnica, pancreatites, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des
urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitos ,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias
hipoco6nicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras , disturbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenca
reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do coldgeno);
neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, ecefalopatias, psiquidtricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicdticos, panico,
depressao); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose,
lesptopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias , doenca meningocécica, infeccoes
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢ées bacterianas; imunoldgicas, doenca do sono,
edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia, ginecolégicas, doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

Médico Ginecologista/Obstetra: Anatomia dos érgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo
Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfuncdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorreia. Tensdao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatdrios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afeccdes do
colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
trofobldstica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias
pélvicas. Disfuncbes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacdo.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema
Amnidtico. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do
ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo,
diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidicopuerperal. Trajeto
pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolu¢do Clinica do Parto.
Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendbmenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactacdao. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal.
Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta.
Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento
fetal. Doenca hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais
em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do
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trajeto e desproporgcao céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddao umbilical. Aspectos éticolegais da pratica obstétrica.

Médico Pediatra: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias
nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-circulatérios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao
cardiorrespitéria. Disturbios respiratérios: AfeccGes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-
renal. DistUrbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urindrio e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios
onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores
solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites
virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias.
Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagcdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros
Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e
bacterianas.

Médico Psiquiatra: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria
de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes
psicodinamicas de funcionamento mental. Nog¢des de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nog¢bes
de psicanalise e modalidades psicoterdpicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes
internados e ambulatoriais.

Médico Cardiologista: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Prevencdo primdria e
secunddria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagndstico, estratificacdo, investigacdo e
tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar.
Endocardite infecciosa. Cardiomiopatias e miocardites. Choque cardiogénico. Doenca coronariana
cronica e sindromes coronarianas agudas. Bradiarritmias e taquiarritmias. Doencas da aorta.
Tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratédria. Resposta inflamatéria
sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratdria, interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo
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e nao invasivo. Insuficiéncia renal e doencga cardiovascular. Sedagdo, analgesia e disturbios de
comportamento em pacientes criticos. Fundamentos da Doenga Cardiovascular; Avaliagao
propedéutica do paciente; Cardiologia Preventiva; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmias Cardiacas;
Morte Sudbita; Parada Cardiovascular — Ressuscitacdo Cardiopulmonar; Sincope; Doenca
Cardiovascular Aterosclerdtica; Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Pericardites;
Valvulopatias; Cardiopatias Congénitas; Doenca Cardiovascular em Populacbes Especiais — Idosos,
Gestantes e Mulheres; Eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter,
monitoracdo ambulatorial da pressao arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia
magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose. Exames
complementares em Cardiologia; Etica.

Médico Ortopedista: Fratura dos Membros Superiores e Inferiores em Adultos e Criancgas; Fraturas
Expostas; Método de Fixagao Interna e Externa. Lesdes Tendinea; Desordens cintura; Escapulo
Umeral. Fratura, deslocamento Coluna; Dores parte inferior das costas e desordens ao Disco
Invertebral; Sd Compartimental; Tenossinovite Estenosante; Sd Tunel do Carpo e Tunel Ulna; Pé
Chato; Desordens Hallux; Injurias do Joelho (Lesdo Ligamentar e Menisco); Injurias de Ombro e
Cotovelo; Pseudoartrose, retardo da consolida¢do; Osteomilite; Tumores Osseos.
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