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Il Goias CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA

EDITAL N° 014 - CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

A Diretora Geral Substituta do Campus Aparecida de Goiania do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, no
uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, conferidas pela Portaria n® 1684/2021 e de acordo com a autorizagédo conferida pela
portaria interministerial n°® 102, de 20 de abril de 2017, publicada no DOU de 26 de abril de 2017, torna publico que estardo abertas
as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo, por tempo determinado, de PROFISSIONAL
TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS/TEMPORARIO, objetivando atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para atuar nos campus do IFG, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
cujas remuneracdes basicas estao relacionadas abaixo, nos termos dos dispositivos da Lei n.° 8.745/1993 e alteragbes posteriores.

1. DA REMUNERAGAO

QUADRO DE REMUNERAGAO BASICA PARA O CARGO DE SERVIDOR TEMPORARIO:

REMUNERAGAO: Conforme limite estabelecido no inciso Il do art. 7° da Lei n° 8.745, de 1993

ATIVIDADE Remuneragao

Atividade Técnica de Suporte — Nivel Superior R$ 4.180,67

Obs: Além da remuneracgao, o contratado recebera auxilio-alimentagao.

2. QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR AREA DE CONHECIMENTO E HABILITAGAO EXIGIDA:

Carga Horaria

CARGO/AREA Titulagdao Minima Exigida Vagas
Semanal
Bacharelado em Letras-LIBRAS; ou Graduagdo em Letras:
fradutorintérpreteILBRAS |tradugéo e interpretagdo em LIBRAS/Portugués; ou curso 03 40h

superior + certificacdo de proficiéncia em tradugcdo e
interpretacao de LIBRAS-Portugués-LIBRAS

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Periodo: De 16/11/2022 as 23h59min do dia 04/12/2022.

3.2. Local: Somente pela Internet no enderecgo eletrénico http://www.ifg.edu.br/concursos/tradutor. Ap6és o preenchimento do
formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério da taxa de inscrigao, efetuando o pagamento no valor de
R$ 40,00 (quarenta reais), em qualquer agéncia bancaria impreterivelmente até o 04/12/2022. Antes de efetuar o recolhimento da
taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo
Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, s sera restituida em caso de revogagéo ou anulagéo plena do Processo Seletivo.

3.3. Verificada no término do prazo de inscrigcdo a inexisténcia de candidatos, a inscricdo sera reaberta por 3 (trés) dias uteis,
automaticamente, para as areas correspondentes, de acordo com o disposto no Quadro de Vagas do presente Edital. Em caso de
reabertura sera publicada no site e no Diario Oficial da Unido uma nota de reabertura.

3.4. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal ou via correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo esteja disciplinado
neste edital.

3.5. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da inscrigao.

3.6. As condigdes e exigéncias constantes deste Edital, em seu inteiro teor, estardo disponiveis, a partir do dia 11/11/2022, no site
http://www.ifg.edu.br/concursos/tradutor.

3.7. No ato da inscricdo o candidato devera possuir a Titulagdo Minima Exigida no Quadro de Distribui¢cdo das Vagas.



4 - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de que trata este Edital, nos
termos do Decreto Federal n° 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do
cargo em provimento.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em relacdo a avaliagdo, aos
critérios de aprovagao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizagéo da prova e demais exigéncias feitas para
os demais candidatos, sendo reservado no minimo o percentual de (5%) (cinco por cento) e no maximo, 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas.

4.3. O candidato que se inscrever como PCD devera anexar, em arquivo Ginico, no momento da inscricdo, um documento
de identificagdo com foto (RG ou CNH), emitido no maximo ha 10 anos, e o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico solicitado deve ter no maximo 60 dias. O candidato que
necessitar de tempo adicional na prova didatica, também, devera anexar no momento da inscrigdo o laudo médico com a
comprovagao da necessidade do tempo adicional. Podera ser concedido até 25% de tempo extra na prova didatica.

4.4. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera fazer a opgao no momento
da inscrigdo. Sendo aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado para ocupagdo de vaga, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica oficial realizada por equipe multidisciplinar, que terd decisao final sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou néo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador & compativel com
as atribuigdbes do cargo. No ato da convocagdo de que trata este item, o candidato sera informado, por e-mail, sobre os
procedimentos da realizag&o da Pericia Médica oficial.

4.5. A ocupagdo das vagas que surgirem além das previstas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 5° vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os
demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 10°, 15°, 20° vagas e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
exceto se mais bem classificado.

4.6. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia.

5 - DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas do Processo Seletivo e das que vierem a surgir no
prazo de validade deste Edital, para todas as areas de conhecimento, da qual o candidato concorreu, cuja ocupagéo dar-se-a de
forma alternada com a lista geral de classificados, bem como com a lista de Pessoas com Deficiéncia.

5.2. O candidato negro concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere aos requisitos para o
cargo, ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para aprovagéo.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no momento da inscricao, e ter esta
condicao confirmada por procedimento de heteroidentificagdo a ser realizado por uma comissao designada para este fim,
em cumprimento a portaria normativa N.° 4 de 06 de abril de 2018. A comissdo de heteroidentificacdo tera competéncia
deliberativa e utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdao da condi¢ao declarada pelo candidato.

5.4. Somente os candidatos aprovados e/ou classificados no processo seletivo serdo convocados e submetidos ao procedimento
de heteroidentificacdo, (conforme determinado pela Portaria Normativa n° 04/2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, no § 1° do artigo 8°) antes da homologacdo do resultado final, conforme prazo estabelecido no
cronograma.

5.5. O enderego eletrdnico, link da sala do Google meet, com data e horario do procedimento de heteroidentificagdo sera
disponibilizado na pagina de Concursos do IFG, para os candidatos aprovados e/ou classificados no processo seletivo, conforme
prazo estabelecido no cronograma. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia (DF). Nao sera permitida representacédo por
procuracdo, nem serdo aceitos pedidos de segunda chamada a realizagdo do procedimento heteroidentificagdo, e ndo serédo
aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento virtual do candidato. Sera aplicado como limite de
tolerancia o prazo de até 10 minutos.

5.6. O candidato recebera por e-mail (0 mesmo informado no momento da inscrigado), conforme prazo estabelecido no cronograma,
o documento de autodeclaragcdo, no qual confirma sua condigdo de negro e sua participagdo no procedimento de
heteroidentificagdo. O documento de autodeclaracdo devera ser assinado (a assinatura podera ser substituida pela ciéncia do
candidato no corpo do e-mail) e encaminhado, juntamente com um documento de identificacdo com foto (RG ou CNH), emitido no
maximo ha 10 anos para o e-mail da Coordenagado de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor do Campus Aparecida
de Goiania (crhas.aparecida@ifg.edu.br), ao qual o candidato concorre a vaga, constante no Item 2 deste edital, conforme prazo
estabelecido no cronograma.

5.7. O procedimento de heteroidentificagdo se dara pela constatagéo visual do candidato possuir aspectos fenotipicos do negro.
Além da cor da pele, serdo considerados os seguintes aspectos: tipo de cabelo, formato de nariz e formato dos Iabios. O processo
de heteroidentificacédo sera filmado e sua gravacéo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O



candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, sera eliminado do processo
seletivo, sendo dispensada a convocagao suplementar de candidatos nédo habilitados.

5.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacédo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.9. O candidato que ndo comparecer virtualmente na data prevista para o procedimento de heteroidentificagdo e/ou nédo tenha
disponibilizado o documento com foto (RG ou CNH), e/ou nado tenha enviado o documento constante no item 5.6 sera eliminado do
processo seletivo.

5.10. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera encaminhado para o e-mail do candidato informado no momento da
inscricdo, conforme prazo estabelecido no cronograma e também publicado no site http://www.ifg.edu.br/concursos/tradutor

5.11. E admitido pedido de recurso quanto ao resultado do procedimento de heteroidentificagdo, o qual devera ser interposto até o
final do dia util seguinte ao resultado do procedimento e, deverd ser realizado encaminhando o formulario préprio para
recursos(anexo ll), devidamente preenchido para o e-mail (crhas.aparecida@ifg.edu.br).

5.12. Nao serdo aceitos pedidos de recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo, de forma diversa daquela
disposta no item 5.11.

5.13. O candidato que tiver sua autodeclaragdo ndo confirmada pela comissdo ou que tiver seu pedido de recurso contra o
resultado do procedimento de heteroidentificagéo indeferido sera eliminado do Processo Seletivo. Na hipétese de constatagéo de
declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admiss&do ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.14. A ocupagao das vagas que surgirem além das previstas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste
Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 3° vaga aberta, relativa a area/cargo para a/o qual concorreu, enquanto os
demais candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 8°, 13° 18° vagas e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagéo relativamente as vagas que surgirem durante o prazo de validade deste Edital, exceto se mais bem
classificado.

5.15. Na auséncia de candidatos negros aprovados nas vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A selegado dos candidatos sera feita em etapas, quais sejam:

6.1. Analise de Titulos

6.1.1. A analise de titulos pontuara os seguintes critérios:

6.1.2. Titulagao formal, na area do conhecimento do processo seletivo, atribuindo as seguintes pontuagdes ndo cumulativas:

6.1.3. 5 pontos para cursos de formagéo continuada em tradugéo / interpretagéo da Libras / Portugués (carga-horaria minima de 80
horas);

6.1.4. 10 (dez) pontos para titulo de especializagdo em tradugao/interpretagao;

6.1.5. 15 (quinze) pontos para titulo de mestrado em tradugao/interpretagao;

6.1.6. 20 (vinte) pontos para titulo de doutorado em tradugéo/interpretagéo;

6.1.7. Experiéncia profissional, em cargos cuja fungéo corresponda a area do conhecimento do processo seletivo, sendo:

6.1.8. 2 (dois) pontos por cada semestre em que o candidato tiver atuado como intérprete de LIBRAS/PORTUGUES/LIBRAS, com
pontuagdo maxima de 16 (dezesseis) pontos.

6.1.9. Para fins de comprovagao de experiéncia profissional serdo consideradas anotagées em carteira de trabalho; contratos de
experiéncia, contratos de trabalho voluntario e de estagio nos termos das legislagbes em vigor e com registro em cartério, além de
Termos de Posse ou Certiddes expedidas por érgdos publicos.

6.1.10. Nao serdo pontuados cursos em andamento, independente da data de conclusao.

6.1.11. Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente seréo validos quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor publico juramentado e forem declarados equivalentes aos que sdo concedidos no Brasil e habeis para os
fins previstos em Lei, mediante a devida revalidagéo por instituigdo publica brasileira dos termos do disposto no § 3°, do Artigo 48
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

6.1.12. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o



caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos aqueles cujas
Instituicdes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagéo vigente.

6.1.13. Nao serao aceitos outros documentos em substituicdo aos diplomas e ndo serdao pontuados itens sem a devida
comprovacgao. O candidato ndo podera participar das etapas do processo seletivo caso os documentos elencados neste
item ndo sejam encaminhados até o prazo estabelecido do cronograma.

6.1.14. Para a avaliagao curricular, da qual o candidato concorre a vaga, constante no Iltem 2, Quadro de Distribuicao de
Vagas, o candidato devera fazer Upload do Curriculum lattes com a devida documentagdo comprobatodria dos itens a
serem pontuados neste processo seletivo e documento com foto na pagina de Concursos, no prazo e condigoes
estabelecidas no item 10.1. do presente edital.

6.1.15. O resultado da andlise de titulos sera publicado no prazo previsto de até 3 (trés) dias Uteis apos o término das inscrigdes.

6.1.16. Serao aprovados na Analise de Titulos um total de “8” vezes o nimero de vagas previstas em Edital. Em caso de
empate, todos os candidatos empatados na ultima classificagdo serdao considerados aprovados nessa etapa.

6.1.17. Sera eliminado o candidato que ndo comprovar a titulagdo minima ou ndo apresentar a relagdo de documentos completa
exigida no item 10.2. do presente Edital.

6.1.18. A analise de titulos tera carater eliminatério e classificatorio.
6.2. Da Prova de Desempenho na Tradugao e Interpretagao da Libras / Lingua Portuguesa - Etapa ndo Presencial

6.2.1. Serdo classificados para a prova de desempenho na Tradugéo e Interpretagdo da LIBRAS / Lingua Portuguesa todos os
candidatos aprovados na etapa de andlise de titulos, conforme quantitativo definido no item 6.1.16 deste Edital.

6.2.2. A prova de desempenho na Tradugdo e Interpretagdo da LIBRAS / Lingua Portuguesa tera carater eliminatério e
classificatério. Serd automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer a Prova de Desempenho no horario determinado
e aqueles que nao atingirem a pontuagdo minima exigida de 60 (sessenta) pontos.

6.2.3. Com o objetivo de avaliar o desempenho do participante, a prova sera pratica, individual e gravada pela sala Google Meet.

6.2.4. Aduragao da prova de desempenho na Tradugao e Interpretacédo da Libras / Lingua Portuguesa seréa de até 30 minutos para
cada participante e sera composta de trés partes:

a) Na primeira parte, o participante inicialmente assistira a um video, gravado em Libras. Em seguida, ele assistira novamente ao
video e entao fara a interpretagéo ou tradugéo para a Lingua Portuguesa conforme especificado no item 6.2.5.

b) Na segunda parte, o participante, inicialmente, assistira a um video, gravado em Lingua Portuguesa. Em seguida, ele assistira
novamente ao video e entao fara a interpretagéo ou tradugéo para a Libras conforme especificado no item 6.2.6.

6.2.5. A interpretacdo da Libras para a Lingua Portuguesa sera simultanea e na forma oral, sendo a interpretacdo do participante
registrada nos termos do item 6.2.4. deste Edital.

6.2.6. A interpretagéo da Lingua Portuguesa para a Libras sera simultanea e registrada nos termos do item 6.2.4 deste Edital.

6.2.7. O endereco eletrdnico, link da sala do Google Meet, com a data e o horario da prova de desempenho na Tradugdo e
Interpretacdo da LIBRAS / Lingua Portuguesa sera publicada anteriormente no sitio eletrénico do IFG:
http://www.ifg.edu.br/concursos/tradutor, apés a avaliagcdo dos titulos, de acordo com o limite estabelecido no Item 6.1.16 desde
edital. A ordem para a realizagdo da prova de desempenho na Tradugdo e Interpretagdo da Libras / Lingua Portuguesa sera
definida conforme o Item 12.1. deste edital, de acordo com a relagdo de candidatos aprovados para a Prova de Desempenho
Didatico, publicada anteriormente no sitio eletrénico do IFG: http://www.ifg.edu.br/concursos/tradutor.

6.2.8. Os candidatos deverdo acessar o link, que sera publicada anteriormente no sitio eletrbnico do IFG:
http://www.ifg.edu.br/concursos/tradutor, na data e horario estabelecidos previamente. Em caso de ndo comparecimento virtual na
prova de desempenho o candidato sera eliminado do processo seletivo. O candidato ndo podera se utilizar de outro horario do que
0 ja estabelecido previamente.

6.2.9. O candidato devera estar conectado na plataforma indicada através das instrugdes enviadas por e-mail, no dia e horario
determinados, para a prova de desempenho didatico-pedagégico com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia,
apresentando a comissao organizadora documento oficial de identificagéo.

6.2.10. O candidato podera utilizar os recursos que achar necessarios, desde que compativeis com a plataforma Google Meet,
para apresentacdo da prova de desempenho.

6.2.11. A prova de desempenho seré gravada exclusivamente pela banca examinadora do candidato, para efeito de registro e
avaliacao e sua gravacao sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.2.12. O IFG néo se responsabiliza por questdes fortuitas e questdes de ordem tecnoldégica, por parte do candidato, que impegam
ou prejudiqguem a prova de desempenho.

7. As bancas examinadoras serédo constituidas por 3 (trés) servidores, preferencialmente da Rede Federal de Educagéo, indicados
pela Diretoria Geral do Campus, com formagéo superior na area de realizagdo do processo seletivo ou area afim. Podera ser
convidado para compor a banca examinadora 01 (um) profissional com titulacdo na area de Educagéo, ainda que a area do



processo seletivo seja diversa.
8. Da Interposicao de Recursos nas Etapas do Processo Seletivo

8.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragbes, encaminhando para o
endereco eletrénico (e-mail) para gabinete.aparecida@ifg.edu.br contendo requerimento justificado, em até 2 (dois) dias uteis da
publicagdo. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagéo e sua fundamentagéo
legal. Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pela Diretoria Geral do Campus. N&o cabera recurso administrativo contra a
decisao acerca da impugnagéo. As decisdes serao disponibilizadas no endereco eletrénico
http://www.ifg.edu.br/concursos/tradutor, em até 2 (dois) dias Uteis ap6s o término do prazo da impugnacgao .

8.2. O Recurso devera ser realizado por meio de upload do formulario proprio, disponibilizado na pagina de Concursos do IFG,
devidamente preenchido e fundamentado pelo candidato, sendo vedada interposi¢éo de outra maneira.

8.3. Sera facultado ao candidato protocolar recurso contra o resultado preliminar da analise de titulos e resultado preliminar do
processo seletivo, devendo fazé-lo no prazo de 1 (um) dia util subsequente apds a divulgacdo dos resultados na pagina de
acompanhamento do processo seletivo.

9. Da Homologacao do Resultado Final

9.1. O resultado final preliminar sera publicado em até dois dias Uteis apds o ultimo dia de realizagdo das provas de desempenho
didatico.

9.2. Serado considerados aprovados todos os candidatos que forem aprovados e classificados nas duas etapas, a nota final sera
dada pela soma da nota da analise de titulos com a nota da prova de desempenho.

9.3. Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado.

9.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

9.5. Apés decorrido prazo de recurso, o resultado final sera homologado no Diario Oficial da Unido. por ordem de classificagéo e
respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 2019.

10. DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
10.1. Do Prazo para Upload(envio da documentagao)

10.1.1. O prazo para realizar o upload dos documentos para a inscricdo no processo seletivo sera de 16/11/2022 as 23h59min do
dia 04/12/2022, na pagina de Concursos do IFG.

10.2. Dos documentos necessarios para realizar a inscrigao
10.2.1. Para inscrigdo no processo seletivo é necessario fazer upload dos seguintes documentos, na sequéncia seguinte:
10.2.2. Identificagao e declaracao de autenticidade dos documentos (Anexo I);

10.2.3. Curriculum Lattes;

10.2.4. Copias comprobatorias de titulagoes e experiéncia profissional;

10.2.5. Copia do boleto bancario da taxa de inscricdo e do respectivo comprovante de pagamento;

10.2.6. Documento de identificacdo pessoal com foto (RG ou CNH);

10.2.7. Laudo médico, conforme dispoe o item 4.3,(apenas aos candidatos que desejarem concorrer como PcD).

10.3. O pré-requisito (titulagdo minima para a contratagéo) ndo pode ser contado como titulo na avaliagdo sendo considerado
somente aquilo que extrapola a exigéncia minima.

10.4. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, documentos encaminhados por Sedex ou outra via.

10.5. Caso o candidato venha a ser contratado através do processo seletivo, este, uma vez emitido o diploma pela instituicdo
responsavel, devera apresentar uma coépia a Coordenacédo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor do Campus para fins
de arquivamento junto ao seu assentamento funcional.

10.6. Para efeito de comprovagao da exigéncia minima prevista para a vaga pleiteada, é necessaria a apresentagiao do
Diploma de concluséao do curso, considerando as orientagdes previstas no Parecer n° 00001/2019/CPASP/CGU/AGU.

11. Do upload(envio) dos documentos obrigatérios na pagina de inscrigdo

11.1. Os documentos comprobatérios mencionados nos itens 10.2.2.; 10.2.3.; 10.2.4.; 10.2.5.; 10.2.6; 10.2.7. deverao ser
enviados viaupload no sistema de inscricbes em formato PDF, no enderego eletrénico



http://www.ifg.edu.br/concursos/tradutor, dentro do prazo estabelecido no item 10.1.1. deste Edital.

11.2. Os documentos deverdo ser enviados em ARQUIVO UNICO digitalizado, contendo toda a documentagéo descrita no item
10.2. em formato PDF.

11.3. Caso o candidato envie mais de um arquivo, sera considerado apenas o ultimo upload realizado, conforme identificado
pelo sistema de concursos.

12. Do Sorteio de Escala de Horarios para realizagao da Prova de Desempenho

12.1. A Coordenagéo de Recursos Humanos e Assisténcia Social do Campus Aparecida de Goiania realizara por sorteio a escala
de horarios para realizagdo da Prova de Desempenho na Traducéo e Interpretagdo da Libras / Lingua Portuguesa, com data
prevista para 09/12/2022, as 09 horas, por meio de enderego eletronico do Google meet. A tematica sera diversa e definida
pela banca examinadora.

12.2. Os candidatos poderdo assistir ao sorteio de horarios da prova de desempenho na Coordenagdo de Recursos Humanos
citada no item 12.1., no seguinte endereco eletronico: https://meet.google.com/cmt-yrbr-nga

12.3. No mesmo dia, sera divulgada no link http://www.ifg.edu.br/concursos/tradutor a escala de horarios para realizagdo da Prova
de Desempenho e as salas para a realizagdo das avaliagdes.

13. QUADRO DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO:

13.1. As datas constantes no cronograma abaixo sdo previsées, devendo o candidato se responsabilizar pelo
acompanhamento do cronograma e eventuais alteragées na pagina do Processo Seletivo.

DATA ETAPA/ATIVIDADE

De 16/11/2022 as 23h59min do dia 04/12/2022 [Periodo previsto de inscrigoes via Internet.

De 16/11/2022 as 23h59min do dia 04/12/2022 |Periodo previsto para upload dos documentos

05/12/2022 Analise de Titulos

06/12/2022 I?ata prevista de divulgagéo do resultado preliminar da analise de
titulos

07/12/2022 Praz.o . para |nte’r|'305|gao’ de recurso contra o resultado
preliminar da analise de titulos

08/12/2022 A'nallse dos recursos cqntra o resultado preliminar da analise de
titulos pela banca examinadora

08/12/2022 Dfata prevista de Divulgacdo do Resultado Final da Andlise de
Titulos
Data prevista para realizagdo e divulgacéo no site do sorteio de
escala de horarios e locais das provas de desempenho, a ser|

09/12/2022 realizado na Coordenagdo de Recursos Humanos do
Campus, no seguinte enderego
eletrénico: https://meet.google.com/cmt-yrbr-nga

12/12/2022 e/ou 13/12/2022 Data prevista para realizagao da prova de desempenho.

13/12/2022 Data prevista para divulgacao do resultado preliminar

14/12/2022 Praz_o _ para interposi¢cdo de recurso contra o resultado
preliminar




Anadlise dos recursos contra o resultado preliminar pela banca
15/12/2022 examinadora

15/12/2022 Data prevista para a banca de heteroidentificagao

Data prevista para divulgagéo do resultado do procedimento de

15/12/2022 heteroindentificacdo

o202z procedimento as hetoromdentiioaggo
19/12/2022 Data prevista para divulgagao do resultado final

20/12/2022 Data prevista para Homologagéo do resultado final no Diario

Oficial da Unido

14. DAS DISPOSICOES LEGAIS CONTIDAS NA LEI N° 8.745 DE 09 DE DEZEMBRO DE 1993 A SEREM CUMPRIDAS PELO
IFG E PELOS CANDIDATOS CONTRATADOS

14.1 A contratagéo far-se-a exclusivamente para atender demanda temporaria de Tradutor Intérprete/Libras em decorréncia de
aumento transitério do volume de trabalho, nos termos do Art. 2° VI, “”, da Lei n°® 8.745/93 e sdo condicionadas ao estrito
cumprimento do constante no Parecer N° 01/2014/SGIFES/DEPCONSU/PGF/AGU e, ainda, em consonancia com a
Recomendagéo n° 291/2016/MPF/GO.

14.2. O contratado recebera pelos seus servigos remuneragao conforme limite estabelecido no inciso Il do art. 7° da Lei n°® 8.745,
de 1993.

14.3. Em nenhuma hipétese o contratado podera requerer percebimento de remuneragdo correspondente a titulagao
adquirida durante a vigéncia do contrato.

14.4. Os prazos dos contratos a serem firmados serdo de 01 (um) semestre letivo, podendo ser, no interesse da Administragéo,
prorrogado a cada final de semestre letivo, até o prazo maximo de 2 (dois) anos (24 — vinte e quatro meses).

14.5. Os candidatos classificados serdo contratados como tradutor e intérprete temporarios, conforme interesse da Administracéo,
a ser informado no ato da convocagao.

14.6. Nao poderao ser contratados servidores ocupantes dos cargos efetivos no Servigo Publico Federal.
14.7. Consoante o artigo 9° da Lei 8.745/1993, os contratados apds a realizagdo do processo seletivo ndo poderao:
a) Receber atribuigdes, funcdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

b) Serem nomeados ou designados, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungao de confianga;

c) Serem novamente contratados, com fundamento nessa Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses de
encerramento de seus contratos anteriores.

14.8. O contrato firmado de acordo sera extinto, sem direito a indenizagdes, nas seguintes hipoteses:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, devendo ser comunicada a Administragdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
¢) em razéo de infragéo disciplinar, apos tramite de sindicancia.

14.9. A rescisdo do contrato antes do término do prazo contratual, por iniciativa do IFG, decorrente de conveniéncia administrativa,
implicara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante do
contrato.

15. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
15.1. A admisséo dos aprovados no processo seletivo esta condicionada ao atendimento, pelo candidato dos seguintes requisitos:

15.1.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;



15.1.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
15.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

15.1.4. Nao podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei 8.745/1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior, os candidatos que ocuparam quaisquer cargos temporarios da
Administragado Publica Federal direta, indireta, autarquica e fundacional, neste intersticio.

15.1.5. Nao deter a condigédo de ocupante de cargo efetivo no Servigo Publico Federal.

15.1.6. Se o candidato for de outra nacionalidade, devera apresentar documentos que comprovem a permanéncia regular e
definitiva no pais, nos termos da legislagdo em vigor.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Em caso de empate, no Resultado Final, entre dois ou mais candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate na
seguinte ordem de precedéncia:

a) Obtengao de maior nimero de pontos na Prova de Desempenho;
b) Candidato que tiver maior titulagao;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

16.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados se validados pelos 6rgdos competentes
conforme dispuser a legislacéo vigente.

16.3. Este processo seletivo sera valido por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data de
Homologagao do Resultado Final (publicagdo no Diario Oficial da Uniao).

16.4. Os Profissionais Tradutor/Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras/Temporario contratados por tempo determinado,
nas condi¢cdes e nos prazos previstos na lei supramencionada, submeter-se-d0 em atendimento ao interesse do ensino e da
Instituicéo, aos horarios que lhes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos letivos de funcionamento do Campus.

16.5. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo,
mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem de classificagao, ficando a contratagdo condicionada a
observancia das disposigoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administragao.

16.6. A convocagao do candidato sera feita exclusivamente por via eletronica, através do site do Instituto Federal de Goias, na
pagina da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos http://www.ifg.edu.br/concursos/em-andamento/convocacoes?
showall=&start=2, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao na pagina Convocacdes.

16.7. O candidato fica ciente de que a época de sua contratagdo no IFG, devera promover a adequagéo de sua carga horaria de
trabalho a determinada na legislagcéo em vigor.

16.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo.

16.9. Em atendimento ao que preceitua o artigo 37 da Constituicdo Federal, incisos XVI (alineas “a”, “b” e “c”) e XVII, E VEDADA a
acumulacédo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, podendo ser acumulados dois
cargos de professor, ou um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, ou dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas em lei, observado em qualquer caso o disposto no inciso XlI do artigo 37
acima referido. A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico. E
admitida, em carater excepcional, a acumulacdo de cargos ou empregos publicos que resulte em carga horaria superior a 60
(sessenta) horas semanais, conforme o Parecer Plenario n° 01/2017 da Advocacia Geral da Unido e o Oficio Circular n°
15/2019/DAJ/ICOLEP/CGGP/SAA-MEC do Ministério da Educacéao.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral do Campus Aparecida de Goiania, por meio de sua Coordenagao de
Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor e pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos/DDRH/PRODIRH.

(assinado eletronicamente)
Sandra Maria Silveira Avango Ferraz de Lima

Diretora-Geral Substituta do cAmpus Aparecida de Goiania



ANEXO | - IDENTIFICAGAO E DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE

Nome:

Processo Seletivo: PROFISSIONAL TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - EDITAL N° 014 - CAMPUS APARECIDA DE
GOIANIA, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

Documento de identificagdo (RG):

Telefone:

DECLARAGAO
Declaro, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) acima identificado, a autenticidade da documentagéao
enviada via upload para Andlise de Titulos por parte da Banca Examinadora, nos termos da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de

2018.

Declaro ainda estar ciente de que em caso de declaragéo falsa, fico sujeito as san¢gdes administrativas, civis e penais aplicaveis.

10.2. Dos documentos necessarios para realizar a inscrigio

10.2.1. Para inscrigdo no processo seletivo é necessario fazer upload dos seguintes documentos, na sequéncia seguinte:
10.2.2. Identificagdo e declaragdo de autenticidade dos documentos (Anexo );

10.2.3. Curriculum Lattes;

10.2.4. Copias comprobatdrias de titulagbes e experiéncia profissional;

10.2.5. Copia do boleto bancario da taxa de inscrigdo e do respectivo comprovante de pagamento;

10.2.6. Documento de identificagdo pessoal com foto (RG ou CNH);

10.2.7. Laudo médico, conforme dispde o item 4.3,(apenas aos candidatos que desejarem concorrer como PcD).

Obs: Realizar upload(envio da documentagéo) até as 23h59min do dia 04/12/2022

11.2. Os documentos deverao ser enviados em ARQUIVO UNICO digitalizado, contendo toda a documentagéo descrita no item
10.2. em formato PDF.

11.3. Caso o candidato envie mais de um arquivo, sera considerado apenas o ultimo upload realizado, conforme identificado
pelo sistema de concursos.

Data: / /2022

Assinatura:




ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSOS

Recurso PROFISSIONAL TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - EDITAL N° 014 - CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA, DE
11 DE NOVEMBRO DE 2022

Nome:

Numero do Documento de Identidade:

Recurso contra o(s) ou a(s) — marcar com um ‘X’:

( )Resultado Preliminar da Analise de Titulos (nesse caso encaminhar o recurso via site de concurso realizando o upload do
formulario, conforme subitem 8.3 do edital.)

( )Resultado preliminar do processo seletivo(nesse caso encaminhar o recurso via site de concurso realizando o upload do
formulario, conforme subitem 8.3 do edital.)

( )Resultado do procedimento de heteroindentificagdo (nesse caso encaminhar o recurso para o e-mail
crhas.aparecida@ifg.edu.br conforme subitem 5.11 do edital.)

Fundamentacéo e argumentagao ldgica:

Data: / /

Assinatura:




ANEXO Ill

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE INTERPRETAGAO

PROFISSIONAL TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS -

EDITAL N° 014 - CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

NOME DO CANDIDATO:

HORARIO:

DATA:

PONTOS A SEREM AVALIADOS

Estruturagéo discursiva: Libras para a
Lingua Portuguesa

Tradugdo de Libras para a Lingua
Portuguesa na modalidade oral, levando
se em conta a equivaléncia discursiva
entre a Libras e a Lingua portuguesa,
além da adequagdo do vocabulario,
contetdo e gramatica

Pontuag@o maxima 50 pontos

Pontuagao Obtida

Estruturacao discursiva:

portuguesa para a Libras

Lingua

Tradugéo da Lingua portuguesa para a
Libras levando se em conta a
equivaléncia discursiva entre a Lingua
portuguesa e a Libras, além da
adequacao do vocabulario, contetudo e
gramatica

Pontuagdo maxima 50 pontos

Pontuagéo Obtida
TOTAL
BANCA EXAMINADORA:
NOME ASSINATURA




ANEXO IV

RESULTADO FINAL - RELATORIO FINAL DA PONTUAGAO

PROFISSIONAL TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS -

EDITAL N° 014 - CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Nome do Candidato Prova de Titulos Prova de Interpretacao Nota Final Classificagao

BANCA EXAMINADORA:

Nome Assinatura

Documento assinado eletronicamente por:

» Sandra Maria Silveira Avanco Ferraz de Lima, DIRETOR GERAL - SUB-CHEFIA - CP-APARECI, em 11/11/2022 15:05:47.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 10/11/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 344007
Cédigo de Autenticagdo: eea8dec5fc

Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Avenida Universitaria Vereador Vagner da Silva Ferreira, Qd. 1, Lt. 1-A, Parque Itatiaia, APARECIDA DE GOIANIA / GO, CEP
74968-755
(62) 3507-5966 {ramal: 5966)
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