3; PREFEITURA DE A ESTADO DE SANTA CATARINA

-’: XANXERE MUNICIPIO DE XANXERE w ATBAZYL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 024/2022

O Prefeito Municipal de Xanxeré, Estado de Santa Catarina, Senhor OSCAR
MARTARELLO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e de
conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei
Municipal 3.402/2011 e alteracdes, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos
interessados, que estdo abertas, no periodo de 28 de outubro a 15 de novembro de
2022, as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO para contratacdo de servidores em
carater temporario e formagéo de cadastro de reserva do MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL para atuacdo no Municipio de Xanxeré - SC, em consonancia com a
legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes,
tudo sob a coordenacéo técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo é regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis.
Supervisionado por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo Decreto n.°
397/2022, essa constituida de servidores publicos municipais, e executada, pela empresa
contratada para esse certame.

1.2 — A selecdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste
Edital, compreendera avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva
e prova de titulos, de acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada
da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos.
b) Prova de Titulos: De carater classificatorio para todos os cargos.

1.3 - A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem,
de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagéo.

1.4 — O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano a partir da data de
publicacdo da homologacéo do resultado, sendo aproveitados os aprovados para atuagao
no Magistério Publico Municipal (para o ano letivo 2023) do Municipio de Xanxeré/SC.
Podendo o prazo de validade ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.5 — Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos
em carater temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS, como
contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.



1.6 - O presente edital e demais publicacdes, avisos ou comunicados relacionados ao
Processo seletivo serdo publicados nos sites https://www.xanxeré.sc.gov.br e
https://portal.agenciatubazul.com.br.

CAPITULO 1

DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 - O candidato podera concorrer em apenas uma das funcGes oferecidas neste

Processo Seletivo.

2.1.1 — Os cargos, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do

vencimento inicial estdo relacionados e detalhados no quadro abaixo:

ITEM CARGO VAGAS HABILITAGAO CARGA VENCIMENTO
HORARIA R$
(semanal)
01 Formagao em curso de Licenciatura em Educagéo Especial,
Area 6 - Professor de Educagdo de Educagéo ou uma de suas areas, de Graduagéo Plena ou com curso 20h R$ 1.997,13
Especial: Para atuar na Educacéo Basica (Pré | CR de Licenciatura, de Graduag&o Plena e Curso de Pods-
ao 9° Ano). graduagéo em areas especificas da Educagéo Especial.
40h R$ 4.007,90
02 Formagao em curso de Licenciatura em Educagéo Especial,
Area 6 - Professor Educagdo de Educagéo ou uma de suas areas, de Graduag&o Plena ou com curso
Especial (Tradutor e Interprete de Libras) CR de Licenciatura, de Graduagdo Plena e Curso de Pods- 20h R$ 1.997,13
segundo a LBI (Lei Brasileira de Incluséo): Graduagdo em areas especificas da Educagdo Especial,
Para atuar na Educacgéo Basica. comprovando 200 horas de curso em libras.
03 Area 1 - Professor 1: Para atuar na Educagao Formagao em nivel superior de graduag&o, de licenciatura
Infantil - Creche (04 meses a 03 anos, 11 meses CR em pedagogia, ou curso normal superior. 40 h R$ 4.007,90
e 29 dias).
04 Area 1 e 2 - Professor 1: Para atuar na Formagao em nivel superior de graduagao, de licenciatura
Educacgéo Infantil (MIl, Pré | e Il e no Ensino CR em pedagogia, ou curso normal superior.
Fundamental Anos Iniciais 1° ao 5° ano). 20h R$ 1.997,13
05 Area 3 - Professor de Arte: Para atuar na Formagdo em Curso Superior de Graduagdo, de
Educagao Basica (Maternal Il ao 9° Ano). CR Licenciatura  Plena, correspondente a area de 20h R$ 1.997,13
conhecimento especifica do curriculo.
06 Area 3 - Professor de Inglés: Para atuar na Formagdo em Curso Superior de Graduagdo, de
Educagao Basica (Maternal Il ao 9° Ano). CR Licenciatura  Plena, correspondente a area de 20h R$ 1.997,13
conhecimento especifica do curriculo.
07 Area 3 - Professor de Educagéo Fisica: Para Curso superior em Educag&o Fisica, registro no conselho
atuar da Educagdo Infantl ao Ensino CR de classe, (CREF). 20h R$ 1.997,13
Fundamental Anos Finais (Maternal Il ao 9° Ano).
08 Area 3 - Professor de Matematica: Para atuar Formagdo em Curso Superior de Graduagdo, de
no Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° CR Licenciatura  Plena, correspondente a area de 20h R$ 1.997,13
Ano). conhecimento especifica do curriculo.
09 Area 3 - Professor de Ciéncias: Para atuar no Formagdo em Curso Superior de Graduagdo, de
Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° Ano). CR Licenciatura  Plena, correspondente a area de 20h R$ 1.997,13
conhecimento especifica do curriculo.
10 Area 3 - Professor de Ensino Religioso: Para Formagdo em Curso Superior de Graduagdo, de
atuar no Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao CR Licenciatura  Plena, correspondente a area de 20h R$ 1.997,13
9° Ano). conhecimento especifica do curriculo.
11 Area 3 - Professor de Geografia: Para atuar no CR Formagdo em Curso Superior de Graduagdo, de
Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° Ano). Licenciatura  Plena, correspondente a area de 20h R$ 1.997,13
conhecimento especifica do curriculo.
12 Area 3 - Professor de Historia: Para atuar no Formagdo em Curso Superior de Graduagdo, de
Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° Ano). CR Licenciatura  Plena, correspondente a é&rea de 20h R$ 1.997,13
conhecimento especifica do curriculo.
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Area 3 - Professor de Lingua Portuguesa:
Para atuar no Ensino Fundamental Anos Finais
(6° a0 9° Ano).

CR

Formagdo em Curso Superior de Graduagao,
Licenciatura  Plena, correspondente a area
conhecimento especifica do curriculo.

de
de

20h

R$1.997,13

CR= Cadastro de Reserva.

2.1.2- A qualquer tempo os profissionais da Educagdo Béasica poderdo ser remanejados
para outra unidade escolar conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

2.2 — DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei
n. 7.853/1989 e Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de
necessidades especiais, na proporcao de, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas,
exclusivamente, para as funcbes deste Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

2.2.2 —Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) Assinalar o campo destinado a esta condi¢do no ato da Inscrigéo;

b) Anexar o Laudo Médico (cdpia legivel autenticada), com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, assinatura,
carimbo e CRM do médico que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja
data de expedicdo ndo seja superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local
especifico no ato das inscricoes.

2.2.3 — O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢fes dispostas
em lei, especialmente na Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo da
prova escrita, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, bem como, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4 — Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espago
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicBes especiais para realizar as
provas.

2.2.5 — Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
terdo seus nomes publicados na lista geral de classificagdo, bem como em lista de
classificagdo especial.

2.2.6 — A avaliagéo e verificagéo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei
Estadual n. 12.870/2004, somente antecederd a posse, se 0 candidato inscrito na condi¢do
de portador de necessidades especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo
Médico, é compativel com as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta
dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.




2.2.9 — O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), ap6s a aprovacao seja considerado
inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, ndo tomar& posse e sera
convocado o candidato, da mesma condicgdo, classificado imediatamente posterior, na
ordem de classificagéo.

2.2.10— 0 candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscri¢do ndo declarar esta
condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.2.11 — O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da
taxa de inscrigéo, salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes para 0 Processo Seletivo estardo abertas durante o periodo de 28 de
outubro de 2022 a 15 de novembro de 2022, exclusivamente via internet através do
endereco eletrénico https://portal.agenciatubazul.com.br/.

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 06 de novembro de 2022.
3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 15 de novembro de 2022.
3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva até
15 de novembro de 2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo
Aberto) e clicar no link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Xanxeré/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulério de Inscricdo
etransmitir os dados pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancario; efetuar o pagamento da
taxa de inscrigéo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento referente a taxa dentro do prazo das datas determinadas no
edital;

3.1.6.1 Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedeceréo ao horario
oficial de Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.1.8. Terdainscrigdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo
com cheque sem proviséo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva
compensacdo. A inscricdo serd confirmada apos a verificagdo da efetiva liquidez da acéo
de pagamento da taxa.
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3.1.9. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por deposito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

3.1.10 Néo serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais,
pagamentos fora de prazo, pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em
decorréncia de alegada desisténcia.

3.1.11. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢cdo condicional, bem como ndo
sera permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.1.12. Efetuada a inscri¢do, ndo havera a devolucéo do valor relativo a taxa de inscricéo,
em hipotese alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspenséo do processo,
sua revogagao ou cancelamento.

3.1.13. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.1.14. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela
Comissdo do Processo Seletivo, ou pela empresa contratada para a coordenacéo e
operacionalizacdo das fases do Processo Seletivo, inclusive dos requisitos exigidos no
momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.

3.1.15. A empresa contratada e 0 Municipio de Xanxeré/SC néo se responsabilizardo por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.17. A empresa contratada ndo se responsabilizard por boletos clonados por
estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscri¢do os candidatos doadores de
sangue e de medula (Redagéo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa
Catarina e Lei Estadual n® 10.567, de 07 de novembro de 1997) e nos termos da Lei
Municipal n°® 3692/2014 (funcdo de jurado).

3.2.1.1. Para obtencdo do beneficio, somente serd considerada a doagdo de sangue e de
medula promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio.

3.2.2. O candidato dever assinalar esta condi¢do de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo através do site da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscricao,
da seguinte forma:



a) Preencher a ficha de inscri¢do via internet, indicando a condigéo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por
entidade coletora oficial ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra
como beneficiario da lei, devendo o documento discriminar o nimero de doagdes
e suas respectivas datas, as quais ndo poderao ser inferiores a 3 (trés) doacoes
anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicacéo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este 0
comprovante de inscricado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (Cartdo REDOME).

d) Anexar o comprovante de DESEMPENHO DE FUNCAO DE JURADO, além
daqueles que tenham trabalhado junto as eleicbes como auxiliares da justica de
forma ndo remunerada, tais como, mesarios, secretarios, dentre outras funcées de
auxiliar da justica eleitoral, excluindo-se de tal beneficio aqueles que trabalharam
diretamente para partidos ou coligacGes, no periodo de 12 meses anteriores a
publicacédo do edital.

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgédo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacgdo prevista no item (c), dara unicamente pela apresentacdo do
comprovante de inscricdo no REDOME, a contar da data anterior a publicagdo do edital.

3.2.5. Ndo sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢ao, acompanhado dos
documentos comprobatérios, a complementacdo da documentacéo.

3.2.6. A constatacao de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

3.2.7. Os candidatos que tiverem seu pedido de isenc¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo
indeferido poderao participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da
taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscri¢do dar-se-4 a vista do correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo e do pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor estd estabelecido para cada
cargo nos termos deste Edital.

3.2.9. Qualquer inverdade constatada nos documentos comprobatorios de isengdo de
pagamento da taxa de inscri¢do serd fato para o indeferimento da isencdo, tornando-se
nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas
em lei.

3.2.10. Terd seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido o
candidato que:

a) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas; ou



b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou

c) nédo entregar ou entregar incompleta a documentacao, ndo atendendo ao disposto no
subitem 3.2

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital.

3.3-DOS VALORES DA TAXA DE INSCRICAO:

Identificacéo dos cargos Valor — R$

Todos os Cargos 60,00

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicao Especial
de Prova (area do candidato no portal da organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e
exija provas com ampliacdo de fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento
do requerimento por uma das fontes disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacao e exija local com facil acesso
para a realizacdo da prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um
ledor de prova para auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de
um intérprete de libras para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacado e exija a alocacéo do candidato
em uma sala especial destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar
acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera em sala reservada para essa
finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga na sala de realizacdo da prova; no momento da amamentacéo,
a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presencga do responsavel pela crianca
e sem o material da prova.

g) Outras CondicgOes: Deve ser especificada no requerimento a condicdo especial
solicitada, devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento
especial.

3.4.2 A solicitagéo de condicdes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade. Solicitagfes de condicdo especial de prova sem
documentacao comprobatoria da situacdo ndo serdo atendidas.



3.4.3 O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal de
realizacdo da prova.

3.4.4 N&o serd disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da
crianca por parte da executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedacg6es em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau inclusive, de diretores, sdcios, representantes ou empregados da
empresa contratada para execucdo operacional do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de
Processo Seletivo, especialmente constituida e designada para o acompanhamento da
execucdo de todas as fases e procedimentos deste certame publico. Se algum dos
membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicéo.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas e prova de titulos.
4.1 — Da Prova escrita:

4.1.1 — A prova escrita sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou
de qualquer outra condig&o.

4.1.2 — A prova escrita sera aplicada no dia 27 de novembro de 2022, no municipio de
Xanxeré/SC, sendo que:

a) A confirmacdo do local e os horarios de realizacdo da prova serdo divulgadas no
edital de homologagéo final das inscricoes, nos sites
https://portal.agenciatubazul.com.br / e https://www.xanxeré.sc.gov.br/

b) A escrita/objetiva, podera ser aplicada em dois turnos (matutino e vespertino), sendo
dada ampla divulgacéo dos locais e horérios de aplicagdo, para cada cargo.

4.1.3 — A prova escrita versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se
inscreveu, considerando a habilitagdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteudo
programatico esta estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

4.1.4 — A prova escrita constara de:

a) cinco (5) questdes de Lingua Portuguesa;

b) cinco (5) questdes de Matematica;

¢) cinco (5) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;

d) cinco (5) questbes de Conhecimentos Gerais da Educacao;
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e) cinco (5) questdes de Conhecimentos na Area de Atuacio/Componente Curricular
(disciplina);

4.1.5 — A prova escrita, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco)
questBes objetivas, do tipo mdltipla escolha, sendo subdivida em quatro (quatro)
alternativas, A, B, C, D, de multipla escolha, sabendo-se que somente uma podera ser
assinalada no cartio-resposta.

4.1.6 — O Caderno da prova identificara, pela impresséo original, o cargo ao qual se
destina orientacGes objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numeérica crescentes
observados as disposi¢des do item “4.1.4”, com divisdo clara e acentuada para cada area
da prova.

4.1.7 — A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com
0 nome completo, nimero da respectiva inscri¢do, informado na respectiva inscri¢do e
assinatura.

4.1.8 — As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos
candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-8o, para indicar suas
respostas, exclusivamente de uma caneta esferografica de escrita na cor azul ou preta
de tubo transparente.

4.1.9 — Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota O (zero), a(s)
questdo(des) que no cartdo-resposta, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opcédo de resposta assinalada;
c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita
em cores que ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente,
na forma orientada no proprio cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que nao
atenderem a referida orientagé&o.

4.1.10 - No dia da aplicagao das provas escritas/objetivas, para ter acesso ao local
da realizacéo desta etapa o candidato DEVERA apresentar documento de identificagdo
original com foto.

4.1.11 — Devera utilizar méscara de protecdo facial cobrindo o nariz e boca o candidato
que apresentar sintomas gripais, conforme Decreto Estadual n® 1.794, de 12 de marco de
2022.

4.1.12 — Recomenda-se aos candidatos comparecer, para a prova escrita, no local
determinado nos item “4.1.2.”, com a antecedéncia de 1 (uma), para orientar-se e localizar
a sala em que prestara prova e acomodar-se adequadamente.



4.1.13 — Para fins de identificacdo, dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova
com documento com foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; Ainda,
Carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagéo
(somente o modelo com foto).

4.1.14 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial e outro documento com
foto.

4.1.15 — O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horéario previsto nos itens
“4.1.2”, ou nao se identificar, nos termos descritos nos itens “4.1.10”, acima, sera
eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.16 — N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o
candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao horario e as
condigdes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.17 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartao-
resposta, que ndo podera ser substituido, em hipotese alguma.

4.1.18 — O cartdo-resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a
ordem crescente das questfes, com as colunas verticais contendo as opgOes para as
respostas e, ainda:

a) Sera identificado com o0 nome do candidato, nimero de inscri¢éo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas
préprias, para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.19 — Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao
processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a
utilizacdo de maquina de calcular ou de outros aparelhos eletronicos, inclusive de
comunicacéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo. Antes da entrega, aos
candidatos, do caderno de prova e do cartdo-respostas, os candidatos depositardo em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros
pertences que ndo Ihe sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na atengdo ao
disposto neste item importara na eliminacdo do concorrente.

4.1.19.1 — Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta aos candidatos, 0s
mesmos deverdo depositar em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de
telefone celular, ou quaisquer outros pertences que ndo lhe sejam necessarios no decorrer
da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na eliminagédo
do concorrente.



4.1.20 - Os telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais
trazidos para o local da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacao.

4.1.21 - O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregard ao(s) fiscal(ais), o cartdo-resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faga, sera
automaticamente eliminado do Processo seletivo.

4.1.22 — O candidato ndo poderd sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de
transcorrido 1 (uma) hora do seu inicio.

4.1.23 — O candidato ndo poderéd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou
pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.23.1 — Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacao,
somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.24 - Permanecerao na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinarao
a ata, a(s) lista(s) de presenca dos candidatos daquela sala e rubricardo, no verso, todos
0s cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.1.25 - Concluido os servigos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, serd
lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés Gltimos candidatos, pelo(s)
respectivo(s) fiscal (ais) de provas e pelos membros presentes, da Comisséo Especial do
Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras informacdes, as ocorréncias durante a
aplicagéo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.

4.1.26 - Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada
uma das salas de provas, serdo acondicionados em envelope proprio, que depois de
lacrado recebera a assinatura, na regido do lacre, dos trés Gltimos candidatos a concluirem
a prova, pelos membros presentes da comissdo do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais)
de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.26.1 - Os envelopes com os cartdes-respostas somente terdo o lacre rompido, apés o
julgamento e publicacdo das decisfes de recursos administrativos impetrados em face de
questbes da prova escrita ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.1.27 - Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o candidato que apresentar
sintomas gripais devera utilizar mascara de protecéo facial cobrindo o nariz e boca.

4.1.28 - Serdo adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislacdo vigente.
4.2 - Distribuicédo da prova objetiva, conforme quadros abaixo:
4.2.1- A prova escrita para todos 0s cargos, terd pontuacdo de 100 (cem) pontos.

4.2.2- Passardo para a etapa de pontuacéo dos titulos os candidatos que alcangarem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.



4.4.3- Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo alcangarem nota
igual ou superior 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.

Cargo: Todos os cargos

DISCIPLINA

N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS

1. Lingua Portuguesa 5 2 10
2. Matematica 5 2 10
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 2 10
4. Conhecimentos Gerajs da Educagao 5 4 20
5. Conhecimentos na Area de Atuagdo/Componente 5 10 50
Curricular (disciplina).
Totais (objetiva) 100
6. Avaliagdo de Titulos 100
TOTAL GERAL DE PONTOS 200

4.3 — Prova de Titulos:

4.3.1 — A nota da prova de titulos seré distribuida no quadro da seguinte forma:

a) Para os todos os cargos.

TITULO DESCRICAO PONTOS
MAXIMO
(100)
Doutorado 80
Mestr,

a) Especializagdo, exclusiva para a docéncia na area da Educagdo. estrado 50
Especializagdo (minimo 360 h/a seré 30
considerado apenas uma)

b) Certificados de Curso de aperfeicoamento especificos da . o

area da educagdo. Apenas serao aceitos certificados de curso 0,0t5 t(cleggeozhmos) por cada hora, limitadg
de aperfeicoamento concluidos no periodo de 01/06/2020 a ao fota oras. 10
30/06/2022.
. . i . 1,0 ponto a cada ano completo de efetivo
c) T_empo de Ser\_/lgq (p Tempo de Se_rvu;g devgra tgzr relacdo exercicio na funcio pretendida com data
direta com as atribuicdes do cargo, ou seja, ndo serd aceito tempo limite em méaximo de 10 anos. 10

de servigo de monitor ou agente educacional para ocargo de
professor). Sera aceito tempo servigo até 30 de setembro de 2022.

4.3.2 — A pontuacédo dos titulos no nivel de (Especializacdo, Mestrado e Doutorado)
ndo serd acumulativos, serd validado a maior pontuacdo apresentada pelo candidato.
Podendo apresentar apenas 1 (um) titulo de nivel de especializacdo ou 1 (um) titulo de
nivel de mestrado ou 1 (um) titulo de nivel de Doutorado.

4.3.3 — Nao serdo aceitos para fins de titulos, os cursos apresentados por declaracgao,
auto declaracao, lista de presenca e similares.




4.3.4. N&o serdao pontuados os titulos (Especializacdo, Mestrado e Doutorado) que nédo
constituirem requisito basico para o exercicio do cargo, ou seja, graduacdo na area de
atuacdo nao sera pontuada.

4.3.5. Os pontos dos titulos serdo contados na nota final, apenas para efeito de
“classificacéo”.

4.3.6. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na
formadallei, e se redigidos em lingua estrangeira devem estar acompanhados por traducgéo
feita por tradutor oficial.

4.3.7. Nao serdo pontuados os titulos apresentados em numero excedente ao previsto no
edital.

4.3.10. N&o serdo pontuadas certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo
sejam certificados ou diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com as normas do
edital.

4.3.11. A apresentacdo de titulos é de iniciativa do candidato, sendo que os titulos poderédo
ser validados ou recusados conforme especificacdo no presente Edital.

4.3.12. Os certificados relativos aos cursos de capacitacdo ou atualizagdo profissional,
somente serdo considerados se emitidos por 6rgaos publicos ou instituicdes educacionais
reconhecidas e legalmente constituidas, nos quais constar o contetdo, a respectiva carga
horéria por tema abordado e estiverem diretamente relacionados a area de atuacdo do
candidato.

4.3.13. Entende-se por Tempo de Servigo o tempo que o candidato exerceu atribui¢des
em funcédo que tenha relacéo direta com o cargo para o qual se inscreveu.

4.3.14. Entende-se por Tempo de Servigo o tempo que o candidato atuou junto ao magistério.
4.3.15. Para validagédo (pontuacéo) do tempo de servico:

a) Por declaracdo, certiddo, atestado, emitido por entidade publica ou privada contendo
os dados do emissor, assinatura e informagé&o do periodo da prestacdo do servigo.

b) Comprovado através de documento original ou cdpia autenticada, expedido pelo Setor
de Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e
assinado pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas, declaracGes expedidas de forma
diferente;

¢) Havendo apresentacao de mais de uma certiddo especifica, que tenha tempo de servigo
na funcdo concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de servico
de apenas uma certidéo.

d) No calculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fracdo de 1 (um) ano
completo.

e) Néo serd computado o tempo de servico prestado através de estagio;



) O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem
de pontos no processo seletivo;

g) Né&o sera aceito como comprovacao de tempo de servico a copia da carteira de trabalho.
h) A certiddo ndo podera conter rasuras.

4.3.13. Os documentos para comprovacado da habilitacdo dos titulos deverdo ser
anexados (em PDF ou Digitalizados em PDF) no ato da inscricdo, em campo
especifico (apresentacéo dos titulos).

4.3.14. Os titulos deverdo ser apresentados em “frente e verso” em um unico arquivo, em
tamanho idéntico ao original.

4.3.15. Serdo indeferidos:
a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;
b) Titulos “borrados”, marcados, com bordas ou qualquer elemento diferente ao original,

c) Titulos enviados em formato diferente ao especificado anteriormente.



CAPITULOV
DA APURACAO DA NOTA FINAL

A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serdo apurados
considerando os seguintes critérios:

5.1 — Para os todos os cargos, correspondera a nota Prova Objetiva, para os
classificados com nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, mais 0 somatorio
da pontuacéo da Avaliacéo de Titulos. Dada da seguinte forma:

NF= NPO + PAT

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota da Prova Objetiva

PAT: Pontuacdo da Avaliacdo de Titulos

CAPITULOVI N
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 — A aprovacao correspondera:

6.1.1 — Para os cargos, correspondera a nota da Prova Objetiva, mais 0 somatorio da
pontuacdo da Avaliacdo de Titulos.

6.2 — A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em
cada um dos cargos do processo seletivo.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo
(desempate):

6.3.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.3.2 - O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de
Conhecimentos na Area de Atuagcdo/Componente Curricular (disciplina), na prova
objetiva.

6.3.3 - O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de
Conhecimentos Gerais da Educacéo, na prova objetiva.

6.3.4 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de
Lingua Portuguesa, na prova objetiva.

6.3.5 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de
Matematica, na prova objetiva.

6.3.6 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de
conhecimentos gerais e atualidades, na prova objetiva.



6.3.7 — Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia
Publica em data definida conforme item 8.1 do presente Edital.

6.3.8 — Os candidatos aprovados e/ou classificados até o nimero de vagas em cada um
dos cargos deste Processo Seletivo serdo nomeados no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao.

6.4 — Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste
Processo Seletivo, serem nomeados candidatos classificados, além do numero de vagas
estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem de classificacao.

6.5 — Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administracdo Municipal
lancar novo Processo Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta
selecdo, os classificados neste, terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo
certame.

6.6 — O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital
préprio, por publicacdo, na internet através do sitio https://www.xanxeré.sc.gov.br/ e
https://portal.agenciatubazul.com.br/ apds a realizacdo das Provas Objetivas, julgados
todos os recursos administrativos interpostos em face das questdes da prova objetiva, dos
gabaritos, entre outros.

6.7 — A divulgacéo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por
cargo, sendo que para os portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em
quadros distintos, um para a concorréncia geral e outro para os concorrentes na condi¢éo
de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1 — A interposicdo dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario
de Recurso previsto na area do candidato (site de inscri¢do), de acordo com o cronograma
previsto no capitulo VIII.

7.2 — O s recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em
Formulério na area do candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacgéo clara
e ampla, comprovando-se as alegac6es mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas
de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos
comprovantes.

7.3 — Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova
escrita/objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos 0s
candidatos.

7.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboracgédo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.


https://www.ibiam.sc.gov.br/
https://www.ibiam.sc.gov.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/

7.5 — N&o seréo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja 0 previsto neste
Edital, bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagdo ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1 — O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o

cronograma a seguir:

ITEM

ATOS

DATA INICIAL

DATA FINAL

01

Publicacao do edital

25/10/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

https://www.Xxanxeré.sc.gov.br/

02

Prazo de impugnago do edital

26/10/2022

27/10/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

03

Publicagdo dos recursos de edital

28/10/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

03

Periodo de inscrigdes

28/10/2022

15/11/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

04

Ultima data para pagamento do boleto
bancario

16/11/2022

05

Periodo de inscricdo com isencdo e
solicitagéo de condi¢do especial para a
realizagdo da prova objetiva.

28/10/2022

06/11/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

06

Publicagdo dos candidatos com pedido
de isengdo da taxa de inscricdo
deferidos e indeferidos.

07/11/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

06

Prazo  para  recurso  contra
indeferimento de isengdo da taxa de
inscricdo.

08/11/2022

09/11/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

06

Publicagéo dos candidatos com pedido
de isengdo da taxa de inscricdo
deferidos e indeferidos, apds recursos.

10/11/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

07

Publicagdo da homologacéo preliminar
das inscrigbes, dos pedidos de
condigdes especiais para realizacao da
prova objetiva e vagas reservadas
(PcD).

21/11/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

08

Prazo para interposicdo de recurso
quanto a ndo homologagdo das
inscricdes, indeferimento dos pedidos
de condigbes especiais € vagas
reservadas (PcD).

22/11/2022

23/11/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

09

Publicagdo da homologagéo definitiva
das inscrigbes, dos pedidos de
condigdes especiais para realizagao da
prova objetiva e vagas reservadas
(PcD). Ap6s prazo de recurso e
divulgagao dos locais de provas.

24/11/2022

https://portal.agenciatubazul.com.br

https://www.Xxanxeré.sc.gov.br/

10

Prova Objetiva

27/11/2022

Tempo total: 02h

Horario de inicio:
09h:00min

11

Fechamento dos portoes

08h:50min

12

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva e Publicagdo dos
cadernos de provas.

28/11/2022

Até 12h00 min

https://portal.agenciatubazul.com.br
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13 Praz.o. de recursos do nggrito 20/11/2022 30/11/2022 https://portal.agenciatubazul.com.br
Preliminar/questdes da prova objetiva

14 Publicagéo dolClSabeirlto Deﬂmtwo e das 19112/2022 https://portal.agenciatubazul.com.br
Notas e Classificagdo Preliminar

15 Prazp . de recursos de Classificagdo 13112/2022 14112/2022 https://portal.agenciatubazul.com.br
Preliminar

16 Desempate. 16/12/2022 | 10:00 |

17 | HOMOLOGAGAQ DO RESULTADO 1611212022 https:/portal.agenciatubazul.com.br

https://www.xanxeré.sc.gov.br/
CAPITULO IX
DA HOMOLOGACAO

9.1 — Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenagdo e
execucdo de todas as fases do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a
respectiva classificacéo, transcorrido o prazo para a interposicéo de recursos e julgados,
o resultado sera submetido a homologacdo do Prefeito Municipal, que sera publicado no
mural da Prefeitura Municipal e nos sitios https://www.xanxeré.sc.gov.br/ e
https://portal.agenciatubazul.com.br/.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 — A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura Municipal de Xanxeré - SC, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituigéo
Federal.

10.2 - A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo ndo gera para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos classificados.

10.2.1 A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de
vagas, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo.

10.4 - O acompanhamento da publicacéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo, divulgados integralmente no enderego eletrénico
https://www.xanxeré.sc.gov.br/, & de unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.5 — A convocacdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos
aprovados e dos classificados, se for o caso, contratados, e aptos a posse sao estabelecidos
segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal,
observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.6 — A nomeacao e posse dos candidatos aprovados e convocados fica sujeita cumprir
as seguintes exigéncias:

10.6.1- Ser brasileiro conforme rege a Constituicdo Federal;
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10.6.2-Ter idade minima de 18 (dezoito)anos;

10.6.3-Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial, que serdo custeados pelo candidato classificado;

10.7 - Para fins de admisséo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Certiddo de Casamento e/ou Nascimento (carteira de identidade do conjuge);

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Carteira de trabalho;

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral, retirada no Cartdrio Eleitoral ou site
da Justica Eleitoral;

f) Certidao relativa a quitacdo eleitoral (http://www.tse.jus.br — servico eleitoral);

g) Antecedentes Criminais, Civel e Antecedentes para fins eleitorais —Lei 168 do
CNCQT (http://esaj.tjsc.jus.br —antecedentes criminais e outras certiddes);

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
i) Comprovante de escolaridade (autenticado em cart6rio) e os demais requisitos exigidos
no cargo (registro profissional);

J) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos e carteira de identidade
com CPF dos filhos de 14 a 21anos;

k) Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 07 anos;

I) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos acima de 07 anos;

m) Comprovante de beneficio do INSS;

n) Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracao de bens (modelo junto ao RH);

0) Extrato de inscri¢cdo no PIS/PASEP (solicitar na Caixa ou Banco do Brasil);

p) Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio
de funcdo publica ou de regime préprio, nos termos do 8§ 10 do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

g) Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcao de proventos,
na forma disposta nas alineas“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga
horéria;

r) Uma foto3x4;

s) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

t) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

u) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des no cargo, e ou estabelecidos em Lei.
V) Apresentar comprovante de regularidade das vacinas de acordo com o Plano Nacional
de Imunizagéo — Lei Federal n. 6.259, de 30 de outubro de 1.975, bem como vacina contra
a COVID-19, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 4.286, de 07 de outubro de
2021 e Decreto Municipal n® 317, de 16 de agosto de 2021,

10.8 — A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a
legislagdo vigente no Municipio de Xanxeré na data da admiss&o.



10.9 — A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacao no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no
cargo publico.

10.10 — A néo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara
na desclassificagdo do Processo Seletivo e imediata convocacgéo do candidato seguinte na
ordem de classificacéo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1- A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccdo de editais;
recebimento das inscri¢bes; conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes,
aplicacdo, fiscalizagdo, coordenagdo, correcdo e demais atos pertinentes as provas;
analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacbes em site proprio;
elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua
aplicagéo para arquivamento pela contratante; prestacdo de informagGes sobre o certame;
e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo
Seletivo.

11.2 — A Prefeitura Municipal de Xanxeré (SC) compete, através do Prefeito Municipal
e da Comissao de Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo
de Leis e demais informac0es; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informagéo
acerca de impugnacbes contra este Edital;, assinatura dos editais e demais atos;
acompanhamento de todas as fases do certame; e atuagdo em conformidade com este
Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacao ou da posse, acarretardo na nulidade da inscri¢do com todas suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.2 — O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Xanxeré/SC, enquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.3 — As publicacBes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados
nos sites oficias do Municipio de Xanxeré, bem como no Diario Oficial dos Municipios
e através do sitio da empresa organizadora.

12.4 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publica¢fes referentes a este Processo Seletivo, atraves sites
oficiais do Municipio de Xanxeré, bem como no Diério Oficial dos Municipios e atraves
do sitio da empresa organizadora.



12.5 — A Administracdo Municipal de Xanxeré/SC e a empresa contratada, ndo assumem
qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos,
quando da realizacdo da prova objetiva, ou de qualquer outro ato decorrente deste
Processo Seletivo.

12.6 — Os casos ndo previstos, em relacdo a realizacdo deste Processo Seletivo, em fase
administrativa, serdo resolvidos pela Comissédo Especial de acompanhamento do Processo
Seletivo, designada para a coordenagdo deste certame, em conjunto com a Empresa
Contratada.

12.7 - Nao serdo fornecidas mascaras faciais para os candidatos no local da realizacdo das
provas.

12.8 — Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacao vigente.

12.9 —Ficaeleito o Foro da Comarca de Xanxeré/SC, para dirimir toda e qualquer questao
inerente a este Processo Seletivo, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

12.10 — Anexos deste edital:

a) Anexo | - Atribuicdes;
b) Anexo Il - Contetido Programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;

Xanxeré, 25 de outubro de 2022.

OSCAR MARTARELLO
Prefeito Municipal



ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

Descrigdo Sintética: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem
do aluno. Descrigdo Analitica: Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Participar da elabora¢do do
Regimento Escolar e proposta pedagdgica da escola; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo
0 avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades

de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem menor rendimento; Promover
aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atencdo especifica; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0S Servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao e orientacdo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as
diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo; Digitar os
diarios de classe referente a disciplina sob sua responsabilidade.

As atribuicOes detalhadas dos cargos sdo os previstos no Anexo Il da Lei Complementar
no 3375/11 — Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Béasica de
Xanxeré.



ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente; Compreens3o e interpretacdo de
frase, palavra ou texto; Substantivo; Classificacdo do substantivo; Letra e fonema; Flexdes
do substantivo; Determinantes do substantivo; Familia de palavras; Pronomes: definicéo;
Pronomes substantivos e adjetivos; Pronomes pessoais e de tratamento; Silaba tbnica ;
Acentuacdo das proparoxitonas; Adjetivo; Classificacdo do adjetivo; Flexdes do adjetivo;
Posicdo do adjetivo; Artigo e numeral; Fungdes do artigo definido; Flexdes
do artigo; Classificagdo do numeral; Concordancia nominal; Separacdo de silabas;
Verbo: flexdo e concordancia; Verbo: modo subjuntivo; Verbo: modo imperativo;
Acentuacdo das oxitonas e paroxitonas; Verbo: modos e tempos; Formas nominais;
Tempos do indicativo; Advérbio e locucdo adverbial; Preposicdo e conjuncdo;
Elementos de ligacdo: preposicdo e conjuncdo Interjeicdo; Acentuacdo dos
monossilabos ténicos; Da morfologia a sintaxe; Frase, oracdo e periodo; Sujeito e
predicado; Homonimia; Tipos de sujeito; Concordancia verbal; Palavras parénimas;
Verbos de ligacdo; Predicativos; Classificagdo do predicado; Adjunto adnominal;
Adjunto adverbial; Aposto e vocativo; Figuras de linguagem; de palavras; Colocacgéo
pronominal; Regéncia verbal, Regéncia nominal; Redundéncia; Estrutura das
palavras; Formacdo das palavras; Pontuacdo e acentuacdo grafica; Classificacdo e
conjugacdo de verbos; Regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; Concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificacdo; Lingua padrdo ou norma culta; Morfologia;
Uso e emprego dos pronomes; Classificacdo e emprego dos verbos; Sintaxe; Virtudes
e vicios da linguagem; Regras gramaticais; Emprego dos elementos de coesdo textual:
pronomes, preposicdes, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios; Significado de palavras e
expressOes; Ortografia; Semantica; Fonologia; Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios outros conhecimentos de normas da
Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; Equagdes de 1°
e de 2° grau; Calculo de juros simples e juros compostos; Razéo e propor¢édo; Resolucao de
problemas; Progressdo aritmética e geométrica; Andlise combinatdria; Operacdo com
fracbes; Minimo Mdltiplo Comum e Maéximo Divisor Comum; Matrizes
e Determinantes; Polindmios; Fungdes Exponenciais; Probabilidade; Potenciacdo e
fatoracdo; Probabilidade; Grandezas Proporcionais; Geometria Analitica; Produtos
Notaveis; Numeros Complexos; Logaritmos; Razdo e Proporcdo; medidas: de valor,
de tempo, de area e de volume; Orientacdo espacial e temporal; Problemas e
operacdes matematicas que afiram o raciocinio logico dos concorrentes. NUmeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos,
operagbes com expressdes algébricas; Equacbes e InequacBes; Relacbes e fungdes;
Geometria: elementos bésicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Grandezas; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,




tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: noc¢Ges basicas, razdo, proporcéo,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Raciocinio l6gico; NocGes de probabilidade;
Polindbmios; Produtos notaveis; Fatoracdo; Potencia; Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, institucionais, econdémicos, sociais e atuais do Municipio, da
microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo
de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio,
segundo o0s respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderangas
de influéncia mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos historicos,
geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio
ambiente, aquecimento global. Conhecimentos relacionados ao meio ambiente, mudangas
climaticas, geragdo e fontes de energia, inclusive fontes alternativas. Atualidades econdmicas
e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de
conhecimentos e formacéo exigido para o exercicio dos cargos em selecdo. Conhecimentos
gerais e atuais relacionados ao meio ambiente, mudancas e outros fendmenos climaticos.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCAGCAO (TODOS OS CARGOS)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e alteracdes; Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA; Constituicdo Federal referente a Educacdo. Resolu¢cdo CNE/CEB n°
4 de 02 de outubro de 2009. Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010. Resolugéo
CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010 e Lei n° 11.738 de 2008. Plano Nacional de
Educacdo — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

CONHECIMENTOSNA AREA DE ATUAGCAO/COMPONENTE CURRICULARDISCIPLINA)
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Histdrico da Educacdo Inclusiva. Metodologia Cientifica. Bases Genéticas das Deficiéncias.
Desenvolvimento  Neuropsicomotor. Deficiéncia Intelectual. Deficiéncia Auditiva.
Deficiéncia Visual. Deficiéncia Multipla. Deficiéncia Fisica. Transtorno do Espectro Autista
e Altas Habilidades. Orientacdo e Mobilidade; Atendimento pedagdgico domiciliar.
Atribuicdes do professor do Atendimento Educacional Especializado; Atribui¢cbes do
Professor Auxiliar. Adaptacdo de metodologias e materiais pedagdgicos. Politicas publicas
para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva; Politica de Educagéo Especial de Santa Catarina e no Pais e Programa
pedagogico da politica de Educacéo Especial de Santa Catarina e no Pais; Atribui¢des do
segundo professor de turma; Alfabetizacdo e letramento; Adequagdes curriculares; Conceitos
de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento
educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais;

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — (TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS)

Identidades e culturas Surdas. Histéria das linguas de Sinais. Comunidades usuéarias da
Lingua Brasileira de sinais. Li¢cbes em lingua de sinais: Reconhecimentos de espago de




sinalizacdo; reconhecimento dos elementos que constituem os sinais; interagindo em sinais
em diferentes contextos cotidianos. A lingua de sinais enquanto lingua utilizada pela
comunidade surda Brasileira. Adaptacdo de metodologias e materiais pedagogicos.
Comunicacdo Alternativa. Fundamentos e aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de
Sinais. Educacdo bilingue. Histdrico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas.
Metodologia de ensino em Lingua Brasileira de Sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura
gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores,
semantico-pragmaticos). Politica Nacional de Educacgéo Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Diretrizes nacionais para o trabalho pedagdgico com alunos da modalidade
educacdo especial. Recursos de acessibilidade educacional. Tecnologia assistiva e suas
modalidades com énfase na comunicacdo alternativa. Conceitos: deficiéncia, deficiéncia
fisica, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia mental, deficiéncia multipla, surdo
cegueira, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo,
atendimento educacional especializado. Plano de Atendimento Educacional Especializado.
Lei estadual 17291/17: capitulo IV: do acesso a Educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo € a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Histéria da Educacdo; Gestdao democréatica e autonomia na
organizacédo do trabalho escolar. Projeto politico-pedagdgico. Diretrizes curriculares para o
ensino fundamental. Parametros Curriculares acionais. Curriculo e cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo. Bases psicologicas da
aprendizagem e do desenvolvimento. Viséao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Etica no trabalho docente. Distdrbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.
Tecnologias no contexto educacional. Bullying. O papel da avaliagdo no processo de
aprendizagem na educacéo basica. Relacdes intra e interpessoais em sala de aula. Utilizacdo
de jogos e brincadeiras no ensino da matematica nos Anos iniciais do ensino fundamental.
Os conceitos de alfabetizacdo e letramento. A pratica educativa e as abordagens: liberais,
construtivista, interacionista. Abordagens metodoldgicas e suas implicacBes pedagdgicas. A
formacdo do professor: saberes e fazeres necessarios a formacdo docente. A pratica
pedagdgica e seus elementos: do planejamento a avaliacdo. Curriculo Escolar. Processos de
Ensino Aprendizagem. O brincar no espaco educativo. O papel do profissional da educacao.
Politicas Educacionais. Formacdo do Professor. Compreensdo e valorizacdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade. Avaliagcéo escolar. Proposta Curricular de Santa Catarina.
FUNDEB. Fundamentos e organizacdo curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia da
Educacéo. Producdo de Texto. Literatura Infantil. Corporeidade. Sociologia da Educacéo.
Psicologia da Educagdo. Fundamentos para a Coordenagdo Pedagogica. Educagdo e
Multimeios. Teoricos da Educacdo (Pensadores da Educacdo). Atribuicdes do cargo;
Atualidades Profissionais.




PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Histéria da Educacdo; Gestdo democratica e autonomia na
organizacao do trabalho escolar. Projeto politico-pedagdgico. Diretrizes curriculares para o
ensino fundamental. Pardmetros Curriculares acionais. Curriculo e cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo. Bases psicologicas da
aprendizagem e do desenvolvimento. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Etica no trabalho docente. Distdrbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.
Tecnologias no contexto educacional. Bullying. O papel da avaliagdo no processo de
aprendizagem na educacéo basica. Relacgdes intra e interpessoais em sala de aula. Utilizagédo
de jogos e brincadeiras no ensino da matematica nos Anos iniciais do ensino fundamental.
Os conceitos de alfabetizacdo e letramento. A pratica educativa e as abordagens: liberais,
construtivista, interacionista. Abordagens metodologicas e suas implicacdes pedagdgicas. A
formagdo do professor: saberes e fazeres necessarios a formacdo docente. A prética
pedagdgica e seus elementos: do planejamento a avaliacdo. Curriculo Escolar. Processos de
Ensino Aprendizagem. O brincar no espaco educativo. O papel do profissional da educacao.
Politicas Educacionais. Formacdo do Professor. Compreensdo e valorizacdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade. Avaliacdo escolar. Proposta Curricular de Santa Catarina.
FUNDEB. Fundamentos e organizagdo curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia da
Educacdo. Producdo de Texto. Literatura Infantil. Corporeidade. Sociologia da Educacéo.
Psicologia da Educacdo. Fundamentos para a Coordenagdo Pedagégica. Educagdo e
Multimeios. Teoricos da Educacdo (Pensadores da Educacdo). Atribuicdes do cargo;
Atualidades Profissionais.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; Equacbes de 1° e de 2° grau;
Célculo de juros simples e juros compostos; Razdo e proporcao; Resolugdo de problemas;
Progressdo aritmética e geometrica; Andlise combinatdria; Operagdo com frages; Minimo
Mualtiplo Comum e Méaximo Divisor Comum; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Fungbes Exponenciais; Probabilidade; Potenciacdo e fatoragcdo; Probabilidade; Grandezas
Proporcionais; Geometria Analitica; Produtos Notaveis; Numeros Complexos; Logaritmos;
Raz&o e Propor¢édo; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; Orientagdo espacial e
temporal; Problemas e operacbes matematicas que afiram o raciocinio logico dos
concorrentes. NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra:
sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equacbes e Inequacdes;
Relacbes e fungdes; Geometria: elementos béasicos, conceitos primitivos, representacdo
geométrica no plano; Grandezas; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes
bésicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; Raciocinio 16gico;
Nocdes de probabilidade; Polindmios; Produtos notaveis; Fatoracdo; Potencia; Raizes.




PROFESSOR DE ARTE

Historia da Arte. A Arte-Educagdo no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes
Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na
educacédo. Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte.

O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena.
A educacgdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo bésica. Pressupostos
metodologicos do ensino de masica. MUsica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de
masica. Histdria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio
ambiente. Elementos Visuais. Contextualizacdo, fruicdo e o fazer artistico. Historia do
Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodologicos do ensino do Teatro.
O Teatro como produto cultural e apreciacdo estética. Linguagem cénica: elementos formais,
formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica. Contribuicdes de: Meiningem,
Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso
Martinez Correa. Histdria da danca: das primeiras manifestacGes aos dias atuais. Aspectos
culturais, sociais e historicos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica,
antiga e contemporénea. Estrutura e funcionamento do corpo e o0s elementos que
compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Principais
artistas plasticos da histéria. Conhecimentos basicos de informatica. Atribuicdes do cargo.
Atualidades Profissionais.

PROFESSOR DE CIENCIAS

O sistema solar, a Terra e a vida - O Universo; As estrelas; O sistema solar; Os planetas do
sistema solar; A Terra no espaco; A Lua: o satélite da Terra; A biosfera; A dgua na Terra A
agua nos seres vivos e na Terra; O poder dissolvente da dgua; As mudancas de estado fisico
da agua; Propriedades fisicas da agua; O ciclo da agua; Doencas transmitidas pela agua
contaminada; O tratamento da agua; Matéria e energia no ecossistema - O ecossistema A
organizacdo do ecossistema; Relacdes alimentares dentro do ecossistema; A teia alimentar;
Tipos de ecossistemas- Os ecossistemas terrestres; Os ecossistemas aquaticos; Os
ecossistemas de agua salgada; A¢do humana nos ecossistemas; Formacao e renovagdo dos
ecossistemas; As mudancas da matéria- A materia; Os estados fisicos da matéria; O estado
solido; O estado liquido; O estado gasoso; Mudangas quimicas e fisicas; Misturas; A estrutura
da Terra- A estrutura da Terra; As placas da litosfera e sua movimentacdo; O movimento das
placas tectbnicas; A teoria da deriva dos continentes; Terremotos e vulcdes; As rochas e 0s
minerais; Propriedades dos minerais; A classifica¢do das rochas; Os fosseis; O solo; O solo
sustenta a vida; Propriedades dos solos; Os solos brasileiros; Degradagéo e poluic¢éo do solo;
O reino Planta-Caracteristicas das plantas; As células e os tecidos vegetais; A nutri¢do das
plantas; Classificacdo das plantas; Plantas sem sementes; Plantas com sementes; A raiz; O
caule; A folha; A flor; O fruto; A semente; A energia e 0s seres vivos; O Sol e a energia; O
calor e os seres vivos; As adaptacOes dos seres vivos ao ambiente; A luz e os seres vivos; A
energia dos combustiveis fosseis; Classificacdo dos seres vivos; Reino Animal - Vertebrados;
O ser humano: evolugdo e estrutura; A nutricdo: a respiracdo e a excre¢do; A nutricdo:
alimentos, nutrientes e digestdo; A coordenacdo nervosa e hormonal; Os sentidos e a




locomocdo; A nutricdo: transporte e circulagdo do sangue; A reproducdo humana; O gene:
heranca e evolugdo; As transformacBes dos materiais- Atomos e elementos; As ligacGes
quimicas; As reagGes quimicas; Energia nas rea¢cBes quimicas; A velocidade das reacGes
quimicas; Diversidade de reacdes e de substancias; O ciclo dos materiais A quimica do
carbono; Macromoléculas; O ciclo do carbono; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio;
Energia, calor, temperatura A energia; Transformacdes de energia Temperatura e calor; A
medida da temperatura; Dilatacdo e contracao térmicas; Transmissdo do calor. Ondas, som e
luz.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacao fisica: na escola,
no lazer, na formacdo do individuo e na transformacdo social. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliacdo em educacéo fisica. A relacdo
ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio interacionista. As diferentes tendéncias
pedagogicas da Educacdo Fisica na escola. Educacédo Fisica escolar e cidadania. Parametros
Curriculares nacionais de Educacdo fisica. A educacdo inclusiva na educacdo fisica.
Competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia
Humana. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas.
Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol, esportes com
bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas
e Expressivas. Percepcdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizacdo e legislagdo do ensino da
educacdo fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. Conhecimentos
béasicos de informatica; Atribuicdes do cargo; Atualidades profissionais.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Diversidade religiosa; Natureza e religido; Diferentes tradicdes religiosas;
Transcendentalismo; Grandes lideres das tradi¢Oes religiosas; Beneficios das religies para a
humanidade; Valores religiosos na sociedade; Relacéo direitos e deveres; Crengas religiosas;
Compromisso social nas tradi¢Oes religiosas; Formacgdo da ldentidade do ser humano;
Simbolos religiosos; Rituais e Mitos religiosos; Etica. Conhecimentos basicos de
informatica; Atribuigdes do cargo; Atualidades profissionais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil. Geografia
Fisica dos Continentes. Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos. Aspectos
Econdmicos; modo de producdo. Sistema Financeiro. Globalizagdo Econdmica (Formacéo
de Blocos Econdmicos). - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializagdo. Aspectos
Sociais e Politicos. Sistemas de governo. Populacdo (crescimento vegetativo, emigracao,




imigragdo e xenofobia). IDH; Urbanizagdo. Meio Ambiente; Transportes; Turismo;
Informatica e robdtica. Efeito Estufa; El nifio; Buraco na Camada de Oz6nio e Chuva Acida.
Ecossistemas e Biotecnologia. Cultura afro-brasileira e indigena. O Universo e a Terra O
Universo e os astros; O sistema solar; A Terra; A localizacdo na superficie terrestre; Nosso
planeta:Terra; A Terra por dentro e por fora; A vida na Terra; Como se formaram o0s
continentes da Terra; A Terra em movimento: placas tectonicas, vulcoes ; Os continentes, as
ilhas e os oceanos; Relevo e hidrografia; As formas de relevo; O relevo brasileiro; A agua
nos continentes; As bacias hidrogréficas do Brasil; Clima e vegetacdo; Paisagens terrestres;
As paisagens rurais; As paisagens urbanas As paisagens transformadas e as preservadas;
Extrativismo e agropecuéria; Os recursos naturais no mundo e no Brasil; As atividades
econdmicas e o extrativismo; A agricultura; A pecuéria e a pesca; O Brasil e sua populacao;
A localizacdo do Brasil; Brasil: extensdo territorial e fusos horéarios; A populacéo brasileira;
A formacdo da populacdo brasileira; Brasil: urbanizacdo e trabalho; Os movimentos
migratorios no Brasil; A urbanizacéo e a industrializacéo do Brasil; A populacgéo e os setores
econémicos; A populacéo e o trabalho no Brasil; Os continentes e as grandes paisagens; Os
continentes da Terra; A dindmica dos continentes; Os elementos que compdem a paisagem
natural; As grandes paisagens naturais da Terra; Sistemas de organizacéo politica, econdmica
e social; OrganizacGes mundiais e conflitos; As grandes Guerras e a Guerra Fria; Conflitos
atuais: as razoes e os principais focos; Os blocos e acordos mundiais; A ONU e os Direitos
Humanos; os impactos da economia mundial sobre o0 meio ambiente e suas relacdes com a
sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido,
territério. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: 0s novos recursos didaticos;
As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Orientacdo, localizacdo
e representacdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério
brasileiro. As regides geoecondmicas brasileiras. Conceitos demograficos fundamentais.
Crescimento populacional. Teorias demogréficas e desenvolvimento socio-econémico.
Populacgdo: distribuicdo geogréfica, estrutura, migracfes. O processo de industrializacéo e a
urbanizagéo brasileira e as consequéncias ambientais. Relacdo cidade e campo. A geografia
agraria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente.
Brasil, territorio e nagdo: A producdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem
mundial e o Brasil no contexto regional. Organizacfes e blocos econémicos. Conflitos,
problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e
hidrografia), Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil.

PROFESSOR DE HISTORIA

Revoltas e Movimentos Sociais no Campo (conflitos rurais no Brasil) Canudos, Contestado,
Movimento do MST; Antiguidade: Egito antigo; Grécia antiga; Roma antiga. ldade Média:
Reino Franco; Feudalismo; Inquisi¢do; Império Arabe; Cruzadas e Crise Feudal; Guerra dos
100 anos; Civilizagdes Pré-Colombianas. Idade Moderna: Renascimento; Reforma
Protestante; Antigo Regime; Expansdo Maritimo-Comercial; Colonizacdo da America;
Revolugdes Inglesas; Revolucdo Industrial; Huminismo; Independéncia dos EUA. ldade
Contemporanea: Revolugdo Francesa; Doutrinas Sociais e Politicas do Século XIX;
Imperialismo; Revolucdo industrial; Primeira Guerra Mundial; Revolucdo Russa; Crise de




1929 e Grande Depressdo; Nazifascismo; Segunda Guerra Mundial; Guerra Frig;
Descolonizagdo Afro-Asidtica; Ditaduras na América Latina; Revolugdo Islamica no Irg;
Nova Ordem Mundial. Brasil: Pré-Historia; Politica, Economia e Sociedade Colonial;
Escravidao; Independéncia; Primeiro Reinado; Regéncias; Segundo Reinado; Proclamacao
da Republica; Republica da Espada; Republica do Café com Leite; Era Vargas; Republica
Liberal; Ditadura Militar; Nova Republica; Atualidades.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

Historico, importancia e o uso de Inglés no Portugués do Brasil. Relagdo com outras culturas;
Estratégias de leitura; Géneros textuais; Palavras com sons assemelhados nas varias situacdes
de uso. RelacBes contextuais: fala e escuta, leitura e escrita; Contextualizacdo das palavras
com varios significados. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Listening, Speaking, Reading
andWriting. Pratica pedagodgica de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da
linguagem. Compreensdo e interpretagdo de texto; Gramatica; verbo “Tobe” nos diferentes
tempos verbais (forma afirmativa, negativae interrogativa); Fonemas; preposicoes;
pronomes; comparacdo de adjetivos; tempos verbais; verbos regulares e irregulares
(passado); falsos cognatos; phrasalverbs; conjungfes; conhecimentos das Resolugdes da
Cémara de Educacdo Bésica do Conselho Nacional de Educacdo, especialmente as de n°
4/2010 e 7/2010. Proposta curricular da lingua estrangeira moderna; Metodologia de ensino
da lingua estrangeira; Parametros Curriculares Nacionais para a lingua Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Sistema ortografico vigente; Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto;
Substantivo; Classificacdo do substantivo; Letra e fonema; Flexfes do substantivo;
Determinantes do substantivo; Familia de palavras; Pronomes: definicdo; Pronomes
substantivos e adjetivos; Pronomes pessoais e de tratamento; Silaba tonica ; Acentuacdo das
proparoxitonas; Adjetivo; Classificacdo do adjetivo; Flexdes do adjetivo; Posicdo do
adjetivo; Artigo e numeral; Func@es do artigo definido; Flexdes do artigo; Classificacdo do
numeral; Concordancia nominal; Separacdo de silabas; Verbo: flexdo e concordancia; Verbo:
modo subjuntivo; Verbo: modo imperativo; Acentuacdo das oxitonas e paroxitonas; Verbo:
modos e tempos; Formas nominais, Tempos do indicativo; Adveérbio e locugdo adverbial,
Preposicdo e conjuncdo; Elementos de ligagcdo: preposicdo e conjuncdo Interjeigéo;
Acentuacdo dos monossilabos ténicos; Da morfologia a sintaxe; Frase, oracdo e periodo;
Sujeito e predicado; Homonimia; Tipos de sujeito; Concordancia verbal; Palavras parénimas;
Verbos de ligacdo; Predicativos; Classificagdo do predicado; Adjunto adnominal;
Adjunto adverbial; Aposto e vocativo; Figuras de linguagem; de palavras; Colocagéo
pronominal; Regéncia verbal, Regéncia nominal; Redundancia; Estrutura das
palavras; Formacdo das palavras; Pontuacdo e acentuacdo gréfica; Classificagdo e
conjugacdo de verbos; Regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; Concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificacdo; Lingua padrdo ou norma culta; Morfologia;
Uso e emprego dos pronomes; Classificacdo e emprego dos verbos; Sintaxe; Virtudes
e vicios da linguagem; Regras gramaticais; Emprego dos elementos de coesdo textual:
pronomes, preposicdes, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios; Significado de palavras e




expressOes; Ortografia; Semantica; Fonologia; Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios outros conhecimentos de normas da
Lingua Portuguesa.




