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O Municipio de Vera Cruz/RS, por meio de seu representante legal, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para sele¢do de
candidatos aos cargos previstos abaixo, no item 1.1.1, pertencentes ao quadro geral de servidores, e o respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢ao implica conhecimento
e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais publicagdes
oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio e nos sites www.veracruz.rs.gov.br
e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagGes de desconhecimento;

b) o certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
for¢a do Contrato Administrativo n2 101/2022, e sera executado em conformidade com as disposi¢Bes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranga e biosseguranga. A execugdo do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal
finalidade;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biossegurancga exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados oportunamente, em data préxima a cada evento,
restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer alegagdo
de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposi¢Ges deste edital, inclusive no que diz respeito as datas
previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de prazo
razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do certame,
a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagdes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitacdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuacgdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca,
descabendo solicitagGes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f) todasas solicitagdes (inscricdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em qualquer
momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e so6 serao utilizados pela Objetiva Concursos e pelo
ente publico para tal finalidade;

g) aconstatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, exoneragdo, caso ja tenha sido empossado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade

competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os hordrios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o horario
de Brasilia (DF). Todas as publicagbes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data prevista no
cronograma deste edital;

i) asduvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagao de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1. Tabela de cargos:
Escolaridade e/ou outros requisitos Carga  Vagas Vagasreservadas Padrdo/ Valor da

horaria Totais Vencimento . e
inscrigdo
Out/22
/i RS

Numero Cargos exigidos para a posse
) semanal 3) PcD

(2) RS @)

Negros

Ensino Médio completo, ter concluido, com

Agente de Combate as aproveitamento, curso de formagdo inicial, com 04A
212 Endemias carga hordria minima de 40h e CNH categoria 40h 02+CR 0 0 2.424,00 100,00

minima “B” (%) (6)
3G a 3
O o o ; Seriedade e efica:
bje'I'IVQ Nos acreditamos nesses valores.
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213 . . . 0 06
Agente Educacional Ensino Médio completo 40h 01+CR 0 2.854,00 100,00

Ensino Superior completo em Tecnologia da
Informagdo, Engenharia da Computagdo,
Analista de Tecnologia da | Engenharia de  Software, Ciéncia da 0 12
214 Informagdo ¢ Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de 40h 01+CR 0 6.416,00 160,00
Sistemas, ou Gestdo de Tecnologia de
Informagao, e CNH categoria minima “B” (6)
- Ensino Médio completo e habilitagdo legal para

215 Aten(?e.nte de Consultdrio o exercicio da prl"ofisséo de Agtendegntep de 40h 01+CR 0 0 03 100,00

Dentario o . 1.690,00

Consultério Dentario

Ensino Superior completo em Administracdo,
216 Auditor-Fiscal Economia, ou Ciéncias Contdbeis, e CNH 40h 01+CR 0 0 12 160,00
categoria minima “B” (6) 6.416,00
Ensino Superior completo em Medicina,
217 habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de 0 11

Médico (Clinico Geral) Médico Clinico Geral e CNH categoria minima 20h R 0 5.834,00 160,00
“g” (6)
Ensino Superior completo em Medicina, 12
218 Médico 40 horas habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de 40h 03+CR 0 01 6.416.00 160,00
Médico e CNH categoria minima “B” (6) e
Ensino Superior completo em Medicina, 1

219 Médico Pediatra habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de 10h 01+CR 0 0 160,00

Médico Pediatra e CNH categoria minima “B” (6) >-834,00
Ensino Superior completo em Medicina,

220 Médico Psiquiatra habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de 10h 024CR 0 0 10 160,00
Médico Psiquiatra e CNH categoria minima “B” 5.200,00 !
(6)

271 Monitor Social ngl(r;) Médio completo e CNH categoria minima a0h 024CR 0 0 1.32;00 100,00
Ensino Médio completo, habilitagdo legal para o

222 Técnico de Enfermagem exercicio da profissio de Técnico de 40h 02+CR 0 0 ) 8(5)2 00 100,00
Enfermagem e CNH categoria minima “B” (6) U

Técnico em Seguranca do Ensinf)'Médio compjeto, halbilifcagéo legal para o 06

223 Trabalho exercicio da profissdo de Técnico em Seguranca 40h CR 0 0 2.854.00 100,00

do Trabalho e CNH categoria minima “B” (6) T
REFERENCIAS

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Org3o regulamentador da respectiva profiss3o exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrera mediante a prova de tais
requisitos.

2 | Adescrigdo das atribuig6es, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste edital. O exercicio das atividades podera requerer atendimento
ao publico, trabalhos externos, aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plant3o, frequéncia a cursos es especializados, uso de uniforme e/ou EPI’s fornecidos
pelo ente, dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

3 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e
o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacdncia ou criagdo de vaga, dentro do prazo
de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicao Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fard jus a
auxilio-alimentagdo, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor. O
servidor ocupante do cargo de Médico 40 horas, que for designado para integrar o Programa Estratégia Salde da Familia — ESF — fard jus, além do vencimento, a
Gratificagdo Especial mensal no valor de R$11.960,00. No que diz respeito ao cargo de Técnico de Enfermagem, o valor do vencimento podera sofrer alteracdes, de
acordo com a decisdo do Poder Judiciario.

5 | As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. O Curso de Formagéo Inicial, exigido para
as atividades de ACE, sera realizado pelo Municipio, como etapa do concurso.

6 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deverd estar valida e regular, nos termos da legislagdo
brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIII deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei n2
004/2007, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais; a Lei n2 931/1991, que disp&e sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais; e outras leis vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

E : Seriedade e éfica:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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2.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagdo de prova,
utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome
social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitagdo, na forma e no prazo
estabelecidos. Ndo haverd outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste edital,
para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento do prazo estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o computador
disponibilizado para tal finalidade no Laboratério de Informatica da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (Rua Carlos Wild, n2 511, Bairro
Aragd, anexo aos fundos do Gindsio Poliesportivo, no Municipio de Vera Cruz/RS), de quarta a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 07h30min
as 11h30min e das 13h as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢Ges, quando o posto funcionara somente até as 11h30min.

2.1.1. Pararealizar a inscrigdao, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b) localizar
o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscricdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos do edital
e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados
solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher correta e
completamente o formulario eletrénico de inscri¢do; i) seguir as orientagGes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem ser
entregues no periodo de inscri¢Ges, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6 deste
edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Ndo serdo aceitas inscricGes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagio com foto para a realizacio das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) Ressalvadas as disposicdes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddao de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em
modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este devera
utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagcdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigao
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagao de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as
demais informagdes necessdrias em campo proéprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscri¢bes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos

E : Seriedade e éfica:

Obje'l'lva Nés acreditamos nesses valores.
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exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrig¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo do capitulo
especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegac¢des de prejuizo e/ou solicitagbes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a qualquer
momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado sera do BANRISUL, de forma que a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) devera iniciar com o
numero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros numeros
constantes no codigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulario eletrdnico de inscrigio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO DESEJADO.
E vedada a alteragdo de sua opgdo inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscricdes ja terem se encerrado ou n3o.
Qualquer alteragdo de opgdo de cargo, dentro do periodo de inscrigGes, devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos
termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigao para terceiros, para outras vagas
e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdao de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir gue o seu pagamento seja processado pelo sistema bancério
dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo é
processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagao na conta do
beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do Ultimo dia de pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao ultimo
dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologagdo da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese alguma,
homologara inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificacGes deste, tampouco sem a devida provisdao de fundos. Ndo serdo homologadas inscrigdes cuja taxa de
inscri¢do foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢ao cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢es supracitadas ndo tera sua inscrigao
homologada.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.2. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua
situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

E : Seriedade e éfica:

Obje'l'lva Nés acreditamos nesses valores.
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2.2.1. Caso a inscri¢gdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscricdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢des. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdérios que permitam a corregdo.

2.2.3. Divulgada a homologagao definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe assistindo
direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscri¢do e comprovante de
pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.2.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.2.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.2.3, a inclusdo, proviséria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. De acordo com a Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, VIl e Decreto n2 7.101/2022, Art. 12, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme o Decreto n? 7.101/2022, Art. 12 §4¢.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicées do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicGes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdao do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢des do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposigdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n? 9.508/2018, particularmente o Art. 29, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horéario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condigdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdao do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como da
provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverio ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo

»n uy

“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENGAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 89, Il e no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para
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concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes do cargo
pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade com o
item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 3.1.4 deste
edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por ocasido
dainscri¢do, concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor,
mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagGes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a
relagdo divulgada para confirmar a sua situagdo.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar na
lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscricdo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliacdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigao de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cées do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislagdo em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando
da solicitagdo da inscrigao.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS OU PARDAS:

3.2. De acordo com Decreto n? 6.454/2020, Art. 12, as pessoas negras ou pardas, assim compreendidas neste edital, aquelas que se
autodeclararem expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 20% do total das
vagas existentes e das futuras.

1) A reserva de vagas somente serd aplicada aqueles cargos cujo nimero de vagas legais oferecidas for igual ou superior a 03.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme o Decreto n2 6.454/2020, Art. 12 §42,

3.2.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2.2. Os candidatos participardo do certame em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para negros, durante o periodo de inscrigoes, especificamente, o candidato interessado dever3,
quando realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“negros”; d) proceder conforme orientagdo da pagina no que diz respeito ao preenchimento das informagdes e campos necessarios, devendo
preenché-los de forma correta e completa.

3.2.4. A pessoa negra ou parda que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.2.3 deste edital, por ocasido da inscrigdo,
concorrera Unica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigao futuramente em seu favor, mesmo que o
candidato haja marcado reserva de vaga no formulério eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

3.2.5. O resultado preliminar das solicitagcdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para negros ou pardos sera divulgado quando da
homologagao preliminar das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢ao de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.2.6. Ultrapassada a fase recursal, os candidatos cuja inscri¢do for indeferida por descumprimento do item 3.2.3 deste edital, ndo terdo direito
a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia. Os candidatos com inscrigdo deferida para
concorrer as vagas reservadas para negros ou pardos, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo
seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

3.2.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para negros ou pardos ndo isenta o candidato de submeter-se, quando
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nomeado, a avaliagdo regrada pelo item 3.2.8 deste edital, em conformidade com a legislagdao em vigor.

3.2.8. O candidato negro ou pardo serd avaliado por Comissdo de heteroidentificagdo, cuja incumbéncia serda examinar os critérios de
acessibilidade desses individuos ao disposto neste edital, analisar as informagdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscri¢do, podendo
solicitar documentos para fins de comprovagdo da descendéncia do candidato, bem como sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
dos mesmos, nos termos do Art. 59 da Lei n® 12.288/2010.

3.2.8.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo decai do direito de posse pela reserva de vagas para os negros
ou pardos, devendo aguardar a nomeagao pela lista de ampla concorréncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia ou negros ou pardos que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

3.4. A nomeagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou pardos.

3.5. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro ou pardo que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta serd preenchida
pelo candidato com deficiéncia ou negro posteriormente classificado.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢&o especial para a realizagdo de prova (amamentacio de filho(s) com até 6 meses
de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de inscrigoes,
especificamente: a) clicar no campo “condigées especiais para realizacdo de prova”; b) escolher a opcdo “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

AN'H

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdao em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdao de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo permitidas
deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste
edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento que deve
estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso - é condig¢do indispensavel para o deferimento da solicitagdo.
Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc.,
conforme exigido para cada situagdo no Anexo |l deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documenta¢io complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢des, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situagdo.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos
dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.
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4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(dao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que nao levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos port&es e com as demais
disposigdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentacgdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal,
sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por
filho. O controle do tempo da amamentacao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na amamenta¢do em igual periodo. Contudo, somente a
lactante que cumprir integralmente as disposices do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo despendido na
amamentagao.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste
capitulo:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) CURSO DE FORMAGAO INICIAL, de carater eliminatério, em 22 etapa, para o cargo de Agente de Combate as Endemias;

5.1.1. Constituicao e pontuagao de cada etapa:

Tipo de prova Disciplina N2 de questdes  Peso por questio PESO TOTAL (1) (2)

TABELA A
Analista de Tecnologia da Informagdo Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Auditor-Fiscal Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00

TABELA B
Médico (TODOS) Objetiva Portugués 10 2,35 23,50
Conhecimentos Gerais 08 2,00 16,00
Legislagdo 07 1,50 10,50
Informatica 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00

TABELA C
Agente Educacional Objetiva Portugués 10 2,30 23,00
Monitor Social Matematica 08 2,00 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

TABELA D
Atendente de Consultério Dentario Objetiva Portugués 10 2,50 25,00
Técnico de Enfermagem Matematica 05 1,50 07,50
Técnico em Seguranga do Trabalho Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Legislagdo 05 2,00 10,00
Informatica 05 1,50 07,50
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

TABELA E
Agente de Combate as Endemias Objetiva Portugués 10 2,30 23,00
Matematica 08 2,00 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Curso de Formagao Inicial H/NH
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1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva, e no certame, serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
2 | Por H/NH, entende-se habilitado ou ndo habilitado.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de Vera
Cruz/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmacgdo da data e outras informagdes, como local, hordrio e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos serdao
divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo de
prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de realizar
0s ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

5.1.3. A identificagao correta do dia, local e horario de realiza¢do de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocacdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO haverd prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO haverd 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que, em
caso de auséncia, inadequagdo do documento de identificagdao ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de convocagao, ndo
podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificacdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual poderd ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de
convocagao.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sao vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substdncias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacio);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

OE o : o Seriedade e éfica:
bjehva Nos acreditamos nesses valores.
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5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, n3o enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizacdo desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos previstos
no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material
reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das
provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuigOes do respectivo cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final da
prova objetiva, desde que tenham acertado, no minimo, 50% da disciplina de conhecimentos especificos e que ndao tenham zerado nenhuma
das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagao para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagdo oficial,
nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

E : Seriedade e éfica:

Obje'l'lva Nés acreditamos nesses valores.
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5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o inico documento valido e utilizado para a corregdo da prova objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao fiscal
ao final da prova. A n3o entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢cdes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes,
desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, além de garantida a vista de prova padrdo para interposigdo de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificacdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada
a leitura optica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA O CURSO DE FORMAGAO INICIAL (Somente para o cargo estabelecido na Tabela “E” do item 5.1.1):

5.3. O Curso de formagdo inicial, com carga horaria de 40 horas, exigido para o exercicio das atividades de ACE, nos termos da Lei Federal n2
11.350/2006, serd realizado por Banca Técnica do Municipio, na data prevista no cronograma de execugado deste edital, para o qual restam vaélidas
todas as regras gerais relativas as demais etapas do certame.

5.3.1. Serdo convocados a realizar o curso, os 30 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, sendo que, em caso de empate
na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que nao atingirem essa pré-classificagdo serdo
considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa etapa.

5.3.2. Ficam dispensados da participagdo no curso os candidatos que ja possuem certificado de conclusdo, com frequéncia de 75%, em curso de
formacdo inicial, com carga hordria de 40 horas, realizado a partir do ano de 2012.

5.3.2.1. Os candidatos que ja possuem o certificado de conclusdo no curso de formagao inicial, nos termos do item 5.4.2, deverdo entregar o
referido certificado em dia e horario a ser informado no edital de convocagdo para o curso.

5.3.3. Realizado o curso, somente serdo considerados habilitados nesta etapa, os candidatos que tiverem 75% ou mais de frequéncia no curso,
quando entdo sera emitido certificado de conclusdo, restando os candidatos que nao obtiverem a frequéncia necessdria, automaticamente
eliminados no certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia, sua
confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicacGes
realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo haverd hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

E : Seriedade e éfica:

Obje'l'lva Nés acreditamos nesses valores.
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6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢cdo de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrdnico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de indeferimento
de inscrigdo, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscri¢do e todos os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do
candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou resultados, para os
quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou
resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrio e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito
ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este
edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua andlise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
QuestGes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos
do edital de convocacao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na area
do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Vera Cruz/RS, para
consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagao e classificagdao no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica
para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢gdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em informatica;

obtiver maior nota em matematica;

. obtiver maior nota em legislagdo.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

vk wnNR

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato interessado
em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o
efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — Desempate (condi¢do
de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certid3o, declaracdo, atestado, ou outros documentos

E : Seriedade e éfica:

Obje'l'lva Nés acreditamos nesses valores.
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publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o requerimento e os documentos
vV aH

comprobatérios exigidos deverio ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou
“jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22:lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas;

c) 32:lista de candidatos negros, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas negras, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final e consequentemente a homologagao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante
sua validade, sera realizada exclusivamente por meio do Diario Oficial Eletronico do Municipio e do site www.veracruz.rs.gov.br. A partir deste
momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco
de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO VIil - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologacao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dara inicio aos tramites
necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

8.2. A nomeacdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato via e-
mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulério eletrdnico de inscri¢do ou posteriormente atualizados.

8.3. Nos termos do Decreto n2 2.998/2007, os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 15 dias, contados da

publicacdo da nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972,
comprovada mediante documento oficial de identificagdo;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse, EXCETO para Médico (TODOS) e Monitor Social, cuja idade é de 21 anos;

c) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b) comprovantes
de votagdo da ultima eleigdo e, para candidatos do sexo masculino, quitagao das obrigacSes militares, mediante apresentagdo do certificado
de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante apresenta¢do de folha corrida judicial, do domicilio do servidor
nomeado, com data posterior a nomeagdo ou com emissdo atual ou desde que inferior a trés meses, anteriores a data da nomeagao;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessdrios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital (diploma, registro,
CNH, etc.), em conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que n3o percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil)
ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo
Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

i) certiddo de nascimento, casamento ou de unido estavel e certiddo de nascimento dos filhos ou dependentes menores e a respectiva carteira
de vacinagdo;

j) cadastro de pessoa fisica CIC/CPF regularizado;

k) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;

E : Seriedade e éfica:

Obje'l'lva Nés acreditamos nesses valores.
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1) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

8.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, com o objetivo de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para
o exercicio das atribui¢cGes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢Ges. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢Ges do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse— candidatos com deficiéncia devem verificar as atribuigdes do cargo
pretendido e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

8.3.1.1. Para o exame médico de ingresso, o candidato devera apresentar, a suas expensas, 0s seguintes exames, acompanhados do respectivo
laudo: hemograma, EQU (comum de urina), glicemia, uréia, creatinina, colesterol, EPF, cardiolégico, (com eletrocardiograma), oftalmolégico com
mensuragao da acuidade visual e otorrinolaringolégico com mensuragao da acuidade auditiva, e ainda: a) se mulher: avaliagdo ginecoldgica com
exame preventivo de cancer, para qualquer idade e mamografia no caso de ter mais de 35 anos de idade; b) se homem: exame PSA (antigeno
especifico prostatico) no caso de ter mais de 40 anos de idade.

8.3.1.2. O servidor nomeado podera ser submetido a avaliagdo psicoldgica e/ou psiquiatrica quando for constatado, pelo médico ou junta médica
oficial, a sua necessidade, ou ainda, a critério da Administragdo Municipal.

8.3.1.3. Se houver necessidade, a critério do médico ou da junta médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames complementares para a
referida avaliagdo.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdao competente. Quanto aos demais
requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador
(certificado, registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, guando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico impossibilitara
a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

8.5. Os candidatos ficam advertidos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, deverdao
apresentar, para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagcdes de que trata o
item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais
desses documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda
e exibi-los, quando solicitado.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera assinar termo de desisténcia, ao passo que sera nomeado o préximo candidato,
por ordem de classificagdo.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 05 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.

8.8. A nomeacgdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando a administragdo o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convoca¢do da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtencdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo
e/ou solicita¢des de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverao ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova. Ndo
serd fornecido documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para este fim, a publicagdo do edital de
homologacao final.

9.2. 0 Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacao final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério do ente publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso

E : Seriedade e éfica:

Obje'l'lva Nés acreditamos nesses valores.
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dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que, comprovadamente,
derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulério eletrénico
de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A remessa da
comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo deste certame
nos meios estipulados nas Disposigdes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva
Concursos, caso hecessario. Em relagdo a execugdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicag3o via postal.

9.5. Por razBes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatodrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das provas
a candidatos ou institui¢Ges de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do /ink www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este poderd entrar em contato
com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 09h as 11h45min e das 13h30min
as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscrigdo, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que nao serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além dessas informacGes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos cargos, a analise
de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacéo final do certame e realizado pelo ente publico,
nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnhagdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da inscri¢do,
é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagGes oficiais
referentes a execugdo do certame, descabendo alega¢des de desconhecimento e/ou impugnacdes posteriores a inscricdo, uma vez que, nos
termos da alinea a, das disposigdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigao é
obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a Objetiva
Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuicdes;

Anexo V — Contelidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

Anexo VI — Cronograma de execugao.

Vera Cruz/RS, 08 de novembro de 2022.

Gilson Adriano Becker,
Registre-se e publique-se. Prefeito Municipal.

E : Seriedade e éfica:

Obje'l'lva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢des do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢des para fins
de posse, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais. DECLARO que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

( )Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /] , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGAO:

> A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente

o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscri¢do (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3(.
O o 2o Seriedade e éfica:
bjehva No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 16 de 32



Realizagio

MUNICiPIO DE VERA CRUZ/RS 0
CONCURSO PUBLICO 01/2022 v
EDITAL 372/2022- EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES Objetiva

ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
(
(

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impeca o preenchimento do cartdo).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora | () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo
apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora
dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

: Seriedade e éfica:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessérios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame. Assim sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

-~

informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d
e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

» u

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

j Seriedade e éfica:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 18 de 32
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#COMPLEMENTADO PELO EDITAL 372-A/2022
ANEXO IV

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Descricdo Analitica: Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas & prevencdo e ao
controle de doengas e agravos a saude; realizagdo de a¢Bes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitdrio de
Saude e a equipe de atengdo bdsica; identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude
de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas; realizagdo de a¢des de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica
e coleta de reservatdrios de doengas; cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevengdo e controle de
doengas; execugdo de agBes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes
de manejo integrado de vetores; execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de
doengas; registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; Dirigir veiculo no estrito cumprimento das
atribuigdes funcionais.

AGENTE EDUCACIONAL: Descri¢do Analitica: Planejar e coordenar as atividades administrativas e de secretaria dos estabelecimentos de ensino; zelar no controle
e na conservagdo de equipamentos e materiais da biblioteca e Secretaria, colaborando no controle e na conservagdo de documentos e equipamentos; manter em
dia a escrituragdo, preencher boletins estatisticos, lavrar e assinar atas, receber, redigir e expedir correspondéncias em geral dos estabelecimentos de ensino;
alimentar e realizar a manutencgdo de bancos de dados digitais; utilizar recursos de informatica; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; realizar bom
atendimento a toda a comunidade respondendo com coeréncia as informagdes solicitadas ou fornecendo dados referentes ao ensino; preparar o material solicitado
referente a aplicagdo de atividades pedagodgicas; organizar, preservar e manter atualizados a documentagdo referente a legislagdo, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolugées, confecgdo de atas, registro de assentamento do corpo discente e docente e demais documentos da Unidade Educativa, referentes
ao ensino de forma escrita ou digitalizada que permita, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno; conferir
autenticidade dos documentos escolares; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; extrair certiddes, escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos; realizar as
atividades referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso; responder ao Censo Escolar Anual; repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados
cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar; realizar e encaminhar o controle da frequéncia escolar de cada més
com a listagem dos alunos que recebem beneficios; auxiliar no gerenciamento de bibliotecas, fazendo a manutencdo e conservagdo preventiva do acervo; participar,
com aproveitamento, em todos os cursos, palestras, treinamentos e programas de atualizagdo oferecidos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional. Realizar outras atividades afins.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Descricdo Analitica: Elaborar o descritivo dos equipamentos de Tl a serem adquiridos pelo municipio contemplando
hardware e software; julgar as impugnacgdes dos editais de equipamentos de informatica e responder questionamentos quanto aos mesmos; efetuar a analise das
propostas dos licitantes classificados conforme estabelecido nos editais; prestar suporte técnico aos usudrios de tecnologia de informagdo do Poder Publico
municipal; prestar suporte técnico aos contribuintes que venham a ter problemas com alguma tecnologia ou sistema disponibilizado; manter em funcionamento o
Data Center, assim como a rede légica e estruturada, disponibilizando e otimizando os recursos computacionais para os usudrios; fazer cépias de seguranga dos
sistemas de informagdo disponibilizados; planejar, indicar e implantar meios para garantir a seguranga da informagédo, garantindo a integridade, confiabilidade e
disponibilidade das informagdes na rede, gerenciando e propondo politicas de seguranca; propor, desenvolver e implantar ampliagdes e melhorias na rede logica
estruturada e disponibilizada; projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados; planejar, revisar e adotar medidas eficientes para melhorar o
desempenho e uso dos sistemas e equipamentos ja existentes; estudar, planejar, e propor a atualizagdo e adaptacdo de tecnologias; acompanhar a implantagdo de
sistemas realizados por pessoal externo; preparar e executar treinamentos especificos e sistematicos de usudrios para obter o melhor uso de equipamentos e
programas; documentar os procedimentos, rotinas e programas desenvolvidos, elaborando manuais de instrugdo para uso dos demais usuarios dos sistemas;
executar tarefas de carater técnico relativas a instalagdo, configuragdo, manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em operagdo na area de
tecnologia, garantindo o perfeito funcionamento dos mesmos; auxiliar na definigdo da infraestrutura necessaria para a instalagdo de equipamentos; acompanhar
equipamentos em manutengdo em empresas especializadas; zelar pela conservagdo, seguranga e integridade dos materiais e equipamentos; fazer controle das
licengas de softwares; acompanhar e fiscalizar os contratos relacionados com a tecnologia da informagao; auxiliar os setores nas compras de materiais e contratagdo
de servigos relacionados a tecnologia da informagdo; executar qualquer atividade relacionada a tecnologia da informagéo; dirigir veiculos no atendimento de suas
fungBes; executar tarefas afins inerentes a fungdo;

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Descricdo Analitica: Realizar acdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo
dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satiide bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; e executar outras atividades afins.

AUDITOR-FISCAL: Descrigéo Analitica: Estudar e propor atualizagdo do sistema tributario municipal; coordenar e orientar o servigo de cadastros e realizar pericias;
verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do municipio; executar a auditoria fiscal em relagdo a pessoas juridicas e ou naturais ligadas ao
fato gerador que constitua a obrigagdo tributéria; requerer e/ou apreender mediante lavratura de termo, documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de
expedientes necessarios a analise da situagdo tributaria dos sujeitos passivos procedendo ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma prevista na
legislagdo pertinente; controlar as receitas originadas de transferéncias federais e estaduais, repassadas ao municipio de conformidade com a legislagdo aplicavel;
manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislagdo tributaria, quando solicitado; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento dos procedimentos
fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal; apresentar relatdrios de atividades; dirigir veiculos das municipalidades para
cumprimento das suas atribui¢des especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; coordenar a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos; prolatar informagdes e pareceres sobre langamentos e processos fiscais; assinar intimagdes e embargos; orientar o levantamento
estatistico especifico da drea tributdria; apresentar relatérios periddicos sobre a evolugdo da receita; estudar a legislagdo basica, aplicar a metrologia e orientar a

OE o : o Seriedade e éfica:
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fiscalizacdo de pesos e medidas; integrar grupos operacionais; inserir dados de interesse da municipalidade no sistema informatizado da Prefeitura; exercer ou
executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente; planejar, supervisionar, coordenar
e orientar a atividade dos fiscais tributdrios; realizar outras tarefas correlatas;

MEDICO (CLINICO GERAL): Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar
intervencges cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento
aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no impedimento dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os
provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagidrios e
internos; preencher as fichas dos doentes atendidos; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais ou conveniados; examinar funciondrios para fins de licengas, readaptagdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios, fazer inspegdo
médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funciondrios; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica, prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo,
manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagBes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério
de seu superior; executar tarefas afins, inclusive as editadas no préprio regulamento da profissao.

MEDICO 40 HORAS: Descrigéio Andlitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
para diversas doengas, perturbacBes e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar interveng@es cirlrgicas; ministrar aulas e participar de reunies médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no impedimento dos titulares de plantdo; preencher os boletins
de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar
o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais ou conveniados; examinar funciondrios para fins de licengas, readaptagdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a
auxilios, fazer inspegdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnédsticos e
recomendar a terapéutica, prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessédrias a execugdo das atividades proprias do cargo; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar
pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior; executar tarefas afins, inclusive as editadas no préprio regulamento da profissdo.

Quando designado para atuar na Equipe de Saude da Familia deverd ainda cumprir as seguintes atribuicSes: realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da
salide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.) em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; e dirigir veiculo automotor estritamente no cumprimento das atribui¢des inerentes ao cargo, desde que tenha habilitagdo para tal.

MEDICO PEDIATRA: Descricdo Analitica: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a 4rea de atuagdo, emitindo diagndsticos e prescrevendo
medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saude; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a
especialista; solicitar exames laboratoriais, quando necessério, efetuando o acompanhamento do tratamento; realizar, de acordo com a area de atuacdo,
intervengdes cirdrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair drgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes
ou estabelecer diagndstico cirurgico; prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de especializagdo,
efetuando as anotagdes pertinentes nos prontudrios; atender tratamentos clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
quadro clinico do paciente; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; orientar enfermeiros ou auxiliares sobre o cumprimento das normas e
atendimento de pacientes; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando necessarios, melhorias do programa de
assisténcia global; participar na elaboragdo de programas de satde, visando a prevengdo de doengas e orientagdo de técnico de enfermagem, agentes comunitdrios
e a comunidade; dar plantdo nos eventos realizados na Secretaria Municipal de Salde, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; participar de
reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitérios, adotando medidas corretivas, quando de surtos;
responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos da area de atuagdo; planejar e desenvolver treinamentos, palestras,
cursos, e outros eventos, sobre sua especializagdo; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execucgdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdao, manutencgao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas
de sua drea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO PSIQUIATRA: Descricdo Analitica: Fazer diagndsticos e aplicar terapia em pacientes; determinar a dosagem dos medicamentos a serem ministrados aos
pacientes e observar e analisar as rea¢des apresentadas; aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente; efetuar atendimentos clinicos a alunos de
escolas especiais e dar orientagdo profissional, indicando as situagdes de trabalho mais condizentes com o biotipo e personalidade; preparar registros dos exames
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feitos para fins de diagndsticos e discussdo, atender aos familiares do doente informando-os sobre as condigdes do mesmo; solicitar exames especializados, solicitar
concurso de outros médicos especialistas, em casos que requeiram esta providéncia; responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e
instrumentos da drea de atuagdo; planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua especializagdo; zelar pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior; executar outras tarefas afins.

MONITOR SOCIAL: Descrigéio Analitica: Executar sob a coordenagdo de profissional de nivel superior, agdes de acolhida e acompanhamento aos usudrios do servigo;
facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e a
sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo de protegdo; participar, juntamente com o técnico da referéncia do servico, de reuniGes com as
familias das criangas e adolescentes, para as quais for convidado; participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do servigo; executar atividades
didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; proceder, orientar e auxiliar as criangas e adolescentes no que se refere a higiene
pessoal; servir refeigdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem, inclusive mamadeiras; observar a salde e o bem estar dos usudrios, encaminhando-os,
quando necessario para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; responsabilizar-se
pela limpeza, organizagdo do local de trabalho e refei¢des para os usuarios do servigo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Descricdo Analitica: Desenvolver com os agentes comunitarios de sadde atividades de identificagdo das familias de risco; realizar
procedimentos nos domicilios, quando solicitado pelos profissionais da area, médicos ou enfermeiros; verificar sinais vitais (pressdo arterial, temperatura corporal,
respiragdo, pulso), observar grau de hidratagdo e coloragdo da mucosa ocular, pesar e medir todas as pessoas que procurarem atendimento no Sistema Municipal
de Saude; realizar, sob orientagdo, procedimentos como curativos, aplicar inje¢Bes, teste de glicemia, entre outros necessarios; auxiliar no atendimento e nos
primeiros cuidados nos casos de urgéncia/emergéncia; auxiliar na realizacdo de pequenas cirurgias ambulatoriais; auxiliar na realizacdo de partos; buscar a
humanizagdo do atendimento, através do inter-relacionamento entre o ente publico e a comunidade; proporcionar maior satisfacdo as pessoas atendidas; valorizar
a relagdo com a pessoa atendida e com a familia para criagdo do vinculo de confianga; identificar, juntamente com a equipe, os problemas de satide mais comuns
e situagBes de risco aos quais a populagdo estd exposta; executar, sob orientagdo, os procedimentos de vigilancia em salude e de vigilancia em epidemiologia; atuar,
sob orientagdo, no controle de doengas transmissiveis, infectocontagiosas, cronico degenerativas, doengas relacionadas ao trabalho e ao meio ambiente.

Quando designados para atuar na Equipe de Saude da Familia deverdo ainda: participar das atividades de assisténcia bdasica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na ESF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes,
etc.); realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.

Quando designados para atuar no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU 192 deverdo ainda: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta
ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional, especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
manobras de extragdo manual de vitimas; outras determinadas pela Central de Regulagdo de Urgéncias e Emergéncias Estadual.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Descricdo Andlitica: Realizar auditoria e prestar assessoria no que concerne a assuntos ligados a seguranca do trabalho;
implementar agdes corretivas que acabam ou minimizam os riscos dos locais de trabalho; emitir pareceres técnicos sobre riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como orientar a administragdo municipal e o servidor sobre medidas de prevengdo, eliminagdo e neutralizagdo de riscos no trabalho; executar atividades
ligadas a seguranga e higiene do trabalho que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes e melhorias das condigdes do
ambiente; executar e fazer cumprir procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados; programar e executar planos de protegdo a saude
dos servidores; assessorar na execugdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); desenvolver programas de treinamento, cursos, campanhas,
palestras e exposi¢des, com objetivo de divulgar normas de seguranga, higiene e saude do trabalho, visando evitar acidentes do trabalho, doenga profissional e do
trabalho; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo coletiva e individual dos servidores, emitindo parecer sempre que necessario ou solicitado;
realizar a entrega dos EPIs, mantendo um fichdrio atualizado, por servidor, sobre o fornecimento e fiscalizar o uso por parte dos mesmos, notificando-os
formalmente, em caso de falta ou uso incorreto; orientar o uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC); levantar
dados e elaborar calculos estatisticos de acidente e doengas para ajustes nas agdes preventivas; analisar quadros estatisticos de acidentes do trabalho, a fim de
orientar na prevengao e investigar as causas de maior gravidade e ou incidéncia; analisar métodos e processos de trabalho e identificar os fatores de risco, propondo
solugdes para sua eliminagdo ou controle; auxiliar na identificagdo atividades insalubres e perigosas existentes, informando a administragdo municipal e os
servidores sobre seus riscos, bem como medidas preventivas ou neutralizadoras; analisar e avaliar as condigdes ambientais de trabalho, subsidiando o planejamento
e organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador e, consequentemente, para a Administragdo Municipal; auxiliar na identificagdo dos determinantes
e condicionantes do processo satude-doenga; identificar fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho; aplicar normas de biosseguranca; Aplicar
principios e normas de conservagdo de recursos ndo renovaveis e de preservacdo do meio ambiente; aplicar principios ergondmicos na realizagdo do trabalho;
identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos; Investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencdo e
controle; identificar a estrutura e organizagdo do sistema de satde vigente; demonstrar capacidade de comunicagdo em todos os niveis hierarquicos, de negociagdo,
apresentando postura adequada e atitude proativa na andlise de problemas e proposi¢do de solugdes; trabalhar em equipe delegando fun¢des quando necessario;
desenvolver agBes educativas na area de saude e seguranga do trabalho, junto aos funcionarios e a comunidade; analisar as atividades da Administragdo e os
programas de seguranga do trabalho em execucdo, verificando a sua implementagdo; verificar e acompanhar pericias e fiscalizagdes na area de saude e seguranga
do trabalho; Elaborar normas e procedimentos para um trabalho sadio e seguro, e conscientizar os envolvidos; Avaliar a eficiéncia e a eficacia das politicas
atendendo as normas e ag¢Bes de seguranca do trabalho; organizar, orientar e acompanhar eventos internos de prevengdo de acidentes do trabalho, atuando na
identificacdo de riscos em cada area especifica; Identificar necessidade de sinalizagdo nos ambientes de trabalho e propor a ado¢do da mesma; especificar os
materiais de seguranca a serem adquiridos pela administragdo e verificar quando de sua entrega se os mesmos sdo compativeis com o solicitado; verificar e examinar
as caracteristicas minimas dos equipamentos, inspecionando-os regularmente e cuidando dos requisitos de manutengdo; utilizar métodos e técnicas de
comunicagdo estimulando o raciocinio, a experimentacdo, a cooperagdo e a solugdo de problemas; verificar rotinas, protocolos de trabalho, instalagBes e
equipamentos; Montar, digitar, cadastrar, analisar, arquivar e encaminhar relatérios, memorandos, solicitagdes e processos diversos; elaborar manuais, normas e
documentagdo técnica pertinente; preencher formularios da drea de saude e seguranga do trabalho como o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e outros
exigidos pela legislagdo trabalhista e/ou previdenciaria, municipal, estadual ou federal; preencher planilhas e prestar informagdes ao profissional e/ou empresa
responsdvel pela elaboragdo de laudos e programas, como LTCAT, PPRA, PCMSO, entre outros; acompanhar peritos, quando do levantamento de informagdes
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pertinentes aos servidores municipais e seus locais de trabalho, bem como nas fiscalizagBes na area de saude e seguranca do trabalho; acompanhar as obras de
iniciativa do Municipio, terceirizadas ou ndo, para fins de fiscalizar e verificar as condigdes de trabalho dos servidores envolvidos e orientar no sentido de prevengao
a acidentes, devendo notificar a empresa envolvida, se a obra for terceirizada, e/ou o érgdo municipal competente, para tomada de providéncias necessarias;
representar o municipio em reunides e grupos de trabalhos; participar de conselhos e comissdes, inclusive de comissdo de Sindicancia, Processo Administrativo
Disciplinar e Especial; Utilizar recursos e ferramentas de informatica; dirigir veiculos automotores para o cumprimento de suas atribui¢Oes; realizar tarefas de
planejamento e controle de atividades relacionadas a area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior e
demais atividades afins, inclusive as editadas no préprio regulamento da profissdo.
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENGAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislacio, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteracdes da legislacdo

com entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados;
(b) Na prova de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, AUDITOR-FISCAL E MEDICO (TODOS)

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressées; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinénimas, antonimas, parénimas e homoénimas. 5) Colocagdo pronominal.
6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de
linguagem.

PARA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE EDUCACIONAL, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, MONITOR SOCIAL, TECNICO DE ENFERMAGEM
E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinénimas, antonimas, parénimas e homonimas. 5) Colocagdo pronominal.
6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagéo.

MATEMATICA

PARA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE EDUCACIONAL, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, MONITOR SOCIAL, TECNICO DE ENFERMAGEM
E TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e
inequagdes: 12 grau, 29 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial,
fungdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e
inequagbes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Raz&o e proporg¢do, regra
de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: dngulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e darea.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Unidades
de medida. 14) Raciocinio ldgico. 15) Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E AUDITOR-FISCAL

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de educagdo, ecologia, economia, meio
ambiente, salde, seguranga, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Informatica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos.
2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10 e Pacote Office 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogdes de navegacdo
e seguranga na/para Internet. Contetdo 3 - Raciocinio Légico: Razio e propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. Nogdes de estatistica e probabilidade. Raciocinio
légico matematico. Raciocinio l6gico numérico e quantitativo. Raciocinio légico analitico. Raciocinio légico critico.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- Publicagdes e legislagBes que contemplem os conteldos listados.

PARA: MEDICO (TODOS)

Contetdo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educacdo, ecologia, economia, meio
ambiente, saude, seguranga, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Raciocinio Légico: Razdo e propor¢do. Regra de trés.
Porcentagem. NogBes de estatistica e probabilidade. Raciocinio l6gico matematico. Raciocinio l6gico numérico e quantitativo. Raciocinio l6gico analitico. Raciocinio
légico critico.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagBes que contemplem os conteudos listados.

PARA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE EDUCACIONAL E MONITOR SOCIAL

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de educagdo, ecologia, economia, meio
ambiente, satde, seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Informatica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos.
2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10 e Pacote Office 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) No¢des de navegagdo
e seguranga na/para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- Publicagdes e legislagcBes que contemplem os conteudos listados.

PARA: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de educacdo, ecologia, economia, meio
ambiente, satde, seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Publico.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagcBes que contemplem os conteudos listados.
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INFORMATICA — SOMENTE PARA ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, MEDICO (TODOS), TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM SEGURANGCA DO
TRABALHO

Conteudo: 1) Informdtica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10 e Pacote Office 2010 e suas
respectivas versdes posteriores. 5) No¢des de navegacdo e seguranga na/para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- Publicagdes e legislagGes que contemplem os conteudos listados.

LEGISLACAO — COMUM A TODOS
Conteudos: Legislagdo.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).
- VERA CRUZ. Lei Organica do Municipio.
- VERA CRUZ. Lei Complementar n2 004, de 10 de abril de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- VERZ CRUZ. Lei Complementar n2 006, de 21 de agosto de 2007. Regime Préprio de Previdéncia Social
- VERZ CRUZ. Lei Municipal n2 931, de 20 de agosto de 1991. Plano de Carreira dos Servidores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Contetidos: 1) Modelos de Atencdo a Satde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 2) Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental,
Epidemioldgica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promogdo da salde. 4) Vigilancia, preven¢do e controle de doengas e agravos prevalentes. 5) Doengas de
notificagdo compulsoéria. 6) Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, diagndstico,
tratamento e notificagdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e agbes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado,
prevencdo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatérios animais de doengas. 9) Operagdes
de Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas.
14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atencgdo Basica. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria n2 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugdo e financiamento das agdes de Vigilancia em
Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria.
BRASIL. Portaria de Consolidagdo n 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.
RIO GRANDE DO SUL. Decreto n2 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que dispde sobre a promogdo, protecdo e recuperagdo da Saude Publica.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. DispGe sobre promogdo, protegdo e recuperagdo da Salude Publica.

VERA CRUZ. Lei Municipal n2 4.094, de 04 de novembro de 2014. Cédigo Sanitario.

BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.

Ministério da Saude.

Ministério da Saude

Ministério da Saude

Cadernos de Atengdo Basica n2 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose.

. Cadernos de Atengdo Basica n2 22: Vigilancia em Saude: zoonoses.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga.

Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: Instrugdes para Pessoal de Operagdes.
Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga.

Dengue: instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.
Diretrizes Nacionais para a Prevencgdo e Controle de Epidemias de Dengue.

Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

Manual de Vigilancia Epidemiolégica de Febre Amarela.

. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal a execugdo das agdes de campo - iméveis fechados, abandonados ou com

acesso ndo permitido pelo morador.
- Publicagdes e legislagGes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: AGENTE EDUCACIONAL

Contetidos: 1) Desenvolvimento humano. 2) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva. 3) Praticas Promotoras de Igualdade Racial. 4) Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais. 5) Educagdo para Todos. 6) Inclusdo, acessibilidade e diversidade. 7) Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Relagdes de poder. 9) Questdes sociais
desafiadoras na escola. 10) Limpeza e organizagdo dos espagos e rotina na educagdo. 11) Recreagdo, ludicidade, jogo e brincadeira. 12) Nutrigdo e Alimentagdo. 13)
Repouso e Sono. 14) Higiene e cuidados corporais. 15) Saude e bem-estar. 16) Violéncia e drogas na escola. 17) Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros. 18)
Adaptacdo a escola, relagdo escola e familia. 19) Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participagdo dos pais. 20) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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- ABRAMOVAY, M.; RUA, M. G. Violéncias nas Escolas. Brasilia: UNESCO, Coordenagdo DST/AIDS do Ministério da Salde, Secretaria de Estado dos Direitos Humanos
do Ministério da Justiga, CNPq, Instituto Ayrton Senna, UNAIDS, Banco Mundial, USAID, Fundagdo Ford, CONSED, UNDIME, 2002.

- ASSIS, S. G. de; CONSTANTINO, P.; AVANCI, J. Q (Org.). Impactos da Violéncia na Escola: um didlogo com professores. Rio de Janeiro: Ministério da

Educacio/Editora FIOCRUZ.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

DIEHL, A.; FIGLIE, N. B (Org.). Prevengio ao Uso de Alcool e Ddrogas: o que cada um de nés pode e deve fazer? Um guia para pais, professores e profissionais que

buscam um desenvolvimento sauddvel para criangas e adolescentes. Artmed.

GOLDANI, A.; COSTA, R. A.; TOGATLIAN, M. A. Desenvolvimento, Emogdo e Relacionamento na Escola: contribuigdes da Psicologia para a Educagdo. E-papers.

HENNING, L. M. P.; ABBUD, M. L. M (Org.). Violéncia, Indisciplina e Educagdo. Eduel.

MACEDQO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagdo.

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

MCLURKIN, D. L. Questdes Sociais Desafiadoras na Escola: guia pratico para professores. AMGH.

OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZAGURY, T. Limites sem Trauma. Record.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conteudos: 1) FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO, ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: Conceitos. Ldgica digital. Convers3o de base. Operagdes

aritméticas com nUimeros bindrios. Arquitetura e organizagdo de computadores. 2) SISTEMAS OPERACIONAIS. Sistemas Operacionais - conceitos, caracteristicas e

utilizagdo. Classificagdo e Arquitetura dos Sistemas Operacionais. Gerenciamento de Processos. Comunicagdo, Concorréncia e Sincronizagdo de Processos.

Escalonamento. Gerenciamento de Memdria. Gerenciamento de Entrada e Saida. Sistemas de arquivos e diretérios. 3) BANCO DE DADOS. Modelo entidade-

relacionamento. Modelo relacional. Anélise de requisitos e modelagem de dados Conceitual. Transformagdo do modelo de dados conceitual em SQL. Normalizagdo.

Projeto de banco de dados. Programagdo de banco de dados. Consultas em bancos de dados. XML. Ferramentas CASE. UML (Unifi ed Modeling Language). SQL.

Integridade de bancos de dados. Recuperagdo de banco de dados. Seguranga de banco de dados. Banco de dados geogréficos. Banco de dados orientados a objetos.

Bancos de dados de objeto e objeto-relacional. Bancos de dados distribuidos. Tecnologias emergentes em bancos de dados. Aplicagbes de bancos de dados. 4)

PROGRAMACGAO: Algoritmos. Estruturas de dados. Técnicas avangadas de projeto e andlise. Logica e Técnicas de Programacéo. Projeto e Otimizacdo de Algoritmos.

Programagdo Orientada a Objetos. Fundamentos de programagdo. Modelos de linguagem de programagdo. 5) ENGENHARIA DE SOFTWARE E SISTEMAS DE

INFORMAGCAO: Conceitos. Arquitetura de software. Processos e modelos de processos. Planejamento e Gerenciamento de projetos. Modelagem. Processos de

desenvolvimento de softwares. Monitoramento e controle. Modelagem de sistemas. Sistemas de informacdo. Ciclos de sistemas. Planejamento de sistemas. Gestdo

de sistemas e softwares. Gestdo de qualidade, produtividade e efetividade. Metodologia de desenvolvimento de sistemas. Processos de engenharia e qualidade de

software. Técnicas de levantamento de dados. Diagramagdo e técnicas de engenharia de software. Projeto de entrada de dados e saida de informagdes. Projeto de

arquivos. Engenharia de programas. Testes de software. Documentagdo. Implantagdo. Tempos e custos de sistemas e softwares. Melhoria do processo de software.

Tendéncias emergentes da engenharia de software. 6) GERENCIA DE PROJETOS DE SOFTWARE: Conceitos basicos de projetos. Conceitos bésicos de gerenciamento

de projetos. Metodologia de gerenciamento de projetos. PMBOK. Ferramentas de gerenciamento de projetos. 7) REDES DE COMPUTADORES: Conceitos. Topologias

de redes. Meios de Transmissdo. Tipos de Comutagdo. Multiplexagdo e seus tipos. Hardware e software para redes de computadores. Classificagdo das redes de

computadores. Normalizacdo em redes. Modelos de referéncia de redes de computadores: OSI, IEEE 802, 802.11, TCP/IP. Camadas e protocolos de modelos de

referéncia de redes de computadores. 8) SEGURANCA DE DADOS: Conceitos. Politicas de seguranga. Responsabilidades e controle em sistemas de informacao.

Auditoria de Sistemas Computacionais. Controle de acesso e senhas. Criptografia Simétrica e seus principais algoritmos. Criptografia Assimétrica e seus principais

algoritmos. Fungdes de Hash Criptogréficas. Certificados digitais. Engenharia Reversa. Seguranga em redes sem fio e seus protocolos. Recuperagdo de Dados. Tipos

de Ataques. Ferramentas de ataque aos sistemas computacionais e suas respectivas defesas. Brechas de seguranga em sistemas computacionais. Firewall e suas

Arquiteturas. Recuperagdo de Dados. Seguranga de redes de computadores. Seguranga na nuvem. Ferramentas de escaneamento de vulnerabilidades. 9) Normas

ISO. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Disp&e sobre a protegdo da propriedade intelectual de programa de computador, sua comercializagdo no Pais,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- ISO/IEC 15504 - Processo de desenvolvimento de software.

- 1SO 27005 - Gestdo de riscos em TI.

- BRAUDE, Eric. Projeto de Software: da programagao a arquitetura - uma abordagem baseada em Java. Bookman.

- CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- CORMEN, T. H. [et al.]. Algoritmos. Elsevier.

- EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. Bookman.

- ELMASRI, R.; NAVATHE. S. Sistemas de Banco de Dados. Perason.

- GONZALEZ, R. C.; WOODS, R. E. Processamento de imagens digitais. Edgard Blucher.

- GUSTAFSON, D. A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colegdo Schaum). Bookman.

- HENNESSY. J. L.; PATTERSON, D. A. Organizagao e Projeto de Computadores. Elsevier.

- HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. Bookman.

- HIRAMA, K. Engenharia de Software. Elsevier.

- JANDL JUNIOR, P. Java - Guia do Programador. Novatec.

- JINO, M.; MALDONADO, J. C.; DELAMARO, M. E. Introdugdo ao Teste de Software. Campus.

- KORTH, H. F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus.

- KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet - Uma Abordagem Top-Down. Pearson.
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LARMAN, C. Utilizando UML e Padrdes: Uma Introdugdo a Analise e ao Projeto Orientados a Objetos e ao Desenvolvimento Iterativo. Bookman.
LOCKHART J. PHP Moderno. Novatec.

MENEZES, N. N. C. Introdugdo a programagdo com Python: algoritmos e légica de programagdo para iniciantes. Novatec.

MILETTO, E. M.; BERTAGNOLLI, S. C. Desenvolvimento de Software Il: Introdugdo ao Desenvolvimento Web com HTML, CSS, JAVASCRIPT e PHP. Bookman.
MOLINARI, L. Testes de Software - produzindo sistemas melhores e mais confidveis. Editora Erica.

NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Novatec.

- OKUYAMA, F.Y.; MILETTO, E. M.; NICOLAO, M. Desenvolvimento de Software I: Conceitos Basicos. Bookman.

OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S.; TOSCANI, S. S. Sistemas Operacionais. Bookman.

PAULA, W. P. F. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. LTC.

PEZZE, M.; YOUNG, M. Teste e Analise de Software: Processos, Principios e Técnicas. Bookman.

PIVA JUNIOR, D.. [et al.]. Estrutura de dados e técnicas de programagao. Elsevier.

PRADO, E.; SOUZA, C. A. (orgs.). Fundamentos de sistemas de informagao. Elsevier.

PREISS, B. R. Estrutura de dados e algoritmos. Elsevier.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos - (Guia Pmbok®) 62 edi¢do. Editora Saraiva.
REZENDE, D. A. Engenharia de Software e Sistemas de Informagao. Brasport.

SAADE, J. C# Guia do Programador. Novatec.

SAMY SILVA, M. Construindo Sites com CSS e (X)HTML. Novatec.

SAMY SILVA, M. Criando Sites com HTML. Novatec.

SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagens de Programagao. Bookman.

- SEMOLA, M. Gest3o da Seguranga da Informagdo: uma visdo executiva. Campus Elsevier.

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Elsevier.

SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada - ABDR.

STALLINGS, W. Arquitetura e Organiza¢do de Computadores. Prentice Hall.

STALLINGS, W.; BROWN, L. Seguranga de Computadores. Elsevier.

TANEBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.

- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T.; JAGADISH, H. V. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. Elsevier.

VIEIRA, M. F. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informagdo. Campus.

WAZLAWICK, R. S. Engenharia de Software. Elsevier.

Publicagdes e legislagcGes que contemplem os conteldos indicados.

PARA: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteuidos: 1) Atengao Basica, Sistema Unico de Satide e satide bucal. 2) Estratégias e agdes de educacdo e promocao da satde. 3) Vigilancia e prioridades em satide
bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, agdes, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6)
Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8) Notagdo dentaria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais,
periodontais e dentarias: prevengdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as varias fases
do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pos-cirurgicos e remogdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos
e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de
tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usuario e operador. 14) Urgéncias e emergéncias
em saude bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do Consultdrio Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em
Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Seguranga e satude no trabalho em servigos de saude. 20) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dda outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 17: Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontoldgica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A (Org.). Epidemiologia da Satde Bucal. Sdo Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)

- ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.

GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de Odontologia)

PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Satide Coletiva: planejando agdes e promovendo salude. Artmed.

- PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

PublicagGes e legislagbes que contemplem os conteldos indicados.
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PARA: AUDITOR-FISCAL

Contetido: 1) ADMINISTRACAO PUBLICA: a) Poderes administrativos. b) Atos administrativos. c) Contratos administrativos. d) Servicos publicos. e) Servidores
publicos. f) Controle da administragdo. g) Regime juridico administrativo. h) Poder de policia. i) Atos administrativos. j) Contrato administrativo. k) Licitagdo.
1) Administragdo indireta. m) Orgdos publicos. n) Processo administrativo. o) Bens publicos. p) Controle da administragdo publica. q) Improbidade administrativa.
r) Lei de Responsabilidade Fiscal. 2) AUDITORIA: a) Aspectos gerais: Normas de Auditoria. b) Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de
Qualidade. c) Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. d) Testes de auditoria:
Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. e) Procedimentos de auditoria: Inspecdo, Observagdo, Investigagdo, Confirmagdo, Calculo, Procedimentos
analiticos. 3) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas.
c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposigBes legais, livros de escrituragdo,
formalidades na escrituragdo contdbil. ) Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos
contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de
apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corre¢do Monetaria:
conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da corregdo monetaria. j) Demonstragdes Contdbeis: conceito,
periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de
mutagdes do patrimonio liquido, demonstragdo de origens e aplicagdes de recursos. 4) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagdo e relagdes com
outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. a) Orcamento Publico: defini¢do e principios orgamentdrios, processo de planejamento-orgamento
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais), ciclo orgamentdrio, créditos adicionais. b) Receita Publica: conceito, classificagdo
legal da receita orgamentaria, receita extraorgamentadria, estagios da receita publica. c) Despesa Publica: conceito, classificacdo legal da despesa orgamentaria,
despesa extraorgamentaria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento.
d) Lei n? 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. 5) GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das
mudangas de paradigmas na Administragdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de
modernizagdo da Administracdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e
transparéncia no Brasil. 6) PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico:
uma visdo do setor publica no Brasil. 7) COMPREENSAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: a) Gestdo publica empreendedora;
b) Formulagdo, implementacgdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 8) DIREITO CONSTITUCIONAL: a) Dos principios fundamentais. b) Dos direitos e garantias
fundamentais. c) Da Organizagdo do Estado. d) Da tributagdo e do orgamento. e) Da ordem econdmica e financeira. f) Emendas constitucionais. g) Lei Orgénica do
Municipio. 9) DIREITO PENAL: a) Crimes contra a Administragdo Publica: capitulo | e capitulo Il. Lei n2 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo. 10) DIREITO TRIBUTARIO: a) Sistema Tributario Nacional. b) Disposi¢cdes gerais, competéncia tributaria. c) Impostos
municipais, taxas e contribuigdo de melhoria. d) Normas Gerais de direito tributério: legislacdo tributaria, obrigacdo Tributaria, crédito tributdrio, administragdo
tributaria. e) Sistema Tributario Municipal - Cédigo Tributario do Municipio. 11) AUDITORIA E PERICIA. 12) Legislag3o.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira
- Art. 145 a 181).

BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d4 outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisigdo de bens e servigos comuns, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- VERA CRUZ. Lei Municipal n2 1.176, de 31 de dezembro de 1993. Cédigo Tributario Municipal.

ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

BALEEIRO, A. Uma Introdugdo a Ciéncia das Finangas. Forense.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestdo de finangas publicas. Coordenagéo Edigdes Camara.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen Juris.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

NASCIMENTO, T. M. C. Comentarios a Constituicdo Federal. Livraria do Advogado.

NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista forense.

NORONHA, E. M. Direito Penal.
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- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Independente, Auditoria Interna e Pericia Contdbil.
CRC/RS.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Publicagdes do Tribunal de Contas da Unido que contemplem os contetdos indicados.

- Outras publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: MEDICO (CLINICO GERAL) E MEDICO 40 HORAS

Contetidos: Legislacdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Satide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satide; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogao, Prote¢do e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salide; Humanizacdo da Assisténcia a Salide; A¢des e programas de saude. 2) Satude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saiide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo
infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e
Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da satde. 9) Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina
Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes
por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo.
17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas
do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e
Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas
Osseas. 29) Doengas Psiquidtricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperag¢ao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA: MEDICO PEDIATRA

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gest3o em Salde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Salide; A¢des e programas de saude. 2) Satde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo
infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e
Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina
Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em
evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento
de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho
Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas
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Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria
Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do
adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Disturbios
Comportamentais e Transtornos Psiquidtricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doengas agudas na infancia e
adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Disturbios Alérgicos. 48) Doengas Reumdticas na Infancia. 49) Doengas
Infecciosas. 50) Doencas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criangas. 51) Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Disttrbios Osseos e Articulares. 53) Disttrbios
nutricionais. 54) Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) InfecgGes neonatais. 57) LesGes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, luxagBes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e
desenvolvimento. 61) Imunizagdes. 62) Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. 63) Prevengdo de trauma. 64) Anemias. 65) Asma bronquica.
66) Constipagdo. 67) Convulsdo infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratacdo e terapia de reidratagdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas
infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infec¢bes do trato urinario.
78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) InfecgGes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos
da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico.
87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infecgdo pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianga.
92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas
infecgdes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutrigdo protéico-energética. 97) Doengas exantematicas. 98) Doengas frequentes
do periodo neonatal; neonatologia. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infecgbes pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restrigdo do crescimento intra-
uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimagdo cardiorrespiratdria (neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia.
106) Seguranga da crianga e do adolescente: injurias intencionais e ndo intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢es para a promogao e recupera¢do da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.
Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.
STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém nascido. Guanabara Koogan.

HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHill, Artmed

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

PARA: MEDICO PSIQUIATRA

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gest3o em Salde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Salide; A¢des e programas de saude. 2) Satde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 4) Epidemiologia.
5) Prevengdo e Combate a Doencas. 6) Direitos dos usudrios da satde. 7) Seguranga e Satde no Trabalho em Servicos de Saude. 8) Etica Profissional. 9) Legislag3o.
Psiquiatria: 1) Medicamentos: Informagdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria,
Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substdncias. 7) Esquizofrenia.
8) Transtornos Psicoticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atencdo.
13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos,
abordagens e tratamentos. 16) Psicanalise e tratamentos. 17) Avaliagdo e Entrevista Psiquidtrica. 18) Disturbios Psiquiatricos da Crianga. 19) Transtornos Globais
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do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Transtornos do sono-vigilia. 16) Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e dd outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagio das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Lei n2 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saiide mental.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.716, de 07 de agosto de 1992 - Disp&e sobre a reforma psiquidtrica no Rio Grande do Sul e dd outras providéncias.
Cédigo de Etica Profissional.

PublicagBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006. Artmed.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5). Artmed.

BOTEGA, N. J. Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Artmed.

CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos. Artmed.

CIDX - Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagdo Organizagdo Mundial da Saude. Artmed.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

GRUNSPUN, Haim. Disturbios psiquiatricos da crianga. Editora Atheneu.

KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

KAPLAN, HAROLD |. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

QUEVEDOQO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satude. Medbook.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, D. Psicanalise em Perguntas e Respostas. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

PARA: MONITOR SOCIAL

Conteudos: 1) Familia. 2) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 3) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 4) Cuidados e atengdo com criangas,
adolescentes e adultos. 5) Educagdo Social e Educagdo ndo formal. 6) Trabalhos e oficinas em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. 7) Violéncia: a)
formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploragdo). 8) Saude, bem-estar, higiene e cuidados corporais. 9) Alimentagdo. 10) Primeiros
Socorros. 11) Alcool e Drogas: fundamentos, prevengdo, abordagem, agBes. 12) Doengas transmissiveis e nutricionais. 13) Inclusdo. 14) Atividades de apoio e
atendimento em abrigos. 15) Conhecimento sobre trabalhos de musica, artesanato, reciclagem de papel, crochég, trico, bordado, pinturas, culindria e costura. 16)
Direito de Criangas e Adolescentes. 17) Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia; Adolescente Infrator. 18) Protegdo Social Basica. 19) Beneficios
Assistenciais. 20) Objetivos das Assisténcia Social. 21) NOB/SUAS. 22) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 230.

BRASIL. Decreto n2 5.209, de 17 de setembro de 2004. Regulamenta a Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e dd outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dda outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

BRASIL. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004. Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Satide da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.11. Brasilia.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria.

- AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervencgdo psicossocial. Casa do psicélogo.

BIZATTO, José lldefonso. Adolescente Infrator - Uma proposta de Reintegragdo social baseada em politicas publicas. Editora Barauna.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevengdo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve fazer?. Artmed.

FERNANDES, Rosa M. Castilhos; HELLMANN, Aline (org.). Diciondrio critico: politica de assisténcia social no Brasil. Editora da UFRGS/CEGOV.

GOHN, Maria da Gldria. Educagdo ndo formal e o educador social: atuagdo no desenvolvimento de projetos sociais. Cortez.

HUTZ, Cldudio Simon. SituacGes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e estratégias de intervengdo. Casa do Psicdlogo.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagdo Social de Rua - As bases politicas e pedagogicas para uma educagdo popular. Artmed.

E : Seriedade e éfica:
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- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- TEJADAS, Silvia da Silva. Juventude e ato infracional: as multiplas determinag¢des da reincidéncia. EdiPUCRS,
- TIBA, Igami. Juventude e Drogas: anjos caidos. Integrare Editora.

- Publicagdes e legislagBes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas bdsicas: oxigenagdo, nutri¢do, dietética, hidratagdo, eliminagdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo, prevengdo
e controle de infecgcBes em servigos de saide e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral:
prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo
do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de
saude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administragdo de medicagdo
e solugBes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em
salde; Prevengdo, Promogado, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de
salde; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo,
desnutri¢do infantil; Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevengdo e Combate a Doengas;
Direitos dos usuarios da satde. 13) Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Saude. 14) Etica Profissional. 15) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protegdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengdo e controle das infec¢des hospitalares.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Higiene e Seguranga do Trabalho. S3o Paulo: Erica.

BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina humana. V. 1. Ergo.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervengées de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. Guanabara Koogan.

RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude-Orientagdes Praticas. Sarvier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragao de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conteudos: 1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. 3) Causas
do acidente de trabalho. 4) Comunicagdo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais.
7) Residuos: composigdo, acondicionamento e coleta, destinagdo final. 8) Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. 9) Doengas profissionais. 10) Lesdo por Esforgo Repetitivo.
11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia. 13) Fadiga. lluminagdo, cores, clima. 14) Prevengdo e Controle de Perdas: Observagdo planejada do trabalho.
15) Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos.
Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos.
17) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC). 18) Tanques, silos e tubulagdes. 19) Obras de construgdo, demolicdo e reforma. 20) Tecnologia e
Prevengdo de Incéndios: Principios bésicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢do contra incéndio. 21) Higiene do
Trabalho: Conceituagdo, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Ruido e vibragdes. 23) Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia

OE o : o Seriedade e éfica:
bjehva Nos acreditamos nesses valores.
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de Seguranga do Trabalho. 24) Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. 25) Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. 26) lluminagdo. 27) Programas de

gerenciamento de riscos. 28) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; 225.

- BRASIL. Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina do
trabalho e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Normas Regulamentadoras (NR).

- ABNT. NBR 9077: Saida de Emergéncia em Edificios.

- ABNT. NBR 13714: InstalagGes hidraulicas prediais contra incéndio.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Higiene e Seguranga do Trabalho. Sdo Paulo: Erica.

- BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza; MONTEIRO, Antonio Lopes. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais. Editora Saraiva.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevengado e combate a incéndios. SENAC.

- CAMPOS, A. A. M. CIPA - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes. SENAC-SP.

- COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual técnico da maquina humana. Ergo. V. 1 e 2.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- LIDA, |. Ergonomia: projeto e produgdo. Edgard Bliicher.

- MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranga e medicina do trabalho. Atlas.

- MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares. Higiene e Seguranga do Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 182 Acidentes do trabalho. Atheneu.

- OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho. Pontos de verificagdo ergonémica: solugdes praticas e de facil aplicagdo para melhorar a seguranca, a saude e as
condigdes de trabalho. Sdo Paulo: tradugdo Fundacentro.

- OLIVEIRA, Marcos Alberto de. Satide, seguranga do trabalho e meio ambiente. SENAC.

- SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevengao de riscos ambientais. LTr.

- SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de trabalho. Fundacentro.

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranga quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TORLONI, Mauricio. Programa de protecdo respiratéria: recomendacgdes, selegdo e uso de respiradores. Sdo Paulo: Fundacentro.

- TORREIRA, R. P. Seguranga industrial e satude. Editora Ex-Libris.

- Publicagdes que contemplem os contetidos previstos e disponiveis na biblioteca on-line da Fundacentro.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA EVENTOS
08 a11/11/2022 | Periodo paraimpugnacio do edital — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
08 a 28/11/2022 | Periodo para solicitagdo de inscri¢do — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
28/11/2022 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
05/12/2022 Homologagdo preliminar das inscricdes
Periodo para interposi¢do de recursos contra a homologac¢do preliminar das inscrigdes — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do

12/2022
06 2 08/12/20 ultimo dia
09/12/2022 Homologagdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e hordrio) e demais disposi¢es
17 e/ou — _
18/12/2022 Aplicacdo da prova objetiva

19/12/2022 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

Periodo para interposi¢cdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia

12/01/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do

20 a2 22/12/2022

13 a17/01/2023

ultimo dia
20/01/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para o curso de formagao inicial
30/01a . - O
03/02/2023 Periodo para realizagdo do curso de formagdo inicial
07/02/2023 Resultado preliminar do curso de formacdo inicial

Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar do curso de formagdo inicial — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as

08 2 10/02/2023 23h59min do ultimo dia

14/02/2023 Resultado definitivo da prova de titulos e do curso de formago inicial
A definir Realizag¢do do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificacdo e homologagao final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢cBes Preliminares deste edital.

E : Seriedade e éfica:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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