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EDITAL N°. 001/2022

O MUNICIPIO DE PRATINHA/MG, através da Administracio Geral, torna publico que

estardo abertas as inscricdes para o0 Processo Seletivo Publico, entre os dias 20 de fevereiro

de 2023 a 20 de marco de 2023, visando ao preenchimento temporéario de 05 (cinco )

vagas para execucdo das funcdes inerentes aos cargos de Agente Comunitario de Saude —
ACS e Agente de Endemias por meio de contratacdo temporaria por excepcional interesse
publico e por tempo determinado, até que perdure o incentivo dos Governos Federal e
Estadual para a sustentacdo do Programa, com amparo nas Leis Federais n°. 11.350/2006, n°.
13.595/2018, nos dispositivos da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio de
Pratinha/MG e Leis Municipais n°. 839/2010 e 1.063/2022.

Para o cargo de Agente Comunitério de Saude (Zona Rural) além das vagas de provimento

imediato, sera formado cadastro reserva.

I —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera realizado
PELA EMPRESA CABRAL E OLIVEIRA CONSULTORIA PUBLICA sob a
SUPERVISAO da Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°
295/2022 especificamente para esse fim.

1.1 O valor dataxa de inscricdo sera de R$ 60 (sessenta reais), devendo ser paga através
de boleto bancéario. As inscricdes deverdo ser efetuadas via internet, entre os dias 20 de
fevereiro de 2023 a 20 de marco de 2023 durante as 24 (vinte e quatro) horas do
intersticio.

1.1.1 Para se inscrever, o candidato deverd acessar 0 endereco eletronico:

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ por meio do link correspondente as inscricdes do

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pratinha /MG, e efetuar sua inscricdo conforme
0s procedimentos estabelecidos a seguir:
1.1.2 Ler atentamente o  Edital  disponivel no  endereco  eletrdnico

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e http://www.pratinha.mg.gov.br/portal/
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1.1.3 Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, indicando a opc¢ao
do cargo/area de conhecimento para o qual concorrera de acordo com 0 ANEXO | deste
Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

1.1.4 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo
correspondente.

1.1.5 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa na Planilha 2.1.1
deste Edital, até o dia 20 de marco de 2023, obedecendo aos horarios dos correspondentes
Bancarios.

1.1.6 O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressédo e leitura dos dados e
do codigo de barras e ser pago até 20 de marco de 2023 obedecendo o horario dos
correspondentes Bancarios.

1.1.7 O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o
pagamento do valor da inscri¢cdo impresso no boleto bancério, na rede bancaria, observados
os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

1.1.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1°
dia atil que anteceder o feriado.

1.1.9 A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel na internet para impressdo
durante o periodo de inscricdo determinado no item 1.1 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 23:59 horas do tltimo dia de inscri¢éo.

1.1.10 A impressédo do boleto bancéario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora
é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Pratinha/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica de eventuais dificuldades na leitura
do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

1.1.11 A'inscricdo somente sera processada e validada apos a confirmacéo a Cabral e Oliveira
Consultoria Publica, pela instituicdo bancaria, do pagamento do valor de inscricdo
concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrdnico de
Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

1.1.12 Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem
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efetuados apds a data estabelecida no item 1.1deste Edital.
1.1.13 N&o seré aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de

pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

1.1.14 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do
pagamento feito até o ultimo dia de inscricao.

1.1.15 Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscrigdo até a data prevista no item 2.2 nos termos do presente Edital, bem como as
inscrigdes deferidas através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricéo.
1.1.16 Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de
conhecimento escolhida, prevalecera a Ultima inscricdo ou isen¢do cadastrada, ou seja, a de
data e horario mais recentes. As demais isencdes ou inscricdes realizadas ndo serdo
consideradas.

1.1.17 O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo. Para esse fim, o boleto devera acompanhar o respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante
a eventual improvisdo de fundos.

1.1.18 O Processo Seletivo sera constituido por prova escrita objetiva de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.1.19 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de classificacéo e o prazo de
validade do PROCESSO SELETIVO, para realizacdo de procedimentos preé- admissionais,
compreendendo, ainda, a comprovacgéo de requisitos e apresentacdo de exames e atestados
médicos.

1.1.20 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera 02 (dois) anos, contado da data
da homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.1.21 A duragdo deste processo seletivo sera enquanto existir o Programa de Agentes

Comunitarios de Saude, observadas as disposic¢oes do item 1.5.
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I — DAS VAGAS

Numero de vagas: 0 5 (cinco) vagas.

1l —DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1 Cargo: Agente Comunitario de Saude

3.1.1 Remuneragdo: R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte quatro) reais.

3.1.2 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.3 Qualificacdo: Ensino Médio Completo e ser morador da &rea de abrangéncia da equipe
onde exerceré sua funcédo, desde a data da publicacdo dopresente edital, DETALHADA EM
DECLARAGCAO, conforme ANEXO 1V e_com comprovacéo, através de documentos, no

momento da posse.

3.1.4 Local de Trabalho: Unidade de Saude e area de abrangéncia.
3.1.5 Direitos do contratado: Previstos na Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006; Lei
Federal n°. 13.595/2018 e alteracGes posteriores.

3.2 Cargo: Agente de Endemias

3.2.1 Remuneracgdo: R$ R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte quatro) reais.

3.2.2 Carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.3 Qualificacdo: Ensino Médio Completo e ser morador da area de abrangéncia (conforme
item 3.6.1) da equipe onde exerceré sua funcdo, desde a data da publicacdo dopresente edital,
DETALHADA EM DECLARACAO, conforme ANEXO IV e com comprovagio, através de

documentos, no momento da posse.

3.2.4 Local de Trabalho: Unidade de Salde e area de abrangéncia.
3.2.5 Direitos do contratado: Previstos na Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006; Lei
Federal n°. 13.595/2018 e alteracGes posteriores.

3.3 Vagas — Areas de Abrangéncias
CONFORME DECRETO MUNICIPAL N°. 807/2022 — ANEXO V DO EDITAL
N° DE VAGAS CARGO AREAS DE ABRANGENCIAS
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AGENTE COMUNITARIO DE AREA 01; AREA 02; AREA 08;

SAUDE URBANO

01 AGENTE COMUNITARIO DE RURAL — AREA 03
SAUDE RURAL

01 AGENTE COMUNITARIO DE AREA 05

SAUDE RURAL VAGA CADASTRO
RESERVA
o1 AGENTE DE ENDEMIAS AREA 42

3.3.1 Dasatribuicdes a serem realizadas no preenchimento das vagas ao Cargo de Agente
Comunitario de Saude:

o Realizar as atribuicdes comuns a todos os profissionais das equipes de Atencao
Basica de acordo com a Portaria n°. 2.488/GM/MS/2011:

o Trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a micro érea;

o Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

o Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis;

o Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

o Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més;

o Desenvolver ag¢fes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacéo
adstrita a normas de saude do 6rgdo municipal, considerando ascaracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

o Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencgdo das doencas e agravos e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,

leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
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situacOes de risco; e

o Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acbes educativas,
visando a promocéo da saude, a prevencao das doencas e a0 acompanhamento daspessoas com
problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades relacionadas a
Programa de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo

governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

3.2 Das atribuices a serem realizadas no preenchimento das vagas ao Cargo de Agente
de Endemias:

e 0O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencéo e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas

e Promocdo da satde, mediante acBes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive,
se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas,

e Atividades de execucdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor.

e AtribuicGes que sejam compativeis com o cargo de Agente Comunitario de Saude.

IV. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

4.1.1 A pessoacom deficiéncia podera requerer, durante o prazo de inscri¢des, atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, conforme previsto artigo 40 paragrafos 1° e 2°,
do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracBes. Para tanto, devera assinalar no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de Isencéo, as condigdes especiais de que necessita
para a realizacdo das provas. As condigOes especiais para realizagéo dasprovas poderdo ser
requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por pessoas que,em razdo de alguma
limitacdo temporéria, tenham necessidade.

412 Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da
solicitacdo do candidato na forma deste Edital, sera garantido a pessoa com deficiéncia a
realizacdo de provas adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo
candidato, a fim de que este possa prestar o Processo Seletivo em condi¢6es de igualdadecom

os demais. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
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consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacéo especifica.

4.1.3 A CABRAL E OLIVEIRA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA/MG
assegurard aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso e, quando for o caso,
pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

4.1.4 A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que

necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de
um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Pratinha/MG e a Cabral e Oliveira
Consultoria Pablica serem responsabilizadas, sob qualquer alegacéo por parte do candidato,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

4.1.5 A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
provas, além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscricdo, devera
enviar ou entregar o0 Laudo Médico, para o0 endereco  eletrbnico:

cabraloliveirapratinha@gmail.com, durante o periodo de inscri¢fes, acompanhado de parecer

emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo
adicional solicitado para o candidato, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n.°
3.298/1999.

4.1.5.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.1.6 A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar prova especialem
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

4.1.7 A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des especiais sera oferecido
intérprete de libras somente para traducéo das informacdes e/ou orientacdes para a realizagao
da prova.

4.1.8 A pessoa com deficiéncia que ndo indicar no Requerimento Eletronico de Inscricéo, a
condicéo especial de que necessita, podera fazé-lo, ainda, até o ultimo dia permitido, por meio

de requerimento de proprio punho, datado e assinado, enviando-o a CABRAL E OLIVEIRA
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disposto neste edital no subitem 4.1.5.

4.1.9 Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo
médico, o candidato que ndo estiver concorrendo, as vagas reservada as pessoas com
deficiéncia (caso sejam disponibilizadas) e que, por alguma razdo, necessitar de atendimento

especial para a realizacdo das provas podera fazer requerimento de proprio punho, datado e

assinado, indicando ascondicdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razoes de
sua solicitacdo, e envid-lo & CABRAL E OLIVEIRA CONSULTORIA PUBLICA,
acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme especificado no subitem 4.1.5 deste
Edital, até o ultimo dia de inscri¢fes

4.1.10 A concessdo do atendimento especial fica condicionada a analise da viabilidade e
possibilidade técnica do pedido.

4.1.11 Nao tera atendida a condicdo especial para realizacdo das provas, mesmo que
indicada a condicdo especial no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato que: a)
N&o entregar o laudo médico; b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste
Edital; c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior
ao prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data do término das inscri¢des; d) Entregar
Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID; e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha
informacdes quepermitam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula
n°377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

4.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade da pessoa com deficiéncia, que ndo requerer as
condicdes especiais no prazo e forma previstas neste Edital, sejam quais forem 0s motivos
alegados, a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condicdes especiais ndo solicitadas.

4.1.13 A relacdo dos candidatos que solicitaram condicdes especiais sera divulgada no

endereco eletronico https://portal.cabraleoliveira.com.br/ — até o dia 07 de abril de 2023,
com Deferimento ou Indeferimento.
5.2 Das outras condigdes (lactantes):

5.2.1 Ficaassegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Publico,nos

CABRAL OLIVEIRA


http://www.cabraleoliveira.com.br/

R 5"

',: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA
/ \ ESTADO DE MINAS GERAIS
& iTry

/

AW/
%v CNPJ: 18.585.570/0001-56

n =2
=

critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2°
da Lei Federal n® 10.048/2000.

5.2.2 A candidata que seja mae lactante devera requerer, por meio de requerimento de
préprio punho, datado e assinado, especificando esta condicdo e devera ser encaminhado a
CABRAL E OLIVEIRA CONSULTORIA PUBLICA, nas formas previstas no item 4.1.5

deste Edital, até o dia 20 de marc¢o de 2023 para a adocao das providéncias necessarias.
5.2.2.1 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo e nas formas estabelecidasno
item 4.1.5 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida
por questdes de ndo adequacdo das instalacbes fisicas do local de realizacdo das provas.

5.2.3 Nos horéarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente,
da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

5.2.4 N&o sera assegurada a candidata lactante a compensacdo do tempo efetivamente
despendido no momento da amamentacdo quando da realizacdo das provas.

5.2.5 Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo.

5.2.6 Acrianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste
Processo Seletivo.

5.2.7 Acandidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal”’da
CABRAL E OLIVEIRA CONSULTORIA PUBLICA, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes
deste Edital.

5.2.8 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
52.9 A CABRAL E OLIVEIRA CONSULTORIA PUBLICA n3o disponibilizara

acompanhante para guarda de criancas.

VI —DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:
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6.1  Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas

6.2 Atender as condi¢Bes especiais, prescritas em leis e normas, para o exercicio do cargo.
6.3 Ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.
6.4 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, com 0 servico

militar.

6.5 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

6.6 Nao estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado.
6.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

6.8 Estar em situacdo regular com o 6rgéo de fiscalizacdo do exercicio profissional.
6.9 Nao ter sido demitido, por justa causa, de servico publico.

6.10 Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratagéo.

VIl — DAS INSCRICOES

7.1 DADATAE DO LOCAL
7.1.1 As inscricbes dos interessados deverdo ser feitas através do site.
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ no periodo de 20 de fevereiro a 20 de marco de 2023.

7.2 DOSPROCEDIMENTOS

O candidato informara seus dados, preencherd seu requerimento de inscricdo nos dias e
horérios estabelecidos no item 7.1.1 deste edital, devendo pagar a taxa através de boleto
bancario. As inscri¢des s6 poderdo ser realizadas no site da Cabral e Oliveira Consultoria

Publica — https://portal.cabraleoliveira.com.br/ no periodo das 24 horas dos dias 20 de

fevereiro a 20 de marco de 2023.

7.2.1  Os candidatos que ndo possuirem computadores poderdo fazer suas inscri¢cdes na sede
da Prefeitura Municipal de Pratinha/MG, com sede na Avenida Francisco Machado Borges,
206, Centro, Pratinha/MG, CEP: 38.960-000 no horario de expediente do servi¢o publico
municipal, usando os equipamentos de informaticas la existentes.

7.2.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se deque


https://portal.cabraleoliveira.com.br/
https://portal.cabraleoliveira.com.br/
http://www.cabraleoliveira.com.br/
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preenche todos os requisitos exigidos.

7.2.3 Nao serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

7.2.4 A inscricdo do candidato implica em sua aceitacdo tacita das normas previstas

neste edital.

VIII - DO PROCESSO DE AVALIACAO
8.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatorio e classificatdrio.
8.1.2 As provas objetivas de mdaltipla escolha serdo realizadas na cidade de
PRATINHA/MG,com data inicialmente prevista para o dia 30 de abril de 2023 (domingo),
com duracdo de 3 (trés) horas para sua realizacdo, em turno Unico, no horario compreendido
entre 14h:00min as 17h:00min, horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.3 O local de realizacao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera
na Escola Municipal Coronel Neca de Paula , Praga da Matriz, 240 — Centro, Pratinha-
MG — CEP: 38.960-000 e séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta do localde realizacdo da prova objetiva e 0 comparecimento no horario determinado,
com pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia.

8.1.4 Asquestdes das provas escritas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) op¢oes
(“A” a “D”) e uma Unica resposta correta.

8.1.5 A prova serd composta por 10 (dez) guestdes de Portugués, 05 (cinco) questdes de

Matematica, 05 (cinco) questbes de Salde Publica, 10 (dez) guestdes de Conhecimentos

Especificos, totalizando 30(trinta) questdes, valendo 3,0 pontos, totalizando 90 (noventa) pontos.

Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60%

(sessenta por cento) nas provas, bem como, ndo zerar nenhuma disciplina.

8.1.6 Aos candidatos que comprovarem experiéncia no exercicio das atribuicdes
referentes aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias, somara
10 (dez) pontos ao total obtido nas provas objetivas.

8.1.7 Nao seré permitida ao candidato a consulta a terceiros, livros, manuais, impressos,
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anotacles, quaisquer tipos de pesquisas, 0 uso de maquina calculadora,
computador portétil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer
outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados, sob pena de excluséo do
processo seletivo publico. Estes equipamentos deverdo ser desligados e guardados em
recipiente proprio fornecido antes da realizacdo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha.
8.1.8 Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de realiza¢do das provas ap6so
horério fixado para seu inicio.

8.1.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado. Em hipdtese algumaas

provas serdo realizadas fora do local pré-determinado.

8.1.10 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, carteiras expedidas pelos 06rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro, carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitagcdo (somente modelo com foto). N&o sera aceita copia
do documento de identidade, ainda que autenticada em cartdrio, nem protocolo do documento.
8.1.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motoristas no modelo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.1.12 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documentos de
identidade original ndo podera fazé-la e serd automaticamente eliminado do processo seletivo
publico.

8.1.13 No horario de realizacdo da prova escrita ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer pessoa que ndo seja candidato, funcionarios da empresa contratada para realizagdo
do Processo Seletivo, membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, o Prefeito
Municipal e demais autoridades .

8.1.14 As questbes da prova escrito-objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para
respostas — CARTAO DE IDENTIFICACAO, fornecido para o candidato quando da
realizacdo da referida Prova, sendo este o Unico documento oficial para a correcdo da prova.

Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.
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8.1.15 O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em
local préprio,

seu nome legivel, nimero da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano),
endereco, cidade, telefone e assina-lo.

8.1.16 SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrito-objetiva apds 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

8.1.17 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdodas
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova, sendo o afastamento admitido
apenas excepcionalmente em virtude de necessidades fisioldgicas ou motivos de forca maior,
sempre com a supervisdo de funcionérios da empresa contratada para realizacdo do Processo

Seletivo.

8.1.18 Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos

envelopes dos cartdes de identificacdo e resposta, juntamente com os fiscais de sala.
8.1.19 Conteudo Programatico:
PORTUGUES

Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto. Morfologia: estrutura

e formacdo das palavras, classes de palavras. Pontuacdo. Acentuacdo gréfica. Ortografia.
Fonética e fonologia, regéncia verbal e nominal. Significacdo das palavras; linguagem

figurada; sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacfes com 0S
conjuntos numericos: adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo; Equacdo e inequagdo do1°
grau; Porcentagem; Juros simples; Descontos; RelacBes e Funcdes; Area, perimetro, Area das

figuras planas; Sistema decimal de medidas; Razdes e propor¢oes. Ldgica.

SAUDE PUBLICA
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil artigos: 37, 196 a 200. Sistema

=

Unico de
Saude: Principios e diretrizes. Leis Organicas da Saude: Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90.

Portaria 648/2006. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Noc¢Ges Basicas de Epidemiologia.

Vigilancia em Saude. Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude. Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia acs.pdf

ABCDE das Hepatites Virais para Agentes Comunitarios de Satude. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcde hepatites acs final web.pdf

O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha acs dengue web 09 11.pdf

Alimentacdo e Nutri¢do para as Familias do Programa Auxilio Brasil. Disponivel em:
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/manual_acs_2010 2011.pdf

o Constituicdo Federal de 1988 — Da Saude — artigos 196 a 200;

o Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica do SUS;

o Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 — Da participacdo da comunidade na gestéo
do SUS;

o Lei 11.350 de 05 de maio de 2006 — Dispbe sobre as atividades de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias;

o Lei 13.595 de 05 de janeiro de 2018 — Altera a Lei 11.350/2006, para dispor sobre a


http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcde_hepatites_acs_final_web.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha_acs_dengue_web_09_11.pdf
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/manual_acs_2010_2011.pdf
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reformulacédo das atribuicdes, a jornada e as condicdes de trabalho, o gral de

=

formacdo profissional, os curos de formacdo técnica e continuada e a indenizagdo de
transporte dos profissionais Agente Comunitario de Sadde e Agente de Combate as Endemias;
o Ministério da Saude, Portaria n°. 2.436 de 21 de setembro de 2017 — Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da
Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);

o BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde.

Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos);

o Principios do Sistema unico de Saude — SUS;

o Promocdo, prevencdo e protecdo a Salde;

o Noc0es de vigilancia a saude;

o Acdo de Educacdo em Salde na Estratégia da Satde da Familia;

o Participacédo Social;

o Estratégia Saude da Familia — ESF — como estratégia de organizacdo da Atencédo

Primaria em Salde.
o Curso introdutério para Agente Comunitario de Saude, disponivel através do endereco

eletronico: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

8.1.20 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de

uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou haja que emenda ou rasura, ainda que

legivel.

8.1.21 Questdes gerais relativas a prova:

OBSERVAQ@ES IMPORTANTES

Sera fornecido a cada candidato um CADERNO DE PROVA e um CARTAO DE
IDENTIFICACAO, personalizados com os dados da Empresa e da Prefeitura. A Cabral e
Oliveira Publica mantera sob sua guarda 5% (cinco por cento) de reservas do total de cartdes

e cadernos referente ao total de inscrigdes, e o candidato devera, obrigatoriamente, ao término


https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28
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da prova, entregar seu CARTAO DE IDENTIFICACAO devidamente
preenchido ao FISCAL DE SALA, e s6 podera levar ssu CADERNO DE PROVAS APOS
60 (SESSENTA) MINUTOS DO INICIO DAS PROVAS, NAO SENDO PERMITIDA A
ENTREGA DE OUTRO CADERNO DE PROVAS OU CARTAO DE IDENTIFICACAO
AO CANDIDATO QUE RASUROU OU ERROU NAQUELES QUE LHES FORAM
ENTREGUES.

8.1.22 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento do total de pontos da prova escrita objetiva de multipla escolha.
8.1.23  Seréo considerados eliminados do Processo Seletivo os candidatos que néo

perfizerem o minimo de 20% em cada disciplina.

8.1.24 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacéo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

8.1.25 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e cédula oficial de
identidade original, ou outro documento equivalente (com foto e assinatura).

8.1.26 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s 0
horério fixado para o seu inicio.

8.1.27 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

8.1.28 Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

8.1.29 Seraexcluido do Processo Seletivo o candidato que:

e Na&o comparecer para realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

e N&o apresentar a cedula oficial de identidade ou outro documento equivalente e o
comprovante de inscricéo.

8.1.30 No dia 01 de maio de 2023 sera publicado o gabarito da prova escrita objetiva no

site https://portal.cabraleoliveira.com.br/ , além do site da Prefeitura Municipal de
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Pratinha/MG: http://www.pratinha.mg.gov.br/portal/ e no QUADRO DE
AVISOS — MURAL — DA PREFEITURA MUNINCIPAL PRATINHA/MG.

8.1.31 Os recursos ao gabarito deverdo ser apresentados entre os dias 02 e 04 de maio de
2023

8.1.32 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o

candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes
com citacGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda,
a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

8.1.33  Os recursos deverdo preenchidos, através de formulario proprio no site:

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e/ou encaminhados no e-mail:

cabraloliveirapratinha@gmail.com na forma do ANEXO |11 com identificacdo do candidato,

numero de inscricdo, cargo para o qual concorre, dentro do prazo previsto.

8.1.34 O recurso deveré ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacgdes
com citacOes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda,
a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra

referenciado.

IX— DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Somente sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que atender
as condicBes previstas neste Edital.

9.2 A classificacao final dos candidatos se fard em ordem decrescente de pontuacéo.

9.3 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que tiver a maior idade
e persistindo o empate, utilizar-se-a o seguinte critério:

A) Candidato que obtiver maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos
especificos;

B) Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de portugués;
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C) Persistindo o empate, sera feito sorteio publico, pela Comissao e diante
dos candidatosem empate.

9.4 O resultado FINAL COM A HOMOLOGACAO DO PROCESSSO SELETIVO,
esgotados e respondidos todos os recursos, conforme cronograma sera publicado no site
www.cabraleoliveira.com.br, afixado no quadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de
Pratinha/MG, além do site da Prefeitura Municipal no dia 26 de maio de 2023.

10 —DO RESULTADO FINAL

10.1 A decisdo da Comissdo sera irrecorrivel, consistindo em altima instancia para

recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.
10.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serda homologado pelo Prefeito

Municipal e publicado no site https://portal.cabraleoliveira.com.br/ , afixado no quadro de

avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Pratinha/MG, além do site da Prefeitura,

http://www.pratinha.mg.gov.br/portal/

10.3 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera apresentar, previamente a contratacao, copia dos documentos abaixo relacionados:

0 Atestado médico constando apto para o exercicio da funcéo, fornecido pelo Médico
do Trabalho. A data para realizacdo deste exame sera agendada individualmente com o

candidato aprovado;

o Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

o Copia do titulo de eleitor, com comprovante de votacdo nas Gltimas elei¢des;

0 Certificado de alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino;

o Certiddo de que néo esta condenado criminalmente por sentenca judicial transitada

em julgado, acompanhada de Folha de Antecedentes Criminais;
¢ Declaracdo de disponibilidade de oito horas diarias de trabalho para servigos internos

e externos (visita domiciliar).

0 Comprovacao de ter concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de
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formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

o Comprovante de residéncia na area da comunidade em que atuar, de acordo
com as areas de abrangéncias, desde a data da publicacdo deste edital do processo
seletivo publico;

0 Comprovante de escolaridade de ter concluido o ensino médio.

10.4 O nao cumprimento do previsto no item 10.3 pelo candidato implica em sua rendncia a

vaga, ficando a Administracdo Publica Municipal autorizada a convocar o préximo candidato.

X —DASDISPOSICOES GERAIS

11.1 A‘inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condices estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
11.2 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo e admissdo do candidato, caso seja
comprovada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas informacdes
fornecidas.

11.3 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desta condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa
ordem de classificacdo e limites de vagas existentes.

11.4 Nao serdo contratados os candidatos que tiverem sido demitidos por justa causa do
servicgo publico.

11.5 Os direitos dos contratados sdo os inerentes aos servidores publicos, estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pratinha/MG.

11.6 O contratado assinara contrato administrativo com a administragdo publica.

11.7 A contratacdo do aprovado no processo seletivo sera temporaria por excepcional
interesse publico e por tempo determinado, até que perdure o incentivo dos Governos Federal
e Estadual para a sustentacdo do Programa.

11.8 Os casos omissos neste Edital serdo encaminhados a Comissdo especialmente

nomeada para o0 Processo Seletivo para apreciacdo e deciséo.
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11.9 A Administracdo Municipal, e a Comissdo nomeada parao Processo

Seletivo, reservam-se o direito de usar de todas as formas legais para a comprovacao da
veracidade dos dados informados na ficha de inscri¢do do candidato.

11.10 O Candidato que desejar se inscrever para 0 Processo Seletivo com isencéo da taxa de
inscricdo, devera preencher, o numero do NIS em campo préprio no ato da inscricéo.

11.11 O prazo de recurso e ou impugnacao contra clausulas deste Edital sera até 03 (trés)
dias antes do final das inscricdes e podera ser feito mediante requerimento junto a
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA/MG ou atraves do e-mail da contratada

cabraloliveirapratinha@gmail.com

DISPOSICOES FINAIS

11.12 - Os candidatos que pretenderem se inscrever para concorrerem ao cargo de
Agente Comunitario de Saide, para atuacdo na Zona Rural, DEVERAO possuir como

requisito de admissao ao cargo, CNH (carteira nacional de habilitacao) categoria “A”.

11.12 — Os candidatos aprovados para o cargo de Agente de Endemias, nos termos da
legislacdo vigente (Lei 11.350/2006 art. 7°., 2°, 11) ndo necessariamente deverdo residir
na area que atuardo, desde a publicacdo do Edital. Atuardo conforme necessidade da

Administracéo consideradas tanto a zona urbana, quanto a zona rural.

11.14 — Fazem parte integrante deste Edital em arquivos a parte:
e Mapa das Areas de Abrangéncias — ANEXO VI;
e Levantamento Topografico Municipal ANEXO VII.
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Xl — CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
20 de fevereiro 2023 a 24h

Inscriges via site (https://portal.cabraleoliveira.com.br/)

acatadas

20 de marco 2023
* Resultado parcial da homologacao das inscricdes 28 de marco 2023 A partir das 14h
* Prazo para interposicdo de recurso contra a homologacé
das inscricdes, inclusive das isencdesde taxas acatadas e na| 29 a 31 de marco 2023 24h

* Resultado final da homologacéo das inscri¢bes

07 de abril 2023

A partir das 14h

* Divulgacdo da Ata do Resultado Preliminar Respostas a

recursos

** Prova Escrita/Objetiva 30 de abril 2023 Das 14h as 17h
* Divulgacdo do Gabarito da ProvaEscrita/Objetiva 01 de maio 2023 A partir das 12h
* Prazo para Interposicdo de Recursos acerca dogabarito da 02 a 04 maio 2023 Ate as 20h
prova escrita/objetiva

15 de maio 2023 A partir das 14h

* Prazo de Recurso referente ao resultado Preliminar

16 a 18 maio 2023

Até as 20h

* Resultado Definitivo

25 maio 2023

A partir das 14h

Homologacéo do Processo Seletivo

26 maio 2023

A partir das 9h

Pratinha/MG, 16 de novembro de 2022.

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA, MG.

CABRAL E OLIVEIRA CONSULTORIA PUBLICA

FICHA DE INSCRICAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/AGENTE DE
ENDEMIAS

INSCRICA N° NOME DA AREA ESCOLHIDA:

Ficha de Inscrigdo para Processo Seletivo Simplificado
Nome: (Sem abreviagdes)

N° do Documento de ldentidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N° Apto. Bairro

CEP: Cidade onde Estado
reside

Telefone: Email

CARGO

ALMEJADO:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas noedital.

PRATINHA, MG, [ O candidato deverd apresentar no dia das provas: Cédula de
Identidade (RG)
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MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a)

é portador (a) da deficiéncia

cddigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia

apresentada pelo paciente com as atribuicGes do cargo de__disponibilizado no Processo

Seletivo Simplificado do Municipio de Pratinha/MG conforme Edital.

Data: / /

Nome, assinatura e numero do CRM do Médico Especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.



Consultoria Juridica
Especializada

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA
ESTADO DE MINAS GERAIS
[G\1] )

(CABRAL OLIVEIRA

ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A BANCA EXAMINADORA -PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE
PRATINHA/MG

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A
() Homologacéo de Inscricao
() Questdes da Prova Escrita
() Outros (Especificar):
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

PRATINHA, (MG), de de 2022

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Declaro, sob as penas da lei, e como condicdo para participar do Processo Seletivo do
Municipio de Pratinha/MG, que tenho residéncia e domicilio na
MICRO......coiieee e , conforme especificado no Edital 3.6.1, da divisao
das MICROAREAS do PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA/, do Municipio de
Pratinha, Estado de Minas Gerais e que, para tanto, tenho ciéncia que deverei, se classificado
(@) for no Processo Seletivo 001/2022, comprovar esta informacdo com documentos hébeis.
Tenho ciéncia, ainda, que a ndo comprovacao de meu domicilio e residéncia ensejara minha

desclassificacao para o referido Processo Seletivo.

PRATINHA,........... yDE. .o , DE 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIFPAL DE PRATINHA

CNEL: 15 SES STIANMH -56 - FR4{"4 DuG ROCARNG N™ 765 — CENTRE — CEF: JEFSI-060 — PRATENS - MG
whans pratinhaomg. goss . br

DECRETO MUNICIPAL N* 207, DE 1° DE NOWVEMBRCO DE 2022.

“Define as Fonas gQeograiicas para fns de
atendimento dos agentas de saude e agenfes de
endamias, e d& outras prowidéncias. ™

O Prefeito Municipal de Pratinha, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuiches legais e constitucionais, conferidas nos termos do art. 66, inciso IV, da

Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. Fica definido a5 zonas geograficas para fins de atendimento dos agentes
comunitarios de sadde, as seguintes areas urbanas:

- AREA 01 - ZACARIAS PEREIRA/PREFEITO HENRIQUE
PEREIRA/CENTRO:

- AREA 02- CENTRO:;

- AREA 06- CENTRO/MARLENE MARTINS REIS/MARIA DO ROSARIO;

V- AREA 08- MARLENE MARTINS REIS! MARIA DO ROSARIO;

V- AREA 09- CENTRO.

Paragrafo Unico. As zonas geograficas urbanas ficarSo vinculadas as
seguintes areas rurais:

- AREA 03 - CERVOIESPADILHAMAGUA
LIMPA/CAMPONESAICAPOESIESTREITO, ESSA AREA SERA
VINCULADA A AREA 01 DA ZONA URBAMNA. AREA DE ACESSO PELO
BAIRRO HENRIQUE PEREIRA:

II- AREA 04 — SANTA TEREZA/ ESTACAO/PRATAPROGRESSO, ESSA
AREA SERA VINCULADA A AREA URBANA 01, AREA DE ACESSO PELO
BAIRRO ZACARIAS PEREIRA:
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- AHE.‘A 03- VALO VELHO! PERDENEIRASMIUEBRA ANZOL, ESSA AREA
SERA VINCULADA A AREA URBANA 09, AREA DE ACESSO PELO

CENTRO PELA ENTRADA DA CIDADE;

V- AREA 07 — MORRO ALTO/CACHOEIRA DO CERVOVCAETE, ESSA AREA
SERA VINCULADA A AREA URBAMA 09, AREA DE ACESSO PELO
CENTRO PELA ENTRADA DA CIDADE.

Art. 2° - Fica definido as zonas geograficas para fins de atendimento dos
agentes de endemias, as sequintes areas:

. .I?lF'tE.Iﬁ. 41- CENTRO/MARLENE MARTING REIS;
II.  AREA 42 — ZACARIAS PEREIRACENTROMARLENE MARTINS REIS;
ll.  AREA 43 — CENTRO/MARLENE MARTINS REIS.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Pratinha — MG, 01 de Novembro de 2022.

John Wercollis de Morais

Prefeito Municipal

Este Decreto foi publicado no aftrio da Prefeitura no dia 01/11/2022.



