EDITAL N° 004/2022
PROCESSO SELETIVO

Abre inscricbes e define normas para o Processo
Seletivo para ingresso nas carreiras de Auxiliar
Legislativo e Agente de Apoio.

O MUNICIPIO DE ICARA/SC, por meio da Camara Municipal, torna plblica a abertura de
inscrices e estabelece as normas relativas a realizagado do processo seletivo destinado a promover
0 ingresso nas carreiras de Auxiliar Legislativo e Agente de Apoio, nos termos deste edital e da
legislacéo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos
e posteriores retificacfes, caso existam, visa o preenchimento de vagas no quadro de pessoal da
Céamara Municipal de Igcara/SC, observado o interesse da Administracdo e o prazo de validade
deste Edital.

1.2 O processo seletivo sera executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, mantida pela Fundacdo Educacional de Criciima, doravante denominada
FUCRI/UNESC.

1.3 A validade do processo seletivo é de 01 (um) ano podendo ser prorrogada por igual conforme
interesse da administracdo publica.

(Alterado pelo Ato de Retificagdo n° 01)

1.4 A inscri¢cdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
Seus anexos, eventuais alteragdes e a legislacéo vigente.

1.5 Os resultados, apds publicagdo em Diario Oficial, serdo divulgados no seguinte enderego
eletrbnico: https://unesc.selecao.net.br/.

1.6 O cronograma do processo seletivo estd no ANEXO IV do presente edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva no quadro de pessoal da
Camara Municipal de Igara/SC, bem como de eventuais vagas que forem abertas dentro do prazo
de validade do processo seletivo.

2.1.1 O classificado serda chamado durante a vigéncia do presente processo seletivo para ocupagéo
dos cargos, conforme ordem de classificag&o.

2.2 Os requisitos e as atribuic6es do cargo estdo descritos no ANEXO Il do presente edital. O cargo,
a vaga, a remuneracgéao e a carga horaria estéo relacionadas no ANEXO lll do presente edital.

2.3 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada prevista para os servidores municipais,
considerando as peculiaridades que o cargo exige.

2.4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.4.1 Ser aprovado no processo seletivo.

2.4.2 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4.3 Estar quite com as obrigac@es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.4.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2 deste edital.
2.4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.4.8 Cumprir as determinac¢fes deste edital.
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2.5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.5.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no processo seletivo, em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2.5.2 Ficara reservada por cargo aos candidatos com deficiéncia (PcD), o percentual de 6% (seis
por cento) previsto na Lei Complementar Municipal n°® 03/1999 desde que apresentem laudo médico
(documento original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com referéncia expressa a CID.

2.5.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.5.2 deste edital resulte em nimero
fracionado, igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0 ndmero inteiro imediatamente
superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

2.5.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas na Lei Estadual n® 17.292/2017 e a situacdo contida no enunciado da Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.5.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar cépia simples do laudo médico emitido nos ultimos 03 (trés) meses anteriores a data de
publicacdo do edital de abertura do processo seletivo, contendo o nimero de inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.5.5.1 deste edital.

2.5.5.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até as 16h (dezesseis horas)
do ultimo dia de inscri¢des, via upload através do endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/,
copia simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.5.5 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida.

2.5.5.2 O fornecimento do laudo médico e da copia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.5.5.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante da alinea “b” do
subitem 2.5.5 deste edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato devera enviar a
referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacdes.

2.5.5.4 O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo serd devolvido,
assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

2.5.5.5 O candidato podera verificar a partir de 24 de novembro de 2022, por meio de link
especifico disponivel no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, a resposta de sua
solicitacdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.5.5.6 A inobservancia do disposto no subitem 2.5.5 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento as condi¢Bes
especiais necessarias quando das solicitagdes de atendimento especializado.

2.5.5.7 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios
de aprovacéao e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

2.5.5.8 O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no periodo de
apresentacdo dos documentos para admissdo, e ndo o fazendo, ou ndo sendo aceita sua
documentacdo comprobatodria, serd considerado desclassificado da vaga de deficientes e
concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

2.5.5.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com deficiéncia,
a remanescente sera ocupada pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de
classificagéo.

2.6 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA
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2.6.1 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizacdo da
prova devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacfes necesséarias para o
atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial, em um Unico arquivo em formato .pdf, no link https://unesc.selecao.net.br/, do
dia 07 de novembro a 22 de novembro de 2022, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.

2.6.2 Para condicdes de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscricdo as
informacdes necessérias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista
gue comprove a necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o disposto no
item 2.5.5, “b” deste edital, sob pena de indeferimento.

2.6.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.6.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 2.6.1
deste capitulo.

2.6.5 A crianca devera chegar acompanhada da candidata e de um adulto responsavel pela sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.6.6 Celular e demais aparelhos eletrdnicos do adulto responsavel pela guarda da crianca deverdo
permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela FUCRI/UNESC, durante todo
o periodo de aplicacéo.

2.6.7 Nao serd disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢éo da prova.

2.6.8 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

2.6.9 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

2.6.10 N&o havera compensacao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

2.6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova
objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo
adicional para realiza¢édo da prova,

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 03 (trés) meses anteriores a
data de publicagdo do edital de abertura do processo seletivo. O laudo deve conter a assinatura do
médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

2.6.12 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo da
prova objetiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricédo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social
durante realizacéo da prova, informando o0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

2.6.13 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o
nome e 0 género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricdo com o uso do nome
social.

2.6.14 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar a prova objetiva armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 2.6.1
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

2.6.15 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes,
nado poderdo portar armas no ambiente de prova.



2.6.16 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagcéo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo da prova, objetos, dispositivos ou priteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrdnico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 2.6.1
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo OUTROS e, em
seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricao, os
recursos especiais necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

2.6.17 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada devera, conforme o prazo
descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitagdo de prova
ampliada;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 03 (trés) meses anteriores a
data de publicacdo do edital de abertura do processo seletivo. O laudo deve conter a assinatura do
médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, e parecer que justifigue a necessidade de prova ampliada.

2.6.18 O candidato que requerer prova ampliada receberd todo material de prova (caderno de
guestdes e cartdo de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

2.6.19 O candidato poderd verificar a partir de 24 de novembro de 2022, por meio de link
especifico disponivel no enderego eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de sua solicitacdo de condicao especial para realizagdo da prova.

2.6.20 As informacdes prestadas no ato da inscricdo serédo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Camara Municipal de I¢ara/SC e a FUCRI/UNESC o direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

3. DAS INSCRICOES
3.1 DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1 A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancério emitido no ato de inscri¢éo,
cujos valores séo:

a) R$60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel fundamental;
b) R$100,00 (cem reais) para cargos de nivel médio.

3.1.2 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado do dia 07 de novembro de 2022 ao
dia 22 de novembro de 2022, respeitado o horario bancario.

3.1.3 Néo serdo aceitos 0os pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.4 No caso de feriado ou suspensao do atendimento bancario, o pagamento do boleto devera ser
antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de inscricao.

3.1.5 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.1.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
processos seletivos.

3.1.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administracao Puablica.

3.2 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 (dez) horas do dia 07 de novembro de
2022 e 16 (dezesseis) horas do dia 22 de novembro de 2022 (horario oficial de Brasilia/DF).
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3.2.2 A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.2.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.
Preenchendo todos os campos obrigatérios e imprimindo o boleto bancario para pagamento da taxa
de inscricao.

3.2.4 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do formulario de
inscricdo online no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ e o pagamento da taxa de
inscricdo ou do deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo relativa ao respectivo
cargo selecionado.

3.2.5 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao poderdo ser
alteradas em hipétese alguma.

3.2.6 A FUCRI/JUNESC nado se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressado dos documentos ou pagamento da taxa de
inscricdo no prazo determinado.

3.2.7 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicar4 o cancelamento da inscricdo do candidato e a
anulacdo de todos os atos que tenha praticado. Serd cancelada a inscricdo e serdo anulados os
atos decorrentes do candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas ou que nado satisfizer a
todas as condi¢8es estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente.

3.2.8 E vedada a inscrigéo condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via postal,
via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

3.2.9 Cada candidato poderé realizar somente uma inscricdo no processo seletivo de que se trata
este edital.

3.2.9.1 No caso de o candidato efetivar duas ou mais inscri¢gdes, serd considerada valida a inscricdo
de data mais recente ou de maior niumero de inscricdo, se ambas tiverem a mesma data.

3.2.10 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, em
relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.11 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelas Leis Ordinarias n° 10.567/1997 e n° 17.457/2018 do Estado de Santa Catarina e
Lei n® 3396/2014 do Municipio de Icara/SC (doadores de sangue e de medula 6ssea).

3.2.11.1 O candidato devera requerer a isencdo por meio da Area do Candidato, na opgéo “solicitar
isencdo” no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 20 de novembro de 2022.

3.2.11.2. O candidato devera enviar via upload, para fim de comprovagédo da condi¢do de doador de
sangue: comprovante emitido por entidade oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio,
gue devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢fes, ndo podendo ser
inferior a 03 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo do presente
edital; e para fim de comprovacgéo da condi¢do de doador de medula 6ssea: carteira com o ndmero
de inscricao junto ao REDOME.

3.2.12 Os resultados dos pedidos de isencédo estardo disponiveis na Area do Candidato, no
endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, no dia 22 de novembro de 2022.

3.2.13 Caso a documentagdo comprobatoria esteja incompleta ou irregular, a isencao do pagamento
da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa
durante o periodo de inscri¢cao, sob pena de seu indeferimento.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

4.1 A prova do processo seletivo, objeto deste Edital, sera realizada em 11 de dezembro de 2022,
na cidade de Igara/SC.

4.1.1 A alocagdo dos candidatos no local designado para a prova objetiva serd definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranca do processo seletivo. A distribuicao se dard de acordo com a viabilidade e
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adequacdo do local, ndo necessariamente havendo a alocag&o dos candidatos nos locais de provas
de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos
com necessidades em local de provas especifico, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

4.1.2 A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de prova em caso de indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacédo das provas.

4.2 As relacbes de homologacéo das inscricdes deferidas, bem como o local de realizacao da prova,
serdo disponibilizadas via endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, sendo que o candidato
deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico para verificar tais informagoes.

4.3 Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmacdo de inscrigcdo, ndo estiverem
de acordo com o Requerimento de Inscricdo, o candidato, ou seu representante legal, devera
solicitar retificacdo a Coordenacéo Local no dia da prova.

4.4 E responsabilidade do candidato confirmar a homologacg&do da sua inscri¢do e o local e horario
de realizacdo da prova a partir do dia 29 de novembro de 2022, no seguinte endereco eletrénico:
https://unesc.selecao.net.br/.

4.5 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

5. DA PROVA
5.1 DAS REGRAS GERAIS DE REALIZAGCAO DA PROVA

5.1.1 O presente processo seletivo consistird na realizacdo de uma etapa, sendo ela: uma prova
objetiva, de carater classificatério e eliminatério.

5.1.2 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de
prova (caderno de questdes e/ou cartdo de respostas).

5.1.3 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente
podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

5.1.4 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e
o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta.

5.1.5 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao entregar o material de
prova e se retirarem da sala simultaneamente.

5.1.6 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.7 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos.

5.1.8 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, estiver
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
magquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e (ou) borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como: garrafa de 4gua, suco, refrigerante;

e) qualquer maquina calculadora ou similares e réguas de célculo.

5.1.9 Nas dependéncias fisicas em que serd realizada a prova, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 5.1.8 deste edital.

5.1.10 Para a seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo, é recomendado que o0s
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo da prova. Conduto, nos casos previstos
na Lei Federal n° 10.826/2003 estando o candidato que estiver armado e amparado pela lei citada,
devera apresentar-se na sala de coordenacdo do processo seletivo, no dia da aplicagédo da prova,
antes do ingresso na sala de prova, para preenchimento do termo de acautelamento de arma de
fogo para desmuniciar e lacrar da arma, a qual serd devidamente identificada. A arma de fogo dos
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candidatos amparados pela lei citada neste item ficara de posse do candidato durante a aplicagao
da prova.

5.1.11 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de prova, o
candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado

“

nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1.8 deste edital.

5.1.12 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso
o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realiza¢éo da prova.

5.1.13 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

5.1.14 A FUCRI/UNESC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

5.1.15 A FUCRI/UNESC nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova nem por danos a eles causados.

5.1.16 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado oficial.

5.1.17 Para realizagdo da prova o candidato receberd o caderno de questbes e o cartdo de
respostas personalizado.

5.1.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo de
respostas de acordo com as instru¢des nele constantes, ndo podendo ser substituido, em caso de
marcacao errada ou rasura.

5.1.19 No cartdo de respostas ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas cujo preenchimento nao
seguiu o padrao solicitado.

5.1.20 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas no
cartdo de respostas personalizado.

5.1.21 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, a
FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

5.1.22 Nos dias de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo da prova ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo da prova
ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

5.1.23 A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartbes de respostas personalizados e
cadernos de questbes da prova em vias originais por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da divulgacdo do resultado do processo seletivo. Apos este periodo o material sera
destruido.

5.2 DO ACESSO A SALA DE PROVA

5.2.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.2.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.2.4 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a
assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que

possuam em seu lugar termos como “néo alfabetizado”, “documento infantil”’, entre outros.



5.2.5 Tendo em vista a necessidade de identificacé@o civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de provas como também durante a realizacdo da prova, e em razéo da proibicdo do uso
de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da
Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico (CNHe). Para fins de identificacdo civil o
candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original.

5.2.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

5.2.7 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.8 Os documentos deverédo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.2.9 O candidato devera chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horério estabelecido para a inicio da realizagao da prova.

5.2.10 Néo sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horéario determinado em edital ou no comunicado oficial.

5.2.11 Nao haverad segunda chamada ou reaplicacdo da prova objetiva seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.2.12 O candidato somente podera ter acesso a sala de aula se estiver observando as regras e
recomendacdes das autoridades sanitarias do Estado de Santa Catarina e do Municipio de I¢ara
vigentes em cada momento, tais como fazendo o uso obrigatério de mascara, dentro outros.

5.3 DA SAIDA DA SALA

5.3.1 E permitida a saida da sala decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova. O candidato
podera deixar o local de provas levando apenas a grade de rascunho para gabarito fornecida pela
equipe de aplicagéo.

5.3.2 Nao seréa permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacao diferente do mencionado no
subitem 5.3.1 sob pena de eliminagéo.

5.4 DA PROVA OBJETIVA
5.4.1 CONSIDERACOES INICIAIS

5.4.1.1 A prova objetiva sera realizada no dia 11 de dezembro de 2022 e ter4 duracéo de 03 (trés)
horas.

5.4.1.2 A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatério.

5.4.1.3 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha para os
cargos, subdivididas em 05 (cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, e dessas alternativas
somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5.4.1.4 A prova serd composta de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de
Legislacdo Municipal e de 20 (vinte) questbes de Conhecimentos Especificos e abordara os
contetidos programéticos especificados e quantificados no Anexo | deste Edital.

5.4.1.5 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacbes do cartdo de
respostas, seguira o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

QUANTIDADE DE PONTO POR

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO

TOTAL

Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00

Legislacdo Municipal 10 0,10 1,00




Conhecimentos Especificos 20 0,40 8,00

TOTAL DE QUESTOES POR PROVA 40 10,00

5.4.1.6 Sera atribuida nota 0,0 (zero) a questado da prova objetiva:

a) assinalada no cartdo de respostas que nao corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;
b) assinalada no cartédo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel,
¢) que contenha mais de uma opcéo assinalada no cartédo de respostas;

d) que nao estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacées do cartdo de respostas, ou seja,
preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta
azul ou preta, ou, ainda, com marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo de
respostas.

5.4.1.7 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que zerar em, pelo menos, uma das sec¢fes
da prova (Lingua Portuguesa, Legislacdo Municipal e Conhecimentos Especificos).

5.4.1.8 As questdes da prova objetiva e o seu gabarito estardo a disposicao dos interessados no dia
11 de dezembro de 2022, no site https://unesc.selecao.net.br/.

5.5 DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.5.1 As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas, de forma legivel, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo da prova. O cartdo de
respostas sera o unico documento valido para a corre¢do da prova.

5.5.2 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcacao rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipétese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.5.3 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.5.4 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
ndamero de inscri¢do, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

5.5.5 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo todos os documentos que lhe foram fornecidos para realizacdo da prova, incluindo o
documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (o cartdo de respostas) e o caderno de
guestdes. O candidato que descumprir a regra de entrega desses documentos serd eliminado do
processo seletivo.

5.5.6 Para a realizacdo das provas, serdo observadas as regras e recomendacdes das autoridades
sanitarias do Estado de Santa Catarina e do Municipio de I¢ara vigentes em cada momento.

5.5.7 Durante a aplicacdo da prova, ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais,
impressos, anotacdes ou qualquer outro documento.

5.5.8 Além das disposi¢8es deste item, aplica-se na integralidade as disposi¢gfes previstas no item
5.1,5.2e5.3.

6. DO CALCULO DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO
6.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico do cartdo de respostas.

6.2 A pontuacéo final do candidato serd expressa com duas casas decimais, sem arredondamento,
e consistird na pontuacdo obtida na prova objetiva.

6.3 A publicacéo da classificacéo final obedecera a ordem decrescente das notas e tera somente os
candidatos classificados. Os demais candidatos poderdo acessar a sua pontuacao pela Area do
Candidato do endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/.
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6.4 No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

6.5 No caso de erro na indicacao da resposta correta, o gabarito preliminar sera alterado, sendo as
provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

6.6 Em caso de empate na média aritmética ponderada, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:;

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b. Obtiver maior soma das notas na prova objetiva;
c. Tiver a maior idade.

6.7 Apurada a classificagao dos candidatos, o resultado sera publicado em duas listas: a primeira
com a pontuacado de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os candidatos com
deficiéncia; e a segunda, somente com a pontuacao dos candidatos com deficiéncia.

7 DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de condi¢cbes especiais para realizagéo da prova;
b) ao indeferimento da inscricdo de candidato PcD;

¢) ao indeferimento dos requerimentos de isen¢éo da taxa de inscri¢do;

€) ao gabarito preliminar;

f) ao resultado final preliminar dos classificados no processo seletivo.

7.2 Os pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato exclusivamente
mediante preenchimento e envio eletrdnico de formuléario especifico, disponibilizado no site
https://unesc.selecao.net.br/, nos seguintes prazos:

a) aos indeferimentos dos requerimentos de condi¢cBes especiais para realizagdo da prova e da
inscricdo de candidato PcD sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 25 de
novembro de 2022 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e
nove) segundos do mesmo dia;

b) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo sera possivel interpor
recurso das 08 (oito) horas do dia 23 de novembro de 2022 até as 16 (dezesseis) horas do dia 24
de novembro de 2022;

¢) ao gabarito preliminar serd possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 12 de dezembro
de 2022 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove)
segundos do mesmo dia;

d) ao resultado final preliminar do processo seletivo sera possivel interpor recurso das 08 (oito)
horas do dia 16 de dezembro de 2022 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos
e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia.

7.2.1 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda via correio
eletrénico.

7.3 Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questfes contestadas.

7.3.1 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do processo
seletivo, s6 sera analisado o Ultimo transmitido.

7.3.2 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.4 N&o serdao admitidos, em nenhuma hipétese, interposicdes de recurso que estejam em
desacordo com o estabelecido no item 7.1.

7.5 Somente serdo apreciados os pedidos de recursos que estiverem devidamente fundamentados.
7.5.1 Os recursos intempestivos ou sem fundamentacdo ndo seréo analisados.

7.5.2 Os pedidos de recurso interpostos fora dos respectivos prazos ndo serdo conhecidos, sendo
observada, para cobmputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.
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7.6 A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/.
Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na aba “Recursos”. Ndo serdo
encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

7.7 ApGs a analise dos recursos interpostos ou decisao havida pela Banca Examinadora em virtude
de erro material, podera haver alteracdo da pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida para
uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

7.8 A deciséo exarada nos recursos pela Banca Examinadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

7.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

7.10 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos

8 DA NOMEAGAO E DA POSSE

8.1 O candidato sera nomeado no cargo, por ato do Poder Publico Municipal, obedecendo-se a
ordem de classificagdo final e demais requisitos deste edital e da legislag&o vigente.

8.1.1 A classificac@o no presente processo seletivo gera mera expectativa de direito, competindo a
Administracdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus interesses e limite
prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a necessidade, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacéo.

8.1.2 O candidato aprovado serd convocado por ordem classificatéria decrescente de pontuacao,
em conformidade com o disposto no presente edital, para ocupacdo de vaga conforme a
necessidade exclusiva do Municipio de Igara/SC.

8.1.2.1 O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel naquele
momento sera desclassificado, sendo convocado o préximo na lista de classificagéo.

8.2 Os atos relacionados a convocacao, nomeacéo e posse do candidato classificado sera regulado
por edital de convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.2.1 A posse ocorrerd apds a entrega da documentacédo exigida e apds a elaboracéo de ato de
nomeacao pelo Poder Publico.

8.2.2 Por ocasidao da convocacdo de posse, o candidato nomeado deverd apresentar 0s
documentos que serdo descritos no ato de divulgacéo do resultado final do processo seletivo.

9 DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO

9.1 Para garantir a lisura e seguranc¢a na realizagcdo da prova objetiva, a Coordenacao Local podera
fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de provas, e
identificacdo datiloscépica de candidatos por autoridade competente que, se necessério, fara
vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

9.2 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo, serdo
adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apo6s ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) ndo sera permitido, sob hip6tese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato a
sala de prova apg@s ter-se retirado dela, sem autorizagdo, ainda que por questdes de salde.

c) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.3 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, em decorréncia da anulacdo de sua
prova, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue néo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 5.1.8;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualguer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes ou o cartdo de
respostas;

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

[) no permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme orienta¢des previstas no subitem 5.1.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
g) ndo permitir a coleta de dado biométrico, quando houver.

r) ndo observar as regras e recomendacdes das autoridades sanitarias do Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Igara/SC, vigentes nho momento, em decorréncia da declaracdo do estado de
transmissdo comunitaria da Covid-19 em todo o territério nacional, nos termos da Portaria SES n°
194, de 11 de mar¢o de 2022,

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cbes, excetuados o0s casos
especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das
provas.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo publicados no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/.

10.3 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

10.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo no Setor de Concursos
da Unesc, localizada na Av. Universitaria, n°® 1105, bairro Universitario em Cricima/SC, por meio do
telefone (48) 3431-2788, ou via internet, no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, e por
meio do correio eletrbnico contatoconcursos@unesc.net.

10.5 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € 0os comunicados a serem
divulgados.

10.6 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliagédo, ainda que ndo contempladas no Anexo | deste edital.

10.7 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacao,
salvo se listadas no Anexo | deste edital.

10.8 A publicagdo do resultado final preliminar do processo seletivo serd feita no dia 15 de
dezembro de 2022, contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, de acordo com a
ordem classificatoria.

10.9 A divulgacédo do resultado definitivo e a homologac¢éo do resultado final do processo seletivo,
pelo Municipio de Igara/SC, ocorrerd na data prevista de 19 de dezembro de 2022.



10.10 O Municipio de Igara/SC e a FUCRI/UNESC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, a alimentagdo e ao alojamento dos candidatos, quando da realizacédo da prova.

10.11 A responsabilidade operacional do processo seletivo de que trata o presente Edital cabe a
FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com o Municipio de Icara/SC.

10.12 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Icara/SC, 07 de novembro de 2022.

ITAMAR OLOYDE DA SILVA
Cémara Municipal de Icara/SC



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
| — Lingua Portuguesa

Leitura, interpretacdo e analise de textos de diferentes géneros textuais, verbais e nao verbais.
Efeitos de sentido produzidos nos textos. Coesdo e coeréncia textual. Ortografia: acentuacéo
gréfica, grafia dos vocabulos e hifenizacdo. Pontuacdo. Uso dos "porqués”. Morfologia: flexdo verbal
e nominal, classes de palavras (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
conjuncdo, preposicdo). Sintaxe: analise sintatica. Colocacdo pronominal. Regéncia verbal e
nominal. Concordancia verbal e nominal.

Il — Legislagdo Municipal

Lei Orgéanica do Municipio de Igara. Lei Complementar n° 3 / 1999 (Estatuto dos servidores) e suas
alteracdes posteriores. Lei ordinaria n® 4454 / 2019 e suas alteracdes posteriores. Resolugcédo n° 183
/ 2010 e suas alterac8es posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

Il — Auxiliar Legislativo: Noc¢des de Redacédo Oficial. Normas basicas de atendimento ao publico.
Conhecimento da terminologia e normas de etiqueta para atendimento ao telefone. Conhecimento
do funcionamento e solu¢do de pequenos problemas: telefone, fac-simile (fax), central telefénica.
Operacao de computador em nivel de usuério: Microsoft Word e Excel. Criacéo, edi¢do, salvamento,
impressdo de documentos utilizando o editor de textos Microsoft Word e criagcdo, emprego de
férmulas béasicas, salvamento e impressdo de planilhas com o software Microsoft Excel. Correio
eletrnico. Internet. Operacdo de impressoras de computador, scanner e maquinas copiadoras.
Redacdo de memorandos, e mails e comunicados. Protocolo: recepcéo, classificacdo, registro e
distribuicdo e documentos. A documentacao: conceito e importancia, processos, tramitagdo. Nocdes
de Arquivo. No¢des de Almoxarifado.

IV — Agente de Apoio: Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de
café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservacao de alimentos; Controle de Estoque de
Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e
géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; Nocdes bésicas de
limpeza de prédios publicos. O protocolo: recepcéo, classificacdo, registro e distribuicdo. A
documentacao: conceito e importancia, processos, tramitacdo. Noc¢des de Almoxarifado.



ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Requisitos

Auxiliar Legislativo Médio Ensino Médio completo.

Atribuicdes:

Atividades de carater burocratico, de complexidade mediana, tais como digitagéo e escrituracéo
de atas, livros, oficios, registros e outros, a fim de atender as necessidades do Poder Legislativo.
Lavrar as atas das sessdes plenarias e das comiss@es. Auxilio ao servigo de apoio ao processo
legislativo. Auxilio no recebimento, despacho e arquivamentos de documentos e arquivos
diversos. Organizar, controlar e executar a publicacdo de informacées e publicacdes legais em
portais e diarios oficiais, seja de forma impressa ou eletrénica. Outras atividades inerentes ao
cargo, determinados pela autoridade superior.

Requisitos

Agente de Apoio Fundamental | Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes:

Atividades que consiste na limpeza interna e externa da Camara, execuc¢édo dos servigos de copa
e cozinha, providenciando o material e produtos necessarios, para manter as condi¢cdes de
conservagao e higiene requeridas. Outros servicos bracais gerais e de apoio de menor
complexidade inerentes ao cargo determinado pela autoridade competente.




ANEXO Il - CARGO, VAGA, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

Saléario

Carga Horaria

Vagas

SEINEREL
Auxiliar Legislativo CR* R$ 3.583,05 30h
Agente de Apoio CR* R$ 2.985,89 30h

*Cadastro de Reserva.




ANEXO IV - CRONOGRAMA

Evento Datas

Publicacéo do Edital

28/10/2022

Periodo de inscrigdes para candidatos de Ampla Concorréncia
Periodo de inscrigdes para candidatos PcD

Requerimento de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova objetiva

07/11 a 22/11/2022

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condi¢cdes especiais para realizacdo da
prova objetiva

Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos PcD

24/11/2022

Prazo para recurso:
Indeferimento dos requerimentos de condicdes especiais para realizacdo da prova objetiva

Indeferimento das inscrices de candidatos PcD

25/11/2022

Respostas aos recursos:
Indeferimento dos requerimentos de condicdes especiais para realizacdo da prova objetiva

Indeferimento das inscri¢cdes de candidatos PcD

28/11/2022

Requerimento de isencdo da taxa de inscri¢céo

07/11 a 20/11/2022

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isencao da taxa de inscricdo

22/11/2022

Prazo para recurso:

Indeferimento dos requerimentos de isencao da taxa de inscrigdo

23/11 a 24/11/2022

Respostas aos recursos:

. ] ] . ] L 25/11/2022

Indeferimento dos requerimentos de isencao da taxa de inscrigdo
Homologacé&o das inscri¢cdes 29/11/2022
Publicacdo dos locais e horérios de realizacdo da prova 29/11/2022
PROVA OBJETIVA 11/12/2022
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 11/12/2022
Prazo para recurso: Gabarito preliminar da prova objetiva 12/12/2022
Resposta aos recursos: Gabarito preliminar da prova objetiva 15/12/2022
Publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva 15/12/2022
Resultado final preliminar do processo seletivo 15/12/2022
Prazo para recurso:

16/12/2022
Resultado final preliminar do processo seletivo
Resposta aos recursos:

19/12/2022
Resultado final preliminar do Processo seletivo
Publicacdo do resultado final definitivo do processo seletivo 19/12/2022




