Estado de Santa Catarina
Municipio de Sao Bernardino

40 BERNARDING - S

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Abre inscricoes para o Concurso Publico destinado a prover
vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal de S3o Bernardino - SC, define suas normas e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Bernardino, Estado de Santa Catarina, Senhor DALVIR
LUIZ LUDWIG, no uso das suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 37, II,
da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido
entre 03 de outubro de 2022 a 16 de novembro de 2022, as inscricdes para o
Concurso Publico destinado a prover vagas do Cargo do Quadro permanente de acordo
com a Lei complementar 004/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Lei
Complementar 007/2005 e alteragdes posteriores (Plano de Carreira do Magistério), Lei
Complementar n® 72/2022 (Plano de Carreira Geral) regendo-se o referido certame pelas
normas estabelecidas neste Edital e na legislacao vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico destina-se a contratacdo de servidores, em carater permanente, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Sdo Bernardino (SC) de
acordo com as necessidades, da Administracdo Publica.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao niumero de vagas estabelecidas
neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o
chamamento excedente acontecerd mediante justificacdo da Administracdo Publica.

1.3 - O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituigdo
Federal e a Lei Complementar Lei Complementar 004/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), Lei Complementar 007/2005 e alteragcdes posteriores (Plano de Carreira do
Magistério), Lei Complementar n® 72/2022 (Plano de Carreira Geral) e Lei Organica Municipal, e
demais legislagdo em vigor.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio mencionada no item
anterior e outras determinagdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o
cargo/fungao por ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.

1.5 - A inscricdo para o Concurso Publico implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitacdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condigoes do Edital.

Séo Bernardino — SC Concurso Publico 01/2022.



Estado de Santa Catarina
Municipio de Sao Bernardino

40 BERNARDING - S

1.7 - o] Concurso Publico sera

regido por este Edital, supervisionado pela Comissao de Acompanhamento designada pela
Administracdo Municipal e executado em todas as suas fases pela GS ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8 - A divulgacdo oficial das informacgdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicagdo de editais nos sites www.saobernardino.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br
(Diario Oficial dos Municipios) e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

1.9 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informacdes e
atos do Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentagGes exigidas nos prazos e
formas estabelecidos em Edital.

1.10 - S3&o condigdes para participacao no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo
exigida no edital no ato da investidura.

1.12 - O concurso Publico sera realizado nas seguintes etapas:

a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério.

b) Segunda etapa: PROVA DE TITULOS para os cargos de Professor com licenciatura em
Pedagogia, Professor com licenciatura em Educacdo Fisica com curso de dancga, Professor de
Informatica, Professor de Inglés e Articulador Cultural. Somente pontuam nesta prova os
candidatos que obtiveram nota minima de 5,0 na prova objetiva.

c) Terceira Etapa: PROVA PRATICA para os cargos de Operador I e Motorista.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGCAO E
VENCIMENTOS

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de
acordo com o cargo/funcao em questao.

2.2 - As atribuigdes do cargo/fungao sao as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3 - Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

2.4 - Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos ao Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

2.5 - Os candidatos poderao inscrever-se nos seguintes cargos/funcao:
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Cargo Escolaridade/ Vagas Carga Vencimento Tipo De
Horaria Mensal Em R$ Prova
Habilitagao Semanal
Exigida
Auxiliar de servigos gerais Alfabetizado 1+CR 40 horas 1.400,00 Objetiva
Auxiliar de administracao Ensino Médio 1+CR 40 horas 1.500,00 Objetiva
Agente administrativo Ensino Médio CR 40 horas 1.500,00 Objetiva
Articulador Cultural Licenciatura em 1 40 horas 3.470,00 Objetiva
MdUsica e Titulos
Assistente Administrativo Ensino superior CR 40 horas 2.500,00 Objetiva
Assistente Social Escolar e Ensino superior em 1 40 horas 4.235,00 Objetiva
Educacional Servigo social com
especializacdo na
area de gestdo
educacional
Enfermeiro Ensino superior em CR 40 horas 4.235,00 Objetiva
Enfermagem e
registro no conselho
da categoria
Engenheiro Civil Ensino superior em 1 20 horas 2.675,00 Objetiva
Engenharia Civil e
registro no conselho
da categoria
Farmacéutico Ensino superior em 1 40 horas 3.285,00 Objetiva
Farmacia e registro
no conselho da
categoria
Fonoaudidlogo Ensino superior em 1 20 horas 1.642,50 Objetiva
Fonoaudiologia e
registro no conselho
da categoria
Médico Ensino superior em 1 40 horas 17.000,00 Objetiva

Medicina e registro
no conselho da
categoria - CRM.
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Motorista Ensino Fundamental | 1+CR 40 horas 1.700,00 Objetiva
e Carteira Nacional e Pratica
de Habilitacao -
CNH Categoria “"D”
ou superior
Odontélogo Ensino superior CR 40 horas 5.350,00 Objetiva
completo na area e
registro no conselho
da categoria
Operador I Ensino Fundamental | 1+CR 40 horas 2.200,00 Objetiva
e Carteira Nacional e Pratica
de Habilitacao -
CNH Categoria “C”
Oou superior.
Professor com licenciatura Licenciatura em CR 20 horas 1.925,00 Objetiva
(Pedagogia) Pedagogia e Titulos
Professor com licenciatura em Licenciatura em 1 40 horas 3.850,00 Objetiva
educacao fisica com curso de | educacdo fisica com e Titulos
danga curso de danga
Professor de Informatica Professor com 1 20 horas 1.925,00 Objetiva
licenciatura em e Titulos
informatica ou
analise e
desenvolvimento de
sistemas ou
ciéncias da
computacao
Professor de Inglés Licenciatura em 1 20 horas 1.925,00 Objetiva
Lingua Estrangeira e Titulos

(Inglés)

2.6 - A critério da Administracdo Publica Municipal e mediante comprovacdo do interesse
publico, podera ser alterada a carga horaria semanal dos cargos de Professor, até o limite de 40

(quarenta) horas semanais.

2.6.1 - Havendo necessidade de alteracdo de carga horaria, esta se dara por meio de Edital

de Chamamento, que disciplinara os critérios de classificagdo.

2.6.2 - A previsao do item 2.6, ndao garante ao candidato aprovado e nomeado direito a
ampliacdo da carga horaria, bem como, ndo garante qualquer direito sobre nomeacgdes que
possam ocorrer enquanto houverem candidatos classificados neste edital, nem tampouco sobre
outros Concursos Publicos que possam ser deflagrados.
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3 - DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado cargo/funcdo ndo sera aplicada
a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 - Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados
as condigOes especiais para a realizacdao da prova escrita objetiva.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo
da prova devera informar no Formulario de Inscricdo, no ato da inscricdo, até o dia 31 de
outubro de 2022.

3.3 - Os candidatos serdao comunicados acerca do deferimento ou ndao dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado nos sites www.saobernardino.sc.gov.br,
www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 18 de novembro de 2022.

3.4 - Os recursos contra a ndao homologacdo dos pedidos de condicOes especiais deverao ser
enviados EXCLUSIVAMENTE na a&rea do candidato, na aba recursos, no site
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, de acordo com o Formulario de Recurso constante no Anexo
IV, nos dias 22 a 23 de novembro de 2022, devendo estes, estarem datados e assinados pelo
requerente.

3.5 - A homologagdo final serd publicada nos sites www.saobernardino.sc.gov.br,
www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
WWWw.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 30 de novembro de 2022,

3.6 - A candidata poderd amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas
horas, por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.7 - O tempo despendido serd compensado na realizacdo da prova.

3.8 - Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal.

3.9 - SO sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca
organizadora do Processo Seletivo, até o dia 31 de outubro de 2022, na area de inscrigdo do
candidato.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricoes serdo realizadas no periodo de 03 de outubro de 2022 a 16 de

novembro de 2022, exclusivamente no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, na area do
candidato, da empresa responsavel pela execucdao do certame.

4.2 - O candidato que ndo tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da Prefeitura
Municipal, localizado no Centro, cidade de Sdo Bernardino (SC), nos horarios das 07h30min as
11h30min ou das 13h00min as 17h00min, onde haverd um ponto de atendimento gratuito e
uma pessoa responsavel para auxiliar na inscricdo do mesmo.

Séo Bernardino — SC Concurso Publico 01/2022.


http://www.saobernardino.sc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.brn/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/
http://www.saobernardino.sc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.brn/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Sao Bernardino

; = -

40 BERNARDING - S

4.3 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 - Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;

4.3.2 - Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancario a ser
gerado na area do candidato até o dia 16 de novembro de 2022;

4.3.4 - Imprimir a ficha de inscricao.

4.4 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue ou hipossuficientes
deverdo realizar suas inscricoes nos dias 03 de outubro 2022 até 24 de outubro de 2022,
bem como entregar todos os documentos exigidos para respectiva isengao conforme item 5.2 e
5.3 do presente edital até a data de 24 de outubro de 2022.

4.5 - Em caso de constatacao de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscricdo,
e/ou mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do
candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.5.1 - A alteracao descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de
inscricoes, nos termos e condigdes estabelecidos no item anterior.

4.5.2 - Nao serdo aceitas reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.5.3 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a resolucdo de
qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.5.4 - O comprovante do depésito ndo sera considerado como documento para fins de
acesso a sala.

4.6 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de S3o Bernardino (SC),
nao se responsabilizardao por solicitacdes de inscricdao via e-mail ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 - Somente serdo acatadas as inscricdes apds a comprovacao do depdsito do valor da taxa
de inscrigdo.

4.7.1- O agendamento do deposito e o respectivo demonstrativo ndao constituem
elementos comprobatérios do pagamento de taxa de inscricao.

4.8 - Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.

4.9 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra
via ndo editalicia.

4.10 - O valores da taxa de inscricao serao os seguintes:

Cargo

Valor R$

Médico (Prova objetiva)

150,00
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Odontélogo (Prova objetiva) 130,00
Fonoaudidlogo (Prova objetiva) 120,00
Farmacéutico (Prova Objetiva) 120,00
Enfermeiro (Prova Objetiva) 120,00
Engenheiro Civil (Prova Objetiva) 130,00
Articulador Cultural (Prova Objetiva e Titulos) 100,00
Assistente Administrativo (Prova Objetiva) 80,00
Assistente Social Escolar e Educacional (Prova Objetiva) 120,00
Professor com Licenciatura (Pedagogia) (Prova Objetiva e Titulos) 120,00
Professor com licenciatura em educacao fisica com curso de danca (prova 120,00

Objetiva e Titulos)

Professor de Informatica (prova Objetiva e Titulos) 120,00
Professor de Inglés (prova objetiva e Titulos) 120,00
Auxiliar de Administracao (Prova Objetiva) 80,00
Agente Administrativo (Prova Objetiva) 60,00
Motorista (Prova Objetiva e pratica) 60,00
Operador I (Prova Objetiva e pratica) 60,00
Auxiliar de servicos Gerais (Prova objetiva) 50,00

4.11 - O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas no Formulario de Inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.12 - A homologacado preliminar das inscrigdes sera divulgada no dia 18 de novembro 2022,
sendo divulgada nos sites www.saobernardino.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario
Oficial dos Municipios) e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

4.13 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgagcdo das inscrigdes, poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area
do candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 22 de
novembro de 2022 a 23 de novembro de 2022.

4.14 - A publicacdo da homologacdo final das inscricdes apds apreciagdo de recursos interpostos
e o ensalamento sera realizada no dia 30 de novembro de 2022.
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4.15 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso
do cancelamento do certame.

4.16 - Estdo impedidos de participar deste certame o0os membros da Comissao de
Acompanhamento do concurso Publico, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame,
bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execugdo do
certame.

4.16.1 - A vedacdo constante no item anterior se estende aos seus cbnjuges, conviventes e
filhos.

4.16.2 - Caso algum membro da Comissdo de Acompanhamento possuir outro vinculo familiar
consanguineo ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) com qualquer candidato, ndo podera atuar como fiscal na sala ou em ala em que
o familiar estiver realizando a prova.

5 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de
hipossuficiéncia econémica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue, medula dssea e hipossuficientes deverao realizar sua
inscricdo para o concurso Publico até dia 24 de outubro de 2022, procedendo da seguinte
forma:

5.2.1 - Apbds realizar seu cadastro e a inscrigdo, solicitar através da area do candidato/histérico
de inscricbes/situacao/solicitar isencao;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar,
digitalizar em PDF e encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacoes;

5.2.4- O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doacoes,
deverdo ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitacdo de isencdo

5.2.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou ndo recebida.

5.2.6 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado,
sendo os demais desconsiderados.

5.2.7 - O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo
interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doagdes anuais, considerando-se os Ultimos 12
meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8 - Para os doadores de medula dssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacdo de
Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagao.

5.3 - Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente o candidato deverda solicitar através da darea do candidato/histérico de
inscrigbes/situacao/solicitar isengao e encaminhar a documentagao dos seus dados conforme os
que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e deverd encaminhar & empresa
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organizadora do concurso Publico
declaracdo fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio em
folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.1 - A declaragdo devera ser enviada via area do candidato.

5.3.2 - Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos altimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3- Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia
de realizacao das provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isencdao do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5- A isencao mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo das inscricdes por
meio do Formulario de Inscrigdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero
de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda e ainda encaminhar a declaracao solicitada no item 5.3.

5.4 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condicao de hipossuficiente.

5.5 - A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 03 de
outubro de 2022 a 24 de outubro de 2022, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o
seu NUumero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a declaragao solicitada no item 5.3.

5.5.1 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condicao de hipossuficiente.

5.6 - As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10,
paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isengdao de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.

5.8 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames,

ndo garantem, por si s, a isengdo da taxa de inscrigdo.

5.9 - Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacoes
prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.10 - N&do sera deferida a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.
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5.11 - O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagado
automatica do processo de isengdo.

5.12 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 25 de outubro de 2022, nos sites: www.saobernardino.sc.gov.br,
www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

5.13 - Os candidatos que ndo tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscricao indeferida
poderdo encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do
candidato, no campo destinado a recursos, nos dias 26 de outubro de 2022.

5.14 - O resultado final da homologacdo de isengdes da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia
27 de outubro de 2022.

5.14.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricao deferidos
seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscricao.

5.14.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de taxa de inscricao indeferidos
deverdo efetuar o deposito bancario identificado referente a taxa de inscricdo até o dia 16 de
novembro de 2022, sob pena de indeferimento de inscrigao.

5.15 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva serad obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo ou de
qualquer outra condicao.

6.2 - A prova objetiva serd realizada no dia 11 de dezembro de 2022, das 09h:00min as
12h:00min, em local a ser definido no decorrer do certame, que sera informado junto ao
ensalamento.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, conterd 40 questdes do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em cinco alternativas, A, B, C, D e E, das quais somente
uma devera ser assinalada como correta.

6.3.1- A prova objetiva serd composta por questbes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcdo de acordo com o
contelido programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas serdao compostas:
6.4.1 - As provas objetivas para os cargos de Ensino Médio e Superior serdo compostas de:

N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA = PE
& sc QUESTOES SO PONTOS
Primeira Parte Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
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Matematica 05 020 1,00

Informatica Basica 05 0,20 1,00

Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,20 1,00

Total de Pontos 4,00

Conteldo Especifico do Cargo/funcdo 20 0,30 6,00

Segunda Parte Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.4.2- A prova objetiva para o cargo de Motorista e Operador I sera composta de:

N° DE TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUEST6ES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Primeira Parte Matematica 10 0,10 1,10
Total de Pontos 2,00
Conteldo Especifico do Cargo/funcdo 20 0,40 4,00
Segunda Parte Total de Pontos 4,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 6,00

6.4.3 - A prova objetiva para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, serd composta de:

N° DE PESO |TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA ~

o sc QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Primeira Parte Matematica 10 0,20 2,00
Total de Pontos 4,00
Conteudo Especifico do cargo/funcao 20 0,60 6,00

S da Part
egunda Farte Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
6.5 - O caderno de questbes é o espaco na qual o candidato poderda desenvolver todas as

técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.6 - O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MiINIMA DE 50
MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.6.1 - OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS O08H:15MIN E FECHADOS AS
08H:50MIN e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando,
automaticamente, excluido do certame.

6.6.2 — N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

6.7 - O acesso a sala de provas somente serda permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.7.1- A ndo apresentacao do documento descrito no item acima, implicara na
eliminagao do candidato no certame.
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6.7.2 - Sao considerados
documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretaria de
Segurancga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.7.3- Nao serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.7.4- Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido a
no maximo 30 dias da data da realizacdo da prova.

6.7.5- A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagcdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservagao do
documento.

6.7.6 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, estara automaticamente excluido do concurso Publico.
6.7.7 - O comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricio NAO serve para fins
de acesso a sala de provas.

6.8 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova,
sendo este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Nao serao fornecidas canetas no local.

6.9 - Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam
estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.10 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.12 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

6.13 - Durante a realizacdo das provas é vedado:

a) consultar livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacdo entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excegdo de agua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem roétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartao resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu
inicio.

f) o uso de relogio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.14 - Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes

penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucées ao Candidato constantes
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na prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

6.15 - Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar apos o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) Nao apresentar o documento de identidade original com fotografia no dia de realizacdo da
prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de Acompanhamento do
concurso Publico;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletronico;

e) For flagrado em comunicagdao com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Cartdao Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucao da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugao dos trabalhos;

j) N&@o comparecer para realizacao da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.16 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local
de prova.

6.17 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdao ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova.

6.18 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Sdo Bernardino/SC ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.

6.19 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de serem verificadas
falhas de impressdao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) Estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

6.19.1 - No Caderno de Questdes ndao havera a identificagdo do candidato.

6.20 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e

o candidato sera automaticamente eliminado do concurso Publico.

6.21 - Os fiscais da equipe de aplicacdao de prova e da Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico néo fornecerdo informacdes acerca do contelido da prova objetiva.
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6.22 - Durante a realizagdao da
prova, sobre a carteira do candidato poderd permanecer apenas seu caderno de prova, canetas
esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de respostas, comprovante
de inscricdo, documento de identificagdo e dgua acondicionada em vasilhame transparente sem
rotulo ou etiqueta.

6.23 - A saida da sala de prova, com a entrega do Cartdao Resposta somente serd permitida
depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.

6.23.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.23.2 — Ndo serd permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena
de desclassificacao/eliminacdo do certame;

6.23.3 - N3o haverd prorrogacao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.24 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala
para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardao os Cartdes Resposta;

6.25 - As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual
é composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas
especificas de cada cargo.

6.26 - O ensalamento serd publicado no dia 30 de novembro de 2022, nos sites
www.saobernardino.sc.gov.br,_www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.27 - O gabarito preliminar das provas objetivas serd publicado no dia 13 de dezembro de
2022, nos sites www.saobernardino.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos
Municipios) e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.28 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questGes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME,
exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 15 a 16 de dezembro de 2022 .

6.29 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 20 de dezembro 2022,
nos sites www.saobernardino.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos
Municipios) e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.30 - A divulgagdo da Ata de Classificagdo Preliminar serd publicada no dia 22 de dezembro
de 2022.

6.31 A divulgacdo da Ata de classificagdo Final sera publicada no dia 29 de dezembro de
2022.
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7 - DO PREENCHIMENTO DO
CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questbes o Cartdo Resposta.

7.1.1- O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdao, na ordem
de 01 a 40, marcando de acordo com as instrucdes contidas no Caderno de Questbes e
repassadas pelos fiscais de sala.

7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Nao serdo validas as marcacdes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato, devendo
ser realizado de acordo com as instrugdes especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos
advindos de marcacOes feitas incorretamente, tais como dupla marcacdao, marcacdo rasurada ou
emendada, campo de marcacdo ndo preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardao a perda
da pontuacao da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcacdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de
acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartbes Resposta que forem constatadas questGes em branco serd realizada a
anulacdo das mesmas.

7.5 - NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros
de impressao.

7.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a correcdo, devendo ser preenchido
com atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicaréa na automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipotese serd considerado o Caderno de Questdes para fins de correcao e
atribuicdo da respectiva pontuacgao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de
Questoes.

8 - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 - A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos inscritos nos
cargos de: Professor com licenciatura em Pedagogia, Professor com licenciatura em Educacao
Fisica com curso de danga, Professor de Informatica, Professor de Inglés e Articulador Cultural.
8.2 - Os titulos deverdo ser entregues no dia 11 de dezembro de 2022, das 08h:30 até as
12h:00, em fotocdpia devidamente autenticada em serventia publica (cartério), juntamente com
o Anexo V (em duas vias) do presente Edital, lacrados em envelope inviolavel, diretamente aos
representantes da empresa GS Assessoria presentes na data do certame, responsaveis pelo
recebimento dos mesmos.
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8.2.1- A fotocopia do titulo a ser
entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso ndo contenha as duas autenticagoes
o titulo ndo sera considerado.

8.2.2 - Nao serdo recebidos os titulos entregues apds o término horario previsto no item.

8.3 - Para a avaliacao de titulos serdao considerados documentos apresentados, com os valores
gradativos que constam do quadro seguinte:

TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA
a) Comprovante de Pds-Graduacao. 0,50
b) Comprovante de Mestrado. 1,00
c) Doutorado 1,50
TOTAL 3,00

8.3.1 - Os titulos previstos nas alineas “a”, “*b”, e “c” somente poderdo ser pontuados uma Unica
vez.

8.3.2 - A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 3,0 pontos.

8.3.3- Nao sera computada como titulo a capacitagdao especifica para o desenvolvimento das
atividades especificas de cada cargo/funcao.

8.3.4 - Os titulos previstos nos itens 8.3 deverdo ser da area de atuacgao do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

8.3.5- O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados no
presente edital recebera nota 0 (zero).

8.3.6- A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissado Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.
8.3.7. Nao sera realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato, sendo
de sua inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista pelo
presente edital. A Comissdo avaliadora fara a analise apenas dos titulos relacionados no
formulario do Anexo V, desde que os mesmos sejam entregues na forma descrita no presente
Edital.

8.4 - Para fins de analise e cOmputo da respectiva pontuagdo, nos termos do quadro constante
nos itens 8.3, serdo aceitos Declaracdes ou Atestados de Conclusdo de Curso de Pés-graduacao
Mestrado ou Doutorado, desde que acompanhados do correspondente Histérico, respeitadas as
demais disposicOes editalicias correlatas.

8.5 - N3o serdo aceitas declaracoes ou atestados de frequéncia.

8.6 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da
lei, e devem estar acompanhados de tradugdo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

8.7 - Entregue a relagao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitira os titulos entregues apos o

prazo previsto em item 8.2 deste Edital.

8.8 - Somente serdao considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC.
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89 - 0] candidato que possuir
alteracdo de nome (casamento, separacdo etc) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

8.10 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este sera eliminado do concurso Publico.

8.11 - A nota da prova de titulos sera divulgada no dia 13 de dezembro de 2022 juntamente
com o gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.saobernardino.sc.gov.br,
www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

8.12 - Os recursos em relagdo a prova de titulos e pratica poderdo ser interpostos a empresa
responsavel pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na
area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 15 a 16 de novembro de 2022,

8.13 - A divulgagdo da nota final da prova de titulos e pratica serd no dia 20 de dezembro de
2022 nos sites www.saobernardino.sc.gov.br,_ www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos
Municipios) e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

9- DA PROVA PRATICA

9.1 - A prova préatica serdo submetidos todos os concorrentes a vaga do cargo de Operador I
e Motorista.

9.1.1 - Os candidatos concorrentes ao cargo de Operador I serdo avaliados na prova
pratica na operacao do equipamento compativel com cada cargo.

9.1.2 - A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior,
sera realizada no dia 11 de dezembro de 2022, com inicio as 13:30 horas.

9.1.3 - A prova pratica sera realizada junto a Garagem da prefeitura Municipal ou outro local
definido pelo Municipio.

9.1.4 - A ordem de realizagdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

9.1.5 - Os candidatos aguardardao a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e
fechado, no local estabelecido no item %“9.1.3”, acima.

9.2 - Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a
Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.3 do presente
Edital, de acordo com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro.

9.2.1 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a
categoria exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando, automaticamente
eliminado do certame.

9.2.2 - Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagdo das provas trajados e
calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
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candidatos sem
vestuario adequadas ou com calcado que ndo seja completamente fechado.

9.3 - Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliagao,
juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

9.4 - A prova pratica consistirda em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da
prova, através de avaliagdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de 10
minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Verificacdo das condicdes da maquina/veiculo;

b) Utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptiddoes na operacdao do equipamento/veiculo;

e) Obediéncia as situacodes do trajeto.

9.5 - A prova prética serd atribuida nota de 0 a 4 sendo a avaliacdo realizada da seguinte
forma:

9.5.1 - O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:

a) Otimo (0,40);

b) Muito Bom (0,30);

¢) Bom (0,20);

d) Satisfatério (0,15);

e) Regular (0,10);

f) Péssimo (0,00).

9.6 - Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a
nota final da prova pratica, conforme formula abaixo.

Pontuacdo da Prova Pratica (SPP*)
e >PP: somatdria dos pontos ganhos em cada item (0,0 a 0,4)

9.7- Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Sdo Bernardino/SC, no estado em que se
encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condigdes em que foram recebidos.

9.7.1 - A prova pratica sera feita com os seguintes equipamentos:
Operador I - Retroescavadeira
Motorista - Onibus

9.8 - A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica
(dano ao equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do
candidato.

9.9 - Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere o

estimado para a sua realizagdo no periodo vespertino ao da aplicagdo da prova objetiva, ou
ainda sendo as condicdes climaticas desfavoraveis a boa aplicacdo das tarefas, esta sera
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transferida, sendo efetuada a
nova convocacdo e divulgacao pelos meios previstos neste edital, por conseguinte, os demais
prazos inerentes a conclusdo do certame.

9.10 - A nota da prova pratica sera divulgada no dia 13 de dezembro de 2022
juntamente com o] gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites
www.saobernardino.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

9.11 - Os recursos em relacdo a Prova Pratica poderdo ser interpostos a empresa
responsavel pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente
na 4area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF, entre os dias 15 a 16 de
dezembro de 2022.

9.12 - A divulgagdo da nota final serd no dia 20 de dezembro de 2022 nos sites
www.saobernardino.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

10- DOS RECURSOS

10.1- E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas
previstas no Edital:

10.1.1- Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo;

10.1.2- Quanto ao indeferimento das inscrigdes;

10.1.3- Quanto ao indeferimento de condigdes especiais para a realizacdo da prova escrita
objetiva;

10.1.4- Quanto as questdes da prova objetiva, titulos e prova pratica;

10.1.5- Quanto a nota preliminar da prova de titulos e pratica;

10.1.6- Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

10.1.7- Quanto a Ata de Classificacdo Preliminar do Concurso Publico;

10.1.8- Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugao do Certame.
10.2- A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:
10.2.1- Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;

10.2.2- Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, niamero
da inscricdo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

10.2.3- Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha
(Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentagao clara e ampla, comprovando-se
as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

10.2.4- Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo serdo
considerados.

10.2.5- Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um
recurso para o mesmo fato.
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10.3- Caso da analise dos recursos

interpostos decorra a anulacao de questdes da prova objetiva, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

10.3.1- Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

10.3.2 - Os recursos serao avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta
por no minimo um professor de portugués, matematica, e demais areas especificas de cada
cargo.

10.4- Serd indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracgao
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

10.5- Nao serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagao, argumentacao ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

10.6- A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de S3ao Bernardino/SC,
nao se responsabilizardao por recursos enviados via internet ndao recebidos por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva serd computado
conforme férmula abaixo:

NUmero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL

11.2 - Para atribuicdo da nota final aos cargos de Professor com licenciatura em Pedagogia,
Professor com licenciatura em Educacgdo Fisica com curso de danga, Professor de Informatica,
Professor de Inglés e Articulador Cultural: Somente pontuam nesta prova os candidatos que
obtiveram nota minima de 5,0 na prova objetiva, que tem a previsdo de entrega de titulos, o
resultado da prova objetiva serd somado a pontuacgao de titulos, conforme férmula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos = NOTA FINAL
11.3 - Para atribuicdo da nota final aos cargos de Motorista, Operador I, que tem a previsao de
prova pratica, o resultado da prova objetiva serda somado a pontuacdo da prova pratica,
conforme féormula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota da prova Pratica = NOTA FINAL

11.4 - Para a atribuicdao da nota final para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, o resultado da
prova objetiva serd somando a pontuagdo abaixo:

Numero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL
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11.5 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) Atingir a nota minima exigida do cargo e das disciplinas;
b) Obtiver maior nota da prova teodrica;

c) Candidatos com mais de 60 anos;

d) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

f) Obtiver maior nota de matematica;

g) Data de nascimento (mais velho);

h) Nimero de dependentes;

i) Sorteio publico.

11.6 — Somente serdo classificados e poderdo ser chamados os candidatos com média
final igual ou superior a 5,0 (cinco).

11.6.1- Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificacdao sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n.© 10.741, de 12 de outubro de 2003.

11.7- A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
12- DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

12.1- Os candidatos classificados e que excederem ao nimero de vaga

s poderdo ser convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeacoes no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12.2 - Os candidatos aprovados serdao convocados através do site oficial do Municipio, na
imprensa local a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem
contratados e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

12.3 - S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/funcao:

12.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

12.3.2 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

12.3.3 - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

12.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo;

12.3.5 - Idade minima de 18 anos;

12.3.6 - Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico
legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da
Administracdo Publica;

12.3.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de
inscricdo no respectivo érgdo fiscalizador da Profissado;

12.3.8 - Declaragdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento
de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndao cumulaveis;
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12.3.9 - Certiddo negativa de
antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais de
residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

12.3.10 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do
domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

12.3.11 - Comprovante de inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

12.3.12 - Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura no
emprego publico.

12.4 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
para tomar posse do cargo/funcgao.

12.5 - O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio
de Sdo Bernardino (SC), no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convocacdao, comprovando
todas as condigOes e exigéncias dispostas no item 11.4 deste Edital, mediante a apresentacgdo
dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endereco constante no requerimento de
inscricdo, perderd a vaga conquistada neste Concurso Publico, sendo chamado o classificado
imediatamente seguinte.

12.6 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante
requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacio e a validade do Concurso
Pablico, a novo chamamento uma soé vez.

12.7 O prazo de validade deste Concurso Publico serda de 1 (um) ano, contado a partir da data
do Edital de Homologagao, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Sado Bernardino (SC).

12.8 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Sdo Bernardino (SC).
13 - DAS COMPETENCIAS

13.1 - A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus
departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscrigdes; conferéncia de documentos;
elaboracdo, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacdo, correcdo e demais atos pertinentes as provas;
emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos interpostos;
divulgagdo das informagoes em site proprio; elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com
todos os atos decorrente de sua aplicagao para arquivamento pela contratante; prestacdao de
informagdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Concurso Publico.

13.2 - Ao Municipio de Sao Bernardino (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da
Comissao Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informagdes; homologacao das inscrigoes;
divulgagdo dos atos pertinentes ao certame; informagdo acerca de impugnagdes contra este
Edital; assinatura e publicacdo dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do
certame; e atuacao em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Concurso Publico.
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14 - CRONOGRAMA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de inscricao 03.10.2022 a
16.11.2022

2. Periodo de inscricdo para os doadores de sangue, medula e hipossuficientes 03.10.2022 a
24.10.2022

3. Ultimo dia de entrega da documentacdo da comprovacdo para candidatos 24.10.2022

doadores de sangue, medula e hipossuficientes.

4. Publicagdo da homologacdo preliminar dos pedidos de isencao de taxa de 25.10.2022

inscricao

5. Prazo para interposicao de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de 26.10.2022

isencao de taxa de inscricao

6. Publicacao da homologacdo final dos recursos dos pedidos de isencao 27.10.2022

7. Ultimo dia para a realizagdo do pedido de condicdes especiais para a 31.10.2022

realizacdo da prova objetiva e envio da documentacdo aos portadores de

8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 16.11.2022

9. Publicacdo da homologagdao preliminar das inscricdes e dos pedidos de 18.11.2022

condicdes especiais para realizacdo da prova objetiva e pratica

10. Prazo de recursos contra as inscrigdes deferidas e indeferidas 22.11.2022 a

23.11.2022

11. Publicagdo da homologacdo final das inscrigdes, divulgagdo do ensalamento 30.11.2022

dos candidatos e do local da prova objetiva e pratica

12. Aplicacao da Prova Objetiva e Prova de Titulos e Pratica 11.12.2022

13. Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas, das notas 13.12.2022

preliminares da prova de titulos e pratica.

14. Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar, questdes 15.12.2022 a

das provas objetivas e das notas preliminares da prova de titulos e pratica 16.12.2022

15. Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das notas definitivas 20.12.2022

da prova de titulos e pratica

16. Divulgacao da Ata de Classificagao Preliminar 22.12.2022

17. Prazo para interposicao de recurso contra a Ata de Classificagao Preliminar 27.12.2022 a

28.12.2022
18. Divulgacao da Ata de Classificagao Final 29.12.2022

14.1 - O cronograma acima podera sofrer alteragbes, dependendo do numero de inscritos, do
nimero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Executiva Fiscalizadora e da

empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e

Fiscalizacdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

Séo Bernardino — SC Concurso Publico 01/2022.




Estado de Santa Catarina
Municipio de Sao Bernardino

E | 13

40 BERNARDING - S

15.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Campo Eré (SC) para dirimir quaisquer questdes em
relagao ao presente certame.

15.3 - Apds a divulgacdo da Ata de Classificacdo Final do Concurso Publico, a empresa
Contratada entregara ao Municipio de Sao Bernardino (SC) todos os registros escritos originais
gerados no certame (fichas de inscricdo, cadernos de questdes da prova escrita objetiva e
pratica, listas de presenga por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre
de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

15.4 - Fazem parte deste Edital:

15.4.1 - Anexo I - Conteldo Programatico;

15.4.2 - Anexo II - Atribuicdes dos Cargos;

15.4.3 - Anexo III - Pedido de isencao da taxa de inscrigao;
15.4.4 - Anexo IV - Formulario de Recurso;

15.4.5 - Anexo V - Formulario de Titulos.

15.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Bernardino/SC, 03 de outubro de 2022.

DALVIR LUIZ LUDWIG
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Parte Geral
NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessdo e
parénteses, acentuacao grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss,
s, SC, ¢, g, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdao, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Seméantica: sin6énimo, anténimo, figuras de
linguagem, conotagao e denotacgao.

Matematica:

Operacgoes fundamentais: adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdao. Operacdes com fragdes. Operacoes
com numeros naturais € numeros racionais. Equacdo do 1° grau. Expressoes algébricas. Regra de trés.
Raiz quadrada. Numeros primos. Juros simples. Razdo e proporcdo. Sistema métrico decimal:
comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume. Transformacgdo em
dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetario
Brasileiro. Raciocinio ldgico.

NIVEL MEDIO/SUPERIOR
Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de diferentes
tipos e géneros textuais, coesdao e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes, informagdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade.
Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e
mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacdo vocabular. Morfologia:
processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo,
verbo, conjungdo, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacdo verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe:
sintaxe da oracao e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, colocacdo pronominal. Seméantica: relacbes de significados entre palavras e oracées,
polissemia, sindbnimo, anténimo, homoénimos e pardénimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotagao,
ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
literarios. Novo acordo ortografico.

Matematica:
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Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisao. Operagdes com numeros naturais,
nimeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operacdes com fragdes, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindbmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. PolinGmios.
Produtos notaveis. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo.
Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo
e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo
geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetdario Brasileiro. Equacodes logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

Informatica:

Historia da informatica; Conhecimentos sobre principios basicos da Informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais; Conhecimento sobre seguranca da informacgdo; sistemas
Operacionais Microsoft, Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10 ou superiores. Teclas de
atalho do Windows e de seus aplicativos; Aplicativos do Microsoft, Office 2007 e superiores;
Navegador Internet Explorer 9 e superiores; Navegador Google Chrome versao 43 ou superior;
Navegador Mozzilla Firefox versdao 38 ou superior; NogOes de seguranca na internet e Nocdes sobre
Correio Eletronico.

2. Parte Especifica

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pragcas municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicacdo de
inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em
geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Nocbes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros
socorros. Conservacdao do Mobiliario. Telefones de emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de
produtos quimicos. Nocdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em
alvenaria. NocOes basicas de pintura em paredes, muros e metal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Nogdes de Direito Administrativo e Direito Constitucional: principios da
Administracdo Publica; poderes administrativos e deveres do administrador publico; érgdos e agentes
publicos; organizacdo da Administragdo Publica; licitagdes e contratos administrativos. Constituicdo
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Redacao
Oficial. Nogbes de organizacdo e arquivo: informagao, documentacao, classificacdao, arquivamento,
registros, tramitagcdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacao e administracao de
arquivos. Nocoes de administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e
movimentacao de estoques, armazenamento, transporte, reposicdao, seguranca. Nocdes de gestdo de
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recursos humanos. Nocdes de Licitacdes e Contratos. Redacdo oficial: oficios, memorandos, circulares,
cartas, requerimentos, relatérios materiais e patrimoniais, atas. Nocdes de relacdbes humanas. Nocdes
de técnicas de atendimento ao cliente: atitudes para um bom atendimento, importancia do cliente para
a empresa, percepgao e expectativa do cliente. Conhecimento e utilizagdo de maquinas copiadoras,
digitalizadoras e impressoras. Nocdes de conservacgdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocdes de seguranca
no trabalho. Nocdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nocles de Direito Administrativo e Direito Constitucional: principios da
Administracdo Publica; poderes administrativos e deveres do administrador publico; 6rgdos e agentes
publicos; organizacdo da Administracdo Publica; licitacdes e contratos administrativos. Constituicdo
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Redagado
Oficial. NogcOes de organizacdo e arquivo: informacdao, documentacdo, classificacdao, arquivamento,
registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de
arquivos. NocOes de administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e
movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicao, seguranca. Nogdes de gestdo de
recursos humanos. Nogoes de Licitagdes e Contratos. Redagdo oficial: oficios, memorandos, circulares,
cartas, requerimentos, relatérios materiais e patrimoniais, atas. Nogoes de relagdbes humanas. Nocdes
de técnicas de atendimento ao cliente: atitudes para um bom atendimento, importancia do cliente para
a empresa, percepcao e expectativa do cliente. Conhecimento e utilizagdo de maquinas copiadoras,
digitalizadoras e impressoras. Nocdes de conservacgao e limpeza. Higiene pessoal. Nogdes de segurancga
no trabalho. Nocdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

ASSISTENTE ADMNISTRATIVO: Redacdo de Expedientes (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia
da Republica); NocGes de Administragdo Publica; Principios da Administracdo Publica; entidades
componentes; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias fundamentais (art 5°
ao art. 179 da CF); Organizacdo do Estado; Nocdes de Direito Administrativo; organizacdo
Administrativa do Estado; LicitacGes (Lei Federal n°® 8.666/93); Informacdes Gerais sobre Informatica e
sistema operacional Windows, Microcomputadores, periféricos, dispositivos de armazenamento de
dados, aplicativos. fcones, botdes, caixas de didlogo, barra de rolagem, Windows Explorer; Editor de
Texto, Microsoft Word e Write do BrOffice. Planilhas de Calculo Microsof, Excel e Calc do BrOffice.
Concietos de Redes (internet e Intranet), Internet Explorer 7. Mozilla Firefox, compartilhamento de
arquivos e impressoras); Correio eletronico.

ARTICULADOR CULTURAL: Musicalidade de forma geral, ritmos, folclores, dancas, culturas musicais
locais e regionais, idades para aprendizagens de danca e musica em instrumentos oficias, acordes,
notas musicais livres e correlatas, escala musical, tipos de instrumentos e sons, cifras musicais,
melodias e todas as intepretagbes culturais e musicais locais, regionais, nacionais e internacionais.
Normas de Pedagogia Educacional e relagdes interdisciplinares conforme LDB Nacional.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E EDUCACIONAL: Lei de diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB) - Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e Adolescente - Lei n® 8.060/1990. Lei Organiza da
Assisténcia Social (LOAS); sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto do Idoso; Lei
Organica da Saude n° 8.080/1990. Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugdo Histdrica do Servico
social no Brasil; A influencia europeia e norte-americana; O movimento de reconceitualizacdo do
Servico social no Brasil e na América Latina; Construgdo do conhecimento na trajetdria histérica da
profissdo e questdes teodricas metodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentos-operativos.
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Pesquisa Social e sua relacdo com a pratico do Servico; Servicos social e Assisténcia Social;:
trajetoria, histéria e debate contempordaneo; planejamento e administracdo no Servico Social;
tendéncias e a pratica institucional; o processo de trabalho no Servigo social; Interdisciplinaridade e
movimentos sociais; Desigualdade social; Familia e sociedade; Processo de Intervencdo Social;
Atualidades profissionais.

ENFERMEIRO: Fundamentos de Enfermagem; metodologia da assisténcia/processo de enfermagem;
principios e seguranca aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencdo e
controle de infeccdo hospitalar; emiotécnica em enfermagem; cuidados de enfermagem para as
técnicas de histérica e entérica, cateterismo vesical, curativos; aplicacbes de calor, frio e quente,
bandagem, oxigeniterapia e administracdo de medicamentos (vias/; intra-dérmica, subcutanea,
intramuscular e endovenosa. Exame fisico (principios basicos); enfermagem médico-cirlrgica;
Situacdes cirurgicas pré, trans e pods-operatorio; assisténcia em enfermagem nas afecgoes
respiratérias, cardiovasculares, enddcrinas, digestivas, dermatoldogicas renais e ortopédicas;
assisténcia em Enfermagem nas doencas de origem oncoldgica; Assisténcia de enfermagem nas
desordens degenerativas e Assisténcia de enfermagem nas afecgGes do sistema nervoso; Assisténcia
de enfermagem em clientes de terapia intensiva e Emergéncia; enfermagem na salde materno
Infantil; assisténcia em Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de
patologias especificas da gravidez; assisténcia de enfermagem ao recém-nato normal e de risco;
Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar) Enfermagem na saude Publica;
AcbOes de Enfermagem nos Programas: PNI, PAISC, PAISN, DIABETE, HANSENIASE, HIPERTENSAO
ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS); Deontologia e Etica e Politica Nacional de Salde do Sistema
Unico de Salde (SUS).

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos
Arquitetbnicos; Execucdo e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e
Projetos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundacbes e Contencgoes.
Mecéanica dos solos. Execucdo e Projeto de instalagdes especiais e Telefonia. Instalagdo de Elevadores.
Execucdo e Projeto de Instalacbes de ventilacdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucdo e Projeto de
instalacdbes de Combate a Incéndio. Projetos de Estacbes de tratamento de &gua, estacdes de
tratamento de esgoto, estacdes elevatdrias de dgua e estacles elevatdrias de esgoto. Especificacdao
normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construcao civil. Programacao de
obras. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construgdo.
Procedimentos normalizados de: organizagdo do canteiro de obras; execucao de fundacdes (fundagoes
rasas e fundacOes profundas). Vedacgdes: Alvenarias e sistemas de vedacOes industrializados,
vedagOes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizagdo;
esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia;
instalagdes especiais); fiscalizagdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicOes,
emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servicos terceirizados.
Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens,
estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental (disposicdao de residuos, aterros
sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentagdo rigida e flexivel.
Terraplenagem. Legislacao e Engenharia legal. Legislacdo Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislagao
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Normas Regulamentadoras de

Séo Bernardino — SC Concurso Publico 01/2022.



Estado de Santa Catarina
Municipio de Sao Bernardino

i

40 BERNARDING - S

Salde e seguranca no trabalho. Nogdes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nogodes da
normalizacdo de Avaliacdo de imdveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por
computador -AutoCAD. Procedimentos de construcdao civil de acordo com as normas da ABNT.
Normalizagao de servigos. Estatuto das Cidades -Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.

FARMACEUTICO: Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de acdo das drogas:
Farmacodindmica e Farmacocinética; politica nacional de medicamentos do sistema Unico de Saude
(SUS) e a Politica Nacional de assisténcia Farmacéutica; Farmacia Hospitalar; servico de farmacia no
ambito dos hospitais; sistemas de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de medicamentos;
controle de infeccao hospitalar; nutricdo parenteral; boas praticas de preparo da terapia antineiplasica,
farmacotécnica; o ciclo de assisténcia Farmacéutica; selecdo, programagdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescricdao, dispensacdo e o uso racional de medicamentos; Nocdes
sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica e planejamento de
atividades; elaboracdao de procedimentos; organizagao, logistica e administracdo de materiais médico-
hospitalares, acompanhamento fisico-financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos no
servico de salde; medicamentos sob controle especial; farmacia clinica; servigos clinicos
farmacéuticos;medicamentos genéricos, similares e de referencia; O exercicio e a fiscalizagdo das
atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional; Nocdes sobre o programa nacional de
seguranca ao paciente, a farmocovigilancia e os estudos de utilizacao de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO: Nocdes do Cédigo de Etica; Fonoaudiologia Educacional, Sistema Nacional de
Salde Publica (SUS); Anatomorfofiosiologia dos érgaos da fala/fonacdo; Anatomorfofiosiologia dos
o6rgdos de audicdo; Desenvolvimento normal da fala e linguagem; Deficiéncia auditiva, Audiometria,
disturbios de leitura e escrita; Motrocidade Oral - teoria/avaliacdo/terapia; Desvio/distUrbio fonético e
fondlogo, Gagueira, Voz - teoria/avaliacdo/terapia; Fissura labiopalatina, Paralisia facial, Paralisia
Cerebral, Afasia.

MEDICO: Clinico Geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses
intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente
transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor
toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase.
Leishmaniose. AIDS. Infeccdo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites.
Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Epidemiologia,
Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares
(insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo
(gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefrolitiase, infeccdes urinarias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitos , hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal);
hematoldgicas (anemias hipoconicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia,
purpuras , disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas
(osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca
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do colageno); neurolégicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos
psicoticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doencas de chagas, esquistossomose,
leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias , doenca meningocdcica,
infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbGes bacterianas; imunoldgicas,
doenca do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Clinica
Médica: Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do
paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estbmago e do es6fago (Sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (Transtornos
diarreicos. Codlon Irritdvel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades do Pancreas comuns na pratica
clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do
aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratérias
(Insuficiéncia Respiratoria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbénica. Asma Broénquica. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal.
Infeccdo Urindria. Cistites.). Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares
Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades
Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses.
Desnutricdo.). Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano.
Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite
Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites.
Lombalgias. LesGes por Esforgos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele.
Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.). Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depressdao) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus
tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal,
artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS -
NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de acGes de promogdo, protegao
e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacao da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Salude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saulde. Indicadores de nivel de saude da populacdo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Salde. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcgao.

MOTORISTA: Sistemas de diregdao (convencional, diregdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e
amortecedores; rodas, geometria de eixo; sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba;
filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencdo e lubrificagdo); Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatdrios.
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Manutencdo e reparos no veiculo, Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e
limpeza do veiculo. Condicbes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operacoes. Verificagdes diarias. Manutencgao periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Lei
Organica do Municipio - Dos Servidores Publicos e Do Meio Ambiente, Telefones de emergéncia,
atribuicdes do cargo, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069, de 13 de junho
de 1990). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

OPERADOR I: Legislagao de Transito; Sinalizagdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte
Basico de Vida; Nocdes de seguranca no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente; Nocbdes basicas de
mecéanica, operacao e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos e veiculos pesados, tais
como: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira e trator de esteiras; Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas,
nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Conhecimentos da manutencdo diaria e preventiva dos equipamentos; Cédigo Nacional
de Transito; Operacdes com Motoniveladoras e tratores de esteira relativos a: nivelamento de solo,
abertura de ruas e estradas, espalhamento de pedras, saibro, corte de barrancos, terraplanagem e
movimento de terras; OperagGes com pa carregadeira e retroescavadeira relativos a: abertura de
valas, remocdo de aterros, carregamento de caminhOes com aterros, desgastes, rasgamentos e
alisamento de barrancos; Uso de equipamentos de protecao individual — EPI.

ODONTOLOGO: Nocdes Basicas; Atribuicdes do cargo segundo normas da administracdo publica e do
conselho Federal de Odontologia; incidéncia de carie dental; Saude Publica; sistema Unico de Saude
(SUS); Campanhas de Saude Publica; conhecimento de técnicas proprias da profissdo; conhecimentos
de saude bucal, segundo as normas operacionais de saude, expedidas pelo Ministério da Saude e pelo
sistema Unico de Saude - SUS; Atendimento a gestantes, idosos, criancas, doentes crbnicos e
populagdo em geral; Farmacologia na odontologia; programa da saude da familia — PSF e do Programa
de saude Bucal; carie dentaria, doenca periodontal, cancer bucal, traumatismos, mal oclusdo;
Prevencdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude; Protese bucal;
Biosseguranca, Patologias bucais; Organizacdo da atengao a saude bucal por meio do ciclo de vida do
individuo; Vigilancia a saude; acdes programadas voltadas ao controle das patologias cronicas e das
doencas infectocontagiosas e/ou as populagées mais vulneraveis do territorio

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB) - Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. Histoéria da
Educacdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagogico: fungdo social e politica
da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na
organizacgao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgico. A educacao basica
no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica.
Principios e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para a educacdo Infantil. Parametros
Curriculares Nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espago e a avaliagao escolar.
Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola. Curriculo
e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdao inclusiva. Bases psicologicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo participativa na escola. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo.
NogOes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagao infantil. A importéncia da
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literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Etica no trabalho docente

PROFESSOR DE INFORMATICA: Informacdes Gerais sobre Informatica e sistema operacional
Windows, Microcomputadores, periféricos, dispositivos de armazenamento e protecao de dados,
aplicativos. fcones, botdes, caixas de didlogo, barra de rolagem, Windos Explorer; Editor de Texto,
Microsoft Word e Write do BrOffice. Planilhas de Calculo Microsof, Excel e Calc do BrOffice. Concietos de
Redes (internet e Intranet), Internet Explorer 7. Mozilla Firefox, compartilhamento de arquivos e
impressoras); Correio eletronico; Inteligéncia Artificial; redes de computadores

PROFESSOR DE INGLES: Politicas Educacionais; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
—-Capitulo III, Secdo I -da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n© 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90);
Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 13.005/2014). Programa Mais Educacao (Decreto n©
7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histdrico Filoséfico da Educagdo. Estruturas
Curriculares -Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educagédo e da Aprendizagem.
Tecnologias da Informacdo e Comunicagcdao (TIC). Planejamento e avaliagdo escolar—praticas
avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepcgdes, funcoes,
caracteristicas, estratégias de construcdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes
do processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e
diversidade; Educacdao e inclusdo -a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educacdo e didatica. Didatica e processo
educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. Compreensdo e analise de textos modernos;
Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”);
Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas
comparativas e superlativas); preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares,
irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma
causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e
indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de
marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do
ensino aprendizagem da lingua inglesa.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdao sumaria: Executar tarefas em diversas dependéncias da Prefeitura, realizando
limpeza e conservacdo de areas publicas em geral, pragas, ruas, escolas, creches, consultérios,
gabinetes, refeitdrios, entre outros; auxiliando na preparacao e distribuicdo de lanches, café,
etc; atuando na conservacdo de rodovias; dando apoio aos servicos de carpintaria, elétrica,
hidraulica, rogada, pintura, alvenaria, assentamentos, limpeza de boca de lobo, valas,
construcdo de pontes, lavagem de carros, mecanica, etc. Descricao detalhada: 1 - Auxiliar na
manutencdo das instalagbes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; 2 - executar trabalhos
bracais; 3 - executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo,
jardins, garagens e seus veiculos; 4 — executar os servicos auxiliares de limpeza, manutencao,
revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; 5 - Acompanhar servicos de
recuperacao e manutencdo das ruas e rodovias municipais e executar servicos de retirada de
pedras e materiais diversos; 6 — manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos d6rgdos; 7 - executar
servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; 8- executar os servicos
auxiliares de limpeza e manutengdo da unidade basica de saude, revisdo e acondicionamento de
materiais e equipamentos; 9 - receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa; 10 - requisitar material necessario aos servicos; 11 — processar cépia de documentos;
12 - receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncia do 6rgdo; 13 - receber e transmitir mensagens, inclusive realizar atendimento
telefénico; 14 - encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; 15 -
encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; 16 - Operar centrais telefonicas,
troncos e ramais; 17 - Atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas quando
solicitadas; 18 - Controlar e auxiliar as ligacdes de telefone automatico; 19 - Prestar
informacbes gerais relacionadas com o 6rgdo; 20 - Receber e transmitir mensagens pelo
telefone; 21 - executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

2) AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Descricdo sumaria: Executa servicos gerais de escritério do setor em que estad lotado, tais
como separacgdo e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
lancamentos, prestacdo de informacbes e orientagdes, arquivamento de documentos, zelando
pelos arquivos, facilitando a identificacdo dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando
atender as necessidades administrativas. Atribuicoes detalhadas: 1 - Executar servigos de
digitacdo e lancamentos em geral. 2 - Atender usuarios do servico publico. 3 - Transcrever atos
oficiais. 4 - Preencher formularios, fichas, cartbes e outros. 5 - Codificar dados e documentos. 6
- Preparar indices de ficharios, mantendo-os atualizados. 7 - Providenciar material de
expediente. 8 - Confeccionar relatério de servigos diversos. 9 - Selecionar e arquivar
documentos. 10 - Executar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos. 11 - Fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais. 12 - Realizar ou orientar coletas de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia. 13 - Efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem, conservacdo de materiais e outros suprimentos. 14 - Manter
atualizados os registros de estoques.

3) AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdao sumaria: Redigir e revisar qualquer modalidade de expediente administrativo;
executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas,
executar e orientar a execucdo de quaisquer tarefas administrativas. Atribuicoes especificas:
1 - selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais. 2 -
prestar auxilio & toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagdo. 3 - organizar e

Séo Bernardino — SC Concurso Publico 01/2022.



Estado de Santa Catarina
Municipio de Sao Bernardino

40 BERNARDING - S

controlar os servigos de recepgao, encaminhamento de documentos e correspondéncia em geral.
4 - controlar e arquivar publicacdes oficiais. 5- orientar e elaborar a classificagdo, codificacao,
catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade. 6- proceder
controle de provimento e vacancia de cargos. 7- estudar e propor a base de vivéncia adquirida
no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do
custo das operacdes. 8 - atender usuarios da biblioteca. 9 — executar servicos de expedicao de
documentos como: identificacdo, servico militar, carteira de trabalho, INCRA, INSS. 10 -
expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor. 11 - receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas. 12 - executar outras tarefas correlatadas as descricbes acima.

4) ARTICULADOR CULTURAL

Descricdo sumaria: O Articulador Cultural ndo é um mero promotor de atividades, ele é um
profissional que atua como agente cultural, desempenhando o papel, se dedica a insuflar
energia na cultura potencial do Municipio, estimula, compartilha e impulsiona as vivéncias das
comunidades produtoras de cultura. Ele estd vinculado, assim, com as iniciativas e
procedimentos culturais, ndo somente como um gestor de praticas culturais, mas como alguém
gue direciona sua percepgao para a esfera sociocultural, atuando como mediador entre o ambito
publico e os grupos comunitarios. Atribuicoes especificas: 1 - Organizar, coordenar e
executar as oficinas especificas de sua area, breves ou permanentes, de teatro e musica
compreendendo: instrumentos eletrénicos, canto, corda, sopro e percussao, reger banda e
coral, de acordo com planejamento estabelecido pela Presidéncia da Autarquia; 2 - Planejar,
elaborar e executar projetos e produtos culturais, seguindo critérios artisticos, sociais, culturais
e econOmicos; 3 - Compreender de legislagdo, estratégias de marketing e ainda de redacGes
para projetos culturais para contribuir com o trabalho Cultural; 4 - Coordenar atividades nas
escolas municipais, promover a interagdo entre escola e a comunidade, contribuindo para o
processo politico pedagdgico; 4 - Planejar, promover e organizar a realizagdo de eventos e
atividades culturais, além de promover a ligacdo entre a producdo cultural e seus possiveis
publicos. 5 - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente; 6 - Formular, coordenar,
executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao desenvolvimento da cultura no
ambito do Municipio; 7 - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacao
do Municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e
a valorizacao da diversidade cultural; 8 - Atuar na preservacao e difusdo das diversas
manifestagdes culturais visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da
diversidade cultural do municipio;

9 - Formular e executar programas e agdes que visem a promocdo da producdo cultural nas
suas diversas manifestacbes como musica, teatro, danca, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade
local e a valorizacdo da diversidade cultural do Municipio; 10 - Buscar promover o intercambio
cultural, artistico e literario com entidades publicas e particulares regionais, estaduais, nacionais
e internacionais; 11 - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural do Municipio de forma
articulada e participativa em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente; 12 - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos drgdos colegiados
afins as areas da cultura; 13 - Acompanhar e apoiar as atividades dos dérgaos colegiados afins
com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da cultura no Municipio; 14 - Desempenhar outras atividades afins.

5) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicao sumaria: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagoes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritério. Executar tarefas
nas atividades de ensino, vigilancia sanitaria, pesquisa e extensao. Atribuicbes especificas: 1
- Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir;
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conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos submeter pareceres
para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos. 2 - Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar
dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais
técnicos. 3 - Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos;
expedir oficios e memorandos. 4 - Atender usudrios no local ou a distancia: Fornecer
informac0des; identificar natureza das solicitagbes dos usuarios; atender fornecedores. 5 - Dar
suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de
recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos
servidores; atuar na elaboracdao da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicao de
beneficios; atualizar dados dos servidores. 6 - Dar suporte administrativo e técnico na area de
materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de
material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolucdo de material fora de especificacao; distribuir material de expediente;
controlar expedicao de malotes e recebimentos; controlar execugao de servicos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar precos. 7 - Dar suporte administrativo e técnico na area
orcamentdria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de
compras e servigos. 8 - Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servicos
da instituicdo. 9 - Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracao de planos e projetos. 10 -
Secretariar reunides e outros eventos. 11 - Redigir documentos utilizando redagao oficial. 12 -
Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. 13 - Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 14 - Executar tarefas
de vigilancia sanitaria. 15 - Executar outras tarefas correlatadas as descricdes acima.

6) ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E EDUCACIONAL

A atuacdo de assistentes sociais na educacdo compondo equipes multiprofissionais possibilitara
o atendimento integral aos diversos sujeitos participes do processo ensino-aprendizagem,
pautada na formulacdo de respostas para o enfrentamento das dificuldades do cotidiano
educacional, tais como: evasdo escolar, baixo rendimento escolar, sexualidade, violéncia
doméstica, disparidades de género, etnia, dentre outras. Contribuird com o processo de inclusao
e permanéncia de estudantes com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo
escolar. O trabalho da/o assistente social no campo da educacdo nao se restringe ao segmento
estudantil e nem as abordagens individuais. Envolverd acbes com as familias, professores e
professoras, trabalhadores e trabalhadoras da educacdo, com gestores e gestoras dos
estabelecimentos publicos, com as/os profissionais e as redes que compdem as politicas sociais,
as instancias de controle social e aos movimentos sociais. Ou seja, acées ndo s6 de carater
individual, mas também coletivo, administrativo-organizacional, de investigagdo, de articulagdo,
de formacdo e capacitacdao profissional. Além disso, realizard planejamento, sistematizagao,
monitoramento e avaliacdo das acgOes desenvolvidas da atuacdo profissional na direcao da
identificacdo de demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais
para o seu enfrentamento, considerando as articulacgdes com outras/os profissionais e com a
rede de protecgdo social.

7) ENFERMEIRO

Descricdo sumaria: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario junto a Unidade Basica de
Saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogdo da saude junto a comunidade.
Atribuicdes especificas: 1 - participar no planejamento, execugdo e avaliacdo de planos e
programas de salde; 2 - participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas
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de saude desenvolvidas pela
instituicdo; 3 - formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; 4 - organizar e dirigir
servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; 5 - fazer consultoria, auditoria e
emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; 6 - desenvolver atividades de supervisdo em
todos os niveis assistenciais; 7 - prestar assessoria quando solicitado; 8 - desenvolver
educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; 9 - promover a avaliacao
periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; 10 - participar do planejamento
e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado; 11 -
elaborar e executar uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de acordo
com a necessidade da instituicdo; 12 - realizar consulta de enfermagem e prescrever a
assisténcia requerida; 13 - fazer notificagdo de doenca transmissiveis; 14 - participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica; 15 - dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas
estabelecidos pela instituicdo; 16 - identificar e preparar grupos de comunidade para participar
de atividades de promocdo e prevencdao da saude; 17 - participar de programas de saude
desenvolvidas pela comunidade; 18 - promover e participar de atividades de pesquisas
operacionais e estudos epidemioldgicos; 19 - elaborar informes técnicos para divulgacdo; 20 -
colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos
0s niveis de atuacdo; 21 - desempenhar outras fungoes afins.

8) ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sumaria: Desenvolver projetos de engenharia; acompanhar a execucdo de obras;
planejar, orcar, coordenar a operacdo e a manutencdao de empreendimentos. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e
documentacgdo técnica. Atribuicoes especificas: 1° - Planejar, organizar, executar e controlar
projetos na area da construgdo civil, realizar investigacbes e levantamentos técnicos, definir
metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servigos. 2. Orcar a obra, compor custos unitarios de mao
de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra. 3.
Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. 4. Prestar consultoria técnica,
periciar projetos e obras (laudos e avaliagoes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo. 5. Controlar a qualidade da
obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalacdo de
instrumentos de controle de qualidade. 6. Elaborar normas e documentacdo técnica,
procedimentos e especificagcdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional. 7. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 8. Participar,
conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. 9. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagdo;
10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. 11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 12. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

9) FARMACEUTICO

Descricdo sumaria: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboracéo,
coordenacgao e implementagao de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e
prestam servigos farmacéuticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Atribuicdes especificas: Providenciar e manter atualizado junto aos érgdos competentes, toda
a documentacdo exigida para o funcionamento da farmacia. Manter atualizados todos os livros
de controle de medicamentos. Fazer requisicobes de medicamentos, drogas e materiais
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necessarios a farmacia. Examinar,
conferir, guardar, distribuir e supervisionar o fornecimento de medicamentos. Manter sob sua
custédia, drogas tdxicas e narcoéticos, realizar inspegdes relacionadas com a manipulagao
farmacéutica e aviamento de receitudrio médico. Manter o controle de estoque de
medicamentos e produtos de uso na area de salde. Controlar o prazo de validade dos
medicamentos. Elaborar e encaminhar oficio ao Prefeito Municipal solicitando aquisicdao de
medicamentos fornecer medicamentos para a enfermagem conforme prescricdo médica.
Dispensar medicamentos a populagdo conforme prescricdo médica. Elaborar relatério das
atividades desempenhadas e entregar para o chefe de setor/secretaria competente. Participar
dos processos de programacao e planejamento das acdes e da organizacdo do trabalho dos
programas de saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal. Propor, elaborar e
acompanhar projetos que visem captar recursos. Participar de sindicancias ou processos
administrativos. Realizar analises clinicas e outras atividades afins que |he sejam determinadas.

10) FONOAUDIOLOGO
Descricdo sumaria: Habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacao e

diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promocdo da salde e qualidade de vida. AtribuicOes especificas: Audiologia:
Elaborar programa de prevencdo e promocado da salde auditiva; realizar diagnostico audioldgico
e reabilitacdo. Linguagem: Prevenir, diagnosticar e tratar transtornos na fala e na escrita;
Motricidade orofacial: Prevenir, diagnosticar, habilitar e reabilitar fungbes relacionadas a
respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Realizar também o
aperfeicoamento dos padrdes de fala e estética facial; a) as atribuicGes especificas na forma da
legislagdo especifica (Lei Federal n.© 6965/81): b) Desenvolver trabalho de prevencdao no que se
refere a drea da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; c) Participar de equipes de
diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigcdo; d) Realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicao; €) Realizar
o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; f) Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados
a outras ciéncias; g) Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas pelo
Municipio, ou em parceria com entidades privadas, autarquicas e mistas; h) Lecionar teoria e
pratica fonoaudioldgicas; i) Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, ou
privados, autarquicos e mistos, quando conveniados pelo Municipio; j) Supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; j) assessorar 6rgaos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia,
guando conveniados pelo Municipio; 1) participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; m) dar parecer
fonoaudioldgico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; n) realizar outras
atividades inerentes a sua formacgao universitaria pelo curriculo.
o) Exercicio de atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de
disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado.

11) MEDICO

Descricdo sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocao da saude; participar, supervisionar e coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
AtribuicOes especificas: 1 - realizar atendimento ambulatorial; 2 - participar dos programas
de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas; 3 - integrar-se com execucdo
dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; 4 - realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de
salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados; 5 -
participar da elaboracdo e execugao dos programas de erradicacdo e controle de endemias na
area respectiva; 6 - participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias
da Secretaria da Saude; 7 - emitir laudos e pareceres, quando solicitado; 8 - participar de
eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da
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Instituicdo; 9 - fornecer dados
estatisticos de suas atividades; 10 - participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar
médio e superior; 11 - proceder a notificagdo das doencas compulsérias & autoridade sanitaria
local; 12 - prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: Diagndstico
tratamento e prevencdo de moléstias e Educacdo sanitaria; 13 — opinar a respeito da aquisicao
de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade; 14 - Participar do Programa de Saude da Familia - PSF. 15 -
Realizar consultas médicas, emitindo receitas médicas a pacientes, se necessario. 16 -
desempenhar outras atividades afins.

12) MOTORISTA

Descricdao sumaria: O Motorista é o profissional responsavel por trabalhar transportando
passageiros, cargas, documentos ou materiais. Deve realizar a verificagdes e manutencgdes
basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos especiais. Esta sob as
responsabilidades de um Motorista, realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo
municipio, ou até em viagens para outras localidades, fazer o transporte de objetos, cargas de
materiais e documentos, solicitados previamente ao responsavel, fazer a manutencdo do
veiculo, como verificacdo do nivel de éleo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua,
trabalhando seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Para que o profissional tenha um bom desempenho como Motorista, é essencial que possua uma
excelente nocdao de direcdo, ter boa memodria e boa capacidade de atengdao ao transito.
Descricdo detalhada: 1 - dirigir veiculos oficiais, transportando, pessoas, materiais maquinas
e equipamentos. 2 - cumprir escala de trabalho. 3 - zelar pela conservacao e seguranca dos
veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutengdo quando necessario. 4 — comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade. 5 - prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de pessoas, materiais maquinas e equipamentos,
encaminhando-os ao local destinado. 6 - proceder controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral. 7 - proceder mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saidas e
chegada. 8 - tratar os passageiros com respeito. 9 - manter atualizado o documento de
habilitacdo profissional e do veiculo. 10 - manter-se atualizado com as normas e legislacdo de
transito. 11 - participar de programa de treinamento, quando convocado. 12 - executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos. 13 - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

13) ODONTOLOGO

Descricdo sumaria: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia,
extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, reabilitacdo oral, confecgdo de protese oral e extra-
oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar
auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condicdes de trabalho,
adotando medidas de precaugao universal de biosseguranca. Assessorar nhas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atribuicoes especificas: 1 - participar da
elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; 2
- aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais
convenha aos interesses e necessidades do servico; 3 - encarar o paciente e sua salde como
um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; 4 - examinar as
condicOes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado; 5
- fazer o encaminhamento & servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado; 6 - aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salude oral da
populacdao avaliando os resultados; 7 - promover e participar do programa de educagao e
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prevencao das doengcas da boca,
esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las; 8 - requisitar ao 6rgdao competente
todo o material técnico administrativo; 9 — prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando
o grupo materno-infantil; 10 - prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do
sistema incremental; 11 - coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em
situacdes de emergéncia e calamidades; 12 - promover o incremento e atualizacdo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; 13 - propor e participar da definicdo e execucdo
da politica de desenvolvimento de recursos humanos; 14 - realizar e participar de estudos e
pesquisas direcionadas a area de salude publica; 15 - apresentar propostas de modernizacdo de
procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuacdo; 16 -
desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdao sanitaria.

14) OPERADOR 1

Descricdo sumaria: Realizar trabalhos com maquinas como, tratores de pneus, retro-
escavadeiras, compactadores e outras e opera-las com a finalidade de prestar servicos nas
estradas urbanas e rurais, nas propriedades urbanas e rurais, nivelar os terrenos movimentar e
carregar terra, etc. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente. Atribuicoes detalhadas: 1 - providenciar a
lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; 2 - efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; 3 - dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, retroescavadeira, tratores com equipamentos agricolas e similares; 4 — comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; 5 — proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencdo em geral; 6 - proceder mapeamento dos servicos executados; 7 - manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; 8 - Obedecer a
legislacdo estabelecida no Cdédigo Nacional de Transito; 9 - efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias; 10 - executar outras tarefas afins.

15) PROFESSOR COM LICENCIATURA (PEDAGOGIA)

Possuir formagdo de educador, conhecimento do contelddo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas. Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com
os alunos. Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal da
Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo na
consecucdao dos fins e objetivos. Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do ensino
aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da Unido Escolar. Executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem. Elaborar
Programas, planos de curso e Planos de aula no que for de sua competéncia e de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da escola e da legislacdo pertinentes. Avaliar o desempenho
dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os colegas, o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa. Cooperar
com os servicos de orientacdo educacional e supervisao escolar, no que lhe competir. Promover
experiéncias de ensino aprendizagem, diversificadas para atender diferencas individuais.
Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdoes. Colaborar e comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos, atividades extra-classe,
treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Diregao da Escola ou
pela Secretaria Municipal da Educacdo. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade. Realizar com clareza, precisdao e presteza, toda escrituragcdo referente & execucgdo
da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos. Dar condigdes para a manutencdo da
saude fisica e psiquica dos alunos. Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservacdo dos bens materiais. Advertir, repreender e encaminhar ao servigo
competente, casos de indisciplina ocorridos. Executar as normas estabelecidas no Regimento
Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e
municipal pertinentes. Participar e/ou organizar reunides com os pais e seus alunos.
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Acompanhar o desenvolvimento dos
alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo e/ou ao servigo de Orientacdo Educacional.

16) PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCAGCAO FISICA COM CURSO DE
DANCA

Ministrar aulas tedricas e praticas de danca, aplica técnicas de improvisacdo, criagao,
composicdo e anadlise do movimento e planeja aula, além disso: Ensinar técnicas de danga,
improvisagdo, criacdo, composicao e analise do movimento, executando a danca através de
movimentos preestabelecidos ou ndo, optando pela danga classica, moderna, contemporanea,
folcldrica, popular ou de shows. Coordenar atividades com a equipe cenotécnica - figurino, som,
iluminacdo, maquiagem e efeitos especiais entre outros -, demonstrando capacidade de
trabalhar em equipe. Organizar roteiros e/ou estruturas coreograficas, criando movimentos com
as varias linguagens da danga, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos,
valendo-se para tanto de musica, texto ou qualquer estimulo especifico, optando por quais
técnicas corporais serdo utilizadas e transmitindo aos alunos a forma, a movimentagdo, o ritmo,
a dindmica, a postura e a interpretacdo necessarias para a execugao da arte, podendo dedicar-
se também a preparacao corporal e ainda procedendo a investigacdao pertinente sobre o tema
selecionado, inclusive em outras areas artisticas. Desenvolver consciéncia cinesioldgica,
demonstrando conhecimento dos componentes do espetaculo (cenario, luzes, som, etc.),
configurando esteticamente os elementos da danca, demonstrando sensibilidade artistica e
habilidade para trabalhar com maquiagem e aderegos. Transportar as ideias, imagens e
sensacoes para a linguagem coreografica, imprimindo intengdes, sensacdes e emocdes, dando
qualidade dramatica ao movimento e expressando imagens através do corpo. Manter o corpo
tecnicamente preparado, experimentando agdes, passos, gestos e movimentos, interagindo
fisicamente com os parceiros da danca, ensaiando e dancando.

17) PROFESSOR DE INFORMATICA

O Professor em Informatica atua no ensino, a orientacdo e formacdo de usuarios de informatica,
apresenta também a capacidade de administrar laboratérios de informatica em escolas e demais
organizacdes, bem como: Atua também junto ao corpo docente das escolas no uso efetivo e
adequado da informatica na educagdo:

a) E capaz de definir requisitos, especificar e avaliar programas e equipamentos para aplicagao
educacional, incluindo requisitos pedagdgicos e de comunicagdo aluno-computador, bem como
definir requisitos e especificar sistemas de ensino de Educagdo a Distancia.

b) Apresenta também a capacidade de administrar laboratérios de informatica em escolas e
demais organizacoes.

c) Possui conhecimentos pedagdgicos, sociais e técnicos adequados para execugdo da funcdo;

d) Compreende os elementos fundamentais orientadores das acdes educativas nos diversos
niveis, modalidades e ambientes, para analisar e planejar processos educativos.

e) Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a drea exata.
Interpreta e utiliza as diferentes formas de representacdo de dados experimentais na forma de
tabelas, graficos e outras representagdes semidticas.

f) Utiliza as midias e tecnologias como instrumentos de intervengdo pedagdgica;

g) Desenvolve uma pratica educativa contextualizada com caracteristicas dos alunos e da
comunidade, com os temas e as necessidades do mundo social e os principios, as prioridades e
os objetivos do projeto educativo e curricular da escola campo de estagio;

h) Utiliza estratégias diversificadas de avaliagdo da aprendizagem e, a partir de seus resultados,
formular propostas de intervengbes pedagdgicas, considerando o desenvolvimento de diferentes
habilidades dos alunos.

i) Desenvolve outras atividades inerentes a fungao.

18) PROFESSOR DE INGLES

Possuir formacao de educador na area na qual desempenhard a funcdao docente, conforme
exigido no Edital de Teste Seletivo e/ou Concurso publico para provimento no cargo e o Plano de
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Carreira do Magistério Pablico
Municipal. Conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades especificas.
Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos.
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal da Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua agdo na consecugdo
dos fins e objetivos. Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do ensino aprendizagem e o Projeto
Pedagodgico da Unido Escolar. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito muatuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem. Elaborar Programas, planos de
curso e Planos de aula no que for de sua competéncia e de conformidade com as diretrizes
metodolégicas da escola e da legislacdo pertinentes. Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os colegas, o espirito de
colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa. Cooperar com o0s
servicos de orientacdo educacional e supervisdao escolar, no que |he competir. Promover
experiéncias de ensino aprendizagem, diversificadas para atender diferencas individuais.
Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes. Colaborar e comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos, atividades extra-classe,
treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou
pela Secretaria Municipal da Educacdo. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente & execucao
da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos. Dar condigOes para a manutengdo da
saude fisica e psiquica dos alunos. Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservacdao dos bens materiais. Advertir, repreender e encaminhar ao servigo
competente, casos de indisciplina ocorridos. Executar as normas estabelecidas no Regimento
Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e
municipal pertinentes. Participar e/ou organizar reunides com o0s pais e seus alunos.
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo e/ou ao
servico de Orientacao Educacional.
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ANEXO

FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/funcgao:

N©°. da Inscrigao:

De acordo com o item 5.2.2 do Edital do Processo Seletivo 04/2019 do Municipio de Séao
Bernardino(SC), embasado na Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho
requerer a isencao por enquadrar-me na condicao de doador de sangue, hipersuficente e doador
de medula

Comprovo ter realizado 03 doacdes de sangue nos Uultimos 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

Descricao das doacgdes:

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.

S3do Bernardino/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcgao:

N©°. da Inscricao:

Tipo de Recurso: Para uso da
Banca

1 - Indeferimento de isencao da taxa de inscrigao;
2 - Indeferimento de inscricdo;

2 - Indeferimento do pedido de condicdo especial;
3 - Questao da prova objetiva;

4 - Nota preliminar prova titulos; 1 - Deferido
5 — Gabarito Preliminar; 2 - Indeferido
6 - Ata de Classificacao Preliminar;

6 - Incorregdes/irregularidades do Processo Seletivo;
8 - Outros:

Fundamentacgao:

Examinadora

Sao Bernardino/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
FORMULARIO ENTREGA DE TiTULOS

Eu, , portador do RG e do CPF
candidato ao cargo de
regido pelo Edital n® 04/2019 venho

protocolar os titulos abaixo listados:

Descricao do Titulo Carga Horaria Espaco Reservado para
Comissao
Sao Bernardino/SC, em de de

Assinatura do Candidato

Atencao: Este formulario (Anexo VI) devera ser entregue em duas vias originais, uma delas
ficard junto com os titulos em envelope lacrado e a outra sera devolvida, assinada pelo
recebedor, ao candidato. Ndo havera conferéncia dos titulos no momento da entrega,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e a entrega dos titulos de acordo
com o previsto no edital.
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